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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE
INSTRUCTORES

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal para impartir Formacion Profesional titulada vy
complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia
en la especialidad requerida.

OBJETO:

EDUCACION Y/O
FORMACION

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2 - Plan de
Contratacion de centro que hace parte integral del estudio previo.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2- Plan de
Contratacién de centro que hace parte integral del estudio previo.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los CATORCE (14) contratos la suma de
CIENTO SETENTA Y OCHO MILLONES TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($178.033.333,00), conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2-
Plan de Contratacion de centro que hace parte integral del estudio
previo.

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2 - Plan de
Contratacion del centro que hace parte integral del estudio previo sin

PLAZO: superar el 19 de diciembre de 2023 - Resolucion No.1-02623 del 2022
Calendario Académico.
Los municipios del &area de influencia del Centro de Formacion.
LUGAR DE p . . .
EJECUCION: Garzén, Gigante, Guadalupe, Altamlra, Suaza, Tarqui, Agrado y El
' Pital, Departamento del Huila, Colombia.
SUPERVISOR: La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinacion

Académica del centro o quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector de Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del SENA Regional Huila, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, est4 encargado de cumplir la funciéon que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
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en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron las funciones a los Subdirectores de los Centro de
Formacion y por ende compromiso de los Centros, estableciendo entre ellas las de: 1. Responder
por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacion. y 2. Administrar y ejecutar
los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdogicos, humanos, financieros y de informacién
del Centro. 3. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion
Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente
0 mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién; por
consiguiente, y dado que se deben cumplir con las metas establecidas, es necesario garantizar el
talento humano suficiente que permita la operacion adecuada de los procedimientos definidos en
el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA.

De conformidad con el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica— ESAP en la Circular Conjunta No.
100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del
contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracion
de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese
tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese
tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En
el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo
los méas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio
para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Igualmente el SENA, ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional
la ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por
dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Adicionalmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a la fecha no tiene presupuesto en el
2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina
superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por cuatro (4) meses; el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila est4 en la obligacion legal de garantizar la
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continuidad de sus procesos, lo cual implica la necesidad de contar con el personal necesario
durante la vigencia 2023. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible
suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales
la continuidad es fundamental.

Por lo tanto, la suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila por un término de Cuatro (4) meses con llevaria
una grave afectacion a la prestacion de los servicios institucionales, tal como lo advirtié la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo yla Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6
de enero de 2023, en la cual expreso6 “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una
observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses queesta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una pardlisis del Estado en todos sus niveles”.

A su vez, la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, por medio de la cual se
emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” seiala en su numeral 1.1. que
“Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo
su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Por otra parte, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”. Por ende, la celebracion del presente contrato
de prestacion de servicios esta justificado NO por la insuficiencia de personal,sino por la carga de
trabajo del personal de planta con el que actualmente cuenta el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila.

Igualmente, El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-
2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion
a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion
de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o
conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia
de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de
servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a
funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico:
“(...) en el evento de requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefaladas,
sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y
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conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

Teniendo en cuenta lo anterior el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica,
técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero de
cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional
y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior sustentacién general, las razones especificas
por las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hara, sin exceder las fechas
indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de 2022.

De esta manera para el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, al asumir la
responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de
cobertura de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de Formacion
impartidas en los lineamientos Operativos del Plan de Accién 2023 y en el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, se hace necesario e indispensable
para el Centro Agroempresatrial y Desarrollo Pecuario del Huila contratar CATORCE (14) personas
naturales para la prestacion de los servicios profesionales o de apoyo a la gestion, que ejecuten la
formacion profesional integral en este Centro de Formacion durante la vigencia 2023, conforme al
Anexo 2- Plan de Contratacion que hace parte integral del estudio previo.

Por lo anterior, ante la necesidad temporal que le asiste al Servicio Nacional de aprendizaje SENA
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, y fijado el plazo que ha sido determinado
en el presente estudio previo teniendo en cuenta las caracteristicas especiales del servicio que
pretende brindarse a la entidad en cumplimiento de las diferentes metas establecidas en el plan de
accion, plan de Gobierno y la proyecciéon de actividades que se presentan, siendo en este sentido
indispensable cubrir temporalmente la necesidad para hacer frente a situaciones coyunturales de
la entidad y apoyar las labores de los empleados de planta, teniendo en cuenta la inexistencia de
personal, su insuficiencia por la sobrecarga de actividades o la falta del grado de especialidad
debido a las caracteristicas intuitu personae e idoneidad previstas para el perfil que fue disefiado
en el presente estudio, bajo los lineamientos y directrices que establece la ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios.

En cumplimiento de lo anterior y revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila del SENA Regional Huila, se certifica que no se cuenta con personal
suficiente, toda vez que los 22 instructores de planta con una asignacion horaria mensual de 128
horas directas a la formacion y 42 horas a actividades administrativas y un (1) instructores con perfil
de investigador resultan insuficientes para la atencion de aproximadamente 66 fichas de formacion
titulada (Presencial, a Distancia y Virtual) con 2110 aprendices; asi mismo las metas asignadas en
formacion complementaria (Presencia y Virtual) ascienden a 31.089 cupos, por lo que resulta
necesario la contratacion de CATORCE (14) personas naturales para la prestacién de los servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, que ejecuten la formacion profesional integral en este Centro
de Formacion durante la vigencia 2023, conforme al Anexo 2- Plan de Contratacion que hace parte
integral del estudio previo.

Para la vigencia 2023, se establecieron para el Centro de Formacion, las siguiente metas en
formacion REGULAR. Descontando los aprendices de programas especiales se tiene:
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Complementaria aprendices: 24.443 aprendices
Formacion Virtual: 13.484 aprendices
Total complementaria + virtual: 37.927 aprendices

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA
Cédigo Centro
Centro
Metas Ejecucion M'(-:ta' ., Eje'C}ICIO'I’I
Certificacion Certificacion

CENTRO  AGROEMPRESARIAL Y  DESARROLLO

PECUARIO DEL HUILA 24.443 11.057 18.710 2.135
9525

Formacion titulada

Conforme a la Circular 3-2023-000128 del 19 de julio de 2023 mediante la cual se dan lineamientos
para la IV oferta educativa 2023 y considera el aumento de los 90.000 cupos a nivel nacional; se
requiere la continuidad de algunas especialidades para atender las formaciones actuales y la nueva
formacion que se encuentra en convocatoria.

SENA - DIRECCION GENERAL
Metas 2023 por Centros de Formacién (aumento 93.000 tecnologos)

TECNOLOGOS (Centros de Formacién) - Presencial TECNOLOGOS - Formacién Virtual

Céd. N Cédigo

Regional Centro Metas € Incremento. Incremento Metas G Incremento Incremento
Reg. Centro etas £ 'I"m correspondientea  [correspondiente 2 3.000 etas { 'I“"“ correspondientea | correspondiente a 3.000
iniial 90.000 cupos TIC Inicia 90.000 cupos TIC
o Ei o S o o o o o o o

41 |REGIONALHUILA 9116 |CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL 710 296 0 1.006 637 0 0 637

41 |REGIONAL HUILY 9525 |CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA 1.082 448 0 1.530 650) 0 0 650)

41 [REGIONALHUILY 9526 |CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA 896 405 0 1.301 692 0 0 692

41 [REGIONALHUILA 9527 |CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS 2.487 901 30 3418 976 200] 0 1176

41 [REGIONALHUILA 9528 [CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO 1.352 605 30 1.987 940) 0 50 990)
TOTAL CENTROS DE FORMACION 208.764 78.736 1.050 159.136 11.264 1.950
TOTAL Incremento 90000 78.736 11.264 90.000
TOTAL Incremento 3000 1.050| | 1.950| 3.000|

En el mismo sentido, considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe
gue los contratos de prestacion de servicios que "se celebraran por el término estrictamente
indispensable”, teniendo en cuenta el volumen de trabajo que tiene a su cargo el area, se requiere
suscribir un contrato de prestacion de servicios por un plazo mayor a los cuatro (4) meses
establecidos en el numeral 3 de la circular conjunta No. 100-005-2022 expedida por el DAFP y la
ESAP y Circular SENA No. 3-2022-000192 del 9 de Noviembre de 2022, el cual no superara el
término de la vigencia fiscal 2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del
SENA Regional Huila, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales
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con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejerceran funciones publicas, ni prestaran
servicios publicos y tampoco administraran bienes y recursos publicos, en tal sentido no son sujetos
obligados a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién puablica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Desarrollar personalmente las acciones de formacién asignadas, cumpliendo con la
programacion establecida por la Coordinacion Académica, el calendario académico, el
disefio y desarrollo curricular de los programas y los lineamientos establecidos en el
Procedimiento de Ejecucién de la Formacion sobre una base de ciento sesenta (160) horas
por periodo mensual.

2.2 Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA y el Cédigo de Integridad del SENA.

2.3 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, y del alistamiento de los
procesos formativos conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

2.4  Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica
ylo pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

2.5 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes actividades: a).
Crear las rutas de aprendizaje y asociar a todos los aprendices a su respectiva ruta.
b) Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En Formacién”. c) Verificar
gue los datos bésicos y de contacto de los aprendices se encuentren actualizados. d).
Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el estado de los aprendices reintegrados
o trasladados. f) Comunicar oportunamente al Coordinador Academico las anomalias,
inconsistencias y novedades de los aprendices.

2.6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

2.7  Crear y actualizar permanente el Portafolio del instructor en el LMS y orientar a los
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aprendices acerca de la creacién de su portafolio en el LMS.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como implementar las estrategias
establecidas en el protocolo de la ruta de atencion prevencion desercién de aprendices —
GFPI - PR - 001.

Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral
del Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con caracteristicas especiales o
zonas de dificil acceso.

En caso de ser programado en Formacion Complementaria Presencial, entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
ficha de caracterizacion, fotocopia de los documentos de identidad, formato de inscripcién
de aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos definidos en el disefio curricular, en los tiempos
establecidos por el Centro de Formacion.

Presentar acta de cierre de ejecucion de las fichas asignadas al terminar la etapa lectiva,
garantizando la emision de todos los juicios evaluativos, trdmite de novedades y el registro
de la modalidad de etapa productiva de los aprendices.

Apoyar procesos de Registro calificado y/o Autoevaluacién para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién, comunicacion y
divulgacion del portafolio de servicios.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las
gue se convoque en relacién de la actividad contractual.

Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacién o la
evidencia de la inscripcion al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por
la Direccion General.

En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracion y
definicién de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la
evaluacion de propuestas en los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011.

Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacion asignada.

Informar oportunamente, al Coordinador Académico y al supervisor de contrato cualquier
eventualidad que no permita cumplir con la programaciéon establecida por el Centro de
Formacion.

Adicionales a estas obligaciones para la formacion virtual, también debera cumplir con lo
establecido en la Guia Orientacion para Ambientes virtuales de aprendizaje. GFPI -G -014.
Adicionales a estas obligaciones para la formacion complementaria presencial, cumplir con
lo establecido en la Guia para la Ejecucion de la formacion complementaria presencial GFPI-
G-043.

Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de Orden y Limpieza en los
procesos y ambientes de formacion que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y
Seguridad en el Trabajo.

Adicionales a estas obligaciones, si es designado para el seguimiento de Etapa Productiva
también debe cumplir con lo establecido en la Guia Etapa Productiva Proceso Formativo.
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GFPI -G - 040.

2.24 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados.

2.25 Entregar los formatos de seguimiento diligenciados al Coordinador Académico y en caso
de ser requerido reportar para plan de mejoramiento de aprendices o novedad segun sea el
caso.

2.26 Realizar la planeacion de actividades junto con los aprendices asignados concertando las
actividades a desarrollar, fechas y horarios para presentacion de las evidencias.

2.27 Participar de las charlas informativas brindando las orientaciones respectivas sobre la
planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva, programadas por el Centro de
Formacion en el ultimo trimestre de la etapa lectiva.

2.28 Apoyar en la formulacion del proyecto productivo a los aprendices interesados en
desarrollar su etapa productiva mediante esta modalidad.

2.29 Apoyar a los aprendices en la consolidacion de documentos requeridos para la finalizacién
de su etapa productiva, paz y salvo y certificacion académica.

2.30 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo v liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual ser& la ciudad de Garzén y los municipios del area de influencia del centro
de formacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estarA a cargo del Coordinador Académico y/o quien designe el
ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila designara uno nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X
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12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro contratista,
se procedera con el analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certificara y
anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva
suscripcion del contrato. (Ver Anexo).

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro

10
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Agroempresararial y Desarrollo Pecuario del Huila establece que el futuro contratista cumple con
los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de MOdahde}q de
pago seleccion
Se fija como valor total para el
contrato la suma de TREINTA'Y
SEIS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL
Prestar servicios SEISCIENTOS SESENTA Y
profesionales o de apoyo a la SIETE PESOS MICTE
gestién de caracter temporal ($36.234.667,00). Esta suma
para impartir Formacion sera pagada por el SENA al
Edna Profesional _ titulada y contratista ple la siguiente ]
CO1.PCCNTR. Alexandra complementaria presencial 316 dias | Manera: a) Diez pagos por valor | CONTRATACION
3368550 de 2022 Villanueva ylo virtual en el Centro de TRES MILLONES DIRECTA
Agroempresarial y Desarrollo CUATROCIENTOS CUARENTA
Pecuario del Sena Regional MIL PESOS M/CTE
Huila y su area de influencia ($3.440.000,00.) b) y un pago
en la especialidad GESTION final por valor de UN MILLON
EMPRESARIAL. OCHOCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($1.834.667,00.), por el
mes de diciembre de 2022.
Prestacion de servicios
profesionales de caréacter
temporal para la
ejecucion de la
Formacion Profesional El valor total del contrato
CO1.PCCNTR. Vilmer Integral, en el Centro de 10 $40.164.830, honorarios de
3340890 del 21 Andrés Formacion Agroindustrial | meses | $3.696.150, los cuales se Contratacion
de enero del Méndez del Sena Regional Huila, y 26 pagaran al contratista por directa
2022 Murcia en sus diferentes niveles dias. periodos fijos y/o por fraccion
y modalidades de la del mes ejecutado.
formacion regular,
especialidad
Procesamiento de
Alimentos

11
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Prestacion de servicios
profesionales de caracter
temporal para la
ejecucion de la
Formacion  Profesional El valor total del contrato
COL1.PCCNTR. Lola Integral, en el Centro de 10 $40.164.830, honorarios de
3357501 del 22 Fernanda Formacion Agroindustrial | meses | $3.696.150, los cuales se Contratacion
de enero del Herrera del Sena Regional Huila, y 26 pagaran al contratista por directa
2022 Hernandez | en sus diferentes niveles dias. periodos fijos y/o por fraccion
y modalidades de la del mes ejecutado.
formacion regular,
ESPECIALIDAD
GESTION
ADMINISTRATIVA.

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Garzén, a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de 2023.

CARLOS
ANDRES s smie s
.“MEN EZ Fecha: 2023.08.17 18:36:12 0500
MOREA

Carlos Andres Jimenez Morea
Subdirector (E)
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

( (Lo
z\\\ﬁ&g}m\}(&}
Proyect6: Lorena Maria Gutierrez Quintero — Profesional G 04 C.A.D.P.H.

= W
Revisé: Emilcen Gutierrez Nufiez — é‘dlgrtcfinr%‘dora de Formacion Profesional Integral C.A.D.P.H
N
Reviso: Humberto Vargas Angel — Coordinador Académico C.A.D.P.H
ﬁ,,,‘.., d

Revisé: Emerson Manchola Medina — Abogado Contratista Gestion Contractual
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, segin Estudios Previos, solicita
autorizacidn para contratar en la vigencia 2023, Catorce (14) personas naturales con el siguiente objeto: “Prestar
servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir Formacion Profesional titulada
y complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional
Huila y su drea de influencia en la especialidad requerida”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto
1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de
2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacidon expuesta en los estudios previos, las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion presupuestal dela Direccion de
Planeacion resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.
1323 del 10 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccién Regional
AUTORIZA

A la Subdirecciéon del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila a contratar en la vigencia 2023 los
servicios de, Catorce (14) personas naturales con el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales o de apoyo
a la gestion de cardcter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria presencial y/o
virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la
especialidad requerida”.

La subdireccion aqui autorizada deberd garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la
contratacion que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso.

Dada en Neiva, Huila.

Autorizacién No. 444 de fecha 29 de agosto 2023 e |3 Direccién Regional Huila.

Firmado digitalmente
por ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
DIRECTORA (E) REGIONAL

’ { ? \ ‘w‘\\\m\\*(\\
Proyectd: Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Profesional G 04 C.A.D.P. ,}, \ 3

Revisé: Emerson Manchola Medina — Abogado Contratista CA.D.P.H. fawum 57
Vo.Bo.: Carlos Andrés Jiménez Morea — Subdirector de Centro {EF’?%‘E”%T’-

Revisd: Jesus Mosquera Titimbo — Abogado contratista Direccion Regional Huila— S
N — A

Anexo: Estudio Previo

GTH F 262 V02



Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

TERCERA OFERTA - CUARTA OFERTA

PERIODO : ANO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO 2.195.013.000 [
ELABORADO POR:
SALDO 2.016.979.667 Nombre: EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ
% UTILIZADO: Teléfono: 3142006008
FECHAS PREVISTAS PARA LA BURACIN
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO COSTO TOTAL COSTO HONORARIO|  COSTO TOTAL PRODGiI'_AM A OBSERVACIONES
NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATAR MES HONORARIOS
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO CENTEATES HONORARIO MES HONORARIOS
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
ESPECIALIDAD INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS.
COMPETENCIA: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier ntcleo de conocimiento con Nivel
de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las
REGIONAL HUILA - é’;\‘égggﬁleANSé DIE LA cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensiéon
CENTRO IDIOMAS - INGLES escrita, Produccion oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje
AGROEMPRESARIAL FORMACION PRESENCIAL Y OTROS |Prestacion de Acorde a los|SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes
TITULADA/COMPLEMENT L 2 3 19 1/09/2023 19/12/2023 $3.500.000 $ 25.433.333 disefios |internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
Y DESARROLLO ARIA AROERANAS D= servicios curriculares. |con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
PECUARIO DEL FORMACION SENA : - o PR, »oaNiR
HUILA ASOCIADOS AL PERFIL catalogados en esta Resolucion como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12
DEL INSTRUCTOR afios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)’). Ver al final de este documento
’ en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para
tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de
experiencia en procesos de capacitacion en idioma inglés"
De acuerdo
al disefio
curricular
Educacién: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON
TECNOLOGIAS DE LA CONOCIMIENTOS EN LA FASE DE REQUISITOS Y
REGIONAL HUILA - INFORMACION Y LAS ANALISIS DEL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE, INTERPRETACION Y
CENTRO COMUNICACIONES ELABORACION DE INFORMES, UML, METODOLOGIAS TRADICIONALES Y
AGROEMPRESARIAL FORMACION GESTION DE LA Prestacion de AGILES PARA EL DESARROLLO DE SOFTWARE, MODELOS Y DISCIPLINAS DE
TITULADA/COMPLEMENT|INFORMACION Y L 1 3 19 1/09/2023 19/12/2023 3.500.000,00 | $ 12.716.667 CALIDAD DE SOFTWARE.
Y DESARROLLO servicios
PECUARIO DEL ARIA OTROS PROGRAMAS
HUILA DE FORMACION SENA Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
ASOCIADOS AL PERFIL CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
DEL INSTRUCTOR. EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.




CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y
DESARROLLO PECUARIO
DEL HUILA

FORMACION
TITULADA/COMPLEMENT;

ASISTENCIA EN LA FUNCION
PUBLICA Y OTROS
PROGRAMAS DE FORMACION
SENA ASOCIADOS AL PERFIL
DEL INSTRUCTOR.

Prestacion de
servicios

19

1/09/2023

19/12/2023

3.500.000,00

12.716.667

De acuerdo
al disefio
curricular

Requisitos académicos: profesionales formados en alguna de las siguientes areas:
alternativa 1 profesional en administracién publica, derecho, economia, ciencias
politicas, o afines alternativa 2 tecnélogo en gobierno local, tecnélogo en gestién
empresarial, administracién empresarial, publica o afines. Experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia, preferiblemente en el sector publico alternativa 2treinta y
seis (36) meses de experienciade los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses de labores como servidor plblico, en cargos afines
al programa

CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y
DESARROLLO PECUARIO
DEL HUILA

FORMACION
TITULADA/COMPLEMENT;
ARIA

MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS Y OTROS
PROGRAMAS DE FORMACION
SENA ASOCIADOS AL PERFIL
DEL INSTRUCTOR.

Prestacion de
servicios

19

1/09/2023

19/12/2023

3.500.000,00

12.716.667

De acuerdo
al disefio
curricular

"Requisitos académicos: opcion 1 técnico: area ocupacional 22:ocupaciones
técnicas relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas grupo
ocupacional223:ocupaciones técnicas en construccién, mecénica y fabricacién
subgrupo 2232:tecnicos en mecénica y construccién mecanica area ocupacional
82contratistas y supervisores de oficios y de operadores de equipos y transporte
grupo 821contratistas y supervisores de oficios y operacién de equipos. Subgrupo
8216 contratistas y supervisores de mecénica area ocupacional 83equipo y
ocupaciones en transporte, operacién de equipo, instalacién y mantenimiento grupo
838mecanicos de vehiculos automotores. Subgrupo 8381mecanico de vehiculos
automotores opcion 2 tecndlogo: nbc ingenieria mecéanica y afines tecnologia en
diagnéstico y gestion automotriz tecnologia en mecanica automotriz tecnologia en
mecanica automotriz diésel tecnologia en mantenimiento mecatrénico opcion 3
profesional universitario: nbc ingenieria mecéanica y afines ingenieria mecanica
ingenierfa automotriz certificacién en formacién complementaria: habilitacién
eléctrica para vehiculos de propulsion eléctrica e hibrida experiencia laboral:
opcion lcuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocidaopcion 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
motocicletas y doce (12) meses en docenciaopcion 3 veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia"

CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y
DESARROLLO PECUARIO
DEL HUILA

FORMACION
TITULADA/COMPLEMENT!

PRODUCCION AGRICOLA Y
OTROS PROGRAMAS DE
FORMACION SENA
ASOCIADOS AL PERFIL DEL
INSTRUCTOR.

Prestacion de
servicios

19

1/09/2023

19/12/2023

3.500.000

12.716.667

De acuerdo
al disefio
curricular

“Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Ingeniero Agrénomo Ingenieros Agricolas Ingenieros
Ambientales Tecnélogo En Produccién Agricola O En Riego Y Drenaje Y Manejo
De Suelos O Mecanizacién Agricola Administrador De Empresas Tecndlogo En
Administracién Agropecuaria Contador Con Enfoque Agropecuario Experiencia
Laboral ¢,Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién
(Un Tiempo Genérico Para Todos Los Perfiles Requeridos) Especialista O Experto”

CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y
DESARROLLO PECUARIO
DEL HUILA

FORMACION
TITULADA/COMPLEMENT!
ARIA

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA Y
OTROS PROGRAMAS DE
FORMACION SENA
ASOCIADOS AL PERFIL DEL
INSTRUCTOR.

Prestacion de
servicios

19

1/09/2023

19/12/2023

3.500.000,00

25.433.333

De acuerdo
al disefio
curricular

"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para
orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes &reas:
alternativa 1: titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de:
-contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa
2: titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de contaduria publica
Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacién”




CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y
DESARROLLO PECUARIO
DEL HUILA

FORMACION
TITULADA/COMPLEMENT;
ARIA

MERCADEO Y OTROS
PROGRAMAS DE FORMACION
SENA ASOCIADOS AL PERFIL

DEL INSTRUCTOR

Prestacion de
servicios

19

1/09/2023

19/12/2023

3.500.000

12.716.667

De acuerdo
al disefio
curricular

Educacién: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO

EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TiTULOS
OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, INGENIERO FINANCIERO,
INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMISTA,
MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD,
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION.

Experiencia:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES

CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y
DESARROLLO PECUARIO
DEL HUILA

FORMACION
TITULADA/COMPLEMENT!
ARIA

RECREACION Y DEPORTE Y
OTROS PROGRAMAS DE
FORMACION SENA
ASOCIADOS AL PERFIL DEL
INSTRUCTOR

Prestacion de
servicios

19

1/09/2023

19/12/2023

3.500.000

12.716.667

De acuerdo
al disefio
curricular

REQUISITOS ACADEMICOS:

TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO O AFINES.
PROFESIONAL LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA O PROFESIONAL EN
CULTURA FISICA, DEPORTE Y

RECREACION O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE O AFINES.

CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y
DESARROLLO PECUARIO
DEL HUILA

FORMACION
TITULADA/COMPLEMENT;
ARIA

SALUD Y OTROS
PROGRAMAS DE FORMACION
SENA ASOCIADOS AL PERFIL

DEL INSTRUCTOR

Prestacion de
servicios

19

1/09/2023

19/12/2023

3.500.000

12.716.667

De acuerdo
al disefio
curricular

Educacién : EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
CONFORMADO POR: UN ENFERMERO

PROFESIONAL, O MEDICO GENERAL, O TECNOLOGO EN SALUD, O
TECNOLOGO EN APH, O TECNOLOGO EN

ENFERMERIA O EN CUIDADO INTEGRAL DEL PACIENTE URGENTE

EXPERIENCIA LABORAL:

CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y
DESARROLLO PECUARIO
DEL HUILA

FORMACION
TITULADA/COMPLEMENT!
ARIA

PRODUCCION GANADERA Y
OTROS PROGRAMAS DE
FORMACION SENA
ASOCIADOS AL PERFIL DEL
INSTRUCTOR

Prestacion de
servicios

19

1/09/2023

19/12/2023

3.500.000

12.716.667

De acuerdo
al disefio
curricular

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: ¢médico veterinario zootecnista, médico veterinario,
zootecnista, tecnélogo en reproduccion bovina. ¢administrador de empresas
agropecuarias, ingenierfa agroindustrial, profesionales o tecnélogos de areas
afines ¢ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, microbiélogo,
bacteriélogo, bidlogo, profesionales o tecnélogos de areas afines experiencia
laboral: ¢minimo 24 meses de vinculacion laboral con el &rea de su

profesion¢ especialista o experto en reproduccién animal, reproduccion bovina,
nutricién animal, sanidad animal,agro industrializacion lactea/carnica, manejo
ambiental, administracién agropecuaria”

CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y
DESARROLLO PECUARIO
DEL HUILA

FORMACION
TITULADA/COMPLEMENT!
ARIA

CONSTRUCCION Y OTROS
PROGRAMAS DE FORMACION
SENA ASOCIADOS AL PERFIL

DEL INSTRUCTOR

Prestacién de
servicios

19

1/09/2023

19/12/2023

3.500.000

$

12.716.666,67

De acuerdo
al disefio
curricular

ALTERNATIVA 1:

TITULO DE TECNICO EN: TECNICO CONSTRUCCION

TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Y AFINES.
ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NBC DE INGENIERIA CIVIL Y
AFINES RELACIONADAS CON:

TECNICA PROFESIONAL EN LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS
ESTRUCTURALES Y NO ESTRUCTURALES

PARA EDIFICACIONES

TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE OBRA

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE OBRAS DE
CONSTRUCCION

ALTERNATIVA 3:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA CIVIL Y AFINES A LAS

ESPECIALIDADES DE:

TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL.

TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION.

TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION.

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION, EN LA DE:




TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES

ALTERNATIVA 4:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE:
INGENIERIA CIVIL CONSTRUCCIONES CIVILES

Experiencia Laboral

ALTERNATIVA 1

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA
FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3

CENTRO

ADMINISTRATIVA Y OTROS
PROGRAMAS DE FORMACION
SENA ASOCIADOS AL PERFIL

DEL INSTRUCTOR

De acuerdo
al disefio
curricular

Educacién: Formacion Profesional en Areas de comunicaciéon Social, Licenciado en
Lingtiistica, Licenciado en Espafiol y Literatura o Tecnologo en Gestion

FORMACION ” . . )
AGROEMPRESARIAL Y Prestacion de Administrativa y/o Afines.
DESARROLLO PECUARIO TITULADA//S;)IL/IPLEMENT servicios 1 19 1/09/2023 19/12/2023 3.500.000 12.716.667
DEL HUILLA Experiencia: Experiencia laboral relacionada con el sector productivo en el dea
administrativa, no menor a un afio.
TOTALES 14 178.033.333
CARLOS Fimado
. igitalmente por
ANDRES CARLOS ANDRES
JIMENEZ JIMENEZ MOREA
Fecha: 2023.08.17
MOREA 18:35:29-05'00"

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

Subdirector del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila (E)
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Comprobante

MHhbermeo
36-02-00-041-

Usuario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

HECTOR ANGEL BERMEO CASTILLO
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO

Fecha y Hora Sistema: 2023-07-24-4:46 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 1323 Fecha Registro: 2023-01-10 [Unidad / Subunidad 36-02-00-041-952510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA-HUILA
Vigencia Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Presupuestal
. . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 1.618.694.000,00|Valor Total Operaciones: 575.626.305,00(Valor Actual.: 2.194.320.305,00 . 722.458.101,00 0,00
Comprometer: Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1323 Fecha Registro: 2023-01-10 Namero: MOda“da‘.j,de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURS
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | ORECUR | SITUAC.
SO
FECHA VALOR INICIAL VALOR VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
952545 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 OPERACION OPERACION COMPROMETE
AGROEMPRESARIA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - R
L Y DESARROLLO |SERVICIO DE FORMACION
PECUARIO DEL PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF
HUILA - SERVICIOS |MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
FORMACION. NACIONAL
2023-04-20 1.618.694.000,00| 575.626.305,00
Total: 1.618.694.000,00] 575.626.305,00] 2.194.320.305,00( 722.458.101,00 0,00
Obieto: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA
Jeto: PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN EL C.A.D.P.H. Y SU AREA DE INFLUENCIA EN LA ESPECIALIDAD REQUERIDA.

JOSE

LISARDO
TRUJILLO
TRUJILLO

Firmado

digitalmente por
JOSE LISARDO
TRUJILLO TRUJILLO

Fecha: 2023.07.24

16:49:14 -05'00'

JOSE LISARDO TRUJILLO TRUJILLO
Coordinador Administrativo
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar los servicios
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la Coordinacién de
Formacion Profesional de Centro en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente de
acuerdo a lo contenido en el plan de contratacion anexo, para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: “Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de
caracter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria presencial y/o
virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area
de influencia en la especialidad requerida”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacibn no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los 16 de Agosto de 2023.

Firmado
digitalmente por
ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
DIRECTORA (E) REGIONAL

Vo.Bo. Diego Fernando Villalba Artunduaga — Coordinador (E) Grupo Regional de Gestién de Talento Humano

Reviso6: Emilcen Gutiérrez Nufiez — Coordinadora de Formacion Profesional CADPH Gu f“‘*m
Proyectd: Irma Lizeth Gutiérrez Guzman — Profesional G 2 (E) Gestion Talento Humano CADPH(L{W(T,&«M\
!

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector

GTH-F- 222 V05

Firmado
digitalmente por

> Diego Fernando

Villalba
Artunduaga



CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
DEL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL HUILA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verifico que las contrataciones para los Servicios
Personales se encuentran incluidos en éste.

Para mayor constancia se firma en Garzon, a los Dieciséis (16) dias del mes de Agosto de
2023.

CARLOS Ziirgrlz(ljnc':ente por
ANDRES CARLOS ANDRES
JlMENEZ JIMENEZ MOREA
Fecha: 2023.08.17
MOREA 18:34:30-05'00"
Carlos Andrés Jiménez Morea
Subdirector (e)

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Proyectd: Humberto Vargas Angel — Coordinador Académico C\&,
Revis6: Emilcen Gutiérrez Nufiez -&I#wwinadora de Formacién

Revis6: Emerson Manchola Medina - Abogado Contratista /?"*_:-' _’/
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3525_202 Prestar servicios profesiona : + a2 imps ma al titulada y comp peosencial y/o virtual en el centro agroempresanial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su srea de influencia

a especialidad d

8 E E
41_9525_097 Prestar servicios profesionales o de apoyo a 3 gestion de carsc February February 315  Day(s) National Termitor 37 275,000 COP 37.275.000 COP No
4129525_098 Prestar servicios profesionales o de 3poyo a la gestion de carac February February 315 Day(s)  Con National Territor 37 275,000 COP 37 275.000 COP No
4179525_099 Prastar sarvicios profasionales o da 3poyo 3 la gestion de cardc February February 315 Day(s) National Tarritor 37275000 COP. 37275000 COP No.
4109525_100 Prestar servicios profesionales o de apoyo a [ gestion de carc February February 315  Day(s)  Ci cin drect National Territor 37275 000 COP No
41_9525_101 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardc February February 315  Day(s) Contratacién drecta. National Territor 37.275.000 COP 37 275 000 COP No
41_9525_102 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de | 4
cardcter temporal para imparti formacién profesional btulada y
complementaria presencial y/o virtual en el centro agroempresanal y apil Apdl 210 Day(s)  Contratacién drecta. National Termitor No
desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en I

cialidad de comunicaciones 24,850,000 COP 24,850 000 COP
41_9525_103 Prestar servicios profesionales o de apoyo 3 la gestidn de caréc February February ™15  Day(s)  Contratacién drecta National Termitor 37275000 COP 37275 000 COP No.
4179525_104 Prestar servicios professonales o de apoyo 3 Ia gestién de cardc Febeuary February ontratacién drecta. 37 275,000 COP 37.275 000 COP No
41.9525_105 ,Prestar servicios profesionales o de 3poyo 3 1a gestién de card February February T 37.275.000 COP 31275000 COP No.
4179525_106 Prestar servicios profesionales o de 3poyo a I3 gestion de cardc February February 315 Cont 37.275.000 COP 37.275 000 COP No
41_9525_107 Prestar servicios profesionales o de apoyo a |a gestion de carac February February 315 37.275.000 COP. 37.275.000 COP No
41.9525_108 Prestar servicios profesionales o de 3poyo 3 I3 gestion de carsc February February 315  Day(s) National Temitor 37 275,000 COP 37.275.000 COP No.
41_9525_109 Prastar servicios profesionales o de apoyo 3 la gestidn de cardc February February 315 Day(s)  Ci National Terrtor 37,275 000 COP Mo
4129525110 Prestar servicios profesionaies o de apoyo a la gestion de caréc February February 315 Day(s) ‘ National Territor 5 37275 000 COP No
41,9525_111 Prestar servicios profesionales o de apoyo a I3 gestidn de carsc February February 315  Day(s) 7 37 275 000 COP No.
4179525_112 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de carac February February 315  Day(s) n drecta. nal Te 37275000 COP No
41.9525_113 Prestar servicios profesionales o de 3poyo a 3 gestion de cardc February February 315 Day(s) 37.275.000 COP Mo
41_9525_114 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardc February February ﬁns Day(s) 0 37.275.000 COP No.
41.9525_115 Prestar sarvicios profasionales o de 3poyo 3 Ia gestion de caric February February 315 ) 5 37.275.000 COP No
4129525_116 Prestar servicios profasionales o de 3poyo 3 a gestion de carac February February 37,275,000 COP 37.275.000 COP o
41_9525_117 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caric February February 315 37 275 000 COP No
4179525118 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de cardc February February 315 ta. 37275 000 COP. 37275000 COP No.
4179525119 Prestar servicios profesionales o de 3poyo 3 Ia gestion de carde February February tional Ten 28.400.000 COP 28400000 COP No.
4179525_120 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardc February February 315 X 37.276.000 COP 37.275 000 COP No
4109525121 Prestar servicios profesionales o de apoy a Ia gestién de cardc February February 315 37 275,000 COP 37,275 000 COP No
41_9525_122 Prestar servicios profesionales o de 3poyo a I gestion de carc February February 37 276,000 COP 37.275.000 COP No.
4179525_123 Prastar servicios professonales o de apoyo 3 la gestion de caréc February February 315 37,275 000 COP 37,275 000 COP No
41_9525_124 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardc Fabruary February 315 ) acion drecta. National Territor 37 275 000 COP 37 275 000 COP No
41_9525_125 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardc February February 315 Day(s) National Territor 37.275.000 COP. 37275 000 COP No.
41_9525_126 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de |14
cardcter temporal para imparti formacién profesional btulada y
complementaria presencial y/o virtual en el centro agroempresanial y February February 315 Day(s)  Contratacién drecta. National Temitor No
desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la
especialidad de gestidn contable y financiera 37,275,000 COP 37.275.000 COP.
41,9535 127 Prestar servicos profesinses o de 3poyo 3 I8 gestin de cardc Aprd __ Aprd %40 Day(s)  Contratacién drecta National Territor 28400000 COP. 28400000 COP No
41.9525_128 Prastar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardc February Februsry 180 Day(s)  Contratacién drects Hatoral Tamtox 21300000 COP. 21300000 COP No.
41_9525_129 Prestar servicios D'ofeb-ol\a!es © de apoyo a la gestién de cardc February February 315  Day(s) Contratacién drecta. National or 37.275.000 COP 37 275 000 COP No.
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41_9525_202 Prestar servicios profesiona o aricter t 2 impa a a day comp 5 2 centro ags - 5 sana regional huila

a especialidad d

419525142 Prestar los servicios personales para implementar acciones que jJanuary January 330 Day(s)  Contratacion drecta 22627.000 COP 22627.000 COP No
4129525_144 Prestar los servicios personales para implementar acciones que | January Day(s) 35156 000 COP 35156000 COP No
4129525_147 Prastar los servicios personales para impulsar y desarrolar activiJanuary Day(s) 22627000 COP. 22627000 COP No
4179525_148 Prestar los servicios personales para mpulsar y desarrolar activiJanuary  Janua Day(s) X 22 627,000 COP 22627000 COP No
4179525_151 Contratar los servicios personales para adelantar y desarrolar & January Day(s) o 35 156,000 COP 35 156,000 COP No
41_9525_152 Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar aiJanuary 30 Day(s) 35,156,000 COP 35.156.000 COP No
4109525183 Prestar el servicio de mpresidn del material de difusion del Progr Septembel September’30 e Resources 10.000.000 COP 10.000 000 COP No
$179525_193 Prestar los servicios profesionales para desarrollar las acciones <July uly OwnResourc 10,557 500 COP 10557 500 COP No
41_9525_194 Prestar los servicios como instructor de Empret y February 263 34.313.054 COP

4129525_195 Prastar los servicios profesionales de caracter temporal como ir Fabruary February 298 ) ¢ 6 iational T 38,886 229 COP. 38,836 229 COP No.
41_9525_196 Prastar servicios profesionales © de apoyo & la gestion de cardc Fabruary February 315 Day(s) 3 37,275,000 COP 37.275 000 COP No.
4109525_197 Prestar servicios profesionales o de apoyo a Ia gestién de caréc February February 300  Day(s) & 35 500 000 COP 35 500 000 COP No
41.9525_198 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de cardc February February 300  Day(s) 35,500,000 COP. 35500 000 COP No.
41_9525_199 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo 2 la gestidn de February February 315  Day(s) t: 38.745.000 COP 38.745.000 COP No.
4179525_200 Prestar servicios ptnfesma\es ote apore s & gestin da carke ety [Pebriary 500 Day(s) 36500000 COP 35 500 000 COP No

EEFEFEEEEEEFEFEL

March | March | 270 Day(s)  Conwatacién drecta National Temitor 31500000 CoP 31500 000 COP o

taria presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y March  March 270  Day(s) Contratacién drecta. National Territor No
aeslrvoln pecuanio del sena regional huila y su drea de influencia en ta
|especialidad de SALUD 31.500.000 COP 31.500.000 COP
41_5525_204 Prestar senvicios profesionales 0 e 3poyo a I gestion de carac April  Aprd 255 Day(s)  Contratacion drecta National Temitor 24750000 COP 29.750.000 COP No.

1 9525_208 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de E

acter temporal para imparti formacion profesional btulada y

:mpt-n-n aria presencial y/o virtual en ef centro agroampresanal y July 168 Day(s) Contratacién drecta. National Territor

desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la

especialidad de bilinguismo. 19.600000 COP 19,600 000 COP
41.9525_209 Prestar servicios de conduccin del aula mévil, atendsendo los dJuly 170 Day(s)  Contratacién drecta National Temtor 9922333 COP 9922 333 COP No
4179525_212 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de car August 135 pay(s) X OwnResources 16.156.000 COP 16,155 000 COP No
41_9525_213 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de carac August "3  Day(s) National Teitor 14.976.000 COP 14.976.000 COP No.
41.9525_214 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de carac August 135 Day(s) National Territor 14876 000 COP No
419525215 Prestar servicios profesionales © de apoyv a I gestion de cardc August %35 Day(s) drect National Termitor 14 576,000 COP No.
4109525_216 Prestar servicios profesionaies o de apoyo a I gestion de carde August R35  Day(s) sy National Termiter 14 576,000 COP No.
41.9525_217 Prestar servicios profesionales o de 3poyo 3 Ia gestién de cardc August M35 Day(s)  Contratacién drecta. National Temitar 14.976.000 COP No.
41.9525_218 Prestar servicios profesionales o de apoyo a [ gestién de cardc August M35 Day(s)  Contratacién drecta National Temtor 14.976.000 COP. 14976000 COP No
41_9525_222 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de F
carscter tamporal para impart formacion profesional titulada y
complementaria presencial y/o virtual en el centro agmamoresand y August Day(s) Contratacién drecta. National Territor No
desarrollo pecuario del sena ragional huila y su drea da influencia en Ia
especialidad de MERCADEQ 14000 000 COP. 14,000 000 COP
41.9525_223 Prestar servicios profesion: 14.976.000 COP 14 876000 COP No.
Acquisitions
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41_9525_202 Prestar servicios a g temporal para impartir for a 43y complementar o virtual en el centro agroempresarialy desarrol del sena rogional huila a de influancia

a especialidad d

41_9525_224 Prestar servicios profesionales o de apoyo 4 la gestidn de
ardcter temporal para mparti formacion profesional titulada y
taria presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y Contratacién drecta National Temitor
desarrollo pecuanio del sena regional huila y su drea de influencia en la
especialidad de CONSTRUCCIONES 14.000.000 COP 14.000.000 COP
41_9525_225 Prastar servicios profesionales o de apoyo a la wsnon de
Sk imoorl e gty Kbk rofeoiel I
Tk preséncin v/o viual an of centro Sircémpresanaly August Day(s)  Contratacién drecta National Territor No  NA
desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la
especialidadde MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARRO. 4833100 COP 4833100 COP
41_9525_226 Prestar servicios mfes-omles o de apoyo a 1a gestion de
tulada y

impartic
taria presencial y/o virtual en s ‘agroempresarial y August ) Contratacion drecta National Termitor No  NA
dasarrollo pacuario del sena ragional huila y su érea da influencia an [a
espocialidadde CONTABILIDAD 14,000 000 COP 14000 000 COP
419525227 Prerae seviclos profescralas o de spoyo I gestdsda
ardcter temporal para impart formacién profesional titulada y
ol e i it d el st )gnemwesam‘ y August Day(s)  Contratacién drecta National Temitor N M
desarrollo pecuario del sena ragional huila y su drea de influencia en i
especialidad de RECREACION Y DEPORTE 14.000 000 COP 14.000 000 COP
41_9525_228 Prestar servicios profesionales o de apoyo 3 la gestion de carac August o Day(s) Contratacion drecta. National Temitor 14.000 000 COP 14,000 000 COP No NA
4129525_229 Prestar servicios profesionales o de apoyo 3 la gestion de carsc August Day(s)  Contratacién drecta National Territor 14,000 000 COP 14000000COP N0 NA
41_9525_230 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de &
ardcter temporal para mparts formacién profesional titulada y
complementaria presencial y/o virtual en el centro agroempresanial y August Day(s)  Contratacién drecta. National Teritor No  NA
desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la
especialidad de GESTION ADMINISTRATIVA 14.000000 COP 14.000 000 COP
AL 9525201 Prestar sevicod piciesknales o Ja aporo 8 Iy geetin 3a
aractor tamporal para mpartr formacién profesional titulada
Complimentara presencia /o vitual 4n & caokro Day(s)  Contratacién drects. National Termitor No  NA
desarrolio pecuario del sena regional hula y su drea de influencia - i
especialidad de FUNCION PUBLICA 12716 667 COP 12716 667 COP
41_9525_232 Prestar servicios profesionales o de apoyo a i3 gesnon de
caracter temporal para impartr formacion profesional btulada
complementaria presancial y/o virtual an el centro ) Contratacién drecta National Tarmitor No
AoSarroRs piecliora O Baa regoril il y s e 0 IvBowica ‘e Ja
especialidad de AGRICOLA 12.716 667 COP 12716 667 COP
41_9525_233 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de
carcter temporal para imparti formacion profesional ttulada y
taria presencial y/o virtual en el centro s)  Contratacién drecta. National Teritot
Gasarro pecuano Ge sena regional huka y au drea de Iuenci enla
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MEMORANDO

41-9525- 101-
Garzon,
PARA: Grupo Administrativo
DE: Subdirector del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila (E).

ASUNTO: Autorizacion para dar inicio al trdmite contractual pertinente

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, me permito solicitar que se
inicien los tramites contractuales a que haya lugar, necesarios para satisfacer la necesidad
gue tiene por objeto: “Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual
en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de
influencia en la especialidad requerida”.

Cordialmente,

CARLOS Firmado

. digitalmente por
ANDRES CARLOS ANDRES
JlMEN EZ JIMENEZ MOREA

Fecha: 2023.08.17
MOREA 18:33:29-05'00'

Carlos Andrés Jiménez Morea
Subdirector de Centro (E)
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