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JAVIER ALONSQ VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente
g

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestign’}“

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, solicito se estudie la posibilidad
de tramit%gé' través de su Despacho contrato de prestacién de servicios de Apoyo a la
Gestion, gon el siguiente perfil:

TECNICO EN AMBIENTAL, CON EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESE%ara
realizar las siguientes actividades:

3.
4.
5.

B.

7.

Brindar asistencia técnica en situaciones de emergencia o desastre, en procura de
dar una respuesta eficiente y coordinada con las entidades de sector salud que
hacen parte del sistema Nacional para la Prevencion y atencién de Desastres,
incluidos los organismos de socorro.
Pa;ticipar en la socializacion, orientacion y asesoria a los integrantes del sistema
General de Seguridad Social en Saiud y a la comunidad en general, sobre la
ff'égu]acién de las urgencias y sobre la prevencion, preparacién y atencion de las
emergencias y desasires, de acuerdo con los lineamientos que para el efecto
definan los profesionales en Ingenieria Ambiental

poyar la elaboracion de informes relacionados con emergencias y desastres.
Apoyar la coordinacion de los procesos establecidos para mantener el contacto y/o
ip‘eu’cicipaciu:’m, en los Consejos Municipales y Departamental del Riesgo.
Brindar acompafiamiento en la evaluacién e implementacion de los Planes

anicipales de Gestion del Riesgo y Planes Hospitalarios de Emergencias y en la
asistencia pare la formulacién adecuada de los mismos.

articipar en el desarrollo del proyecto establecido del Centro de Reserva en Salud
para los casos de Emergencias y Desasires que comprometa la salud de los
afectados en el Departamento.
Verificar periddicamente la actualizacion de informacién de contacto de las

“entidades del sector salud que hacen parte del sistema Nacional para la

8.

prevencion y atencion de desastres como los organismos de socorro, entre otros.
Qrganizar [as reuniones relacionadas con la evaluacion de los procesos que hacen
parte de la implementacion por parte de las IPS de los planes de emergencia
hospitalaria.

9. Cofisolidar y recopilar la informacién de contacto de los responsables de los CRUE
de ofros departamentos, distritos o municipios.

10. Actualizar y sociglizacion todo lo relacicnado con los Planes de Emergencias y
Lcontingencias para eventos de afluencia masiva de publico, en cada uno de los
municipios del Departamento.

11. para el efecto preparar plan de trabajo para el desarrollo de las funciones, para ello
es necesario la revision de los diferentes temas con la supervision y los
profesionales en ingenieria ambiental, a fin de definir los parametros a seguir.

NOTA:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas,
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e La pérdida, dafio o robo a los eq%o’s seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de esta direccion para continuar con
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas y la misiéon de la Secretaria de
Salud de Santander, en el Plan de Desarrolio "SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y
PARA EL MUNDO 2020-2023"

Cordialmente,

LUISéI:PE TARAZONA VELASQUEZ
Director de Desarrollo de Servicios, Inspeccion, Control y Vigilancia
Secretaria de Salud de Santander
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CERTIFICACION No. J 7 0 -

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

2001 Adl.
En cumphmiento def Decrelo Departamental 143 d2 CERTIFICA

12, Literal B, Numaral 14, y Dacrota 303 de 2005, Arllculo 15

NOMERE DEL PROYECTO

NDO 2020-2022%

DESARROLLO "SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MU

T P FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA MEDIANTE "ACCIONES
TRANSVERSALES DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL EN

SANTANDER,

NUMERO SSEPI 20210680000204 7 S
| NUMERD BPIN 2021004660218/ i
| LINEA ESTRATEGICA PDD Equilibrio Soctat y amblenlal. £ . .
{SECTOR POD - Slempre salud 14 e

SECTOR Y CODIGO Catdlogo de Salud y Protection sociat - 19

productos DNP MGA SUIFP _ va

PROGRAMA POD Salud pablica y preslacion de samviclos R

PROGRAMA 'Y CODIGC Catalogo de

i Igilancia y controt - 1903
| productos DNP MGA SUIFP inspaccibn, viglancia y 7

META DEL PRODUCTO DEL PDD

INDICADOR PDD

Apoyar en el 100% el desarrollo de Tos piocesos de franeacibn. lecnologla &
infraeslruciura en salud para el depadamento de Santander.

Porcenlgje de pracesos de planeacion, lecn_ulogla a infragstructura desarroliados /

PRODUCTO Y CODIGO Catalogo de

; Productos DNP MGA SUIFP Servicios de esistencia lécnlca 1903034

/

"INDICADOR ¥ OMGO DE PRODUCTO

Asistancias técnlcas realizadas 190303400 /

. Catilogo do productos DNP MGA SUIFP
 Valor Tolal del Proyecto

57.600.430.48345 /

; Valor Total do la Vigenela Actual $2.990.873.86008 [/
_— .

QObra:

Intarventoria:

: Valor Solicitado Olicina Gestora Olros: | $1.233,334.015.08

—— Tolal: | $1.233.334.015.08
A TISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

Vigencia Fultera { dreiivion

Vigencia Futura -~

Vigencla Actual Eycopciunal) 2084 Evo v i 2008
Dbra: Qhra: QObra:
Intervenloria: Inlervenlotia: Interventoria:
Otros. | $1.233.334.015.08 7 Qtros: Olros
,_____ _Tolal. | $1.233.334.015,08 Tolal: Tolal
! Fuente(s) de Finanglacion: Cédige (s} PUC-CCPET

{ICLD REC.BCE (5613.334.015,37) /
'|CLD REC. BC)’.{S\B 999.859.71} /

2.3.2.02.02.008.19.1903.1903034.02 /7
2.3.2.02,02.008,19.4903.1903034.02 /

| Nombre: JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ  /

s“"‘“‘“ realizada | : SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 7

ORFHN A

10,06 2023,
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CESAR AJGUSTO GARCH), DURAN
Socretarip de Planeaclon
CdamAGJ

GABRIEL ANDRES GA|
Director de Proyectos

IAMORENO /
egalias Departamental

DIANA PAOLA PLATA MATEUS
Coordinadora Grupo de Proyectos e inversidn Piblica

Proyactd VICTOR EDUARDO ZULUAGA OE CASTRO

Rewnsd Marcos Monsalvy

VICTOR EDUARDQ/ZULUAGA DE CASTRO
Profeslonal Grupo de Proyecios e Inversidn Pablica
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Bucaramanga, 98 rap 203

Doctora

LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora Administrativa de Talento Humano
Secretaria Administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe ef personal suficiente e idéneo para desarroltar
el siguiente objeto contractual:

“APQYAR Y ASESORAR LAS ACCIONES TRANSVERSALES DE LAS DIRECCIONES
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA MEDIANTE
ACCIONES TRANSVERSALES DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
EN SANTANDER”

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION. TECNICO EN AMBIENTAL, CON
EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES

Cordialmente,

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ e
Secretario de Salud de Santander

V*B*: Nicéforo Rincon Galcia
Director de apoyo juridico de Contratacién y procesos sancionatorios (Aspectos Jurfdicos)

V°B®: Revisd y Proyect6 Aspectos Técnicos y Elaboré Presupuesto Oficial
Luis Felipe Tarazona Veldsquez - Director de Desarrollo de Servicios, Inspeccion, Control y Vigilancia ‘?

Reviso Aspectos Juridicos: Claudia Daniela Redondo Chinchilla — Profesional Universitario Dj\\QbQ» -
] /—"

Reviso Aspectos Juridicos y Proyecto: Andrea Camacho Vanegas-Abogada Contratista $
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION
DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de !a Gobernacién de Santander: en Ia
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“APOYAR Y ASESORAR LAS ACCIONES TRANSVERSALES DE LAS DIRECCIONES

PROYECTO FORTALECIVIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA MEDIANTE
ACCIONES TRANSVERSALES DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
EN SANTANDER”

DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL/'

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: TECNICO EN AMBIENTAL, CGN./
EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES )

Este servicio no requerird dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los 28 Ao 2023 . por salicitud de JAVIER ALONSO /
VILLAMIZAR SUAREZ Secretario de Salud de Santander.

LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora Administrativa de Talento Humano
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CERTIFICADO DE DISPONIBRILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23002571
Expedido en Bucaramanga, en Agosto 11 de 2023
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPURSTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 13396 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $813,334,015.37 { OCHOCIENTOS TRECE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL QUINCE PESOS CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia 2023

Unidad Gestora : SECRETARIA DE SALUD

Rubro presupuestal 12.3.2.02.02.008.19.1903.,1903034.02 Coéd. interno:236406
Detalle Rubro : Fortalecimiento de la autoridad sanitaria mediante
acciones transversales de la Secretaria de Salud
Departamental en Santander

ICLD REC.BCE

ORDENANZA NO 010 DEL 01 DE MARZO DE 2023

Fuente de Financiacidn
Acto Administrativo

Valor Rubro $ 813,334,015.37
cod. Proyecto Inversién : 20210680000204

Meta : 202078 § 813,334,015.37
No BPIN : 2021004680219

Vigencia del Cdp 142 dias

Concepto del Cdp

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA
MEDIANTE ACCIONES TRANSVERSALES DE LA SECRETARIA

DE SALUD DEPARTAMENTAL EN SANTANDER /* FIN =*/
Observaciones :

Registrado por : ESTEVEZ NINO LILTANA PATRICIA

Revisado por :
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Bucaramanga, 9 1 A60 2003

ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION DIRECTA P
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE AROYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para coniratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL:
Para el afio 2023 la Gobernacidn de Santander contempla en su plan anual de adquisiciones
la ejecucidn del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO. “APOYAR Y ASESORAR LAS ACCIONES TRANSVERSALES "
DE LAS DIRECCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER ENMARCAD
DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA
MEDIANTE ACCIONES TRANSVERSALES DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL EN SANTANDER”

MODALIDAD. Confratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacidén de Santander, el g
presupuesto al momento que se proyecta SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE COP ($7.500.000), Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a

{a celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con
el articulo 208 de |la Constitucién Politica de Colombia en cuanto establece que la funcidn
administrativa esté al servicio de los intereses generales en el mismo sentido destaca que
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado

El articulo 4 de 1a ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcion administrativa,
busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad
con los principios, finalidades y cometidos consagrados en [a Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 definid el contrato de prestacion de
servicios como aquel destinado al desarrollc de actividades relacionadas con Ia
administracion y funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y su celebracion es por el término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacidn en el progreso econdmico, social y cultural de su comunidad.
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La ley 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector
salud, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el
Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo
las disposiciones nacionales sobre la materia.

El Departamento de Santander, Secretaria de Salud requiere de la articulacién de los
diferentes procesos de apoyo, para el logro de sus competencias, funciones vy
responsabilidades, accidn que se ve afectada porque la entidad territorial no cuenta con el
recurso humano profesional, técnico y de apoyo a la gestion, con experiencia ¢ idoneidad, y
capacitado, que apoye la gestion administrativa y misional de la entidad.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias o grupos de trabajo no es
suficiente para desarrollar las funciones y actividades de la administracién actual y su Plan
de Desarrollo 2020-2023, teniendo en cuenta el volumen de trabajo, ia necesidad e
inmediatez de este; las acciones constitucionales, asi como las demas actividades las
cuales cuentan con un término especifico que en el momento en que los mismos no se
acaten acarrean problemas de caracter juridico para el Departamento, asi como el perjuicio
que puede ser iremediable cuando existe un destinatario determinado, aunado a la gestion
y el abordaje de las diferentes problematicas que se pueden presentar en diversos ambitos
de esta amplia Cartera Departamental, razén por la cual, es necesario para responder
adecuada e integralmente las diversas acciones constitucionales y de las diferentes
modalidades de contratacion que actualmente se llevan a cabo con gran volumen.

Es obligacion de la Secretaria de Salud Departamental cumplir con las diferentes
actividades u obligaciones de cardcter legal, administrativos, financieros y juridicos que se
denotan en la gestién diaria, por ello se puede establecer que la entidad requiere recurso
humano para la gestién y desarrollo de lo siguiente:

o Desarrollo de procedimientos contractuales en todas las etapas

Defensa juridica en las respuestas a las acciones de tutelas y demas acciones
constitucionales, asi como desacatos.

Organizacion y custodia de archivos.

Procesos sancionatorios.

Oportunidad en las respuestas a los diferentes peticionarios.

Rendicion de cuentas a los entes de control,

Publicacion de documentos de fos procesos contractuales en los diferentes aplicativos
de la entidad.

Procesos de certificacion de contratos y sobre existencia y representacion legal.
Asesoria legal al despacho de la Secretaria de Salud.

Manejo de agenda institucional.

Depuracién por sostenibilidad contable.

Apoyo contable en la gestién financiera de los procesos que se adelantan en la
Entidad.

Seguimiento en la ejecucion de la reserva presupuestal, pasivos exigibles.

Desarrollo adecuado, optimo y oportuno de procesos administrativos y operativos en
cada una de las direcciones de la Secretaria de Salud de Santander

De igual forma todas las Direcciones de la Secretaria de Salud de Santander, carecen de
falta de personal para cumplir con todas las actividades administrativas, de apoyo vy
transversales, por lo cual es de gran importancia el fortalecimiento de cada direccion, con
talento humano profesional, técnico y de apoyo para el cumplimienio de sus funciones,
responsabilidades y competencias.

En hilo con lo anterior, el presente proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA MEDIANTE ACCIONES TRANSVERSALES DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL EN SANTANDER” se formula buscando garantia,
oportunidad, continuidad y calidad en los procesos de apoyo administrativos, financieros y
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juridicos de la Secretaria de Salud de Santander, a través de la gestidn del talento humano
idoneo, capacitado y con experiencia para prestar servicios de asesoria, profesional, técnica
y de apoyo a la gestion para el cumplimiento de la misién institucional del ente territorialf

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos
contenidos en cumplimiento de las metas de Bienestar y de producto gque se encuentran
articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y
PARA EL MUNDO 2020 - 2023"; contenidos en la Linea Estratégica: EQUILIBRIO SOCIAL
Y AMBIENTAL, Sector: SIEMPRE SALUD, programa Salud Publica vy Prestacion de
Servicios, se adelantaron todas las gestiones pertinentes para la formulacion del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA MEDIANTE ACCIONES
TRANSVERSALES DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL EN
SANTANDER”, el cual se encuentra articulado con el Plan Nacional de Desarrollo; la
Administracién Departamental, Secretaria de Salud, Direccién de Desarrolio de Servicios,
tnspeccién, Control y Vigilancia para garantizar el cumplimiento de los fineamientos
requiere contar con una persona TECNICO EN AMBIENTAL, CON EXPERIENCIA
LABORAL DE 12 MESES, que no se encuentre inhabilitado ni presente incompatibilidades
para contratar con entidades plblicas v poder ejecutar la actividad: “APOYAR Y
ASESORAR LAS ACCIONES TRANSVERSALES DE LAS DIRECCIONES DE LA
SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER". EI Supervisor del contrato serd un
. funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental — Direccién de Desarrollo de
Servicios, Inspeccién, Control v Vigilancia, quien cerificara el cumplimiento de sus
obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA: "
La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios de apoyo g"’

la gestién tanto por personas naturales como por personas juridicas Y, en los dos casos,
cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro

de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacién de Santander, considera que

lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios de
apoyo a la gestion en la Secretaria de Salud, en el proceso mencionado.

’

- s 4 - - ,‘é‘:' - - .
La prestacion de Servicios de apoyo a la gestion por parte de una persona natural y/o juridica
le permitira a la Gobernacion, contar con un acompafiamiento profesional con criterios
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector
. informacién financiera de los profesionales y personal de apoyo a la gestion que lo integran,
pero, en razdn a la naturaleza del contrato y a la forma de pago que sera pactada, se observa
que tal informacion no es determinante para establecer las condiciones del contrato.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:
Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace
parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa ‘ .'-"
Causal de contratacion: Contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion @tf

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con o dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de coniratacion directa, no es necesaria
lai mscnpcwn de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4, ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracién de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente andlisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacién de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta
con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se
justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién es una

entidad territorial, con perseonalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las /

necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico
social y cultural de su comunidad.
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éCudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un TEENICO EN AMBIENTAL, CON EXPERIENCIA
LABORAL DE 12 MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencion a que es [a mas expedita e iddnea para la realizacion del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacion en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEC
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo plblico o celebre un contrato
de prestacién de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pulblico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacién de hoja
de vida, previa habilitacion por parte de ia unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA: /

Para los Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion! no se requiere acto
administrativo de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de
2015, que enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el conirato a celebrar es de prestacién dé

servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Artictlo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO
Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los Servicios de Apoyo,d la
Gestion son ias siguientes:

1. Brindar asistencia técnica en situaciones de emergencia o desastre, en procura
de dar una respuesia eficiente y coordinada con las entidades de sector salud
que hacen parte del sistema Nacional para la Prevencién y atencion de
Desastres, incluidos ios organismos de socorro.

2, Participar en la socializacién, orientacion y asesoria a los integrantes del sistema
General de Seguridad Social en Salud y a la comunidad en general, sobre la
regulacion de las urgencias y sobre la prevencion, preparacion y atencion de las
emergencias y desastres, de acuerdo con los lineamientos que para el efeclo
definan los profesionales en Ingenieria Ambiental

3. Apoyar la elaboracidn de informes relacionados con emergencias y desastres.

4, Apoyar la coordinacion de los procesos establecidos para mantener el contacto
y/o participacién, en los Consejos Municipales y Departamental del Riesgo.

5. Brindar acompafiamiento en [a evaluacién e implementacién de los Planes

Municipales de Gestidn del Riesgo y Planes Hospitalarios de Emergencias y en pd

la asistencia pare la formulacion adecuada de los mismos.

6. Participar en €l desarrollo de! proyecte establecido del Centro de Reserva en
Salud para los casos de Emergencias y Desastres que comprometa la salud
de los afectados en el Departamento.
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7. Verificar periddicamente la actualizacion de informacién de contacto de las
entidades del sector salud que hacen parte del sistema Nacional para la
prevencion y atencion de desastres como los organismos de socorro, entre
otros.

8. Organizar las reuniones relacionadas con la evaluacién de los procesos que
hacen parte de la implementacidn por parte de las IPS de los planes de
emergencia hospitalaria.

9. Consolidar y recopilar fa informacién de contacto de los responsables de los
CRUE de otros departamentos, distritos o municipios.

10. Actualizar y socializacion todo lo relacionado con los Planes de Emergencias y
contingencias para eventos de afluencia masiva de publico, en cada uno de los
~municipios del Departamento.

14, Para el efecto preparar plan de trabajo para el desarrollo de las funciones, para
ello es necesario la revision de los diferentes temas con ia supervisién y los
profesionales en ingenieria ambiental, a fin de definir los parametros a seguir.

NOTA:
+ Los costos de desplazamiento y estadia serédn asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El-contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y
/ en forma oportuna las actividades contratadas.
La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del centrato,

Para satisfacer la necesidad anteriormente descrita, el Departamento De Santander debera
suscribir un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A”LA GESTION,
dejando constancia de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se
procurara contratar a una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y

experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en [as condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte det Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demés autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.
5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinaf a), articulo 2 de la Ley 1562
de 2012.Nota: L.os trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por
el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. {Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

8) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de [a gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO 9001:2015 —
calidad NTC 1SO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi coma de los resultados que del
mismo se deriven.
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12) Ei contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacién de los asuntos del confrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual,

6. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES {03)
MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE COP ($2.500.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato ¥ una
vez legalizada ia obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la prestacion de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El tltimo pago seré a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

7. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Bucaramanga (S) /

8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.

Par |la naturaleza del contrato |a entidad considera que NO ES NECESARIOQ exigir garantia Gnica de
CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 da
2015,

9. SUPERVISION.

La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander

10. INDICACION DE St LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNAGCIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, ef contrato a celebrar no esté sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE

o
y

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestiészﬁ{o
objeto sea “APOYAR Y ASESORAR LAS ACCIONES TRANSVERSALES DE LAS DIRECCIONES DE
LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL ,PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA MEDIANTE ACCIONES TRANSVERSALES
DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL EN SANTANDER”, para Jo"”cual se debera
proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica,
idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui

consignadas.

.

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
l Secretario de Salud de Santander

V°B®: Nicéfore Rincon Garcla
Director de apoyo juridico de Contratacién y procesos sancionatorios (Aspectos Jurldicos)

V°B®: Revis6 y Proyectd Aspectos Técnicos y Elabora Presupuesto Ofigial
Luis Felipe Tarazona Velasquez - Director de Desarrollo de Servigios, Inspeccién, Control y Vigilancia \‘

Reviso Aspectos Juridicos: Claudia Daniela Redondo Chinchilia — Profesional Universitario mﬂ-\dc’@ .
- ——

Reviso Aspectos Juridicos y Proyecto: Andrea Camacho Vanegas-Abogada Contratista :ﬁ
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Bucaramanga, 3 T Agg 2003

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto' 399 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el Andlisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.
e

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por ef Art 1 del Décreto 399
de 2021 sefala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe

contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el
articulo 208 de la Constitucién Politica de Colombia en cuanto establece gue la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales en el mismo sentido destaca que
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado

Ef articulo 4 de la ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa,
busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad
con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 defini6 el contrato de prestacion de servicios
como aquel destinado al desarrollo de acfividades relacionadas con la administracién y
funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relacién laboral ni prestaciones sociales y
su celebracién es por el término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econdmico, social y cultural de su comunidad.

La ley 7156 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector
salud, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el teritorio de su jurisdiccién, atendiendo las
disposiciones nacionales sobre la materia.

El Departamento de Santander, Secretaria de Salud requiere de la articulacidén de los
diferentes procesos de apoyo, para el logro de sus competencias, funciones y
responsabilidades, accién que se ve afectada porque la entidad territorial no cuenta con el
recurso humano profesional, técnico y de apoyo a la gestién, con experiencia e idoneidad, y
capacitado, que apoye la gestion administrativa y misional de la entidad.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias o grupos de trabajo no es
suficiente para desarrollar las funciones y actividades de la administracion actual y su Plan de
Desarrollo 2020-2023, teniendo en cuenta el volumen de trabajo, la necesidad e inmediatez
de este; las acciones constitucionales, asi como las demas actividades las cuales cuentan
con un término especifico que en el momento en que los mismos nc se acaten acarrean
problemas de caracter juridico para el Departamento, asi como el perjuicio que puede ser
irremediable cuando existe un destinatario determinado, aunado a la gestién y el abordaje de
las diferentes problematicas que se pueden presentar en diversos ambitos de esta amplia
Cartera Departamental, razén por la cual, es necesario para responder adecuada e

\5
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integralmente las diversas acciones constitucionales y de las diferentes modalidades de
contratacion que actualmente se llevan a cabo con gran volumen.

Es obligacion de la Secretaria de Salud Departamental cumplir con las diferentes actividades
u obligaciones de caracter legal, administrativos, financieros y juridicos que se denotan en la
gestion diaria, por ello se puede establecer que la entidad requiere recurso humano para la
gestion y desarrollo de lo siguiente:

e Desarrollo de procedimientos contractuales en todas las etapas
e Defensa juridica en las respuestas a las acciones de tutelas y demas acciones
constitucionales, asi como desacatos.

e Organizacion y custodia de archivos.

o Procesos sancionatorios.

e Oportunidad en las respuestas a los diferentes peticionarios.

¢ Rendicién de cuentas a los entes de control.

e Publicacion de documentos de los procesos contractuales en los diferentes aplicativos
de la entidad,

e Procesos de certificacién de contratos y sobre existencia y representacion legal.

e Asesoria legal al despacho de la Secretaria de Salud.

o Manejo de agenda institucional.

o Depuracion por sostenibilidad contable.

o Apoyo contable en la gestién financiera de los procesos que se adelantan en la Entidad.

e Seguimiento en la ejecucién de fa reserva presupuestal, pasivos exigibles.

e Desarrollo adecuado, optimo y oportuno de procesos administrativos y operativos en

cada una de las direcciones de la Secretaria de Salud de Santander

De igual forma todas las Direcciones de |la Secretaria de Salud de Santander, carecen de falta /

de personal para cumplir con todas las actlividades administrativas, de apoyo y transversales,
por lo cual es de gran importancia el fortalecimiento de cada direccion, con talento humano
profesional, técnico y de apoyo para el cumplimiento de sus funciones, responsabilidades y
competencias.

£n hilo con lo anterior, el presente proyecto “FORTALECIVHENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA MEDIANTE ACCIONES TRANSVERSALES DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL EN SANTANDER” se formula buscando garantia, oportunidad,
continuidad y calidad en los procesos de apoyo administrativos, financieros v juridicos de la

capacitado y con experiencia para prestar servicios de asesoria, profesional, técnica y de
apoyo a la gestidon para el cumplimiento de la misién institucional del ente territorial.

Secretaria de Salud de Santander, a fravés de la gestion del talento humano idoneo, /

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos
contenidos en cumplimienio de las metas de Bienestar y de producto que se encuentran
articuladas o inmersas en e Plan de Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA
EL MUNDO 2020 - 2023”; contenidos en la Linea Estratégica: EQUILIBRIO SOCIAL Y
AMBIENTAL, Sector: SIEMPRE SALUD, programa Salud Publica y Prestacion de Servicios.
se adelantaron todas las gestiones pertinentes para la formulacién del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA MEDIANTE ACCIONES
TRANSVERSALES DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL EN
SANTANDER”, el cual se encuentra atticulade con el Plan Nacional de Desarrolio; la
Administracion Departamental, Secretaria de Salud, Direccién de Desarrollo de Servicios,
Inspeccion, Control y Vigilancia para garantizar €l cumplimiento de los lineamientos requiere /
contar con una persona TECNICO EN AMBIENTAL, CON EXPERIENCIA LABORAL. DE 12
MESES que no se encuentre inhabilitado ni presente incompatibilidades para contratar con
entidades publicas y poder ejecutar la actividad: “APOYAR Y ASESORAR LAS ACCIONES
TRANSVERSALES DE LAS DIRECCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD DE
SANTANDER”. El Supervisor del contrato serd un funcionario adscrito a la Secretaria de
Salud Departamental — Direccidn de Desarrollo de Servicios, Inspeccién, Control v Vigilancia,
quien ceriificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor

pactado.

OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
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modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la confratacién de servicios profesionales, el

Departamento “...

Podra confratar directamente con persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de

gjecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se frate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades
publicas y poder ejecutar el objeto: "APOYAR Y ASESORAR LAS ACCIONES TRANSVERSALES
DE LAS DIRECCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA MEDIANTE
ACCIONES TRANSVERSALES DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL EN
SANTANDER?”,

E! Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud, quien certificara el

-

cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 AL.LCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1.

10.

11.

NOTA:

Brindar asistencia técnica en situaciones de emergencia ¢ desastire, en procura de
dar una respuesta eficienie y coordinada con las entidades de sector salud que
hacen parte del sistema Nacional para la Prevencion y atencion de Desastres,
incluidos los organismos de socorro.

Participar en la socializacion, orientacion y asesoria a los integranies del sistema
General de Seguridad Social en Salud y a la comunidad en general, sobre la
regulacién de las urgencias y sobre la prevencion, preparacion y atencién de las
emergencias y desastres, de acuerdo con los lineamientos que para el efecto
definan los profesionales en Ingenieria Ambiental

Apoyar la elaboracién de informes relacionados con emergencias y desastres.
Apoyar la coordinacién de los procesos establecidos para mantener el contacto y/o
participacion, en los Consegjos Municipales y Departamental del Riesgo.

Brindar acompafiamiento en la evaluacién e implementacién de los Planes
Municipales de Gestidn del Riesgo y Planes Hospitalarios de Emergencias y en la
asistencia pare la formulacién adecuada de los mismos.

Participar en el desarrollo del proyecto establecido del Centro de Reserva en Salud
para los casos de Emergencias y Desastres que comprometa Ia salud de los
afectados en el Departamento.

Verificar periodicamente [a actualizacién de informaciéon de contacto de las
entidades del sector salud que hacen parte del sistema Nacional para la
prevencion y atencion de desastres como los organismos de socorro, entre otros.
Organizar las reuniones relacionadas con la evaluacion de los procesos que hacen
parte de la implementacién por parte de las IPS de los planes de emergencia
hospitataria.

Censolidar y recopitar la informacién de contacto de los responsables de los CRUE
de otros departamentos, distritos o municipios.

Actualizar y socializacion todo lo relacionado con los Planes de Emergencias y
contingencias para eventos de afluencia masiva de publico, en cada uno de los
municipios del Departamento.

Para el efecto preparar plan de trabajo para el desarrollo de las funciones, para
ello es necesario la revision de los diferentes temas con la supervision y los
profesionales en ingenieria ambiental, a fin de definir los parametros a seguir.

l.os costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicidon de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

2.2. DURACION: o
Sera de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin que sobrepasev"
[a vigencia fiscal 2023. £

2.3. FORMA DE PAGO:
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EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (03)

| D

MENSUALIDADES vencidas cada una por [a suma de DOS MILLONES QUINIENTOS ML PESOS /

M/CTE COP {$2.500.000) de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una
vez legalizada la obligacidn contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la prestacién de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El ditimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Bucaramanga (S)/

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrolio de la contratacién a realiza, se debe en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

e [l contratista se obliga a ejecutar e} objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en [as condiciones pactadas.

o Aceptar la supervision por parte del Departamento.

o Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

¢ No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin
de obligario a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

¢ De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, sllegar el
certificado de examen pre ocupacional.

» El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

+ Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta
afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

+ Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO 9001:2015 —
calidad NTC 1SO 14001:2015 ~ Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

¢ Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucidén del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconacimiento de la dignidad humana y buen trato.

» El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se
deriven.

+ El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las

claves otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo l?‘s,/"
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual,

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA.

En virtud de este principio:

2. Las normas de los precedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.”

y
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LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

4, CONTRATACION DIRECTA.
La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procedera en los siguientes casos:
....h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETC 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2,1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales v de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del confrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de
contratacién directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada
una de las Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL NISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
por un valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($7.500.000), este
presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos,
incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. Modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 23002571 de fecha agosto 11 de 2023, Fuente de Financiacién: ICLD REC.BCE, Detalle
Rubro: fortalecimiento de la autoridad sanitaria mediante acciones transversales de la
secretaria de salud departamental en Santander, rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.19.1903.1903034.02, Cddigo interno: 236408, por valor de OCHOCIENTOS TRECE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL QUINCE PESOS CON TREINTA Y SIETE
CENTAVOS M/CTE COP ($813.334.015,37), del presupuesto General de gastos del Departamento
de Santander para la vigencia fiscal 2023.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA MEDIANTE ACCIONES TRANSVERSALES DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL EN SANTANDER. El cual cuenta con certificacion N° 370 del 10 de agosto de
2023, SSEPI N° 20210680000204, BPIN 2021004680219 del banco de programas y proyectos de
inversion ptblica de la Secretaria de Planeacién del Departamento de Santander. Linea Estrategica:
Equilibrio Social y Ambiental, Sector PDD: Siempre Salud, Programa PDD: Salud Publica y
Prestacion de servicios.

EL CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para que, por el conducto de su Tesoreria
General, efectué las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que
hubiere lugar.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, [a
Secretaria de Salud, requiere contratar los servicios de un TECNICO EN AMBIENTAL, CON
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EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES, idénea de acuerdo al requerimiento hecho ante este

despacho.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO
LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL. PARTICULAR.

1082 del 26 de mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrate: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econdmica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP con los anexos
correspondientes (educacion y experiencia profesional), declaracién de bienes y rentas, declaracion
de impuestos sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando
la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), Certificado de antecedentes de la profesion (si aplica),
Certificados de antecedentes de las entidades de control, policia, Medidas Correctivas, antecedentes
de delitos sexuales, Cerlificacion de Afiliacién a Salud y Pensién, examen médico preocupacional
junto con su respectiva resolucion de autorizacién, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia
del RUT, Copia Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM y copia de la tarjeta
profesional (si aplica), Rethus ( si aplica), definicion de situacion militar (si aplica). Dicha propuesta
debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el
teléfono
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Si el proponente ya contratdé con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta deberd anexar; Formato Gnico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Plblico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad
social como independiente (S| APLICA), actualizar hoja de vida del SIGEP II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran Ias actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

LR R 2 2

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la gjecucidn de un contrato de prestacidn de servicios de apoyo aAé gestion
cuyo objeto es: “APOYAR Y ASESORAR LAS ACCIONES TRANSVERSALES DE LAS

DIRECCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEI{/

PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA MEDIANTE ACC[QNES
TRANSVERSALES DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL EN SANTANDER”,
para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una
persona natural o juridica, idénea y con experiencia en €l objeto a gjecutar, sin desconocer en lo
posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo
seran establecidas segin como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

—— =

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

V°B": Nicéforo Rincén Ghrcia
Director de apoyo juridico de Confratacién y procesos sancionatorios (Aspectos Jurldicos)

VB Revisd y Proyectd Aspectos Técnicos vy Elabord Presupuesto Oficial
Luis Felipe Tarazona Velésquez - Director de Desarrollo de Servicios, inspeccidn, Control y Vigile:}c’f%"'

Reviso Aspectos Juridicos: Claudia Daniela Redondo Chinchilla - Prefesional Universitario oai‘/

Reviso Aspectos Juridicos y Proyecto: Andrea Camacho Vanegas-Abogada Contratista $
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Bucaramanga, {j 1 SEp 9993

Sefior;

JAVIER EDULFOC PUENTES MORENO
Direccion: Calle 106 No. 37-42 Casa ;
Correo: javierpuentess3@amail.com /
Floridablanca, Santander

Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la /
Gestion

La Administracion Departamental a través de la Secretaria de Salud del Departamento, se permite
invitarlo a presentar propuesta para: “APOYAR Y ASESORAR LAS ACCIONES TRANSVERSALES
DE LAS DIRECCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA MEDIANTE
ACCIONES TRANSVERSALES DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL EN
SANTANDER”.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detajlan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Brindar asistencia técnica en situaciones de emergencia o desastre, en procura de dar
una respuesta eficiente y coordinada con las entidades de sector salud que hacen
parte del sistema Nacional para la Prevencion y atencién de Desastres, incluidos los
organismos de socorro.

2. Participar en la socializacion, orientacion y asesoria a los integrantes del sistema
General de Seguridad Social en Salud y a la comunidad en general, sobre la
regulacion de las urgencias y sobre la prevencioén, preparacion vy atencion de las
emergencias y desastres, de acuerdo con los lineamientos que para el efecto definan
los profesionales en Ingenieria Ambiental

3. Apoyar la elaboracion de informes relacionados con emergencias y desastres.

4. Apoyar la coordinacion de los procesos establecidos para mantener el contacto y/o
participacion, en los Consejos Municipales y Departamental del Riesgo.

5. Brindar acompafiamiento en la evaluacién e implementacion de los Planes Municipales
de Gestion del Riesgo y Planes Hospitalarios de Emergencias y en la asistencia pare
la formulacion adecuada de los mismos.

6. Participar en el desarrollo del proyecto establecido del Centro de Reserva en Salud
para los casos de Emergencias y Desasfres que comprometa la salud de los
afectados en el Departamento.

7. Verificar pericdicamente |la actualizacion de informacion de contacto de las entidades
del sector salud que hacen parte del sistema Nacional para la prevencion y atencion
de desasires como los organismos de socorro, entre otros.

8. Organizar las reuniones relacionadas con la evaluacién de los procesos que hacen
parte de la implementacién por parte de las IPS de los planes de emergencia
hospitalaria.

9. Consolidar y recopilar la informacién de contacto de los responsables de los CRUE de
otros departamentos, distritos 0 municipios.

10. Actualizar y socializacion todo lo relacionado con los Planes de Emergencias y
contingencias para eventos de afluencia masiva de publico, en cada uno de los
municipios del Departamento.

11. Para el efecto preparar plan de trabajo para el desarrollo de las funciones, para ello es
necesario [a revision de los diferentes temas con la supervision y los profesionales en
ingenieria ambiental, a fin de definir los parametros a seguir.

NOTA:

e Los costos de desplazamiento y estadia serdn asumidos en su totalidad por el

contratista. ’

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los /
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.
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« La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: Municipio ﬁde"‘
Bucaramanga

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrolio de |a contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: a) Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes b)
Prestar a entera satisfaccion el servicio. ¢) Aceptar la supervision por parte del Departamento. d) Prestar
la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. e) Obrar con feaitad y buena fe en el
desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. f) No acceder
a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
alglin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o amenazas. g) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral 7 del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.h) De conformidad con €l articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de et

4

2013, allegar el certificado de examen preocupacional. &

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe confar con los siguientes
requisitos:

1 Persona natural mayor de edad

2 Poseer titulo de bachiller ~
3. Poseer titulo técnico en ambiental -~

4 Poseer experiencia laboral de doce (12) meses

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafofio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP con los anexos comespondientes (educacion y
experiencia profesional), declaracién de bienes y rentas, declaracidn de impuestos sobre la renta y
complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013
de 2019), Certificado de antecedentes de la profesion (si aplica), Certificados de antecedentes de las
entidades de control, policia, Medidairporrectivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de
Afiliacién a Salud y Pension, examegrd médico preocupacional junte con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedu)d de Ciudadania, fotocopia del RUT, Copia Registro de Deudores
Alimentarios Morosos ~ REDAM y/Copia de la tarjeta profesional (si aplica), Rethus ( si aplica), definicion
de situacion militar (si aplica). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el
documento de identidad, la direccion y &l teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta deberd anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del funcionario
competente de la Gobernacion de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestion de
Empleo Piblico — SIGEP-. Asi como diligenciar |la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica).

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial tas actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

++ e

TIEMPO DE EJECUCION
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El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de TRES (03) MESES,

sin que sobrepase la vigencia fiscal 2023, a partir de la legalizacion del contrato y la suscripcién del
acta de inicio.

.5

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de SIETE MILLONES

QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COR ($7.500.000).
FORMA DE PAGO

e
EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (03)

MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE COP {$2.500.000) de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando e! contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccién det objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de fa Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aportes a [a Seguridad Sccial, adicionalmente la prestacién de los informes por
parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El Gltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD.

El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del contratista,

LIQUIDACION.

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL. CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista deberd para su ejecucion: entregar la documentacion

requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ey 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA.
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordiaimente,

4 —f._-_-_._,\bg
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

&

V*B®: Nicéforo Rincdn Garcia
Director de apoyo jurldico de Contratacién y proceses sancionatorios {(Aspectos Juridicos)

V*B®: Revisd y Proyectd Aspectos Téenicos y Elabord Presupuesto Oficial
Luis Felipe Tarazona Veldsquez - Director de Desarrolle de Servicios, Inspeccion, Control vy Vigilancia ‘*‘

Reviso Aspectos Juridicos: Claudia Daniela Redondo Chinchilla — Profesional Universitario \b
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