
 

EVALUACION TECNICA 
PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 

MC 001–2023 
 

A continuación, se presenta el resumen de la revisión de los requisitos habilitantes 
del proceso de selección de MINIMA CUANTÍA MC 001–2023, cuyo objeto es: 
“Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo de los aires 
acondicionados existentes del Concejo Distrital de Santiago de Cali”. El Equipo 
Asesor Evaluador designado por la Entidad se permite rendir el informe de 
evaluación consolidado realizado a las propuestas presentadas en la Plataforma del 
Secop II.  
 
Dentro del plazo estipulado se presentaron las siguientes propuestas: 
 

 

 

Que una vez finalizado el termino establecido por parte de la Entidad para presentar 
subsanación a lo requerido en el primer informe de evaluación, el único proponente 
que presento subsanación fue C&M SERVICIOS E INGENIERIA S.A.S con fecha 
del  9/08/2023 4:40 PM 



 

 

 

1 REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES TÉCNICOS Y EVALUACION  

 

1.1 VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA 
HABILITANTE  

 

PROPONENTE 1 - TERMECQ 

TERMECQ 

CERTIFICACIONES LABORALES 

certificación 1 
INSTITUTO 

COLOMBIANO DE 
BIENESTAR FAMILIAR 

certificación 2 
MINISTERIO DE 

COMERCIO 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE CUMPLE  NO CUMPLE 

EXPERIENCIA 

Objeto del contrato X     X 

Nombre del contratante X   X   

Valor del contrato x   X   

Fecha de inicio x   X   

Fecha de terminación x   X   

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA 14.642.996 29.340.500 

CONCLUSION 

EL PROPONENTE APORTA COMO SEGUNDA CERTIFICACION LABORAL, LA 
DEL MINISTERIO DE COMERCIO, PERO EL OBJETO CONTRACTUAL 
CORRERSPONDE A "SUMINISTRO CON INSTALACIÓN TÉCNICA Y PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO A TODO COSTO DE NUEVE (9) AIRES ACONDICIONADOS 
PARA LA CASA DE LOS SIETE INFANTES - SEDE DEL MINISTERIO DE 
COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO EN LA CIUDAD DE CARTAGENA", POR LO 
TANTO, NO CUMPLE. 
   

 

 

PROPONENTE 2: C&M SERVICIOS E INGENIERIA S.A.S 

C&M SERVICIOS DE INGENIERIA SAS 

CERTIFICACIONES LABORALES 

certificacion  
SOLUCIONES INTEGRALES 

INFORMATICAS Y DE GESTION 
CONTABLE BISION  TOLIMAS 

S.A.S 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

EXPERIENCIA 
Objeto del contrato X   

Nombre del contratante X   



 

Valor del contrato x   

Fecha de inicio x   

Fecha de terminación x   

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA 42.704.000 

CONCLUSION 

EL PROPONENTE APORTA ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO Y SE 
VERIFICA LOS PORCENTAJE DEL VALOR DEL CONTRATO QUE SE 

DESTINARON PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS AIRES 
ACONDICIONADOS.  

LA EXPERIENCIA CUMPLE 
 

 

 

PROPONENTE 3. SUBE INGENIERIA SAS 

SUBE INGENIERIA SAS 

CERTIFICACIONES LABORALES 
NO PRESENTA CERTIFICACION 

DE EXPERIENCIA LABORAL 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

EXPERIENCIA 

Objeto del contrato     

Nombre del contratante     

Valor del contrato     

Fecha de inicio     

Fecha de terminación     

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA   

CONCLUSION NO CUMPLE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2 REQUISITO HABILITANTE EQUIPO MINIMO DE TRABAJO  
 

PROPONENTE 1 - TERMECQ 

La Entidad solo tendrá en cuenta las tres (3) primeras hojas de vida presentadas en el 
documento personal mínimo PDF  
 

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE  IVAN RICARDO DUQUINO CASTIBLANCO 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 1 

Cédula de ciudadanía x   

Hoja de vida x   

Copia de título de técnico o tecnólogo o profesionales y de 
posgrados (cuando aplique) 

x 
  

Certificado de trabajo en alturas vigente 
  

x 

Carta de compromiso ANEXO 7   x 

CERTIFICACIONES LABORALES certificación 1 certificación 2 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 1 

Plazo   x     

Nombre del contratista   x     

Fecha de inicio   x     

Fecha de terminacion   x     

Actividad desarrollada en el 
contrato   x     

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA     

CONCLUSION 

 
EL PROPONENTE NO APORTA CERTIFICACIONES LABORALES, NI EL CERTIFICADO DE 
TRABAJO EN ALTURA, NI LA CARTA DE COMPROMISO ANEXO 7.  
 
ADICIONALMENTE NO APORTA CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA. 
   

 

 

 

 



 

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE  CARLOS JAIME DUQUINO LIMAS 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  
NO 

CUMPLE 

TECNICO 2 

Cédula de ciudadanía X   

Hoja de vida   X 

Copia de título de técnico o tecnólogo o profesionales y de 
posgrados (cuando aplique)   X 

Certificado de trabajo en alturas vigente 
X   

 de compromiso ANEXO 7   X 

CERTIFICACIONES LABORALES certificación 1 certificación 2 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE CUMPLE  
NO 

CUMPLE 

TECNICO 2 

Plazo   x     

Nombre del contratista   x     

Fecha de inicio   x     

Fecha de terminación   x     

Actividad desarrollada en el 
contrato   x     

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA     

CONCLUSION 
 

 

 

 

NO PRESENTA HOJA DE VIDA, COPIA DEL TITULO DE TECNICO O 
TECNOLOGO, NI DILIGENCIADO EL ANEXO 7. 
 
ADICIONALMENTE NO PRESENTA CERTIFICADO DE EXPERIENCIA 

 

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE  JHON EDISSON LIZARAZO UMAÑA 

CARGO REQUERIMIENTO 
CUMPL

E  

NO 
CUMPL

E     

TECNICO 3 

Cédula de ciudadanía x       

Hoja de vida x       

Copia de título de técnico o tecnólogo o 
profesionales y de posgrados (cuando 
aplique) 

x 
      



 

 

 

PROPONENTE 2 - C&M SERVICIOS E INGENIERIA S.A.S 

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE  HELI BUENO JAIMES 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 1 

Cédula de ciudadanía X   

Hoja de vida x   

Copia de título de técnico o tecnólogo o profesionales y de 
posgrados (cuando aplique) 

X 
  

Certificado de trabajo en alturas vigente X   

Carta de compromiso ANEXO 7 X   

CERTIFICACIONES LABORALES 
certificación 1 

SOLUCIONES EN INGENIERIA 
certificación 2 

FRIO AIRE 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 1 

Plazo X   X   

Nombre del contratista X   X   

Fecha de inicio X   X   

Fecha de terminación X   X   

Certificado de trabajo en alturas vigente X       

Carta de compromiso ANEXO 7   x     

CERTIFICACIONES LABORALES 
certificación 1 

INTEGRASAMART 

certificación 2 
DYD AIRE 

ACONDICIONADO 

certificación 3 
FRICON 

SOLUCIONES SAS 

CARGO REQUERIMIENTO 
CUMPL

E  
NO 

CUMPLE 
CUMPL

E  

NO 
CUMPL

E 

CUMPL
E  

NO 
CUMPL

E 

TECNICO 3 

Plazo x   x   x   

Nombre del contratista x   x   x   

Fecha de inicio   x x   x   

Fecha de terminacion   x x   x   

Actividad desarrollada 
en el contrato   

x x 
  

x 
  

TOTAL 
EXPERIENCIA 
ACREDITADA 

0 4 meses 2 meses, 15 días 

CONCLUSIO
N 

NO PRESENTA ANEXO 7, LA CERTIFICACION APORTADA DE INTREGRASMART NO 
CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS Y EL TIEMPO DE LOS DEMAS 
CERTIFICACIONES NO CUMPLEN CON LO EXIGIDO POR LA ENTIDAD 

 
 

 



 

Actividad desarrollada en el 
contrato X   X   

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA   7 MESES, 15 DIAS 

CONCLUSION 

PARA LA ENTIDAD NO ES CLARA LAS DOS (2) CERTIFICACIONES APORTADAS DE 
"SOLUCIONES EN INGENIERIA ELECTRICA" EN LA PRIMERA CERTIFICAN QUE EL 

SEÑOR HELI BUENO JAIMES LABORA EN ESA EMPRESA DESDE EL 04 MAYO DE 2020 
HASTA EL 25 DE NOVIEMBRE DE 2020 FECHA QUE SE PUEDE VERIFICAR SEGUN 

DOCUMENTO, DESMPEÑANDO EL CARGO DE TECNICO EN REFRIGERACION. EN LA 
SEGUNDA CERTIFICACION APORTADA INIDCA QUE EL SEÑOR  HELI BUENO JAIMES 
LABORA EN LA MISMA EMPRESA "SOLUCIONES EN INGENIERIA  ELECTRICA" DESDE 

EL 01 DE JUNIO DE 2016 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2022, DESEMPEÑANDO EL CARGO 
DE TECNICO ELECTROMECANICO. 

EN ESTE SENTIDO LA ENTIDAD NO ACEPTA LAS CERTIFICACIONES APORTADAS DE 
SOLUCIONES EN INGENIERIA.  

 

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE  MATEO CANO PEREZ 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE  

TECNICO 2 

Cédula de ciudadanía X   

Hoja de vida X   

Copia de título de técnico o tecnólogo o 
profesionales y de posgrados (cuando aplique) 

X   

Certificado de trabajo en alturas vigente X   

 de compromiso ANEXO 7 X   

CERTIFICACIONES LABORALES 
certificación 1 

TECNIFRIO 

certificación 2 
ARCOS DORADOS 

PAISAS SAS 

certificación 3 
INGEMEC SAS 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 
CUMPL

E  
NO 

CUMPLE 
CUMPL

E  
NO 

CUMPLE 

TECNICO 2 

Plazo X   X   X   

Nombre del contratista X   X   X   

Fecha de inicio X   X   X   

Fecha de terminacion X   X   X   

Actividad desarrollada en 
el contrato X   X   X   

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA 1 AÑO 2 MESES, 15 DIAS 2 AÑOS, 1 MES 

CONCLUSIO
N 

CUMPLE 
 

 



 
 

 

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE  FRANKLIN JOSE MORALES 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 3 

Cédula de ciudadanía X   

Hoja de vida x   

Copia de título de técnico o tecnólogo o profesionales y de 
posgrados (cuando aplique) 

X 
  

Certificado de trabajo en alturas vigente X   

Carta de compromiso ANEXO 7   X 

CERTIFICACIONES LABORALES 
certificación 1 

SOLUCIONES EN INGENIERIA 

certificación 2 
SOLUCIONES 
INTEGRALES 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 3 

Plazo X       

Nombre del contratista X       

Fecha de inicio X       

Fecha de terminacion X       

Actividad desarrollada en el 
contrato X       

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA 7 AÑOS, 8 MESES   

CONCLUSION 
EL PROPONENTE NO APORTA ANEXO 7   

 

 

PROPONENTE 3 - SUBE INGENIERIA SAS 

El proponente NO presenta personal mínimo para el presente proceso 

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE  NO PRESENTA PERSONAL 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 1 

Cédula de ciudadanía     

Hoja de vida     

Copia de título de técnico o tecnólogo o profesionales y de 
posgrados (cuando aplique) 

  
  



 

Certificado de trabajo en alturas vigente     

Carta de compromiso ANEXO 7     

CERTIFICACIONES LABORALES certificacion 1 certificacion 2 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 1 

Plazo         

Nombre del contratista         

Fecha de inicio         

Fecha de terminacion         

Actividad desarrollada en el 
contrato         

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA     

CONCLUSION 

NO PRESENTA PERSONAL PARA EL PRESENTE PROCESO   

 

 

CONCLUSIÓN EVALUACIÓN TECNICA: 

 

De acuerdo con lo contemplado en la invitación pública, se tiene los siguientes resultados: 

 

No. 
PROPONENTE 

RESULTADO 
EXPERIENCIA 

RESULTADO DEL 
PERSONAL MINIMO 

1 TERMECQ NO CUMPLE NO CUMPLE 

2 C&M SERVICIOS E INGENIERIA S.A.S CUMPLE NO CUMPLE 

3 SUBE INGENIERIA SAS NO CUMPLE NO CUMPLE 

 

El comité evaluador continua la evaluación de la oferta con el proponente que tenga 

menor valor de acuerdo con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 

1082 de 2015, el cual dispone lo siguiente en su numeral 5: 

 

“(...) 5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor 

precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones 

de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la 

invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. (...)” 

 
Teniendo en cuenta que las propuestas evaluadas no cumplieron los requisitos 
mínimos exigidos en la invitación pública y no justificaron su valor artificialmente 
bajo, se procede a evaluar la siguiente propuesta correspondiente a 
MULTISERVICIOS INGENIERIA GLOBAL MIG SAS.  
 



 
 

 

REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES TÉCNICOS Y EVALUACION  

 

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE  
 

PROPONENTE 4 - MULTISERVICIOS INGENIERIA GLOBAL MIG SAS 

 

MULTISERVICIOS INGENIERIA GLOBAL MIG SAS 

CERTIFICACIONES LABORALES 
MAZU SERVICIOS INTEGRALES 

SAS 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

EXPERIENCIA 

Objeto del contrato X   

Nombre del contratante X   

Valor del contrato X   

Fecha de inicio X   

Fecha de terminación X   

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA 40.240.000 

CONCLUSION 

PARA EL COMITE EVALUADOR LA CERTIFICACION APORTADA TIENE VARIAS 
INCONSISTENCIAS.  

EL NUMERO DEL CONTRATO ES: CT-MAZU-221-2023, PERO INICIO EN EL 
12/09/2022.  

TAMBIEN SE PUEDE PERCIBIR QUE ESTAN REEMPLAZANDO PARTE DE 
INFORMACION, YA QUE EL DOCUMENTO CONSERVA UNA MARCA DE 
AGUA Y SE OBSERVA UNOS TRAZOS BLANCOS POR ENCIMA DE LA MISMA, 
QUE NO OCURRE EN EL RESTO DEL DOCUMENTO. 
 

 



 

 
 
POR LO EXPUESTO ANTERIORMENTE SE SOLICITA COPIA DEL CONTRATO, 
COPIA DE LA DECLARACIÓN DEL IMPUESTO A LAS VENTAS (IVA) DEL 
PROPONENTE CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO Y LA CERTIFICACIÓN DE FACTURACIÓN EXPEDIDA CON 
POSTERIORIDAD A LA FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO EMITIDA 
POR EL CONTADOR PÚBLICO DEL PROPONENTE QUE ACREDITA LA 
EXPERIENCIA, SEGÚN CORRESPONDA, CON LA COPIA DE LA TARJETA 
PROFESIONAL DEL CONTADOR O REVISOR FISCAL Y CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS VIGENTE, EXPEDIDO POR LA JUNTA 
CENTRAL DE CONTADORES  A FIN DE VERIFICAR SU VERACIDAD Y 
AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS . 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

REQUISITO HABILITANTE EQUIPO MINIMO DE TRABAJO  
 

PROPONENTE 4 - MULTISERVICIOS INGENIERIA GLOBAL MIG SAS 

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE  ANDRES FELIPE OLIVERO 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 1 

Cédula de ciudadanía X   

Hoja de vida X   

Copia de título de técnico o tecnólogo o 
profesionales y de posgrados (cuando aplique) 

X 
  

Certificado de trabajo en alturas vigente X   

Carta de compromiso ANEXO 7   X 

CERTIFICACIONES LABORALES 
certificación 1 

TERMEC 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 1 

Plazo X   

Nombre del contratista X   

Fecha de inicio X   

Fecha de terminacion X   

Actividad desarrollada en el 
contrato X   

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA 5 MESES 20 DIAS 

CONCLUSION EL PROPONENTE NO APORTA  EL ANEXO 7. 
LAS CERTIFICACIONES APORTADAS NO ALCANZAN A SUMAR EL TIEMPO 

REQUERIDO POR LA ENTIDADO   
 

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE  ANGEL DAVID LONDOÑO GUZMAN 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 2 

Cédula de ciudadanía X   

Hoja de vida X   

Copia de título de técnico o tecnólogo o 
profesionales y de posgrados (cuando aplique) X   

Certificado de trabajo en alturas vigente X   



 

 de compromiso ANEXO 7   X 

CERTIFICACIONES LABORALES 
certificacion 1 

CONTROL SERVICES ENGINEERING S.A.S. 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 2 

Plazo X   

Nombre del contratista X   

Fecha de inicio X   

Fecha de terminacion X   

Actividad desarrollada en el 
contrato X   

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA 3 AÑOS, 6 MESES 

CONCLUSION NO PRESENTA DILIGENCIADO EL ANEXO 7. 

 
 

 

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE  EUSEBIO OTRIZ RAMOS 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 3 

Cédula de ciudadanía x   

Hoja de vida x   

Copia de título de técnico o tecnólogo o profesionales 
y de posgrados (cuando aplique) 

x 
  

Certificado de trabajo en alturas vigente X   

Carta de compromiso ANEXO 7   x 

CERTIFICACIONES LABORALES 
certificacion 1 

COMERCIAL Y SERVICIOS 
LARCOS SAS 

certificacion 2 
MAZU SERVICIOS 
INTEGRALES SAS 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 3 

Plazo X   X   

Nombre del contratista X   X   

Fecha de inicio   x X   

Fecha de terminacion   x X   

Actividad desarrollada en 
el contrato   x X   



 

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA 9 MESES 

1 AÑO, 9 MESES, 23 
DIAS 

CONCLUSION 

EL PROPONENTE NO APORTA ANEXO 7.  
ADICIONALMENTE EL  CERTIFICADO DE EXPERIENCIA DE COMERCIAL Y 

SERVICIOS NO ES AFIN A LO REQUERIDO POR LA ENTIDAD 
LAS CERTIFICACIONES APORTADAS NO ALCANZAN A SUMAR EL TIEMPO 

REQUERIDO POR LA ENTIDADO   
 

CONCLUSIÓN EVALUACIÓN TECNICA: 

 

De acuerdo con lo contemplado en la invitación pública, se tiene los siguientes resultados: 

 

No. 
PROPONENTE 

RESULTADO 
EXPERIENCIA 

RESULTADO DEL 
PERSONAL MINIMO 

1 MULTISERVICIOS INGENIERIA GLOBAL 
MIG SAS 

NO CUMPLE NO CUMPLE 

 

El comité evaluador continua la evaluación de la oferta con el proponente que tenga 

menor valor de acuerdo con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 

1082 de 2015, el cual dispone lo siguiente en su numeral 5: 

 

“(...) 5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor 

precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones 

de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la 

invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. (...)” 

 
Teniendo en cuenta que las propuestas evaluadas no cumplieron los requisitos 

mínimos exigidos en la invitación pública y no subsanaron en el tiempo establecido 

por la Entidad, se procede a evaluar la siguiente propuesta correspondiente a ACP 

INGENIERIA SAS.  

 

REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES TÉCNICOS Y EVALUACION  

 

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE  
 

PROPONENTE 5 - ACP INGENIERIA SAS 



 
El proponente presenta archivo de nombre “Contratos de Mantenimiento” pero el mismo 

esta dañado. 

ACP INGENIERIA SAS 

CERTIFICACIONES LABORALES 
NO PRESENTA CERTIFICACION 

DE EXPERIENCIA LABORAL 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

EXPERIENCIA 

Objeto del contrato     

Nombre del contratante     

Valor del contrato     

Fecha de inicio     

Fecha de terminación     

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA   

CONCLUSION NO CUMPLE 

 

 

 

REQUISITO HABILITANTE EQUIPO MINIMO DE TRABAJO  
 

PROPONENTE 5 - ACP INGENIERIA SAS 

El proponente presenta archivo de nombre “Documentación Personal” pero el mismo esta 

dañado. 

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE   

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 1 

Cédula de ciudadanía   

Hoja de vida   

Copia de título de técnico o tecnólogo o 
profesionales y de posgrados (cuando aplique) 

 
 

Certificado de trabajo en alturas vigente   

Carta de compromiso ANEXO 7   

CERTIFICACIONES LABORALES certificación 1 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 1 Plazo    



 

Nombre del contratista    

Fecha de inicio    

Fecha de terminación    

Actividad desarrollada en el 
contrato    

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA  

CONCLUSION NO CUMPLE 

 
 

CONCLUSIÓN EVALUACIÓN TECNICA: 

 

De acuerdo con lo contemplado en la invitación pública, se tiene los siguientes resultados: 

 

No. 
PROPONENTE 

RESULTADO 
EXPERIENCIA 

RESULTADO DEL 
PERSONAL MINIMO 

1 ACP INGENIERIA SAS NO CUMPLE NO CUMPLE 

 

El comité evaluador continua la evaluación de la oferta con el proponente que tenga 

menor valor de acuerdo con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 

1082 de 2015, el cual dispone lo siguiente en su numeral 5: 

 

“(...) 5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor 

precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones 

de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la 

invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. (...)” 

 
Teniendo en cuenta que las propuestas evaluadas no cumplieron los requisitos 

mínimos exigidos en la invitación pública y no subsanaron en el tiempo establecido 

por la Entidad, se procede a evaluar la siguiente propuesta correspondiente a TCB 

IMPRESOS SOLUCIONES Y SUMINISTROS SAS. 

 

 

 



 

REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES TÉCNICOS Y EVALUACION  

 

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE  
 

PROPONENTE 6 – TCB IMPRESOS SOLUCIONES Y SUMINISTROS SAS 

El proponente no presenta certificaciones de experiencia  

TCB IMPRESOS SOLUCIONES Y SUMINISTROS SAS 

CERTIFICACIONES LABORALES 
NO PRESENTA CERTIFICACION 

DE EXPERIENCIA LABORAL 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

EXPERIENCIA 

Objeto del contrato     

Nombre del contratante     

Valor del contrato     

Fecha de inicio     

Fecha de terminación     

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA   

CONCLUSION NO CUMPLE 

 

 

 

REQUISITO HABILITANTE EQUIPO MINIMO DE TRABAJO  
 

PROPONENTE 6 - TCB IMPRESOS SOLUCIONES Y SUMINISTROS SAS  

El proponente no presenta personal mínimo. 

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE   

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 1 

Cédula de ciudadanía   

Hoja de vida   

Copia de título de técnico o tecnólogo o 
profesionales y de posgrados (cuando aplique) 

 
 

Certificado de trabajo en alturas vigente   

Carta de compromiso ANEXO 7   



 

CERTIFICACIONES LABORALES certificación 1 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 1 

Plazo    

Nombre del contratista    

Fecha de inicio    

Fecha de terminación    

Actividad desarrollada en el 
contrato    

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA  

CONCLUSION NO CUMPLE 

 
 

CONCLUSIÓN EVALUACIÓN TECNICA: 

 

De acuerdo con lo contemplado en la invitación pública, se tiene los siguientes resultados: 

 

No. 
PROPONENTE 

RESULTADO 
EXPERIENCIA 

RESULTADO DEL 
PERSONAL MINIMO 

1 TCB IMPRESOS SOLUCIONES Y 
SUMINISTROS SAS 

NO CUMPLE NO CUMPLE 

 

El comité evaluador continua la evaluación de la oferta con el proponente que tenga 

menor valor de acuerdo con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 

1082 de 2015, el cual dispone lo siguiente en su numeral 5: 

 

“(...) 5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor 

precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones 

de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la 

invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. (...)” 

 
Teniendo en cuenta que las propuestas evaluadas no cumplieron los requisitos 
mínimos exigidos en la invitación pública y no subsanaron en el tiempo establecido 
por la Entidad, se procede a evaluar la siguiente propuesta correspondiente a MDS 
INGENIERIA SAS.  
 



 

Que durante el tiempo de traslado el proponente MDS INGENIERIA SAS mediante 

mensaje en plataforma secop 2, el día 16/08/2023,  hora 03:17:51 p.m aporta 

documentos para subsanar su oferta económica. 

 

Obteniendo el siguiente resultado: 

 

REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES TÉCNICOS Y EVALUACION  

 

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE  
 

PROPONENTE 7 – MDS INGENIERIA SAS 

MDS INGENIERIA SAS 

CERTIFICACIONES LABORALES 
CONSTRUCTORA SANTELMO 

SAS 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

EXPERIENCIA 

Objeto del contrato X   

Nombre del contratante X   

Valor del contrato X   

Fecha de inicio X   

Fecha de terminación X   

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA 54.000.000 

CONCLUSION 

EL PROPONENTE APORTA COPIA DE DECLARACIÓN DE IMPUESTO A LA 
VENTA (IVA) CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO, PERO NO PRESENTO COPIA DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS, PARA VERIFICAR SI EL CONTRATO ES DE MANTENIMIENTO 
DE AIRES ACONDICIONADOS O DE INSTALACIÓN DE AIRES 
ACONDICIONADOS COMO LO INDICA SU REPRESENTANTE LEGAL EN EL 
PANTALLAZO ADJUNTO. DOCUMENTO QUE ADJUNTO EN SUBSANACION. 

  



 

 
 
AL NO PRESENTAR LA COPIA DEL CONTRATO, NO SE PUDO IDENTIFICAR 
QUE ACTIVIDADES SE REALIZARON EN LA EJECUCION DEL MISMO. POR LO 
ANTERIORMENTE EXPUESTO, EL PROPONENTE NO CUMPLE POR ESTE 
CONCEPTO. 

 

 

REQUISITO HABILITANTE EQUIPO MINIMO DE TRABAJO  
 

PROPONENTE 7 – MDS INGENIERIA SAS  

El proponente solo presenta dos (2) personas del equipo mínimo de trabajo de tres (3) 

solicitadas en la invitación pública. 

 

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE  DANIEL BEDOYA ARANGO 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 1 

Cédula de ciudadanía X   

Hoja de vida X   

Copia de título de técnico o tecnólogo o 
profesionales y de posgrados (cuando aplique) 

X 
  

Certificado de trabajo en alturas vigente X   

Carta de compromiso ANEXO 7 X   



 

CERTIFICACIONES LABORALES 
certificación 1 

MDS INGENIERIA SAS 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 1 

Plazo X   

Nombre del contratista X   

Fecha de inicio X   

Fecha de terminación X   

Actividad desarrollada en el 
contrato X   

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA 2 AÑOS 1 MES 

CONCLUSION 

 
LA EXPERIENCIA DEBE SER ACREDITADA MEDIANTE CONTRATOS EN LOS 
CUALES PRESTE SU SERVICIO DE ACUERDO A SU PROFESION Y NO CON EL SOLO 
HECHO DE CONTAR CON LA TARJETA PROFESIONAL  
 
 POR LO TANTO, NO EL CLARO PARA LA ENTIDAD CONTABILIZAR EL TIEMPO 
QUE DANIEL BEDOYA ARANGO ES GERENTE O COMO PROFESIONAL O TECNICO 
EN REFRIGERACION.  

 

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE  HERNAN DAVID NARANJO ROMERO 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 2 

Cédula de ciudadanía X   

Hoja de vida X   

Copia de título de técnico o tecnólogo o 
profesionales y de posgrados (cuando aplique) X   

Certificado de trabajo en alturas vigente X   

 de compromiso ANEXO 7   X 

CERTIFICACIONES LABORALES 
certificación 1 
IMBIMED SAS 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 2 

Plazo X   

Nombre del contratista X   

Fecha de inicio X   

Fecha de terminación X   

Actividad desarrollada en el 
contrato X   



 

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA 5 AÑOS 3 MESES 

CONCLUSION CUMPLE 

 
 

 

CONCLUSIÓN EVALUACIÓN TECNICA: 

 

De acuerdo con lo contemplado en la invitación pública, se tiene los siguientes resultados: 

 

No. 
PROPONENTE 

RESULTADO 
EXPERIENCIA 

RESULTADO DEL 
PERSONAL MINIMO 

1 MDS INGENIERIA SAS NO CUMPLE NO CUMPLE 

 

El comité evaluador continua la evaluación de la oferta con el proponente que tenga 

menor valor de acuerdo con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 

1082 de 2015, el cual dispone lo siguiente en su numeral 5: 

 

“(...) 5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor 

precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones 

de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la 

invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. (...)” 

 
Teniendo en cuenta que las propuestas evaluadas no cumplieron los requisitos 
mínimos exigidos en la invitación pública y no subsanaron en el tiempo establecido 
por la Entidad, se procede a evaluar la siguiente propuesta correspondiente a 
INDULTEC SOLUCIONES INTEGRALES SAS 
 

Que durante el tiempo de traslado al informe preliminar, el proponente INDULTEC 

SOLUCIONES INTEGRALES SAS mediante mensaje en plataforma secop 2, el día 

17/08/2023, hora 3:03:06 PM aporta documentos para subsanar su oferta 

económica 

 

Obteniendo el siguiente resultado: 

 



 

REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES TÉCNICOS Y EVALUACION  

 

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE  
 

PROPONENTE 8 – INDULTEC SOLUCIONES INTEGRALES SAS  

INDULTEC SOLUCIONES INTEGRALES SAS 

CERTIFICACIONES LABORALES 
Certificación 1 

Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar 

certificación 2 
A&J INGENIERIA Y 

SOLUCIONES  

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE CUMPLE  NO CUMPLE 

EXPERIENCIA 

Objeto del contrato X   X   

Nombre del contratante X   X   

Valor del contrato x   X   

Fecha de inicio x   X   

Fecha de terminación x   X   

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA 15.000.000 23.100.000 

CONCLUSION 

TENIENDO EN CUENTA QUE SE APORTO UNA NUEVA CERTIFICACION DE 
EXPERIENCIA Y QUE LA MISMA ES CON UNA EMPRESA (PRIVADA) ES 

NECESARIO ALLEGAR, COPIA DE LA DECLARACIÓN DEL IMPUESTO A LAS 
VENTAS (IVA) DEL PROPONENTE CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE 

EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y LA CERTIFICACIÓN DE FACTURACIÓN EXPEDIDA 
CON POSTERIORIDAD A LA FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO EMITIDA 
POR EL CONTADOR PÚBLICO DEL PROPONENTE, CON LA COPIA DE LA TARJETA 

PROFESIONAL DEL CONTADOR O REVISOR FISCAL Y CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS VIGENTE, EXPEDIDO POR LA JUNTA CENTRAL 
DE CONTADORES  A FIN DE VERIFICAR SU VERACIDAD Y AUTENTICIDAD DE LA 

ULTIMA CERTIFICACION DE EXPERIENCIA APORTADA.  
 

 

 

 

 

 



 

REQUISITO HABILITANTE EQUIPO MINIMO DE TRABAJO  
 

PROPONENTE 8 – INDULTEC SOLUCIONES INTEGRALES SAS 

 

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE  ROBERTO YESID QUINTERO ORTIZ 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 1 

Cédula de ciudadanía X   

Hoja de vida X   

Copia de título de técnico o tecnólogo o 
profesionales y de posgrados (cuando aplique) 

X 
  

Certificado de trabajo en alturas vigente X   

Carta de compromiso ANEXO 7 X   

CERTIFICACIONES LABORALES 
certificación 1 

PROYECTOS Y SERVICIOS LTDA 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 1 

Plazo X   

Nombre del contratista X   

Fecha de inicio X   

Fecha de terminación X   

Actividad desarrollada en el 
contrato X   

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA 3 AÑO, 11 MESES 

CONCLUSION CUMPLE 

 
 

 

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE  ANDRES MAURICIO ARDILA CALDERON 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 2 

Cédula de ciudadanía X   

Hoja de vida X   

Copia de título de técnico o tecnólogo o 
profesionales y de posgrados (cuando aplique) 

X 
  



 

Certificado de trabajo en alturas vigente X   

Carta de compromiso ANEXO 7 X   

CERTIFICACIONES LABORALES 
certificación 1 

PROYECTOS Y SERVICIOS LTDA 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 2 

Plazo X   

Nombre del contratista X   

Fecha de inicio X   

Fecha de terminación X   

Actividad desarrollada en el 
contrato X   

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA 3 AÑO, 11 MESES 

CONCLUSION CUMPLE 

 
 

 

 

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE  ANDRES MAURICIO ARDILA CALDERON 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 3 

Cédula de ciudadanía X   

Hoja de vida X   

Copia de título de técnico o tecnólogo o profesionales 
y de posgrados (cuando aplique) 

X 
  

Certificado de trabajo en alturas vigente X   

Carta de compromiso ANEXO 7 X   

CERTIFICACIONES LABORALES 
certificación 1 

Freez ingeniería LTDA 
certificación 2 

Control Services SAS 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 3 

Plazo x    X   

Nombre del contratista x    X   

Fecha de inicio x    X   

Fecha de terminación x    X   

Actividad desarrollada en 
el contrato x    X   



 

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA 4 años 7 meses 1 año 9 meses 

CONCLUSION CUMPLE 

 
 

 

CONCLUSIÓN EVALUACIÓN TECNICA: 

 

De acuerdo con lo contemplado en la invitación pública, se tiene los siguientes resultados: 

 

No. 
PROPONENTE 

RESULTADO 
EXPERIENCIA 

RESULTADO DEL 
PERSONAL MINIMO 

1 INDULTEC SOLUCIONES INTEGRALES 
SAS 

NO CUMPLE CUMPLE 

 

El comité evaluador continua la evaluación de la oferta con el proponente que tenga 

menor valor de acuerdo con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 

1082 de 2015, el cual dispone lo siguiente en su numeral 5: 

 

“(...) 5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor 

precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones 

de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la 

invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. (...)” 

 
Teniendo en cuenta que las propuestas evaluadas no cumplieron los requisitos 
mínimos exigidos en la invitación pública y no subsanaron en el tiempo establecido 
por la Entidad, se procede a evaluar la siguiente propuesta correspondiente a 
AIRES MODERNOS SAS.  
 

LA ENTIDAD NO EVALUA LA CAPACIDAD TECNICA DEL PROPONENTE AL 

ENCONTRARSE RECHAZADO. 

REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES TÉCNICOS Y EVALUACION  

 

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE  
 

PROPONENTE 9 – AIRES MODERNOS SAS  



 

 

AUSAR SAS 

CERTIFICACIONES LABORALES 
NO PRESENTA CERTIFICACION 

DE EXPERIENCIA LABORAL 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

EXPERIENCIA 

Objeto del contrato     

Nombre del contratante     

Valor del contrato     

Fecha de inicio     

Fecha de terminación     

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA   

CONCLUSION NO CUMPLE 

 

 

 

REQUISITO HABILITANTE EQUIPO MINIMO DE TRABAJO  
 

PROPONENTE 9 – AIRES MODERNOS SAS 

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE  NO PRESENTA PERSONAL 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 1 

Cédula de ciudadanía     

Hoja de vida     

Copia de título de técnico o tecnólogo o profesionales y de 
posgrados (cuando aplique) 

  
  

Certificado de trabajo en alturas vigente     

Carta de compromiso ANEXO 7     

CERTIFICACIONES LABORALES certificación 1 certificación 2 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 1 

Plazo         

Nombre del contratista         

Fecha de inicio         

Fecha de terminación         

Actividad desarrollada en el 
contrato         



 
TOTAL EXPERIENCIA 

ACREDITADA     

CONCLUSION 

NO PRESENTA PERSONAL PARA EL PRESENTE PROCESO   

 

 

CONCLUSIÓN EVALUACIÓN TECNICA: 

 

De acuerdo con lo contemplado en la invitación pública, se tiene los siguientes 

resultados: 

 

No. 
PROPONENTE 

RESULTADO 
EXPERIENCIA 

RESULTADO DEL 
PERSONAL MINIMO 

1 AIRES MODERNOS SAS   

 

El comité evaluador continua la evaluación de la oferta con el proponente que tenga 

menor valor de acuerdo con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 

1082 de 2015, el cual dispone lo siguiente en su numeral 5: 

 

“(...) 5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor 

precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones 

de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la 

invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. (...)” 

 
Teniendo en cuenta que las propuestas evaluadas no cumplieron los requisitos 
mínimos exigidos en la invitación pública y no subsanaron en el tiempo establecido 
por la Entidad, se procede a evaluar la siguiente propuesta correspondiente a 
AUSAR SAS.  
 

 

REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES TÉCNICOS Y EVALUACION  

 

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE  
 

PROPONENTE 10 – AUSAR SAS  

 



 
AUSAR SAS 

CERTIFICACIONES LABORALES 
NO PRESENTA CERTIFICACION 

DE EXPERIENCIA LABORAL 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

EXPERIENCIA 

Objeto del contrato     

Nombre del contratante     

Valor del contrato     

Fecha de inicio     

Fecha de terminación     

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA   

CONCLUSION NO CUMPLE 

 

 

 

REQUISITO HABILITANTE EQUIPO MINIMO DE TRABAJO  
 

PROPONENTE 10 – AUSAR SAS 

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE  NO PRESENTA PERSONAL 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 1 

Cédula de ciudadanía     

Hoja de vida     

Copia de título de técnico o tecnólogo o profesionales y de 
posgrados (cuando aplique) 

  
  

Certificado de trabajo en alturas vigente     

Carta de compromiso ANEXO 7     

CERTIFICACIONES LABORALES certificación 1 certificación 2 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 1 

Plazo         

Nombre del contratista         

Fecha de inicio         

Fecha de terminación         

Actividad desarrollada en el 
contrato         

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA     



 

CONCLUSION 

NO PRESENTA PERSONAL PARA EL PRESENTE PROCESO   

 

 

CONCLUSIÓN EVALUACIÓN TECNICA: 

 

De acuerdo con lo contemplado en la invitación pública, se tiene los siguientes 

resultados: 

 

No. 
PROPONENTE 

RESULTADO 
EXPERIENCIA 

RESULTADO DEL 
PERSONAL MINIMO 

1 AUSAR SAS NO CUMPLE NO CUMPLE 

 

El comité evaluador continua la evaluación de la oferta con el proponente que tenga 

menor valor de acuerdo con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 

1082 de 2015, el cual dispone lo siguiente en su numeral 5: 

 

“(...) 5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor 

precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones 

de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la 

invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. (...)” 

 
Teniendo en cuenta que las propuestas evaluadas no cumplieron los requisitos 
mínimos exigidos en la invitación pública y no subsanaron en el tiempo establecido 
por la Entidad, se procede a evaluar la siguiente propuesta correspondiente a ASAC 
SAS.  
 

Que durante el tiempo de traslado al informe preliminar, el proponente ASAC SAS 

mediante mensaje en plataforma Secop 2, el día 24/08/2023, hora 4:54 PM aporta 

documentos para subsanar su oferta económica 

 

Obteniendo el siguiente resultado: 

 

 



 

REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES TÉCNICOS Y EVALUACION  

 

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE  
 

PROPONENTE 11 – ASAC SAS  

 

ASESORIAS Y ACABADOS AVILA SAS 

CERTIFICACIONES LABORALES 

Certificación  
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES 
ARMADA DE COLOMBIA ESCUELA NAVAL 
DE SUBOFICIALES A.R.C. “BARRANQUILLA 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

EXPERIENCIA 

Objeto del contrato X   

Nombre del contratante X   

Valor del contrato x   

Fecha de inicio x   

Fecha de terminación x   

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA 33.290.000   

CONCLUSION 
LAS CERTIFICACION APORTADA CUMPLE CON LA CUANTIA REQUERIDA POR LA 

ENTIDAD 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

REQUISITO HABILITANTE EQUIPO MINIMO DE TRABAJO  
 

PROPONENTE 11 – ASAC SAS 

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE  JHON ALEJANDRO LOPERA GUAPACHO 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 1 

Cédula de ciudadanía X   

Hoja de vida X   

Copia de título de técnico o tecnólogo o profesionales 
y de posgrados (cuando aplique) 

X 
  

Certificado de trabajo en alturas vigente X   

Carta de compromiso ANEXO 7 X   

CERTIFICACIONES LABORALES 
certificación  

KARLOGICS GRUPO EMPRESARIAL 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE  

TECNICO 1 

Plazo    

Nombre del contratista    

Fecha de inicio    

Fecha de terminación    

Actividad desarrollada en el 
contrato    

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA    

CONCLUSION 

Teniendo en cuenta que la certificación de experiencia laboral aportada es de 
fecha (15 DE AGOSTO DE 2023) posterior al cierre del proceso, se indica lo que 

preceptúa Colombia Compra Eficiente con relación a la subsanación de este 
tipo.  

 
Colombia Compra Eficiente Concepto C – 285 de 2022 

 
"Por otra parte, de conformidad con el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, lo 

subsanable es la prueba de todas las circunstancias ocurridas antes del 
vencimiento del término para presentar las ofertas, ello es lo que implica la 



 

prohibición de acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al «cierre 
del proceso». Lo anterior evita, por ejemplo, que se presenten oferentes que 
no cumplían materialmente con los requisitos para participar al momento de 
presentar las ofertas, y pretendan cumplirlos durante el proceso de selección 

o, inclusive, que se puedan variar condiciones de la oferta una vez 
presentada." 

 
Por otro lado, El Consejo de Estado precisó que por cierre del proceso debe 

entenderse el vencimiento del plazo para la presentación de las ofertas y que 
lo subsanable son las circunstancias que ocurrieron con anterioridad a esa 

fecha. 
 

Conforme a lo anterior la certificación NO CUMPLE  
 

 

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE  JOSE LUIS VILLANUEVA PULIDO 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 2 

Cédula de ciudadanía X   

Hoja de vida X   

Copia de título de técnico o tecnólogo o profesionales 
y de posgrados (cuando aplique) 

X 
  

Certificado de trabajo en alturas vigente X   

Carta de compromiso ANEXO 7 X   

CERTIFICACIONES LABORALES 
certificación  

KARLOGICS GRUPO EMPRESARIAL 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE  

TECNICO 2 

Plazo    

Nombre del contratista    

Fecha de inicio    

Fecha de terminación    

Actividad desarrollada en el 
contrato    

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA    

CONCLUSION 
Teniendo en cuenta que la certificación de experiencia laboral aportada es de 
fecha (11 DE AGOSTO DE 2023) posterior al cierre del proceso, se indica lo que 



 

preceptúa Colombia Compra Eficiente con relación a la subsanación de este 
tipo.  

 
Colombia Compra Eficiente Concepto C – 285 de 2022 

 
"Por otra parte, de conformidad con el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, lo 

subsanable es la prueba de todas las circunstancias ocurridas antes del 
vencimiento del término para presentar las ofertas, ello es lo que implica la 

prohibición de acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al «cierre 
del proceso». Lo anterior evita, por ejemplo, que se presenten oferentes que 
no cumplían materialmente con los requisitos para participar al momento de 
presentar las ofertas, y pretendan cumplirlos durante el proceso de selección 

o, inclusive, que se puedan variar condiciones de la oferta una vez 
presentada." 

 
Por otro lado, El Consejo de Estado precisó que por cierre del proceso debe 

entenderse el vencimiento del plazo para la presentación de las ofertas y que 
lo subsanable son las circunstancias que ocurrieron con anterioridad a esa 

fecha. 
 

Conforme a lo anterior la certificación NO CUMPLE   
 

 

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE  STIVEN ADRES CAMPOS LOPEZ 

CARGO REQUERIMIENTO 
CUMPL

E  
NO CUMPLE 

TECNICO 3 

Cédula de ciudadanía X   

Hoja de vida X   

Copia de título de técnico o tecnólogo o profesionales y 
de posgrados (cuando aplique) 

X 
  

Certificado de trabajo en alturas vigente X   

Carta de compromiso ANEXO 7 X   

CERTIFICACIONES LABORALES 
certificación  

KARLOGICS GRUPO EMPRESARIAL 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE  

TECNICO 3 

Plazo X   

Nombre del contratista X   

Fecha de inicio X   

Fecha de terminación X   



 

Actividad desarrollada en 
el contrato X   

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA 

4 AÑOS, 5 MESES, 10 DIAS 
  

CONCLUSION CUMPLE 

 
 

 

CONCLUSIÓN EVALUACIÓN TECNICA: 

 

De acuerdo con lo contemplado en la invitación pública, se tiene los siguientes 

resultados: 

 

No. 
PROPONENTE 

RESULTADO 
EXPERIENCIA 

RESULTADO DEL 
PERSONAL MINIMO 

1 ASAC SAS CUMPLE NO CUMPLE 

 

El comité evaluador continua la evaluación de la oferta con el proponente que tenga 

menor valor de acuerdo con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 

1082 de 2015, el cual dispone lo siguiente en su numeral 5: 

 

“(...) 5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor 

precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones 

de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la 

invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. (...)” 

 
Teniendo en cuenta que las propuestas evaluadas no cumplieron los requisitos 
mínimos exigidos en la invitación pública y no subsanaron en el tiempo establecido 
por la Entidad, se procede a evaluar la siguiente propuesta correspondiente a 
YULTOR SAS ZESE.  
 

REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES TÉCNICOS Y EVALUACION  

 

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE  
 

PROPONENTE 12 – YULTOR SAS SEZE 

 



 

YULTOR ZESE SAS 

CERTIFICACIONES LABORALES 

Certificación 1 
SUMINISTROS E 

INVERSIONES 
MULTIPLES ARAUCA 

SAS 

certificación 2 
CONTRALORIA 
GENERAL DE LA 

REPUBLICA 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE CUMPLE  NO CUMPLE 

EXPERIENCIA 

Objeto del contrato X   X   

Nombre del contratante X   X   

Valor del contrato x   X   

Fecha de inicio x   X   

Fecha de terminación x   X   

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA 8.390.000 25.450.000 

CONCLUSION 

ES NECESARIO VALIDAR LA SIGUIENTE INFORMACION DE LAS CERTIFICACIONES 
APORTADAS  

 
Certificación 1. 
 
- Copia del contrato 
- Allegar copia de la declaración del impuesto a las ventas (iva) del proponente 
correspondiente al periodo de ejecución del contrato y la certificación de 
facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato 
emitida por el contador público del proponente, con la copia de la tarjeta 
profesional del contador o revisor fiscal y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente, expedido por la junta central de contadores  a fin de 
verificar su veracidad y autenticidad de experiencia aportada 
 
Certificación 2 
 
- Al revisar el objeto del contrato se evidencia que el mismo no es solo de 
mantenimiento de aires acondicionados, si no que tiene otras actividades como 
la compra de (tres) 3 aires acondicionados, sensores de vaciados automáticos y 
otros. por lo que se requiere determinar que presupuesto tiene la actividad del 
mantenimiento de los aires acondicionados.  

 

 

 

 



 

REQUISITO HABILITANTE EQUIPO MINIMO DE TRABAJO  
 

PROPONENTE 12 – YULTOR SAS SEZE 

EL PROPONENTE APORTA SOLO DOS (2) TECNICOS PARA EL EQUIPO DE 

TRABAJO MINIMO  

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE  GERLIS YEFREY MARIN 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 1 

Cédula de ciudadanía X   

Hoja de vida X   

Copia de título de técnico o tecnólogo o profesionales 
y de posgrados (cuando aplique) 

X 
  

Certificado de trabajo en alturas vigente X   

Carta de compromiso ANEXO 7   X 

CERTIFICACIONES LABORALES 

certificación 1 
SUMINISTROS Y 

SOLUCIONES DEL 
ORIENTE SAS 

certificación 2 
DANIEL SANTOS 

GUILLEN 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 1 

Plazo X   X   

Nombre del contratista X   X   

Fecha de inicio X     X 

Fecha de terminación X     X 

Actividad desarrollada en 
el contrato X   X   

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA 1 AÑO Y 20 DIAS   

CONCLUSION 

LA CERTIFICACION EXPEDIDA POR DANIEL SANTOS GUILLEN NO ES COHERENTE 
CON LA FECHA DE TITULO OBTENIDO POR EL TECNICO 

EL ANEXO 7 ESTA MAL DILIGENCIADO, EL MISMO DEBERA DE ESTAR SUSCRITO 
POR EL PERSONAL TECNICO. 

NO CUMPLE  
 

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE  DANIEL ALBEIRO GOMEZ GAMARRA 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 



 

TECNICO 2 

Cédula de ciudadanía X   

Hoja de vida X   

Copia de título de técnico o tecnólogo o profesionales 
y de posgrados (cuando aplique) 

X 
  

Certificado de trabajo en alturas vigente X   

Carta de compromiso ANEXO 7   X 

CERTIFICACIONES LABORALES 
certificación 1 
CONFIPETROL 

certificación 2 
NOVA SERVICIOS DE 

INGENIERIA SAS 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 2 

Plazo X   X   

Nombre del contratista X   X   

Fecha de inicio X   X   

Fecha de terminación X   X   

Actividad desarrollada en 
el contrato X   X   

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA 4 MESES Y 20 DIAS 6 MESES 

CONCLUSION 

LA CERTIFICACION VERIFICADAS POR LA ENTIDAD NO CUMPLEN CON EL 
TIEMPO REQUERIDO POR LA ENTIDAD 

EL ANEXO 7 ESTA MAL DILIGENCIADO, EL MISMO DEBERA DE ESTAR SUSCRITO 
POR EL PERSONAL TECNICO. 

NO CUMPLE  
 

 

CONCLUSIÓN EVALUACIÓN TECNICA: 

 

De acuerdo con lo contemplado en la invitación pública, se tiene los siguientes 

resultados: 

 

No. 
PROPONENTE 

RESULTADO 
EXPERIENCIA 

RESULTADO DEL 
PERSONAL MINIMO 

1 YULTOR SAS SEZE NO CUMPLE NO CUMPLE 

 

El comité evaluador continua la evaluación de la oferta con el proponente que tenga 

menor valor de acuerdo con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 

1082 de 2015, el cual dispone lo siguiente en su numeral 5: 



 
 

“(...) 5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor 

precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones 

de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la 

invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. (...)” 

 
Teniendo en cuenta que las propuestas evaluadas no cumplieron los requisitos 
mínimos exigidos en la invitación pública y no subsanaron en el tiempo establecido 
por la Entidad, se procede a evaluar la siguiente propuesta correspondiente a 
RICARDO GUZMAN.  
 
 

REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES TÉCNICOS Y EVALUACION  

 

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE  
 

PROPONENTE 13 – RICARDO GUZMAN 

RICARDO GUZMAN 

CERTIFICACIONES LABORALES 

Certificación 1 
MINISTERIO DE 

DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL 

DE LAS FUERZAS 
MILITARES 

certificación 2 
POLICIA NACIONAL 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE CUMPLE  NO CUMPLE 

EXPERIENCIA 

Objeto del contrato X   X   

Nombre del contratante X   X   

Valor del contrato x   X   

Fecha de inicio x   X   

Fecha de terminación x   X   

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA 64.500.000 65.000.000 

CONCLUSION CUMPLE 

 
 
 



 

REQUISITO HABILITANTE EQUIPO MINIMO DE TRABAJO  
 

PROPONENTE 13 – RICARDO GUZMAN 

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE  EYDER ALFREDO GUAZA TELLO 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 1 

Cédula de ciudadanía X   

Hoja de vida X   

Copia de título de técnico o tecnólogo o profesionales 
y de posgrados (cuando aplique) 

X 
  

Certificado de trabajo en alturas vigente X   

Carta de compromiso ANEXO 7 X   

CERTIFICACIONES LABORALES 
certificación 1 

RICARDO GUZMAN 
certificación 2 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 1 

Plazo X       

Nombre del contratista X       

Fecha de inicio X       

Fecha de terminación X       

Actividad desarrollada en 
el contrato X       

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA     

CONCLUSION 
LA EXPERIENCIA APORTADA NO CUMPLE CON EL REQUERIMIENTO TECNICO 

EXIGIDO EN LA INVITACION PUBLICA, DEBERA SUBSANAR 
 

 

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE  RICARDO GUZMAN 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 2 

Cédula de ciudadanía X   

Hoja de vida X   

Copia de título de técnico o tecnólogo o profesionales 
y de posgrados (cuando aplique) 

X 
  

Certificado de trabajo en alturas vigente X   

Carta de compromiso ANEXO 7   X 



 

CERTIFICACIONES LABORALES Certificación 1 
certificación 2 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 2 

Plazo         

Nombre del contratista         

Fecha de inicio         

Fecha de terminación         

Actividad desarrollada en 
el contrato         

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA     

CONCLUSION 
EL PROPONENTE DEBERA ACREDIATR SU EXPERIECIA Y APORTAR ANEXO 7 

DILIGENCIADO. NO CUMPLE. DEBERA SUBSANAR 
 

 

EVALUACION PERSONAL MINIMO 

NOMBRE  YESID FERNANDO GONZALIA HERNANDEZ 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 3 

Cédula de ciudadanía X   

Hoja de vida X   

Copia de título de técnico o tecnólogo o profesionales 
y de posgrados (cuando aplique) 

X 
  

Certificado de trabajo en alturas vigente X   

Carta de compromiso ANEXO 7 X   

CERTIFICACIONES LABORALES 
certificación 1 

RICARDO GUZMAN 
certificación 2 

CARGO REQUERIMIENTO CUMPLE  NO CUMPLE CUMPLE  NO CUMPLE 

TECNICO 3 

Plazo X       

Nombre del contratista X       

Fecha de inicio X       

Fecha de terminación X       

Actividad desarrollada en 
el contrato X       

TOTAL EXPERIENCIA 
ACREDITADA 5 AÑOS   

CONCLUSION  CUMPLE 

 



 

 

CONCLUSIÓN EVALUACIÓN TECNICA: 

 

De acuerdo con lo contemplado en la invitación pública, se tiene los siguientes 

resultados: 

 

No. 
PROPONENTE 

RESULTADO 
EXPERIENCIA 

RESULTADO DEL 
PERSONAL MINIMO 

1 RICARDO GUZMAN  CUMPLE NO CUMPLE 

 

Que de acuerdo con el cuadro anterior el proponente deberá subsanar de 

conformidad al artículo 5 de la ley 1882 de 2018 

El comité evaluador otorga un plazo hasta las 5:00 p.m del dia 30/08/23 al 

proponente en mención para que realice las respectivas aclaraciones en los 

terminos definidos anteriormente con el fin de continuar la evaluacion de la oferta 

Dada en Santiago de Cali, a los veintinueve (29) días del mes de agosto del año 

dos mil veintitrés (2023). 

 

 
 

Sandra Patricia Sandoval 
Profesional – Aspectos Técnicos   


