Zarzal Valle del Cauca, Agosto de 2023,

Dirigido a:
MUNICIPIO DE ZARZAL VALLE DEL CAUCA
Alcaldia Municipal

REF: Propuesta a invitacién Proceso de Contratacién Directa,
El suscrito, obrande en nombre propio, ofrezco contratar con el Municipio de Zarzal - Valle y
realizar las actividades contempladas en los estudios previos, cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD Y TRANSITO EN LA REALIZACION E IMPLEMENTACION DE CAMPANAS
DENTRO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL DIRIGIDO A LOS DIFERENTES ACTORES
VIALES DEL MUNICIPIO DE ZARZAL, VALLE DEL CAUCA. De acuerdo con los términos y
requisitos exigidos en las condiciones minimas y de confarmidad con lo establecido en la
invitacién Proceso Contratacién Directa.

Valor de la propuesta: incluidos los impuestos y descuentos legales, asciende a la suma
de DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($12.600.000) MICTE. -~

1. Las actividades a realizar son las siguientes:

a} Acompafiar en el disefio de las capacitaciones de seguridad vial y bioseguridad difgida a
conductores, propietarios y usuarios del sistema de transperte publico. -

b) Implementar las capacitacicnes de seguridad vial y bioseguridad dirigida a conductores,
propietarios y usuarios del sistema de transporte publico. ’

¢} Acompafiar en el disefio de las capacitaciones basadas en la ley 769 del 2002 dirigidas a los
diferentes usuarios del servicio de transporte publico del municipio de Zarzal,

d) Implementar capacitaciones basadas en la iey 769 del 2002, dirigida a ios diferentes usuarios
dei servicio de transporte plblico del municipio de Zarzal.

e) Acompafar en el disefo de las capacitaciones pedagdgicas dentro del programa de
seguridad vial dirigida a docentes y estudiantes de los diferentes centros educativos del
municipio de Zarzal.

f) Las demas conexas y complementarias que se deriven del objeto del Contrato,

2. Tiempo de ejecucion del contrato serd de: El plazo de ejecucidn del contrato sera iguala

tres (03) meses contados a partir de la suscripeion del acta de inicio. /

3. Forma de Pago: La anterior cifra sera cancelada mediante pagos parciales por avance
de actividades.

Dejo constancia de lo siguiente:

1. Manifiesto no encontrarme incurse en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad segun
lo sefialado en la constitucién politica Ley 80 de 1993 y en las demds normas legales
vigentes, asi como tampoco encontrarme incurso en causal de disolucién o liquidacién; en
concerdato, en quiebra, en cesacitn de pagoe o en concurso de acreedores o embargos.

2. Que manifiesto ne aparecer en el boletin de responsables fiscales (Art 60 de la Ley 610 de
2000)

3. Que manifiesto expresamente haber leido y conocer las condiciones minimas expedidas por
el Municipio de Zarzal Valle, por lo que me someto a lo establecido en las mismas.

4. Que en el caso gue me fuera aceptada la propuesta que presento, me comprometo a
suscribir el contrato correspondiente, dentro de los términos establecidos para ello.

Atentamente,

ORREQ ELECTRONICO: allumomo@gmail.com

-
r






FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Liberiod y Ceden

{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG (O DE CASADA) NOMBRES
Morales Mondragen Alvaro Luis
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXG NACIONALIDAD PAIS
ce ce. O pas (O No. gazrsos FO M ® | cou () EXTRANJERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERC 94227696 D.M. 30
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 6 10 52

FECHA oa | 25 |MEs | 04 |aRO | 1970 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEFTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL. CAUCA MUNICIPIO ZARZAL
MUNICIPIO ZARZAL TELEFONG 3137135514 EMAIL  allumomo@gmail.com

22 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A L.OS GRADOS 0. A 110, DE EDUCACIGN
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA 3 -

EDUCACION BASICA TITULC OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADC
1° | 2" | 3° l 4° [ 5° & | 7° [ 8° ] g° 10" ] e MES I 12 I ARG [ 1967

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER} DOC {DOCTORADC O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI £5TA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULC TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO _ PROFESIONAL
Si NO MES ARO
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA 06 2016
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
POSTGRADO 4 X EMPRESAS 12 2019
PREGRADD 10 X COMUNICACION SOCIAL- PERICDISMO 12 1997

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

Rl B {MB| R 8 luMe!{ R B8 | mMB
INGLES X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

FMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL GAUGA BUENAVENTURA i

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

337135514 pia | 24 | mes] o5 | At ]| 2000 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ACADEMICA ADMINISTRATIVA CALLE 57N 8 69

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NATIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIEID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3137135514 Dia | 05 | Mes| 03 [ aso| 2001 Dia | 30 | mes| 11 | 4o | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESGR ACADEMICA ADMINISTRATIVA CALLE 57N 8 60
EMPLEO D CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PrIvADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICS ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
3137135514 pra | ot | mes} o6 | ano] 2012 pia | 31 | mes| o8 { ano | 2017
CARGC O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORPINADOR DE GRUPO ACADEMCA CALLE 57N 8 69
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE ZARZAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ZARZAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3137135514 Dia ] 04 [ Mes I 02 ] Afo T 2022 Dia ] 26 ] Mes ] 12 ] Ado ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ACADEMICOADMINISTRATIVA CARRERA & 10 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE ZARZAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUGA ZARZAL
TELEFONOS FECHA OE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137135614 Dia | 04 | Mes| 02 | Ao | 2022 | o] 3 | Mes| 05 | am | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ACADEMICO. ADMINISTRATIVA CARRERA 9 10 36




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 485 y 443 de 1908)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE

CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES

EDUCACICN MEDIA

CARRERA9-12 115 CTA

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3137135614 pia: 07 pes: |07 |aae:  [2020 via: | 1t [mes| 12 | aner 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA ANILLO VIAL 1 - 1 Kilometro
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIONACIGNAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
3137138614 pia; |03 es: |02 o, {2020 o | 30 [mes:| o8 | ano 2020
AREA OE GONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONDMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA ¥ | EDUCACION MEDIA AUTOPISTA 1 - 1K1
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137135514 Dia: | 18 i‘ues: ]oa }qﬁo; | 2019 Dia: ] 30 l Mes: | 1 [ Afig: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS EDUCACION MEDIA corregimientos
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
3137135514 pia: |15 es: fo3  Jade:  |2008 pia | 15 [mes| 03 | adc 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 469 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPD TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
AROCS MESES

SERVIDOR PUBLICO 7 8

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADC ¢ 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 7

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 B 3

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1__ NO __ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATCS POR Ml ANQTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICC DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5c. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

/ /
ot
\%EL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSGE HUMANCS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CCNSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMD
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 81800095 T7T¢ PAGINA WEB: www.tuncionpublica gev.ce



La Repablica de Colombia

y en su nombre

EL COLEGIO
OFICIAL DEPARTAMENTAL
SIMON BOLIVAR

. Autorizadoe por el Ministerio de Educacién Nacional, segin
Lo Resolucidn No. 1496 de. Junio 23 de 1967 -

o

Confiere a

Alvaro “Luis Morales Mondragén
' C.C No. 94%2;2”7“696 de-Zarzod Valle, . L 2

i
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BACHILLER ACADEMICO |

Por haber cursado v aprobado los estudios correspondientes al nivel
de educacién media vocacional, segtin los planes y programas vigentes.
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POR UNA CCLOMEIL MAS RONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepta {0 | 2 Actualizacion

4. Nomero de formulario

Il

14896368359

‘J‘IUJ\!’QQBMSO20) [13+]

o
L

f

1489636835 9

,
o

5. NUmero ce Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Cireccion seccional

Impuestos y Aduanzs de Tulud

—

‘!.4.‘,3u26n electrénice

f‘*«.% S y

9 4 227 6 9 6(3 s J“‘.«\V‘g f’{? 4l
IDENTIFICACION R

24, Tipo de conlribuyente 25. Tipo da documento 28, Namers de |dEﬂlIﬁCaEi§éem;w,‘$ ‘\!“"“ “’ﬁ - K] 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 9422 T“ﬁfg 6 ;)‘ Exz::,"’”;) ?‘ 19880727
Lugar de expedicion 2B. Pais 29. Departamento : l,:s@;ncigﬁi.qf:iﬁjnuclpio
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca 'K_Z"a,l:;ai} ,,3 8 95
31. Primer apelido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre: 3 -..té'; nombres
MCRALES MONDRAGON ALVARD
35. Razén social

7
36. Nombre comercial . b

a.ﬂ;“‘:\ ““\
 UBICACION
38, Pais 39, Departamento k e p 40, Ciudad/Municipio
COLCMBIA 1 6 9 }valle del Cauca Zarzal 8 a5
41, Direccién principal /‘m\; kS
CL6 10 52 BRR LA INMACULADA v
42, Correo electrénico allumomo@gmaii.com -
43. Codigo pastal 317371355 1 4/45 Teldfono2
LASIFICACION
Actividad agonémicas, .. Ocupacisn
Actividad principal ’\‘Ac‘ii;\:'iet},'ays:c'l.ng_dg\ﬂ}?,\ “:\%:3" Otras actividades 52 Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Coako ‘sm“g%s.aa:’Feﬁna _Eroég}ﬁw;&au | 5o coage 1 2z . 51. Cédigo establecimientos

18 55 1][2020,0 1.0 1]{[0 0§ FHDD 8,500 1] | | |

““Rasponsabilidad

es, Calidades y Atributos

1 2 k! 4 5 St 1t 12 13 14 15 16 17T 18 19 20 21 22 23 24 25 26
]
sscesgals | | S S N T I TN U N T N A O S
Obliﬁmés aduaneros Exportadores

1 2z 3 4 5 & T B 9 10

| 1 l J | ‘ | i I | 55, Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3 .

54, Coldign lST. Modo i l 1
1" 12 11 14 15 16 17 18 19 20

| 1 la o . E—

IMPORTANTE: Sin parjuicio de las actualizaciones a gue haya tugar, 1a inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacidén

58. Anexcs

SED NO

60, No. de Folios:

Para uso exclusive de Ta BDIAN

[0

61. Focha [2023-02- 15/11:13:23

La informacién suministrada a través det formulario oficial de inscripcign, actualizacidn, suspensicn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario [RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexattitud en aiguno de los datos suministrados se adelantarédn los procedimientos adminisiratives
sancionglorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreio 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la
Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

MORALES MONDRAGON ALVARC LUIS

DIAN realice.

Fecha generacién tecumento PDF: 15-02-2023 11:14:20AM
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 15 de
agosto de 2023, a Tas 08:46:51, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. -

Tipo Documento

Cédula de Cludadama

No. Identificacion

94227696

Cddigo de Verificacidn

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados

94227606230815084651

.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucmn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos ios efectos legales.

Generd: WEB

ID LOZANQ PUENTES
Ceontralor Delegado

Con el Codigo de Verificacién puede constatar {a autenticidad del Certificado,
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR m-

Piginaldel
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e
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

D8:48:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 ¢e 01
GENERAL DE LA KACION No. 229359455

Bogota DC, 15 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1), ella) sefior(a) ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON identificado{a) con Cédula de ciudadania ntmero 94227696,

NC REGISTRA SANCIONES N!INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se Irate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
. anotaciones que figuren en el registro, {Articulo 238 Ley 1952 de 2018)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con e} estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar fa informacicn
que presente &} aspirante en ia pagina web: http:/fwww._procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVARSAETAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLD ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www _procuraduria,gov.co



15/8/23, B:50 Policia Nacional de Colombia

HABO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:49:43 AM horas del 15/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 94227696
. 5 Apellidos y Nombres: MORALES MONDRAGON ALVARO LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida per la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instajaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida E! Dorado # 75
— 26 barrip Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadane:
5159700 ext. 30552 (Bogola}
Resto del pals; 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:#antecedentes policia.gov.co: 7005/WebJudicialformAntecedentes . xhtmil
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15/6/23, 8:52 Consulta RNMC

{Ay (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/08/2023 09:52:09 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 94227696 y Nombre:
ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con |a Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 70121652 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www,policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Coiombia

¢ { ' y
b § ;ﬁ . Direccion General- Cra. 59 N° 26 - 21 $ Elfuture. - Gobieras®
\ e : Centro Administrativo Nacional CAN, Bogots U.C. : - esdetodos - ot Colombla
- ‘m ; Linea de atencion: 018000-910112

",
| sewpoucia

https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 1/t



15/8(23, B:56 Lons.Jita de inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:55:45 horas del 15/08/2023, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No, 84227696,
Apellidos y Nombtres MORALES MONDRAGON ALVARQ LUIS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrs en consideracidn por la entidad o empresa ALCALDIA MUNICIPAL DE ZARZAL, con NiT
891900624-0 v su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento
de la Ley 1018 del 12/07/2018 “nor medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a guienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras dispeosiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de fas
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https//inhabilidades. policia. gov.co:8080/consufta

hnps:ﬂtinhab’\|idades.poI‘»cia,gm',co:aoaofconsurta:]sess'»cnidchTSeszyE;wyBTGHFttkhonMABJA1 b3B4VVEXGVhRH4AP TooFMI-589468714 1"






AUTORIZACION

Yo, ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON, mayor de edad, identificado con cedula de
ciudadania numero 94.227.696 expedida en Zarzal Valle del Cauca, autorizo a la
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZARZAL, a realizar la consulta en la linea de INMABILIDADES
POR QUIENES HAN S!DO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS. LEY 1918 DE 2018

b

ALVARO LIS MORALES MONDRAGON

C.C. 94 .27 696 de Zarzal (V).

DIRECZION: Calle 6 # 10 — 52

TELEFONO: 3137135514

CORREQO ELECTRONICO: allumomo@gmail.com




77 oo e
¢ VIDA L) T

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada {a base de datcs de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 94227696 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre vy cuando el tipo y
numero consignados en el respective documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/08/2023 09:15 AM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



l}} Funcidn Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES'Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

OTRO

Fecha de publicacién

2023-02-1617:28

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 94227696
Lugar de nacimiento
Pals COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipie ZARZAL
Lugar de domicilio
Pals COLOMBIA Departamente VALLE DEL CAUCA Municipio ZARZAL

Nombre de la entidad/organismo/institucidn/persona
juridica publica o privada que presten funcién piiblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccién | ['CALLES7NB 69 "]
Carge o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcion publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacién directamente refacionada con la prestacion
del servicio ptblico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacidn.

1.1.DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS -

Los ingresos y rentas que obtuve en el Uitimo ano gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacién . $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $41.000.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

| TOTAL $41.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA 50,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a [a fecha son:

Concepto Saldo

PRESTAMOS §$8.000.000,00

. Tengo participacion en juntas, conseios o directivos: Si No| X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sf No | X

A |a fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

- N Tipo Calidad de socio. Pais
sociedad ¢ asociacion

L OECLARACIONOE LAS ACTIIDADES ECONOMICASDECARACTERPRVACD.

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venidoe desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en fa Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero{a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero 6 compafera permanente son susceptibles de Sj No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Sequndo apellide
Tipo documento Ndmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafero{a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la fabor o actividad que desempefio:
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A continuacidn presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil gue son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Parentesco Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcidn del potencial conflicto de interés

. Tuve intereses directos 0 actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
funta directiva o socio de gremio, sindicate, sociedad, asociacidn, grupe social u organizaciéon con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actuak

| Z5INTERESDIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DELAROANTERIOR

Si No | X

Dentro del afic anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y accicnes de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

0 saoTRasmversiones

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tenge inversiones en Colombia o en ef exterior:

Si No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién

Valor

Pais

Version 4.2 - Octubre 2021
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| 2.5 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DERENTA

Realicé donaciones: Si No t X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gitimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

. Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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T T CODIGO:13047 V/5
}'l FECHA: 02 DE ENERO 2017

L, QUEJAS-RECLAMOS-SOLICITUDES

VALLE DEL CAUCA YL T2 LERT
NI 4919006742 LT . SIS

Pigina 1de ) ZRTAL PROGRESANDD! | |

130.47-073

EL DIRECTOR JURIDICO DEL MUNICIPIO DE ZARZAL, VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

[ R

Que el sefior ALVARD LUIS MORALES MONDRAGON, identificado con Cédula de Ciudadania Nro.

94,227.696 expedida en Zarzal, Valle del Cauca; celebrd con el Municipio de Zarza! Valle del Cauca
con NIT 891.800.624-0 los siguientes contratos durante la vigencia 2022:

S

Nro. Contrato: 130.19.08-123 de enero 28 de 2022

Ohjeto: E’RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y L
ACOMPANAMIENTO EN LA REALIZACION E IMPLEMENTACION DE CAMPANAS DENTRO DEL ?

PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL, DIRIGIDO A LOS DIFERENTES ACTORES VIALES OEL
MUNICIPIO DE ZARZAL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de inicio: Febrero 04 de 2022

Valor ejecutado: DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS Mcte. (316.800.000)
Fecha de terminacién: Mayo 31 de 20722

Nro. Contrato: 130.19.08-321 de jutio 12 de 2022

Objeto: PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A
LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSITO EN LA REALIZACION E IMPLEMENTACION DE
CAMPARAS DENTRO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL DIRIGIDO A LOS DIFERENTES
ACTORES VIALES DEL MUNICIPIO DE ZARZAL, VALLE DEL CAUCA.

Fecha de inicio: Julic 15 de 2022

Valor ejecutado: VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MiL PESOS Mcle. ($25.200.000)
Fecha de terminacién: Diciemnbre 26 de 2022

arzal Valle del Cauca, el dla uno {01} del mes de febrera del atio 2023

O to RIUZENA VALENCIA C- Setretana

" Gatera§No. 1036 PB:2219000
Fax: 2208666 Codigo Postal: 762520
UG0S TRAAIAKO, IARZAL FROGRISAROO: Pégina Web: wwwzarzal-valle.gov.co

Email: alcaldiagzarzal-valle.gov.co 1
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130.47-073

e

EL DIRECTOR JURIDICO DEL MUNICIPIO DE ZARZAL, VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que el sefior ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON, identificade con Cédula de Ciudadanta Nro,

94.227.696 expedida en Zarzal, Valle de! Cauca; celebrd con el Municipic de Zarza! Valle de! Cauca
con NIT 891.900.624-0 los siguientes contratos durante la vigencia 2022;

P ——————————

Nro. Contrate: 120.19.08-123 de enero 28 de 2022

Objeto: ?RESTAC!ON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO EN LA REALIZACION E IMPLEMENTACION DE CAMPANAS DENTRO DEL ¢

PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL, DIRIGIDO A LOS DIFERENTES ACTORES VIALES DEL
MUNICIPIO DE ZARZAL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de inicio: Febrero 04 de 2022

Valor ejecutado: DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS Mcte. ($16.800,000)
Fecha de terminacién: Mayo 31 de 2022

Nro. Contrato: 130.19.08-321 de julio 12 de 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A
LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSITC EN LA REALIZACION E IMPLEMENTACION DE
CAMPARAS DENTRO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL DIRIGIDO A LOS DIFERENTES
ACTORES VIALES DEL MUNICIPIO DE ZARZAL, VALLE DEL CAUCA.

Fecha de inicio: Julic 15 de 20272

Valor gjecutado: VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS Mete. ($25.200,000)
Fecha de terminacién: Diciembre 26 de 2022

arzal Valle del Cauca, el dia uno (01) del mes de febrera del afic 2023

Carrera9 No. 10-36 PBX: 221

Fax: 2208666 Cédigo Postal: 762520
A0S TEASAIARDD, TARZAL PROCRESANDD! Pdgina Web; www.zarzal-valle.gov.co

Email: aicaldiagzarzal-valle gov.co :

Powered by @ CamScanner






Centificacion No. 0154-201%

4
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Gue el sefior ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON, identificado con cédula de ciudadania No.
94.227.696 de Zarzal, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personaies regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién PUblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 vy sus demas decrsfos O normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Nimero y Fecha del contrato : 1809 de! 15 de marzo de 2019

Objeto : Prestacion de servicios profesicnales para impartir formacion
profesional, asistencia tecnica, asesoria a las empresas ylo
jornadas de divulgacion tecnologica para la ejecucion de las
acciones de formacion para el programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en el 2019 por el Centro De Tecnologias
Agroindustriales

Plazo : Qcho (08) meses, trece {13) dias.

Inicio de Ejecucién : Diesiocho (18) de marzo de 2018

Término de ejecucion : Treinta (30) de noviembre de 2019

Valor : Treinta y un millones trainta y dos mil quinientos cuarenta y un pesc

m/cte ($31.032.541}

Obligaciones:

a) Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién en las diferentes modalidades presencial, a
distancia y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segin el procedimiento de ejecucion de la
formacién. b) Realizar el seguimlento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompanamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica
en los formatos y tiempos que se dispongan para elios. ¢} Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento
de las competencias de manera presencial, con el apoyo de medios tecnolégicos y material pedagégico. d) Asistir
a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lingamlentos, cobartura y productos
indicados. e} Ejecutar os lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptado por
el SENA para sjecutar al programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrolio de la formacion. f)
Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Reglonal Valle/ Centro de Tecnologlas Agroindustriales
Carrera 9 # 12.141, Cartago. - PBX (57 1) 5461500
www sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910270 GTH-F-131V03 Pagl

Cv¥icado No
SCLCERTINN

N

Cartheads Mo
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Certificacidn No. 0154-2019

wN

del 4rea o la entidad asi lo requiera. g) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y formacion que
requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. h) Usar las herramientas y contenidos
disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer 1a formacion y lograr el cumplimiento _de los
lineamientos, cobertura y productos indicados tanto en la formacién presencial como virtual. i) Generar y ejecutar
una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso, aplice_m_do los
lineamientos de la politica de retencién y permanencia de aprendices, asi como brindar apoyo a las actividades
de la resolucién 0452 de 2014. ) Promover gue los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean
aserlivos en concordancia con el manual de convivencia y los programas de participacion, equidad y potitica
institucionai. k) Cumplir con los procedimientos adeptados por el Centro en la implementacion del sistema de
gestion de calidad y formacién por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema SOFIA Rlus y tos
registros inherentes al proceso de formacion definidos por & SENA en las fechas estipuladas por la entidad con
oportunidad y adjuntando los respeclivos soportes para cada caso, evaluar & los aprendices durante al procesc
de formacién y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de confarmidad con ios
horarios de formacion del Centro de Tecnologlas Agroindustriales. I) Conformar los equipos de desarrolio
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en |a formulacion de proyectos formatives, el diseno de actividades de aprendizaje, el diseno de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas parz la seleccién de aprendices entre otras. m) Participar
en la programacién y sjecucidn del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccién. n) El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar
la programacién y seguimiento de Ia formacién par proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje; cumplir con la programacion
predeterminada por la coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y
Metodologias Pedagégicas, Estrategias de Diddcticas Activas formaciéon por proyectos y los protocolos
institucionales. o) Acompafar y asesorar en forma permanents a los aprendices en su proceso formativo, asf
como apoyo integral a las instituciones educativas de los programas AEM cuando sea designado incluyendo a
los aprendices en los diferentes niveles y programas en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia
del contrato. p) Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respective los informes que le
sean requeridos. q) Participar en los procesos de Induccion, autoevaluacién, capacitacién y de mejora continua
tendientes a mejorar el nivel de cualificacion y la calidad de la formacion. r) Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion tanto como cuentadante directo como solidario sobre los bienes publicos de la entidad,
aplicacicnes, plataformas y demds dispuestos para el cumplimiento del objeto contratado. s) Participar de forma
asertiva en los programas de cualificacién y mejoramiento permanente que el Centro programe dentro de sus
procesos de Mejora Continua, Asi como el mejoramiento de sus competencias en nivel de inglés (minimo AZ2), v/
Certificacién en Procesos de Formacion entre otros programados para el mejoramiento de fa calidad de los
Instructores SENA. Y) Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre companeros, y en general,
hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Tecnologias Agroindustriales de Cartago siguiendo los
conductos regulares establecidos. u} Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la
ejecucién del objeto contractual, asi come del informe final de gestion, informe de las aclividades y procesos
asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. v) Entregar en las fechas que
el SENA estipule los preductos de la planificacién, desarrolio y evaluacion de las acciones de formacion: Guias
de Aprendizaje, instrumentos de evaluacién y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucién de acciones
de Formacién Profesional Integral, portafolios de evidencias, plataforma académica administrativa entre otros
formatos que hacen parte del desarrollo y ejecucién de Ia formacién. w) Realizar seguimiento y gestién de los
proyectos formativos, de acuerdo con los propositos de los programas de formacidn, Garantizar su
documentacién involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo,
planeacién, ejecucién, corntrol, evaluacion vy ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y
principales productos. ¥) Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos. y) Participar en los procesos
de investigacion del programa SENNOVA, garantizando el cumplimiento de Jos procedimientos dispuestos para
gl mismo, incluyendo las reservas de produccién intelectual de la participacion de semilleros y grupos de
investigacién o los derivados de la formacién o investigacion. z) Promover el empleo y-el emprendimiento en los
aprendices en cumplimiento de los objetivas institucionales. aa) Participar de forma asertiva y cumplida en las  Zreee
capacitaciones en los horarios que el Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que
intervienan an la formacion. bb) Presentar informe en el momento en que se cumplan las actividades del contrato, m

esto incluye la periodicidad que puede ser mensual en lo que corresponde a g plataforma académica, trimestral ~—M )
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para ejecucion de acciones del SIGA, Sermestral 0 Anual, cc) Apoyar el proceso de retencion de aprendices en
todas las modalidades, logrando la centificacion conforme a Yos indicadores propuestos.

Este programa de formacién pertenece a \as Redes de Conacimiento:

« Gestion adrministrativa y Financiera.

las certificaciones emitidas por ol Supervisor, ef objeto
obligaciones contractuaies.

rmacion registrada en el sistema ON BASE del

del contralo estd siendo

Que, de conformidad con
ejecutado y las partes cumplen con sus

Se expide a solicitud det interesado(a), de acuerdo con ta Infol

SENA, a los 24 dias del mes de septiembre de @019

GERARDOAU ASTRO MUNOZ
Subdirector Centro de Tecnologias Agroindustriales.
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect: FaEi‘ é&lsoﬂ Acevedo Giraldo Revisé: Henry SaavLa Bedoya

Apoyo Administrativo Lider Gestién de! Talento Humano
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Certificacion No. 0157 de 2020

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES -
CLEM, TULUA

HACE CONSTAR

Que el sefior ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
94227696 de Zarzal {Valle), celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personaies regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

01, Ntimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1336142 de 03 de febrero de 2020

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnolégica para la ejecucion de las
acciones de formacion del Programa REGULAR del Centro Latinoamericano de Especies Menores, vigencia
2020.

Plazo de ejecucion: Desde el 03 de febrero de 2020 hasta el 30 de junio de 2020.
Inicio de Ejecucion: 03 de febrero de 2020

Fecha de terminacion del contrato: 30 de junic de 2020

Término de ejecucién: Cuatro (04) Meses y Veintisiete (27) dias.

Valor total del contrato: Dieciocho Millones Quinientos Setenta y Un Mil Setecientos Treinta y Cinco Pesos
Mcte. (3 18.571.735).

Honorarios mensuales: Tres Millones Setecientos Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos Mcte. (§ 3.790.150).

Obligaciones Especificas del Contrato: A. Planear y ejecutar actividades para impartir formacién a Aprendices
en el programa de formacion presencial y con el apoye de las plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucién de la formacion. B. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion
y la comunicacién asertiva, brindando acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances 0
dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempes que se dispongan para
ellos, involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en eguipo, planeacion,
gjecucion, control, evaluacién y ajustes de las fases, logro de fos resultados de aprendizaje y principales
productos. C. Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptade
por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptario y asi garantizar el buen desarrollo de la formacion.
D. Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y formacién que requiera para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento
permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua. E. Realizar certificacion de
norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTC
TECNICO Y NORMATIVO, 240201056". F. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la
Ministerio de Trabajo
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implementacion del sistema de gestion de calidad y formacion por proyectos, entregar los reportes estadisticos
para el sistema SOFIA Plus y los registros inherentes al proceso de formacion definidos por el SENA en las
fachas estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada ¢aso, evaluar
a los aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités de seguimiento a los que sean
convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro Latinoamericano de Especies Menores.
G. Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos del programa de
formacion, garantizar su documentacion, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: metodologia del trabaje en
equipo, planeacion, ejecucion, control y ajuste de las fases, logro de resultados de aprendizaie, etc. H. Conformar
los equipos de desarollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes
tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran ios bancos de pruebas para la seleccion ce aprendices
entre ofras. 1. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. J. El Coordinador Académice podra designarle como lider
para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecrologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje; cumplir con la
programacién predeterminada por la coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con fas Normas,
Procesos y Metodologias Pedagogicas, Estrategias de Didacticas Activas formacion por proyectos y los
protocolos institucionales. K. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado. L. Brindar y procurar en todo momento un frato respetuose entre
compafieros, y en general, hacia todas las personas que hacen parte de! Centro Latinoamericano de Especies
Menores de Tulua. M. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestin, informe de las actividades y procesos asignados y de los
archivos y efementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. N. Entregar en las fechas que el SENA estipule
los productos de la planificacion, desarrollo y evaluacion de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de acciones de Formacion
Profesional Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y ejecucion de la formacién. N. Participar
de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para el mejoramiento
de los diferentes procesos que intervienen en la formacion.  O. El Instructor se compromete a participar en los
Comités de Evaluacion de procesos de contratacidn y compras cuando por sus conocimientos técnicos se
requiera. P. Presentar informe mensual sobre las actuaciones realizadas en cumplimiento de la ejecucion del
contrato en las fechas programadas por la Coordinacion Académica. Q. Presentar informe mensual sobre las
actuaciones realizadas en cumplimiento de la ejecucion del contrato en las fechas programadas por la
Coordinacién Académica. R. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

02. Ntimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1675928 de 07 de julio de 2020

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas ylo jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las

acciones de formacion del Programa REGULAR del Centro Latincamericano de Especies Menores, vigencia
2020.

Plazo de ejecucion: Desde el 07 de Julio de 2020 hasta el 11 de diciembre de 2020.

Fecha inicio de Ejecucion: 07 de Julio de 2020
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Fecha de terminacién det contrato: 11 de diciembre de 2020.
Término de ejecucién: Cinco (05) Meses y Cinco (05) dias.

Valor total del contrato: Diecinueve Millones Quinientos Ochenta y Dos Mil Cuatrecientos Cuarenta y Dos
Pesos MCTE. (§ 19.582.442}.

Honorarios mensuales: Tres Millones Setecientos Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos Mcte. (§ 3.730.150).

Obligaciones Especificas del Contrato: A. Planear y ejecutar actividades para Impariir formacién a Aprendices
en el programa de formacion presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucion de fa formacion. B. Realizar el seguimiente de cada aprendiz mediante fa orientacion
y la comunicacion asertiva, brindando acomparfiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances ¢
dificuitades de manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos que se dispongan para
ellos, involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacion,
ejecucion, control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales
productos. C. Ejecutar los lineamientos sobre programas, regiamentos, guias y material pedagdgico adoptade
por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de ta formacion.
D. Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y formacion que requiera para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento
permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua. E. Realizar certificacién de
norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO, 240201056”. F. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la
implementacién del sistema de gestion de calidad y formacién por proyectos, entregar los reportes estadisticos
para el sistema SOFIA Plus y los registros inherentes al proceso de formacion definidos por el SENA en las
fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar
a los aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités de seguimiento a los que sean
convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro Latinoamericano de Especies Menores.
G. Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los propésitos del programa de
formacion, garantizar su documentacion, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: metodologia del trabajo en
equipo, planeacion, ejecucion, control y ajuste de fas fases, logro de resultados de aprendizaje, etc. H. Conformar
los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarics por programa o conjunto de programas o redes
tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices
entre otras. 1. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. J. El Coordinador Académico podra designario como lider
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje; cumplir con la
programacién predeterminada por la coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las Normas,
Procesos y Metodologias Pedagogicas, Estrategias de Didacticas Activas formacion por proyectos y los
protocolos institucionales. K. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado. L. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre
compafieros, y en general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro Latinoamericanc de Especies
Menores de Tulua. M. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contraciual, asi como det informe final de gestion, informe de las actividades y procesos asignados y de los
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archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. N. Entregar en las fechas que el SENA estipule
los productos de la planificacion, desarrollo y evaluacion de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de acciones de Formacion
Profesional Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrolio y ejecucion de la formacién. N. Participar
de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para e! mejoramiento
de los diferentes procesos que intervienen en la formacion.  O. E! Instructor se compromete a participar en los
Comités de Evaluacion de procesos de contratacion y compras cuando por sus conocimientos técnicos se
requiera. P. Presentar informe mensual sobre las actuaciones realizadas en cumplimiento de la ejecucion del
contraio en las fechas programadas por la Coordinacion Académica. Q. Presentar informe mensual sobre las
actuaciones realizadas en cumplimiento de la ejecucion del contrato en las fechas programadas por la
Coordinacién Académica. R.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con fa informacion registrada en Colombia Compra Eficiente
Secop I, Proceso: PSP-VLL-CLEM-0043-2020 informacion que podra ser consultada en los siguientes links:

https://community.secop.gov.co/Public/ Tendering/OpportunityDetaill Index?noticeliD=CO1.NTC.10821128&isFro
mPublicArea=True&isModal=False ’

PSP-VLL-CLEM-0076-2020
https:/!communitv.secop.qov.co/PubIiciTenderinq/OpoortunitvDetailfIndex?noticeU|D=CO1 NTC.1322905&isFro

mPublicArea=True&isModal=False

Se firma a los 29 dias del mes de diciembre de 2020.

T firmade digitaimente por
g German Suarez Garcia
Q~7L__) Fecha: 2020.12.29 .
, 12:16:49 -05'00
GERMAN SUAREZ GARCIA ‘
SUBDIRECTOR
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

Elabord: Marta Gutierrez 7 ’é*
Contratacion servicios personales
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Reviso: Alexander Cueltar [ figus _
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DR LUIS FERNANDO PARRA FLOREZ
' REG MEDICO '_763850‘ : T
" LICENCIA SST 395-29 Marzo 2016

CONCEPTO DE EVALUACION MEDICO LABORAL DE INGRESO -
ENFASIS OSTEQARTROMUSCULAR '

DATOS DEL TRABAJADOR

MORALES MONDRAGON ALVARD LUIS . [igentinicq Tipe: | <
Primer apeliida Sugundo apellide Prisner nomre Sequndo nambre lN\’AmerD:‘gt‘o.?Z?.BQG
EMPRESA CARGOD FECHA YCI?B'AD DEL EXAMEN
PARTICULAR CONTRATISTA 15022023 S I CAL! - VALLE
£PS SOS EPS [ AFP | PROTECCION [ EDAD| 52 DD F MR iAA

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS REALIZADAS [ S| | X | No_ |

FROTIS FARINGEQ GLICEMIA PRE X ESPIROMETRIA
COPROLOGICO AUDIOMETRIA HEMOGRAMA X
PERFIL LIPIDICO X COPTOMETRIA X KOH DE UNAS

OBSERVALIONES (Especificar hallazgos anormales en as pruebas)

Examenes de laboratoric satisfactorios , Optometria: Safisfactorio , requiere control en EPS en 1 afc.

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEQARTROMUSCULAR

X |EXAMEN MEDICO LABORAL SATISFACTORIO

JEXAMEN CON RECOMENDACIGNES

77 7|APLAZADD - REQUIERE OTRAS EVALUACIONES

COMENTARIOS (Especificar Restricciones, causas de no aptitud ternporal o dafinitiva, recomendaciones médicas}

EXAMEN MEDICO LABORAL CON ENFASIS OSTECARTROMUSGULAR SATISFACTORK) .$E RECOMIENDA: CONTINUAR CONTROL EN SPS POR EL PROGRAMA
CRONICOS LSO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, DIETA, EJERCICIO, REPORTE OPORTUNO DE
INCIDENTES O ACCIDENTES LABORALES . SE RECALCA LA IMPORTANCIA DEL AUTOCUIDADO Y COMPLETAR ESQUEMA DE VACUNACION FRENTE A LA COVID
19. o i ' . : :

SE SUGIERE INGRESAR A SISTEMA DE VIGILANCIA EPICEMIOLOGICA

CTivisuaL . X |BIOMECANICO T BIOLOGICO
CTAUDITIVO " |RESPIRATCRIO . 'iBAJAS TEMPERATURAS
{"% | CARDIOVASCULAR T IPSICOLABORAL (T RIESGOS QUIMICOS

CONDUCTA

IREMISION A EPS [T [remision aaRL [ ]

Certifico que tode lo manifestado por mi en esta hislona_e_s veridico ¥ gue no he emitido informacion relacienada con mi estado o antecadentes de salud. Laos
resultados y conceptos del prasente examen podrian ser utilizados para el buen cumplimiente del prorgama de Salud Ocupacional, como lo exige &a
regalmentacion legal vigente. Dejo constancia de haber sido informado por el medico acerca de mis condiciones de salud y concepto del presente examen.

- e
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S
FAR DAL i g . FUTOGRAFIA
MEDICO SST: LUIS FERNANDO PARRA FLOREZ Trabajador: ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON
RM:763850; LIC 58T 385-Marzo 2016 Documento: 94,227,696

CONTACTO: 3004547663
La presente certificacion se expide ton base en la Histeria Ocupacional det Trabajados, la cual tiene caracter confidencial y su manejo esta regulado por la
Resolucion 006398 del 20 de diciembre de 1391, Resolucién 2346 det 11 de Julio del 2007, Resolucion 1918 del 5 de Jusio de 2009 y Resolucion 1409 de
2012, El contenido de o misma no pedra comunicarse o darse a conocer, salvo en los sigutentes casos: cuando medie mandato judicial, por autorizacion
expresa, escrita y con firma del trabajador interesado, y por soficiiud de las auloridades competentes de segurigad social, Ministerio det trabajo o salud.

DR LUIS FERNANDO PARRA FLOREZ , MEDICO LABORAL ,ESPECIALISTA EN §ST LIC SST : 305/16

ferparrali8@dymail.com



El{la) sefior(a)

Servicio Dccldental de Saludg

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON

NIT 805,001.157 - 2

CERTIFICA:

| identificade(a) con CC 94227696 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD $.A. E.P.8., afiliado desde: 01/12/2010 y su estade de Afiliacion a la fecha

de generacion este certificado es: ACTIVO per el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

Tipo de Documentc

Numero de documento

Nombre del afiliado

Estado de afiliacién

cc 94227696 ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON - VIGENTE
cC 1112763155 ANGELICA MARIA RAMOS TORC VIGENTE
Relacion del histérico de afiliacién y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el tltimo affo.
. , Tipo ID . ; :
Tipo | Numero de . NumeralD . Pericdo Dias
doc | documnento Nombre del Cotizante Empieador Empleador Razén Socil Cotizacion | Cotizades
cc 94227696 | ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON cc 94227696 ALVARO LUIS MCRALES MONDRAGON 2022/08 30
cc 94227696 | ALVAROD LUIS MORALES MONDRAGON cc 94227696 ALVARDO LIS MORALES MONDRAGON 2022/09 30
cc 94227696 | ALVARD LUIS MORALES MONDRAGON cc 54227696 ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON 2022/10 30
cc 54227696 | ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON cc 94227696 ALVARC LUIS MORALES MONDRAGON 20221114 0
cc 94227696 | ALVARO LIS MORALES MONDRAGON cc 94227686 ALVARC LUIS MORALES MONDRAGON 2022112 30
cC 94227696 | ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON cc 94227696 ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON 2023/02 15
cCc 94227696 | ALVARC LUIS MORALES MONCRAGON cC 94227596 ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON 2023/02 0
cC 94227696 | ALVARC LUIS MORALES MONDRAGON CC 94227696 ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON 2023/03 30
cc 94227696 | ALVAROC LUIS MORALES MONDRAGON [81¢] 84227696 ALVARD LUIS MORALES MONDRAGCN 2023104 30
INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO

CcC 94227696 | ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON Ni B05D00889 JOSE CAMACHO 2023/04 30

cc 94227696 | ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON cc 94227686 ALVARD LUIS MORALES MONDRAGON 2023/05 30
INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO

cC 94227696 | ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON NI 805000889 JOSE CAMACHO 2023/03 30

cc 94227696 [ ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON ce 942276586 ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON 2023/06 30
INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO

cc 94227696 | ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON NI 805000859 JOSE CAMACHO 2023/06 30

cc 94227696 | ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON ce 54227646 ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON 2023/07 30
INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO

cC 94227696 | ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON NI B05000889 JOSE CAMACHO 2023/07 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los QUINCE (15) dias del mes de AGOSTO del afo 2023.

Informacion sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Oceidental de Salud S08 $.A, “Esta informacién es propiedad privada de! Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

Atentamente,

Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr

Este documento no es valide como autorizacién de servicios ¢ traslade entre EPS.

CD3 4855437 Ago 152023 9:27AM




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.738
Hace constar que:

Ei(la) Sefior{a) MORALES MONDRAGON ALVARO LUIS identificado{a) con €©C nGmero 94.227.696 se encuentra
afiliado{a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 22 de noviembre de 2000 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 15 de agosto de 2023.

Cordialmente,

» 2 y / r. 9/ .
/ Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionades anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: T44 44 64 - Medellin v Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www_proteccion.com



BBVA

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente ALVARO LUIS MORALES MONDRAGON, identificado(a) con cédula
de ciudadania nimero 94,227,698 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de
la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No, 259373561 aperturada el 8 de septiembre de
2022 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 9 de febrero
de 2023. ’

Para tramites de ndmina legales,internacicnales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0259373561
Cuenta de 16 digitos: 0258000200373561
Cuenta de 20 digitos: 00130259000200373561

Firma autogréafica

Responsable servicio al cliente
8BVA Colombia

SUN N TLNLENC A FINANCHENA
DE COLOMBLA

VIGILADO

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.






