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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Namero: 1100/522/2023

Cupos: 200

T

Focha e i de a Prestacion ot servic: 26/01/2023

Municipiols)en el que se ubica el servicio: BOGOta

N de unidades s serido:

Asoci

Regional:Bogota

Centrols)Zonal(es) que supervisa(n): CENTRO ZONAL BOSA

Nombrefs) el (los) supervisor(es): DIANA MARCELA GUZMAN

2 INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

SERVICIO

em

| CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO.

1
2. PROCESO DE SELECCION

3 PROCESO DE FOCALIZACION: Dar "

4.p INOUCCION

6. Cargue a
ke
7
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TICKET
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~10. TICKET #
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B
5. Se desarrolaforrada de formacion a pades del 13 al 17 de marzo 2023
B

Cupos 200

i embargo, se presentan s tckets ai
1. TICKET # 739702 FECHA DE VINCUL

SN

bioseguridac. usa de tapa bocas

1022450047

parte gela

2 TICKET 4 739702 FECHA DE

e £2 RINCON RC

OBSERVACION:

La falta e compromiso 2 a assencia diai a a nidad e servco

las actdads que hacen pate de la Fase Preparatora.

los os y s y los prefern teneren casa.

3 TICKET # 751318 FECHA DE =
o desviculo of 17 de abr, el if se encuersra asistendo desds febrero en ol COI

ECHA DE &
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e abrs 2022
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i embarg, se presentan 12 ickets asi
TicKeT
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LASQUEZ # AN 24
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10. TICKET # 785629 MOTIVO
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LcionRr

L1 TICKET # 790375 MOTIVO

TIPo
SINSOLUCIONAR

12, TICKET # 790375 MOTIVO EDICION DE DATOS-CAWBIO TIPO DE DOCUMENTO
1

7428507
14, TICKET # 810802 MOTIVO CAMBIO DE FECHA DE VINCULACION F¥

JULIETHRIPOLL

responsablad el servic.

10 que hace que o se pucdan vcuiar a a platalorma

B CONTRATO.

la prestacién de los servicios

(3 de onero 2023)

2 de fobrero 2023,

“Se presia . (7:30 AM 330

211 brar

1 INTEGRAL

enlas DS K . (7:30 AM -3:30).

arupos do edad dosde e

s - paces no
enen habitos e evar los itos i medico

“La fata de compromiso 2 a asSencia daia a a unidad de servco

3 de aont
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los hos y nfas y los preferen teneren casa.
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B TICKET #

10 ket ast: 1. TICKET|
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TICKET
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6. TICKET # 722634 FECHA DE VINGUL
Feca DE

ConR
7. TICKET 5 72263

8. TICKET #
TICKET #

£CHA DE 10, TICKET

KL RC 101315685

Cupos 200
sin embargo, se presertan s tekets asi
1 TICKET # 739702 FECHA DE

102245047

parte e I EAS validar

2 TICKET 1 739702 FECHA DE

OBSERVACION:

correo aparte sin reutizar este

3. TICKET # 751318 FECHA DE =
1o desviculo el 17 Ge abr el ino se encuersra asistiendo desde febrero en el COI
4. TICKET # 755241 FECHA DE

102245047

asignados al preserte contrato y descrtas.

5. TICKET # 755241 FECHA DE
2023 esti

Cupos 200

i embargo, se preserntan s tokets asi
1 # 779424 FECHA

FEGHA DE -SIN SOLUCIONAR

2 72401 Fe
2023 estdal 94

Cupos 200

sin embargo, se presertand tckets asi
1 TicKET
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LAYA ¥ PPT 631151 si
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6 TickeT ¢ 1 U
549306.

LASQUEZ 1 AN 24

TicKeT ABIERTO SIN SOLLCIONAR

10, TICKET # 785629 MOTIVO.

11 TICKET # 7 o

LcionR

SINSOLUCIONAR
12 TICKET # 790375 MOTIVO
1371 FECHA DE
14, TICKET # 810802 MOTIVO CAMBIO DE FECHA DE VINCULACION F

7a28507

JULETHRIPOLL

por miedos  faka de tempo
 por gue s preieren automedcar

Diectoro CDI Angel Guardinn- ASISTENCIA RAM
CUENTAME

50,00%
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o pica para la mogalcas

garaizar a petinencia e a tencion.

S Obsenvaciones.

Na

s0.00%
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| CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
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VANCE EN EL
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urante el mes de MARZO

EC- sz

Valoracion Visua, Odortologa, Vacunacién.

10 horas en BPM ¥

o de menis,

{formacién a padres e famia en Generabdades del Comporerte.
ourante ef mes de ABRIL

Valoracin Visial, Odortologa, Vacuacin,  * Se ealza

a
atmersara del ICBF.  a caja de hertamertas.

Talerto Hamar, boletn

epidemilagio,etc.

10 horas en BPM ¥

¥ Estos De

Concepto,

et oral

235, Partcpa enl
aimartaria del ICBF, en vitud da 1 “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y
(CBF".

DURANTE EL MES DE MAYO

cz

10 horas en BPM ¥

S reaiza formacien a Pades de famiia en Sakd Ora: Hiere Oral

cubrr
DURANTE EL ME DE JUND

cz

gabas, “plato sakudable e a fami colombina’

Elemersos €

- e reaiza formacien a Paces de famila en Haene Personal
v

Plan d acciones en sequridad Almertara y nuticonal

Gurante o

+Se garanza la inocuidad de os almertos mantenendo as BPS y of PSB.

refngeradores y congeladores.

3 temperatua e

urante el mes de MARZO.
+Se garantiza la inocuidad de os almertos mantenenca as BPS y ol PSB.

refngeradores y congeladores.

10 horas en BPM ¥

o de menis,

ourante lo mes de ABRIL
+Se garartza la inocuidad de os almentos mantenenca as BPS y el PSB.

refrgeradores y congeladores.

¥ Estios De.

it Ora

237 Garantzar o cumpliiento a “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE
GRAMAS 1c8F"

. EC-SAN.
DE MAYO

LOS PROC

Cudadores y Talento Humano.

documerto actuazado y protocolos segin as dferertes
resohuciones y decretos estabiecidos po el gobieno naconal

asta complear

s P,

San

6
7. e realza formacn a Padres do famé en Sak Ol Hgiene Oral,
B

B

10 10POSIGE
1

EBRp

15 Protocolos Formatos

Y .

el dia 25 de mayo,
competar o esquema de Vacuracién de acuerdo al cambio.
[DURANTE EL MES DE JUNIO

- So garaniza a octidad d 1o aimertos marteriendo las BPS y o PSE.

refngeradores y congeladores.

Eemersos €

-+ S reaiza formacion a Paces de famiia en Hagene Personal
v

asemmtano en carpetas die
“evdorias fotograias t fercias desaroladas con
los hos y fias en a eirategia jgando y alemetando.

238

Durants o mes

‘obener

acividad isca. y asi de mei

Argel Guarcian.

ourants el mes

obiener

al Diagnosico

actvidad isca, y asi

o Argel Guarcian.

v
urante el mes de ABRIL

obiener

i Diagnosico
el mes de Abr a made hizo e retro del o dl COI.

segin el primer tanszae, fué

acividad fisca y asi de mei

DURANTE EL MES DE MAYO

, de
acuerdo a fa “GUIA -

Sy ol P

o
¥ los Maruales

Formatos de captra de daios aniopométricos establecdo.
por ICBF (F 11)

EVALUACION Y
Modakdad,

e reaiza formacién a Pades de famia en Sakd Orl: Higere Oral

e assie a a Jonada de Socalzacion Clusulas SIGE Achidad 10 POSIGE

- ourante el

al Dagnostco

obterer

acivicad isca, y asi de mef

Calbracion de equpos.y s hoas de vea de o5 equpos.

s0.00%

Durante o mes de Febrero

pasado,

para reazar

1) Paa a formacion a paes de fanila

 odontoiogia, vacunacion,

Valoracion Visual, Odortologia, Vacunacion, etc)

urante el mes de marzo!

Angel Guareian.

obierer

al Dagnostco,

atercion,

icF.
" Durane o mes de marzo se garantzd e consuo de Benestaina, despues deldia L3 de marzo,teriendo en cueta que en esa fecha s fecepciono of AVIL

para reazar

1) Paa a formacion a paes de fanila

 odontoiogia, vacunacion,

Valoracion Visual, Odortologia, Vacunacion, etc)

Desirfeccion ¥

urante ef mes de ABRIL

a Disgnostco,
1 mes de Abri a mache hzo e retro del o de COI.

segin el primer tamszae, e

pero para

230 tas

\cer.
15 5 por i,

"PARAGRAFO. Cuardo por

1 o

para

e Sustente dcia stuactn

etc). Paa a frmacion a paes de famila

 odontoiogia, vacunacion,

v
Concepio,

et Oral

“Seasisiea

Pay

[DURANTE EL MES DE MAYO

N ‘Cudadores y Talrto Humano.

ol Diagnosico

IcBF.
- 15 g por i

+Se genera

[DURANTE EL MES DE JUNID

etc). Paa a formacion a paes de famila

 odontoiogia, vacunacian,

- S reaiza formacien a Pades de famiia en Sakd Ora: Hiere Oral.

-+ Se asise a a Jorada de Socialzacion Clusuls SIGE Actvidad N 10-POSIGE

Sinobsenvaciones

ctas de formacitn a fankas  talento hmano.
Evidencias fotograficas de s dierertes experiencias de os
encuentos

50.00%

DURANTE EL MES DE FEBRERO

Prevalertes Y Transmidas Por Al (Etas)

[DURANTE EL MES DE MARZO i

5o entrega a CZ Bosa.

Prevalertes ¥ Transmidas Por

imercos (Etas)

[DURANTE EL MES E ABRIL La derscaci
(Etas).

v Prevalentes ¥ Trarsmitdas Por Almeros

2310, Reportar al sup
almentos - ETAS,

[DURANTE EL MES DE MAYO

Prevalertes Y Transmidas Por Almeros (Etas)

[DURANTE EL JUNO

Prevalertos Y Transmidas Por Al (Etas)

5o entrega a CZ Bosa.

SIN OBSERVACIONES

s0.00%

mem

0BLIGACION

| CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO




teefonns,
urant ol mes de FEBRERO : A a focha o 5o ha recbido AVVN (Bienestaria) para este afo.
urant ol mes de marzo se realzan s siguertes actilades.

-eda a

- ¥ Famar ol dia 31
urant ol mes de ABRIL : €1dia 12 do Abrl
DURANTE EL MES DE MAYO

Bienestara 2l

telétonos, roraro de

tencin imoroGo oo e oo et A oo s aprusmene oo

ias caendario i mes.

. toetonos,

€1 dia’5 o mayo,

correccién del digenciamento de ks fomatos)
[DURENTE EL MES DE JUNIO
11005222023,

Teonica. (se reatza

Teitonos,

15 grs por o

- E1dia 5 o mayo,
correccién del digenciamento de s fomatos)

Tecnica, (se reatza

sin observaciones

Corren electronico
Acas

2.2 Uiizar

“En o mes de febrero ro e
dertro gl Co.
“Durarte ol mes de fobrero o se realza a recepcon de ARV

Enelmes de —

recepciono.
“ourante of mes

\cr.
e reak 1 dia 13 de Noviembe,

- ¥ Famar ol dia 31

mes de Abri: *En e mes do

rocedimenos esiablecito or l CBF. Enrigin s, s s g

\CF.
) dia 12 00

o et & autorzada por o 1CBF

Vel Nuriionsl n

DURANTE EL MES DE MAYO
e el mes ce

€1 dia’5 o mayo,
correccién del dgenciamento de s fomatos)
[DURANTE EL MES DE JUNIO

-En ol mes ce

15 grs da
Eldias

o,
correcion del digenciamento de s formatos)

“E AN e

Tecnica, (se reatza

Tecnia. (se reatzala

ecepcionado ol Product.

Inertarios (eroex)

s0.00%

“Durant ol mes 66 Febrerd o se ealza a 120epo0n e ARV

“Durante of mes.

\cF.
e reak 1 dia 13 de Noviembre:

Separiosa o Jomd Asiencia AN Nodakidrtcon Y Fambr ol 31 do mroco 2023
ourante of mes de ABRIL

\CF.

2.3 Recair

qaranizar u conservacon.

. conel finde.

e reak ) dia 11 do b
DURANTE EL MES DE MAYO
sin ovedaces.

€1 dia’5 o mayo,

correccn del dlgerciamento de ks formatas)
[DURANTE EL MES DE JUNIO
“Durarte e mes de Juno s realza a recepecion de AV, efdia 13 de Juro, i rovedades.

15 grs da

correcién del digenciamento d s formatos)

Tecnica, (se reatza

Tecrica. (Se reatzala

S Obsenvaciones.

Aca de ertega de provee o de vercarios
s - s de et et oo G

2.4 informar 1 1CBF

“Durante el mes de Febrera o se ealaa a recepoon de ARV

a0
“Durante of mes oe marzo

- ¥ Famsar ol dia 31
ai0ra

Ourante o mes e ABRL

entrega.
las acciones correspornlerses

da apstar

URANTE 1 WES DE HAYO
“Dusarce o mes de Mayo se reaiza a recepeion de AAVN,ofdfa 8 de mayo, sin novedades.

correcién del digenciamento de s formatos)

eidia 16 aor
[DURENTE EL MES DE JUNO

Tecrica. (Se reatzala

S Observaciones.

Actas - formatos e kardex

245, Emegar

“Laens aicer,
“Durante of mes de Febrerd o se realza a recepoin de AAVN.

a0ra

urante ef mes de MARZO:
“LaEns

alicer,

-elda a

- ¥ Famsar ol dia 31
ai0ra

Ourante o mes de ABRIL o s e

oRTE & WESEMAYO
“Dusarce ol mes de Mayo se realza a recepeion de AV, ofdia 8 de mayo, sin novedades.

correcién del dgenciamento de s formatos)
eidia 16 aor

[DURANTE EL MES DE JUNIO
- Durane of mes de Juno se realza la recepcin de ASVN. o dia 13 de o, 5 rovedades.

correcién del digenciamento de s formatos)

el dia 16 de o, aa Ora

Tecrica. (Se reatzala

Tecrica. (Se reatzala

S Obsenvaciones.

atos el I persona resporsatl.

50.009%

“Durante el mes.

“Durarte el mes de Febrero o s realza a recepcn de AAVN

as0ra

Ourante ef mes.

-elda a

- ¥ Famsar ol dia 31
ai0ra

- icF.

urante ol mes de ABRIL: €1 ds Benestaria,
URANTE EL MES DE MAYO

e
“Durarce o mes de Mayo se realza la recepcion de AAVN,ofdia 8 de mayo, sin novedades

modalidaces.

e acuerdo
«E1dia 5 e mayo.
correccién del digenciamento de s formatos)

[DURANTE EL MES DE JUNID:

- Durane of mes de Juno se realza la recepodn de ASVN. i dia 13 de o, 5 rovedades.

+E1dia 5 do mayo.
correccién del digenciamento de s formatos)

e dia 16 de o, aa Ora
- \cr.

Tecnica, (Se reaiza

Tecnica, (Se reaiza

Sinobsenacines

Formato cortrol e entarosy formato eirega &
bereiicaros

50.00%

2.7 Transporar
corciciones adecuadas que garanicen l mocudad del AAVN.

efcuoras y formato entrega a beneficaris.

s0.00%

[DURANTE EL MES DE FEBRERO

ecepcion

Elenestarina por

recepcion
[DURANTE EL MES DE MARZO!

- ¥ Famsar ol dia 31
[DURANTE EL MES DE ABRIL

2 pr el apoyoy
fecepeon cusioda y distrbucion delos Akmentos de Al Valor Niricoral

Bierestarina
DURANTE EL MES DE MAYO

recepcion
Eldias

correcién del dgenciamento de s formatos)
EL MES DE JUND.

recepcion

€1 dia s e mayo,
correccion del digerciamento de s formatos)

Tecnica, (Se reaiza

Técnica. (se reatza

S Obsenvaciones.

Formato corerol de imertarios, formato rérega a uidades
cuoras  formato entrega a beneficarios. arzo NIA)
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Observaciones: NINGUNA-

Nombre y apelido del Representante Legal de la EAS

ANAROCIO QUIROZ MANRIQUE

Nombre y apelido de quien revisd

DIANA MARGELA ROJAS GUZMAN

Firma del representante de quien reviso




Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 1100-522- 2023 Cupos: 200 Servicio que presta: CDI INSTITUCIONAL
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 1 de febrero 2023 Periodo reportado: 01/06/2023 al 30/06/2023
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Bogota N° de unidades de servicio:
1
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Nombre del Representante Legal de la (EAS):
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE
Regional: Bogota Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n):
CENTRO ZONAL BOSA
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): DIANA MARCELA ROJAS GUZMAN
2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
. % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Durante el mes de JUNIO 2023 se realiza la vinculacion e inicio de atencién con 200 nifi@s durante una jornada de 8 horas, durante los dias habiles del mes y se presentaron
17 ingresos nuevos asi:
1. IAN SANTIAGO FERNANDEZ SAN MARTIN # RC 1028045351 Criterio de focalizacién segin manual operativo V7 VISITA DOMICILIARIA
2. KATALEYA AYLEEN PARADA DIAZ # RC 1245078812 Criterio de focalizacién segun manual operativo V7 SISBEN A4
3. MIA SALOME CAMBINDO SAAVEDRA # RC 1020010055 Criterio de focalizacién segiin manual operativo V7 VISITA DOMICILIARIA
Total de cupos contratados 200 100% 4. ALEXANDER ISAIAS LEZAMA TORRES # RC 1047519590 Criterio de focalizacion segiin manual operativo V7 SISBEN B1
5. GEREMIAS ANTONIO RAMIREZ ARAQUE # RC 1146148060 Criterio de focalizacién segiin manual operativo V7 VISITA DOMICILIARIA
6. RUTHBY MICHELLE CALDERON TRUJILLO # RC 1300002145 Criterio de focalizacién segiin manual operativo V7 SISBEN A4
7. ANDRES JOSE ROMERO PAEZ # ACTA 046 Criterio de focalizacién segiin manual operativo V7 VISITA DOMICILIARIA
8. LESLYED SAITHLYS PINERO TOCHON # ACTA 677 Criterio de focalizacién segiin manual operativo V7 VISITA DOMICILIARIA
9. SAMUEL DAVID SANCHEZ GUTIERREZ # RC1195467945 Criterio de focalizacién segiin manual operativo V7 DESPLAZADO
10. MIGUERLYS ANDREA GAMARRA MENDEZ # RC 1194982755 Criterio de focalizacién segiin manual operativo V7 condicién de desplazamiento.
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 200 100% 11. AXEL DAVID USCATEGUI RANGEL # ACTA 56 Criterio de focalizaciéon segin manual operativo V7 VISITA DOMICILIARIA
12. GAEL GARZON ARAQUE # RC 1243858239 Criterio de focalizacion segiin manual operativo V7 VISITA DOMICILIARIA
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB 13. ANDRES DAVID GIRALDO RODRIGUEZ # RC 1234647105 Criterio de focalizacion segiin manual operativo V7 VISITA DOMICILIARIA
FAMI) 0 0% 14. VALERY ANDREA GIRALDO RODRIGUEZ # RC 1234647104 Criterio de focalizacion segiin manual operativo V7 VISITA DOMICILIARIA
15. LYAM JOSUE GARAVITO VILLAMIZAR # RC 1092395647 Criterio de focalizacién segiin manual operativo V7 SISBEN B2
16. LIAN SANTIAGO RODRIGUEZ PRADA # RC1011109847 Criterio de focalizacién segin manual operativo V7 SISBEN A4
Usuarios nuevos en el periodo 17 9% 17. KEISY JULIETH RIPOLL LEZAMA # RC 123841659 Criterio de focalizacién segtin manual operativo V7SISBEN B1.




Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el

Durante el mes de JUNIO 2023 esta al 94 % el cargue de los beneficiarios. Cupos 200.

*Se realiza el cargue de: Beneficiarios (200 cupos) — formacién a padres — talento humano — datos antropométricos.

sin embargo, se presentan tickets asi:

1. TICKET # 785636 MOTIVO EDICION DE DATOS-CAMBIO TIPO DE DOCUMENTO fecha 2/06/2023 RULEINI VALENTINA SEGOVIA TORRES # PPT 7600876. ABIERTO
SIN SOLUCIONAR

2. TICKET # 785636 MOTIVO EDICION DE DATOS - CAMBIO TIPO DE Documento fecha 2/06/2023 RINANLLELIZ ANTHONELLA CARLOS CAMACHO # PPT 7131174
ABIERTO SIN SOLUCIONAR

3. TICKET # 785636 MOTIVO EDICION DE DATOS - CAMBIO TIPO DE DOCUMENTO fecha 2/06/2023 JHEIKOT DE JESUS GONZALEZ LAYA # PPT 6311512. ABIERTO
SIN SOLUCIONAR

4. TICKET # 785636 MOTIVO EDICION DE DATOS - CAMBIO TIPO DE DOCUMENTO fecha 2/06/2023 MATEO EDUARDO SANCHEZ COLINA# PPT 7127096. ABIERTO
SIN SOLUCIONAR

5. TICKET # 785636 MOTIVO EDICION DE DATOS - CAMBIO TIPO DE DOCUMENTO fecha 2/06/2023 AARON JAVIER ROJAS NAVA # RUMV 7694731 ABIERTO SIN
SOLUCIONAR

6. TICKET # 785636 MOTIVO EDICION DE DATOS - CAMBIO TIPO DE DOCUMENTO fecha 2/06/2023 IVANNA PAOLA CASTRO CASTRO # PPT 6322021. ABIERTO SIN
SOLUCIONAR

7. TICKET # 785636 MOTIVO EDICION DE DATOS - CAMBIO TIPO DE DOCUMENTO fecha 11/00522/2023 ADALYS ALEJANDRA PARRA PERERA # PPT 6493069.

periodo 188 94% ABIERTO SIN SOLUCIONAR
8. TICKET # 785636 MOTIVO EDICION DE DATOS - CAMBIO TIPO DE DOCUMENTO fecha 2/06/2023 ALBERT JOSUE GONZALEZ VELASQUEZ # AN 249. ABIERTO SIN
SOLUCIONAR
9. TICKET # 785636 MOTIVO EDICION DE DATOS - CAMBIO TIPO DE DOCUMENTO fecha 2/06/2023 SHANTAL! VICTORIA ROSALES CAMBAR # AN 322. ABIERTO SIN
SOLUCIONAR
10. TICKET # 785629 MOTIVO EDICION DE DATOS-CAMBIO TIPO DE DOCUMENTO FECHA 2/06/2023 ALBERT JOSUE GONZALEZ VELASQUEZ # AN 249. ABIERTO
SIN SOLUCIONAR
11. TICKET # 790375 MOTIVO EDICION DE DATOS-CAMBIO TIPO DE DOCUMENTO FECHA 8/06/2023 ALBERT JOSUE GONZALEZ VELASQUEZ # SD
AE6868ECF3D64ACCADCI1DAG59AEE4ECB6207. ABIERTO SIN SOLUCIONAR
12. TICKET # 790375 MOTIVO EDICION DE DATOS-CAMBIO TIPO DE DOCUMENTO FECHA 8/06/2023 AARON JAVIER ROJAS NAVA # AN 27102018792 ABIERTO SIN
SOLUCIONAR
13. TICKET # 810802 MOTIVO CAMBIO DE FECHA DE DESVINCULACION FECHA 29/06/2023 MELANNY FERNANDEZ # PPT 7428507 ABIERTO SIN SOLUCIONAR
14. TICKET # 810802 MOTIVO CAMBIO DE FECHA DE VINCULACION FECHA 29/06/2023 KEISY JULIETH RIPOLL LEZAMA # RC 123841659 ABIERTO SIN
SOLUCIONAR
Durante el mes de JUNIO 2023 se atienden 4 nifios en condicién de discapacidad.
1.HELEN MARIANA VELA CORTES # RC 1115954223 DISCAPACIDAD VISUAL, USO DE PROTESIS OCULAR
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en . 2.SAMUEL ALEJANDRO ROZO PAEZ # RC. 1013155912 SINDROME DIGES)RGE (COGNI:I'IVA Y FISICA)
periodo de lactancia) 4 2% 3. SALVATTORE GOMEZ GUERRA # RC. 1233514180 AUTISMO EN LA NINEZ (IMPRESION DIAGNOSTICA).
4. SHARYTH LUCIANA ALZA NAVARRO # RC 1024604385 DISCAPACIDAD MOTORA (Leve, afecta pocas funciones en la convivencia grupal), — ESTA EN TERAPIAS DE
REHABILITACION
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
. 9 5
ASPECTO A EVALUAR NUMERO £ EN [RELACION A Lo ALERTAS Y OBSERVACIONES

CUPOS CONTRATADOS

Durante el mes de JUNIO 2023 se presentan 17 retiros asi :

AYLIN ASHLEY GUZMAN PAZ # RC 1021319198 Motivo del retiro Viaje

SARA NAHOMY CELY MURCIA # RC 1146148359 Motivo del retiro Cambio de residencia

LUIS CARLOS MONTES TORREGLOSA # RC 1138680373 Motivo del retiro Cambio de residencia

ADRIAN GABRIEL NAVA MORILLO # RC 1012472568 Motivo del retiro Inasistencias injustificadas

ANGELICA VICTORIA SALAS TORRES # ANM 27042020468 Motivo del retiro Viaja a Venezuela

EMMANUEL DAVID TARAZONA MORALES # RC 1010251100 Motivo del retiro Voluntario (Queja con radicado Numero 1763610374 — 1763610446)
JOSUHE DANIEL RESTREPO GALINDO # RC 1146147736 Motivo del retiro Voluntario-viaje a la costa.

FMIIY SAMARA DFVIA GLIZMAN # RC 114148455 Mativa del retira Valuntarin-viaie a la racta

N U A WNRE
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Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 1 9% 9. YEIDY NASAYO PINZON # RC 1028702838 Motivo del retiro Motivos de salud
10. YEINNY NASAYO PINZON # RC 1028702840 Motivo del retiro Motivos de salud
11. VALERY CHACON ROJAS # RC 1011330789 Motivo del retiro Motivos de salud
12. DERECK DARIEL DE ANGEL ARROYO# RC 1064125178 Motivo del retiro Motivos de salud
13. JHON DAVID JIMENEZ ESCALANTE # RC 1178714344 Motivo del retiro Cambio de residencia
14. ZOE JAIDELYS JIMENEZ ESCALANTE # RC 1178714345 Motivo del retiro Cambio de residencia
15. JUAN PABLO RENGIFO OSPINA # RC 1233517076 Motivo del retiro Inasistencias injustificadas
16. MARIA VICTORIA MILANO SANCHEZ # PPT 6433625 Motivo del retiro ingreso al colegio
17. MELANNYE ANTHONIETA FERNANDEZ RODRIGUEZ # PPT 7428507 Motivo del retiro Cambio de residencia.
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% NO APLICA
Durante el mes de JUNIO 2023 se realiza la vinculacion e inicio de atencién con 200 nifi@s durante una jornada de 8 horas, durante los dias habiles del mes y se presentaron 17 ingresos
nuevos asi:
1. IAN SANTIAGO FERNANDEZ SAN MARTIN # RC 1028045351 Criterio de focalizacién segin manual operativo V7 VISITA DOMICILIARIA
2. KATALEYA AYLEEN PARADA DIAZ # RC 1245078812 Criterio de focalizacién segiin manual operativo V7 SISBEN A4
3. MIA SALOME CAMBINDO SAAVEDRA # RC 1020010055 Criterio de focalizacién segiin manual operativo V7 VISITA DOMICILIARIA
4. ALEXANDER ISAIAS LEZAMA TORRES # RC 1047519590 Criterio de focalizacién segiin manual operativo V7 SISBEN B1
5. GEREMIAS ANTONIO RAMIREZ ARAQUE # RC 1146148060 Criterio de focalizacién segin manual operativo V7 VISITA DOMICILIARIA
6. RUTHBY MICHELLE CALDERON TRUJILLO # RC 1300002145 Criterio de focalizacién segiin manual operativo V7 SISBEN A4
7. ANDRES JOSE ROMERO PAEZ # ACTA 046 Criterio de focalizacion segtn manual operativo V7 VISITA DOMICILIARIA
8. LESLYED SAITHLYS PINERO TOCHON # ACTA 677 Criterio de focalizacién segiin manual operativo V7 VISITA DOMICILIARIA
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 17 9% 9. SAMUEL DAVID SANCHEZ GUTIERREZ # RC1195467945 Criterio de focalizacién segtin manual operativo V7 DESPLAZADO

10. MIGUERLYS ANDREA GAMARRA MENDEZ # RC 1194982755 Criterio de focalizacién segiin manual operativo V7 condicién de desplazamiento.
11. AXEL DAVID USCATEGUI RANGEL # ACTA 56 Criterio de focalizacién segiin manual operativo V7 VISITA DOMICILIARIA

12. GAEL GARZON ARAQUE # RC 1243858239 Criterio de focalizacién segiin manual operativo V7 VISITA DOMICILIARIA

13. ANDRES DAVID GIRALDO RODRIGUEZ # RC 1234647105 Criterio de focalizacion segiin manual operativo V7 VISITA DOMICILIARIA

14. VALERY ANDREA GIRALDO RODRIGUEZ # RC 1234647104 Criterio de focalizacién segiin manual operativo V7 VISITA DOMICILIARIA

15. LYAM JOSUE GARAVITO VILLAMIZAR # RC 1092395647 Criterio de focalizacién segiin manual operativo V7 SISBEN B2

16. LIAN SANTIAGO RODRIGUEZ PRADA # RC1011109847 Criterio de focalizacion segin manual operativo V7 SISBEN A4

17. KEISY JULIETH RIPOLL LEZAMA # RC 123841659 Criterio de focalizacién segiin manual operativo V7SISBEN B1.

Durante el mes de JUNIO 2023 esta al 94 % el cargue de los beneficiarios. Cupos 200.

*Se realiza el cargue de: Beneficiarios (200 cupos) — formacion a padres — talento humano — datos antropométricos.

sin embargo, se presentan 4 tickets asi:

1. TICKET # 785636 MOTIVO EDICION DE DATOS-CAMBIO TIPO DE DOCUMENTO fecha 2/06/2023 RULEINI VALENTINA SEGOVIA TORRES # PPT 7600876. ABIERTO




Durante el mes esté al 100% el cargue de los beneficiarios. Cupos 200.

188

94%

SIN SOLUCIONAR

2. TICKET # 785636 MOTIVO EDICION DE DATOS - CAMBIO TIPO DE Documento fecha 2/06/2023 RINANLLELIZ ANTHONELLA CARLOS CAMACHO # PPT 7131174
ABIERTO SIN SOLUCIONAR

3. TICKET # 785636 MOTIVO EDICION DE DATOS - CAMBIO TIPO DE DOCUMENTO fecha 2/06/2023 JHEIKOT DE JESUS GONZALEZ LAYA # PPT 6311512. ABIERTO
SIN SOLUCIONAR

4. TICKET # 785636 MOTIVO EDICION DE DATOS - CAMBIO TIPO DE DOCUMENTO fecha 2/06/2023 MATEO EDUARDO SANCHEZ COLINA# PPT 7127096. ABIERTO
SIN SOLUCIONAR

5. TICKET # 785636 MOTIVO EDICION DE DATOS - CAMBIO TIPO DE DOCUMENTO fecha 2/06/2023 AARON JAVIER ROJAS NAVA # RUMV 7694731 ABIERTO SIN
SOLUCIONAR

6. TICKET # 785636 MOTIVO EDICION DE DATOS - CAMBIO TIPO DE DOCUMENTO fecha 2/06/2023 IVANNA PAOLA CASTRO CASTRO # PPT 6322021. ABIERTO SIN
SOLUCIONAR

7. TICKET # 785636 MOTIVO EDICION DE DATOS - CAMBIO TIPO DE DOCUMENTO fecha 11/00522/2023 ADALYS ALEJANDRA PARRA PERERA # PPT 6493069.
ABIERTO SIN SOLUCIONAR

8. TICKET # 785636 MOTIVO EDICION DE DATOS - CAMBIO TIPO DE DOCUMENTO fecha 2/06/2023 ALBERT JOSUE GONZALEZ VELASQUEZ # AN 249. ABIERTO SIN
SOLUCIONAR

9. TICKET # 785636 MOTIVO EDICION DE DATOS - CAMBIO TIPO DE DOCUMENTO fecha 2/06/2023 SHANTAL! VICTORIA ROSALES CAMBAR # AN 322. ABIERTO SIN
SOLUCIONAR

10. TICKET # 785629 MOTIVO EDICION DE DATOS-CAMBIO TIPO DE DOCUMENTO FECHA 2/06/2023 ALBERT JOSUE GONZALEZ VELASQUEZ # AN 249. ABIERTO
SIN SOLUCIONAR

11. TICKET # 790375 MOTIVO EDICION DE DATOS-CAMBIO TIPO DE DOCUMENTO FECHA 8/06/2023 ALBERT JOSUE GONZALEZ VELASQUEZ # SD
AEG6868ECF3D64ACCADC1DAG59AEE4ECB6207. ABIERTO SIN SOLUCIONAR

12. TICKET # 790375 MOTIVO EDICION DE DATOS-CAMBIO TIPO DE DOCUMENTO FECHA 8/06/2023 AARON JAVIER ROJAS NAVA # AN 27102018792 ABIERTO SIN
SOLUCIONAR

13. TICKET # 810802 MOTIVO CAMBIO DE FECHA DE DESVINCULACION FECHA 29/06/2023 MELANNY FERNANDEZ # PPT 7428507 ABIERTO SIN SOLUCIONAR

14. TICKET # 810802 MOTIVO CAMBIO DE FECHA DE VINCULACION FECHA 29/06/2023 KEISY JULIETH RIPOLL LEZAMA # RC 123841659 ABIERTO SIN
SOLUCIONAR

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
INICIAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL
PRESENTAR EL REPORTE

% DE AVANCE EN
RESOLUCION DE
SITUACIONES
ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios sin registro civil

2%

En el mes de Junio de 2023 se realiza la verificacion de la existencia del registro civil, donde se identifica 171 nifios/nifias con Registro Civil actualizado y
legible, 19 nifios migrantes que cuentan con PPT; 6 nifios que cuentan con RUMV a la espera de la entrega de PPT y se presentan 4 nifios/nifias migrantes
quienes solo cuentan con un documento partida de nacimiento de Venezuela, pero que adn no regulan su permanencia y que son orientados para realizar el
proceso administrativo en migracion Colombia, se relacionan asi:

1. TRIANA ISNAMIA OSPINO BELTRAN

2. AXEL DAVID USCATEGUI RANGEL

3. ANDRES JOSE ROMERO PAEZ

4. LESLYED SAITHLYS PINERO TOCHON

Nifias y nifios sin afiliacién a salud

13

%

Durante el mes de Junio 2023 se realiza jornada de verificacion de afiliacion de EPS a través de la pagina Adres y comprobador de derechos encontrando los siguientes datos:
187 nifios y nifias activos en el sistema de seguridad; de los 13 nifios que no se cuentan con afiliacion efectiva a la EPS, se evidencia que 3 cuentan con PPT con la solicitud a
visita del SISBEN (requisito para la afiliacion al régimen subsidiado), pero atin no han realizado la visita por parte del SISBEN; se pudieron realizar acciones para regular la
poblacién migrante (venezolanos), quedando pendiente el proceso de afiliaciéon de 12 nifios sin afiliacién a salud, todos correspondientes a poblacion extranjera: 6 con RUMV
que no es documento legal para hacer la afiliacion (se debe esperar el PPT) y 4 sin Documento, aiin no han hecho el proceso para adquirir el RUMV y posteriormente el PPT.
1. TRIANA ISNAMIA OSPINO BELTRAN

2. MILEIDA FABIOLIS GONZALEZ PUCHE

3. MERLIN SOFIA GONZALEZ VELASQUEZ

4. DUGLIANY ISABELLA CARVAJAL REYES

5. ELIAS ABRAHAM GONZALEZ BOSCAN

6. AXEL DAVID USCATEGUI RANGEL




7. ANDRES JOSE ROMERO PAEZ

8. LESLYED SAITHLYS PINERO TOCHON

9. AARON JAVIER ROJAS NAVA

10. RULEINI VALENTINA SEGOVIA TORRES

11. YEIMMY GUSVEILIN RINCON PUCHE

12. SHANTAL VICTORIA ROSALEZ CAMBAR

13. ALBERT JOSUE GONZALEZ VELASQUEZ

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a
salud

0%

NO APLICA

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo

65

51

26%

Para el mes de Junio 2023 se realiza la verificacion de las carpetas los nifios y nifias vinculados a la unidad de servicio evidenciando que a raiz de los seguimientos por parte
del componente de salud y nutricién y el equipo pedagdgico avanzamos en la actualizacién del documento que da fe de que las familias estan garantizando la asistencia a
consultas de crecimiento y desarrollo ya se ha generado una reactivacion en el sector salud y las EPS han estado realizando la asignacién de citas de control, se da inicio a
un seguimiento de este aspecto mediante compromisos a los padres de familia para dar efectividad de este proceso buscando articulacién con entes territoriales de salud con
el fin de minimizar este aspecto, lo que nos lleva este mes ha tener solo 51 nifios y nifias sin actualizacion del documento ya que manifiestan barreras en salud, programacion
de la cita de control para fechas lejanas entre otros, asi como el cumplimiento del tiempo establecido entre una cita y el siguiente control, que en algunos casos es cada 6
meses, por lo tanto pasa a ser desactualizado para la edad. Se seguira fortaleciendo este proceso mes a mes para poder alcanzar el 100% de nifios y nifias con asistencia
periddica a los diferentes servicios en salud, Durante el mes de abril se continua la sensibilizacién a los padres que cuentan con algiin documento por particular, para que
realicen el cambio a EAPB (EPS), se firman compromisos. Se realizé reunion con los padres de familia para dar las orientaciones de los casos més relevantes que se
evidencian en cuanto al cumplimiento de los soportes de asistencia a los programas de salud.

Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo
acorde a su edad al inicio del contrato

153

7%

Para el mes de Junio 2023 se realiza la verificacion por carpetas, con el fin de verificar las actualizaciones del soporte de vacunacion de los nifios y nifias vinculados al CDI
Angel Guardian, en esta jornada logramos evidenciar que los 200 nifios / nifias cuentan con su carnet de vacunacién que estaba establecida en el esquema PAI, pero de
acuerdo a la socializacion que nos realizaron por parte de la Secretaria Distrital de Salud del cambio del PAI, durante el mes anterior se realizé la jornada de socializaciéon con
las familias, talento humano y cuidadores para dar a conocer los cambios y de acuerdo a la informacion recibida del cambio del PAI, y se adelanté la gestion con la secretaria
de salud para la jornada de vacunacién en el CDI, que se realiz6 el dia 25 de mayo, pero la Secretaria Distrital de Salud no trajo las dosis suficientes para cubrir la demanda de
todos nuestros beneficiarios del CDI, por lo tanto no se logré el avance deseado para completar el Esquema de Vacunacion de acuerdo al cambio. En este mes de junio, se
continud trabajando para avanzar el que se complete el nuevo esquema de vacunacion, pero desde las Eps y secretaria de salud, se ha presentado la barrera de acceso,
porgue no se cuenta con el biolégico.

Casos de malnutricion identificados

10

13

7%

Para el mes de Junio de 2023 se realiza la toma de medidas antropométricas de los nifios y nifias que ingresaron al servicio para completar el 100% de la cobertura, en la cual
se identifican los siguientes datos de malnutricién: No contamos con nifios con DNA, 43 con desnutricion crénica, 10 con desnutricién Global, 2 en sobrepeso, cero (0)
obesidad, 11 nifios en Riesgo de desnutricién, que no se relacionan porque en la Columna B no se encuentra el indicador; con los casos identificados se inician los
seguimientos y las actividades de educacién. Con los nifios que se encuentran en Riesgo de desnutricion se realizara seguimiento y toma de medidas antropométricas
mensualmente.

Casos identificados de signos de malnutricién

0%

Para el mes de Junio 2023 no se reportaron y tampoco se identificaron casos de desnutricion en la toma de datos antropométricos; los nifios con seguimiento por
malnutricién se encuentran asi: No contamos con nifios con DNA, No contamos con nifios con DNA, 43 con desnutricidn crénica, 10 con desnutricion Global, 2 en
sobrepeso, cero (0) obesidad, 11 nifios en Riesgo de desnutricion, que no se relacionan porque en la Columna B no se encuentra el indicador; con los casos identificados se
inician los seguimientos y las actividades de educacién. Con los nifios que se encuentran en Riesgo de desnutricion se realizara seguimiento y toma de medidas
antropométricos mensualmente.

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
PRESENTAR EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE
LA VIGENCIA DEL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de malnutricién reportados a las
Entidades correspondientes

CONTRATO Para el mes de Junio de 2023 se realiza la segunda toma de medidas antropométricas de los nifios y nifias que ingresaron al servicio para completar el 100% de la cobertura,
en la cual se identifican los siguientes datos de malnutricién: No contamos con nifios con DNA, 43 con desnutricién crénica, 10 con desnutricién Global, 2 en sobrepeso, cero
(0) obesidad, 11 nifios en Riesgo de desnutricién, que no se relacionan porque en la Columna B no se encuentra el indicador; con los casos identificados se inician los
Desnutricién 0 0 seguimientos y las actividades de educacién. Con los nifios que se encuentran en Riesgo de desnutricion se realizara seguimiento y toma de medidas antropométricas

mensualmente.




Sobrepeso u Obesidad

0%

Para el mes de JUNIO no se presentan casos de obesidad (0) y de sobrepeso se presentan dos (2); se realiza educacion alimentaria y nutricional, no se remiten a institucion.

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

MADRES GESTANTES MADRES GESTANTES
ESTADO NUTRICIONAL = >
SEGUN ESTADO SEGUN ESTADO ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
NUTRICIONAL NUTRICIONAL
" Para el mes de Junio de 2023 se realiza la segunda toma de medidas antropométricas de los nifios y nifias que ingresaron al servicio para completar el 100% de la cobertura,
Desnutriciéon Aguda 0 0,00% . e N s . - L S
en la cual se identifican los siguientes datos de malnutricién: No contamos con nifios con DNA, 43 con desnutricion crénica, 10 con desnutricién Global, 2 en sobrepeso, cero
Desnutricién Crénica 43 2150% (0) obesidad, 11 nifios en Riesgo de desnutricién, que no se relacionan porque en la Columna B no se encuentra el indicador; con los casos identificados se inician los
' seguimientos y las actividades de educacién. Con los nifios que se encuentran en Riesgo de desnutricion se realizara seguimiento y toma de medidas antropométricas
Desnutricién Global 10 5,00% mensualmente.
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional Normal o eutrdfico 145 72,50%
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 2 1,00%
Obesidad | 0 0,00%
Obesidad Il 0 0,00%
Obesidad Il 0 0,00%
TOTALES 200 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Durante el mes de Junio 2023 se desarrollaron los siguientes procesos:

1. Se continua con la toma de datos antropométricos de los nifios que ingresan para el periodo, hasta completar el 100 % de la cobertura del CDI y posteriormente se realiza el cargue en el Cuéntame para realizar el diagnéstico y
seguimiento de acuerdo a su estado nutricional.
2. Se realiza seguimiento al servicio de alimentacién, las BPM. el PSB y el diligenciamiento de los formatos.

3. Se hace revisién documental, fisica y en plataformas web, de la Garantia de Derechos del 100% de los nifios(as) del CDI, se generan alertas y se realiza activacion de rutas.

4.Se realiza formacién con el Talento Humano en BPM y PSB con el tema de Equipos, Elementos E Implementos De Medicién.

5. Se realiza formacién con el Talento Humano en BPM y PSB con el tema de Prevencion Perdidas y de Desperdicios de alimentos en los servicios del ICBF.

6. Se realiza formacién con el Talento Humano en Promocién de Alimentacion saludable en el marco de las guias alimentarias basadas en alimentos-GABAS , "plato saludable de la familia colombiana".
7. Se realiza formacién a Padres de familia en Promocién de alimentacion saludable - frutas y verduras "estrategia 5 al dia".

8. Se realiza formacién a Padres de familia en Higiene Personal.

9. Se realiza formacién a Padres de familia en Posiciones Y Técnicas De Extraccion De La Leche Materna.

10. Se realiza formacién a Padres de familia en Enfermedades Inmunoprevenibles En La Primera Infancia

11. Se realiza formacién a Padres de familia en el Proyecto de Huerta - Asistencia de Jardin Botanico.

12. Se continua con el desarrollo del proyecto de la huerta Institucional con asistencia del Jardin Botanico.

13. Se asiste a la Jornada de Socializacién Conoce todo acerca del PAE (Programa de Alimentacién Escolar)

14. Se asiste a la Jornada de Asistencia Técnica Componente Salud y Nutricion CZ BOSA.

15. Se realiza seguimiento a las Enfermedades prevalentes, inmunoprevenibles y ETA’S, se diligencia el Consolidado.

16. Se Continua con el seguimiento para garantizar el derecho a la salud y que los nifios asistan a todos los programas acordes a la edad de cada uno en la EAPB.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO
REPORTADOS A LAS
ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Violencia intrafamiliar

Maltrato infantil

Con una cobertura del 100% de la atencién para las familias pertenecientes al CDI Angel Guardian, en el mes de mayo se presentan 2 casos de atencién por
medio de remisiones el cual se relaciona a continuacién:

* Johansson Martinez Lerma: se inicia proceso de remision con el fin de fortalecer procesos de seguimiento de instrucciones, concentracién en el desarrollo de
actividades y pautas de crianza, se genera la atencidn y se establecen actividades especificas para establecer un cambio pertinente en el desarrollo integral del
nifio




. R ) . *Emily Dalian Avila Suarez: se inicia proceso de remisién con el fin de fortalecer procesos de seguimiento de instrucciones, concentracion en el desarrollo de
NUmero de casos de maltrato identificados en el la  |Violencia sexual 0 0 . i ., . . . . .
Unidad de Servicio actividades y pautas de crianza, se genera la atencién y se establecen actividades especificas para establecer un cambio pertinente en el desarrollo integral de
la nifia
Negligencia 0 0
Explotacién sexual 0 0
Otros 2 0
TOTALES 2 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

Se desarrollan las planeaciones pedagodgicas por medio de diferentes estrategias y experiencias con una serie de actividades encaminadas al fortalecimiento y desarrollo de habilidades propias de los nifios y nifias segun la edad, asi se evidencia un proceso de inicio desde cada grupo en el
cual contamos con un equipo de 10 agentes educativas y 4 auxiliares pedagégicos quienes durante este inicio de atencion luego de un proceso de observacion y caracterizacion de cada uno de los grupos mediante las diferentes planeaciones durante el mes de JUNIO se realizaron
experiencias donde los nifios y nifias disfrutan del juego, la literatura, el arte y la exploracién como base fundamental en el desarrollo integral y que permite a las docentes conocer gustos, interés y habilidades de cada uno de los participantes aspectos fundamentales para generar estrategias
como la rotacion por los diferentes laboratorios Movimiento, juego y mente como nifios, Ludoteca un lugar para sofiar, Exploracion cientifica siendo como nifias Creando construyendo e inventando, Tecnologia, audio y visual en los cuales se busca fortalecer habilidades sociales, cognitivas,
comunicativas, evidenciando mayor capacidad de interiorizar conocimientos significativos de los nifios y nifias, siendo mas activos y descubriendo todo lo que los rodea y llama la atencién a cada lugar que visitan, participando con iniciativa propia, comunicando de manera mas espontanea
verbal y no verbal sus ideas, puntos de vistas, sentimientos y emociones. el mes se evidencia un poco mas de avances en el periodo de adaptacién que para unos resulto un poco mas facil en otros casos necesitard mas tiempo para sentirse tranquilos y comodos en esta nueva etapa.

Asi mismo se desarrollaron en el mes la celebraciéon el dia de los nifios y de las nifias donde se fortalecen los lenguajes del amor como los detalles, las palabras de afirmacién, el tiempo de calidad y conmemorando esta semana tan especial llena de experiencias ludicas, creativas e
innovadoras donde se potencian habilidades, destrezas y vinculos afectivos a través de la musica, el juego y el arte; aportando significativamente al desarrollo infantil en la expresién corporal y expresiva, la creatividad e imaginacioén, el autoestima y confianza, habilidades motoras gruesas y
finas, ejercicio social (al compartir, seguir indicaciones), disfrutan de actividades y caracterizaciones de hadas, magos, hawaianos, superhéroes entre otros que les permiten el desarrollo de sus pensamientos creativo e imaginativo impulsandolos a nuevas ideas, fomentar el aprendizaje y
crear espacios ludicos y arménicos.

CAMINADORES A Y B:

En este mes se llevaron a cabo experiencias muy significativas para los nifios y las nifias del nivel de caminadores A Y B ; las cuales fueron de gran relevancia para el fortalecimiento en su desarrollo integral entre las que se destacan actividades de representacion de coreografias en las que
se evidencid que es una las mejores formas de expresion, diversion y desarrollo puesto que a los nifios/as les gusta 'y Io pasan bien y ademas favorece a la evolucion de cada parte de su cuerpo y mente, ayudandoles a incrementar cada vez mas su lenguaje, de la compresion y
especialmente de la expresion; ademés que se sintieron cada vez méas seguros, tranquilos, dejando de lado la timidez ; por otro lado los talleres de ciencia divertida(revelando huevos, huevos de dinosaurio, mesa de luz, tablero mégico, lluvia de colores , arena magica etc) estas les
permitieron desarrollar su creatividad e iniciativa, agudizando su sentido critico y les proporcion6 en ellos y ellas una mayor significacion al aprendizaje; se implementaron actividades basadas en juegos infantiles en las que aprendieron a forjar vinculos con los demés, negociar y resolver
conflictos, ademas de contribuir a su capacidad de autoafirmacion, también les ensefid a nuestros participantes aptitudes de liderazgo, ademas de relacionarse en grupo. En nuestro espacio se llevé a cabo la ambientacion con ambientes naturales (mundo acuético, espacio musical, espacio
l6gico matematico)

al alcance de los nifios y las nifias el cual contribuy6 a mejorar la coordinacion y la concentracién, ademas de avanzar en nuestro proyecto Somos Pequefios, Pero aprendemos en grande; enfocado en las inteligencias maltiples. Nuestro CDI Angel Guardian llevé a cabo la celebracién del Dia
de la Familia el 3 de junio a través de este homenaje, quisimos reflejar la importancia que tienen nuestras bonitas familias, como unidades basicas de la sociedad, reafirmamos con esta celebracion la importancia de la familia como un lugar privilegiado para la formacion de los nifios y las
nifias; como su lugar de crecimiento, donde ellos y ellas pueden encontrar proteccién y seguridad. Los nifios y nifias de caminadores A y B llevaron a cabo sus presentaciones por medio de un Coreografia de alabanza “El guerrero David” siendo esta una actividad muy positiva para el
crecimiento

mental y fisico de nifios y nifias, potenciamos la parte musical — auditiva con el objetivo que los nifios y las nifias desarrollaran diferentes ejercicios musicales dando nuevas y variadas formas a sus pensamiento y estimulando su motricidad, sus sensibilidad afectiva y su capacidad creadora y
de

improvisacion. Fue una experiencia y celebracion muy significativa para nuestras familias ya que se sintieron orgullosos de sus hijos e hijas y esto no seria posible sin su colaboracion; pudieron degustar los palitos de queso y vasos de gelatina infinitas gracias Familias Caminadores A y B; por
su compromiso, colaboracién y su valioso reconocimiento al trabajo que llevamos a cabo las maestras Mayerly Otero, luz Alvarez y Patricia Martinez con la realizacién y acompafiamiento es este evento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: (1 Fomentar el desarrollo del autoconcepto y autoestima. Favorecer el desarrollo de la identidad [ Potenciar en los nifios y las nifias el desarrollo cognitivo por medio del reconocimiento de su rostro; contribuyendo asi la perspectiva y el procesamiento de
informacién. [ Permitir que los nifios y las nifias sean actores del proceso de aprendizaje y a la vez desarrollan hipotesis (1 Promover la creatividad, mediante el interés por la historia y el arte prehistérico, mediante una experiencia practica de pintura rupestre, mostrando las formas de
expresion artistica utilizadas por nuestros antepasados y desarrollar habilidades artisticas y cognitivas. [ Estimular el desarrollo fisico y coordinacion motora de los nifios y las nifias, mediante actividad fisica dirigida [ Ofrecer experiencias fisicas divertidas y entretenidas para los nifios, lo
que

fomenta su interés y participacion activa dentro de los distintos espacios pedagdgicos LENGUAJES DEL AMOR TRABAJADOS CONTACTO FISICO Nuestros nifios y nifias de parte de las maestras gestos que hicieron sentirse protegidos y a salvo, a menos y seguros bajo nuestro cuidado,
esto se evidencio al momento del ingreso cada vez mas tranquilos y seguros. PALABRAS DE AFIRMACION Nuestros nifios y nifias recibieron el reconocimiento por el trabajo que llevaron a cabo por medio palabras y frases como 'qué bien lo haces', 'me siento orgullosa de ti', 'has aprendido
un montoén' ,formando parte de nuestro repertorio siempre, de igual forma las familias nos hicieron a las maestras un reconocimiento a nuestro trabajo en el dia a dia con sus hijos e hijas. TIEMPO DE CALIDAD No solo el llevar a cabo las planeaciones acordes a los laboratorios y
relacionadas con nuestro nrovecto somos peauefios. nero anrendemos en arande: con nuestros nifios v nifias nos permitieron interactuar con ellos: sino también esnacios de iueao a su lado siendo cémnolices de sus sonrisas v travesuras. ACTOS DE SERVICIO Estuvimos al nendiente de




sus inasistencias, condiciones de salud, reportando e indagando el seguimiento de asistencias en apoyo con nuestra coordinadora, de ser necesario para brindar de esta forma un cuidado calificado a cada uno de ellos y ellas, logrando con ello mantener una asistencia buena. REGALOS
Llevamos a cabo la recoleccién de trabajos elaborados por los nifios los cual ellos y ellas pintaron, elaboraron, crearon a su gusto los cuales para sus familias fueron un detalle muy importante, sintiéndose orgullosos de sus hijos e hijas; de igual forma se envi6 a casa un diploma en
conmemoracion del dia del padre

CAMINADORES C Y D:

OBJETIVO GENERAL Potenciar en los nifios y nifias de caminadores C y D el pensamiento complejo y creativo, por medio de la estimulacién y exploracién sensorial, con acciones pedagdgicas, basadas en la pelicula encanto. INTENCIONALIDADES Compartir y promover algunos procesos
de desarrollo propios de los nifios y nifias de Caminadores C Y D donde se potencie el pensamiento (reflexivo, fisico y emocional), a través de: Objetivos Especificos Compartir y promover algunos procesos de desarrollo donde se potencie el pensamiento (reflexivo, critico, creativo, fisico y
emocional), a través de: « Fortalecer la vivencia de los lenguajes del amor a través de la pildora del amor. « Fortalece la creatividad e imaginacion a través, creaciones desde el arte y exploracion. « Desarrollar la concentracion y la habilidad manual con técnicas de lanzamiento, enrolladlo,
rasgado, dactilopintura. « Estimular el desarrollo de capacidades cognitivas y la gestion de emociones a través de experiencias sensoriales. * Fomentar habitos saludables por medio de actividades fisicas. * Fortalecer habilidades y destrezas por medio de la literatura. « Desarrollar la
capacidad de pensamiento légico, critico y analitico en los nifios. « Fortalecer la autonomia e independencia en los nifios. « Fortalecer habilidades artisticas por medio de las manualidades. « Fortalecer habilidades literarias por medio de cuentos, explorando mediante la imaginacion y
creatividad. « Descubrir y utilizar las propias posibilidades sensoriales y motrices para conocer y explorar los colores. « Crear escenarios en donde se puedan desarrollar habilidades artisticas y corporales. « Fortalece la creatividad e imaginacion a través del dibujo como medio de expresion.

« Estimular procesos cognitivos basicos como la percepcién, la atencién y la memoria. “Ante toda cosa guardada, guardamos el corazén de los nifios, porque de este fluye la Vida” Prov. 4: TEMAS DESARROLLADOS DURANTE EL MES: Durante el mes de junio en el nivel de caminadores C
y D se desarrollan varias actividades didacticas, ludicas y creativas las siguientes actividades: 1 Pelotas Pegajosas. Movimiento, cuerpo y mente. 2 Géticas de lluvia. Tecnologia y audiovisuales como nifios. 5 El look de Mirabel. Tecnologia y audiovisuales como nifios 6 El raton de Bruno.
Ludoteca un lugar para sofiar. 7 El son de mis amigos. Tecnologia y audiovisuales como nifios. 8 Pinta que pinta. Exploracion cientifica siendo nifios. 9 Los ojos de mirabel Tecnologia y audiovisuales como nifios. 13 Figuras encantadas. Creando, construyendo e inventando. 14 Arbol
fotografico encantado. Tecnologia y audiovisuales como nifios. 15 Encantados de saltar y explorar. Movimiento, juego y mente. 16 Fotos de papa. Tecnologia y audiovisuales como nifios. 20 Titeres encantados. Ludoteca un lugar para sofiar. 21 Sombras Encantadas. Tecnologia
udiovisuales como nifios. 22 Agua Viajera. Exploracion cientifica siendo nifios. 23 Peinados locos. Tecnologia y audiovisuales como nifios. Durante el mes de junio se realizaron los procesos de bienvenida a los nifios y nifias al ingresar al CDI

motivandolos mediante diferentes saludos como: chécalas, dame cinco, abrazos de oso y palabras de amor, utilizando este medio para dar confianza y seguridad a los niveles de caminadores C y D, asimismo se realizaron los protocolos de higiene como el lavado de manos donde se
identifica el gran avance que se ha tenido, cabe resaltar mediante este proceso se trabajo la independencia y reconocimiento de sus elementos personales como chaquetas, maletas, gorros etc., ya que se logro identificar que no todos los nifios reconocen sus objetos personales y es
importante fortalecer el reconocimientos de estos elementos. Por otra parte, se desarrollaron experiencias significativas las cuales se ejecutaron en los diferentes laboratorios del CDI angel guardian con los niveles de caminadores C y D, donde los nifios y las nifias

exploraron por medio del juego, arte, literatura y exploracién de medio a través de los recorridos realizados. Movimiento, cuerpo y mente. Por medio de la este laboratorio los nifios y las nifias realizaron experiencias en el cual se fortaleci6 habilidades motoras, coordinacion, concentracién los
cuales favorecen al desarrollo fisico, durante el desarrollo de la experiencia pelotas pegajosas exploraron a través de lanzamiento de pelotas a los aros que se encontraban estratégicamente ubicados, se identifico el disfrute por medio de sonrisas y expresion corporales, en cada uno de ellos,
donde se evidencia participacion activa en todo momento. Igualmente se realizé la experiencia Encantados de saltar y explorar, en el transcurso de esta actividad se evidencio que los nifios y nifias logran seguir indicaciones de acuerdo con la indicacién dada por el agente educativo, sin
embargo, se debe seguir fortaleciendo mediante el proceso de las experiencias. “Ante toda cosa guardada, guardamos el corazén de los nifios, porque de este fluye la Vida” Prov. 4: ludoteca un lugar para sofiar A través este laboratorio se desarrollaron experiencias por medio de la literatura
donde se evidencio el cuento bruno y su ratén, durante las experiencias los nifios y las nifias se mostraron interesados en los personajes de la historia narrada, realizando preguntas acerca del mismo, fortaleciendo habilidades sociales y de confianza, creando un ambiente de expresién con
liberta mediante la estimulacién literaria con base al desarrollo del pensamiento critico y analiticos. Asimismo, se realizaron experiencias de titeres encantados por medio del cuento Rosa y su amigo

sol, basada en el cuidado del medio ambiente (la tierra) con esta actividad se fomento en los participantes la importancia de cuidar el planeta tierra. Por medio del laboratorio ludoteca un lugar para sofiar se utilizaron diferentes recursos para el desarrollo de cada experiencia, logrando los
objetivos propuestos con base al mundo literario donde se contribuye a multiples beneficios en el desarrollo social, emocional y cognitivo. Creando, construyendo e inventando. Durante este espacio se realizaron actividades en el que se fortalecieron en los nifios el

pensamiento légico, critico y analitico el cual con lleva al construir por medio de la creatividad e imaginacion, comprender, reconocer colores y figuras, cabe resaltar la importancia en resolver situaciones que se presentan en el diario vivir, donde por medio de las experiencias en el que el
juego es esencial para potenciar y fortalecer habilidades, destrezas y capacidades. Bernard Aucouturier Dice: “Solamente jugando, el nifio es capaz de ser creador y utilizar su personalidad a plenitud”. Por medio de la experiencia figuras encantadas los nifios y las nifias reconocieron colores
v fiauras. asimismo utilizaron técnicas de rasaado la cual rellenaron sus fiauras con holitas de nanel crene. se evidencia durante el desarrollo de la exneriencia como se comunicaban tinos a otros cual era el nombre de |as fiauras v colores. llamandolos nor sit nombre indicado. “Ante toda
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cosa guardada, guardamos el corazén de los nifios, porque de este fluye la Vida” Prov. 4:Exploracion cientifica siendo nifios. Por medio de estos laboratorios los nifios y las nifias explorar su creatividad, durante la estadia este espacio realiza diversas preguntas referentes a los experimentos
realizados, donde crean historias basadas en los que estan observando, este espacio les permite ser observadores para poder comprender lo que esta sucediendo, los cuales se fortalece la comunicacién, genera

curiosidad, resuelven problemas y encuentran respuestas. Referente a la experiencia agua viajera, donde evidenciaron el cambio de color al mojar la servilleta se evidencio mucha curiosidad al momento de la servilleta cambiara de color, realizando gestos como sonrisas y saltos de emocién
de igual formas palabras como guau y el reconocimiento de colores como el amarrillo y el verde. Tecnologia y audiovisuales como nifios Durante este laboratorio el cual los nifios y las nifias estan su mayor tiempo, de evidencia la felicidad en cada uno de ellos al momento de ingresar, donde
por medio de sus gestualidad manifiestan que es un espacio acogedor para cada uno de ellos, donde se siente comodos y seguros, en este laboratorio se realiz6 diferentes actividades como; Géticas de lluvia, el son de mis amigos, arbol fotografico encantados, peinados locos, sombras
encantadas ,por medio de la experiencia arbol encantados los nifios se mostraron emocionados al momento de observar la foto de su familia, donde identificaron a cada miembro con amor y emocién. Asimismo, se evidencio durante la

experiencia sombras encantadas las cual se les conto la historia de encanto, durante la actividad mostraron gran interés en cada personaje donde cada uno fue creando su historia de acuerdo con su imaginacién. “Ante toda cosa guardada, guardamos el corazén de los nifios, porque de este
fluye la Vida” Prov. 4: Durante el mes de junio se realizaron experiencias por medio del jugo, arte, literatura y exploracién de medio, con base al micro proyecto “Exploradores con Encanto” mediante las experiencias realizadas con los niveles de caminadores C y D donde fortalecieron y
conocieron habilidades, destrezas en los nifios y las nifias, cabe resaltar durante este mes se evidencia avances significativos en cuento la comunicacién verbal, asimismo mayor capacidad en el desarrollo integral. Se conmemora el dia del padre por medio de la elaboracién de un detalle con
material reciclable, los

niflos se sintieron emocionados y felices por sus creaciones, al momento de la salida mostraron sus

obras de arte, recibiendo por parte de su familia y acudiente palabras de afirmacién, besos y abrazos.

Se realizo una convocatoria a padres, para formacion a familias, donde se realiz6 diferentes

actividades de acuerdo con los temas propuestos, se le da la bienvenida a los asistentes, donde se

realiza una actividad fisica con aros, la cual se trabajé la coordinacion y trabajo en equipo, se realizé el

llamado a lista, indicaciones, recomendaciones, conclusiones y preguntas.

Mediante las planeaciones realizadas se fortalece las diferentes dimensiones y relaciones (consigo

mismo, con los demas, con el mundo, independencia, comunicacion verbal, procesos de participacion,

cooperacion, construccion de normas, autoestima, identidad) segun la escala de desarrollo en el que se

encuentra los nifios del nivel de caminadores C Y D.

CORREDORESAYB

Durante el mes de junio, se llevaron a cabo diferentes experiencias pedagdgicas relacionadas con el micro proyecto de aula llamado “Encantado de crear mi pais con mis manos”. El cual estd encaminado en que los nifios y las nifias de corredores A y B, fortalezcan sus

habilidades mediante la creacién de las riquezas culturales e histéricas de nuestro pais. En esta oportunidad y a partir de las diferentes experiencias pedagdgicas relacionadas con las caracteristicas propias de la regién de la Orinoquia se trabajaron todas las dimensiones y habilidades
relacionadas con el desarrollo integral de los nifios y las nifias de los grupos de corredores A y B. Vinculandolos de manera significativa a fortalecer su desarrollo cognitivo, a partir, de diferentes actividades tales como: - La economia de esta region; en la cual, decoraron e interactuaron con
animales elaborados en material reutilizable, aprendiendo de las utilidades o beneficios que éstos le ofrecen al hombre. - La llanura, aqui los nifios y las nifias lograron fortalecer su motricidad fina a través de la elaboracién de pasto con plastilina y conocieron la importancia del pasto en la
alimentacion de los animales de que se producen en la region de la Orinoquia. - El joropo; a través de diferentes canciones propias de este género musical y cultural, se logré fortalecer la habilidad motora de los nifios y las nifias, mediante el seguimiento de algunas coreografias o pasos
caracteristicos de este tradicional baile. - Comida y frutas autdctonas de la region de la Orinoquia; mediante estas experiencias pedagdgicas, los nifios y las nifias,

potenciaron el desarrollo de sus sentidos, mediante la manipulacién, la degustacion, el olor y el aroma de algunos alimentos como el limén, la pifia, el aguacate, entre otros frutos propios de esta region. - Literatura, parte fundamental en el desarrollo cognitivo y

comunicativo de los nifios y las nifias. Aqui se vivencio la lectura y observacion de algunas historias mitolégicas de la regién de la Orinoquia, fortaleciendo de esta manera la imaginacion y creatividad. Con cada una de las experiencias pedagégicas programadas, se logré

fortalecer el desarrollo de habilidades cognitivas, ya que, se trabajaron caracteristicas propias de los animales como el nimero de patas, el pelaje, el desplazamiento, el sonido que emiten, los colores y texturas de los alimentos, ademas, de la forma de los mismos y las

caracteristicas de un paisaje llanero. Por otro lado, también se llevé a cabo el dia de la celebracion de la familia; con una actividad en la cual se realizaron demostraciones artisticas de los nifios y las nifias de todo el CDI, quienes en compafiia de su familia, disfrutaron de una serie de
productos gastronémicos, preparados por las mismas familias. La practica de los lenguajes del amor, sigue siendo un complemento fundamental en el desarrollo integral de los nifios y las nifias. Ya que nos permite mantener una adecuada relacién entre pares y adultos. .Teniendo en cuenta
todo lo expuesto, se generan las siguientes intencionalidades y propdsitos. Intencionalidad Propiciar experiencias significativas para el aprendizaje de la cultura de la regién Orinoquia, con el fin que los nifios y nifias profundicen

acerca de su comida, vestuario, danzas, costumbres, entre otros aspectos que nos permitan conocer mas de cerca la riqueza de nuestro Pais. Propésitos < Fortalecer los conocimientos previos de los nifios y nifias sobre la cultura de la regién Orinoquia. < Realizar experiencias para
potencializar la motricidad fina a partir de tematicas sobre la comida, la danza, el traje y otros aspectos tipicos de la regién Orinoquia. < Desarrollar la parte corporal a partir de la danza, los juegos y el folclor de la regién Orinoquia. Aqui se muestran algunas evidencias de las experiencias
pedagogicas que se llevaron a cabo durante el mes de junio del 2023.

CORREDORESCYD

En el mes de junio se proponen diversas experiencias pedagdgicas relacionadas al reconocimiento de la familia como el primer lugar ene el cual se brindan herramientas para crecer como un ser social, donde los nifios y las nifias disfrutan de nuevas aventuras explorando y creando con
diferentes elementos a todos los miembros de su familia, participando de una gran fiesta de roles y asi mismo construyendo nuevas formas de juego y recreando las actividades que realizan en casa con sus familias, por otro lado exponen todos los integrantes por medio de un arbol
genealdgico, mostrando total claridad de quienes son y el papel que cumplen en sus casas, fortaleciendo su lenguaje, imaginacion y creatividad. Tambiéngozan de experiencias de su interés, en donde diaa diase plantean

actividades de pintura, creacién, cajas sorpresas, juegos tradicionales, actividad fisica, buffet de sabores y pinturitas, potenciando sus habilidades y participacion activa. Para este mes se proponen lo siguientes objetivos; [IFavorecer en cada nifio y nifia el desarrollo de su propia identidad,
seguridad y confianza como miembro activo de una familia. [1Fortalecer lazos afectivos con las familias. [IPotenciar las habilidades de los nifios y las nifias segun sus gustos e intereses. [|Propiciar las buenas practicas de higiene [Creacién de actividades que potencien y fortalezcan la

pedagogia del cuidado
TILIN/NIL FC A\ D




JUVENILCO A T D.

Durante el mes de junio se evidencia una cobertura en la asistencia entre de 40-38 nifios en el nivel de juveniles A y B lo cual es positivo en el desarrollo y la ejecucion de las actividades planeadas. Se cuenta con el apoyo y la
colaboracion por parte de las familias en la asistencia diaria de cada uno de los nifios al jardin; ratificando que las excusas si hay inasistencia Unicamente deben ser soportadas por la EPS si es incapacidad o enfermedad general.
Iniciando el mes de junio se lleva a cabo el BAZAR FAMILIAR en el cual se celebr¢ el dia de la familia acompafiado de diferente actividades como concurso de baile, pintucaritas, pintura libre, y venta de variedad de productos y
alimentos como: salpicdn, obleas, empanadas, maiz de colores, palitos de queso, gelatina, gaseosa helado etc, en los que el aporte por parte de las familias en la compra de los productos fue muy gratificante su colaboracion; la
muestra de los bailes de cada nivel al representar algun tipo de baile, cancion o ronda fue de admirar el esfuerzo y la dedicacion en cada uno de estos.

Las actividades durante este mes se ejecutaron con el objetivo y a peticion de los padres de familia en la formacién a familias de tener en cuenta temas basicos de conceptos que fortalezcan el transito armonico de los nifios y su
paso al colegio; de los cuales iniciamos a ejecutar actividades bajo los 4 pilares de la educacion como: jugando con los nimeros, aprendiendo las vocales, pintando con los colores, creando con las formas y figuras. Los nifios se
interesan por estos temas bajo la metodologia del juego y el arte los nifios han logrado identificar algunos de estos temas demostrando interés, participacién, y compromiso por parte de los padres con los trabajos desde casa. Sin
dejar de un lado actividades que generen y despierten la curiosidad, asombro, exploracion y ciencia en los nifios como experimentos sencillos, manualidades artisticas, baile, danza y juego, literatura infantil VIAJANDO CON LA
MALETA VIAJERA Y SUS CUENTOS FANTASTICOS.

Se llevo a cabo la formacion a familias el dia martes 14 de junio en el que el componente pedagdgico trata temas de interés evidenciados en el nivel a fortalecer como: la practica de habitos de aseo e higiene, cumplir con los
horarios, el diligenciar las novedades diarias, participacion de las actividades, cumplimiento con los materiales de trabajo y aseo, el adecuado uso y desinfeccién del kit de cepillado, participacion y asistencia a las formaciones de
familias, asistencia al jardin, soportes justificados en caso de insistencia u excusa. Se dio a conocer el nuevo proyecto a trabajar con los nifios llamado “VIAJANDO CON GUARDIAN”, el cual se trata del cuaderno viajero y un
peluche llamado guardian que semanalmente 3 nifios se llevan a casa 2 dias y podran compartir espacios en familia con GUARDIAN como muestra de afecto y carifio que los nifios pueden tener por los demas, practicando los
lenguajes del amor, con evidencias fotograficas podran plasmar lo que compartieron en casa en el cuaderno y nos comparten una pequeria resefia o ficha bibliografica de cada uno de los nifios.

Objetivo General: Potenciar los pen samientos Idgico, creativo, reflexivo a través de actividades que les permitan a los nifios desarrollar habilidades en todas sus dimensiones. Objetivos especificos: Identifica y reconoce los
nameros 0-1-2-3 y los asocia con cantidades Reconoce las figuras circulo, triangulo y cuadrado

Nombra los colores primarios amarillo-azul y rojo los aplica en actividades de motricidad fina Afianza vinculos afectivos con familia, amigos, profesoras y demas personas de su entorno Reconocer nociones espaciales en su medio
Potenciar el pensamiento légico a través de juegos de construcciones Realizar y resolver experimentos sencillos

EJES DE TRABAJO

Comunicativa: Afianzar el proceso de expresion oral mediante técnicas de trabajo en las que los nifios que requieren de terapias de lenguaje o expresion oral puedan interactuar y establecer relaciones para satisfacer sus necesidades, formar
vinculos afectivos y expresar sentimientos y emociones.

Cognitiva: Fomentar el trabajo y desarrollo de actividades en que los nifios puedan y tengan la necesidad de pensar, crear, construir e interactuar con su medio y la realidad en la construccién de representaciones permitiéndole crear hipotesis del
mundo que lo rodea.

Curiosidad: Permitirles interactuar con su entorno siendo la curiosidad en primer eje de aprendizaje de los nifios potenciarlo mediante la observacién, exploracién y participacion descubriendo cosas nuevas en el mundo que los rodea.
PENSAMIENTOS

Reflexivo: las actividades propuestas en la que se buscaba una participacion en los nifios participen formulando preguntas, escuchando ideas y soluciones, respetando las ideas de los demas, siendo auténomos e independientes.

Légico: Desarrollan sus conceptos para desenvolverse en el mundo que los rodea explorando y poder comprender la causa y el efecto de las cosas buscando el resultado de las cosas que les interesa.

Convergente: los nifios exploran y experimentan en los diversos contextos y laboratorios de aprendizaje buscan una posible solucidn para generar diferentes puntos de vista a preguntas formuladas teniendo en cuenta los temas de interés y sus
necesidades.

ACTIVIDADES ADELANTADAS N° TOTAL DE
ACTIVIDADES
N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
LA VIGENCIA DEL
CONTRATO

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS




Procesos de formacion con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

11

Durante el mes de Junio 2023 se desarrolla un espacio de formacion con la comunidad de padres y/o cuidadores durante los dias de 14, 15,16 y
26 de Junio mayo 2023 Se desarrollaron las siguientes aspectos para la comunidad de padres de familia .

* Se realiza formacion con el Talento Humano en BPM y PSB con el tema de Equipos, Elementos E Implementos De Medicion.

1. Se realiza formacién a Padres de familia en Promocién de alimentacion saludable - frutas y verduras "estrategia 5 al dia".

2. Se realiza formacion a Padres de familia en Higiene Personal.

3. Se realiza formacion a Padres de familia en Posiciones Y Técnicas De Extraccion De La Leche Materna.

4. Se realiza formacién a Padres de familia en Enfermedades Inmunoprevenibles En La Primera Infancia

5. Se realiza formacion a Padres de familia en el Proyecto de Huerta - Asistencia de Jardin Botanico.

6. Se asiste a la Jornada de Socializacién Conoce todo acerca del PAE (Programa de Alimentacién Escolar)

7. Se asiste a la Jornada de Asistencia Técnica Componente Salud y Nutricion CZ BOSA.

8. Precesos de atencién y conducto regular

9. Conocimiento de emociones

10. Tecnicas de reglacién emocional

11. socializacion con las familias de la pdliza de seguros ( polsibilidades de cobertura - activacion de polizas de seguros en el hogar y seguros en
caso de accidentes 2023 bajo el contrato de aportes 1100/522/23.

200 26

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
familias

10

Se realizan 9 visitas a domicilio con el fin de cumplir con procesos de caracterizacién, dando cumplimiento al reconocimeito de las condiciones en el hogar de

10 5% las familias y los nifios y nifias del CDI y 1 visita con el fin de verificar compromiso de asistencia

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente Pedagégico

Durante este mes de JUNIO 2023 se da atencién directa a los nifio y nifias participantes, sin embargo es muy evidente la falta de compromiso de parte de los padres con aspectos de corresponsabilidad en muchas familias frente al
proceso de atencion, lo que ha llevado a evidenciar situaciones de mal uso del servicio.

*La insistencia de uso de cuadernos y libros de parte de los padres de familia para un proceso pedagégico.

*Proceso de transito arménico desde la familia para la vinculacion al jardin, a los adultos presentan dificultades en este aspecto generando inseguridad en los nifios y nifias familias que no permiten un proceso de vinculacién adecuado y
al no ver en el primer dia aspectos favorables toman reiterada mente decisiones como no llevarlos y/o retiros injustificados sin una oportunidad de un proceso de vinculacién de los nifios y nifias al jardin

*Retiros de la modalidad sin un transito arménico a educacion formal por cupos habilitados en colegios de secretaria de educacién.

*Retiros por un proceso incompleto de vinculacién , siendo lo padres muy temerosos al proceso del jardin y lo dejan a un lado .

Componente de Salud y
Nutricién

*Falta de Corresponsabilidad de los padres de familia para actualizar los soportes que dan cuenta de la garantia de derechos.

* Mal manejo de los elementos de bioseguridad de parte de las familias al exterior del CDI.

*No hay compromiso con el cuidado de salud en los dias que permanece en casa los nifios y las nifias, no hay una corresponsabilidad de algunos padres frente a las dinamicas del CDI con respecto a habitos saludables - puntualidad -
reportes de salud a tiempo.

* No se evidencia un proceso de corresponsabilidad en citaciones de seguimientos.

* Situaciones de salud en los adultos - familiares que hacen que se presente dificultades para los nifios y nifias que hacen parte del CDI.

* Se ha evidenciado resistencia a la vacunacién COVID 19 por mitos e informacién de mal manejo en la comunidad de padres de familia.

Nos encontramos en Pico Epidemiolégico, por lo tanto se presentaron muchas ausencias de los nifios y nifias por temas de salud.

Componente de ambientes
educativos y protectores

La disponibilidad de entes territoriales correspondientes a visitas de sanidad a los espacios fisicos de la UDS - comedor con la nuevas indicaciones de establecimientos de alimentos .

Componente de familia,
comunidad y redes

Como una dificultad se presenta el proceso de focalizacién y cobertura ya que se evidencian familias que no presentan compromiso en cuanto a la adquisicion del cupo y el cumplimiento de los procesos que se requieren al ser parte de
la entidad, cabe resaltar que se han brindado orientaciones y seguimientos los casos que lo requieren

Otra dificultad evidenciada es que los colegios de la localidad se encuentran habilitando cupos para nifios y nifias que se encuentran vinculados al CDI y esto retrasa la focalizacién establecida

El compromiso de las familias con diversas solicitudes de cumplimiento y seguimiento

Participacion de los padres de familias a los diferentes espacios requeridos como actividades de : formacion a padres — grupo control social — utilizacion del buzén de sugerencias

Componente
administrativo y de gestion

El tiempo de solucién de algunos tickets con los datos de error de creaciéon de CUENTAME por otros operadores. La desvinculacién de otros operadores con un uso inadecuado de esta.

La dificultad que presenta la poblacién extranjera para obtener los documentos solicitados y la poca disponibilidad de entes territoriales para subsanar su legalizacién y contar con documento de identificacion y acceso a salud.
la desvinculacién de parte de otros operadores de algunos nifios y nifias sin estar atendidos por ellos, no asumen las fechas establecidas que los deben soltar y generan dificultad para lograr cargarlos con nosotros.

La rotacién de la poblacién participante por diferentes motivos como : ingreso al colegio y cambio de residencia .

Componente de talento
humano

Generar apropiacion a las dinamicas del CDI con los padres de familia - comunicacién asertiva con algunas familias por su manejo de expresién corporal.
Canales de comunicacion asertivos e informacion clara entre padres acudientes y maestras.
Tiempos de parte de los padres para formacién a padres y otros espacios que requieren dialogo entre maestras — padres y cuidadores.




7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS

N° DE MADRES
COMUNITARIAS QUE

N°® ACUMULADO DE
PERSONAS QUE SE

OBSERVACIONES

VINCULADAS TRANSITARON Y QUE
OCUPAN EL CARGO DIESURNCGULARORY
Coordinadores 1 NINGUNA
Durante el mes de febrero 2023 se presenta la renuncia de las siguientes agentes educativas:
1. Diana Magaly Zufiga Méndez agente educativo perfil 1 e ingresa la agente educativa perfil 1 Erika Vanessa Orrego Velandia
2. Edith Yamile Murcia Chacén agente educativa perfil 1 e ingresa la agente educativa perfil uno LAURA DANIELA GUIZA YATE
Durante el mes de mayo se presenta la renuncia de la sefiora Erika Vanessa Orrego Velandia con CC. 1016088638 quien se desempefiada en el
cargo de agente educativa perfil 1. Ingresa la profesional Yuliana Patricia Cienfuegos Pérez con CC. 1143377520 como agente educativa perfil 2
Agentes educativos 0 maestros 10 3 Quien se postulé a la supervision del contrato solicitando la verificacion y aprobacion de la hoja de vida, Se realiza comité Extraordinario donde
solicitaron soportes para verificar y justificar la aprobacién de perfil 2 de la profesional en mencién.
Durante el mes de junio de avala mediante correo el dia 16 de junio 2023 con acta de las decisiones tomadas desde el Centro Zonal Bosa del
equipo de supervicion las novedades presentadas en el mes anterior
Profesionales de Atencion Psicosocial 1 NINGUNA
Profesionales de Nutricion 2 NINGUNA
Durante el mes de mayo se presenta la siguiente novedad :
Durante el mes de MAYO se presenta la siguiente novedad : Se realiza un cambio con el apoyo pedagdgico Yuliana Patricia Cienfuegos Pérez
B . con CC. 1143377520 quien se desempefiaba en el cargo de apoyo pedagdgico perfil 1 e Ingresa la profesional Luz Mirian Alvarez Vargas con CC.
Auxiliares Pedagogicos 4 1106888652 en el cargo apoyo pedagégico perfil 1
Durante el mes de junio de avala mediante correo el dia 16 de junio 2023 con acta de las decisiones tomadas desde el Centro Zonal Bosa las
novedades presentadas en el mes anterior .
. . Se presenta la renuncia de la sefiora Yasmith Osma Mogollén manipuladora de alimentos e ingresa la sefiora Damarys Angarita Zabala como
Manipuladores de Alimentos 4 1 ; ; :
manipuladora de alimentos perfil 1
Auxiliares de Servicios Generales 3 NINGUNA
Auxiliares Administrativos 1 NINGUNA
Otros (especificar cuales)
NINGUNA
Se aprueban equipo de servidores segun perfiles manual operativo v7 durante el comité operativo del 8 de febrero 2023 - durante el mes de
Total 26 0 4 JUNIO mediante correo electrénico del dia 16 de junio 2023 donde se avala el perfil presentado para el cargo de agente educativo, aprobando las
novedades presentadas.
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE )
PROGRAMADAS REALIZADAS ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD




Procesos de formacién con agentes educativos

32

Se realiza una jornada de cualificacion para el equipo de talento humano el dia 21 de Abril de 2023 en un horario de 1:00 pm a 5:30 pm desarrollando los siguientes aspectos:
1.Se realiza formacién con el Talento Humano en BPM y PSB con el tema de Equipos, Elementos E Implementos De Medicion.

2.Se realiza formacién con el Talento Humano en BPM y PSB con el tema de Prevencion Perdidas y de Desperdicios de alimentos en los servicios del ICBF.

3.Se realiza formacién con el Talento Humano en Promocién de Alimentacion saludable en el marco de las guias alimentarias basadas en alimentos-GABAS, "plato saludable
de la familia colombiana".

4. Se asiste a la Jornada de Socializacion Conoce todo acerca del PAE (Programa de Alimentacion Escolar)

5. Se asiste a la Jornada de Asistencia Técnica Componente Salud y Nutricion CZ BOSA.

Se desarrolla una jornada de reflexion pedagoégica en la jornada Am de 8:00 a 12:30 pm en la que se abordaron los siguientes temas :

Compartir con el talento humano del CDI Angel guardian puntos establecidos para este mes de acuerdo a las experiencias vividas y teniendo en cuenta temas a trabajar para el
fortalecimiento de las capacidades de cada uno de los roles dentro del CDI.

Se genero el desarrollo de algunas experiencias mediante la cartilla pedagdgica “Bitacora de la practica pedagégicas bases curriculares para la educacion inicial y preescolar”

Se realiza un proceso de atencion integral a los 200 nifios - nifias participantes asi:
1.sepresta atencion de manera presencial durante una jornada de 8 horas 200 nifios y nifias durante el mes reportado.
Aplicacion de las escalas durante el mes de Junio: 24

ANEXOS

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE

g

Nombre y apellido de quien revis6

%mbé y firma de quien aprobé

DIANA MARCELA ROJAS GUZMAN

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 01

Hora: 02:00 pm Fecha: 09/06/2023

Lugar:

Reunion Microsoft TEAMS

Dependencia que Convoca: | Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricién — Centro Zonal Bosa

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios
Realizar comité técnico extraordinario del Contrato de Aporte No. 11005222023 suscrito
Objetivo: entre el ICBF y la EAS Profesionales Por Colombia que opera la modalidad Institucional,
con el servicio CDI.
Agenda:
1. Saludo y Bienvenida.
2. Verificacion de las hojas de vida y perfiles a contratar para la ejecucion del contrato de aportes vigente
3. Varios
4. Decisiones
Desarrollo:

1.

Saludo y Bienvenida

Siendo la 02:00 p.m. mediante reunion virtual por medio de la plataforma TEAMS, se da inicio al comité técnico
extraordinario, correspondiente al contrato 11005222023, celebrado entre el ICBF y la EAS Asociacion Profesionales
Por Colombia.

Asi las cosas se presenta la doctora Diana Marcela Rojas, supervisora del contrato en mencién y da la bienvenida a las
personas asistentes en el comité. Posteriormente le da la palabra a la profesional delegada por la entidad.

Dando continuidad a la agenda la profesional Karen Romero, enlace de seguimiento a la ejecucion técnica, realiza
socializacion del objetivo y procede a socializar el concepto correspondiente a la revision de la hoja de vida allegada por
la entidad para la vinculacion de posible Agente Educativo perfil 2.

Verificacion de las hojas de vida y perfiles:

Por parte de la profesional Karen Romero se indica a los asistentes que durante el mes de mayo 2023, la EAS entidad
Profesionales de Colombia postula a la Auxiliar Pedagogica Yuliana Patricia Cienfuegos Pérez, para el cargo de agente
educativa Perfil 2.

No obstante y teniendo en cuenta que la persona postulada no cumplia con los requisitos establecidos en el Manual
Operativo de La Modalidad Institucional, la doctora Diana Rojas supervisora del contrato 11005222023 indaga sobre las
razones por las cuales no se priorizo la contratacion de un profesional perfil 1.

A lo anterior, la entidad manifiesta que durante la vigencia 2023 se han presentado constantes cambios en la agente
educativa que dirige el grupo de los NN de 2 a 3 afios de edad, lo cual puede generar contratiempos en el los procesos
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de los beneficiarios, e inconformidades con los padres de familia. Por lo anterior, se postula a la Auxiliar Pedagdgica
Yuliana Cienfuegos, quien a realizado el acompafiamiento pedagdgico a este nivel durante toda la vigencia 2023.

De acuerdo a esto, y teniendo en cuenta que para la adecuada prestacion de servicio se requiere talento humano
cualificado que garantice el cumplimiento de las condiciones de calidad de cada uno de los componentes de la atencion,
profesional de equipo de Primera Infancia adelanta revisién de la hoja de vida presentada por la EAS, con el fin de
verificar el cumplimiento de requisitos, la idoneidad y cualificacién para el cargo.

Inicialmente se socializa lo establecido en el estandar 30 del componente talento humano: “Cumple con los perfiles del
talento humano que se requieren para la atencion de las nifias los nifios, y las mujeres gestantes con un enfoque
diferencial” , adicional se especifica las caracteristicas establecidas para el cargo Agente Educativo:

Parfil 1 Profesionales en padagogia infantil, educacian preescolar, educacion inicial, educacion
infantil, educacion especial y psicopedagogla

Un {1} ano de expenencia profesional direcla en trabago peda O COn primera
infancia. 5i el agents educativo viena tansdo los senvicios en trabajo pedagogico con
primera infancia, antes de obtener el Mulo profesional. se podra tener en cuenta esa
Agentas expariencia; de lo contrario debera cumplir con el ano establacido postarior al ttulo.
educativas Licenciados en otras dreas como: educacion arifsbica y cultural, en educacion fisica,
recreacion y departe.

Licenciados en: educacin campesina y rural, educacion comunitaria, etnosduwcacion,

Expariencia

Parfil optativo 1 - g -
oF educacitn popular, literatura, padagagia de |la madre tiema.
En cualguier caso, con experienca profesional direcia de dos (2) anos en trabajo
pedagogico con primera infancia.
Mormalista superior con dos (2) anos de experiencia en trabajo pedagogico
Perfil 2 Técnicos en desarrollo Infantil, atencion integral en primera a la primera infancia, con

dos (2) afos de experiencia en trabajo pedagogico con primera infancia.

Una vez socializada la informacién, se valida la informacion relacionada con los soportes allegados:

NOMBRE I | CARGO AL QUE SE | TITULO EXPERIENCIA OBSERVACIONES
APELLIDOS POSTULA ACADEMICO

Yuliana Patricia | Agente Educativo | Auxiliar en Jardines | 3 afios y 5 meses Cumple Perfil 2.
Cienfuegos Pérez Perfil 2 Infantiles

De acuerdo al concepto emitido anteriormente, y teniendo en cuenta que la EAS debe PRIORIZAR la contratacion del
talento humano Perfil 1, la entidad indica que el proceso de seleccion se ha llevado a cabo segun lo estipulado en el
manual operativo, el cual informa que se hace referencia al proceso de elegir entre diversos candidatos para un cargo al
mas cualificado.

En este proceso, ademas de verificar el cumplimiento del perfil, debe evaluar unos rasgos, habilidades, capacidades y
actitudes que le permitirian contribuir a la implementacién del servicio. La seleccion tiene dos (2) componentes: la
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comparacién entre el perfil del cargo y las condiciones de los candidatos; y la decision de determinar qué candidato es
avalado.

Posteriormente, y teniendo en cuenta que la EAS presenta formatos que evidencian la implementacion de un adecuado
proceso de seleccion, la supervision realiza las siguientes preguntas, las cuales son respondidas por la delegada de la
EAS, la Sra Angela Viviana Ledn Leon.

a. jPorque no se realizé contratacién a las dos personas perfil 1 que Sl aprobaron todo el proceso de seleccidn?
Se aclara, que como muestra el formato enviado al correo el pasado 29 de mayo del 2023 — Formato de
Verificacion de Perfil Agentes CDI- Columna J - Observaciones— las personas perfil 1, Desisten del
Proceso, debido a que luego de iniciar su cargo en el CDI, manifiestan tener una mejor oferta laboral con una
remuneracion mayor a la del CDI

b. No se evidencian fechas en las cuales se surtié el proceso de seleccidn
En los soportes del correo enviado el 29 de mayo, se evidencian las fechas de cada uno de los aspectos que
se tienen en cuenta en todo el proceso: Formato de Verificacion de Perfil Agentes CDI- Columna d, en
el Formato de Validacion de referencias - Columna A.

c. Por que no se cuenta con informacién del proceso de seleccion ejecutado en mayo 20237

Con respecto a este tema, se aclara que el ltimo proceso de seleccién antes de postular a la maestra Yuliana
Cienfuegos, se realiz6 el 21 de Abril del afio 2023, con la maestra Yolima Pérez, quien renuncia el dia 11 de
mayo, debido a esto se procede a llamar a la siguiente maestra que habia realizado proceso el 4 de mayo
(como se refleja en el Formato de Verificacion de Perfil Agentes CDI - Fila 17 y 18 - quien responde ,que ya
se encuentra laborando, al ver esa situacion se procede a hacer nuevamente la lectura del manual operativo,
donde se encuentra lo siguiente, y se decide no realizar mas procesos de seleccion, si no postular a la maestra
en mencion.

Por ultimo, es importante resaltar que la postulante se encuentra cursando Licenciatura en Pedagogia Infantil mediante
convenio realizado entre UniMonserrate e ICBF. (Se allega certificado expedido por la Universidad Monserrate en Mayo
2023)

Teniendo en cuenta las razones expuestas y los soportes allegados por la EAS, la doctora Diana Rojas, supervisora de
los contratos, AVALA la contratacion del profesional YULIANA PATRICIA CIENFUEGOS PEREZ, como AGENTE
EDUCATIVO PERFIL 2 para la UDS CDI Angel Guardian, con el compromiso de continuar y finalizar su cualificacién en
temas relacionados con la atencion a la primera infancia.

Decisiones:
*Talento Humano

Teniendo en cuenta la informacion verificada en el presente comité, la supervisién AVALA el perfil del talento humano
presentado, con el compromiso de continuar la cualificacion profesional

Importante que la EAS cuente con la totalidad de soportes solicitados en el componente Talento Humano, estandar 33,
ya que la supervision los podra solicitar en otros espacios.
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Compromisos / tareas Responsables Fechas
Garantizar la cantidad y los perfiles de TH
establecidos en la estructura operativa del Manual EAS Permanente
Operativo V7
Pnonzgr la contratamon de T.H. perfil 1, para EAS Permanente
garantizar la calidad del servicio
La profesional en Formacion YULIANA PATRICIA
CIENFUEGOS PEREZ debe continuar fortaleciendo
su cualllflcac[on en Itemas relacionados con la atencion PROFESIONAL Permattl
a la primera infancia.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad ~ Firma
Diana Marcela Rojas G Supervisora de los contratos ICBF “purww &)
Karen Lorena Romero M Elnlacel d e S,e gg|m|ento ala ICBF
ejecucion Técnica ,
Lo . EAS Profesionales Por \ g
v,/
Ana Rocio Quiroz Manrique Representante Legal Colombia ' //%
Angela Viviana Leén Coordinadora de TH de la EAS Profesionales Por 1 /7y j
9 EAS Colombia AN fpdsarlr
L N Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
POR DEFINIR POR DEFINIR POR DEFINIR
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