FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL{ X |  TOTAL E:J

Mo, _003
Bogotéd (Cundinamarca}, Agosto 2023
Nombre completo; EDWIN AVILA NIETO
tdentificacién: 80.783.790
MNacionalidad: Colombiang
1. CONTRATISTA Direccion TV 74 # 11 A - 15
3114990338
Bdwindg227 @gmaijl.com
MY ADRIANA M!LEN RUIZ PENA
2. SUPERVISOR :
3. No. DEL. CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION
4. POLIZA DE GARANTIA | : -"'Seguros del Estado S.A
UNICA do.de apfobacion de 1a Poliza: 03/06/2023
OSE EDUARDQ ROZO CALLE
fad ejecutora CENAC PERSONAL
P DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
3. OMPETENC[AS
icién catdlogo de gasto: (02-02-02-048-003-09)
nte: NACION
Recurso 10
Valor: $20.413.177,61
6.
02/06/2023
CONTRACTUAL
7. PLAZQ DE EJEGUCION 3171242023
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGD EN
8. OBJETO CONTRACTUAL | EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIA.
1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrollo respecto
4 las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales,
2. Realizar seguimiento y consolidar {a informacién de la evaiuacion
integral por competencias aplicada en la plataforma de Gestion Humana.
9. gghl.l(.;; :é?BIEEES 3. Mantener actualizada la informacién del personal militar que sera
evaluado por competencias.
4. Coordinar la informacidn de las evaluaciones por competencias
aplicadas al personal militar, suministrada por las diferentes unidades del
Ejército.
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__desarrdllo;'
20, FElaborar informes de andlisis y recomendacicnes sobre la

5. Diseftar, implementar y desarrollar procesos € instrumentos orientados
a fortalecer la evaluacidn integrat por competencias desde su area de
conocimiento.

8. Realizar la aplicacién, tabulacién y analisis de las evaluaciones por
competencias apticadas al personal militar.

7. Realizar talleres de capacitacidn y/o desarrolto grupal - individual gue se
requieran,

B. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada
pracesc de evaiuacion por competencias, indicando las recomendaciones
a que haya lugar.

0. Asesorar y capacitar al perscnal militar en la evaluacién por
competencias. _
10. Realizar informes de los resultads
evaluacion infegral por competenci
confermidad con las directrices emitida
11. Mantener actualizada Ia informacié
Competencias.
12. Partlc:lpar y asesorar d

obtenidos en la aplicacién de fa
ada uno de los evaluados de

tivas y proyectos que
_...p_,'_t;r competencias, de

uiera las evaluaciones por competencias que
ferentes Unidades del Ejército Nacional

idad para desplazarse a cada una de las divisiones
jal gjercito a hivel a nacional
retroalimentacion del personal gue ha side evaluado por
y respeciive seguimiento de la ejecucidn del plan de

Iplementacion de planes de Desarrollo.

21.°Es de obligatorio cumplimiento que informe =z la Direccitn de
Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el
personal deba cumplir actividades que incluyan desplazamiento a otras
ciudades en cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articuto 3 del Decreto 2609 de 2012, &
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento def Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar ¥ a fa terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de
este contrato,

v _Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de Ia
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informacion producto ejecucidn del contrato.

v El coniratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de
los exémenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y
durante la contratacién.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, vy que hace parte
del presente contrato.

" Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. E| Contratista es
independiente del Ministeric de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es sy representante, agente o mandatario,
El Contratista no tiene la facil fad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en no#i re del Ministerio de Defensa ~
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones ‘o.ihiciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME | AGOSTO 2023

ulacién y andlisis de las evaluaciones por

1 No. DE RADICADO | ASUNTO

7023360006881246 | Aplicacion DEG a curso
Comando (140) Capitanes.

pahitacidn yfo desarrollo grupal - individual gue
fequieran.

No No. DE RADICADO | ASUNTO

DOCUMENTO

Capacitacién  inteligencia
_Ac_;ta de 60742045 Emaocional |I.
Capacitacion

éalizar talleres de capacitacion y/o desarrollo grupal - individual gue

TIPG DE No. DE RADICADRQO | ASUNTG
DOCUMENTG

OBl _IGACIONES
CONTRACTUALES

Capacitacién  Inteligencia
Acta de 007315826 Emocional Il
Capacitacion

Obligacion No. 7. Realizar talleres de capacitacién yfo desarrolle grupal - individual que
5@ requieran.

No TIPO DE No. DE RADICADC | ASUNTO
DOCUMENTOQ
Acta de Capacitacidon Inteligencia
7 Capacitacién 007449406 Emocional IV.

Chligacién No. 6: Realizar la aplicacion, tabulacién y analisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar.

No TIPO DE No. DE RADICADQ | ASUNTO
DOCUMENTO
Evaluacion por
6 Acta de Reunion | 2023360006639466 | Competencias grupoe 1
CEM — CiM 2025,
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Obligacién No. 6: Realizar la zplicacién, tabulacion y analisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar,

No TIPO DE No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTG
Evaluacion por
8 Acta de Reunign | 2023360007455716 | Competencias grupo 2
CEM - CIM 2025.

1. Asesorar cuando se reguiera al area de evaluacidn y desarrollo respecto a fas
evaluaciones aplicadas, las competencias téenicas y conductuales.

No TIFQ DE Nao. DE RADICADO | ASUNTC
DOCUMENTO
1 INFORME DE 1. Asistencia a (3)

ACTIVIDADES sesiones Comite de
ascenso CEM — CIM
2024.

Aplicacion DEG curso
Comande ESACE
istenci a (3}
apacitaciones de

Emocional.
4. Consalidacion y
entrega procesc TC -
CR Diciembre 2023.
2023360018115133 | 5. Consolidacién ¥
entrega process
CAEM 2024,
8. Evaluacion por

Competencias grupes
1, 2y 3 CEM - CIM
2025

7. Entrevistas de
Eventos conductuales
grupos 1,2y 3 CEM -

CiM 2025,
8. Despliegue de
capacidades DIV 1 -
BR -~ 2.
Valor total: Valor: $ 20.413,177,61
Valor autorizado a pagar: ($2.916.168,00)
*” Obligacion Entidad Vir. Page
PENSION PORVENIR $186.700
SALUD FAMISANAR $145.900
ARL SURA $6.100

14. DOCUMENTOS
HACEN PARTE
INFORME

QUE
DEL

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto centractual, firmado por
ei CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato,
con aporte det 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforms lo establece la normatividad legal vigents, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
AR.L.

3. Cuenta de cobro

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la coniratista cumplié con fas
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipc de contraio y
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como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL . TOTAL
3

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion def contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES Ninguna
17. CONCLUSIONES Se evidencia cumplimiento del objeto contractual

Para constancia se firma en, {Bogotd), en AGOSTO de 2023

FIRMA SUPERVISOR

e, U,
Y. ADRIANA MILENA R PENA
UPERVISOR CONTRATO 733
FICIAL DE EVALUA_CI(:)N Y DESARROLLOD
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