
 

 
 
 

INFORME No. 11 DE 2023. 

 

REPORTE DE LA GESTION DEL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE ACTIVIDADES AL 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES N°RA-TH538-11. COMO 

FACILITADOR SOCIO-EMPRESARIAL Y PSICOSOCIAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO BPIN 

2021000100538 DENOMINADO “DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LOCALES QUE PERMITAN REDUCIR LA 

VULNERABILIDAD FRENTE AL CAMBIO CLIMÁTICO EN LOS MUNICIPIOS DE PUERTO 

COLOMBIA, TUBARÁ Y JUAN DE ACOSTA EN EL DEPARTAMENTO DE ATLÁNTICO” 

 

 Objeto del Contrato: 

Preverá sus servicios profesionales como FACILITADOR 

SOCIO-EMPRESARIAL Y PSICOSOCIAL, en el marco del 

PROYECTO ELEGIBLES DE INNOVACIÓN PARA LA 

PRODUCTIVIDAD, LA COMPETITIVIDAD Y EL 

DESARROLLO SOCIAL DE LOS TERRITORIOS, cuyo objeto 

es el “DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS 

PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LOCALES 

QUE PERMITAN REDUCIR LA VULNERABILIDAD FRENTE 

AL CAMBIO CLIMÁTICO EN LOS MUNICIPIOS DE PUERTO 

COLOMBIA, TUBARÁ Y JUAN DE ACOSTA EN EL 

DEPARTAMENTO DE ATLANTICO. 

Contratista: YANIE YINETH DIAZ LOZANO 

Contratante: FUNDACION SAHED 

Actividad POA Actividad 3: Caracterizar los beneficiarios y sus predios 

(socioeconómica, agrícola y gestión del riesgo) 

Actividad 7: Implementar los pilotos de Soluciones Basada 

en la Naturaleza -SbN 

Rubro Talento Humano 

Póliza Garantía: SEGUROS MUNDIAL Si aplica X No Aplica  

Número de 

Póliza 

Fecha de 

Expedición 
Fecha de Aprobación Vigencia de Póliza 

 

CMT – 

100005116 

 

28/10/2022 

 

28/10/2022 

15/10/2022 

15/06/2024 

 

 



 

 
 
 

Fecha Inicio del Contrato 15 de octubre de 2022 

Fecha de Terminación: 14 de abril de 2024 

Forma de Pago: Asignaciones mensuales por un valor de CUATRO 

MILLONES DE PESOS M/c ($4.000.00. oo) 

Valor del Contrato SETENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/c ($ 72.000. 

000.oo) 

Valor Ejecutado $ 42.133.333,33 

Valor para cobrar $ 4.000. 000.oo 

Saldo del contrato $ 29.866.666,67 

 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en las cláusulas 1 del contrato de prestación 

de servicios profesionales N° RA-TH538-11. De 15 de octubre de 2022, me permito 

relacionar las actividades producidas durante el periodo de ejecución del objeto contractual, 

conforme a lo siguiente: 

En mi condición de Contratista, me permito manifestar que he prestado los servicios 

profesionales de FACILITADOR SOCIO-EMPRESARIAL Y PSICOSOCIAL del proyecto de 

investigación de Sistema general de regalías en el proyecto “DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE 

ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LOCALES QUE PERMITAN 

REDUCIR LA VULNERABILIDAD FRENTE AL CAMBIO CLIMÁTICO EN LOS MUNICIPIOS DE 

PUERTO COLOMBIA, TUBARÁ Y JUAN DE ACOSTA EN EL DEPARTAMENTO DE ATLÁNTICO”, 

conforme a lo siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

OBLIGACIONES DIRECTAS DEL CONTRATISTA 

Actividades- Obligaciones del Contrato 
Actividades ejecutadas citadas en el Informe del 

contratista 

1 

Elaborar protocolos de formación 

para el desarrollo de actividades 

de socialización, talleres y mesas 

de trabajo para el fortalecimiento 

de capacidades 

Apoyo en elaboración de protocolo del curso sobre 

la temática “Gobernanza del agua” y “Incremento 

de la productividad” 

 

2 
Apoyar en el diseño de 

instrumentos de priorización 

• Apoyar en el diseño de la estructura del 

documento de “SISTEMATIZACIÓN DE 
EXPERIENCIAS MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE SOLUCIONES 
BASADAS EN LAS COMUNIDADES DE 
JUAN DE ACOSTA, PUERTO COLOMBIA Y 
TUBARÁ EN EL DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO” 

 

Apoyo en acompañamiento a revisión y realización de 

informe de caracterización de beneficiarios sobre el 

análisis de resultados de las encuestas o formularios 

de “caracterización de participantes” y 

“caracterización de predios”. En dicho informe se 

muestra algunas de las comunidades 



 

 
 
 

preseleccionadas para la implementación de pilotos 

de seguridad hídrica y seguridad alimentaria según 

los requisitos estipulados en el “ANEXO C: Términos 

de referencia para la selección de beneficiarios para 

el proyecto”  

 

3 

Programar, coordinar y realizar 

espacios de socialización con la 

comunidad para fortalecimiento 

de capacidades para el desarrollo 

de procesos productivos 

sostenibles y climáticamente 

inteligentes. 

 

• Apoyo en acompañamiento al curso 
específicamente la temática 
“Incremento de la productividad” en la 
comunidad de Chorrera del municipio 
de Juan de Acosta. 

 
 

 

 

 



 

 
 
 

 
  

• Apoyo en acompañamiento al curso 
específicamente la temática 
“Gobernanza del agua” en la comunidad 
de Bocatocino del municipio de Juan de 
Acosta. 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 
• Apoyo en acompañamiento a talleres de 

identificación de brechas 
específicamente la temática “Uso y 
ahorro eficiente de agua” en la 
comunidad de Institución Educativa 
Técnica Comercial Francisco Javier 
Cisneros del municipio de Puerto 
Colombia. 
 

 
 

 
 



 

 
 
 

• Apoyo en acompañamiento al curso 
específicamente la temática “Siembra y 
manejo de cultivos” en la comunidad de 
Chorrera del municipio de Juan de 
Acosta. 
 

 

 
 

• Apoyo en acompañamiento a talleres de 
identificación de brechas 
específicamente la temática 
“Inteligencia emocional” en la 
comunidad de Institución Educativa 
Técnica Comercial Francisco Javier 



 

 
 
 

Cisneros del municipio de Puerto 
Colombia. 

 

• Apoyo en acompañamiento a talleres de 
identificación de brechas 
específicamente la temática 
“Organización y liderazgo” en la 
comunidad de Institución Educativa 
Técnica Comercial Francisco Javier 
Cisneros del municipio de Puerto 
Colombia. 
 

 



 

 
 
 

 
 

• Apoyo en acompañamiento a talleres de 
identificación de brechas 
específicamente la temática “Vivienda y 
Entorno Saludable” en la comunidad de 
Institución Educativa Técnica Comercial 
Francisco Javier Cisneros del municipio 
de Puerto Colombia. 

 
 

 
 



 

 
 
 

4 

Realizar la conformación de 

comités de resiliencia ambiental y 

gestión de riesgos 

• Se realiza apoyo en la actividad de 

conformación del comité de RRA y GR en la 

comunidad de Bajo Ostión, municipio de 

Tubará – Atlántico. 

 

 

5  

Elaboración de planes 

comunitarios de resiliencia 

ambiental y gestión de riesgos 

• Se realiza apoyo en la elaboración del plan 

de trabajo de los comités de resiliencia 

ambiental creados en las diferentes 

comunidades intervenidas en los 

municipios de JUAN DE ACOSTA, TUBARÁ Y 

PUERTO COLOMBIA, Enfoque social y 

socio-empresarial. 



 

 
 
 

• Apoyo en la socialización del plan de 

trabajo de los comités de resiliencia 

ambiental creados en las diferentes 

comunidades intervenidas en los 

municipios de JUAN DE ACOSTA, TUBARÁ Y 

PUERTO COLOMBIA. 

 
 

 
 

 



 

 
 
 

 

 

 
 

 



 

 
 
 

 

6 

Apoyar en la Implementación y 

seguimiento de soluciones 

basadas en la naturaleza para las 

comunidades. 

No se requirió durante el periodo reportado 

 

 

 

7 
Asistir y participar en reuniones 

convocadas 

• Se participó de reunión realizada el 09-08-

23, donde se realizó balance de actividades 

en terreno, se realizaron compromisos para 

el desarrollo de informes y documentación 

pendiente, se revisa programación de 

visitas a terreno.  

 
 



 

 
 
 

 
 

8 

Realizar las visitas de campo que 

se requieran para el 

levantamiento de información y 

seguimiento a las actividades del 

proyecto 

• Apoyo en el acompañamiento a 
caracterización de lote en sector Salgar 
del municipio de Puerto Colombia. 

9 

Las demás actividades solicitadas 

por EL CONTRATANTE, que sean 

pertinentes en el logro de los 

objetivos del proyecto 

Se revisó y aprobó informe de actividades del 

equipo técnico: Carlos Silvestre 

Martinez Profesional socio empresarial 

Mes de Agosto 2023. 

LIQUIDACION DEL CONTRATO 

Valor Total Del Contrato $ 72.000. 000.oo 

Agosto 
0

1 

Periodo 

pagado  
01 AL 31 DE Agosto 2023 $ 4.000. 000.oo 

Saldo por Pagar del Contrato  $29.866.666,67 

 

 

Se adjunta soportes en físico y medio magnético.  

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS 

SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

TIPO DE APORTE PLANILLA N° 

MES AL QUE 

CORRESPONDE EL 

APORTE 

VALOR PAGADO 

SALUD 9455174027 AGOSTO 2023 $200.000 

PENSION  9455174027 AGOSTO 2023 $256.000 

ARL 9455174027 AGOSTO 2023 $16.800 



 

 
 
 

El presente informe se efectúa con el ánimo de sustentar el cumplimiento del contrato y como 

soporte para el cobro total y final de este. 

 

Fecha de Presentación: 24 de Julio de 2023. 

Cordialmente, 
 
 
YANIE YINETH DIAZ LOZANO 
C. C. N°1.073.814.748 
FACILITADOR SOCIO-EMPRESARIAL Y PSICOSOCIAL  
  

    
 

Revisó y aprobó Cargo Firma 

Yhonattan Méndez Nobles Director del proyecto 

 

 

 

 

 

Vo. Bo. FUNDACIÓN SAHED 
       Jaime Javier Meza Cogollo 

C.C. N° 1.067.920.634 
Representante Legal (S) 
 


