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CONTRATACION DIRECTA
(Art. 27 Literal a - por razon a la cuantia, Manual de contratacion Resolucion 682 de 2021- Estatuto de Contratacion,
Acuerdo 007 de 2021)

ACTA DE CONFORMACION DE COMITE EVALUADOR

REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LIDERES Y
LIDERESAS DE LA POBLACION INDIGENA, VICTIMAS, AFRODESCENDIENTES Y OSIGD
o CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN TEMAS DE LIDERAZGO EN EL MARCO DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 3202 DE 2023-04-27 SECOP Il CAS-FDS-CONT-
001-2023 DEL 27 DE ABRIL DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE Y RED SALUD CASANARE E.SE
CIENTO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
VALORESTIMADO | pegns (5 104.206.799) MCTE. IVA INCLUIDO
GUATRO (04) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,
PLAZO PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LEGAL
EJECUCION.

Mediante el presente documento se conforma el Comité Asesor Evaluador para el proceso de contratacion directa, cuyo
objeto: “REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LIDERES Y LIDERESAS DE LA
POBLACION INDIGENA, VICTIMAS, AFRODESCENDIENTES Y OSIGD CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN TEMAS DE
LIDERAZGO EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 3202 DE 2023-04-27 SECOP Il CAS-FDS-
CONT-001-2023 DEL 27 DE ABRIL DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CASANARE Y RED SALUD
CASANARE E.S.E”, con el fin de evaluar la oferta o propuesta que se presente en el plazo establecido para el efecto en el
presente proceso, conforme las condiciones establecidas en el mismo:

MIEMBROS DEL COMITE

NOMBRE DEL FUNCIONARIO ASPECTO A EVALUAR
YOHN IVAN TORRES VARON
Jefe Oficina Asesora Juridica y Control Disciplinario
YULY PATRICIA BALLESTEROS AGUIRRE
Subgerente de Servicios de Salud

Juridico

Técnico

Dado en Yopal, Casanare, a los treinta (30) di mes de Agosto del Aiio Dos Mil Veintitres (2023)

[ e g(\ar

V GONZALEZ RODRIGUEZ
Gerente

MIL

Acepta,

S

L
TORI?ES VARON
Asespra Juridica y Control Disciplinario

uhgerente de Servigjos de Salud

Salud y Vida para el Llano

VIG[LADOS U perSOIUd @ Calle 9 No 24-74 Tel.6320418 Yopal — Casanare 1de1

contactenos@redsaludcasanare.gov.co



NIT.844.004197-2

CONTRATACION
PA-04-CON-FO-44
13-09-2021
V.01
EVALUACION JURIDICA

INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

CONTRATACION DIRECTA
(Art. 27 Literal a — por razon a la cuantia, Manual de contraccion Resolucion 692 de 2021- Estatuto de Contratacion, Acuerdo 007 de 2021)

FECHA
OBJETO

AGOSTO 31 DE 2023
REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LIDERES Y LIDERESAS

DE LA POBLACION INDIGENA, VICTIMAS, AFRODESCENDIENTES Y OSIGD CON ENFOQUE
DIFERENCIAL EN TEMAS DE LIDERAZGO EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
N° 3202 DE 2023-04-27 SECOP Il CAS-FDS-CONT-001-2023 DEL 27 DE ABRIL DE 2023, SUSCRITO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CASANARE Y RED SALUD CASANARE E.S.E

VALOR

($ 104.206.799) MCTE. IVA INCLUIDO

PLAZO DE EJECUCION

CIENTO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS

CUATRO (04) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO

PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LEGAL EJECUCION.

PROPUESTA PRESENTADA: CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, con NIT. 800.013.469-9, representada legalmente por
CARLOS WILBAR ROJAS ARENAS, identificado con la cedula de ciudadania No. 74.857.291 expedida en Yopal,

EVALUACION JURIDICA
CAMARA DE COMERCIO DE
fTEM e OBSERVACIONES
CUMPLE | ~yuoie | NA
Carta de presentacion p Verificada en SECOP |l.- cumple
Certificacion expedida por la Superintendencia de
Registro Mercantil o certificado de existencia y Sociedades segun oficio consecutivo oficio 2023-01-
representacion legal expedido por la camara de X 633002 donde consta que la Camara de Comercic de
comercio con fecha de expedicion no mayor a CASANARE, identificada con el NIT 800013469 es una
30 dias o documento que haga sus veces. entidad sin animo de lucro creada mediante el Decreto
1273 del 10/07/1987
Fotocopia del RUT de la persona natural y/o del X Acredita la inscripcion en el Codigo 8559 « Oftros tipos
Representante Legal y persona juridica. de educacion n.c.p.»
Fotocopia de la cédula de ciudadania de la X Verificada en SECOP Il. - CARLOS WILBAR ROJAS
persona natural y/o del Representante Legal. ARENAS, C.C. No. 74.857.291 expedida en Yopal
Situacion Militar definida segin certificacion expedida
i - por la Direccién de Reservas y reclutamiento del
I(:;Lo;;pézlggzt:on;;htar del reprosentants leg X Ejercito nacional de fecha 31 de agosto del 2023,
correspondiente a  CARLOS WILBAR ROJAS
ARENAS, C.C. No. 74.857.291 expedida en Yopal
Antecedentes disciplinarios vigentes de la — ; ;
persona natural y/o Fc)iel Representante Legal y X ngzgggg' S certticado No. Ho. 2204 200y No:
dela na juridica.
persona ju
Antecedentes fiscales vigentes de la persona Verificacion segln certificado
natural y/o del Representante Legal y de la X 74857291230831131623 y
persona juridica. 8440041972230831131835
vicitanoSupersalud %\, Calle 9 No 24-75 Tel.6349939 Yopal - Casanare T,

contactenos@redsaludcasanare.gov.co
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CONTRATACION

PA-04-CON-FO-44

Salu

NIT.844.004197-2

EVALUACION JURIDICA

13-09-2021
V.01

Certificado Judicial vigente de [a persona natural | El ‘swtmior procedd 8 worificr a| sl e

/o del R 3 tgL al X antecedentes judiciales para el representante legal del

ylo del Represeniante Leg proponente.

Antecedentes delitos sexuales a menor de 18 X El evaluador procedio a verificar la ausencia

afos. Antecedentes delitos sexuales.

Certificado  sistema Registro Nacional de

Medidas Correctivas RNMC de la Policia El evaluador procedié a verificar la ausencia de

Nacional de Colombia- actual, en aplicacion del X medidas correctivas para el representante legal del

articulo 183 de la ley 1801 de 2016, para la proponente.

persona natural y/o representante legal.

Certificado de deudores alimentarios morosos :

REDAM, segiin Decreto 1310 de 2022, X Verificada en SECOP |

Certificado de Inhabilidades e

Incompatibilidades y Prohibiciones para X Verificada en SECOP ||

Contratar

ool e Bpsiont f e Verificada en SECOP Il -Aporta certificacion expedido

(Vigentes) ylo aportes parafiscales por la Dra. Marilyn Gémez TumayT.P. No. 52.139-T
A : de fecha 14 de agosto del 2023, sin embargo, NO

certificacion del revisor fiscal o representante X t T D A

legal que acredite encontrarse al dia con los n?fpo da bup i 9 dalzd ! er lla P eéo & dy

respectivos aportes y documentos del b ovdrgein ool ugta efn trg el oniares

profesional que realiza la certificacion. 0A NEncONada Pt iond..

Propuesta Tecnica-Economica X Verificada en SECOP |l - cumple

CONCEPTO GENERAL EVALUACION
JURIDICA

HABILITADO

OBSERVACION

La Entidad realizé la verificacion de antecedentes, de lo cual se deja constancia arrojada por el sistema e igualmente se imprime

y hacen parte de este documento como anexos.

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos habilitantes juridicos en el proceso referenciado, el suscrito integrante del comité evaluador, una vez
efectuada la verificacion de los requisitos juridicos habilitantes de la propuesta presentada por el proponente CAMARA DE COMERCIO
DE CASANARE, con NIT. 800.013.469-9, representada legaimente por CARLOS WILBAR ROJAS ARENAS, identificado con la cedula de
ciudadania No. 74.857.291 expedida en Yopal,, recomienda acoger la misma juridicamente por encontrarse HABILITADA.

vicitapoSupersalud ’fh

Calle 9 No 24-75 Tel.6349939 Yopal - Casanare
contactenos@redsaludcasanare.gov.co
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Eo - INFORME DE VERIFICACION TECNICA Y ECONOMICA
NIT. 844,004,197-2

|REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LIDERES Y LIDERESAS DE LA POBLACION INDIGENA, |

OBJETO \VICTIMAS, AFRODESCENDIENTES Y OSIGD CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN TEMAS DE LIDERAZGO EN EL MARCO DEL|
\CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 3202 DE 2023-04-27 SECOP II CAS-FDS-CONT-001-2023 DEL 27 DE ABRIL DE 2023,‘
SUSCR!TO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CASANARE Y RED SALUD CASANARE E.S.E

N'fﬁf&“‘o CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE. identificada con Nit: 800.013.469-9, Representada Legalmente por CARLOS WILBAR ROJAS
JURIDICA ARENAS identificado (a) con cedula de ciudadania No. 74.857.291, expedida en Yopal
PRESUPUESTO GIENTO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS (§ 104.206.799) MCTE. IVA
OFICIAL INCLUIDO
| EXPERIENCIA DEL PROPONENTE |

Acreditar experiencia relacionada en la ejecucion de actividades relacionadas con educacin, yfo formacion y/o capacitacion a poblaciones especiales o
vulnerables cuya cuantia corresponda al 100% del presupuesto oficial representado en contratos con su respectiva acta de liquidacion

ENTIDAD TIEMPO

Cto No CONTRATANTE OBJETO EJECUCH OJ INICIO FINAL VALOR OBSERVACIONES

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LAS
PARTES CON EL FIN DE
ORGANIZACION|DESARROLLAR EL PROYECTO DE

B > El contratsita adjunta contrato
INTERNACIONA"ATENCION INTEGRAL PARA EL Ay
3092012] | oaoatas IMONTAE  DE . UNIDADES] 36 MESES | 2700172012 | 3111212014 | 333,530,400 xétdade!_;qagdaagn
MIGRACIONES |PRODUCTIVAS CON POBLACION R et
VICTIMA EN EL DEPARTAMENTO
DE CASANARE
EXPERIENCIA - VALOR TOTAL $ 333,539,400
| OFERTA ECONOMICA
TEN DESCRIPCION VALOR INCLUIDO VA ]

REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LIDERES Y LIDERESAS DE LA
POBLACION INDIGENA, VICTIMAS, AFRODESCENDIENTES Y OSIGD CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN TEMAS
1 |DE LIDERAZGO EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 3202 DE 2023-04-27 SECOP Il CAS- $104.206.799

FDS-CONT-001-2023 DEL 27 DE ABRIL DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CASANARE Y RED
SALUD CASANAREESE




NIT. 844,004,197-2

CONTRATACION

INFORME DE VERIFICACION TECNICA Y ECONOMICA

CUMPLE
DESCRIPCION S NO VA
Acredita experiencia derivada de su participacion en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual O 0
sefialas en los criterios para seleccionar segln estudio previo.
De acuerdo a lo establecido en las espec'rﬁcaéiones sefialadas en el é_s;tudio previo, y en la solicitud de o_ff_arta, la propuesta D Wiiv
presentada cumple con las especificaciones tecnicas requeridas y presupuesto oficial establecido.

| FECHA DE VERIFICACION: |

31 de agosto de 2023

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos habilitantes tecnicos y economico en el proceso referenciado, el suscrito integrante del comité evaluador,
una vez efectuada la verificacion de los requisitos juridicos habilitantes de la propuesta presentada por el proponente CAMARA DE
COMERCIO DE CASANARE. identificada con Nit: 800.013.469-9, Representada Legalmente por CARLOS WILBAR ROJAS ARENAS
identificado (a) con cedula de ciudadania No. 74.857.291, expedida en Yopal recomienda acoger la misma por encontrarse

HABILITADA.




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS WILBAR ROJAS ARENAS identificado con Cédula de Ciudadania No. 74857291,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: CARLOS

Segundo Nombre: WILBAR

Primer Apellido: ROJAS

Segundo Apellido: ARENAS

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 74857291

Razon para el estado: Reservista

Estado del ciudadano: 1ra Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 31 dias del mes de Agosto de 2023, a las 1:16:21 PM.

Cordialmente,

Gerigroz Sistewa Feniy Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

lﬁ i "ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR'

150 9001 6——'——h COMANDQ DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO

s Cra. 11 B No. 104°-64 Bogota D.C- Colombia
Dicontec CallCenter: (601) 7448438 Ext 100-101-102-103-104-105-106-1 07-109
e

FE EN LA CAUSA




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o it
GENERAL DE LA NACION No. 230420727

Bogota DC, 31 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CAMARA COM CASANARE  identificado(a) con NIT nimero 8000134699:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.ntml

CATASNEETRAN

CARLOS ARTURQO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:20:29

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 230420490

Bogota DC, 31 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) CARLOS WILBAR ROJAS ARENAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 74857291:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1852 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, !
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de '
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que ‘
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

|
|
\
|
-

QDA AMMIN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduna.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 31 de

agosto de 2023, a las 13:16:23, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 74857291
Codigo de Verificacion 74857291230831131623

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

NO PUENTES

Contralor Delegado

1D L

Gener6: WEB
_- S Ccm el Codwo de Venﬁcacwu puede consta:ar la alitentmdad dei Certlﬁcado T
;’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

s CCHR, b

Pégina 1 de 1



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 31 de
agosto de 2023, a las 13:18:35, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacidn tributario
No. Identificacion 8440041972
Codigo de Verificacion 8440041972230831131835

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Genero: WEB

s

I R T T Tl Y A S 0 SRR SR T TN AT M40 O 5 T OO MR MW e oy R CG_:‘_
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. )

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

é Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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31/8/23, 13:19 Consulta RNMC
6@ Policia Nacional de Colombia

_ {2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/08/2023 02:34:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 74857291 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 71697336 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

‘l

Q Nueva Busqueda H B Imprimir |

Policia

Direccion
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https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M
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gl SOLICITUD PRESENTACION PROPUESTA V.04

Y L MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA
NIT.844.004197-2

Yopal, 31 de Agosto de 2023

Sefiores

CAMARA DE COMERCIO

R/L: CARLOS WILBAR ROJAS ARENAS
NIT: 800.013.469-9

Correo: contactenos@cccasanare.co
Direccion: Cra. 29 #14-47

Yopal - Casanare

REF. SOLICITUD SUBSANACION PROPUESTA

Conforme lo dispone por la Ley 1150 al segundo inciso del numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se ha dispuesto que las
circunstancias subsanables son: (i) la ausencia de requisitos referentes a la futura contratacion o al proponente y (i) la falta de documentos
no necesarios para la comparacion de las propuestas que no otorgan puntaje, donde para garantizar el principio de seleccion objetiva,
también es necesario que las entidades estatales se abstengan de rechazar las ofertas, por el incumplimiento de requisitos meramente
formales, sacrificando la favorabilidad que podria representar la oferta que adolezca de estos defectos, si se permitiese su correccion..

Que visto el Acuerdo No. 007 del 2021 Estatuto de Contratacion de la ESE sefialando en su articulo 33°. Se ha indicado. “RECHAZO O
ELIMINACION DE PROPUESTAS: RED SALUD CASANARE ESE rechazara y eliminara toda la propuesta que en su totalidad en general

cuando por su contenido, impidan la seleccion objetiva y/o en los casos que presente cualquiera de las situaciones que RED SALUD
CASANARE ESE defina en los términos de referencia.

Que revisada la propuesta adjunta dentro del proceso de seleccion publicado en el SECOP 1l seglin consta en la invitacion a presentar
propuesta el pasado 30 de agosto del 2023, me permito indicarle que, una vez verificada los requisitos habilitantes, se efect(a las
siguientes observaciones:

1°. Aportar Carta de Presentacion

2°. Aportar propuesta técnico- econémica.

3°. La certificacion de cumplimiento de aportes a seguridad social integral y parafiscales, no aporta copia de la cedula, tarjeta profesional,
y antecedentes de la junta central de contadores de la mencionada profesional que certifica.

Razdn por lo cual y para efectos de evaluar la propuesta atendiendo los requisitos de subsanabifidad, se procede a requerirla para que
allegue los documentos correspondientes a més tardar a las 4:30 p.m. del dia de hoy.

En caso, que superada la fecha y hora correspondiente sin subsanar el requerimiento aqui contenido, se procedera a rechazar la oferta
conforme se prevé en

Cordialmente,
YO
Jefe Oficina As \E/Digczéz]ario
vigitapo SuU Dersa lud f:ﬁa Calle 9 P:lc;".zdéﬁ Tel8320418 ?653! w éasanare Pagina 4 de 1
4

contactenos@redsaludcasanare.gov.co




ANEXO - FORMATO No. 01 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Yopal, agosto 30 de 2023

Sefores

RED SALUD CASANAREE.S.E.
Calle 9 No 24-74

Yaopal - Casanare.

REFERENCIA. PROCESO DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA No. RSC-CD-1151-2023
OBJETO: REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LIDERES Y LIDERESAS DE

LA POBLACION INDIGENA, VICTIMAS, AFRODESCENDIENTES Y OSIGD CON ENFOQUE
DIFERENCIAL EN TEMAS DE LIDERAZGO EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
N° 3202 DE 2023-04-27 SECOP 1l CAS-FDS-CONT-001-2023 DEL 27 DE ABRIL DE 2023, SUSCRITO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CASANARE Y RED SALUD CASANARE E.S.E.

Yo, CARLOS WILBAR ROJAS ARENAS, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de representante legal de la Cdmara
de Comercio de Casanare, con Nit 800.013.469-9, presento Oferta para el Proceso de Contratacion de la referencia y hago las siguientes
manifestaciones:

1.

2,

10.

1.

12.

13.
14,

15.

16.

17.

18.

Que conozeo y acepto los documentos del Proceso, tuve la opertunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los mismos, y
recibi de Red Salud Casanare E.S.E., respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy autorizado para suscribir el contrato si
el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de Contratacion de la referencia.

Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas establecidas en el estudio previo y
el Pliego de Condiciones del proceso de seleccion de referencia.

Que la oferta economica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacion y han sido elaboradas de acuerdo con los
Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta.

Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas autorizadas para ef efecto.

Que la oferta econdmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la Oferta, suscripcion y ejecucion del contrato y que, en
consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma contenido en los
Documentos del Proceso.

Que, en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento prevista en los Documentos del Proceso
en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma alli contenido.

Que, en caso de resultar adjudicatario, me comprometo que, a la terminacién de la vigencia del Contrato, el servicio cumplird con la
totalidad del alcance y los requerimientos y especificaciones técnicas de que trata el Pliego de Condiciones.

Que manifiesto que el Proponente esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y
demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

Que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses, establecidos en la Constitucion
Politica, La ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2.015, Ley 1474 de 2011, Acuerdo 007 de 2021 - Estatuto de
Contratacion de Red Salud Casanare E.S.E., Resolucion No. 692 de 2021 Manual de Procedimientos de Contratacion de Red Salud
Casanare E.S.E. y demas disposiciones legales vigentes.

Que no he sido sancionado mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial dentro de los ditimos dos (2) afios
anteriores a la fecha de cierre del presente Proceso de Seleccion.

Que la propuesta tiene una validez de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Que no hemos tenido participacién, vinculacién o relaciones juridicas ni comerciales, con empresas captadoras ilegales de dinero,
con actividades relacionadas con el narcotrafico, guerrilla y paramilitarismo, ni con cualquier otro tipo de actividad ilicita.

La oferta estd constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos en los Documentos del Proceso
aplicables al Proponente y documentos de soporte presentados.

La Propuesta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se
causen con ocasion de la presentacién de la oferta y suscripcion def contrato, en tanto ademas conozco el lugar donde se ejecutard
el contrato, y en consecuencia, no presentaré reclamos con ocasion de pago de tales gastos.

Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratacion, consultando el Sistema Electronico Para la
Contratacion Publica; y en caso de que me deban comunicar o nofificar alguna decision, autorizo a la entidad para gue lo haga
electronicamente al correo electrénico indicado al final de este documento.

Acepto que se comuniquen y notifiquen las decisiones surgidas en el proceso de contratacion, a través del usuario del SECOP |1, de
acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de Ia plataforma del SECOP I, y el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.



19. Declaro que: [Marque con una X la caracteristica que aplica al Proponente]

Persona Natural___

Persona Juridica Nacional _X__

Persona Juridica Extranjera sin sucursal en Colombia___

Union Temporal______

Consorcio___

Otro__

20. Autoriza que la entidad consulte la informacion comercial o financiera pertinente para el proceso de contratacion, bajo el entendido
que la entidad debe guardar confidencialidad sobre la informacién sujeta a reserva.

21. Recibiré notificaciones del contrato en:

Persona de contacto | CARLOS ROJAS ARENAS

Direccién y Ciudad Carrera 29 N. 14-47, Yopal (Casanare)

Teléfono 608 634 5559

Correo Electrénico contactenos@cccasanare.co

22. He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II.

El Proponente es:

En constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Yopal, a los freinta (30) dias del mes de agosto de dos Mil Veintitrés (2023).
Atentamente,

Nombre del Proponente Camara de Comercio de Casanare

NIT _800.013.463-9

Nombre del Representante Legal _CARLOS WILBAR ROJAS ARENAS
C.C.No_74.857.291 expedida en _Yopal

Direccion Fisica: Carmrera 29 No. 14-47

Direccion Correo Electronico: contactenos@cccasanare.co, crojas@cccasanare.co
Teléfono (s): 608 634 5955

Ciudad: Yopal

0 {5,AS

RLOS{ROJAS ARENAS

Firma del Proponente o de su representante legal

SUSCRIBIRA EL DOCUMENTO EL PROPONENTE CON LA OFERTA RESPECTIVA. S| ES PERSONA JURIDICA, POR QUIEN
CONFORME A LA LEY ESTE FACULTADO. SI ES CONSORCIO O UNION TEMPORAL POR QUIEN HAYA SIDO DESIGNADO
REPRESENTANTE EN EL DOCUMENTO DE CONSTITUCION; SI ES PERSONA NATURAL, POR ELLA MISMA; SI ACTUA EN
CALIDAD DE APODERADO, DEBE ESTAR DEBIDAMENTE FACULTADO POR QUIEN TENGA LA LEGITIMACION PARA HACERLO,
CASO EN EL CUAL DEBE ANEXAR EL PODER CORRESPONDIENTE



COLOMBIA
(. EOIENCIA De LA SUPERINTENDENCIA
VIDA DE SOCIEDADES

BURERIMTENDEHCEA T
O BOCIEDADES.

T

Al contastac cite: 0

Tipo: Salida Fecha: 08/08/2023 16:40
Tramite: 90053 CERTIFICACIONES REPRESENTANTES LEGALES
CAMARAS

Sociedad: 800013469 CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
Remitente: 500 SECRETARIA GENERAL

Tipo Documental: OFICIO Anexca: NO
Consmcutive: 500-158773

Folics: 2 N Radicadeo: 2023-01-633002

Sefores

QUIEN INTERESE

EL SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA:

Que la Camara de Comercio de CASANARE, identificada con el NIT 800013469 es
una entidad sin animo de lucro creada mediante el Decreto 1273 del 10/07/1987.

Que la Representacion Legal de la Camara de Comercio de CASANARE la ejercen
el presidente ejecutivo y sus suplentes.

Que fue nombrado como presidente ejecutivo de la Camara de Comercio de
CASANARE, el sefior(a) CARLOS WILBAR ROJAS ARENAS identificado(a) con
la Cédula de Ciudadania nimero 74857291 mediante acta N° 428 del 30/07/2012.

Que en la Camara de Comercio de CASANARE se designaron como suplentes del
Presidente Ejecutivo a las siguientes personas:

NOTA: El orden de los suplentes se establece en los estatutos vigentes de la
camara de comercio.

SUPLENTE

Nombre del suplente: NURY ALEIDA GONZALEZ PENA
Numero de identificacion: 47435214

Cargo: Gerente Formalizacion

Tipo y nimero de documento de designacién: ACTA 494
Fecha de designacion: 4/12/2020

SUPLENTE

Nombre del suplente: NIDIA YANETH SUAREZ TRUJILLO
Numero de identificacion: 40420126

Cargo: Gerente Administrativa y Financiera

En la Superintendencia de Soaodades rabalamas para promoves

cmprosas innovacoras, productvas v sestenibles. T G o T
www.supersociedades.gov.co .@9 160 'c:%zc t::?;t T

; i
webmaster{isupersociedades.gov.eo el ety "
Lineas unica de ateacion al ciudadano: 01-8000 - 11 43 106 ot ot B BB

Tet Bogotd: {601) 2201000
Colombia




COLOMBIA
(. FOTENCIA D LA SUPERINTENDENCIA
VIDA DE SOCIEDADES

2/2
QFICIO
2023-01-633002
CAMARA DE COMERCIQ DE CASANARE

Tipo y nimero de documento de designacion: ACTA 494
Fecha de designacion: 4/12/2020

/UWM

NICOLAS MARTINEZ DEVIA
Secretario General

TRD: CONSECUTIVO DE CERTIFICACIONES

Nota: La informacidn reportada en la presente certificacion es tomada de la plataforma SAIR

En la Supcnintendencia de Scacdades tradajamaos para promoves

CMPresas innovadoras, productivas y sastembles. o
< on
www. supersociedades.govee Nz
LEvt N

webmaster@supersociedades.gov.co
Linea dnica de atencidn al cudadane: 01-8000 - 11 43 10
Tet Bogotd: (601) 2201000
Colombia




S HOMESTA

N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepte {0 |2 | Actualizacidn

4. Nimero de farmulario 14925711652

L

(415)7707212489984(8020) 00000149257116

Rasponsabil

5. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzon electrénico
8 000 1 3 4 6 9| g jresdyiloesdies 4.4,
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién i, o 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 ) .
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 130‘ ':'.‘ iudad/Municipio
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Ctios nombres
35. Razon social
CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
36. Nombre comercial R 37. Sig;-.o— o
b e
UBICACION
38. Pais 39. Departamentc S~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 |Yopal 001
41. Direccion principal S
CR2% 14 47
42, Correo electrénico contactenos@cccasanare.co
43. Cédigo postal 44 Teléfonc: 1 608634595 5[45.Ta|érunu2 6086357656
CLASIFICACION
Actividad 2conémica- Ocupacién
Actividad principal Actividzd sezunaaria Otras actividades 52. Ngmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codino 49! Fecha inicio activicad 50. Cédigo 1 2 51, Cadigo establecimientos
lo411|[19880915||[7020}2045030 2| |8 559|823 0] 1 | | 5|

idades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 ™ 4 9 . 10 11
ssosamol6 |7 |1 4]1 6|4 2]a 8l5 2/s 51 | |

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

L g B b 4 00 W o

07- Retencién en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electronico

06- Ingresos y patrimonio. 55 - Informante-de Beneficiarios Finales

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l ! l I i | l | | l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo [ 57. Modo ‘ I ’
11 12 13 14 15 18 17 18 19 20 |
T T O I R R oo | L]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para u:

59. Anexes  SI [:| NO 60. No. de Folics: El 61.Fecha |2023-07-12/08: 36: 32 |

S0 exclusivo de la DIAN

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripeion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Firma autorizada:

964 Nombre ROJAS ARENAS CARLOS WILBAR
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 12-07-2023 08:36:55AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 9 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14925711652
(415]7707212439984(5020 000001492571165 2
5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzén electronico
80001346 9|9 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4 |

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62, Naturaleza 2 53, Fowmas asocistivae e e e e
65. Fondas 66. Cooperativas l gfmg%:?gsa e praapemes
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 6 70. Beneficic 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma I
71. Clase 03 82, Nacional 0 %
72. Numero 1 27 3
73. Fecha 19870710 T 83. Nacional piblico 0. 0 %
74. Naomero de notaria
75. Entidad de registro 1 3 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 19870710 f
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
T ]
80. Desde 19870710 /] ) .
81. Hasta e { ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
— ‘
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Industria y Comercio
pe y 3 .}
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual S0, recha combio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
1 80 2016010 1] :
|
2 L 1 1 l =
I
3 ! L : ’ 3
s E Sl :
s I g :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econémica

94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial

95. Numero de ldenm‘ icacion Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlan S, 96. DV.
|

|

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

F 70. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais
| otorgado en el exterior

172. Numero de identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior can EP

Fecha generacion documento PDF: 12-07-2023 08:36:55AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

LA
<m0t I i SO Representacion
|
|
i Pagina 3 e 9 Hoja3
Espacio reservade para la DIAN 4. Numero de formulario 1 492571 1652
(415)770721248 20} 0000014925711
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzon electrénico
|
8 000413469 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4
Representacién
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 }2 012082 3[
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacién 102.-DV {103, WNoamero de tarjeta profesionat
CéduladeCiudadani 41 3 |7 4 8 5 7 2 9 1 !
1
104. Primer apellido 105. Sequndo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres.
ROJAS |ARENAS CARLOS |WILBAR
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén sacial representante legal
98. Representacién 939, Fecha iniclo ejercicio represe:itacicn
1
s e % P
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacion 102, DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
: | _ |
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
r
| .
108. Numere de |dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110, Razén =ociai ropresentante legal
98. Representacion 98. Fecha inicio ejraicic iepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NGmero de tarjeta profesional
3 |
104, Primer apellido 105. Segunac apaliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 140, Razdn social representante legal
i
1 <]
98. Representacion l 42, Facha inicio ejercicio representacion
b ——
100. Tipo de documento <01 NUmera de identificacién 102. DV | 103. NUmerc de tarjeta profesionat
4 l
104. Primer apeliido 105..Sezundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de |dentificacién Tributaria (MIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 1 i
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
5 l
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 1Q7. Otras nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 12-07-2023 08:36:55AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacic reservado para la DIAN

Péagina

4. Numero de formulario

Ul

14925711652

(415)7707212489984(8020) 000001492571165 2

L

5. NGmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional
8 00013 46 9 ‘g Impuestos y Aduanas de Yopal

4

EM. Buzon electrénico
4 |
I

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tempors!es

111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion

Cédula de Ciudada 1 3

113, DV 1114, Nacicneidad
| | COLOMBIA

4 6 35536 8 ! 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellide 117. Primer nombre 11¢&. Otros nombres
4 DIAZ ILOF’EZ 1ANA _ iJULIA
118. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion l 122.Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
174292 304 2 5 ——
111. Tipo de documento 112, Numero de identificacion 143 [V | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 0 4 3 8 5 4 6 ; COLOMBIA 169
115, Primer apeliido 116. Segundo apellido 117, Primzr nombre 118, Otros nombres
) BOHORQUEZ |PENA iRUTH |YANETH
119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participaci6r. E 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1120230125 N
111. Tipo de documento 112. NUmero de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 3 7 9 4 2 9 2 Lt | COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Segurdu-zpellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
p PERALTA IMORENO [LIBiA JANETH
119. Razén social
120. Valor capital del socio [ 121. % Pa rwnuuén_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
i 2023012 5] o
111. Tipo de documento 112. Numare de identficacion 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédulade Ciudadan{ 3 |9 5 °3-3 7 .2 4" | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116/ Segundn apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
X VALDERRAMA !NARANJO iHUGO ]MAURICIO
118. Raz6n social
120. Valor capital del socio S~ 121. % Participacidon 122. Fecha de ingresa 123, Fecha de retiro
2023012 5| L
111. Tipo de documento 112. Numera de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |2 3 6 0 7 4 9 8 | COLOMBIA 168

115. Primer apellido
LEGUIZAMON

116. Segundo apellido
[M ERCHAN

117. Primer nombre

BLANCA

118. Otros nombres

CECILIA

118. Razodn social

120. Valor capital del socio 121. % Participacién

122. Fecha de ingreso
20230125

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 12-07-2023 08:36:55AM




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacic reservado para la DIAN

Pagina

4. Nimero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000001492571165 2

5 e

|

Hoja 4
14925711652

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzon electrénico

8 0001346 919 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4 !
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C cios, Uni Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. £V 1114, Nacicnelidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 4 2 2 8 6 5 5 |~ | coLomsia 6
1 -
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 11&.-Otros nombres
GARCIA _iPEREZ |YERLY IMILENA
1
119. Razon social
120. Valor capital del sacio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| " 1
(/3292 3,0\ .2 5 ;
111. Tipo de documento 112, Numero de identificacion 143 [V | 114, Nacionalidad
1
]
115, Primer apeliido 116. Segundo apellido 117. Frimer rombre: 118. Otros nombres
1
2 I
118. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacior: 17:2. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
T .
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segurdu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
3 | =l
119. Razdn social
120. Valor capital del socio T 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
I 1 A 1 1
111, Tipo de documento 112. Numare de identfficacian 113. DV | 114, Nacionalidad
115. Primer apellido 116, Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
' I
4 o
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
—— l :
111. Tipo de documento 112. Numaro de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apeilido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
118. Razdn sacial
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —

|

Fecha generacion documento PDF: 12-07-2023 08:36:55AM



i Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador
Pagina 6 de 9 Hoja 5
Espacia reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14925711652
I!E}??OTJIZI&BSBSMSO[D} J!l!)ﬁn“!ﬂ!“ﬁs ‘J

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccionat
Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4 |
8 0001346 9|8 !

14. Buzdn electronico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV [12!. Numerc de tarjeta profesional
§ [CéduladeCiudadania 1 3 |14 7 4 2 7 1 1 7 } i 52 136 T
E 128. Primer apellido 129, Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Jtros nombres
2|GOMEZ [TUAY MARILYN |
é 132. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
§ |
ﬁ:: 135. Fecha de nombramiento

[20230101]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion : 128, DV | 139. Numero de tarjeta profesional

%CéduladeCiudadania134?’428924 945 40T
é. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer 1rombre 143. Otros nombres
% CORTES IPULIDO ‘iMEQCEDES
% 144, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firnz desianada
]
E 147. Fecha de nombramiento I 7
2023010 1| J

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV
Cédulade Ciudadania 1 3 |4 7 4 3 6 2 6-2

151. Numero de tarjeta profesional

1 348985 7T

! 152. Primer apeliido 153. Segundo apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
?': FERNANDEZ ACOSTA LUz IMAR!NA
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) +57. DV| 158. Sociedad ofirme. designada

|
|

159. Fecha de nombramiento
[201507.23|

Fecha generacion documento PDF: 12-07-2023 08:38:55AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Péagina ¥

4. Numero de formulario

il

14925711652

I

415)7707212489984(8020) 000001492571165 2

5. Numero de [dentificacion Tributaria (NIT)
8 000 1

346 9

6. DV | 12. Direccion seccional
g Impuestos y Aduanas de Yopal

14. Buzdn electrénico

Ectahl

lanti
itos, ag

, sucursales, oficinas, sedes o negoios cntre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica E—
Seccionales 1 3 |Actividades de asociaciones empresariales y de empleadores ! 9 4-1 1]
162. Nombre del establecimiento
SECCIONAL DE VILLANUEVA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Casanare 8 5 | Villanueva 4 40
s 165. Direccion
CR13 8 24 OF 310
166. NUmero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
I 1 1
168. Teléfono 169. Fecha de cieire
6241216 S "
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Seccionales 13 Actividades de asociaciones empresariales y de empleadores | 94 11
162. Nombre del establecimiento
SECCIONAL AGUAZUL
163. Departamento 164. Ciudad.MlTn.‘cipio
Casanare 8 5 IAguazui 010
¢ 165. Direccidn
CR15 7A 15
166. Numero de matricula mercantil |1&7. Fecha de la matricula mercanti
s l ——
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6387416 | e
160. Tipo de establecimiento 1161 Actividad econdmica
Seccionales 1 3 |Actividades de asociaciones empresariales y de empleadores f 9 4 1 1
162. Nombre del establecimiento: -
SECCIONAL PAZ DE ARIPORO
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Casanare 8 5 |Paz de Ariporo 2 50
3 165. Direccién
CL 9CR6 57

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de Ia matricula mercantil

168. Teléfono

|
169. Fecha de cierre
6373534 |

Fecha generacion documento PDF: 12-07-2023 08:36:55AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

(41

Pagina 8

4. Numero de formulario

]
i
|
|
i
|
{

5)7707212489984(8020) 000001492571165 2

14925711652

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 0001

346 9|9

6. DV | 12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Yopal

14, Buzon electronico
f

I
N

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica [
Oficina 0 8 |Actividades de asociaciones empresariales y de empleadores { 9 A1 ™ E
162. Nombre del establecimiento
OFICINA TAURAMENA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Casanare 8 5 | Tauramena 10
1 165. Direccion "~
CR 13 6 81
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’la matricela merca.'-‘:irw“
4N 1 e |
168, Teléfono 169. Fecha de ciere
62471686 - ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Oficina 0 8 Actividades de asociaciones empresariales y de empleadores I 94 1 1
162. Nombre del establecimiento
OFICINA TRINIDAD
163. Departamento 164. CiudadMuricipio
Casanare g 5 [Trinidad 30
. 165. Direccion F i,
CR4 4 39
166. Numero de matricula mercantil N e | 1€7. Fecha de la matricula mercantil
e~ | |
168. Teléfono 169. Fecha de clerre
63 A, 1TN0N0T0 | o
180, Tipe de establecimiento 11612 Actividad econdmica
Oficina 0 8 [|Actividades de asociaciones empresariales y de empleadores l 94 1 1
162. Nombre del estableckmionts: =
OFICINA MANI
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Casanare : 8 5 {Mani 39
3 165. Direccion
CR4 17 55
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| .
168. Teléfono 168. Fecha de cierre
31080975368 | .

Fecha generacion documento PDF: 12-07-2023 08:36:55AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 9

4. Numero de formulario

14925711652

(415)7707 ) HEMOIJBZSZ‘IISS 2

212489984(8020
|
| 5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional _-{1?. Buzon electrénico
8 0 00 1 3 4 6 Qg |meuestosyaduanasdeVopal 4 4,
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o ncgorato::—::_ﬂtr—w: otros 7 W
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica E
Oficina 0 & |Actividades de asociaciones empresariales y de empleadores I 9 4-1.1]
162. Nombre del establecimiento
OFICINA MONTERREY
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Casanare 8 5 | Monterrey 162
1 185. Direccion
CL16 7 29
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de le:matricila mercantil
20
168. Teléfono 168. Fecha de cierre
3108056988 - S L
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdémica
Sede 0 g |Actividades de asociaciones empresariales y de empleadores l 94 11
162. Nombre del establecimiento
SEDE PRINCIPAL
163. Departamento 164, CiudacMunicipio
Casanare 8 5 |Yopal 00 1
z 165. Direccién
CR 29 14 47
166. Numero de matricuta mercantil NN _‘ 1€7. Fecha de la matricula mercantil
ot S > I N—
168. Teléfono 1689. Fecha de clerre
160. Tipo de establecimiento 1167, Actividad econdmica 1 ' e
Oficina 0 8 |Actividades de asociaciones empresariales y de empleadores l 94 11
162. Nombre del establecimiento:
SEDE OROCUE
163. Departamentc 164. Ciudad/Municipio
Casanare 8 5 |Orocué 230
* 165. Direccion %
CR8 5 22
166. Namero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
| o g
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
l i} 1 !

Fecha generacion documento PDF: 12-07-2023 08:38:55AM



REPUBLICA DE COLOMBIA
{DENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

nunero 74.857.291

ROJAS ARENAS
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
y

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS WILBAR ROJAS ARENAS identificado con Cédula de Ciudadania No. 74857291,
presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion militar:

Primer Nombre: CARLOS

Segundo Nombre: WILBAR

Primer Apellido: ROJAS

Segundo Apellido: ARENAS

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 74857291

Clase Libreta Militar: Primera Clase

_ ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 4 dias del mes de Junio de 2015, a las 4:17:41 PM.

Cordialmente,

TC. NESTOR LEONARDO DIAZ LEON
Jefe Oficina Orientacién y Atencion al Ciudadano JEREC

Gererd: Sistema Fenix

FE EN LA CAUSA

Q 9 AVENIDA CARACAS No. 8-5¢ PBX:(1) 3362271 BOGOTAD.C

ﬁ "ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHi NOS VAMOS A QUEDAR" Y o
LT JEFATURA DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITC % ¥



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

:59:47
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
(GENERAL DE LA NACION No. 230274585

Bogota DC, 29 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE identificado(a) con NIT nimero 800013469:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en ‘
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

CANINNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduna.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:57:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 230274296

Bogota DC, 29 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS WILBAR ROJAS ARENAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 74857291:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|—ADVERTENC'IA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las ‘
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, l
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de !

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en ‘
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que |
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades ‘
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAFATINNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacicnamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWww.pracuraduna.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 30 de
agosto de 2023, a las 09:41:06, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Namero de identificacion tributario

No. Identificacién

8000134699

Cdbdigo de Verificacion

8000134699230830094106

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

®

i AN A B ) AT

1D LOZANO PUENTES
Contralor Delegade

el Cédigd de Verificacion p-lllchkie cons
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C

IR R

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

wtenticidad del Certificado.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 30 de

agosto de 2023, a las 09:40:30, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 74857291
Cdédigo de Verificacion 74857291230830094030

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generdo: WEB
AT A T LS b T Y L e e e G s e SR U s e BN NSRSty | (UGB e
_ Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
:’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Péagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



29/8/23, 17:04 Policia Nacional de Colombia

BOBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:05:35 PM horas del 29/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 74857291
Apellidos y Nombres: ROJAS ARENAS CARLOS WILBAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Pol itica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para guienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

hztps:Ilantecedentes.policia.gov.co:‘.’DOSNVebJudiciallfonnAntecedentes.xhtml 112



31/8/23, 13:35 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CON DENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:34:49 horas del 31 /08/2023, el ciudadano identificado con cedula de ciudadania No. 74857291,
Apellidos y Nombres ROJAS ARENAS CARLOS WILBAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa RED SALUD CASANARE ESE, con NIT
844004197-2 y su utlizacién es exclusivamente dentrg cel proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenadas por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disnosiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frante al
tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2200 pm a 5:00 pm

@ Direccion: Avenida E| Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogots 0.C

W Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000112712 (resto del pais)

: i = Correo: dijin 2nolic

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: wwiw |

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dur
€ 2023 o Twitter; @DYIN

S

= R
ﬁ Presidencia ce |3 Republica - Apisterio de Defernsa Narions armbia com PN cov.co
( Y ) v

hllpsLh‘inhabi\idades.pulicia.gnv.co:SOBOr‘cnnsu\ta:lsessiunidzJElM?;gm HquszVththArsTSBvL53b\lw-prh1CdySGC(WBrJPxI—SDM!‘lBﬂ

i



29/8/23, 17:09 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia
@ (Default.aspx) A

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

$ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/08/2023 05:10:02 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 74857291

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 71495970 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
ei(la) ciudadano{a) con numero de identificacion CC 74857291 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOCROSQOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ntmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con |08
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/08/2023 07:53 AM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Powored By @ CamScanner



CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de
conformidad con los articulos 80. y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, de las
sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 nim. 70. y 52 de la citada ley, asi
como los efectos legales consagrados en el Art. 44 nim. 1o. de la misma norma y, declaro bajo la gravedad
del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en

ninguna de ellas, ni tampoco la sociedad que represento.

Dado en Yopal, Casanare, a los treinta (30) dias del mes agosto de 2023.

a3

Firma
NOMBRE CARLOS WILBAR ROJAS ARENAS
C.C.No 74.857.291
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MARILYN BOMEZ TUAY-Revisora Fiscal-Especialista en NIIF

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE,

NIT 800.013.469-9.

CERTIFICA QUE:

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002,
modificada por el Art. 9 de la Ley 828 de 2003 y mediante la aplicacién de procedimientos de revision
fisica de los documentos soporte de pago de la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, se
evidencia que la Entidad ha cancelado los aportes al Sistema de Seguridad Social en salud por el
mes de Agosto de 2023, Sistema General de Pensiones y riesgos laborales por el mes de julio de
2023, asi como los aportes parafiscales a Caja de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar familiar y Servicio Nacional de aprendizaje SENA, por el mes de julio de 2023.

La presente certificacion se expide, en Yopal Casanare, hoy catorce (14) de agosto de 2023.

MARILYN GOMEZ TUAY
Revisora Fiscal

C C 47.427.117

T.P 52.136-T






00 JUNTA CENTRAL
e DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE CbLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARILYN GOMEZ TUAY identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
47427117 de YOPAL (CASANARE) Y Tarjeta Profesional No 52136-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NOREGlSTRAANTECEDENTESDISCiPLINARIOS******************************

******************************************************************

**********************************i*******************************

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Julio de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

—

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



ANEXO - FORMATO No. 03. - PROPUESTA ECONOMICA

REFERENCIA:  CONTRATACION DIRECTA No. RSC-CD-1151-2023

ASUNTO:

REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LIDERES Y LIDERESAS DE
LA POBLACION INDIGENA, VICTIMAS, AFRODESCENDIENTES Y OSIGD CON ENFOQUE
DIFERENCIAL EN TEMAS DE LIDERAZGO EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
N° 3202 DE 2023-04-27 SECOP Il CAS-FDS-CONT-001-2023 DEL 27 DE ABRIL DE 2023, SUSCRITO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CASANARE Y RED SALUD CASANARE E.S.E.

PROPONENTE: _CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

ITEM

ESPECIFICACION TECNICADE LA |  UNIDAD DE

ACTIVIDAD MEDIDA CANTIDAD VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO

1. Realizar a toco costo tres (3 encuentros
departamentales en modalidad presencial con
una duracién de un dia, dirigido a las autoridades
indigenas de los tres (3) ndcleos indigenas del
Departamento de Casanare. La metodologia a
utilizar deberd garantizar la adaptacion y
aplicacion del enfoque diferencial, partiendo del
conocimiento tradicional y de las condiciones de
la realidad actual de los micro territorios
indigenas con el gjercicio participativo en funcian
de la articulacion de saberes. Dicho encuentro
incluye los requerimientos operativos y logisticos
necesarios, traslado y permanencia de las
autoridades indigenas participantes, entre otros
para el desarrollo del proceso.
-Se debe realizar concertacion y definicidn de los
elementos operativos y de ejecucion (Agenda,
asistentes, lugar, recopilacion, sistematizacién e
la informacion y demas elementos logisticos
para su implementacion) con la secretaria de
salud y auloridades indigenas de los 3 nicleos.
-se debe garantizar participacion e profesional
del area social 0 de la salud para que efectué
acompaiiamienlo y sea pare integral de la
actividad  en los procesos de alistamiento,
planeacion,  ejecucion,  sistematizacion  y
documentacion de I3 actividad realizada.
-se debe garantizar la participacion de minimo 2
autoridades indigenas por cada uno de los tres
ndcleos indigenas de Casanare.
-Asegurar el trasledo de los teritorios v
permanencia de los lideres en el lugar.
-Junto con la secretaria de salud apoyar la
evaluacion y andlisis del avance de la
implementacion de los modelos de salud propio
e intercultyral.
-Elaborar metodologia de la  actividad.
Actividad item 13 def C.|

Encuentros 3 $ 4,000,000 $12,000,000

ITEM

ESPECIFICACION TECNICA DE LA UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO

2. Realizar Un (1) proceso de educacion y
comunicacion para l2 salud  mediante el
desarrollo de Un (1) curso, en los que se
incluyan los temas de  participacion social,
liderazgo, conformacion y fortalecimiento de
redes, duracion minima dieciséis (16) horas,
ejecucion  presencial en la ciudad de Yopal,
incluye  convocatoria, concertacion con la

$

Curso 1 $ 35,753,657 35,753,657




secrelaria de salud de los crilerios de inclusion
ylo exclusion, inscripcion, cerificacién y los
elementos  operativos y  herramientas
pedagGgicas necesarias para su ejecucion, de
acuerdo a las especificaciones y orientaciones
definidas en el anexo técnico, cobertura total de
38 Participantes (Poblacion  victima /hecho
victimizante de integridad fisica y psicolégica/
violencia sexual).
Se debe desarrollar  en fases:
1. Fase conceptualizacion e ideas para la accion:
- Elaborar mitologfa o ficha técnica de la actividad
debera estd basada en formacion e interaccidn
participativa, mediante acciones tedrico -
practicas con enfoque diferencial, reflexivo y
experiencial partiendo del conocimiento de la
realidad y de la escucha activa de los
interlocutores acerca de lo que ellos sienten,
saben, hacen y les preocupa sobre la situacion.
La metodologia debe estar enfocada al desarrollo
de capacidades en participacion social, liderazgo,
conformacion y fortalecimiento redes. L2
metodelogia debe ser aprobada por 2
interventoria y avalada por la Secrelaria
Departamental de Salud.
- Deberan efectuar una reunion previa encuentro
presencial con grupe de poblacién victimas del
conflicto armado y Poblacion  victima /hecho
victimizante de integridad fisica y psicoldgica/
violencia sexual con el fin socializar la
metodologia a emplear y definir los criterios de
inclusidn e inscripcion, asi como los elementos
como cronograma y otros.

2. Fase de formacion y capacitacion:
-Se debe garantizar minimo el siguiente talento
humano requerido para el desarrollo del curso:
dispanibilidad de dos (2) profesionales, Perfil
minimo: Formacion; Profesional en los nicleos
basicos del conocimiento (NBC) de derecho o
afines, ciencia politica, psicologia, sociologia,
trabajo social y titulo de formacion en fa
modafidad de posgradoc 0  experiencia
equivalente 2 dos (2) afios en areas afines a los
temas y objetivos definidos en la intervencion,
con experiencia: General de minimo seis (6) afios
como profesional y especifica de minimo de 60
horas en docencia en liderazgo, participacion y/o
control sacial, dreas de salud, con validables por
experiencia equivalente a dos (2) afios en el drea
de formacién a desarroliar.
- Los participantes, deberan ser inscritos y
avalados por las diferentes organizaciones y
fideres de los  grupos  priorizados
- Se debe posibilitar el desarrollo de aprendizajes
guiados por expertos, mediante encuentros
vivenciales tedrico practicos, que permitan a los
asistentes fortalecer habilidades y adquirir
herramientas en participacion social, liderazgo,
conformacion y fortalecimiento redes en pro de
sus comunidades.
- se debe disponer de un saién o aula con
espacio  suficiente para  garantizar el
distanciamiento, correcta disposicion de las sillas
o pupitres en filas, orientadas hacia el frente para
poder observar al docente, adecuadas
condiciones  de  confort, incluido _aire




acondicionado, se deberd garantizar a aplicacion
de protocolos de bioseguridad antes, durante y
después de cada sesion  realizada.
- Equipos tecnologicos y de apoyo: Se debera
contar con los elementos basicos requeridos
para el desarroflo del curso, tales como
computador, video beam, etc. . Material de
apoyo: De acuerdo a los contenidos teméticos, &l
ejecutor planteard las herramientas y material de
apoyo que se entregarz a los participantes
- Entrega de materiales: se realiza entrega de
materiales de apoyo que faciliten el proceso de
aprendizaje y puesla en marcha de acciones,
ademas de un documento impreso resumen de
as teméticas y ejercicios practicos, tips sobre los
temas a abordar en el proceso de educacidn,
posibilitando fa multiplicacion y divulgacién de
las tematicas al interior de las comunidades, y
articulado con la certificacion de asistencia.
- El curso debe contener minimo los siguientes
tematicas:

Tema: Liderazgo
> Conceplo  de  lider
> Visign, mision del lider en salud, que debe
hacer un lider y que no debe hacer un lider en
salud

>  Liderazgo desde la participacion social
> Comunicacion asertiva
> Que hacer de un lider
> Derechos y deberes de un lider
> Requisitos para ser un lider
> Malas actuaciones de un lideres y

consecuencias legales
> Trabajo en  equipo
> Lider comunitario como ponente frente a las
necesidades identificadas

> (Capacitacion integral para la preparacion y
cualificacion de la intervencién en reuniones,
asambleas de salud y espacios donde tengan que
intervenir los lideres sociales en salud.

Tema: Mecanismos de participacion social en

salud y control social
> ;Que son los Mecanismos de participacion
social en salud?

> Derecho a la participacién social en salud
> Concepto de Veedurias en salud,
conformacidn, quehacer de las asociaciones de
>  ysuarios frente a los espacios de
participecion  social y  control  social.
> Como lograr impacto desde los espacios de
participacion.

= ijQué es  control  social?
> ;Quiénes pueden ejercer control social?
> ;A través de que espacios se puede ejercer
el control social en el sector salud?
> ;Por qué es importante ejercer el cantrol
social en salud?

Tema: conformacidén y fortalecimiento de redes

sociales y comunitarias
- > Que son las  Redes
- > Las redes socio-institucionales
- > Las redes socio -culturales

- > Por qué trabajar en redes, ks redes y las




organizaciones  de  base  comunitaria
- Las teméaticas podrdn ser objeto de ajuste o
modificacion de acuerdo a la concertacion o ficha
técnica propuesta por el ejecutor y aprobada por
la interventoria.

Actividad [tem 14 del C.I

ITEM

ESPECIFICACION TECNICA DE LA
ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

3. Realizar Un (1) proceso de educacién y
comunicacion para la salud mediante el
desarrolle de un (1) curso en los que se incluyan
los temas de participacion social, liderazgo,
conformacion  y fortalecimiento de redes,
duracion minima de dieciséis ( 16 ) horas,
gjecucion presencial en la ciudad de Yopal,
incluye convocatoria,, concertacion con la
secretaria de salud de los criterios de inclusion
y/o exclusion , inscripcion, certificacion y fos
elementos  operativos y  herramientas
pedagogicas necesarias para su ejecucion, de
acuerdo a las especificaciones y orientaciones
definidas en el anexo técnico, cobertura total 38
participantes (lideres y lideresas de comunidad
diversa actores de la comunidad LGTBIQ.
Se debe desarroliar en fases:
1. Fase conceptualizacion e ideas para la accion:
- Elaborar mitologia o ficha técnica de la actividad
deberd estd basada en formacion e interaccion
participativa, mediante acciones tebrico —
pricticas con enfoque diferencial, reflexivo y
experiencial partiendo del conocimiento de la
reslidad y de la escucha attiva de los
interlocutores acerca de lo que ellos sienten,
saben, hacen Y les preocupa sobre la situacion.
La metodologia debe estar enfocada al desarrollo
de capacidades en participacion social, liderazgo,
conformacion y fortalecimiento redes. La
metodologia debe ser aprobada por I3
interventoria y avalada por la Secrefaria
Departamental de Salud.
- Deberén efectuar una reunion previa encuentro
presencial con grupo de poblacion victimas del
conflicto armado y Poblacion  victima /hecho
victimizante de integridad fisica y psicoldgica/
violencia sexual con el fin socializar la
metodologia a emplear y definir los criterios de
inclusion e inscripcion, asi como los elementos
como cronograma y otros.

2. Fase de formacion y capacitacion:
-Se debe garantizar minimo el siguiente talento
humano requerido para el desarrollo del curso:
disponibilidad de dos (2) profesionales, Perfil
minimo: Formacion: Profesional en los nicleos
basicos del conocimiento (NBC) de dereche o
afines, ciencia politica, psicologia, sociologia,
trabajo socizl y ftitulo de formacion en [a
modalidad de posgrado o  experiencia
equivalente a dos (2) afios en areas afines a los
temas y objetivos definidos en la intervencion,
con experiencia: General de minimo seis (6) afios
como profesional y especifica de minimo de 60
horas en docencia en liderazgo, participacion y/o
control social, areas de salud, con validables por
experiencia equivalente @ dos {2) afios en el érea

Curso

§
35,753,657

$
35,753,857




de formacion a desarrollar.
- Los participantes, deberdn ser inscritos y
avalados por las diferentes organizaciones y
lideres de los  grupos  priorizados
- Se debe posibilitar ¢l desarroilo de aprendizajes
quiados por expertos, mediante encuentros
vivenciales tedrico practicos, que permitan a los
asistentes fortalecer habilidades y adquirir
herramientas en participacion sacial, liderazgo,
conformacion y fortalecimiento redes en pro de
sus comunidades.
- se debe disponer de un salén o aula con
espacio  suficiente para  garantizar el
distanciamiento, corracta disposicion de las sillas
0 pupitres en filas, orientadas hacia el frente para
poder observar &l docente, adecuadas
condiciones de confort, incluido  aire
acondicionado, se deberd garantizar la aplicacion
de protocolos de bioseguridad antes, durante y
después de cada  sesion  realizada.
- Equipos tecnoldgicos y de apoyo. Se deberd
contar con los elementos basicos requeridos
para el desarrollo del curso, tales como
compulador, video beam, elc. . Material de
apoyo: De acuerdo 2 los contenidos temticos, el
ejecutor planteara las herramientas y material de
apoyo que se entregard a los participantes
- Entrega de materiales: se realiza entrega de
materiales de apoyo que faciliten el proceso de
aprendizaje y puesta en marcha de acciones,
ademas de un documento impreso resumen de
las tematicas y ejercicios practicos, tips sobre los
temas a abordar en el proceso de educacidn,
posibilitando la multiplicacion y divulgacién de
las teméticas al interior de las comunidades, y
articulado con la certificacion de asistencia.
- El curso debe contener minimo los siguientes
temnaticas:

Tema: Liderazgo
> Conceptc  de  lider
> Visign, misian del fider en salud, que debe
hacer un lider y que no debe hacer un lider en
salud

>  Liderazgo desde la participacion social
> Comunicacion  asertiva
= Que hacer de wun lider
> Derechos y deberes de un lider
> Requisitos para ser un lider
> Malas actuaciones de un lideres y

consecuencias legales
> Trabajo en  equipo
> Lider comunitario como ponente frente & las
necesidades identificadas

> (apacitacion integral para la preparacion y
cualificacion de la intervencion en reuniones,
asambleas de salud y espacios donde tengan que
intervenir los lideres sociales en. salud.

Tema: Mecanismos de participacion social en

salud y control social
> ;Que son los Mecanismos de participacion
social en salud?

> Derecho a la participacion social en salud
> Conceplo de Veedurias en salud,
conformacidn, quehacer de las asociaciones de
> ysuarios frente a los espacios de




participacion ~ social  y  control  social.
> Como lograr impacto desde los espacios de
participacion.

> jQué es  control  social?
> ;Quiénes pueden ejercer control social?
> ;A través de que espacios se puede ejercer
el control social en el sector salud?
= ;Por qué es importante ejercer &l control
social en salud?

Tema: conformacion y fortalecimiento de redes

sociales y comunitarias
- > Que son las  Redes
- > Las redes socio-institucionales
- > las redes socio -culturales

- > Por qué trabajar en redes, las redes y las
organizaciones  de  base  comunitaria
- Las teméticas podran ser objeto de ajuste o
modificacién de acuerdo a la concertacion o ficha
técnica propuesta por el ejecutor y aprobada por
la interventoria.

Actividad item 15 del C.l

ITEM

ESPECIFICACION TECNICA DE LA
ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

4, Realizar un proceso de educacion Y
comunicacion para la salud mediante el
desarrolio de un (1) curso en los que se inciuyan
los lemas de parlicipacion social, liderazgo,
conformacion  y  fortzlecimiente  de  redes
duracion minima de dieciséis (16) horas,
ejecucion presencial en la ciudad de Yopal,
incluye convocatoria, concertacion con 12
secretaria de salud de los criterios de inclusion
y/o exclusién, inscripcion, certificacion y los
elementos  operativos y  herramientas
pedagOgicas necesarias para su ejecucion, de
acuerdo a las especificaciones 'y orientaciones
definidas en el anexo técnico, cobertura total 22
participantes (lideres y lideresas de comunidad
afrodescendiente / miembros de la consultiva)

Se debe desarrollar ~ en fases:
1. Fase conceplualizacion e ideas para la accion:
- Elaborar mitologia o ficha técnica de la actividad
deberd estd basada en formacion e interaccion
participativa, mediante acciones tefrico —
practicas con enfoque diferencial, reflexivo y
experiencial partiendo del conocimiento de la
realidad y de la escucha activa de los
interlocutores acerca de lo que ellos sienten,
saben, hacen v les preocupa sobre la situacion.
La metodologia debe estar enfocada al desarrollo
de capacidades en participacion social, liderazgo,
conformacion y fortalecimiento redes. Lla
metodologia debe ser aprobada por la
interventoria y avalada por la Secrelaria
Departamental de Salud.
- Deberén efectuar una reunion previa encuentro
presencial con grupo de poblacion victimas del
conflicto armado y Poblacién  victima /hecho
victimizante de integridad fisica v psicoldgica/
violencia sexual con el fin socializar la

Curso

S
20,699,485

§
20,699,485




metodologia 2 emplear y definir los criterios de
inclusion e inscripcian, asi como los elementos
como cronograma y otros.

2. Fase de formacion vy capacitacion:
-Se debe garantizar minimo el siguiente talento
humano requerido para el desarrolio del curso:
disponibilidad de dos (2) profesionales, Perfil
minimo: Formacion: Profesional en los nicleos
basicos del conocimiento (NBC) de derecho o
afines, ciencia politica, psicologia, sociologia,
trabajo social y titulo de formacion en la
modalidad de posgrado 0  experiencia
equivalente a dos (2} afios en dreas afines a los
temas y objetivos definidos en la intervencion,
con experiencia: General de minimo seis (6} afios
como prafesional y especifica de minimo de 60
horas en docencia en liderazgo, participacion y/o
control social, dreas de salud, con validables por
experiencia equivalente & dos (2) afios en el érea
de formacion a desarrollar.
- Los participantes, deberan ser inscritos y
avalados por las diferentes organizaciones y
lideres de los  grupos  priorizados
- Se debe posibilitar el desarrollo de aprendizajes
guigdos por expertos, mediante encuentros
vivenciales tedrico practicos, que permitan a los
asistentes fortalecer habilidades y adquirir
herramientas en participacion sacial, liderazgo,
conformacion y fortalecimiento redes en pro de
sus comunidades.
- se debe disponer de un salén o aula con
espacio  suficiente  para  garantizar el
distanciamiento, correcta disposicion de las sillas
o pupitres en filas, orientadas hacia el frente para
poder observar & docente, adecuadas
condiciones de confort, incluido  aire
acondicionado, se deberd garantizar la aplicacion
de protocolos de bioseguridad artes, durante y
después de cada  sesion  realizada.
- Equipos tecroldgicos y de apoyo: Se deberd
contar con los elementos bésicos requeridos
para el desarollo del curso, tales como
computador, video beam, etc. . Material de
apoyo: De acuerdo a los contenidos tematicos, el
gjecutor planteard las herramientas y material de
apoyo que se enfregara a los participantes
- Entrega de materiales: se realiza entrega de
materiales de apoyo que faciliten el proceso de
aprendizaje y puesta en marcha de accianes,
ademés de un documento impreso resumen de
las teméticas y ejercicios practicos, tips sobre los
temas a abordar en el proceso de educacion,
posibilitando 2 multiplicacion y divulgacion de
las temiticas al interior de las comunidades, y
articulado con la certificacion de asistencia.
- El curso debe contener minimo los siguientes
tematicas:

Tema: Liderazgo
> Concepte  de  lider
> Vision, mision del lider en salud, que debe
hacer un lider y que no debe hacer un lider en
salud

»  Liderazgo desde la participacion social
> Comunicacién  asertiva
> Que hacer de un lider
>

Derechos y deberes de un lider




> Requisitos para ser un lider
> Malas actuaciones de un lideres y

consecuencias legales
> Trabajo en  equipo
> Lider comunitario como ponente frente z las
necesidades identificadas

> Capacitacion integral para la preparacion y
cualificacion de la intervencion en reuniones,
asambleas de salud y espacios donde tengan que
intervenir los lideres sociales en salud.

Tema: Mecanismos de participacion social en

salud y control social
> ;Que son los Mecanismos de participacion
social en salud?

> Derecho a la participacion social en salud
>  Concepto de Veedurias en salud,
conformacion, quenacer de las asociaciones de
>  ysuarios frente a los espacios de
participacion  social y  control  social.
> Como lograr impacto desde los espacios de
participacion.

> jQué es  control  social?
> ;Quiénes pueden ejercer control social?
> ;A través de que espacios se puede ejercer
¢l control social en el sector salud?
> ;Por qué es impartante ejercer el control
social en salud?

Tema: conformacion y fortalecimiento de redes

sociales ¥y comunitarias
- > Que son las  Redes
- > Las redes socio-institucionales
- = las redes socio -culturales

- > Por qué trabajar en redes, las redes y las
organizaciones  de  base  comunitaria
- Las teméticas podrén ser objeto de ajuste 0
modificacion de acuerdo a la concertacién o ficha
técnica propuesta por el ejecutor y aprobada por
la interventaria.
Actividad item 16 del C.I

SUBTOTAL (AJUSTADO AL PESO) | $ 104,206,799
IVA (S| APLICA)
COSTOTOTAL| $ 104,206,799

VALOR TOTAL EN LETRAS: CIENTO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS

MCTE.

Nombre del Proponente Camara de Comercio de Casanare

NIT. .800.013.469-9

Representante legal . CARLOS WILBAR ROJAS ARENAS .

C.C.No _74.857.291
Direccion Fisica: Carrera 29 No. 1447

expedida en _Yopal

Direccion Correo Electronico: contactenos@cccasanare.co, crojas@cccasanare.co

Teléfono (s): 608 634 5355
Ciudad: Yopal




RESUMEN DE EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

A Fecha
CONSC| epende|  Entidac Contrato Vir Comtrato en m;:::o 2 AchE e \emn::i Terrpo
utivo s Confratista Qbjeto del contrata participadio | iniciacién | Cédigo Actividad RUP
auP ncia CCCY contratante No. pesos en s R an Mes [ {meses)
SMMLY Aha

80101504: Servicios de asesoramiento sobre!
{planificacién estratégica
80101501 Servicios de asesoramiento sobre

Aunar esfuerzos entre las

Ia puesta en marcha de empfesds nuevas
paries an o fin de desamoilar 80101506: Asesoramiento en estructuras
Camara de el prayecto de “Atencidn . |ornniescloniies
16 oM am comercio de | 399 /2012 |integral para el méﬂlik de §  333.539.400 541 100% ene-12 dic-14 36 ST600; Gerericly de provectos
Casanare unidades productivas con 84101600: Financiacién de ayudas
z:::::z':: ::m o 86101705: Capacitacién administrativa
) $6101810: Capacitacién en habilidades
personales
B0101504: Servicios de asesoramiento sabre
planificacion estratégica
Capacitacion, asistencia 80101501: Servicios de asesoramiento sobre|
técnica, Implementacidn y Ia puesta en marcha de empresas nuevas
Alcaldia de Cdmara de puesta en marcha de 5¢ 80101506 Asesoramiento en estructuras
20 CoM Yapal comercio da | 1077 / 2012 junidades econdmico $ 226400000 400 100% oct-12 dic-12 2 |organizacionales
Casanare productivas de poblacién 80101600: Gerencla de proyectas
{victimz del municipio de B4101600: Financlacién de ayudas
Yopal. B6101705: Capacitacién administrativa
86101810: Capacltacian en habilidades
personales
80101504: Serviclos de asesoramiento sabre
Identificar, formular y poner planificacion estratégica
#n marcha cincuenta {50} 80101501: Servicios de asesoramiento sabre
prayectos productivos para 12 puesta en marcha de empresas nuevas
Camara de dncuenta (50) beneficlarios BO101506: Asesoramiento en estructuras.
v | com am comercio de | 193 /2009 |desmovilizados delos grupos | § 456428750 886 100% abr-09 dic-10 n
Casanare alzadas en armas, 80101600: Gerencia de proyectos
pertenecientes 3 ia poblacion 84101600: Financiacidn de ayudas
del municipio de Yopal en el 86101705: Capacitacidn administrativa
ldepartamente de Casanare. 86101810: Capacitacidn en habilidades
personales
Aunar esfuerzos entre la
AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION ¥ LA
INORMALIZACION, ARN, y la
CAMARA DE COMERCIO DE
CASAMARE para implementar
&l Modelo de Entornes 86101702: Capacitacién relacionada con el
productivos en el marco de la turismo.
Agencia para politica Nacional de 86101810: Capacitacion en habilidades
la reincor ion soclal ersonal
reincorporaci Cirarada | Convenio/ econor'::?;e ex’wltm:nln ;ss.m;u:s» Formacion de recursos humanos
B0 EFE Comercio de {1324 de $525.223.281 5498 100 4 2
onyla e ) FARC-EP que permitan el para el sector de gestién
normalizacié fortalecimlento de 80141509: Andlisls competitiva o de
n capacidades y habilidades inteligencia del mercado
para la vinculacién a 80101508: Servicios de asesoramiento sobre,
alternativas productivas y Inteligencia empresarial
laborales para la generacidn
de ingresos y sostenibilidad
economica a traves del
desarrolio de proyectos
productivos de la poblacién
abjeto de atencion de la ARN.
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ACTA DE FINALIZACION DEL CONVENIO DE COOPERACIéN INTERINSTITUCIONAL No. DDR - 399
ENTRE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES — OIM Y LA CAMARA DE
COMERCIO DE CASANARE.

L5 ©.mcrinee. MARCELO PISANI, identificaco con el carné dipiomatico No. 0-20101422 expedidc por I3
weoiica o Chile, quien chra én representadién legal de l2 ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS
MYGLELIONES OIM en su calidad de Jefe de Misidn y gue en adefante se denominarad la OIM y por la otra
£2RL0S WILBAR ROJAS ARENAS, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 74.857.291 de
wani.. & su condicdn de representante legal de la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, con NIT No.
5330°3259-9, segin consts en el Certificado de Existencia y representacidn legal emitide por el Secetenc
- eneral 8d-hoc de la Superintendencia de Industria y Comerdio que mediante Acta 428 ¢el 30 de Julio de 2012
aprobaaa uon acta 430 del 3 de agosto, cesigné al Doctor CARLOS WILBAR ROJAS ARENAS como presidente
ajecstivg, decumento expedido el 15 de noviembre de 2013 de fa Junta Directiva y que en adelante se
donorinara LA CAMARA, se reunieron peara suscribir ¢ presente documento !ibres de todo apremio y

MANIFESTARON:

L. Gue el 27 de enero de 2012LA CAMARA y OIM celebraron el Convenlo de Cooperadidn
Triesingtitucional DDR 369 a través del cual se llevd 2 cabo lz ejecucién del proyecto cuye objeto fue la
“Atencidn integral para el montaje de unidades productivas con poblacion victime en e departamento
A= c:.w.nare"\, La implementacién de! proyecto se desarralid acorde a les especificaciones del Anexo A
Tichz de Proyecto, ¥ @ ias obligaciones contenidas en el convenio.

Iw

due A lo largo de 13 execuddn cel proyecto les partes celebraron una sola prorroga quedando como
f=ciy e finalizacién el 31 de diciembre 2012,

s |

que =l walor inicial del corvenic fue por la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ML ($289.248.000.00), discriminados Ce ia sigulente
orma:
¢ LA OIM zporid en dinero la suma ce hasta DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES
DGSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/L {$250.260.000.00). ¢

» LA CAMARA aportd en especie fa suma de TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS—X
OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/L ($38.988.000.00). <

4 Que «l 05 de dicembre de 2012 las partes suscribieron ¢ otrosi MNo.1 mediante el cua! se adicionaron
recurscs para e montaje de cincuenta (S0) unidades preductivas financiadas con capital semilla, por la
Alcaldiz de Yopal,-y fortalecer las actividades de 2compafiemiento y seguimiento, con el fin de mejorar
25 competencias administrativas, técnico productivas y comercizles de los beneficiarios e incrementar
123 posibilidades de sostenipllidad en el mercado de sus unidades productivas.  Pare 12l fin &l OIM
adiciono recursos por velor de TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL
CUATPOCIENTOS PESOS M/L {$35.831.400.00)(y LA CAMARA adicione recursas por valer de OCHO
MILLOWES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/i {&560000.00}‘,1:0:1 esta adicion de recurses el
vzio- tots! del convenio ascendio & lz suma ce TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y KUEVE MIL CUATROCIENTOS PESGS M/L ($333.539.400.00}./

i
&7 da Enaigacida cal Converio de Cosperacidn [ntennstitucons! No. DDR - 399 Entre i3 OrpanizacAn Internadionalpara las Migradones -

- DIMyla Cimarade Comercio de Casanare.

r~
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S. Que de acuerdo con el paz y salvo financierc emitido ¢! 17 de julo de 2013 por 1a unidad administrativa
y financiera de la OIM, LA CAMARA ejecutd, saporté y sustentd la suma de DOSCIENTCS NOVENTA Y
CdATRO MILLONES, CIENTO CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/L
_(4294.143.351.00 ‘%de los cuales la OIM aprobd y reconodid la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y SElS

~ MILLONES NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L ($286.091.400.00). v~

6. Que LA CAMARA, en desarrolio ce las obligaciones consagradas en el Cenvenic objete de la presente
acta, aportd en especie ia suma de CUARENTA Y OCHO MilLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL,
CIENTO SETENTA Y TRES PESOS M/L ($48.179.173.00), que equivalen al 102%, mostrando un 2%, por
encima de los recurses comprometidos para este rubro.

7. Que LA CAMARA, en desarrollo de las obligaciores consagradas en el Convenio objeto de ia presente
acts, entregd a2 OIM, un (01) informe de actividades consolidade, cnce (11) informes de gestidén y dnco
{05) informes firancieres, junto los soportes estipulados en ia ficha de proyecto del Convenio.

8. Que se obtuvieron Ios'slguienms resuitados y actividades de acuerdo con la ficha técnica del proyecio:

Ficha 1.

Meta: Grupo de beneficiarios conformado (50 Seneficlanios seleccionados Victimas con condicion
certificada).

Resultado: E| operador dio iniio 2 csta actividad con une metodologia derominada c3psuias e
emprendimients con una pobiacién inidal de 246 personas, de las cuaies solo 176 finalizaron dicho ddo.
Posteriormente se seleccianaron S0 beneficiarios {29 mujeres y 11 hombres) cuya condicion de victima
fue certificadas por ef DPS. Para tel fin se 'eailzaron dos (2) convecatorias en los meses de epero y

febrero de 2012, en las cuales se o prioridad 2 madres cabeza de famiiia, victimas por muerte y/fo
desaparicién y desplazados,

Meta: Asesori2 y capacitadon pare la estructurecion de planes de negodic (50 pianes de negedio
estructurados).

Resuttado. © operador conformd un grupo de 4 profesionales que asesoraron a un total de 50
unidacdes de negodo para igual nimero de beneficiarios, ubicados 2sf; 45 en el casco urbano de Yopal y
5 en & area rurai de Yopal, con 13 siguiente caracterizecidn; 28 en comerdio, 5 de manufactura y 17 en
senvicio. E! operador dictd talleres de desarrclid humano, competencias empresariales y asesorias para
formutacidn de! plan de negacio, realizando para esta Uitima actividad 4 visitas por unidad de negocio.

Meta: Acompafiamiento para la puesta en marcha de planss de negotio (50 planes e negocio puestes
en operacién).

Resultado: El operador realizd comités de aprobecidn de planes de negodo conjuntemente con !os
representantes de la QIM, DPS y de Iz Algaldia de Yopal, durante el pericdo comprendide entre os
meses de abril y junio ce 2012. Ticha actividad consta en las actas de comité de proyectos Nos. 7, 8, 9

y 10. Adicionaimente comprobable con las cincuentz (50} actas de entrege de activos de cada
participante.

Meta: Asesoria, acompanamiento y segulmiento a los negecios establecicos (SC planes de negecio con

2
Acta de Fnalizzzion del Converio de Conperacién ImtenrstRugional No. COR - 359 Entre by Crganizadion Intemnacion2ipara 195 Magrationes —
OiMyla CGimarade Comergic ¢e Casanare.
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ACTA DE FINALIZACION DEL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL No. DDR - 389
ENTRE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES —OIM Y LA CAMARA DE
COMERCIO DE CASANARE.

L <.ncritos, MARCELO PISANI, identificado con el carné diplomatico No. 0-20101422 expedido por la
Resiaicn o¢ Chile, quien obra &n representacion legal de la ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS
MG ALIONES OIM en su calidad de Jefe de Mision y que en adefante se denominara la OIM y por la otra
SAREOE WILBAR ROJAS ARENAS, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 74.857.291 de
vomin., o Su condicion de representante legal de la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, con NIT No.
337013259-9, segin constz en el Certificado de Existencia y representacion legal emitido por el Secretaric
saneral 8d-hoc de la Superintendencia de Industria y Comercio que mediante Acta 428 del 30 de Julio de 2012
aproboda von acta 430 del 3 de agosto, designd al Doctor CARLOS WILBAR ROJAS ARENAS comc presidente
ajecutivo, documento expedido el 15 de noviembre de 2013 de la Junta Directiva y que en adelante se
derorninars LA CAMARA, se reunieron para suscribir el presente documento libres de todo apremio y

MANIFESTARON:

I Gue el 27 de enero de 2012LA CAMARA y OIM celebraron el Convenio de Cooperacidn
Tnierinstitucional DDR 399 a través del cual se llevd a cabo Iz ejecucién del proyecto cuyo objeto fue 13
“atancion integral para el montaje de unidades productivas con poblacin victima en el departamento
-z Cssanare”, La implementacion del proyecto se desarrollé acorde a las especificadiones del Anexo A
Tichz de Provecto, v a las obligaciones contenidas en el convenio.

fn

Oue a lo largo de la @xecucion del proyecto las partes celebraron una sola prorroga quedando como
f=rn3 e finahzadén el 31 de diciembre 2012.

i

que 21 wator Inicial del convenio fue por la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/L ($289.248.000.00), discriminados de la siguiente
TR,
+ LA OIM aportd en dinero la sume de hasta DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/L ($250.260.000.00).

o LA CAMARA aportd en especie la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTO!
OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/L ($38.988.000.00). ¢

4 Que el 05 de dicembre de 2012 las partes suscribieron el otrosi No.1 mediante el cual se adicionaron
recursos para el montaje de cincuenta (50) unidades productivas financiadas con capital semilla, por la
Alcaldia de Yopal,-y fortalecer las actividades de acompaiamiento y seguimiento, con el fin de mejorar
‘as competencias administrativas, técnico productivas y comerciales de los benefidiarios e incrementar
tas posibilidades de sostenibilidad en el mercado de sus unidades productivas. Para tal fin al OIM
adicdiono recursos por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/L ($3S.831.400.oo)6/ LA CAMARA adiciono recursos por valor de OCHO
#MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/i @g,.gﬁﬁ.ooﬂ.oo)fcon esta adicion de recursos el
valo: tota! del convenio ascendid a la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
TREINTA ¥ NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L ($333.539.400.00).+"

£:11 do Finalizacisn del Convenio de Cooperacion Interinstitucional No. DDR - 399 Entre la Organizacin Internacionalpara las Migraciones E
- OlMyla Camarade Comercio de Casanare. *
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S. Que ce acuerdo con el paz y salve finandiero emitido el 17 de julio de 2013 por la unidad administrativa
y financiera de la OIM, LA CAMARA ejecutd, soportd y sustentd la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MILLONES, CIENTO CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESCS M/L
($294.143.351.00). de los cuales la OTM aprobd y reconodid 12 suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS

“MILLONES NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L ($286.091.4C0.00). v’ .

6. QuelA CAMARA, en desarrollo de las obligaciones consagradas en el Convenio objeto de la presente
acta, aportd en especie (3 suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL,
CIENTO SETENTA Y TRES PESOS M/L ($48.179.173.00), que equivalen al 102%, mostrendo un 2%, por
encima de los recursos comprometidos para este rubro.

7. Que LA CAMARA, en desarrollo de las obligaciones consagradas en el Convenio objeto de la presente
acta, entregd a OIM, un (01) informe de actividades consolidado, once (11) informes de gestién y cinco
(05) informes financieros, junto los soportes estipulados en la ficha de proyecto def Convenio.

8. Que se obtuvieron Ios‘siguientes resultadas y actividades de acuerdo con la ficha técnica del proyecto:

Ficha 1.

Meta: Grupo de beneficiarios conformado (S0 Beneficiarios seleccionados Victimas con condicién
certificada).

Resultado: El operador dio inicio @ esta activided con una metodologia denominada capsulas de
emprendimiento con una poblacién inidal de 246 personas, de las cuales solo 176 finalizaron dicho cicio.
Posteriormente se seleccionaron 50 beneficiarios {39 mujeres y 11 hombres) cuya condicion de victima
fue certificadas por el DPS. Para tal fin se realizaron dos (2) convocatorias en los meses de enero y

febrero de 2012, en las cuales se dio priorided @ madres cabeza de familia, victimas por muerte y/o
desaparicion y desplazados.

Meta: Asesoria y capacitacion para l2 estructuracion de planes de negocio (50 planes de negodc
estructurados).

Resultado. El operador conformd un grupo de 4 profesionales que asesoraron a un total de 50
unidades de negodio para igual niimero de beneficiarios, ubicados asi; 45 en el casco urbano de Yopai y
5 en el area rural de Yopal, con {a siguiente caracterizacion; 28 en comercio, 5 de manufactura y 17 en
servicio. El operador dictd talleres de desarrollé humano, competencias empresariales y asesorias para
formulacién del plan de negocio, realizando para esta Gltima actividad 4 visitas por unidad de negocio.

Meta: Acompafiamiento para la puesta en marcha de planes de negocio (50 pianes de negocio puestos
en operacion).

Resultado: E} operador realizdé comités de aprobacion de planes de negocio conjuntemente con 'os
representantes de l2 OIM, DPS y de la Alcaldia de Yopal, durante el periodo comprendido entre los
meses de abril y junio de 2012. Dicha actividad consta en las actas de comité de proyectos Nos. 7, 8,

y 10. Adicionalmente comprobable con las cincuenta (50) actas de entrega de activos de cada
participante.

Meta: Asesoria, acompafnamiento y seguimiento a los negocios establecidos (S0 pianes de negocio con

#)
Acta de Finalizacion del Convenio de Cooperacién Interinstitucional No. DDR - 393 Entre 2 Crganizacién Internacionalpara las Migraciones -

OiMyLa Cimarade Comercio de Casanare.
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asesoriz y acompafiamiento integral en cesarolio humano y socio empresarial).

Resultado: Para esta actividad € operador desarrolld cuetro (4) visitas por actividad 2 cada
nenefidario, cada visita de fue de cos hores aborcando tematices como, manejo del iibra fiscal,
farmalizacion empresarial, servicio al cliente, manejo de vitrinas y costos. Para el tema de cesarrolid
humano, desce el punts de vista sicosccal se cesarrollaron actividades de satisfaccién de necesidades
basicas y remislon 3 las ertidaces competentes del municipio. 50 participantes tuviercn fa opocturidad
de afrecer sus productos y servidos en la Ferla de! Mueble, 1a cual se llevd a cabo en la ciudad de Yool
Ics dias 22, 23 v 24 d= junio de 2012,

Meta: Asesoria para promover la vincuacion a l2 oferta de senvidos ce las redes institudonales a
2cuelios parsdpantes que curnpian con los requisitos para accecer @ estos servidos (Un reporte con la
gestidn realizada para 2 vinculacién de los participantes 2 ‘a red e senvizios sodiales focal).

Resultado: 50 baneficarias obtuvieron ¢l incentivo ICE (incentivo para 2 Capecitacion para el Empieo
v ¢ Autoempleo) entregado par & DPS. 5C persenas fartalecieron sus competendas mediante un
acuerdo inter administrativo entre e SENA y la CCC, S participantes se vincularon al programa
*Casanare vive Digital” y obtuvieron gratuitamente la pegina web de su negocio.

Ficha 2.
Meta: Puesta en marcha de planes de negocio (50 plares de negocio puestos en cperacion).

Resultado: E! operador puso en marcha un segundo grupo de cincuenta (50) Unidacdes Proguctivas
pertenecientes 2 peblacidn vulnerabie en condicién de victima iguaimente certificaca por el OPS, (48 en
<! casco urbano de | cudad de Yopa! y 2 en su drea rural). De estas personas 40 san mujeres y 10 son
nombres, caracterizandose, 29 da eilas en actividades de comercio, 18 en servidios y 3 en manufactura, B
Mcta: Asesoria, Acompafamiento y Seguimiento (100 planes de negodo con asesoria i_gj/
acompafiamicnto integra! (desarrolld humans y sacio empresarial). X

Resuitado: 51 operador dio continuidad al proceso de acompaiiamienta y seguimiente del primer grupo.

de SO benefidarios atendidos en el marco del convenio y desarrolld actividades de estructuracion, A
montaje, puesta en marcha, asesoriz y acompaniamiento al segundo grupo de 50 benefidarios apoyados
con recursos de la alcaldia de Yopal.

Mata: Asesoriz para promover la vinculaddn 2 la oferta de servides de las redes Institucionales a
aguellos participantes que cemplan con fos requisitos para acceder a estos servicics y un {2) reporte con
la_q;r.-,tiv:'m realizada para fa virculacién de ios paridpantes a la red de servidas soCales local,

ftesuitzdo: EI operadar asesord a 50 beneficiarios, de los cusles 45 lograron la obtencion del incentivo
i’ (Incentivo para la Capacitaddn para el Emplec y el Autoempieo) entregado por el DPS. Estas 49
personas tembién fortalecieron sus competencias mediante un acuerdo inter administrativa suscrito
entre ¢l SENA y la Cdmara de Comercio de Casanare. Adicioralmente el operador brindd
acempatamienta psicosocial para los 100 benefidarios atendidos en el marco def convenio,

S Que da acuarde con gl tnemorando del 17 de Juiio de 2013, expedido por 12 Unided Administrativa y

Financera ce la OIM, l2s partes se encuentran 2 paz y salvo en relacion con el aspecto finandero de
Sioho proyedle

1
Ama €2 Mratracidn o Tomvanis de Cacgeracién Intesinatitucicnal No. DOR - 359 Entre ' Croanizacun Inernz Condlpare [2s Migraciones -
OiMyla Cdmarada Comercio e Casarare,
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10. Se anexa copia ded Paz y Salvo Técnico y Financlerc. 4 NDV
] 0
No siende mas el motivo de la presente, se firma por quienes intervinieron en la misma a los B 2,4- 2

se ceclaran mutugmente a Paz y Salvo de teda obligacdn que se hublere desprendida en virtud del Convenic de
Gon Intefnstitucional DR 355,

Wb

ARENAS CELO PISANI o>

Jefe De Misén O 7 7\/

2
ACta Be Finslzacidn dol Convenic de Cooperaditn Interrstitucions' Mo, DOR - 359 Entre fa OrQanizalidn Iat2en2oankers L35 Migraciorss -
OIrtla Camarate Comerso de Cisanare.



CERTIFICACION DE CODIGOS DEL CLASIFICADOR UNSPSC DE LAS
NACIONES UNIDAS AL TERCER NIVEL PARA CONTRATOS O
CERTIFICACIONES DE CONTRATOS REALIZADOS QUE NO INCLUYEN
ESTA CODIFICACION

YOPAL, 02 de octubre de 2017

EL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE PERSONA JURIDICA O £L PROPONENTE

CTUANDO A NOMBRE PROPIO , HACE CONSTAR QUE

CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
8000134699

PRESENTC A LA CAMARA DE COMERCIO EL CONTRATC QUE A CONTINUACION SE
IDENTIFICA, EL CUAL SE ENCUENTRA TERMINADC Y EJECUTADC, Y QUE EL MISMO SE
CODIFICA EN LOS CODIGOS DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES
UNIDAD QUE AL PIE SE INDICAN :

SECUENCIA DEL CONTRATO : 016
NOMBRE CONTRATANTE: ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES

QUE EL CONTRATO SE ENCUENTRA TERMINADO Y FUE EJECUTADO POR CAMA%BE'
COMERCIO DE CASANARE, FECHA DE TERMINACION/EJECUCION: 2014-12-31

QUE EL CONTRATO SE EJECUTO EN LA MODALIDAD: EJSCUTADO DIRECTAMENTE POR EL
PROPONENTE

QUE EL VALOR EN SALARIOS MINIMOS AL MOMENTO DE TERMINAR SU EJECUCION ES DE

QUE EL OBJETO DE CONTRATO SE CORRESPONDE CON LOS SIGUIENTES CODIGOS DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICICS DE LAS NACIONES UNIDAS : 801015 - 801016 -
841016 - 861017 - 861018

Esta certificacion se presenta bajo Ia gravédad del juramente, eny
legales que esto conlleva

Cacles Rotas Arvenas
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

DOC. IDENTIDADNO. _ FHES 291

NORMATIVIDAD

Numeral 1 inciso 1.2 y numeral 2 inciso 2.5 del articuls 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015y
Numeral 4.2.2.2. de la Circwiar Unica de ia Superintendencia de Industria y Comercio.



