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PROCESQO ABQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 25-01-2021 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL
Version: 1
HOSPITAL CENTRAL - POLICIA NACIONAL

Fecha: 22 de agosto 2023

Lugar: BOGOTA, HOSPITAL CENTRAL

No. Consecutivo revision: Nro. SiSCO: A\o! 53;25 6

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como VALOR:

Bacteridloga. $18.716.786,00

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Bacteri6loga ADRIANA CLEMENCIA
OSORIO ARENAS SERVICIO BANCO DE SANGRE - SUPERVISOR DEL CONTRATO Responsable del
Banco de Sangre y Servicio Gestion Pretransfusional HOCEN

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
RESPONSABLE PROCESO (UNIDAD | ga11 46 ADRIANA CLEMENCIA OSORIO @QM
DUERA NECESIDAD) ARENAS

ANALISTA DE CONTRATOS (QUIEN
REVISA)

!

JEFE AREA O GRUPO
CONTRATACION (UNIDAD)

JEFE GRUPO PRECONTRACTUAL
(UNIDAD)

ABESOR JURIDICO UNIDAD (QUIEN
APRUESA EL ESTUDIO PREVIQ)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA:

VALOR:

$18.716.786,00

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

FIRMA

Responsabie del Banco
de Sangre y Servicio

Perteneciente al

Ayudas Diagnosticas
HOCEN

Gestion Pretransfusional
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 22 de agosto 2023.
l. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como profesional universitario
GENERAL DEL asistencial BACTERIOLOGA.
OBJETO

El total del contrato es de {$18.716.786,00) DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS
1E§TIM AS-OR DIECISEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MONEDA LEGAL

COLOMBIANA.
1.3  CERTIFICACION | |no. Fecha Unidad | RS no e Descripaion | S2 1 Valor unitario Valor total
PLAN ANUAL DE compras
ADQUISICIONES, 1 | 20/08/2023 | HOCE | 18 2186 | BACTERIOLOG | 115 | $2.955.282 11.826.981.00
GASTOS DE N A B HORAS “a0
FUNCIONAMIENTO Y/C $7.388.205,00
[NVERS!GN YO 1 29/08/2024 | HOCE 16 207 BACTERIQLOG 75 $2.955.282,
VIGENCIAS FUTURAS. ! AOHORRS 00

Folal $18.716.786,00

14 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la ejecucion de trabajos
CONTRATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
1.5 PERFIL Y Titulo: BACTERIOLOGA. Experiencia Laboral: Cero (0) en Banco de Sangre y Servicio
CALIDAD DE LOS Transfusional y/o con diplomado en Banco de Sangre y Medicina Transfusional, de acuerdo
PROPONENTES con resolucion 300 del 24-06-2022.

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Banco de Sangre de! Hospital Central de la Policia Nacional requiere contratar los servicios como BACTERIOLOGA
necesarios para realizar el procesamiento de pruebas inmunohematologicas e infecciosas en pacientes y donantes de
sangre, con &l fin de cubrir oportunamente fa demanda de componentes sanguineos como son Globulos rojos, Plasma
Fresco Congelado, Crioprecipitados y Plaquetas requeridos por los diferentes servicios que se encuentran ubicados en
el Hospital Central.

El servicio de Banco de Sangre y Gestidn Pre-Transfusional tiene como objetivo recolectar, procesar, liberar
componentes sanguineos y realizar las pruebas pre-transfusionales que se encuentran estipulados en el Decreto 1571
de 1993 en su capitulo V “DE LA RECOLECCION, PROCESAMIENTO Y TRANSFUSION DE SANGRE TOTAL O DE
SUS COMPONENTES” art.42 “Los bancos de sangre, cualquiera que sea su categoria deberan obligatoriamente
practicar bajo su responsabilidad a todas y cada una de las unidades recolectadas las siguientes pruebas:
determinacion grupo ABO /deteccién de antigenos y anticuerpos), determinacién factor RH (antigenc D} y
Variante Du, en los casos a que haya lugar. Pruebas serolégica para Sifilis, deteccion del antigenc del virus de
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la hepatitis C, deteccion def antigeno de superficie del virus de Ja hepatitis B, deteccion de anticuerpos contra
el virus de la inmunodeficiencia humana adquirida (HIV) 1y 2, otros que de acuerdo a los estudios de vigilancia
epidemiologica se establezcan para una regién determinada por parte del ministerio de salud. PARAGRAFO
PRIMERO. El ministerio de salud podré ampliar la obligatoriedad de la préctica de pruebas a que se refiere el
presente articulo cuando considere necesarfo, segtin el perfil epidemiolégico o el riesgo. ..... »

Es importante resaltar que las pruebas descritas en el art. 42 del decreto 1571 1993 son de competencia del profesional
en bacteriologla; en cuanto las pruebas pre-transfusionales de obligatorio cumplimiento segiin la resolucién 901 de
1996 en el capitulo 7 “TRANSFUSION SANGUINEA item 7.1.2 IDENTIFICACION DE LAS MUESTRAS DEL
RECEPTOR PARA LAS PRUEBAS DE COMPATIBILIDAD" donde establece las pruebas que se le deben realizar al
paciente y a la unidad de sangre que se va a transfundir. Por otra parte la transfusién sanguinea debe ser segura, para
ofrecer un tratamiento terapéutico oportuno y preservar la salud, integridad y hasta la vida de los pacientes a través de
la transfusion sanguinea.

Cuando los BACTEROLOGOS asistan a las jornadas de donacién de sangre fuera de Bogota y pernoten en la unidad
la institucion reconocera el pago de vidticos segin la normatividad vigente; con la finalidad de incrementar ef stock de
sangre suficiente para la prestacion del servicio a los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.

Es de aclarar que, el Banco de sangre no cuenta con Bacteridlogos de planta suficientes para suplir la necesidad
requerida en el Banco de sangre categoria A y Servicio de Gestién Pre-Transfusional, el cual se encuentra soportado
en la comunicacion oficial GS-2023-024508-DISAN del 19 de abril 2023 constancia de necesidad de personal
asistencial-Adecuacion de Volumen-.

De otra parte, es necesario tener en cuenta que en el afio 2022 se realizaron 59.745 procedimientos de Consulta
Externa, procedimientos de pacientes Hospitalizados y procedimientos de Donantes, ademas se recolectaron 3.156
unidades de sangre con un fraccionamiento total de Hemocomponentes distribuidos de la siguiente manera: glébulos
rojos 3.100, plasma fresco 3.028, plaquetas 1.780, crioprecipitados 255, plaquetas por aféresis 456 con una realizacion
de 36 procedimientos y 52 procedimientos de recambio plasmaéticos; io que confleva a un incremento del 15% en todos
los procedimientos y fraccionamiento de componentes sanguineos en comparacion con el afic 2021; en cuanto a la
transfusion de componentes sanguineos para el afio 2022 se transfundieron 5.385 unidades de los componentes
sanguineos tales como Concentrado de eritrocitos, Plasma fresco, plaquetas estandar, plaguetas por aféresis y
crioprecipitados, a pacientes de los diferentes servicios del hospital central,

Durante e afio 2022, se evidencia una disminucién del 4.19% en cuanto a la transfusion sanguinea, ya que los servicios
tales como Hemato-oncologia adultos y pediatricos, y demas especialidades, disminuyeron la transfusién sanguinea
pero también se realizé la devolucion de los componentes que fueron prestados por los Bancos de Sangre que
conforman la Red Distrital de Bancos de Sangre en Bogota; lo que ocasiono el incremento de la recoleccion de sangre
y se continuara prestando los servicios contemplados en el portafolio de servicios, transfundiendo Hemocomponentes
filtrados, irradiados, fenotipados para poder suplir demanda segun tipo de paciente.
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El componente que mas se transfundioé fueron los glébulos rojos en un 47.40%, seguido de plaquetas con un 36.86%,
plasma fresco congelado en un 12.98% y crioprecipitados en un 2.72%.

El servicio de Gestion Pretransfusional presta los servicios 24 horas por 365 dias afio, es un servicio critico toda vez
que debe realizar ias pruebas pre-transfusionales y enviar los diferentes componentes sanguineos a los pacientes que
lo requieran ya sea para cirugias programadas, pacientes de hematologia, extremas urgencias, sangrados masivos que
corran el riesgo de poner en peligro 1a vida del paciente.

En atencion a lo dispuesto en ta Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022, relacionada
con los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad — Vigencia 2023" emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica , y en consideracion a que Colombia Compra eficiente junto
con la entidad en mencion, expidieron la Circular No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos
para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionaies , previstos en el articulo 2, numeral 4,
literal H de la ley 1150 de 2007”, y en concordancia con e dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN
donde se sefisla la viabilidad de ia suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un
términc superior a 4 meses, la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMIENTO DE SU MISIONALIDAD, a través de
sus operarios de salud (HOCEN, RASE y UPRES), tiene el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus
farnilias, brindandoe las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del
afio, en debida forma lo ha manifestado iz corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-
239/19.

» Conforme a o antericr, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y ne se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieran en algunos casos ser especializados, la Direccidén de Sanidad -
Hospital Central requiere contratar directamente al personai de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a ios 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion
directa Prestacion de servicios profesionales vy de apoyo a la gestién como profesional universitario
asistencial BACTERIOLOGA.

Contratacién prestacion servicios profesionales y de apoyo a ia gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales Basado en la normatividad
legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para /a prestacion de servicics profesionales y
de apoyo a la gestion la entidad estatal podrd contratar directamente con la Persona Natural ¢ Juridica,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trafe, sin que sea necesarioc haber obtenido previamente
varias oferlas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar constancia escrita”.
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CRITERIOS DE SELECCION
21 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

» Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones técnicas
del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: BACTERIOLOGA.

Expetiencia

Experiencia Laboral: Cero (0} en Banco de Sangre y Servicio de Gestion Pretransfusional y/o con diplomado
en Banco de Sangre y Medicina Transfusional, de acuerdo con resolucion 300 del 24-08-2022.

Cuando apligue experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.
2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: BACTERIOLOGA.,

Experiencia

Experiencia Laboral; Cero {(0) en Banco de Sangre y Servicio de Gestién Pretransfusional yfo con diplomado
en Banco de Sangre y Medicina Transfusional, de acuerdo con resolucién 300 del 24-06-2022.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica, profesional-
universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

e Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad v rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a
su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

» Capacidad de trabajo en equipo, que e permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

s Informatica, nivel usuario.

« Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.

» Manipulacién de residuos.

» Individualizacion y priorizacion de cuidados.

* Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracién del trabajo de los demas.
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s Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.
3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como BACTERIOLOGA. Se realizara en El Hospital Central de la Policia Nacional,
ubicado en la Carrera 59 N° 26-21 CAN, Unidad Meédica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la Carrera
88 B Bis N° 26-58, Direccion de Sanidad Policia Nacional Ubicado en la Calle 44 N°50-561 y/o en el lugar que
el supervisor del contrato requiera la prestacion dei servicio en apoyar las jornadas de donacion de sangre a
nivel Nacional, de conformidad con el objeto del contrato.

FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previc “obligaciones del contratista
enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190} horas mensuales,
que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y organizacion del servicio.

3.3 PLAZG DE EJECUCIGN DEL CONTRATO '

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia
Unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total de ciento noventa (190) dias.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL
2023 115 $2.955.282,00 $11.328.581,00
2024 75 $2.955.282,00 $7.388.205,00
TOTAL $18.716.786,00
3.4 FORMA DE PAGO

E{ Hospital Central Policia Nacional, pagard al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente a
la radicacion y asignacion del turmo para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir ias actividades desarrolladas de!
mes a cobrar.

b. Cuenta de cobro.

¢. Certificacién de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Saiud, pension y ARL.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version: 9




Pagina 6 de 16 PROCEDIMIENTO ELABORACION ESTUDIOS PREVIOS DE

CODIGO: 2BS-FR-0004 CONTRATOS

FECHA: 01/03/2022 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA el
VERSION: 9 CONTRATOS POLICIA NACIONAL

e. Copia del RIT {Registro de informacion Tributaria}, la cual debera ser aiiegéda tnicamente para el primer
pago.

f. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en el articuio
65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla
de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno
y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Silos documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por e Hospital
Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, el Hospital Central
se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado por Ministerio de
Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el Responsable del BANCO DE SANGRE Y SERVICIO GESTION
PRETRANSFUSIONAL perteneciente al Departamento de Ayudas Diagnosticas- Hospital Central Correo
electronico hocen.basan@policia.gov.co 0 quien haga sus veces, quien verificara la ejecucion idénea y el
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucién No.
00090 del 15 de enero de 2018.

3.6  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL
Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

4. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias {Garantia
Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos.

Dra. ADRIANA CLEMENCIA OSORIO ARENAS
CC. 30.312.069 de Manizales
Responsable del Banco de Sangre y Servicio Gestidn Pretransfusional
Perteneciente al Departamento de Ayudas Diagnosticas HOCEN
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e usuario de SECOP [l (deben estar aprobados y en ejecucson todos los contratos
celebrados con el hospital central).

¢ carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: EPS- Fondo de
Pensiones - ARL).
fotocopia legible de la cédula de ciudadania.
fotocopias acta de grado. - bachiller -profesién - especializaciéon (en caso de no estar
inscritos en el rethiis) anexar rethus.

« tribunal de ética médica (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos HOCEN})

» libreta militar para menores de cincuenta afios.

« certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses al
momento de ser entregada al grupo contratos hocen).

+ certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos HOCEN)

s certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos HOCEN)

» certificado registro nacional de medidas correctivas (RNMC) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos HOCEN)
constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (EPS}) como independiente
constancia de afiliaciéon fondo de pensiones.

¢ hoja de vida en el formato de la funcidn publica (formato descargado del SIGEP li el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022).

» declaracion juramentada de bienes y rentas (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales).

« formato de informacién a tergeros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales).

» certificacién bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con fecha
de expedicion no superior a seis meses.

« certificado vigente de registro Gnico tributario (RUT) expedido por la direccién de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

» examen médico pre-ocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién
de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccién de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con
cédigo 1DH-FR-0029.
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Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
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GARANTIAS DEL PROCESO

TRFICACION:
‘T“Esﬁgg P?guﬂ AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
o La vicencw | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
CUMPLIMIENT CONTRATQ LA ESTIMACION DEL RIESGC CUBRE EL
s [ mesoo | SMPMIET | vee pon GENTO 00%) 07 | coumansta | DFL SONTRATO | SONTRTO A SSINACISL G SRESS SR
CONTRATO. A SE PRETENDE EL PAGC PARGIAL O DEFRINITIVO DE
CALENDARID LOS PERJUICICS QUE CAUSE A LA ENTIDAD £N LCS
MAS MISMCS TERMINGS DE LA CLAUSULA PENAL
PEGUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA GALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIEEGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (50%} DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATQ Y 2 MESES
CONTRATISTA J
UNICA CPERATIVG SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (B0) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DA CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIC INSUFICIENGIA DEL SERVICIO.
MAS.
DARDS A CINCUENTA MILLONES DE
TERCEROS PESOS  (350.000.000.00 AL AMPARA LOS DAFOS PRODUCIOOS POR EL
PERSONAL ASISTENGIAL VIGENTE POR &L
POR E ? CONTRATISTA CON CCASIGN DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U TERMING DE LA :
g RESPONSASI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
ONICA EINANCIERD ORONTOLOGOS, QUIENES VIGENGIA  DEL TE GOMO. LOS
LIDAD  GIVIL | pepeoin SUSCRIBIRLA POR LA CONTRATO TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE
PROFESIONA - TERCEROS QUE FUEDAM RESULTAR AFECTADOS
L SUMA DE CIEN MILLONES DE POR LA RESPONSABILIDAD PRCFESIONAL DEL
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CONTRATO ENTIDAD
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

POLICIA NACIONAL

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

CONTROLES A
CONSECUENCGIAS DE LA CALIFIC
NR CLAS 5 PROBABILID H A QUIEN SE TRATAMIE SER
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necesidad.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo BACTERIOLOGA.

BACTERIOLOGA. Experiencia Laboral: Cero {0) en Banco de Sangre y Servicio Transfusional yfo con
diplomado en Banco de Sangre y Medicina Transfusional, de acuerdo con resolucion
300 del 24-06-2022.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

HORAS

ACTIVIDADES ASISTENCIALES SEMANA

1. Prestar los servicios en el banco de sangre y servicio transfusional en el Hocen como bacteridloga (o)
con oportunidad, eficiencia y calidad de servicio.
2. Realizar atencion y recepcion de donantes.

3. Realizar pruebas de inmunohematologia.

4. Realizar pruebas de infecciosas

5. Tener conocimientos del manejo de sistemas

6. Realizar estadisticas.

7. Asistir a las jornadas de donacidn de sangre fuera de Bogota donde debera pernotar en la unidad de
fa institucion para los cuales serdn reconocidos el pago de vidticos segin la normatividad vigente.

8. Realizar correlacion clinica de los resultados de pruebas de inmunohematologia y de infecciosas vrs 44
estado clinico de los pacientes.

9. Aplicar los protocolos establecidos por el servicio de Banco de Sangre y Servicio Transfusional.

10. Desarrollar la actividad de auditoria Transfusional.

11. Actualizar manuales y Protocolos

12. Realizar control de calidad interno y externo.

13. Realizar la promocién de la donacién de sangre.

14. Validar los resultados por Sisap y Hexabank.

15. Participar en estudios de investigacion en el Banco de sangre y Servicic Transfusional.

16. Asistir a jornadas académicas.
17. Asistir a reuniones administrativas.

NOTA: LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES SE DESARROLLARAN DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO, EN FORMA DIARIA.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la gjecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO”.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dard aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

7. Tramitar difigentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Sclicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrclio del
objeto del contractual.

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los reguerimientos técnicos exigido
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. FEl contratista debera suscribir las polizas, segin los establecido en la clausula "MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3. Obrar con iealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4. Responder en ios plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

5. Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en ios
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 vy Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cuai
se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1°
de la Ley 828 de 2003, &i incumplimiento de esta obligacién serd causal para la imposicion de muitas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion
efectuada por Ia entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal daré aplicacion a la clausula
excepcional de caducidad administrativa.

6. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarle a
hacer u omitir alglin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7. Mantener activa la cuenta corriente ¢ de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8. Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se haya suministrado.

9, Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisande y mejorando los procesos de atencitn a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Tecnicos y Econbémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Codige Civil, pero no sera responsable en los eventos de caso fortuito v fuerza mayor.
Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objetc del
presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se reguiera,
12, Ejercer su profesién con moral y ética.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el
acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de ios
plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero se cause a la
administracién o a terceros.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacidn con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral
y las buenas costumbres.

El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla
de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccion con la firma del supervisor de
contrato, formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas establecidas por el Grupo
financiero del Hospital Centrat.

Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista deberé presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarroliadas durante el
término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
actividades del objeto contractual.

El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con
el Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

E! contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

24,

25.

26.

27.

28.

29.

El CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, claray
suficiente segun la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos medicos,
guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en fa
historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de
sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes.

El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma
oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION
DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

.) EI CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos
médicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-2022 del consejo superior de
salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se
establezcan en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar.

Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades
especificas sefialadas en el Anexo 1 “DATOS DEL CONTRATO” del presente confrato so pena de
incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo.

Fil contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion
Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 8 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de
1993, Ley 430 de 1998, Decretoc 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto
1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de
2014, Resolucién 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucion 631
de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumird cualquier infraccion o
multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de
sustancias quimicas, abandono de insumos o residuocs sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion,
transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas
representativas y demas que conduzcan a generar mayor impacto al medic ambiente o coloquen en
riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central
y en general para la Direccion de Sanidad de la Policla Nacional.

En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2 16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion No
01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004
del 09 de abril de 2019. 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e insirucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.} Participar en
las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion
del SG-SST. 6.} Participar v contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistera de Gestion de
Seguridad v Salud en el Trabajo SG-5S8T. 7.) Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los
contratanies la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy enfermedades laborales. 9.) Participar
en las actividades de Prevencion y Promocion crganizadas por los contratantes, los comités de
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-85T.11.)
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones
de trabajo vy de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del
contrato, las incapacidades médicas gue se generen.

30. Recibir capacitaciones de la Direccion de Sanidad de la policia nacional a través de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacién y fortalecimiento de competencias en temas
técnicos, cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el

/modeio de atencion integral en salud de!l SSPN.

34 Prestar los servicios en e} banco de sangre y servicio transfusional en el Hocen como bacteriéloga (o)

con oportunidad, eficiencia y calidad de servicio

7
i’

32. Realizar atencion y recepcion de donantes.

33 Realizar pruebas de inmunchematologia.

g

A

34. Realizar pruebas de infecciosas

35. Tener conocimientos del manejo de sistemas

s
iy

Sé Realizar estadisticas

3? . Asistir a las jomadas de donacion de sangre fuera de Bogota donde debera pernotar en la unidad de la institucion

" para los cuales seran reconocidos el pago de vidicos segin la normatividad vigente.
."fl
£

A

{ 0 I rl . . s " -
38. Realizar correlacion clinica de los resultados de pruebas de inmunohematologia y de infecciosas vrs
estado clinico de los pacientes.

34. Aplicar los protocolos establecidos por el servicio de Banco de Sangre y Servicio Transfusional.
40. Desarrollar la actividad de auditoria Transfusional.
/
41. Actualizar manuales y Protocolos.
£
S e
42. Realizar control de calidad interno y externo.
43/ Realizar la promocion de la donacion de sangre.

45-./ Validar los resultados por Sisap y Hexabank,
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

i
‘ 43 Participar en estudios de investigacion en el Banco de sangre y Servicio Transfusional.
z:{ »”
gﬁ:—;Asistir a jornadas académicas.

#
#

47. Asistir a reuniones administrativas.

7

NOTA: LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES SE DESARROLLARAN DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO, EN FORMA DIARIA.
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GS-2023-050538-DISAN

COLOMBIA,
a FOTENGATELA

Ry %&"%&& MINISTERIC DE DEFEMSA NACIONAL
E = POLICIA NACIONAL

HOCEN-GUSEP - 3.1
Bogoid D.C., 34 de agosto de 2073

Sefior tenients coronel

JANVEER ALEJANDRC MARTIN AL DARA
Jete (£} Seccional de Infcligenciz Policial
Cafe 40 B # 808 Banio Sucre

Bogots, D.C.

Faundo: soliciud estudios e confiabilidad Hospilal Cenlral
De manera aienta me permniio solictar al sefior oficisl, fengs & bien ordenar 3 guien corresponds reslizar los estudios de

-egttm!aci relacionados 2 continuasite, quienss seran vinculades gl Hospital Centrat mediante contrato de prestacion de
servitio:

100627275

Anglerson Duysn 5énch-ﬂuza

1. Tecnica auxiiar de enfermana

2. 1vesenias Carcfing Jersmillo Sénches 52.980.403  Téonice auxiiar ds enfarmeris

3. § Damel indres Ledn Lopez 1832411015 HMedicp

4. Eaniela Dal Gorde Caballarn 1.020.536.1686 hiedico

5. | Eligna Carolina Pasz Oregon 1.053.330 534 hédico

5. | bLuz Adrana Carcla Luengss 1032 A7 820 Iedico

7. | Katefine Mexandra Nislp Acosia 52.833.6843 Médion espedialista en auditotia

8. iJuan Antenio Siva Lopez 80412204 Tecnicn adminizfrador de empresas
g, | Loz Dary Moncada Nunez 52,345,607 Trebaiader Social

Hr  § Mestene Yara Thicke 51.789.867 __ iBaderidloga

Lo anterior, se requiens con & i de verfficar ia informacitn de credibifidad ¥ confidencialidad de los funcionarios, asi mismo
se soficita una vez sura efecto fos estudios ¥ en caso de que exdsta novedad se refroalimente a esta direncion,

Afenfamente,

Z2dy  Firmado dightalmente por

u Nombre: Carios Alirio Fuentes Duran
c Grado Coroned
- Cargo: Director (A) Hospital Ceniral

Céoula: 74370422 .
Dependencia: Hospital Central De La Policia
Unidad: Direccion Da Sanidad

Comrea: carlos. fuenies@curreu policia.gov.co
18202352142 p. m

Arpexor Sl

Carrera 5% 28-2% CAN
Te[emms 580 44 0*‘2—-2‘1&1

AL pﬂ“cﬁ QPUELe

!KFORM&CEG& WBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar que una
vez surtido el proceso de seleccion, el presente profesional de la salud, cumple con los requisitos
determinados por 1a Resolucidn No. 300 del 24/06/2022 "Por ia cual se fijan requisitos minimos
y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
de la Direccidn de Sanidad”. Asi mistmo se determiné lo siguiente:

1. Se verifico los documentos que acreditan la idoneidad y asi mismo se anexa:

=
P

<% Copia del diploma y acta de grado de bachiller (auxiliar, t&cnico, tecnologo. y-profesional). -~
,- Copia del diploma y acta de grado del técnico, tecndlogo, pregrag;y{ tar;eta profeszonaif““
) {cuando aplique).
+ Diploma y acta de grado de la especializacion
Diploma y acta de grado de la supra especializacion (cuando aplicue).
+« Certificacion de experiencia (cuando apligue).

2. Se verificd la inscripcidn en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social del Talento Humano en Salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucién 3030 de 2014, por lo
que se debera entender que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una
profesion u ocupacion del area de [a salud.

3. Se verifico la inscripcidn del profesional en el SIGEP, se actualizé la informacion
correspondiente y se aprobd la Hoja de Vida, asi mismo se ejercié el conirol al presente
profesional para que diligencie los requerimientos establecidos por la Funciéon Publica en el
aplicativo en mencién de conformidad con el instructivo No. 026 del 11 de junic del 2014 DIPON-
DIRAF (se anexa pantallazo de la consuita realizada)

4. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, para el Médicos, Odontélogos
Enfermera (o) Profesional (segln corresponda), en el cual se evidencia gue no tiene a la fecha
ninguna inhabilidad para ejercer la profesién liberal que acredita.

5. Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia del curso de: soporte vital basico

(personal de enfermeria jefe y auxiliares de enfermaeria del hocen, excapto camilleros) y/o curso

de soporte vital avanzado {personal de enfermeria jefe y medicos generales de urgencias).
},;,.--Gf’Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia de: Certificacion de Codigo Blanco -
“ Atencidn Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual y de Genero (personal asistencial

de los servicios de consulia externa, urgencias v hospitalizacion).

7. Se verificd que se encuentra vigente vy anexa copia Certificacion de Curso: Atencion Integral
en Salud a Victimas de Ataques con Agentes Quimicos {perscnal asistencial de los servicios
de consulta externa, urgencias y hospitalizacién).

c_{i/&’#Se consultd que a la fecha no tiene aniecedentes disciplinarios, penales, administrativos,
fiscales y/o contravencionales. (Se anexa ceriificado de la consulta por la pagina Web de ia
Policia Nacicnal, Procuraduria, Contralorfa v Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMQC).



t/’( Se verifico y se anexa copia de fa “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios” (bajo consentimiento
informado firmado por el oferente).

10. Se verificd y se anexa el examen pre-ccupacional segiin instructive 004 del 08/Abril/2019,
con el fin de suplir el tramite legal, para Ia firma del contrato, el cual no debe tener una vigencia
superior a tres (3) afios en cumplimiento de la Resolucién 37/10 de la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo.

11. Se verificd y se anexa copia del carnet de vacunas (Solo para personal asistencial, verificado
deniro del examen ocupacional).

//K’;./Se solicitd el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente, mediante
oficio radicado No. GS-2023-050538 - DISAN; respuesta que esta sujeta a lo hallado por ia
SIPOL- MEBOG e informado a la Direccién del HOCEN.

14. Se verificé y anexa autorizacién y viabilidad expedida por el director del Hospital Central de
la Policia Nacional, para contratar ai presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

156. Se verificod que el profesional tiene definida su situacién militar (Hombre menor de 50 aftos).

La anterior verificacién se realiza al senop{a} MARLENE YARA THICKE-identificado (a (a) con
cédula de ciudadania No. 51.789. SO(T/Por parte de esta dependencia se certifica que cumple

con la idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes actmdades como:
BACTERIOLOGA BANCO DE SANGRE Y GESTION PRETRANSFUSIONAL. -

£n consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la
POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia
Compra Eficiente y Sistema Electréonico de atacign Puablica SECOP Il

Oored

Patrulle IA MARCELA MONTANEZ ROMERO

() J;f o

Teniente DEISY ANDREA TAPIAS OBON
Responsable (E) Talento Humano HOCEN

Carrera 59 # 26 — 21 CAN Bogotd
Fecha Realizado: 17/11/21
Teléfonos: 5804401
www.policia.gov.co

2BS-FR-0004

aprobacion:
01/03/2022

Version: 9



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo ’\A a,\@,\s\ﬂ \!1 CA, T x“"\ \LJWQ '
identificado (a) con ceduta de ciudadania Numero _ s/ 3% “ 0™ |, por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto gue en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumplireé con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los < 2 dias del mes (31?(,-5-‘&0
del 20773 , con destino al Hospital Central Policia Nacional.




Bogota, D.C., 02 de Agosio 2023

Sefior coronel

Carlos Alirie Fusntes Duran

Director Hospital Central Policia Nacional
Bogota, D. C.

Respetado Sefior teniente coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer 2 la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Bacteriologa, para tal efecto me acogeré a los
honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en Ia constitucion v en los articulos 8y 8 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en e} Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
Generai de la Repdblica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la Ley
610G del 2000.

En caso de ser atendide mi requerimiento, solicito me sea notificado a Ia
Direccion: Calle 128d#_121c 51 In 3 Ap 203

Correo alactrdnico maranavOBA20MArmail ram
wITO0 SISCIrORICO Marleneybod /B0hamall com

Celular: 3203647630

Asi misme me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: SANITAS
PENSION: COLPENSIONES
ARL: POSITIVA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Ateniamente,

Marlene Yara Thicke %/\
)

d L
i

CC. 51789807 de Bogota
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REPUBLICA DE COLOMRIA -
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
ausero  B51.789.807
YARA THICKE
APELLIDOS l

MARLENE

NOMBRES

FIRMA

FECHA DE NAGIMIENTO 2B-SEP-1965

BOGOTA D.C
{CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.45 - O+ F
. ESTATURA G.8. BH SEXO

28-NOV-1283 BOGOTAD.C
FECHA Y LUGAR DE EXPED%C!OB}{M/“M/JMH'?%“

REGIETRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHER TORRES







AUﬁ?ORﬁZACfON CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
N CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

; : \ i .
Eifta) siscrito(a) \[I Grlonc } are Thiclte identificado con
&€/ CE/ PP No. _3 Iy 88 80y expedida en P ogolel
autorizo. libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en fa Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067, 587-4, a consultar mis dafos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores, edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual celebracion de confrato y, de llegarse

a formalizar, cada cuatro {4) meses a partir del inicio de Ia misma y mientras se encuenire
vigente, | ' :

Asf mismg, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de co_nfoqmdad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en

-
Sesuscribe enla diudad e ewmeacic sidia  dos (2)de
R g osto de2n2s

Nombre Mﬁ:’“k@\r\c \ ore "r\\-*Cbe

Firma __ | @% j

Cédula__ Y DOy
EXPp za (L B3




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:19:53 horas del 17/08/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 51 789807,
Apellidos y Nombres YARA THICKE MARLENE

NG REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendréd en consideracién por {a entidad © empresa POLICIA NACIONAL, con NIT 8300675974 Y Su uthizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccidn a cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “nor medio de
la cual se establece el régimen de inkabilidades o quienes hayan sido condenados por delitos sexusales cometidos contra MENCres, se cred
el registro de inhabilidades v se dictan ofras aisposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘nor medio del cual se

reglamenta fa Ley 1818 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2074 y demds normatividad rectora
frente af tratamiento de datos.

https/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



G8-2023-051359-DISAN

COLOMBIA
POTENCIADELA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NAGCIONAL

5 prapprs AREA CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD VQD A
’«ii?"@izlﬂ.{v 16-ECD-003 HOCEN

DEPARTAMENTO DE LABORATORIO CLINICO Y BANCO DE

SANGRE HOCEN

ARCIN-DELAB - 28.25

Bogota D.C., 17 de agosto de 2023

Sefior coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director (A} Hospital Central

Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion personal Banco de Sangre.

Respetuosamente me dirfjo al Sefior Coronel con el fin de solicitar su valiosa colaboracion en el
sentido de autorizar la contratacion de la Bacteridioga (o) Mariene Yara Thicke identificada (o) con
documento No. 51.789.807, quien desempefiara las siguientes actividades en el Banco de Sangre y
Servicio Transfusicnatl del Hospital Central asi:

1. Prestar los servicios en el banco de sangre y servicio transfusional en ef Hocen como bactericloga
{0} con oportunidad, eficiencia y calidad de servicio.

2. Realizar atencion y recepcion de donantes.

3. Realizar pruebas de inmunohematologia.

4. Reaslizar pruebas de infecciosas.

5. Tener conocimientos del manejo de sistemas.

6. Realizar estadisticas.

7. Asistir a las jornadas de donacién de sangre fuera de Bogota donde debera permnotar en fa unidad
de la institucion para los cuales seran reconocidos ef pago de vidticos segtin la normatividad vigente.
8. Realizar correlacion clinica de los resultados de pruebas de inmunohematologia y de infecciosas
VIS gstado clinico de los pacientes.

9. Aplicar los protocolos establecidos por el servicio de Banco de Sangre y Servicio Transfusional.
10. Desarroliar la actividad de auditoria Transfusional.

11. Actualizar manuales y Protocolos.

12. Realizar control de calidad interno y externo.

13. Realizar ia promocién de la donacion de sangre.

14. Validar los resultados por Sisap y Hexabank

15. Participar en estudios de investigacion en el Banco de sangre y Servicio Transfusional.

16. Asistir a jornadas académicas.

17. Asistir a reuniones administrativas.

NOTA: LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES SE DESARROLLARAN DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO, EN FORMA DIARIA.

Péaginaide 2



G5-2023-051359-DISAN

Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes.

Atentamente,

Firmado digitaimente por:

Nombre: Adriana Clemencia Osoric Arenas

Grado: Servidor Misional En Sanidad Policiall1

- Cargo: Servidor Misional En Sanidad Policial11
Cédula: 30312069

Dependencia: Departamento De Laboratorio Clinico Y
Banco De Sangre Hocen

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: adriana.osoric@oorreo.policia.gov.co
171082023 10:10:06 a. m.

Anexo: no AT

KR 59 26 21 .
Toléfono: 5804401 ext 2187 (

www.policia.gov.co

*
LHumana

INFORMACION PUBLICA

Pégina 2de 2



LAY B V- 08, 0087%9% Lot 4¢

Pedetdlose Maviene Yaca Thicke Lhnss
C.C. S99, ¢0¢

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
AREA GESTION DE PRESTACION SERVICIOS DE

SALUD
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

(58-2023-024508-DISAN

16-EGD-003

APRES-GADSE - 29.25
Bogoté D.C., 19 de abril de 2023

Sefior teniente coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central

Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2023-024237-DISAN

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi coronel, modificacién a la proyeccin
de necesidades de personal asistencial 2023 del Hospital Central teniendo en cuenta lo
solicitado en el oficio del asunto ajuste horas/dia del servicio de neurocirugia. A continuacion,
se describe la proyeccion de personal asistencial actualizada: "

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 020 — VIii - AS o

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018-DISAN — PLANE dei 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Célculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y
Cargas de Trabajo en la Direccion de Sanidad”; se obtiene la proyeccién del talento humano
asistencial, certificado por el Jefe del Area Gestién de Prestacion Servicios de Salud
“APRES?”, con ello el HOCEN conoce las necesidades de personal asistencial que requiere y
le permite tomar decisiones efectivas ‘en"aras de optimizar, potencializar y garantizar el
Talento Humano Institucional.

Lugar de Total Total Asf tenc;gE actual en Total Total
prestacion del | Servicio ofertado Perfil requerido requerido en orasicia m faltante en | faltante en
servigio - horasidia Uniformado o0 horas/dia | horas/mes
uniformado
. . -+ . {Atédico Especialista en
Hoespital Central | Anestesiologia .. -tAnestesiclogia 184 0 4] 184 5520
Fonoaudiclogo
Hospital Central | Audiclogia.=. .~ Especialista en 20 0 5 14 426
T Audiologia
Banco de Sangre
Hospital Central | Pre Transfusidn Médico Generat 8 0 a 3 240
.Sanguinea
: | Bancto de Sangre Técnico Auxiliar de
Hospital Ceritral=, I'Pre Transfusion Enfermeria ylo 56 8 8 40 1200
L -Sanguinea Laboeratorio Clinico
T, Banco de Sangre
tospital Central | Pre Transfusion Bactericlogo 100 G 26 74 2224
Sanguinea
Hospital Central | Cardiclogia '(‘3”22;‘7 Ozfgec'ai'sza en &0 0 0 60 1800

Pagina1de €
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GS-2023-024508-DISAN

Médico General con
entrenamiento en

Hospital Central | Gastroenterologia sedacion y  soporte 6 5] 0 <] 142.5
bésico vital
Ginecobstetricia
Hospitalizacién
QObsletrica Mediana y
Hospital Central ﬁ‘:;emasc"mp‘e“"ad Hedien Cepecalista en 150 o 36 114 3420
Ginecoldgicas de Alta
y Mediana
Complejidad
N . Médico Especialista en
Hospital Central | Hematologia Hematologia 4 0 0 4 120
Médico Especialista en
Hospital Central | Hematoncologia Hematologia 6 0 0 <] 180
Oncologica
. Médico Esnecialista en
Hospital Central | HoTioncologia Hematologia 14 0 0 14 420
M Cneolégica Pediatrica
. . . Médico Especialista en
Hospilal Central | Hemodinamia Hemodinarmia 4 0 0 4 95
Hospitalizacién
Hospital Central  ; Mediana vy Alta | Médico General 298 4] 16 282 3460
Complejidad
Hospitatizacion
Mediana v Alta
Complejidad Unidad
de Cuidado Intensivo
Adulios
Unidad de Cuidade
Intensivo Pediatrico I -
Hospital Centrat | Urgencias Adultos éﬁ?:{';iﬂ.amxmar de 3272 2224 86720
Urgencias Pediatricas
Urgencias
Ginecoldgicas
Mediana v Alta
Complejidad
Urologia
Vacuhacion
Hospital Central | Infectologia m;mog?gec'a’ma en 16, 0 o 16 480
: . Técnico Auxitiar de
Hospital Centrai ;ﬁ‘;;i‘g"&m gfg;’; Enfermeria yio 0 24 56 1680
el Laboraterio Clinico
Laboratorio  Clinico oo
Hospital Central | Mediana Gomplefidad | 10 gjog0 - 150 0 24 126 3780
Laboratorie Clinice
Laboratorio de
Citologla Cérvico
Uterina e
Hospital Central | Laboratorio de Citohistotecndlogo 48 0 8 40 1200
Histotecnologla : :
Laboratorio de
Patologiz
. Laboratorio de:{ Técnico Audliar de
Hospital Centrat Patologia . ¢ A Enfermeria 24 0 16 8 190
. Laboraterio - Médico Espedialista en )
Hospital Central Patclogia : Patologia 48 o] 20 28 865
Hospital Central ‘];2';’;;3;;‘{"""'__ Auxiliar Camillero 8 0 o 8 190
" Lo g Médico Especialista en i
Hospital Central gianngt;{gg!a Laringologia 4 ] i} 4 95
Medicina Ffsica y ‘Médico Especialista en
Hospitat Central ehabilitacion Medicina  Fisica y 30 0 0 30 72,5
A EElectrodiagnostico Rehabilitacion
= - Médico Especialista en
Hospital Cen__yai Medicina irterna Medicing Interta 176 0 12 164 4920
Hospital Central | Medicina Nuclear Bacteridlogo 12 0 0 12 285
Hospital Central | Medicina Nuclear Auxiliar Camiliero 8 Q0 Q 3 240
. . Técnico Auxiliar de
Hospital Central | Medicina Nuclear Enfarmesia 12 [¢] 12 285
Tecndlogo Radiologia
Hospital Central | Medicina Nuclear Imagenes 24 g 0 24 570
Diagndsticas

Pagina 3 de 6
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G8-2023-024508-DISAN

. . . . Técnice  Auxifiar  de
Hospital Central | Terapia Respiratoria Enfermeria 24 0 24 720
. R i Meadico Especialista en
Hospital Central | Texicologia Toxicologla & 0 8 180
Hospital Central | Trabajo Social Trabajador Social 48 20 28 840
. . Médico Especialista en
Hospital Central E?éii?voﬁml%idado medicina  critica vy 96 0 96 2880
cuidado intensive
Urgencias Adultos Médico Especialista en
Hospital Central | Mediana y Alta Medicina de 24 4] 24 720
Complejidad emergencias
Urgencias Adultos i
Hospital Central | Mediana y Alta Médico General 512 12 500 15000
Complejidad
Urgencias Aduitos
Hospital Central  § Mediana y Alta Quimico Farmagéutico 4 I 4 95
Complejidad
. . Médico Especialista en
Hospital Central | Urclogia Urologia 88 20 48 1440
Tecndloge con
Hospital Central | Urclogia entrenamiento 8 0 8 180
asistengial
. . . Medico Especialista en
Hospitai Central | Urologia Pediatrica Urolagia pediatrica 4 4] 4 120
Hospltat Centrat cPangrama Hospital en Médico General 86 4] 80 2400
Unidad de Cuidado
. Intensivo Adultos o
Hospital Centrat Unidad de Cuidado Enfermero Especialista 168 o] 168 5040
Intensivo Peditrico
Hospltal Gentral | ©09™am& HOSpital &N | &t rg 80 0" 80 2400
Programa Hesgital en
" casa Técnico Auxikar de 24
Hospital Central Transporte Asistencial | Enfermeria 80 - 0 80 2400
Basico
Hospital Central i’;ggmma Hospital en | . - ceuts Fisico 80 0 80 2400
Hospital Central F:aﬁrama Hospital en Terapeuta Respiratorio 80 0 80 2400
Hospital Centra | 109ama HOSPItal &N | o jarser Sociat 6 0 6 180

Nota 1: para el servicio de Neurocirugia esta pendiente la revision de }us codigos CUPS por el Grupo Garantia de Calidad en Salud
para inclusion en el portafolio APRES-GADSE.

Nota 2: para el servicio de Gastroenterologia —~ Medico General don entrenam:ento an sedacién y soporte basico vital pendiente
envid del resultado de la autoevaluacion realizada a los esténdares y criterios técnico cientificos del servicio de acuerdo a lo
solicitado en comunicado GS5-2023-024231-DISAN.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y
el faltante se expresan para cad)aiperfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total
horas dia faltantes” corresponde a las horas que el HOCEN tiene disponibles para contratar.
Es responsabilidad del HOCEN determinar su distribucién en personas de dos (2}, cuatro {4),
seis (6) y ocho (8) horas dla entre otras, segun la necesidad.

Se expide la presente’ de acuerdo a comunicado oficial GS-2023-024237-DISAN enviado por
el sefior Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la octava medificacion y
tiene wgenma hasta el 31 -12 - 2023.

Reviso y aprﬁﬁé fa adecuacitn de volumen de personal asistencial: Tenlente Coronel Juan Pablo Blanco Sierra Leonado
Director Hospital Central

Elaborade Metodoidgicamente por: Mayor Leonarde Espinal Granada
Area Cientifica y Atencion al Usuario
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Atencldn telefdnica a ttavés da) Centro de Contacto:

En Bogotd: +57(1) 3305043 Resto del pais: 018600560020

Herario de atencipn:

Lunes a Viemes de 7:00 a.an, 2 9:00 pm. ¥ sébados de 8:00am. 2 1:.00 pm. e jothada sondnua.

=®  Solsfudes. sugsrerdas v reclimos PORSD
Notficaciones judiciales
Términos v condidienes de yso

£ 7T
Camiiar
-
Varlizar Regt Limpiar
Raguitodo General -2923-08-07-~5:68115 P
cc 517859507 MARLENE YARA THICKE  Vigente er
Oa confurtnidad con los articilas 100 v 101 dal Decrats Loy 2166 de 2015, una vez revisadas los bases de dates det Registro nleo Nacionzi de Falento ¥ en Safud se b que
of {12} sefior{a) MARLENE YARA THICKE icertiticado{a) con CC 51755807 regisica Ly siguiente informacion:
2023080708 1S P
Informadién Acdémica
.
Uny Logal BACTERIOLOGIA 1980-1247 17413 Colegio Nacional d¢ Bacteriologia
7
Datos 850
ia
Prests $S0 Local COLOMBIAICUNDINAMARCAIFUSAGASUGA 183302~ 1858 Prestacion de Servicios Bactericlogia Colegio Macionat de
13 oa-18 Especializades de Salgd en [PS Bacteriologiz
Rabilitada

infermasisn disp S e an de actualizacisn de conformidad con I schalade por el Ministerie de Salud ¥ Pretecoion Sacial, Ef tafente humano en salud pusde cantinuar
elerclendo su profesion u scupacisn del srea de k2 s2lud, presentando fos dogwimentos que screditacon ol sumpjimiento de los requisitos que s¢ sncontaban vi iR idn de

aulorizacian de ejercicio en todo o} teritaria raciopal, exprdlds por esic Ministerio o por uns Secretaris do Salud, y seglin fa profesisn, tareta prefesionsd, matrieuls profesionat, elc.). Registrp

Unico Maciona! del Talente Humane en Salud {RaTHS).

2iz






..~ FONTIFICIA UNEVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE
ACTA DE GRADO N2SG— -7

R TSt )

Enlaciudad de_ 5% eldfa_* del mes de
se Hevs a cabo el acio de graduacion, presidido por ° TR
| fectur, . __en ¢l cual la Pontificia Universidad Javemana previo
el juramento reglamentario, confirio el titulo de '

FULLG
3

oY LHIYGE, Giatie s

e
_ macTERIOOGA -
”*EP&L: TAR: THICEE
identificado (a) con 5% NO 511789. 8{}? de Egga ® quien cumplié con

los requisitos académicos, las emgenczas es%;ableczdas en los Reglamentos ¥ las normas legales;
v le otorgs el Diploma No _0410-0228 que lo (la) acredita como tal.

La Univergidad estd autorzzacia para conzemr este titulo por
NO___ | 3443 del _ 3% de_ tich del9

3
b
£

e
i

o)

En fe de lo anterior se firma ,apresente Acta de Grado, en Fees S N
de zi io dﬂigm__..m

Firmada por

ot A
Al T

Rector Secretaric Geperal Decano

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Seecretaric General




" LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

EN ATENCION A QUE

[ARLENE YARA THICKE

Pl
D'.Uxag
Aol g

FY S E s 92%
¥ TEE "_g _
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e z ggr.qg" EERLE LR
Tz wr L S0 m URsaBO TODOS LO> ESTUDIOS ¥ CUMPLIK) LOS REQUISTOS ESTABLECIDOS PUR Ly
iS~ - noedid ENIVEHSHID Y LAs DISPOSICIONES LEGALES PURY AN CRALD UNVEIRTEABID
£ o -
g 28 B o T g_»f pveaswtinw e CIENCLAS . .
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:33:39 PM horas del 03/08/2023,:;ef"::iudada§10 identificado con;
Cédula de Cindadania N° 51789807+~
Apellidos y Nombres: YARA THICKE MARLENE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de 1a Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de Iz Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas

Aacwvatards Tn Aas 1n

$geryin gk Almin tasta I il A
i AN AN a a\iwﬂndad Ju\dcia} Ccmpcuen;% Gays GeCreiaas 1 sxtincign de la

perssl’ias Q“S heing x\.’gISu QL
Esta consulta es valida siempre v cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a fo establecido en el ordenamicnto constitucional.

1 tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes ¢ acérquese a las instalaciones de la_ Policia
Nacional mas cercanas.

Direceion: Avenida El Dorado # 75 —
25 harrio Modeiia, Bogatd DLC,
Atencion administrativa; Lunes 2
Viernes 8:00 am 2 12:00 pm y 2:00
poz a2 2:00 pr

Linea de atencitn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 013066910 112
E-mail: difin.araic-ate@policia.gov.co

Ministerio de Portal Urnico de

Defensa Nacional Contratacion

Fodes los derechos teservados.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
18:52:32
DR URADURA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACICR ) No. 228734355

Bogota DC, 03 de agosio del 2023 /

| 2 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado &l Sistema de Informacion de Re)gistro de Sanciones e inhabilidades

{SIRD, el(la) sefior{a) MARLENE YARA THICKE identificado(a) con Cédula de ciudadania nlmero 51?89867:_y,.,.wf

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

—

ADVERTENGCIA: La certificacitn de antecedentes deberd contener las anotacicnes de las sanciones o inhabilidades gue s2 encuentren vigenies, }
Cuando se trate de nompramiento 0 POSESION &N Cargos que exiian para su desempefio ausencla de amecedentes, se cerificaran todas las

anoteciones que figuren en el registro. (Artlculo 238 Ley 1952 de 2018)

NOTA: £l certificado de antecedentes disciplinarios es un documenio que contiene Ias anotationes e inhabilidades generadas por sanciones penzles, l
disciptinarias, inhabilidades que se ceriven de las ralaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
nérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funcionas piblicas en
gjeivivio Us la éuuibil Je iepelividin g e ai i Bii gaiaiilia. Este douiiineiio e siolios para accader &) secior publico, git 108 ETminos que
establezea Ia ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente ios repories que hagan las autoridades
nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suseripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar fa informacion
¢ue presente el aspirante en la pagina web: http:f!www.procuraduria.gov.colportab’antecedentes.htmi

CARLOS ARTURO ARBOILEDA MONTOYA
Jete Division de Relacionamiento Con Ef Cludadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADC CONSTA DE o1 HOIAS), SOLO ES YALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE El. NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISHO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Retacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

rf’

Que unza vez cansultadoi,»éfl Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STIBOR, hoy jueves 03 de
agosto de 2023, a 135150:40:54, el nimere de identificacion, relacionado a confinuacidon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenta Cédula de Cilidadania
No, Identificacion 51789807/
Cédign de Verificacion 51780807230803204054

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, sismpre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica agui
plasmada tiene plena validez para todos los sfectos legales.

YEZID LOZANO PUENTES
Contraler Detegado

Generdé: WEB
e e i £ A T " e TR SR e s e e AR e i B SR T et g LR LR A 1 e LT R e S T T R e e L R 10T vt et (R et
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la amtenticidad del Certificado. ..
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111671, PBX 5187000 - Begota D.C Pagina 1 de 1

Celombia Contralorta General NC, BOGOTA, D.C.






T

CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

(ue lai(s) persona(s} relacionada(s) a continuacion estd(n) o hain) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 51789807

NOMBRES Y APELLIDGS Yara Thicke Marlens

TIPQ DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 26/11/2007

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributive

La presente se expide a nombre de Yara Thicke,Marlene . 2 los (4 dias del mes de agosto del afio 2023.

NOTA: Esta certificaci6n ao constituye aprobacién de wraslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos,

g R S
*'/1})4%% me e AT

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de Ia Afiliacion






e
©F GORIERNG E 0CLOMELA
i

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/ia sefior/a MARLENE YARA THICKE identificado/a con documentc de
identidad Cédula de Ciudadania nGmero 51789807, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2009 ai Régimen de Prima
Media con Prestacidn Definida (RPM)} administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogots, el dia 07 de agosta de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde 1a pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién ¥ no tiene coste aiguno.







FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
2 Persona Natural
Earted ¢ (s
ed y Oeden {Leyes 195 de 1695, 480 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Yara Thicke Marlene

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALIDAD FAlS
ce. ce. O ras O No. sizseser FEQ M |cot () erawere (O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO oM.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

FECHA pia | 26 |mes | os jano | 1985 |

PAS Pals BEPTO

DEPTO MUNICIPIG

MUNICIEIO TELEFONO EMAL  marieney98428@gmail.com

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD { L.OS GRADOS GE 1o, A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS go. A 110. DE EQUCACION
SASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

EDUCACION BASICA TITULO GETENIDD I EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADC
1* | 2 ! 3° [ 4° & 5° & i 7 I g | 9° 10° kg MES i 11 ! ANO ! 1883

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO]
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (FECMICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLGGICA ESPECIALIZADA) UM {UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADG G PHD)
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LGS ESTUDIOS © TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENID ROFES!
- o 0 Py pre PROEESIONAL
PREGRADO 8 X BACTERIOLOGIA 04 1829 51789807

ESPECIFKXIE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LG HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDICMA

R B8 ] R B ji%/=1 R B ME




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 196 de 1505, 480 v 443 de 1088)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACGION DE SERVICIOS EN ESTRICTG ORDEN CRONOLOGICS COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SOCIEDAD DE CIRUGIA HOSPITAL SAN JOSE CENTRO ¥ COLOMEBIA
DEPARTAMENTO MUNIGISIO GORREQ ELECTRONIGD ENTIDAD
B0GOTA.DL. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Ds | 17 | Mes| o8 | o] 1oss Die | 28 | Mes| 0z | mo | 1908

CARGO D CONTRATD ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
BACTERIOLOGA BANGO DE SANGRE Y SERVIGIO DE TRANSFUSION | CALLE 101275

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CLINICA JUAN N CORPAS X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESGC FECHA DE RETIRO
6016840188 Dia | 01 | Mes| o2 | smo| 2000 pia{ 16 | Mes| 04 | ano | 2005
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCIGN
BACTERIOLOGA APOY DX- LABORATORIO CLINICO CARRERA 111 157 45

EMPLEC G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENFIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO ¥ LABORATORIO CLINICD LTDA ¥ COLOMELA
DEPARTAMENTO VUNIGIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C,
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8012327272 iz | o1 | wes| 08 | aso| 2008 Dis § 13 | Mes| 08 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
BAGTERIOLOGA AREA DE LABORATORIO GLINICO CALLE 38 8 32

EMPLEG O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | DRIVADA | Pals
HOSPITAL SAN RAFAES. DE EL ESPINAL X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
EPCREY Dia | 21 | Mest ca | aic] 2021 pia { 15 | tes] 11 | an | 2671
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
BACTERIOLOGA LABORATORIO CLINICO CALLE 4629

EMPLEQ O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrivaDa | PAfS
1PS SALUDENT X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUMICIRIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE TRINIDAD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
5212098248 Dia} 22 | Mes| 11 | Ado| 2021 Dia | 22 | Mes| 05 | Ado | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIREGEION
BACTERIOLOGA LABORATORIC CLINICO CARRERA 4 6 78




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1898)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA privaca | rals
HOSPITAL DE BOSA X COLOMBIA
DEPARTAMENTG MUNICIPIC CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.B.C. BOGOTA. D.G.
TELEFONOS FECHA DE iINGRESO FECHA DE RETIRO
3013810285 Dia | 26 | Mes! 07 | Afo] 2022 o | 31 | tes| 01 | s | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
BACTERIOLOGA LABORATORIO CLINICG CALLE 650 SUR 79C 20
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PLBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL MILITAR CENTRAL COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013486868 Dl ] 03 | Mes| 02 | Ao 202 oo | st | mes| o7 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
BACTERIOLOGA BANCO DE SANGRE Y SERVICID DE TRANSFUSION | TRANSVERSAL 3C 40 2
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Dia: ! E’k.‘es_' 1 !ﬂﬁo: | Diar I i Mes: l § Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENGCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION — :
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO o 7
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO 19 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE o 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 20 5

o




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1988)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8] NO _,3: ME ENCUENTRQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
GRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS3 EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS BEFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE 1LOS DATOS POR ME ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SOW
VERACES, (ARTICLLO 50. DE LA LEY 480/05).

Ciudad y fecha de diligenciamiento __ 606 Otk - [+ AGOITO 2OT3

Ly,

FiRbA DEL SERVIDOR PUgUCO [#] l‘ONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC COMSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN $IDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad v fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No. DHE000E1 7770 PAGINA WEB: wwifendionpublica.gov.co



FORMULARIO IMICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

{EY 190 DE 1995)

clamale

DEPAVTRIRENLO ROREMISTRARTITY DELA %ﬁﬁ&:‘!’éi‘gﬂi’éstlcﬂ

ENTIDAD REGEPTORA

14 DE BIENES Y RENTAS

Y0, MARLENE YARATHICKE

IDENTIEICADS CON: .G, SE. OTRO Na.51789807

CON DOMICILIC PRINCIPAL EN - BOGOTA

DIRECCION Catile 128 d#121c-51 In3 Ap203

TH EFONDS 3203647630-6018070183

MURICIPIO BOGOTA DEFARTAMENTO: BOGCTA PAIS COLOMBIA

Y TENIENDO COMG PARIENTES EN PRIMER GRADG DE CONSANGUINIDAD {PADRES E HIJO5 A+

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

PARENTESCO

11Y 14 DELALEY 19000 1905,  PARA TOMAR POSESION

LOS DATOS CONSIGNADCS PREVIAMENTE

ITERPUESTA FERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTRUACION :
&) Los ingresas Y rentes qus obiuve en €l "Gtime" afio gravable fueron :

PARARETRARME [ ], PARAACTUALIZACION

D BN CUMPLRIENTO T L DISPUESTO N EL ARTIGULD 122, INCISO 3., DE LA CONSTITUCION POLTICAIE COLOMBIAY ENLOS ARTIALOS 13
[}, aramonFicar
| QUELOS(NICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEG ALAFEGHA, EN FORMAPERECNAL O POR

CONCERTD VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 28.460.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL 28.400.060
b} Las cuentas correntes y de ahoio gue peses en Calornbia y en el exterior som
ENTIDAD EINANCIERA TiPG DE CUENTA NUOMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDG {JE LA CUENTA
BANCOCAJA SOCIAL AHORROS 240650 8 5770 SUBA 2,580,000
¢} Mis bienes patrimoniates son jos siguientes :
TIPQ DE BIEN JOENTIEICACION DEL BIEN VALOR
APARTAMENTO 50N 20191488 160.080.000
CARRC JMES 830 35.000.000




R

11 DE BIENES Y RENT AS (CONTINUACION

d) Les screencias y obligaciones vigentes a fa fecha son :

ENTIDAD Q PERSONA

CONCEPTO

YALOR

SUF! BANCOLOMBIA

CREDITO VERICULD

i2000000

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASCCIACIONES

(]

a) £n la aclualidad participo como miembro de las siguienies juntas y consejos directivos ;

ENTIDAD G INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b} A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades ylo ascciaciones !
CORPORACION, SOCIEDAD O ASQOCIACION CALIDAD DE SOCIO

)

Enla actualided:  Si [:l NO D tenge sociedad conyugal o de hecho vigente, con :

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

ce.[ ] ce[] omo[]

Las actividades econdmicas de cardcter privade, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasionat o parmanents

son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

H

Bogots 09 Julio 2023

{
FIRMA DEL Séé&ViDOF\\ PUBLICO

CiUDAD Y FECHA




POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATC

INFORMACION DE TERCERQOS

DILIGENCIAR ENM LETRA IMPRENTA, MAGUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unida Temporal D 1.11 Persona Natural Exiranjera B
1.2 Dapartamenta D 1.12 Persona Natural Nacional
1.3 Empresz Piblica Nacional no Finansiera m 1.43 Persona Juridica Macional Sector Privado D
1.4 Empresa Puibliea Nacional Financiera E} 1.14 Persona Juridica Pablica Administracidn Central Nacional E:]
+.5 Establecimiento Piblico Nacionat D 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado D
1.6 Gobierno Extranjers E:! 1.1G Regicnal sin NIT Especial E:l
1.7 Muricipio 1 117Resguardo 3

3 Cirs Pablica Topanaincmial m 1.18 Sooiodad de Econcmia Mida D
1.8 Otra Pablica Municipal B 4.19 Universidad Pibifca Ej
1.10 Giro Beneficiatio D 1.20 Empresa Industrizl y Comercial del Estado E

2.TIPC DE DOCUMENTO
2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 $tro Tipo de Documento [:!
22 Céduia de Exiranjeria I:j 2.5 Pasaporie D
2.3 Numero de identificacitn Tritutaria m 2.6 Tarieta de ldentidad D
NUMERD DEL DOCUMENTO

LA L GGG LI

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TPQ DE RETENCION

2.1 Auto retanedor ne gran Contribuyente {1 35 Generst no es Gran Contribuyente i Auto retenedar 3
3.2 Entidad Estatat & sin dnime de Jvero 71  35RegmenComin ]
3.3 Gran contrituyente Auoretenador ] =7 Regimen simpiicaco
3.4 Gran contribuysnite o Autoretenedor -
4 NOMBRE O RAZON SOCIAL MARLENE YARA THICKE
5.PAIS COLOMBIA
6.CiUDAD BOGOTA
T.TELEFONO Y FAX 3 Z O 3 g 4 7 5 3 0
8.DIRECCION Calle 128 d 121c51in 3 Ap 203
8.E-MAIL { 222edbomailcom

4, INFORMACIOM DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA  BANCO CAJA SOCIAL
2. MUMERG DE LA CUENTA EE .E-.E’DD
3.CLASE DE GUENTA GORRIENTE AHORRQS

ANEXAR CERTIFICACION BANCAR!A

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
FECHA 11 88 2023

FIRMA REPRESENTANTE LEG{AL - CONTRATISTA




[+ L.l,\_(j‘q s T e M s

PLRA S

HACE CONSTAR:

Que el {los) cliente(s)

MARLENE YARA THICKE ldentificado con  CC 51789807

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina PARQUE
NACIONAL, con ias siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahoiros

Niamero: 24065085770
Fecha de apertura: 28 de Julio de 2016
Condiciones de uso; individual, 1 firmas(s), 0 sello{s) htiimedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogot4, el dia Lunes, 07 de Agosto de 2023.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva






i
i
Formulario del Registro Unico Tributario §
Ten e j
Z Concepto % Actaalizacien
4. Mimere de formulario 14887661061
5 7?G“‘:'U].ﬂfm9984(802(!1“!0'!!(['001";88755106 1
5. Ndmero de Identificacion Tributaria {NiT) 6. DV | 12, Dirgccién sexcional %14. Buzién slectranica
51789 8 ¢ 7|9 |mwestsdenogos o 8 2.1
IDENTIFICACION
24. Tipo da comribuyente 25. Tipo de documenio 26. Ndmero de Identificacisn _—. a 527. Fechz expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 {Cédula de Ciudadania 13 217898¢0 7 R : 19831128
L.ugar de expedicion 28, Pais 29. Departaments T 530.-':’_.‘iudadm!unicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogotd D.C. T 1 'Bogetd, .C. G o1
31. Primer apeliide 32, Seguntio apeliide 33. Primer nombre - T 34, Otios nombres
YARA THICKE MARLENE : '
" azdn sociat )
36. Nombre comercial o } 37, S}lg.;.',;:%_
UBICACIGN _
38. Pais 39. Departaments S ) 40. CiydadMunicipin
COLOMBIA 1 68 9 |Bogota D.C. S 1t 1 |Bogetd, D.C. 081
41. Direccitn principal ) "
CL 126 D 121 C 51 BL 123 AP 203 .
42.Coreq elecirinico | Marleney96428@gman.com . T
'43. Codige pastal %44.Teléfonr:1h e _3 236478573 Ogés.Te!éfnno?_ 3114558573
LLASIFICACION
Activigaid rcondmica PN Ocupacicen
Actividad principal Actvided socundaria Otras actividades 52 Nimer
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign . 48, Fecha inico sictvicad 50, Cadigs 1 2 51, Cédigo establiecimisnios
l7so0fz0220623/ |86 9sjl20220823] I o

“Responsabilidades, Cafidades v Atributos

3
i
i 1 2 3 4 5 & Y. 8.8 40 41 12 43 44 45 46 47 48 48 20 2t 22 23 o4 2’ 2
i 3 ' ' s . : : ;

i -0 i i I -

;S‘Q:Codigoiﬂ 9 ; ;

985.Carge  CONTRIBUYENTE

4 ; ! | ! i I ; I
__;‘_.1-'.;£5i21155§§§§!i
" No responsable de IVA '
Chligados aduaneros Exportadores
k| 2 3 4 5 ) 7 ) < 16
g : f i i i ! | % i% i 85.Forma  56. Tipn Servicio 1 2 3
. - ¢ i H i 1 H 1 3 Il %
54. Codigo 1 i E ; | 57, Moo 5 ! : !
11 12 13 i4 15 1% 7 18 19 29 ; ! — : ! E :
E I H H H H i H i i ‘ } ’ (=] % | ‘
i ! E I | ! ] l % { i I i }
H i I | i i i
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizationes a que haya lugar, Ja inscripcién en o} Registro Unico Tributario -RUT., tendrz vigencia indefinida v en con ia no se exigind su renovacion |
Fard Uso exclusivo de 18 DIAN
58, Anexos st i TS i X }’ §0. No, de Folios: | 0: 51.Feche 12023-01-1272G:14:58 i
[ S 1 L
La informacidn suministrada' a través del formulario oficial de insoripcion, astuakzacion, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que ja DIAN realice,
¥ cancelacidn del Registro Unics Trisutario (RUT), deberd ser exacts Y veraz; en casa de constater | gprnn autorizada:
inexactitud en zlgune de los dates suministrados se adelantarsn los procedimmientos administrativos |
sancianztorios o ge suspensidn, segun of caso. ]
Paragrafo del articuln 1.8,1,2.20 del Decreto 1625 de 2016 !
Firms del soficiante: { 984, Nombre  YARA THICKE MARLENE
1
|
|
!

Fetha generacidn documento POF: 07-08-2023 08:02:4850



CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 24/07/2023-
NOMBRES: MARLENE YARA THICKE _ CEDULA: 51.789.807 .
PROFESION Y/O CARGO: BACTERIOLOGO 7 GENERO: FEMENING
TIPO DE EXAMEN
INGRESO | ENFASiS DIEL | gETIRD | EMEACIC TEST DE ENFASIS | REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
X X / X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X7 OPTOMETRIA X |77 VISIOMETRIA {NORMAL) X-
1ARORATORIOS X . COI FSTFROI X b TRIGHCFRIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS “ | ESQUEMA DE VACUNACION | X
ELECTROCARDIOGRAMA . TEST OSTEOMUSCULAR X i ESPIROMETRIA ’
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X< PSICOMETRICO
VDRL X A CREATININA * CARNET COVID X |
ANALISIS PROFESIONAL =
ENFERMEDAD ~ REMISION Secuela -
PROEESIONAL EM NO: X 1  AEPS Sk N(,}:“ X Aceidente S N X
Laboral
APTO s x NO: | nNoarto | Sl: NO:
ff-" OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VALUNALIUN COMPLET O DE AL%RDU AL PROFESIOGRAMA PK!:bl‘:N TADO DE J...A PULBLIA NACIONAL: ESQUEMA DE
VACUNACION COMPLETO: TETANO, VACUNASDE HB, ANTE AC HB, VACUNA DE HA, ANT! GA HA, ANTI AC-HC, INFLUENZA 2023,
VARICELA, RUBEOLA, SARAMPICN, COVID 3 DOSIS 1. 06/04/2021 2, 06/05/2021 3. 24/01/2022 PARA PARCTIDITIS, PERFIL TIRCIDEQ,
PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN
CON ENFASIS OSTECMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HQMBROS amplivd de movimiento, rotacion interna extema, prueba de
supraespinosc, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O’Bnen prueba de Hawlins- Kennedy: normales CODO: Prueba De Cozen, flexion
del codo por &0 segundos: Mormales MANO: prueba de finkeistein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y MIEMBROS INFERICRES:
I.ubdguc, !’IU!’:Ud u(: Ld!-llnldu l-cljuf dllleUl !“iUl.':Ud UU prUlL‘. r'lucua UG thhaly y IVlUUHlded UD‘ munuudy “dUllHdlt:b, ul:ﬁlWHlUL.UUIJ‘i. 1“"

PiEL: Piel eldstica, grosor, color ¥ mévilidad normales, con buena higiene y sin iesiones. SEGUN F’ROFESEOGRAMA DE LA INSTITETION
HOSPITAL CENTRAL e

=

e RECOMENDACIONES GENERALES
1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

vo__MARLENE YARA THICKE ldentificade(a) con C.C. No 51.789.807  auterizo al médico abajo mendionada
a gue me reafice de manera voluntaria el examen médice ocupacional y/o exdmenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprenda el propésito, los beneficios, interpretacidn, limitaciones y riesgos del examen médico ylo exdmenes complementarios, & partir de la
informacién recibida por el profesional abajo mencionade. Certifico que Ia informacion gue he suministrado es verdadera, completa v acepto el manejo
de confidencialidad que el médice de 2 la misma. Autorizo que suministre iz irformacion necesaria a persohas o entidades conternpladas en la
legistacién para el buen cumplimiento del programa de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibf copia del certificado ocupacional,

Evaluado por: Trabajador:
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BACTERIOLOGA

NOMBRES Y APELLIDOS: Marlene Yara Thicke

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Bogota 26 Septiembre 1965
CEDULA DE CIUDADANIA: 51789807

SEXC: Femenino

ESTADO CIVIL: Soltera

TELEFONO: 3203647630-3202270485-3103142322

E-MAIL: marieney964@gmail.com

Bacteritloga, con formacién Calidad Analitica, Procesamiento de Pruebas Quantiferon TB
Gold Plus, Fundamentos de Biologla Molecular, Gestion de Calidad Laboratorio Clinico,
Sistema GenExpert PCR en Tiempo Real Cepheid Rochem Biocare, Entre, con experiencia en
montaje, andlisis, y emision de resultados de pruebas por tecnologia PCR Cobas 4800, Elisa,
y serologia por floculacion, Quimica Clinica, parasitologia, hematologia, coagulacion,
inmunologia y unidad transfusional, y desempefio en las dreas de inmunohematologia, con
habilidades en trabajo en equipo, relaciones interpersonales, aptitud de servicio y
orientacion a la calidad del servicio,



COLEGIO INTERAMERICANQ| BACHILLERATO ACADEMICO

1983
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA| BACTERIOLOGA

1989

BACTERIOLOGA HOSPITAL MILITAR CENTRAL

2023

Realizar labores de control de calidad, registro, compatibilizacidon y despacho de de
solicitudes de hemocomponentes y demds labores complementarias al servicio transfusional

BACTERIOLOGA SUBRED SUROCCIDENTE BOGOTA

2022
Andlisis y validacién de exdmenes de laboratorio en laboratorio clinico y servicio
transfusional en hospitales de segundo nivel de atencién

BACTERIOLOGA | IPS SALUDENT TRINIDAD {CASANARE)
2021-2022
Toma, analisis y validacion de resultados de pruebas clinicas de primer nivel de atencién

BACTERIOLOGA | HOSPITAL SAN RAFAEL ESPINAL (TOLIMA)

2021
Montaje, analisis y validacién de resultados de pruebas clinicas para servicio de Urgencias

BACTERIOLOGA | INSTITUTO Y LABORATORIO CLINICO LTDA
(BOGOTA} 2009-2021

Montaje, analisis y validacién de resultados de pruebas por tecnologia
PCR Cobas 4800, Elisa y serologia por floculacidn.

Participacion activa en el Sistema de Gestién de Calidad de la
Institucion.



BACTERIOLOGA| CENTRODE ATENCION MEDICA DIVINONINO JESUS {CHIA C/MARCA )

2004-2007
Montaje, andlisis y validacién de resultados de andlisis de muestras clinicas en todas las

sreas de laboratorio: Quimica clinica, parasitologia, hematologia, coagulacion,
inmunologia y unidad transfusional.

BACTERIOLOGA | CLINICA JUANN CORPAS LTDA (BOGOTA}

2000-2004
Desempefio en todas las areas que involucran analisis de muestras clinicas en un Laboratoric

de primer nivel de complejidad

BACTERIOLOGA| HOSPITAL DE SAN JOSE (BOGOTA)

1998-1999

Desemnpefio en las 4reas de iInmunohematologia , Tamizaje de pruebas infecciosas,
separacion de componentes y atencion a donantes,

f Diplomado Banco de Sangre, Medicina Transfusional y Servicio de Transfusién.
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 19 Sep-28 Octubre 2022
O Taller virtual de capacitacién Resolucién 3100 del 2019 del Sistema nico de
Habilitacién y la seguridad del paciente. Colegio de bacteridlogos del
Magdalena. 21,23,28 Abril 2021
O Calidad Analitica I. Consultorias Integrales en Calidad. Junic 2020
0 Actualizacién en el Procesamiento de la prueba Quantiferon TB Gold Plus.
QuimioLab S.A.S. 23 diciembre 2020
0 Implementacién de Herramientas para el Cumplimiento de los Estandares
de Calidad segiin Ia Resolucién 1619 de 2015. Agosto 10 2020
[ Fundamentos de Biologfa Molecular para el Laboratorio Clinico. Colegio
Nacional de Bacteriologia. 1-31 marzo 2019
[ ReactivoVigilancia. Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos [nvima. 1-30 octubre 2019
0 Conferencia Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares. 26 de
febrero 2019
0 Diplomado Gestién de la Calidad del Laboratorio Clinico con Enfasis en
laboratorios Clinicos. 3 mayo-3 agosto 2018
0 18 congreso Internacional del Colegio Nacional de Bacteriologia CNB
Colombia. Barranquilla 09-12 noviembre 2018
{1 Gestién Integral de Residuos, Herramientas para su Implementacién.



Asociacién de Bacterilogos Javerianos ABJ. julio 26 de 2018 Bogota.

[} Habilitacién Paso a Paso. Asociacién de BacteriGlogos Javerianos ABJ.

Marzo 8 de 2018. Bogota

[ Formacién en el Sistema GenExpert PCR en tiempo real de Cepheid.
Rochem Biocare, 23 Agosto 2017

[] Entrenamiento Full Operator. Manejo y Mantenimiento del Sistema Cobas
4800 Pruebas CT/NG . Productos Roche S.A Divisién Diagnéstica. 28-30
Septiembre 2016
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IDENTIFICACION PERSONAL
GEDULA DE CIUDA

; ADANIA
numero 51,
YARA THICKE
ARELLIDOS
MARLENE

NOMBRES

FECHA DE NACWIENTO 26-SEP-1 965

‘BOGOTAD.C S
(CUNDINAMARCA)

LUGAH_DE NACIMISNTO

1.45 O+ F

ESTATLIRA &8, RH SEXO

26-NOV-1983 BOGOTA D.C ]
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIOVM/MM//Jan 7{"'

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHER ToRRES

A-1500150-0021 TIT6-F-0051 789807-20100224






358-2023-052330-DISAN

COLOMBIA
POTENCIA DELA

Y VIDA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

S b 4 o AREA CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD
ety 6ECO-00 HOCEN

DEPARTAMENTO DE LABORATORIO CLINICO Y BANCO DE

SANGRE HOCEN

ARCIN-DELAB - 28.25

Bogota D.C., 22 de agosto de 2023

Sefior intendente

EDWIN ALEXANDER VENEGAS SALAZAR
Jefe Grupo Contratos

KR 58 26 21
Bogota D.C.

Asunto: Entrega carpeta con documentos para contratacion personai BASAN.

Atentamente me permitc entregar una (01) carpeta que contiene los documentos requeridos para
la contratacién de personal det Banco de Sangre y Servicio Transfusional, la cual relaciono asi:

CONTRATO BANCO DE SANGRE 2023
No | NOMBRE CEDULA ESPECIALIDAD | NUEVO FECHA
INICIO
1 Marlene Yara 51.789.807 Bacteridloga Nuevo | 06/09/2023
Thicke

Lo anterior para su conocimiento vy fines pertinentes.

Atentamentie,

Firmado digitaimente por:

Nombre: Adriana Clemencia Osorio Arenas

- Grado: Servidor Misional £n Sanidad Policiai1
Carge: Servidor Misional En Sanidad Poiiciali

- Cedula; 303120068

Dependencia: Depariamentc De Laboratorio Clinico ¥
Banco De Sangre Hocen

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: adriana.osoric@correo.policia.gov.co
22/08/2023 2:51:36 p. m.

Anexo: no

KR 59 26 21
Teléfono: 5804401 ext 2187

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina1de 1



G8-2023-052330-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL COLOMBIA
POLICIA NACIONAL @ POTENCIADELA
AREA CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD va D A
HOCEN

DEPARTAMENTO DE LABORATORIO CLINICO Y BANCO DE

SANGRE HOCEN

ARCIN-DELAB - 29.25
Bogota D.C_, 22 de agosto de 2023

Sefior intendente

EDWIN ALEXANDER VENEGAS SALAZAR
Jefe Grupo Contratos

KR 58 26 21

Bogota D.C.

Asunto: Entrega carpeta con documentos para contratacion personal BASAN.

Atentamente me permito entregar una (01) carpeta que contiene los documentos requeridos para
la contratacién de perscnat del Banco de Sangre y Servicio Transfusional, la cual refaciono asti:

CONTRATO BANCO DE SANGRE 2023
No | NOMBRE CEDULA ESPECIALIDAD | NUEVO FECHA
INICIC
1 Mariene Yara 51.789.807 Bacteridioga Nuevo 06/09/2023
Thicke

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Adriana Clemencia Osoric Arenas

Grado: Servidor Misional En Sanidad Peliciall1
Cargo: Servidor Misional £n Sanidad Policial11
Cédula: 30312069

Dependencia: Departamenio De Laboralorio Clinico Y
Banco De Sangre Hecen

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: adriana.osorio{@correc.pelicia.gov.co
22/08/2023 2:51:36 p. m.

Anexo: no

KR 592621
Teléfono: 5804401 ext 2187

www.poiicia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina1de 1



ﬁ@@@m_

L86295.9v££202-18S
€20z 8p  oysoby ap 50 *O'Q globog

PNES J01235 12 S3PEPIALDL 3P O)|0LIRSEP |3 BZLOINE L ICIINASH; OLLIOD BYPSI2E OU BDUBISLIOD BIST SO

jepnAe anb a;uan! ajusipuodsay JouiLid oyN¥eib 1enIA 0SIND 18 QWIO|

L0868L15 00
dMOIHL VHVA ANJTIVIN

43911 - odnew) olquien) A sobsaly ap uonsan) ap JeIsiq oimisul 19 A gOJIVN - sosequiog
9p 181240 odsan) je1oads3 eARASIUILPY PepIUN B] ‘SES - PRjeS P eILASI] HEIaINES €]




: (o ggecions JE-CE- 1R

Pagina 1 de 16 PROGEDIMIENTO ELABORACION ESTUDIOS PREVIOS DE

CODIGO: 2BS-FR-0004 CONTRATOS

FECHA: 01/03/2022

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL
VERSION: 9 :

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 22 de agosto 2023.
L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION Prestacion de servicics profesionales y de apoyo a la gestién como profesional universitario
GENERAL DEL asistencial BACTERIOLOGA.
OBJETO )
El total del contrato es de ($18.716.786,00) DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS
;'szm A OR DIECISEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MONEDA LEGAL |
COLOMBIANA.
- MNe. PI "
1.3 CERTIFICACION | ino. Fecha Unidad Regurs Gde = Descripeion C;a;rétx Valor unitaric Valor total
PLAN ANUAL BE compras STT 328557007 |-
ADQUISICIONES, 1 | 22/08/2023 | HOCE | 16 2185 /| BACTERIOLOG | 115 | $2.956.282, ST
GASTOS DE N A8 HORAS 00 7
FUNCIONAMIENTO Y/O , ' $7.388.205,00 |
INVERSION YIO 1 | 22/08/2024 | HOCE 16 227 /| BACTERIOLOG & 75 $2.955.282, -
N A8 HORAS 00
VIGENCIAS FUTLURAS. o $16.716.786.00
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion ¢ para la ejecucién de trabajos
1.4 CLASE DE ot .
CONTRATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
1.5 PERFIL Y Titulo: BACTERIOLOGA. Experiencia Laboral: Cero (0} en Banco de Sangre y Servicio
CALIDAD DE LOS Transfusional yfo con diplomado en Banco de Sangre y Medicina Transfusional, de acuerdc
PROPONENTES con resolucion 300 del 24-06-2022.
1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION e ———t

El Banco de Sangre del Hospital Ceniral de la Policia Nacional requiere contratar los servicios como{:/‘BACTERIOLOGA

"SIN-EXPERIENCIA EN BANCO DE-SANGRE-Y-SERVICIO.DE_GESTION_PRETRANSFUSIONAL™ Tecesariospara |

realizar el procesamiento de pruebas inmunchematolégicas e infecciosas en pacientes y donantes de sangre, con el fin
de cubrir oportunamente la demanda de componentes sanguineos como son Gldbulos rojos, Plasma Fresco Congelado,
Crioprecipitados y Plaguetas recueridos por los diferentes servicios que se encuentran ubicados en el Hospital Central.

El servicio de Banco de Sangre y Gestion Pre-Transfusional tiene como objetivo recolectar, procesar, liberar
componentes sanguineos y realizar las pruebas pre-transfusionales que se encuentran estipulados en el Decreto 1571
de 1993 en su capitulc V “DE LA RECOLECCION, PROCESAMIENTO Y TRANSFUSION DE SANGRE TOTAL O DE
SUS COMPONENTES” art.42 “Los bancos de sangre, cualquiera que sea su categoria deberan obligatoriamente
practicar bajo su responsabilidad a todas y cada una de las unidades recolectadas las siguientes pruebas:
determinacion grupo ABO /deteccién de antigenos y anticuerpos), determinacién factor RH (antigenc D} y
Variante Du, en los casos a que haya lugar. Pruebas serolégica para Sifilis, deteccién del antigeno de! virus de

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version: 9
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fa hepatitis C, deteccién del antigeno de superficie del virus de la hepatitis B, deteccién de anticuerpos contra
el virus de la inmunodeficiencia humana adquirida (HIV} 1 y 2, otros que de acuerdo a los estudios de vigilancia
epidemioclégica se establezcan para una regién determinada por parte del ministerio de salud. PARAGRAFO
PRIMERQ. El ministerio de salud podra ampliar la obligatoriedad de la practica de pruebas a que se refiere el
presente articulo cuando considere necesario, segun el perfil epidemiolégico o el riesgo. ..... “

Es importante resaltar que las pruebas descritas en el art. 42 del decreto 1571 1893 son de competencia del profesional
en bacteriologla; en cuanto las pruebas pre-transfusionales de obligatorio cumplimiento segun la resolucién 901 de
1996 en el capitulo 7 "TRANSFUSION SANGUINEA item 7.1.2 IDENTIFICACION DE LAS MUESTRAS DEL
RECEPTOR PARA LAS PRUEBAS DE COMPATIBILIDAD" donhde establece las pruebas que se le deben realizar al
paciente y a la unidad de sangre qué se va a transfundir. Por otra parte la transfusion sanguinea debe ser segura, para
ofrecer un tratamiento terapéutico oportuno y preservar la salud, integridad y hasta la vida de los pacientes a través de
ia transfusion sanguinea.

Cuando los BACTEROLOGOS asistan a las jornadas de donacién de sangre fuera de Bogota y pernoten en la unidad
la institucion reconocera el pago de vigticos segln la normatividad vigente; con la finalidad de incrementar el stock de
sangre suficiente para la prestacién del servicio a los usuarios del subsisterma de salud de la Policia Nacional.

Es de aclarar que, el Banco de sangre no cuenta con Bacteridlogos de planta suficientes para suplir la necesidad
requerida en el Banco de sangre categorfa A y Servicio de Gestion Pre-Transfusional, el cual se encuentra soportado
en la comunicacion oficial GS-2023-024508-DISAN del 19 de abril 2023 constancia de necesidad de personal
asistencial-Adecuacion de Volumen-.

De otra parte, es necesario tener en cuenta que en el afo 2022 se realizaron 59.745 procedimientos de Consulta
Externa, procedimientos de pacientes Hospitalizados y procedimientos de Donantes, ademas se recolectaron 3.156
unidades de sangre con un fraccionamiento total de Hemocomponentes distribuidos de la siguiente manera: glébulos
rojos 3.100, plasma fresco 3.028, plaquetas 1.780, crioprecipitados 255, plaguetas por aféresis 456 con una realizacién
de 36 procedimientos y 52 procedimientos de recambio plasmaticos; lo que conlteva a un incremento del 15% en todos
los procedimientos y fraccionamiento de componentes sanguineos en comparacion con el afio 2021; en cuanto a la
transfusion de compenentes sanguineos para el afio 2022 se transfundieron 5.385 unidades de los componentes
sanguineos tales como Concentrado de eritrocitos, Plasma fresco, plaquetas estandar, plaquetas por aféresis v
crioprecipitados, a pacientes de los diferentes servicios del hospital central.

Durante el afio 2022, se evidencia una distinucion del 4.19% en cuanto a la fransfusién sanguinea, ya que los servicios
tales: como Hemato-oncologla adultos y pediétricos, y demés especialidades, disminuyeron la transfusion sanguinea
pero tambien se realizé la devolucion de los componentes que fueron prestados por los Bancos de Sangre que
conforman la Red Distrital de Bancos de Sangre en Bogota; lo que ocasioné el incremento de la recoleccion de sangre
y se continuara prestando los servicios contemplados en el portafolio de servicios, transfundiendo Hemocomponentes
filtrados, irradiados, fenotipados para poder suplir demanda segun tipo de paciente.

2B5-FR-0004 aprobacian: 01/03/2022
Version: 9
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El componente que mas se transfundio fueron ios gidbulos rojos en un 47.40%, seguido de plaquetas con un 36.86%,
plasma fresco congelado en un 12.99% y crioprecipitados en un 2.72%.

El servicio de Gestién Pretransfusional presta los servicios 24 horas por 365 dias afio, es un servicio critico toda vez
que debe realizar las pruebas pre-transfusionales y enviar los diferentes componentes sanguineos a los pacientes que
lo requieran ya sea para cirugias programadas, pacientes de hematologia, extremas urgencias, sangrados masivos gue
corran &l riesgo de poner en peligro ia vida del paciente.

En atencién a lo dispuesto en ta Circular Conjunta No. 100-05-2022 dei 29 de diciembre de 2022, relacionada
con los "Lineamientos del plan de formalizacién de! empleo plblico en equidad - Vigencia 2023" emitida por el
Departamento Administrative de fa Funcion Publica , y en consideracion a que Colombia Compra eficiente junto
con la entidad en mencién, expidieron la Circular No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos
para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales , previstos en el articulo 2, numeral 4,
fiteral H de la ley 1150 de 2007", y en concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN
donde se sefiala la viabilidad de la suscripcién de contratos de prestacion de servicios profesionaies por un
término superior a 4 meses, la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMIENTO DE SU MISIONALIDAD, a través de
sus operarios de salud (HOCEN, RASE y UPRES), tiene el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de jos usuarios del subsisterna de salud de los policias y sus
familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del
afic, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-
239M9.

s Conforme & lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
scbre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios gue requieran en algunos casos ser especializados, ia Direccién de Sanidad -
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a ios 4 meses, en
aras de garantizar ia continuidad de dichos servicios,

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion
directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como profesional universitario
asistencial BACTERIOLOGA.

Contratacion prestacion servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales Basado en la normatividad
legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para fa prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la Persona Natural ¢ Juridica,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente refacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto deberé dejar constancia escrita”,
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2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

= Los faclores de verificacion técnica estan descrifos en el Anexo ficha técnica de condiciones técnicas
del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: BACTERIOLOGA.

Experiencia

Experiencia Laboral: Cero (0} en Banco de Sangre y Servicio de Gestion Pretransfusional y/o con diplomado
en Banco de Sangre y Medicina Transfusional, de acuerdo con resolucién 300 del 24-06-2022.

Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito,
2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: BACTERIOLOGA.

Experiencia

Experiencia Laboral: Cero (0) en Banco de Sangre y Servicio de Gestion Pretransfusional y/o con diplomado
en:Banco de Sangre y Medicina Transfusional, de acuerdo con resolucién 300 del 24-06-2022.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconccidas ante el
Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnolégica, profesional-
universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

¢ Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policla Nacionai, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a
su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
+ Informatica, nivel usuario.
» Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
¢ Manipulacién de residuos.
“» Individualizacién y priorizacién de cuidados.
+ Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demés.
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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e Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3 1-+-UGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.. v

ubicado en la Carrera 59 N° 26-21 CAN, Unidad Médica BG.

Edgar Yesnd Duarte Valero ublcado enia Carrera 68 B Bis N° 26-58, Direccion de Sanidad Policia Nac:onal

Ubicado en la Calle 44 N°50-51 y/o en el lugar que e! superwsor del contrato req UJera {a prestauén del servicio
en apoyar las jornadas de donacién de sangre a nivel Nacional, de conformidad con el objeto del contrato.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudic previo “obligaciones del contratista
enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales v (190) horas mensuales,
que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y organizacion del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, ef cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia
tnica, suscripeion de la carta de inicio y por un total de ciento noventa (190) dias.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL
2023 115 $2.955.282,00 $11.328.581,00
2024 75 - $2.955.282,00 ‘ $7.388.205,00
TOTAL $18.716.786,00

3.4 FORMA DE PAGC

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente a
la radicacion y asignacién del turng para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versién 3, se deben incluir las actividades desarrolladas del
mes a cobrar.

b. Cuenta de cobro.

c¢. Certificacion de Declarante o no del impuesto sobre la Renta.

d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL.

28S-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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e. Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Gnicamente para el primer
pago.

f. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo
65:de la ley 1818 de 2016 y demas normatividad vigente.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago v la planilla
de:pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de:actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno
y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Silos documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el Hospital
Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, el Hospital Central
se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado por Ministerio de
Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATQ

El ‘supervisor del contrato serd el Responsable del BANCO DE SANGRE Y SERVICIO GESTION
PRETRANSFUSIONAL perteneciente al Departamento de Ayudas Diagnosticas- Hospital Central Correo
electronico hocen.basan@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien verificara la ejecucion idénea vy el
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucion No.
00090 del 15 de enero de 2018,

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista est4n descritas en el presente estudio previc OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL
Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

.4, ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacién y distribucién de los riesgos y garantias (Garantia
Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos.

o)

Dra. ADRIANA CLEMENGIA OSORIO ARENAS
CC. 30.312.069 de Manizales
Responsable del Banco de Sangre y Servicio Gestion Pretransfusional
Perteneciente al Departamento de Ayudas Diagnosticas HOCEN

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE GARANTIAS. POLICIA NACIONAL
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
\T”Eiﬁ;‘,;gp?guﬁf AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
N et | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDAGION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT | VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | conrpamiara | DEL_CONTRATO O AT L B e RIESGO ?UBRES*E-
UNICA JURIDICO o L | VALOR DEL CONTRATO Y SEGENTA (oo | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA
CONTRATO. e SE PRETENDE EL PAGC PARCIAL O DEFNITIVO DE
AL ENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
s MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE FOR UN e
TERMING IGUAL y
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DEMALA CALIDAD DELEERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | GINCUENTA FOR GEENTG (50%) | sonraarigra | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO'Y 3 AROS
UNICA OFERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL GONTRATO. ¥ SESENTA (50) | MAS BUSCANDG RESARGR EL DETRIMENTO
DlAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA (CALIDAD Q]
CALENDARIO INSUFICIENGIA DEL SERVICIO. T
MAS. e
bARGs A | CINCUENTA  MILLONES DE
oS PESOS  (850.000.000.00 AL AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL & 0
) FOR : I CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U TERMING DE LA ;
: RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADD Y SERAN BENEFICIARIOS
ONICA FINANCIERO | RESPONTAS | cpoNTOLOGOS, QUIENES VIGENGIA  DEL | vante> LA ENTIDAD CONTRATANTE GOMO LOS
PROFESIONA ESBERAN S“‘SCR’B*R'-A POR LA CONTRATO. TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L MA DE CIEN MILLONES DE POR LA RESPONSABLIDAD SROFESIONAL DEL
PESOS (3400.006.000.00). CORTRATISTA

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MULTA CUYO VALOR
LA NO  CONSTITUGION | SE LIGUIDARA cgu ) CUANDC EL CONTRATISTA NO
RIESGO DENTRC DEL TERMING Y EN | BASE EN UN CERG LA MULTA SE APLICARA PCR CADA | CONSTITUYA ~ DENTRO  DEL
MULTA CONTRATISTA DIA OE RETAROO Y HASTA POR | TERMING Y EN LA FORMA
JURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (02%) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATG O EN
CONTRATGC O EN ALGUNO DE | DEL  VALCR  DEL ALGUNO OE SUS
SUS  MODFICATORIOS 1A | CONTRATO MODIFICATCRIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA UNICA '
GARANTIA UNICA
[/ WULTA SE APLICARA POR CADA
DiA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
"é‘g{fgﬁgg&‘m&gz CALENDARIC QUE SE | aMPAaRA L4 mORA  ©
RIESGO BASE EN UNO (1) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA RIDeG INCUMPLIMIENTO PARGIAL VAR e | CONTRATSTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
e curr o SANGION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
ONTREGAR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR GIENTO (20%) DEL | AMPARA EL  WOUMPLIMIENTO
VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITIVG DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO  TOTAL | oo = (R S e CUANDO SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL URIDIGG | DECLARATORIA oE | S5 oz | GONTRATISTA INCUMPUMIENTO  TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA ELPAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITVO DE LtOS
INGUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

24. E! CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia,
clara y suficiente segiin la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los
protocolos médicos, gutas de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando
por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio
prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del
debido proceso entre las partes.

25. El CONTRATISTA deberd ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma
oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECC!QN
DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 5 B

)f”'“ﬂ:'&ﬁ:’ ‘;g'

26. .} El CONTRATISTA cuando en ejercicio de su Bzgﬁesié-n*deﬁé”‘ﬁt‘é“é‘ﬁﬁﬁiga:eﬁwﬁﬂgs y procedimientos
médicos y medicamentos debera acogerse al"Acuerdo 052 del.01-04-2013:del-Gonsejo superior de
salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Naciotial y a las guias de Manejo establecidas y que se

establezcan en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar.

27. Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades
especificas sefialadas en el Anexo 1 “DATOS DEL CONTRATQ" del presente contrato so pena de
incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo.

28. Elcontratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion
Politica, Decreto Ley 2811 de 1874, Ley 99 de 1983, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1995, Ley 55 de
1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreio 1584 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto
1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1608 de 2002, Decreto 351 de
2014, Resolucién 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resoluciéon 631
de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualguier infraccién o
multa ambiental que se genere por canductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de
sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residucs sin autorizacion,
transporte de residuos en vehiculos no auforizados, vehiculos con emisiones atmosféricas
representativas y demas que conduzcan a generar mayor impacto al medic ambiente o  cologuen en
riesgo {a salud hurnana, que por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central
y en general para la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

29. En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion

No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo
004 del 08 de abril de 2019. 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacién
clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.} Informar oportunamente
al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar
en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion
del SG-SST. 6.} Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.} Participar
en las actividades de Prevencitn y Promocién organizadas por los contratanies, los comités de
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MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL $E APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2023-030052-DISAN

FECHA - 2RINBI2023
CERTIFICADO No. 227

02-02-G2-008 | 02-02-02-008-

SERVICIOS 003 OTROS PROFESIONAL
PRESTADOS A SERVICIOS UNIVERSITARIO
HOCEN | ynopy | PROGRAMA | cupag LAS PROFESIONAL|  ASISTENCIAL 2.955.262,00 7.388.205,00

01 Q

EMPRESAS Y ES, BACTERIOLOGHA 8
SERVICIOS DE | CIENTIFICOS Y HORAS
PROCUCCION ;  TECNICO3

Relacidn de Documentos gus soporian ésta cedificacion v modificacionas

CARFETA BEL PROCESD

ssco |UYD3 56

Aradl Ao

\PATRULLERA YERALDIL TATIANA MERCHAN CIFUENTES
Responsable Direccionamiento Estratégico y de Recursos

Grado, Nombres y Apellidos
Cargo
Unidad
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