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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL \NFORME‘

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO 2023) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) l

POPAYAN, GT ARN CAUCA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena fa técnicay los servicios

en el Grupo Territorial designado para el acompaftamiento integral a la poblacién en reincorporacion

objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), areas de reincorporacion
grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion vy
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de

En el mes de julio se brindé acompafiamiento a 76 Personas en Reincorporacion-PER en los encuentros de
familias, mujeres y hombres en el marco del proyecto "Modelo de cuidado integral en el proceso de

los planes, pmgramas y proyectos que se lleven a cabo en el
de Reir los enfoques dif y de género.

1". En estos se abord6 temas relacionados con hitos del movimiento feminista a nivel
mundial, latinoamericano y nacional, abord estilos de crianza y derechos de los nifios, nifias y adolescentes,

la continuacion de rtacion de (jornada deportiva y de recreacion, fortalecimiento de

tejido y por parte de una psicéloga de Limpal), cuidado en el territorio,
entre otros. Hubo participacion de personas de 6n, comunidad, Ct Juntos Construyendo
Futuro y ARN. También se realizé el en temas de i6n superior de una PER género

femenino, acompafiamiento en FPT técnico laboral de 23 PER, alistamiento para programa de Tejiendo Saberes en
el cual se vincularon 8 PER asignados, seguimiento a los proyectos productivos colectivo de aguacate hass y
piscicultura de COOMEEP, entre otros. Se tiene 7 PER agentes escoltas (6 hombres y una mujer), una PER
género femenino en CDV, una PER género femenino vinculada como Enlace de Reincorporacion y una PER género
masculino contratada por COOMEEP.

2. Brindar asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacién a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

No s tiene PER asignadas en reincorporacion temprana.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus familias
ala oferta plblica, privada o de otros sectores para la garantia de sus

EI 27 de julio se brindd atencién y acompaiamiento a una PER género femenino (CODA 60-00350), sobre su
proceso educativo ya que se encuentra en primer semestre en la Corporacion Universitaria Iberoamericana en el
pregrado de Licenciatura de educacién Infantil. Se orienté sobre cargue de documentos para postulacién al fondo

yel de sus de acuerdo con las de ICETEX para personas de reincorporacion para el periodo 2023-11. +El 4 de julio se realizd
necesidades e intereses de la poblacion, los lineami del Grupo en el encuentro de profesional Etnico de ARN Cauca con 40 firmantes de paz en el que se
Territorial e los enfoques i y de profundizo sobre el programa especial de armonizacion indigena y se escucho los sentires de las personas
género. respecto a la reincorporacién en territorio con enfoque étnico.
4. Apoyar las ala vinculacion y|+El 4 de julio se brindé acompafnamiento a 16 PER en el encuentro de familias en el cual se abordd el cuido y el

periicipacién de Ia pablaciin en reincororacion en ks estrategias y

cuidado desde las pautas de crianza, en el marco del proyecto "Modelo de cuidado integral en el proceso de

programas que se implementen en el marco del

1", dicha actividad se desarroll6 en la Biblioteca de Caldono. Hubo participacion de personas de

para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

Corporacién Juntos
+El 6 de julio se bnndo acompanamiento a 36 PER en el encuentro de hombres en el AETCR Los Monos-San
Antonio, en el cual se abords pautas para el cuidado, autocuidado y cuidado compartido desde el territorio, en el
marco del proyecto "Modelo de cuidado integral en el proceso de reincorporacion”. Hubo participacion de personas
de reincorporacion, Corporacién Juntos Construyendo Futuro y ARN.

+El 14 de julio se brindé acompariamiento a 24 PER en el encuentro de muijeres, en el cual se abordé temas
relacionados con hitos del movimiento feminista a nivel mundial, latinoamericano y nacional, igualmente la

ntinuacion de concertacion de (jornada deportiva y de recreacion, fortalecimiento de tejido y
artesanias, acompafiamiento psicosocial por parte de una psicéloga de Limpal) en el marco del proyecto "Modelo de
cuidado integral en el proceso de reincorporacion”, dicha actividad se desarroll6 en el salén comunal de la vereda El
Pital-Caldono. Hubo participacién de personas de reincorporacién, comunidad, ONU Muijeres, Limpal y ARN.

+El 25 de julio se particip6 virtualmente en la Mesa Territorial de Salud, para concertar las jornadas en el marco del
esquema para el AETCR Los Monos-Caldono, segiin Resolucién 601 de 2023. Se realizo socializacién de dicha
resolucion, concertacion propuesta para las jornadas de salud y articulacion para la implementacion de dichas
actividades.

+El 28 de julio se brindé acompariamiento a 20 PER en el encuentro de mujeres, en el cual se abordé temas
relacionados con prevencion de violencias de género, en el marco del proyecto "Modelo de cuidado integral en el
proceso de reincorporacion”, dicha actividad se desarrollé en el salén comunal de la vereda El Pital-Caldono. Hubo
participacién de personas de reincorporacién, comunidad, ONU Mujeres, Limpal y ARN.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de Ia|

« El 18 de julio se realizé visita domiciliaria a una PER género masculino (60-05810) Se brindo orientacion para
del en el cual se encuentra inscrito con L

poblacién objeto de atencién, las visitas a las entidades y
otros actores, cuando estas se requieran para la 6

par:
solidarias. se abordé avances del técnico en produccu‘)n de calzado el cual se viene

cumpiimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

realizando en articulacion con el SENA.

« Se realizé 10 visitas para atencion y acompafamiento en el AETCR Los Monos, veredas San Antonio y Santa
Rosa en el marco de las actividades de reincorporacién en territorio.

« El 12 de julio se brindé acompariamiento a 12 firmantes de paz de Caldono, los cuales participaron en la

6n realizada en con la empresa C: y Biocrop. Se abordaron temas como
fertilizacion, manejo de plagas y y brindaron ala iniciativa de café de
las personas de reincorporacion de la vereda Vilachi.
« El 21 de julio se participé en reunién del segundo comité de gestion y articulacion en terreno, en el marco del
Modelo de Cuidado Integral de Reincorporacién implementado en el AETCR Los Monos-Caldono, con el cual se
busca el fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica, a cargo de la Corporacion Juntos Construyendo
Futuro y la Liga Internacional de Mujeres por la Paz y la Libertad-LIMPAL. Hubo participacion de Coomeep, Limpal,
Corporacién Juntos Construyendo Futuro, secretaria de Gobierno del Cauca y del municipio de Caldono, secretaria
de la Mujer del Cauca y ARN. Se realizo socializacién sobre los avances y proyecciones en la implementacion del
Modelo de Cuidado, se destac la necesidad de que otras instituciones puedan participar a las cuales se reiterara
la convocatoria.  E127 de julio se brindd acompafiamiento a

6. Participar de las acnwdades de planeacnon y desarrollo de las

de de la en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

<El 17 de julio se bnndo a\encwén ados PER en el marco del seguimiento tnmestral ala |mp\ememacu§n del
proyecto productivo colectivo de aguacate hass de la cooperativa Coomeep, ubicado en Valle Nuevo-Silvia.
Actualmente se esta realizando la primera fase de siembra alternada de 4700 plantulas de uchuva junto al aguacate
hass. Actualmente se comercializa 1050 kg de uchuva semanalmente con la empresa Colombia Paradise, la cual
también brinda la asistencia técnica a dicho proyecto. En la primera semana de marzo de 2023 se realiz6 la
cosecha de 4200 kg de aguacate hass, de los cuales 1590 kg fue para tipo exportacion a Paises Bajos, por medio
de la empresa FLP.

*Ademas, el 17 de julio se brindé atencion a 4 PER en el marco del seguimiento trimestral a la implementacion del
proyecto productivo colectivo de piscicultura de la cooperativa Coomeep, ubicado en Valle Nuevo-Silvia. En el mes
de junio del presente afio, se realizé la primera siembra de 18.000 alevinos (cada mes se realizara la siembra de
18000 alevinos), y el proveedor suministro 150 mas por perdidas. Hasta el momento se ha presentado la muerte de
60 alevinos, lo cual representa el 0,3%. Se tiene pendiente la instalacién de energia eléctrica para el cuarto frio, la
cual ya se tiene el visto bueno de la empresa de energia eléctrica CEO para estos temas pendientes de suministro
de energia eléctrica, la cual también se hara en el proyecto de porcicultura. Se tiene 10 pozos construidos y no ha
podido avanzar en la construccion de los otros 4, debido a trabajo de remocién de tierra, ya que se presenté un
hundimiento de tierra con lo cual afecto la construccién de pozos y afecto el tubo principal de agua. Se requiere la
adecuacion de aproximadamente 9 kilémetros de carretera desde Usenda hasta Valle Nuevo, dado que puede
generar retrasos en la logistica al momento de comercializar.

+El 31 de julio se participé en la actividad de socializacion de la estrategia de prevencion de la estigmatizacion en la
vereda San Antonio-Caldono. Hubo participacion de 5 firmantes de paz, comunidad, resguardo indigena de Pueblo
Nuevo y ARN.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones y|
procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la|
ARN para tal fin.

*El 1 de julio se realizé atencién y acompafiamiento para alistamiento de 16 PER, recepcion de documentos y
proceso de matricula para vinculacion al modelo Tejiendo Saberes, el cual inicié en julio en Caldono. Se informo
sobre cronograma de inicio y se aclaro dudas al respecto.

+El 1 de julio se realizé atencion y alas 23 PER vi en el técnico laboral en operacion de
magquinaria pesada para excavacion, el cual se realiza en articulacion con el instituto CEMAP. En esta ocasion el
instituto CEMAP entrego camisa y carnet a cada estudiante, igualmente se orient6 a dos personas para obtencion
del certificado bancario de Nequi. Esta formacién se realiza en el marco del convenio ARN-PNUD y se lleva a cabo
la etapa tedrica en la casa Ludica de Caldono. « En el presente periodo se
tiene 7 PER y 10 personas de al técnico en de calzado en la fase de pasantia, la
cual se realiza en el AETCR Los Monos-San Antonio, en articulacion con el SENA.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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POPAYAN, GT ARN CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:
los servicios

Prestar con plena fa técnicay

en el Grupo Territorial designado para el acompaftamiento integral a la poblacién en reincorporacion

objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), areas de reincorporacion

grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territori
8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacion en reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

e esta a la espera de fineamientos.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

to de sus , de manera oportuna y

veraz.

+En el presente mes se realizaron 163 atenciones psicosociales relacionadas con 4 componentes de la ruta, con
cédigos PSICO-5, EDU-3, EDU-4, EDU-6, COM-5, SOST-EC-5, FAM-1, DIF-IN y SOST-EC-4 con relacion a
acompafiamiento en el marco del modelo de cuidado integral de reincorporacién tanto para familias, mujeres,
hombres y personas en condicion de asimismo, en el técnico de maquinaria pesada
en el cual participan 23 PER, alistamiento para formacién académica de Tejiendo Saberes, orientacién en cargue de
documentos en plataforma del ICETEX de PER vinculada a 6n superior, al proyecto

colectivo de COOMEEP, acompafiamiento en capacitacién en café en fertiizacién y manejo de plagas, entre otros

+ Todas las PR activas asignadas tienen Registro Nacional de Reincorporacion- RNR.

+ Se tiene instrumentos de caracterizacién correspondiente al 100% de la poblacién asignada.

+ Se realizo registro en el médulo de justicia transicional CDV.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicién
del material producto del de sus

+ Se realizd entrega de 11 planillas de atencion psicosocial con 163 atenciones. 1 de julio con 37 atenciones, 4 de
julio con 37 atenciones, 6 de julio con 36 atenciones, 12 de julio con 12 atenciones, 14 de julio con 30 atenciones,
17 de julio con 6 atenciones, 18 de julio con una atencion, 25 de julio con 6 atenciones.

+El 7 de julio se envié modelo de oficio para invitacién a instituciones de nivel departamental y municipal de
Caldono, para la segunda sesion del comité del modelo de cuidado integral de reincorporacion.

+El 16 de julio se envi6 a profesional Juridico de ARN Cauca, el formato sobre acceso a tierras para el colectivo de
la cooperativa Coomeep de Caldono.

11. Asistir a las reuniones, com\(és actividades presenciales o virtuales
de 0y e lir y demas espacios de|
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

+El 18 de julio se participé en reunion virtual del GT Cauca. Se llevo a cabo inicialmente una capacitacion dirigida
por el ARN Nivel Central en la cual se abordé conceptos de género como sexo, identidad de género,
interseccionalidad, roles de género, entre otros. Igualmente se abordé el enfoque étnico desde el territorio, dirigido
por el CRIC.

+El 19 de julio se participé en reunion virtual del GT Cauca. Se recibié lineamientos generales por parte de la
Coordinadora de ARN Cauca, relacionados con avances y dificultades en temas misionales y operativos frente a
gestion documental, informes, plan de trabajo, entre otros.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de|
informes, reportes y anélisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

+ Se envi6 el informe de honorarios de julio y documentos anexos en el tiempo estipulado.

+El 10 de julio se envié una base relacionada con el listado de 33 personas que confirmaron participacion para la
jornada de "Stimate a la ruta de la Democracia” la cual se llevé a cabo el 27 de julio en la biblioteca de Caldono.
+El 24 de julio se envio acta de hechos sobrevinientes por un caso de riesgo a Profesional Juridico de ARN Cauca.
+El 24 de julio se envi6 a Orientadora de Facilitadores plan de trabajo de agosto.

13. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de acuerdo)
al objeto del presente contrato.

+ Se realizo lectura de documentos producidos en el mes.
- Se participé en actividad de Pausas Activas, dirigida por ARN Nivel Central.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, con la entrega de examenes ocupacionales, el cargue|
de la péliza en SECOP II; se ala supt oda la ir y requerida para el normal
desarrollo de su gestion; se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; se actu6 con lealtad y buena fe
durante la celebracién y ejecucién del contrato; se han utilizado todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al
area y se han ejercido las actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y
respeto para los demas; se han cumplido con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, realizando los pagos mensuales; se recibio y tiene en custodia un computador portatil y un
maletin, los cuales se han conservado y se les esta dando adecuado uso; se ha rendido en forma oportuna la
informacion que solicitada por la supervisora del contrato; se ha organizado, conservado, usado y manejado toda la
informacién recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y acorde con los
lineamientos sefialados por la Entidad; se verificé la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa
suscripcion del contrato; se han utilzado los sistemas de informacién, herramientas tecnolGgicas y equipos de
coémputo para apoyar las con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de
los datos que se registren; se ha consultado el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST) implementado por la ARN; se ha el Informe de del periodo
respectivo, para aval de la supervisora del contrato; se firmé y entregé el acta de asignacion y/o devolucién de
bienes; se ha cumplido con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la

através de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la
informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia; no se han realizado cambios
en la informacién bancaria, que ameriten reporte a la entidad para efecto de cada uno de los pagos
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