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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto
de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR), areas de reincorporacion grupales
distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el mes de julio se realizd acompafamiento a las personas en proceso de reincorporacion del GT.
Guaviare, atendiéndose a 86 PER en los temas de autoproteccion (promocion de estrategias que mitiguen los
riesgos a los cuales se puedan ver expuestos en el territorio y en sus desplazamientos), y el reconocimiento de
las comunidades étnicas (origen étnico, pertenencia a pueblo indigena y lengua ancestral), realizandose ademas,
seguimiento y orientacion desde los componentes de reincorporacion segun las necesidades expresadas por
parte de la poblacién firmante de paz: salud, educacién, habitabilidad y vivienda, sostenibilidad econémica,
comunidad, familia y acompafiamiento psicosocial. Esto como se logra evidenciar en las planillas de asistencia de
actividades de acompafiamiento de la reincorporacion y en la plataforma SIRR.

2. Brindar asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Se realiza acompariamiento en el proceso de formulacion de proyecto productivo de dos de las PER en la linea
de ganaderia y derivados del lacteo, con el fin de favorecer su capacidad de sostenibilidad econémica a nivel
individual, familiar y colectivo, ademas del respectivo seguimiento a los PP que se encuentran aprobados y en
proceso de aprobacion. En cuanto a los procesos educativos que adelanta la poblacion firmante, se acomparia el
cargue documental de lo solicitado por las diferentes entidades para la puesta en marcha del convenio ICETEX y
ARN de una PER que iniciara su jornada educativa en el transcurso del mes de agosto. Estos procesos
desarrollados, se logran evidenciar en la plataforma SIRR y en formatos en fisico del area documental, al igual
que en correos de solicitud y respuesta de avances documentales

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacion de la poblacion en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Continuidad en el acompafiamiento de la oferta educativa por parte de los y las firmantes de paz, sus familias y
poblacion aledaria en los ciclos ofertados por parte del Consejo Noruego en su proyecto de Arando la Educacion,
proyecto que constantemente se ha aplazado por dificultades presentadas por parte de la secretaria de
educacion (segun refiere el oficial de educacion del Consejo Noruego), es asi como segun informan por parte de
la institucién pertinente, éste proceso, dara inicio en el mes de agosto del presente afio.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacién de la poblacién en reincorporaciéon en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacion.

Apoyo en el proceso de divulgacién de la oferta en cursos complementarios del SENA a los firmantes de paz, sus
familias y comunidad en general. Ademas de promover la participacién de la poblacién en la jornada de feria
laboral desarrollada en el ETCR, en la cual hacen presencia diversas instituciones como el SENA, Facredig y
Gobernacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacion objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizaciéon y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Durante el mes de julio, no se reportan acciones concernientes a programar y llevar a cabo actividades en el
domicilio de la poblacién objeto de atencion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccién del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Durante el mes de julio del presente afio, se da continuidad a la gestién de Cine-Foros con los lideres de la
comunidad, JAC y la comision de verificacion de la ONU, con el propédsito de generar escenarios culturales que
permitan el disfrute y ocupacién del tiempo libre de de la poblacién firmante de paz, sus familias y comunidad
aledafna, esto como estrategia de promocion de la reconciliacion en los territorios y la prevencion de la
estigmatizacion.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

Realizacion de seguimiento a PP y acompafiamiento psicosocial a la poblacion firmante del acuerdo de paz, via
presencial desde el ETCR Colinas Bajo Jaime Pardo Leal y en las oficinas de San José del Guaviare durante el
mes de julio del afio 2023.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el mes de julio del presente afio, no se realizan acciones relacionadas en acompafar a la poblacion
firmante a que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Se realiza el cargue de seguimiento y actualizaciéon de datos de la poblacién firmante de los acuerdos de paz, en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién (SIRR), segun los parametros establecidos
para tal fin.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Diligenciamiento de los respectivos documentos de registro, asistencia y seguimiento de los beneficiarios del grupo
territorial Guaviare que fueron acompafiados durante el mes de julio via presencial en el ETCR Colinas del grupo
territorial Guaviare.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacion de lineamientos y demas espacios de
trabajo a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Participacion en el proceso de capacitacion e inducciéon impartido por la ARN, en el que se abordan los
lineamientos y parametros que demarcan los procesos a desarrollar por el facilitador en el territorio por parte de la
orientadora de reincorporacién. Ademas de desarrollar un proceso de diplomado en el tema de género.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes|Se da respuesta a las solicitudes generadas por parte del area administrativa, via correos electrénicos con la
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del|calidad requerida en cuanto a informes, reportes y analisis correspondientes a la ejecucion del contrato.

presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|En el transcurso del mes de mayo se lleva a cabo el proceso de socializacion y profundizacion en cada uno de los

acuerdo al objeto del presente contrato.

componentes descritos en la hoja de ruta de reincorporacién a cada una de las PER (Personas en
Reincorporacion) a cargo.

Se sensibiliza de manera constante a la Poblacion en Reincorporaciéon a cargo sobre la importancia de acceder a
cada una de las ofertas que se ponen a su disposicion no solo como una forma de cumplir con los compromisos
descritos en la hoja de ruta sino también, como una forma de definir los proyectos vida tanto para ellos como para
sus familias.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumple con las obligaciones generales: 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,14, 15, 16, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23,

contrato.

24,25, 26, 27 y 28.
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