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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2023)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género

En el mes de julio se cont6 con la asignacion total de 64 PR, de los cuales 3 PR se encuentran en estado
ausente, 1 PR con limitante temporal y 60 PR en estado activo, de los cuales, 5 se asignaron de manera temporal;
2 de los participantes activos pertenece a la estrategia de AUTO SAR Al 067. En general se orienté a la poblacién
en sus necesidades e inquietudes de acuerdo con los componentes de la Ruta de Reincorporacion. Se garantiz
la atencion presencial a los PR en las diferentes sedes de la ARN y en sus lugares de trabajo o residencia.

* Dentro del acompafiamiento realizado a la familiar del PR fallecido se orienta para solicitar ante colpensiones la
pensién por sobrevivencia .

* Con una de las PR en estado activo no se logro tener contacto ya que se encuentra fuera del pais por temas de
seguridad

A continuacion, se mencionan las acciones priorizadas con la poblacién atendida de acuerdo con los
componentes de la ruta de reincorporacion.

‘Componente | Gestiones Realizadas

*Se realiza sequimiento al convenio 1937 desarrollado por 12 Alcaldfa local de Ciudad Bolivar y Alta consejeria de
paz, victimas y reconciliacion a los PR que habitan en la Localidad de Ciudad Bolivar

Comunitaria * Se realiza convocatoria al encuentro del Plan de Trabajo por Reincorporacidn en Kennedy
* Convocatoria a la reunidn Ruta TOAR Ciudad Bolivar donde asistid un PR
“Seguimiento a los procesos de formacion academica y de edUcacion SUperior de 1a poblacian
* Seguimiento a los procesos de formacién para el trabajo de la poblacién matriculada en el Técnico en Sistemas
del Convenio con &l PNUD
* Se apoya a un PR en la renovacion del crédito del Fondo ARN-ICETEX
* Se realiza reunién virtual con |a profesional Diana Tores encargada del Fondo ARN-ICETEX para solicitarle
orientacidn frente a la dificultad para realizar la renovacian del crédito de un PR

Educacién * Se solicito informacidn a la profesional que orienta los temas educacidn del GT sobre el porcese de pagos a los
nuevos postulados al convenio del PNUD, ya que desde Mivel Central no se volvio a contar con informacidn al
respecto.
“Se realiza seguimiento alos PRvinculados al proceso farmativo con la Secretaria Distrital de Educacién para
jGvenes y adultos modelo flexible
* Se realiza seguimiento al proceso formative de un PR que cursa ciclo 6 en el modelo Maestro ltinerante
* 8e solicita arientacién para el caso que presenta un PR para realizar el fraslado de sede de estudios de la ESAP
* Se realiza atencidn presencial dos familiares de PR fallecido de acuerdo a los lineamientos dados porla
Estrategia de atencidn a familiares de PR fallecidos - AUTO SAR Al 067

Familia * Se realiza a dos PR en el acompafiamiento mensual orientacion sobre paternidades consientes y

respansables, ya que son padres primerizos, también se realizo orientacion en temas de resolucion de conficlos
en familia y la importancia de 10s limites al interior de la misma para el fortalecimiento de las relaciones familiares
* Se realiza acompafiamiento psicosocial a los PR en donde se abordan diversos temas frente a sus procesos
de reincorporacién de acuerdo a as situaciones que afrontan en su cotidianidad

Psicosocial *En atencién a la poblacién adulta mayor y con discapacidad se realizan acciones encaminadas a orientaciones
entemas de saludy escucha activa frente a sitiaciones de importancia en su cotidianidad
*Se realiza la firma de las actas de Apoyo Arauca corrs al mes de junia
* Aplicacign de instrumento ISPPI a una unidad de negocio

Sostenibilidad * Se realiza seguimiento en el encuentro presencial a una PR que aplica a la oferta con Alianza Soluciones para
dmi senicios . ademas se ler aspectos relevantes en una entrevista de trabajo
*Se veriica el estado de afliacion del PR que se encuentra en Reincorporacion Temprana
* Se postulo al hijo de una PR para participar de los acompafiamienios de la Secretaria de Salud desde la
Salud estrategia de acompafiamiento psicosocial
B * Se realiza reclificacion se los pagos de asignacion mensual de acuerdo a la soliciiud de los PR
Asignacién mensual

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

En el mes de Julio se cuenta con la asignacion de un PR que se encuenta en reincorporacién temprana, se
realiza acompafiamiento y orientacién: en los siguiente:

*Procedimiento y requisitos para acceder al Proyecto de Reincorporacién Econémica

*Verificacion de estado de afiliacién en salud, ya que el mismo realizé la gestién. Se encuentra afiliado a la EPS
Capital Salud en el regimen subsidiado

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacion de la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia
de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo
con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

En el mes de julio se socializaron las ofertas gestionadas por el GT tanto publicas como privadas, y las ofertas
remitidas por nivel central. A continuacién, se mencionan las acciones desarrolladas.

OFERTAS- GESTIONES
Convocatoria al encuentro del Plan de Trabajo por
Reincorporacién en Kenned:
Convocatoria a |a reunién Ruta TOAR Ciudad Bolivar 1
Estrategia de Acompaiiamiento Psicosocial - 1
Secretaria Distrital de Salud
Mesa de Reincorporacion Bosa

No. POSTULADOS
1

Entorno mecénica de motos

Ofertas laborales 0
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2023)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I GT BOGOTA I
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacion de la poblacién en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las

Para el mes de julio se conté con la asignacién de 64 PR, de los cuales 3 PR se encuentran en estado ausente, 1
PR con limitante temporal y 60 PR en estado activo. Se realiza atencién a dos famliares de PR fallecido. En las
siguientes tablas se evidencia la caracterizacién de la poblacién asignada.

P L N " [ Categoria
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la | Categoria No PR
poblacion. Hombres 39

Wujeres 21

Indigenas 2

Jvenes G

Adultos mayores 5

Persanas con 7

discapacidad

Diferencial 4

Afrodescendientes 3

R PER o Atencion
N*PR " Limitant "
o Aus: PR Agente| virtualitelef| AUTO Sin .
" Activo | g cién cion largo e [PRCDV | pocona | PRCUBA o, SAI067 |contacto| EVidencia
temprana plazo ncial
IPR Atencion Planiles  de
84 50 3 1 £ 1 4 |Tercerizad 3 Telefénicaa [ 2 3 i:ﬁ‘:l"c“’
os 3 PR en cuba ¥
presencial
Caraclerizacion OBSERVACIONES
Dentro de los PR asignados 32 su estado
Estado Civil

civil es unidn libre y 21 soltero

Hay un PR que realiza rol de liderazgo en la
Roles de liderazgo  |Localidad de Kennedy de manera
independiente.

Dentro de los PR asignados 16 se
encuentran vinculades Iaboralmente en un
emplea farmal; 20 PR con empleos

o] informales, 12PR . de los
empleabilidad cuales 3 son adultos mayaores, 3 con
condicién de discapacidad, 3 PR que se
dedican exclusivamente a realizar estudios
superiores

De los PR asignados en estado activo 7 no
han tramitado PRE, 13 han tramitado en
FPRE colectivos y 33 han tramitado PRE

Acceso beneficio
sostenibilidad

sconomica individual
o De los PR asignados en estado activo 3
Condicidn de cuentan con vivienda propia, 1a poblacién
habitabilidad

restante vive en arriendo o subarriendo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.018.432.419

CONTRATO No. 1169-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2023)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacion objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacién

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos el 0s por la Entidad.

En el mes de julio se realizé la atencién de la poblacién tanto en las oficinas del GT como en los diferentes
puntos acordados con algunos participantes para la atencion. En las siguientes tablas se mencionan los lugares
donde se realizaron los encuentros y el nimero aproximado de personas atendidas, ademas de las localidades
donde reside la poblacién asianada.

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES
LUGARDE -~ LUGARDE ” LUGARDE on LUGARDE ” LUGARDE " LUGARDE "
RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA
UsaQuEn 1 usme 5 FonmBon ° TEUSAQUILLO 0 LACANDELARIA | O OTROS 3
CHAPINERD 1 TuNIUELTO 2 ENGATIVA 1 LOSMARTIRES | 0 AR | 1| eneLexteron 3
SANTA FE 1 BosA 8 suBA 2 ANTONIQ 1 cupaDBOLVAR | § s o
NARIfiO INFORMACION
sancRiSTOBAL| 4 KENNEDY 12 BARRIOS 2 puENTE 1 |cunomamarca | o
unibos ARANDA
LUGAR DONDE SE | NUMERO
ATIENDE DE PR

SEDE ARN 17

KENMEDY

SEDE ARN . 16

ANTONIO NARING

SEDE ARN 1

VENECIA

LUGAR DE 5

TRABAJO

LUGAR DE 4

RESIDENCIA

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacién en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Durante el mes de julio se hizo socializacion y seguimiento a los siguientes espacios donde se convocé a los
PR:

*Convenio 1937 entre la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar y la Alta consejeria paz, victimas y reconciliacion,
Componente 2 donde 5 PR han asistido a los encuentros convocados por el operador, en los encuentros
presenciales con los PR que participan de este convenio se indago sobre en que fase van del mismo, y aspectos
relevantes

*Convenio 1937 entre la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar y la Alta consejeria paz, victimas y reconciliacion
componente 1 de la Ruta TOAR, donde participa 1 PR

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

De acuerdo a las metas del PAT del Grupo Terrirorial Bogota:
*Se realizé acompafiamiento presencial al 96 % de la poblacién y 3 % de manera telefénica correspondiente a los
PR que se encuentran en Cuba

* Se realiza acompafiamiento a dos familiares de PR fallecido segin lineamientos del Auto Sar Ai 067
* Se realiz6 seguimiento a las matriculas en FA y FPT registradas en SIRR, 2 PR se encuentran vinculados a la
formacion de Técnico en Sistemas en convenio con el PNUD y 4 PR que se encuentran realizando sus estudios
en educacion superior y 2 PR se encuentran vinculados a la oferta de educacion para jévenes y adultos modelo
flexible liderado por la Secretaria de Educacion

* Se realiza la aplicacién de ISPPlaun PRE

# DEISPPIA 4 DE ISPPI #DE ISPPI #DE ISPPI
APLICAR EN APLICADOS CARGADO EN PENDIENTES OBSERVACIONES
JUNIO SIRR PARA CARGAR
* o se logrado realizar un seguimiento
2 1 1 0 a PRE ya que el PR se encuentra fuera
de la ciudad.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Se hizo seguimiento de las actividades del proyecto 1937 con la Alcaldia de Ciudad Bolivar y la Alta consejeria
paz, victimas y reconciliacién de en el cual se desarrollan las acciones TOAR con las personas en
reincorporacién donde un PR esta participando activamente del proceso.
También se ha realizado seguimiento a las acciones adelantadas por el proyecto CPS 457 con la Alcaldia de
Kennedy en el cual se desarrollan las acciones TOAR con las personas en reincorporacion y las victimas de la
localidad de Kennedy, ya que un PR viene liderando los talleres en talla de madera.

CONVENIO TOAR No DE PER

Froyecto 1937 con la Alcaldia de
Ciudad Bolivar y la Alta consejeria
paz, victimas y reconcilacion

/0712023 1

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

*Sistema de Informacién para la Reintegraciéon y la Reincorporacion — SIRR: Se realiz6 registro de
informacién para la actualizacién de los médulos de: Matriculas FA, Ficha Individual de Menores de Edad Decreto
899, BIE/PRE, Registro de Ubicacién y Contactos, actualizacion de Grupos de Familia, Adicionalmente, se
realizaron consultas en diferentes areas de trabajo de este.

*ARPA 6.1.18.0: Se realizé programacion, matricula y registro de asistencia a actividades presenciales del mes
en vigencia, enrolamiento de huellas y la correspondiente sincronizacién para la migracién oportuna de la
informacion al SIRR.

Sistema de Apoyo para la Reincorporacién - SARA: Se hizo uso del servicio para verificar el estado y obtener
la constancia de acreditacion de una Persona en Proceso de Reincorporacion. En
este orden de ideas se diligenciaron 4 fichas individuales de menores de edad Decreto 899, se registraron
seguimientos a matriculas en FA, se entregaron al técnico 9 planillas de atencién presencial y 1 planillas de
atencion telefénica. Se realiz6 entrega de 1 ISPPI realizado a PRE , los cuales fueron remitidos al Técnico para
respectivo cargue en SIRR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




e-i AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26

VLA RORMALIZACION INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 I VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2023)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I GT BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion

objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestién | Se dio estricto cumplimiento a los procedimientos de gestién documental que se establecen en la ARN, para la

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion |adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de las obligaciones contractuales. Se realizé la

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones entrega de FIUD donde se relaciona la entrega de planillas de atencion presencial, la entrega de dos ISPPI al
contractuales. técnico.
Maximo
Cedulas Cargadas| Libretas itares Nivel
en SIRR Cargadas en SIRR | Cargados
en SIRR CANTIDAD CANTIDAD DE CANTIDAD DE
60 18 57 DE PLANILLAS PLANILLAS
PLANILLAS| " fic v TRAMITADAS Y
VIRTUALES. ENTREGADAS
1 9 10

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales |Para el mes de julio se asisten a las reuniones programadas por el GT, asi como se relaciona en el siguiente
de entrenamiento y socializacién de lineamientos y deméas espacios de |cuadro.

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
Con el apoyo de la pofesional encargada del Fondo ICETEX-ARN se
REVISION CASO FABER ECHEVERRY | . " &g i
6/07/2023 FONDO ICETEX-ARN orienta sobre |a dificultad para renovar el crédite del PR en mencidn
Por parte de la orientadora de productividad se brinda informacidn sobre
SOCIALIZACION TIENDA ARN - la gestién que viene el grupo de ili némica
1200712023 | oELTRO COMERCIAL SAN MARTIN |frente a el montaje de una Tienda ARN en &l Centro Comercial San
Martin
Se realiza la presentacion de 1as NUevas profesionales que se integran
18/07/2023 REUNION EQUIPO DE al grupo de facilitadores, de igual forma se resaltan aspectos a tener en
REINCORFORACION-JULIO cugnta en la atencidn a los participantes, y cumplimiento de metas
VIDEOCONFERENCIA REGISTRO DE |Socializacion por Aficulacian Territorial 50bre la manera adecuada de
UBICACIONES registrar |a ubicacidn de los PRy laimpaortancia de hacerlo
170712023
Fresentacion de la misionalidad y 1a rula de alencion y acompanamiento
REUNION DE EQUIPO GT BOGOTA - |9Ue realiza UNIPEP a la poblacion; Socializacion oferta senvicios
27107132023 uLIo secretaria Seguridad, Convivencia y Justicia: sencibilizacién sobre el
enfoque de mujer y genera

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de |En el mes de julio se da respuesta oportuna a las diferentes solicitudes realizadas tanto de manera verbal como

informes, reportes y andlisis que escrita (correo electrénico) por parte del equipo primario de GT. Se entreg6 el informe
correspondan con la ejecucién del presente contrato. mensual de actividades correspondiente al mes de junio con sus respectivos soportes en la fecha acordada.
FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
507/2023 Encuentro conversacional mujeres Ana Paz
11/07/2023 i6n mujeres - LQTBI
71072023 de casos de i psicosocial
18/07/2023 Ceremonia de graducacion Maestro tinerante

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.018.432.419 CONTRATO No. 1169-2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2023)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I GT BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Para el presente periodo se realizan las siguientes actividades:
*Solicitud de traslado a1 PR para el GT Huila
*Apoyo dia de base en la Sede de Tunjuelito 28 de julio de 2023

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el

Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.

contrato. GLORIA GLORIA ESPERANZA
Visto Bueno Supervisoréé.l ERANZA GUERREROLINEIRO
GUERRERO 2023.08.01 09:13:21

LINEIRO -05'00'

CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO

NOMBRE: GLORIA ESPERANZA GUERRERO LINEIRO

Fecha VoBo: 31de julio de 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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