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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados
con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas objeto de
atencién asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de
su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Se realizo aplicacion del instrumento censo de habitat a (2) PPR como parte de las acciones a implementar en el
desarrollo de planes de trabajos de acuerdo al instructivo SR-I-12.

Se realizo aplicaciéon del instrumento encuesta de empleabilidad a (1) PPR y (1) PPRE teniendo en cuenta la
periodicidad de aplicacién descrita en el instructivo IR-1-19.

Se realizé cambio de estado de PDT en “En ejecucion” a “Evaluado” por finalizacion de ciclo de plan de trabajo
de (1) PPR teniendo en cuenta el procedimiento IR-P-12.

Se suscribié constancia de notificacion personal GL-F-55 de acto administrativo de terminacién del proceso de
reintegracion especial por culminacion de una persona en proceso de reintegracion especial.

Se realizé seguimiento a través de planilla de asistencia IR-F-38 teniendo en cuenta el procedimiento para el
beneficio de gestién en educacion de una (1) PPR y una (1) PPR-E.

Se realizé entrega de documentos fisicos generados durante el mes teniendo en cuenta el procedimiento de
transferencia documental mediante el formato GD-F-04 — FUID.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados
de los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la
ARN en el marco de la ruta de atencién, para apalancar el avance en el
proceso de atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo de julio se realizé aplicacién del instrumento encuesta de empleabilidad a (2) personas en
proceso bajo asignacion teniendo en cuenta la periodicidad de aplicacion descrita en el instructivo IR-I-19, a
través del cual se actualizo la informacién correspondiente a la situacién laboral y/o productiva de (1) PPR-E y (1)
PPR; se generé registro de la actividad mediante aplicativo ARPA.

Durante el periodo de julio se realizo aplicaciéon del instrumento censo de habitat a (1) persona en proceso de
reintegracion regular bajo asignacién como parte de las acciones a implementar en el desarrollo de planes de
trabajos de acuerdo al procedimiento IR-P-12. Se indica que la aplicacion del instrumento se realizo en visita
domiciliaria la cual permitio actualizar la informacion habitacional de la PPR, siendo necesarias para la
consecucion de la puesta en ejecucion del PDT que se encuentra en estado “Elaboracion” fase de
Caracterizacion.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su
ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

Durante el periodo de julio se realizd atencién a (25) personas en reintegracion distribuidas de la siguiente
manera:

Total poblacién asignada: 28

Total poblacién atendida: 23

Ruta Regular: 17

Ruta especial: 11

Personas en Estado Activo: 24

Personas en Estado inactivo: 1 PPR-E y 3 PPR.

Porcentaje de efectividad de atencién en el mes: 83%

Porcentaje de efectividad de atencion por ruta:

Resolucién 1724 de 2014: 90%

Resolucién 0754 de 2013: 77%

Se promovié la participacion activa de la poblacion y adherencia al proceso de reintegracién, a través de la
implementaciéon de multiples estrategias que permitieron el avance con relacién a los acuerdos, metas y demas
acciones a adelantar en los diferentes planes de trabajo en estado de elaboracién y ejecucion las cuales se
describen a continuacién:

-Llamadas telefénicas para concertacién de las fechas de atencién

-Envio de mensajes de texto mediante aplicacion WhatsApp con la fecha acordada para la atencion.

-Envio de mensajes mediante correo electrénico

-Llamadas telefonicas o notas de recordatorio de la fecha de atencion

-Llamada previa a la atencion psicosocial para confirmacion de la asistencia.

-Concertacion de fecha para atencion en visita domiciliaria

-Atenciones presenciales en la sede de la ARN

-Atenciones realizadas en visita domiciliaria

- Durante la atencion del mes de Julio, se concertd con la poblacién bajo asignacién, fecha tentativa para
atencion del mes de Agosto.

Con relacion a una (1) persona en proceso de reintegracién especial que se encuentra en estado inactivo, se
informa que se adelantaron gestiones que permitieran la ubicacién y contacto del mismo; se realizaron llamadas
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telefénicas a Tos numeros de contacto registrados en el médulo SIRR'y se implementd campana de Call Center
sin obtener respuesta por parte del mismo; se realizé entrega de planillas de inasistencia de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la ARN.

Con relacién a (3) personas en proceso de reintegracion regular en estado Inactivo se indica que se realizaron
llamadas telefénicas a los numeros de contacto registrados en SIRR, envio de mensajes mediante aplicacion
WhatsApp y Campana de Call Center con el fin de concertar fecha para la atencién, sin embargo, no se obtuvo
respuesta por parte de las PPR; se realiz6 entrega de planilla de inasistencia de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la ARN para el registro de inasistencias.

Con relacion a (1) PPR en estado Activo se indica que se realizaron llamadas telefonicas al nimero de contacto
registrado en modulo SIRR con el fin de concertar fecha para la atencién, obteniendo respuesta por parte de la
PPR quien comunicé de manera telefénica que no podia presentarse a la atencién dado que se encontraba
como testigo protegido de la fiscalia, sin embargo, no se obtuvo comunicacién o notificacién oficial por parte de la
autoridad competente sobre la situacion de la PPR; en ese sentido, se realizé entrega de planilla de inasistencia
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN para el registro de inasistencias.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los
procesos de atencion a través de las herramientas metodologicas
propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y
las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a
los lineamientos y tiempos establecidos.

Durante el periodo de julio se realizd acompafiamiento psicosocial a la poblacion asignada con el fin de
implementar las acciones que permitieron el avance en los diferentes planes de trabajo a través de las
herramientas metodoldgicas propias de cada ruta de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos por la
ARN.

PDT en elaboracion: 2

Con relacion a los PDT en Elaboracion se indica que se inicia proceso de contextualizacion y sensibilizacion de la
PPR frente a la importancia del cumplimiento de los acuerdos y compromisos adquiridos, asi mismo, se inicia
proceso de caracterizacion en aplicativo ARPA logrando la actualizacion de la informacién relevante de las ocho
dimensiones que hacen parte de la ruta (Personal, productiva, familiar, habitat, salud, educativa, ciudadana vy
seguridad).

PDT Evaluados: 4

1 PDT evaluado con PPR en estado Activo.

1 PDT evaluado con PPR-E en estado Inactivo

1 PDT evaluado con PPR-E en estado Activo postulado a culminacién de la ruta.

1 PDT evaluado con PPR en estado Inactivo.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

Durante el periodo de julio se implementaron acciones y/o actividades de atencion, gestion, seguimiento e
intervencion desde el acompafiamiento psicosocial brindado a las personas en proceso de reintegracion regular|
y reintegracion especial bajo asignacion y a sus grupos familiares de acuerdo con las necesidades identificadas.
Asi mismo, se realiz6 ejercicio de motivacién y sensibilizacién en aras de promover la adecuada adherencia al
proceso y el cumplimiento oportuno de las actividades, acuerdos y compromisos que hacen parte de la ruta
correspondientes a los planes de trabajo; en ese sentido se indica lo siguiente:

PDT en ejecucion: 22

Ruta regular: 13

Ruta especial: 9

Dimensiones trabajadas:

Personal: 6

Productiva: 1

Familiar: 3

Habitat: 7

Salud: 9
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Educativa: 1
Ciudadania: 12
Seguridad: 7

Acuerdos proyectados para el mes: 46

Acuerdos trabajados:

1.1.2. Resignificacion

2.3.2. Fortalecimiento de competencias laborales

3.3.1. Estrategias de prevencién de VIF

4.2.1. Mecanismos y modalidades de respuesta a la necesidad habitacional
4.5.2. Prevencion del riesgo

5.2.1. Promocion, prevencion y atencion general en salud

6.1.1. Conocimiento y resignificacion de la educacion

7.2.1. Conocimiento de su situacion juridica obligaciones y derechos

7.3.2. Reconocimiento de derechos, deberes y ejercicio ciudadano

7.4.1. Importancia de la reconciliacion en los territorios

7.4.2. Importancia relaciones de confianza comunitarias

8.1.1. Reconocimiento de comportamientos de la victimizacion y reincidencia
8.1.3. Fortalecimiento de vinculos sociales

8.1.5. Prevencion del riesgo de reincidencia y/o victimizacion en el entorno
8.1.6. Fortalecimiento de capacidades para expresar tensiones

JP/CID 7.2.2 Marco juridico Justicia y Paz

JP/CID 7.3.1 Generar y/o fortalecer vinculos institucionales

JP/CID 7.4.1 Habilidades para encuentros con victimas

JP/HAB 4.3.1 Planeacion financiera para la adquisicién o mejora de vivienda
JP/PER 1.1.1 Efectos de Prisionizacion

JP/PER 1.2.2 Autoadministrar un plan de vida

JP/SAL 5.1.2 Conocer los servicios de los regimenes contributivo y subsidiado
JP/SAL 5.2.1 Conocer y participar en programas de prevencion y promocion
JP/SAL 5.2.2 Servicios especializados en salud

JP/SAL 5.3.1 Evaluacion sobre las afectaciones en salud mental

Metas trabajadas:

1.1.2.1. Se reconoce y relaciona

1.1.2.2. Comprension de si mismo y de las barreras que le impiden relacionarse con los demas
1.1.2.3. Construccion narrativas alternativas funcionales para interactuar con los demas

2.3.2.3. Vinculacion a programas de fortalecimiento de competencias laborales

3.3.1.1. Conocimiento de VIF.

3.3.1.2. Reconocimiento de efectos de VIF.

3.3.1.3. Ejercicios para mitigacion de VIF.

4.2.1.1. Identificacion de los mecanismos y modalidades de respuesta a su necesidad habitacional.
4.2.1.2Reconocimiento de la importancia de los mecanismos y modalidades para atender su necesidad
habitacional

4.2.1.3 Emprendimiento de acciones para el acceso a vivienda segun su necesidad habitacional.
4.5.2.1. Conocimiento de los riesgos en su lugar de asentamiento.

5.2.1.3. Practica sobre promocién y prevencion

6.1.1.1. Conocimiento de los Factores del proceso educativo.

7.2.1.3. Cumplimiento de mecanismos de justicia transicional

7.3.2.1. Conocimiento de derechos, deberes e instancias de proteccién

7.3.2.3. Acciones para la defensa de derechos

7.4.1.1. Comprension reconciliacion y reintegracion

7.4.1.3. Promocién de procesos de reconciliacion

7.4.2.1. Conocimiento mecanismos de resolucion de conflictos

8.1.1.1. Identificacion comportamientos y actitudes personales

8.1.3.1. Identificacion de redes protectoras

8.1.3.2. Importancia del fortalecimiento de entornos protectores

8.1.5.1. Conocimiento medidas de prevencion y proteccion de reincidencia y victimizacion
8.1.5.2. Importancia del disefio de un plan de prevencion del riesgo
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$.T.5.35. ACTIONES U€ pPrevernciornm aert rEbgo

8.1.6.1. Identificacion de habilidades, herramientas y elementos resolucién no violenta de conflictos
JP/CID 7.2.2.3 Cumplir con las obligaciones juridicas adquiridas en el marco de justicia y paz

JP/CID 7.3.1.1 Fortalecer los vinculos institucionales

JP/CID 7.4.1.1 Explorar elementos verbales y no verbales para encuentros con victimas

JP/HAB 4.3.1.1 Conocer las estrategias de planeacion financiera

JP/HAB 4.3.1.2 Reflexionar sobre el acceso al sistema financiero

JP/HAB 4.3.1.3 Implementar acciones encaminadas a la planificacion financiera

JP/PER 1.1.1.3 Otorgar nuevos significados a sus efectos de prisionizacion.

JP/PER 1.2.2.1 Conocer que es un plan de vida legal.

JP/SAL 5.2.1.1 Conocer la oferta de programas de promocién y prevencion

JP/SAL 5.2.2.1 Conocer los procedimientos para la atencion especializada en salud en su EPS
JP/SAL 5.2.2.2 Reconocer la importancia de recibir atencién especializada en salud

JP/SAL 5.2.2.3 Gestionar de manera autbnoma acceso a programas especializados en salud

JP/SAL 5.1.2.3 Ejercer de manera autonoma procedimientos para permanecer en una EPS

JP/SAL 5.3.1.1 Conocer las afectaciones en salud mental relacionadas con su historia de vida

JP/SAL 5.3.1.2 Reflexionar sobre las afectaciones en salud mental relacionadas con su historia de vida
JP/SAL 5.3.1.3 Implementar acciones para reducir las afectaciones en salud mental relacionadas con su historia
de vida

Con relacion a (2) acuerdos de la dimension Ciudadania y (2) acuerdos de la dimension Habitat se indica que
corresponden a 2 PPR que registran inasistencia al acompafiamiento psicosocial del mes de julio

PDT en ejecucion: Se logro el avance de los acuerdos y metas proyectadas para el mes de julio de los diferentes
planes de trabajo de la poblacion asignada y se realizé cargue de seguimientos de acuerdos en atencion a los
lineamientos y tiempos establecidos por la ARN.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencién
diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

Durante el periodo de julio se realizaron acciones de articulacion y gestion con la Universidad Nacional Abierta y
a Distancia — UNAD vy la Institucion Educativa Corporacion Integral de Innovaciéon Social — INNOVAR para la
realizacion de seguimientos al cumplimiento de los acuerdos y asistencias del proceso de formacion académica
de la poblacion objeto de atencion con vinculacién a ofertas FA.

1PPR

1PPR-E

7. Desarrollar acciones de gestién y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusion social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo de julio se realizdé sensibilizacién a la poblacion atendida sobre a la importancia de acceder a
los beneficios sociales contemplados en la ruta de reintegracion especial y ruta de reintegracion regular, con el fin
de promover el desarrollo de capacidades y recursos personales para la inclusion social de la poblacion de
acuerdo con lo definido por la normatividad vigente.

Con relacién a 2 personas en proceso de reintegracion regular se brindd orientacion sobre los lineamientos,
términos y requisitos para el acceso al beneficio de insercion econdmica; Con relacion a (1) se adelanté proceso
de postulacion y formulacién de unidad de negocio.

Con relacién a (2) personas en proceso de reintegracion regular, se brindé orientacién y acompafamiento frente
al acceso a las ofertas laborales activas en la Agencia Publica de Empleo — APE del SENA con el fin de
apalancar la vinculacion laboral de la poblacién objeto ARN.

Con relacion a (1) persona en proceso de reintegracion especial con beneficio de acompafiamiento psicosocial
con clasificacién de componente especifico por enfermedad de alto costo, se brindé orientacién frente al acceso
a servicios especializados mediante la entidad promotora de salud a la cual se encuentra afiliado.
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8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y
articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Inserciéon Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

Durante las atenciones del mes de julio se brind6 orientacién a la poblacion asignada sobre la importancia de la
vinculacién a actividades econdmicas que permitan desarrollar alternativas de generacion de ingresos
sostenibles dentro del marco de la legalidad; durante el periodo se trabajaron acuerdos de planes de trabajo con
relacion a esta dimension orientados a la exploraciéon del talento, vinculacion y permanencia en FPT segun el
contexto, identificacién de competencias laborales, fortalecimiento de competencias laborales, formalizacién de
unidad de negocios.

El dia 10 se realizé orientaciéon a una persona en proceso de reintegracion regular sobre las modalidades,
términos y requisitos para el acceso al beneficio de insercién econémica; asi mismo, se brindé orientacién sobre
la documentacion requerida para acceder al beneficio por modalidad de certificacion de experiencia laboral.

El dia 11 se realizé orientaciéon a una persona en proceso de reintegracion regular sobre las modalidades,
términos y requisitos para el acceso al beneficio de insercién econdémica; asi mismo, se orienté frente a la
documentacion requerida para el acceso al beneficio de acuerdo a las dos modalidades vigentes.

El dia 14 se realizé orientacion y acompafiamiento a una persona en proceso de reintegracion regular frente al
proceso de formulacién de unidades de negocio; se adelantaron las gestiones necesarias para la obtencion de la
cotizacién de insumos necesarios para la unidad, socializaciéon y firma de contrato de compra venta con
proveedor escogido por la PPR y demas acciones administrativas (cargue de informacioén y soportes en el
mddulo SIRR) los cuales permitieron la formulacion efectiva del BIE-PDN-37931 con actividad economica:
Confeccioén de prendas de vestir , el cual fue entregado a gestion documental de manera oportuna para posterior,
radicacién.

9. Activar protocolos de atenciéon, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Durante el periodo de julio no se presentaron casos de riesgo por parte de la poblacién objeto de atencion
asignada. Sin embargo, durante las atenciones realizadas en el mes, se realizd orientacién a la poblacion
asignada frente a las rutas de activacion de protocolos de atencion en casos de riesgo.

El dia 26 de julio, en atencién a solicitud recibida por parte de asesor juridico del Grupo territorial, se comunicé de
manera telefénica a una persona en proceso de reintegracion regular con estado Culminada en SIRR, la
apertura de caso de riesgo UPAR ante la Unidad Nacional de Proteccion - UNP como respuesta a solicitud
remitida por la persona en mencion.

10. Acompanfar y hacer seguimiento al avance de la poblacion
asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del
objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondémicos
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de
operacién definidos por la ARN.

El dia 10 se realizé orientacion a una persona en proceso de reintegracion regular y a su conyugue sobre las
modalidades, términos y requisitos para el acceso al beneficio de insercién econdémica; se orientd frente al
proceso de solicitud de certificaciones laborales y/o certificacion de relacion comercial para verificacion del
cumplimiento de los requisitos.

Se realizé seguimiento al cumplimiento de los compromisos y asistencia al proceso de formacion académica FA
de (1) persona en proceso de reintegracion regular bajo asignacién con oferta en proceso en Universidad
Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

Se realiz6 seguimiento al cumplimiento y asistencia al proceso de formacion académica FA de (1) persona en
proceso de reintegracion especial bajo asignacion con oferta en proceso en la Institucién Educativa Corporacion
Integral de Innovacion Social — INNOVAR.

Durante el mes de julio se brind6 orientacion a dos personas en proceso de reintegracion regular frente a la
oferta académica 2023 disponible en el servicio nacional de aprendizaje SENA.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

Durante el periodo de julio se brindo orientacion a una (1) persona en proceso de reintegracion regular bajo
asignacion sobre el proceso de implementacién de acciones de servicio social teniendo en cuenta los
lineamientos descritos en el procedimiento para las acciones de servicio social IR-P-18.

Se realizo orientacion y acompafiamiento a dos (2) personas en proceso de reintegracion regular frente al
registro e ingreso a la plataforma de la Agencia Publica de Empleo SENA para aplicacion a ofertas laborales
disponibles en el territorio.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

De los 28 asignados, se identifico que 12 personas recibieron apoyo econdémico distribuidos de la siguiente
manera:

Ruta regular: 4 PPR

Ruta especial: 8 PPR-E.

1 PPR ya recibieron BIE

1 PPR no recibe beneficios

1 PPR-E Finaliz6 Ruta de Reintegracion (Postulado a culminacion)

8 PPR No aplica PSI, cumplieron 30 meses

1 PPR No cumple PSI, no aplica Apoyo Econémico

1 No Aplica PSI, cumplié 30 meses / No Aplica Componente Especifico, cumplio 78 meses.
1 PPR-E supero el término obligatorio del Proceso de Reintegracién Especial de JyP.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

Durante el periodo de julio se realizé revision de los siguientes productos que aportan a la planeacion estratégica
del grupo territorial:

Se realiz6 revision de la asignacion de poblacion.

Se realiz6 revision de correo electrénico correspondiente a solicitud de informacién con relacién a EXT23-010415
Oficio KMA-INV2187-009-2023 Compromiso de Reintegracion Social - Contrato INVIAS No. 2187 de 2023.

Se realizo revisiéon de correo sobre programacion de la meta de BIE para el afio 2023 remitido por el asesor de
ruta.

Se realiz6 revision de correo correspondiente al seguimiento reporte de cargue de acuerdos de plan de trabajo y|
plan de accion julio 2023.

Se realizo revision de correo correspondiente al segundo reporte acompafiamiento psicosocial del mes de junio
remitido por el asesor de ruta.

Se realiz6 revision de reporte de vacantes laborales activas en la Agencia Publica de Empleo -APE del SENA
para posterior socializacién y envio a la poblacion interesada en acceder a la oferta.

Se realizé revision de base de desembolsos de apoyos econdmicos a la reintegracion masivo de julio de 2023
remitido por el asesor de ruta.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en
el que se encuentre.

El dia 11 se realiz6 atencion y se brindé acompafiamiento a (1) persona en proceso de reintegracion especial
con beneficio de acompafiamiento psicosocial con componente especifico por enfermedad de alto costo con el
fin de orientar de hacer seguimiento a las condiciones de salud del mismo quien fue internado en un hospital de
la ciudad por afectaciones de salud fisica, esto, teniendo en cuenta las necesidades particulares de la PPRE y
su enfoque diferencial.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se realizé envio oportuno del reporte de novedades de la poblaciéon objeto de atencion de la ruta de
reintegracion especial de justicia y paz del mes de junio de acuerdo a solicitud recibida por parte del asesor de
ruta teniendo en cuenta el plazo establecido.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante el periodo de julio se realizd registro de seguimientos y/o evolucién de 46 acuerdos proyectados
correspondientes a los planes de trabajo de la poblacién objeto de atencion asignada dentro del término
establecido.

Con relacién a las atenciones del beneficio de acomparfiamiento psicosocial del mes de julio se indica lo
siguiente:

Se realizé registro de asistencia mediante aplicativo ARPA por acompafiamiento psicosocial a 22 personas en
proceso bajo asignacion.

Con relacion a (1) persona en proceso de reintegracion regular bajo asignacion se indica que fue atendida de
manera transitoria por el mes de julio, por tanto, el registro de asistencia psicosocial fue tomado mediante
planilla fisica la cual fue cargada y/o digitada en SIRR por el GT correspondiente.

Con relacién a 2 planillas con inasistencias del mes de julio de personas en proceso de reintegracion especial
(1) y reintegracion regular (3), se indica que (1) corresponde a PPR-E en estado Inactivo y (3) corresponden a
PPR en estado Activo, con un total de (6) registros los cuales fueron cargados en el médulo SIRR de acuerdo al
procedimiento de registro de inasistencias establecido por la ARN.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Durante el periodo de julio se gestioné de manera oportuna la documentaciéon generada teniendo en cuenta los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad; en ese sentido, se
entrego la siguiente documentacion fisica:

4 planillas de asistencia distribuidas de la siguiente manera:

+(2) planillas corresponden a inasistencias de actividad psicosocial (1 PPRE) (3PPR).

+(2) planillas de asistencia a educacion IR-F38.

Total planillas fisicas: 4, los cuales se encuentran en la carpeta de Documentos, Astrid Aparicio 2023, carpeta
Planillas de asistencia 2023, Carpeta Julio Carpeta Asistencias presenciales y Carpeta de Asistencia FA.

Se realizd entrega oportuna al area de gestion documental las historias personales, documentos y soportes
fisicos generados en el mes de julio en atencion al procedimiento interno sugerido por el supervisor del contrato
mediante el formato GD-F-04 — FUID.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 07 AL 31 DE JULIO 2023 |

SAN JOSE DE CUCUTA - GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Eldia 17 se participd en reunion virtual “Videoconferencia registro de ubicacion G2”.

acuerdo con el objeto del presente contrato.

El dia 18 se particip6 en reunién virtual “Reentrenamiento plan de accion - Proceso de atencion diferencial - G2”.

El dia 21 se particip6 en reunién virtual “Primer afio en el proceso de atencién diferencial - método de operacion”.
El dia 25 se participéd en reunién virtual “Programaciéon para espacio de entrenamiento en el reporte de
novedades de JYP 25 de julio 2023".

Se realiz6 participacion en jornada virtual de pausas activas 2023 convocadas por el grupo de desarrollo del
talento humano de la ARN en articulacion con la Aseguradora de Riesgos Laborales Positiva la cual tuvo lugar
los dias 17,24 y 26 del mes de julio via Microsoft Teams. Se logré identificar estrategias de autocuidado y habitos
que promueven el bienestar individual y organizacional.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Durante el periodo actual se dio cumplimientos a las obligaciones generales

contrato.

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28 contenidas en el contrato.
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