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CBJETQ DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCIGN DE PLANES ¥
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. PROMOVER Y GARANTIZAR LA PARTICIPACION ACTIVA E
ININTERRUMPIDA DE LAS PERSONAS OBJETO DE ATENCION QUE
LE SEAN ASIGNADAS EN LOS DISTINTOS ESPACIOS ¥
CONTEXTOS DE UBICACION, DE ACUERDQ CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS, LAS
NECESIDADES DE SERVICIO Y EL CONTEXTO TERRITORIAL.

Durante el mes correspondiente al informe, se realiza contacto con la poblacién asignada, de ‘os municipios de
Apartadd, Acandi, Turbe y Unguia; tos medios utilizados para la convocatoria de |a poblacitr, fueron:. via
lelefdnico, visitas domiciliarias, mensajes da texto y por medio de mensajes de WhatsApp, doende se les indicaba
Ias fechas, lugares y horarios para el desarrollo da fas actividades de la ruta da raintegracion. De las 18 PPR
asignadas, se contd con un prostedio de atencidn del 87%, teniendo en cuenta que dos de las 18 PPR, no
asistieron por motivos laborales,
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El total de actividades programada para el mes de agosto. fue de 57 actividades y a partir del reporta del médulo
de programaciones del ARPA, mas 1as actividadas que fueron digitalizadas por fallas en el equipo asignado, en el
frascurso de 13 semana del 2 al 12 de agosto. ef promedio de cumplimiento en actividades db la rala da las PPR
fue de un B7%, donde ¢ evidencia que 2 de las PPR asignadas no asistio satisé e a las acti
las PPR JOSE MANUEL PADILLA ROMAN, no asiste y no se logra contacto porque la PPR no liene numero
aciivo para ser contactado y en su lugar de residancia no permanece, ademas de la gastion Jde contacia an la 1€
Gque ostudia los sabados, al igual que ta PPR ENEIDA GENES, quien no asisten por razones laboralas,

Fuente de varificacién: Base de Cumplimiento de Atencién Agoest | - Agost 21, pantallazoes de programaciones
ApgOsto.

2. APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
ESTABLECIDOS PARA EL DISENO Y FORTALECIMIENTO DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS QUE LIDERA LA ENTIDAD, LA
FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJO DE LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION, EL SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES DE
NEGOCIO ¥ LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO POST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR LA
ENTIDAD,

Durante el mes de Agoslo, se aplica les siguienies instrumentos de caracterizacion estabecidos en la ruia de
reintegracion a ta poblacién objeto de atencion:

+ Aplicacién de instrumanto de tasa de desocupacion a 1+ PPR Jaime Luis Sevariche Perez

« Dos instrumentos de Seguimientas a unidades negocio {ISUN); BIE-PDN-25218 BEIMAR MEJIA CHAVERRA-,
BIE-PDN-25222 LUIS DE JESUS ESCOBAR BARRIOS de los municipios de Acandi-Choco, las cuales fueron
entregadas a digitacién,

- Se aclualiza caraclerizacién de las PPR: HECTOR JAIME PESCADOR DIAZ- JOHN JAIRQ DURANGO
VALENCIA- JORGE MANUEL PERTUZ CARRILLO- EDWAR RENTERIA RENTERIA, las cualas debian estar
finalizadas para el mes da Agostd, para poner en ejecucitn su plan de trabajo.

« Actualizacion de datos de contacto y registro de ubicacion PPR Jaime Luis Severiche Peraz .

« Avances en la estrategia de pos culminagion, encuasta de preductividad vy visita domiciliaria de, BEIMAR MEJIA,
CHAVERRA y LUIS DE JESUS ESCOBAR BARRIOS

+ Aclualizacion dimensiones del concepto de reintegracion da YORMAN STIVEN LOPEZ

« Evaluacidn de plan de trabajo ce José Elias palacios

« Se pone en gjecucidn los planes de trabajo: HECTOR JAIME PESCADOR DIAZ- JOHY JAIRQO DURANGO,
VALENCIA- EDWAR RENTERIA RENTERIA

Y demas requerimientos que fuaron solicitados por |a asesora de rula y coordinadora. Todos estos registrados]
por medio de tos instrumentos de ARPA y SIR

Fuente dg verificacion; Base ISUN POR APLICAR MES A MES GT URABA- 2018-2019 para el maes de Junio,
reporta de otros instrumantos aplicados

“Toda impsesidn lisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigenta se encuentra an ¢l software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICQS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLGGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

3 FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJQ DE LA RUTA
DE ACCMPARAMIENTO CON LAS PERSONAS OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTO EN SUS
CARACTERISTICAS, SU GRUPO FAMILIAR, EL ENTORNO
COMUNITARIO Y LAS DINAMICAS SOCIOECONOMICAS Y
CULTURALES DEL TERRITORIQ. CE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD. Cerde se evidencia que 9 planes de
trabajo se encuentran en ejecucion y en etaboratién 7. Para estos se
trabagaren [as actividades programadas segin su cicto de plan de
trabajo, 21 1o1al de actividades fue de 43, a las cuales se les registran
los seguimientos y evidencias necesarias gue dan cumplimentas a lo
pactado en los planes de trabajo.

Durante el mes de agosto, se trabaja en base a |a formulacidn y concertacidn de los 18 planes de rabajo de las
PPR objato de atencién relacionados a continuazién:
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Donde $6 &VitIENCia que 13 planes o8 Dabas 58 encuentran en gearion, 2 en elaboracion, 2 evahadaes v 1 en

ciclo inicial . Para cada uno de estos se programa las actividades segun su cicla de plan de trabzjo, el total ce
lactividades de 57 registradas en ARPA, de las cuales 8 tiena inasistencia y 49 con asisiencia registrada,

Fuente de verificacion: Base de Cumplimiento de Atencidn Agost 1 - Agest 21, pan:allazos de programacionas
Agoslo,

4. HACER SEGUIMIENTO ¥ PROPENDER POR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS ACUERDOS CONCERTADOS EN LOS PLANES DE TRABAJO
DE LAS PERSONAS OBJETO DE ATENCION QUE LE SEAN
ASIGNADAS Y SUS GRUPOS FAMILIARES A TRAVES DE ACCIONES
YiQ ACTIVIDADES DE ATENCION SESTION, ACOMPANAMIENTO E
INTERVENCION,

Durante el mes gue corresponde dicho informe, se trabajaron los siguientes acuerds concertados en las planes
de trabajo de las PPR asignadas y que son objste de atencién:

- 0351-15 CLAUDIA PATRICIA OSORIO DAVID: 7.2.1.1.conocimiento marco juridic y justicia lransicional-

7.2 1.2. Comprension de benaficios y obligaciones -7.2.1.3. Cumplimiento de mecansmos da juslicia transicional-
7.3.2.1. Conocimiento derechos, deberes e instancias de proteccion- 7.3.2.2. Reflez dn sobre conflictividades y
defensa de gerechos- 7.3.2.3. Accionas para la defensa de derechos

» 0544-13 MARIA LUDIS GONZALEZ MENA: 2 2.5.2.1. Canocimiento de servicios y productos firancieros-
2.5.2.2. Reflexitn sabre 1a responsabilidad de acceso a servicios y/o productos financieros -2,5 2.3, Acceso
responsable al sistema financiaro

- 0680-15 LEIDYS KATIANA ALVAREZ MONTERROSA: 7.2.2.1, Conecimients codiciones de sarvicio social-
7.2 2.2. Comprens:dn importancia de las accienes de servicio secial- 7.2.2.3, Cerlificacién en acciones da
sarvicio social- 7.3 3.2. Importancia vinculos comunitarios

= 1127-10 JEIDER GOMEZ ANAYA: 5.1.1.1. Conocimiento sobva sistema general dz salud- 5.1.1 2. Reflexién
sobra sistema general de salud- 5.1.1.3. Practica scbre sistama general de selud

+9511.03 ,OHN JAIRQ DURANGO VALENCIA; 1,1,3.1, Identificacion de imaginarias y estereotipos sobre ser
mujer y el ser hombre, la igualdad de género. -1.1.3.2. Reflexidn sobre l0s imaginalios y estereol pos del ser
mujer y &l ser hombre, la igualdad de génerg. - 1,1 3.3 Implementacién de esiratejas en la consolidacidn de las
relaciones 38 género

+ 2100068 MAURICIO JOSE GUTIERREZ COGOLLO: 2.2.1.1. Concce la oferta ge programas y accones de
FPT- 2 2.1.2. Rallaxiena sobre la vinculacién a 13 oferta de programas y /o acgionaes de FPT £.4.3.1,
Ideniificacibn de redes protecioras -B.1.3.2. Importancia del fortalecimiento de entonos protectores- 8.1.3.3
Participacion redes de apoyo para prevencién del riesgo

= 34-00168 MIGUEL ANGEL PEREZ RAMOS: 2.3.3.1. identificacion de condiciones y caracteristicas- 7.2.1.3.
Cumplimiento de mecanismos de justicia transicional- 8.1.1.3 Autoevaluacidn de riesgos personales- 8.1.3.1.
Identuficacién de redes protecioras- 8,1.4,1, Identificacidn de riesgos entorno familia- y comunitano 8,1,4.3,
Acciones para miligar riasgos familiares y comunitarios

« 3500450 ENEIDA GENES BENITEZ: 7.3.1 1. Conocimiento del estado- 7.3.1.2. Comprensidn principios
dernocraticss- 7.3.1.3, Accesa a servicios dal estade - 7,3,2,1, Conocimiento darecho, deberes g instancias de
proteccién- 7 3.2 2. Reflaxidn sobre conllictividades y defensa de derechos -7.3.2.3. Accionas para |a defensa da
derachos

Programac cnes registradas en ARPA, con asistencias e inasistencias pars aquellzs PPR que nc s presentaban
a la programacion de la actividad, En esto procaso se entrégan planillas de asister @ia a actividad psicosocial en
fisico, ya que se presenta fallas en el equipo asignado.

Fuenie de verificacién; Base Cumplimiento Atencidn

“Toda irpresian liscca de este documento se considera Documento no Controtaco, La versitn vigente se encuentra en 8l software SIGER ™
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APARTADO-GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECRICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJZTO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES ¥
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

5. REALIZAR GESTION Y SEGUIMIENTO PERMANENTE CON LOS
ACTORES ESTRATEGICOS IDENTIFICADOS EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE  CORRESPONSABILIDAD, PARA LA
VISIBILIZACION DE LAS POLITICAS DE REINTEGRACION ¥
REINCORPORACION, LA OBTENCION DE BENEFICIOS DIRIGIDOS A
LA POBLACIGN ASIGNADA Y LA IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES ¥ ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA (REJCONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION.

Durarte el mes de Agesto, se realizan diferentes acciones de comresponsabilidad, que tuvieran coma finatidad el
accase do la poblacitn a programas y ofertas locates que aportan a su bienestar y calidad de vida. se finaliza la
GES_06173 con |a caja de compensacidn Comiama, en 1a cual se esiaba gestionando el acceso a un subsidio de|
desemplec a la PPR Edwar Rentena , y se finaliza porque la PPR despuds de haber accedido a toda la
infc ién y demds requisitos decide desistir y utilizar este subsidio en otro momento, ye gue no cuenta con la
Cedula de ciudadania porgque s8 le extravid, y para sacar un duplicado debe tener un recurso econdmico que
este momento no tiene, y ya accedid al beneficio como peblacién vulnerable para sacarlo grats,

Complementario a estas ecciones y aportando a la estrategia de empleabilidad de la ARN Uraba, se inicia
gestién con la Agencia de Empleo de Comienalco, como madie para articular las accionas cue se desarrollaron
an la jornada de vivienda y empleabilidad llevada a cabo en el mes de Julio, y en el cual har unos compromisos|
de corresponsabilidad enfocado a aquellas PPR que requieren de acceso a fuentes de geeracién de ingreso)
que aporten a su calidad de vida.

Se apoya ta gestibn con la PARIV, en 1a que se proyecta realizar una jornada de documentecidn ylo atencién, a
la poblacién desvincutada, que no ha accedide a su medida de reparacion integral,

Se apoya fa primera capacitacién que realiza la U de A secciona Uraba, para fortalecer 0s conocimienos y
arientar de manera adecuada a los PPR y PER que s encuentran en proceso de desembClise o ejecucidn con
sus Unidadas Productivas, para évitar que se presenten cierres inesperados de fes unidades durania su primer
afio de ejecucidn, buscando asi el desarrollo de capacidades para asegurar la sosienibilidad del negocio. se
conté con una asistencia de 24 esistentas en total

Eslas gestiones aportan avances al Indicador 4 del Plan de Accidn Territorial -PAT del GT Urabd, relacionado
con ta Participacion en Escanarios de Socializacion de la Politica, por lo que se hace necesa‘io seguir aportandol
al cumplimiento de este indicador, por medio de las gestiones con fos actores externos y el rejistro de estas en el
madulo de actores extemos ded SIR, ragisirando cada uno de sus seguimientos y ) alcance da sus objetivos.

Fuente de verificacidn; pantallazos gestiones modulo de atioras exlernos

6. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA FOMENTAR
EL ACCESO DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION QUE LE
SEA ASIGNADA Y S5U GRUPQO FAMILIAR A LOS DIFERENTES
SERVICIOS OFERTADOS POR LA ARN, ENTIDADES PUBLICAS,
ENTIDADES PRIVADAS, ACADEMIA, TERCER SECTOR ¥ OTROS,
DE ACUERDQ CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD.

Durante el mas de agosio, se hace recoleccibn de planilla de formacién académica de la PPR Jose Manuel
Padilla Roman, matriculado en la IE José Joagquin Vélez. ademds, de tas planillas de FpT de las formaciones
desarrolladas en el mes de Julio en el procaso de {ormacién a 1a medida, los cursos de: desarrallo humano |
buenas précticas agricolas y produccién agricola del banang,

A las PPR Héclor Jaime Pascador y Miguel Angal Pérez, se las realiza seguimiento a la formacion, y aungue no
reciben apoyo econdmice, é4 de vilal impertancia, desarrollar esiralegias para que permznezcan y culminen
dicha formacién gue aporiard al establecimiento y fortalecimiento de su perfil productive; al igual que a ta PPR
Claudia patricia Osorio quien esia vincuwlada a una iécnica de desamrolio del 1alente humano con al SENA, a8 quien
se le hace conslante seguimiento para que permanezea y culmine, ya que se encuenira en el proceso de accesg
a praclica laboral. También la PPR ENEIDA GENES BENITEZ que se encuenira vinculada a formacidnf
académica en ciclo 5 en la IE AGRICOLA DE UNGUIA,
En relacicna a la gestion en salud ae la PPR Jeider Gdmez, no se logra la desaliliacién de la entidad prestadoral
del servicio de salud, se remite gestidn al profesional de salud para que apoye en la gastidn, pero hasta el
momento, y pesar de los esfuerzes realizades no se logra la desaliliacian de 1a PPR. Queda pendiente la
afiliacidn de MAURICIO JOSE GUTIERREZ COGOLLQ, de quien se remitid formato de afiliacién al prefesional
de satud, y de la nueva PPR asignaca OLIVER ADOLFO URIBE, guien tiene una SUSPENSION POR MORA de
la EPS COOMEVA E.P.S5. S.A.

Fuente da verificacidn; planiltas FA-FpT-Malriculas

7. PROPENDER POR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN
ACTMIDADES CONDUCENTES A LA GENERACION DE
ALTERMATIVAS  PRODUCTIVAS  SQSTENIBLES PARA LA

POBLACION OBJETO DE ATENCION ASIGNADA Y SU GRUPO
FAMILIAR, MEDIANTE AL ACCES0O A LOS BENEFICIOS DE
INSERCION ECCNOMICA, PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
SERVICIOS DE INCLUSION LABORAL E INCLUSION FINANCIERA,
DE ACUERDO CON SUS CAPACIDADES, EL CONTEXTO
ECONOGMICO ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Durante el mes de Agosio, se realizan las siguienles actividades que dan cuenta de} acceso y permanencia en
aclividades que aportan 2 la generacidén de altermnativas produclivas sosienibles de la poblacién objeto de|
atencion asignada:

- Se socializa el boletin de vacantes de empteo de 1a agencia publica de empleo do Comfenatce y Comfama,

« Aplicacidn de Instrumento de Seguimientc a Unidades de Negocio: ) BIE-PON-252°8 BEIMAR MEJIA)
CHAVERRA- BIE-PDN-25222 LUIS DE JESUS ESCOBAR BARRIOS de los municipios de Acandi-Choco, las
cuales fueron entregadas a digitacion,

- Se presenta una licha de plan de negocio por la modalidad de emprendimiento; Jos¢ Elias Patacics

-+ Identificacion de las PPR para incluir en la esirategia de inclusién laboral, actualizacien de la maviz de
empleabilidad.

- Apoyo en e ditigenciamiento de hojas de vida a las PPR asignadas.

+ Gestidn con las agencias ¢e empleo Comfama y Comfenaldo, para prarizar Ias PPR que €8 encuentran en la
estrategia de empleabilidad de ARN Urab4 y que son objeto para acceder a las oporiunidades laborales vigentes)
y demas cursos de orientacién ocupacional y fortalecimientos de habilidades blandas y para ta vida

Fuente de verificacidn: acta de entrega de ISUN, vacantes APE, demas oferlas, esirategia de nclusion iaboral

~Tada impresion fisica de esta documento se considara Documanto no Controlado. La versidn viganta se encuentra en al software SIGER.”
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APARTADO-GT URABA |

OBJETQ DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA PGBLAZION OBJETO CE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES ¥ ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJSCUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

8. PROPENDER POR LA CULMINACKON DEL PROCESO DE
REINTEGRACION DE LA POBLACION ASIGNADA DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTQS, INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS DE
LA ENTIDAD.

Duiante el mes correspondiente al informe, $e realizan las gestiones necasarias para adelantar los procesos de
las PPR que se encuentran localizadas para culminar de manera satisfactoria su nita de re.ntegracién, gara lo
cual se avanza en da culminacidn del beneficio de FpT, de |a PPR José Elias Palados, y actuzlizacion del acta de
culminacién de FA de Yorman Stiven lopez y que estd en proceso de estar postula do para culminar.

Las siguientes PPR, son guienes segun su ruta y ciclos de plan de irabajo +a S8 encuentran en proceso
culminacién;

« Elkin Carrille Torres y Jorge Manuel Pertuz, quianes estdn a |a espera de aclarar su situacidn junidica para dar
paso a la culminacién.

« Eneida Genes: a la aspera de cumplir su Gltimo ciclo ¢e PAT y culminar FpT

» Jeider Gémez: pendiante afiliacidn a salud.

» Yorman Stiven Ldpez: pendienta utilizar acia de culminacion de FA.

* Mauricio José Gutierrez; a la espera de cumplir su Ultimo ciclo de PdT y de afiliacidn a salud

Para las PPR relacionadas, se siguen hatiendo las acciones para ir adelantantd sus procesos y proyectar sy
culminacién y accese al BIE, para tos que estdn pendiente de este benelicio.

Fuente de verificacién: actas de cuiminacién de beneficios

9, PAITICIPAR EM LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA (REJCONSTRUCCION CEL TEJNCO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION SEGUN LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR
LA ENTIDAD ¥ CON FUNDAMENTO EN LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS DE LA POBLACION ASIGNADA. $U GRUPO
FAMILIAR Y LA COMUNIDAD RECEPTORA.

Para el mes de agosto, se lleva a cabo seguimiento del servicio social da la PPR 0680-15 LEIDYS KATIANA
ALVAREZ MONTERROSA, con la alcaldia municipal de Unguia, secretaria de inclusién social, en el programa de
adultos mayores, guien estéd ecompafando las actividades programadas que bene'ician la poblacidn de la tercera
edad en el municipio. Es importante anotar que para ef mas de agosto el proces> de ta ASS esiuvo con Zieras)
dificultades en su ejecucidn por sitluacionas de inseguridad que han praseniade en el corregimiento de santa
maria del municipio de Unguia. Aun asi, s& hace et seguimiento con 1a persona encargada quien reporia estas
situaciones,

Ademas de ta vinculacidn de algunas familiares a tas aclividades psicosociales, jue se desamollaron Jentro de)
sus planas de trabajos de las PPR.

A panir de la asignacion de la nueva PPR OLIWVER ADOLFQ URIBE ROJAS, se debe iniciar el proceso de)
vinculacidn a una accién de sarvicio social, ya que no se encuenira certificade er acciones de reconciliacidn, se
avanza en ¢l proceso y 50 espeéra que para ¢l mes de sepliembre sa inicie un proceso de concertacidn con laf
Iglesia Santo EcceHomo de municipio de Apartadé.

Fuenta de verificacitn; acta do seguimiento -ASS

10, PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE TRABAJO
QUE ESTABLEZCA EL COORDINADOR GRUPO TERRITORIAL O
PUNTQ DE ATENCION PARA HACER SEGUIMIENTQ AL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACC ON.

Durante ol mas Agesto, no se llevaron a cabo procese de entrenamiento ni reentrenamiento, debido a procesos
de capacitacién de los asesores de ruia, pero, aun asl, se contd con el apoyc de tedo al equipa en 0S procesos y
procedimientos que s2 llevaron a ¢cabo este mes en beneficio de la poblacida asignada.

11. RENDIR EN FORMA QPORTUNA LOS INFORMES QUE LE SEAN
SOLICITADOS Y PARTICIPAR EM LA ELABCRACION DE AQUELLOS)
INFORMES QUE POR SU CONTENIDO Y NATURALEZA ESTEN
DENTRO DEL AMBITO DEL OBJETC CONTRATADO.

[Durante el mas corraspondiente al informe, se presantan los siguientas informes:

* Informe de aclividades y cargue de evidencias

- solicitud de expensas primera semana da sepliembief2019

- legalizacidn de expensas

« Matriz ¢ informe de anatisis del contexio, para la esirategia de inclusidn laboral

» Nasilg-ARN CONVOCATORLA INICIATIVA POR LOS JOVENES, en la cus se informa que de la poblacidn
as:gnada no cumplen con @l perdil, al igual que en la convocatoria Contextualizacicn Reconactando

Fuente de verificacién: correo de tegalizacién y solicitud ¢fe expensas

12. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN EL SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA REINTEGRACION —SIR. LA INFORMACION
REFERENTE A LA POBLACION ASIGNADA, LA ESTRATEGIA DE
CORRESPONSABILIDAD Y LA PARTICIPACIAN EN ACCIONES O
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA (RE}JCONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCTIVOS ¥ LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD DE FORMA OPORTUNA, CONFIAELE, Y VERAZ

Durante el mes de Agosto, se realizé el cargue y registro oportuno de los productes solicitados para este mes:
- Programacion de actividades de las PPR activas en la ruta —ARPA, a! total de acividades para las 18 PPR
activas y que son objeto de atencidn,

« Actualizecidn de los datos de contacto y registro de ubicacién de las nuevas PP asignadas,

» Segquimiento de Jos acuardos de los PdT que se encuentran en ejecucion y tiene 1 acuerdos proyeciados para el
mes de Agasto.

+ Ragistro de las ias, i cias y r idn en ARPA, de las 18 PPR asignadas

» Actas de terminacion y culminacién_ médulo de terminacidn de beneficios, este nes se presentaren dos, una
culminacién de FA y de FpT

+ Ragistro de la encuesta de tasa de desocupacion.

« Seguimiento & las Mairiculas de las 20 PPR vinculadas a formacién a ta medida,

Y demas actividades que fuaron asignadas por la esesara y coordinadora dal GT,

Fuenta de verificacién: Base Cumplimiento Atencién, Reporte de asistencias e inssistencias del SIR

13, TRAMITAR LOS DOCUMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL GRUPO CE GESTION
DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD, PROPENDIENDQ POR LA
CORRECTA GESTION DE LOS MISMOS.

Durante &l mes corraspondiente al informe, $e entregaron as planillas de FpT y FA ¢o'respoandients al mes de
julio, planilles psicosaciales por {altas en el equipo asignado y se entrega 2 I3UN Jue se aplicaron durante ef mes
de Agosto en ¢l municipio de Acanci-Choo,

Fuente de verificacién: FUID

"Toca impresidn fisica de este d ‘o se

nao Controlado. La versitn vigenta se encuentra en el software SIGER.”
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CODIGO ' BS-F-26

FECHA : 08-02-219 l VERSION v

NOMERE O RAZON $OCIAL DEL co~rmnsm| ANDREA RESTREPO TABORDA J
C.C.C.EMNT-RUTD No.| 32,296,549 | CONTRATO No.
PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019) ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[ APARTADO-GT URABA |

O8JETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION GB.ETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESQ A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONGMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

14. DESARROLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
ASIGMNADAS DE ACUERDO AL OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO.

Durante el mes de agosto, se realiza acompafiamiento a la formacién que va a iniciar en el rrunicipio da Turbo
“desarnrollar Desarrollo da estrategia para \a produccion empresanal® en el cual se pretende vineular a dos PPR
asignadas; se realizé registro y £ctualizacion de gestiones en el médulo de actores extemos, y demas actividades|
que fueren asignada por e supervisora del conltrato. asesara de rula, ¢ profasional que lo amerite para su
acompafiamiento ¢ gastion,

Cumplimiento de tas obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se legalizd los gastos de desplazamiento, primera quincena de Agosio, en la ruta: TURBO-UNGUIA-SANTA
MARIA - UNGUIA - TURBO, 6/08/201% - 7/08/2019, TURBO - CAPURGANA - ACANDI - CAPURGANA - TURBO.
12/08/2019 - 14/082019 — Ademas, se cumplié con ias fechas da profesional base en el GT. - . se suministrd al
supervisor toda la informacién y colaboracion requeride para el normal desarrollo da m gestion y de forma
gportuna; asi mismo sa alendid 8 las observaciones y reguersimientos que fa formule 1a ARN por conducto del
supervisor; se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el abjeto del
contrate, actuando de cenformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealiad y buena fe durante)
la celebracidn, ejecucién y terminacién del contrate y aln con posterioridad a éste. 3e wilizé lodos sus
conocimientas ¢ idoneidad en el apoyo al drea y ejercer mis actividades con honestidad, eficiancia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se cumplia con las obligacionas frenta 8
ios Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplice los instructivos de
Seguridad Integral de la ARN d.sponibles en al SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda
para el desarrolto operativo y togistico del contrato. También se organizd. conservd. usc y manejt toda la
infarmacidn recibida y etaboraca durante 13 ejecucidn del conirato de manera responsable y acorda con los
lineamientos sefialados por la Entidad; asi mismo, se utilizd los sistemas de informacién, heramienias|
tecnolbgicas y equipos de cdmputo asignados para apoyar sus actividades coniractuales, con criterios de
aportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren, Se estd presentando el irferme de aclividades
mensua) avalado por € supervisor del contrato. Se cumplié con las directrices, lineameentas de seguridad,
politicas, documentos y proteccidn de la informacidn, & ravés de la gestidn segura de lo$ aciivos de informacion,
del Sistema de Seguridad de la informacidn, que contribuyd al cumplimiento de las metas estratégicas de la
Agencia.

AMb D do ]

ANDREA RESTREPO TABQRDA

"Visto Bueno Supervisor(es) (diliganciar manuaty;

[r— @mﬁ\,@oinﬂk

Fecha YoBo: ﬂ‘] oo+° 34 /1%1

“El registro de datos personates en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacanamiento y usa da los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Dacreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquan, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales da la ARN a wravis del siguienta link;
http:fiwww, reinComoracion. gov. coles/atencidriPaginas/politicas. aspx”

-

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra an el software SIGER.”




