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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTQ A LA POBLACION QBJETO DE ATENCIOP)I
DEF LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONGMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN
LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO GON EL OBJETO DE LA ENTIDAD,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. PROMOVER Y GARANTIZAR LA PARTICIPACION ACTIVA E
ININTERRUMPIDA DE LAS PERSONAS OBJETQ DE ATENCION QUE
LE SEAN ASIGNADAS EN LOS DISTINTOS ESPACIOS ¥ CONTEXTOS
DE UBICACION., DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS, LAS NECESIDADES DE SERVICIO
Y EL CONTEXTO TERRITORIAL.

Para promover y garantizar la participacion ininterrumpida de las personas en proceso dz reintegracién
de las PPR se tienen asignadas un total de 278 en estos momentos en diferentes estades; Activo (30),
Culminado (221), En Investigacion por abandono al proceso de reintegracion (2 PFR), Inactive (2}, En
investigacién por causal sobreviniente (19) y Suspendido {(4). Es importante mencioaar 1a atencidn de 4
personas del proceso de reincorporacion dentro de 1os activos, Para lograr 1a atercidn psicosocial se
reafizaron atenciones individuales, visitas domiciliarias y atenciones familiares. A pesar de la realizar|
actividades de fidelizacién o de Busqueda activa de las PPR 0542-14 y 0661-17 estas no se|
presentaron.

2. APLICAR LOS |INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
ESTABLECIDOS PARA EL DISENO Y FORTALECIMIENTO DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS QUE LIDERA LA ENTIDAD, LA
FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJO DE LA POBLACION
OBJETO DE ATEMCION, EL SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES DE
NEGOCIO Y LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTQ PQST. DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR LA ENTIDAD.

Para el cumplimienio de esta obligacién en el periodo reportado de este infcrme, se realizd la
aplicacién y actualizacién de instrumentos como productividad, empteabilidad y visila domiciliaria;  En|
relacion con la aplicacién de los instrumentos de la estrategia de acompanamiento Post se aplictd un
total de tres (3) encuestas de productividad a los PDC  22-02752, 23-00053 y 34-00027. Sobre el
instrumenta visila domiciliaria se aplicaron (3) a los POC 22-02752, 23-00053 y 34-00027. La aplicacitn
de la encuesta empleabilidad fue actualizada la encuesta al PPR de la nuta regular 03-00444,

En relacién a la dimensién econdmica de los PDC para e mes de Agosto se %enia proyeciado la
realizacion de tres (3) visitas de seguimiento BIE-PDN-24606 (Cultivos de Lulc) en el Municigio de
Dabeiba o cual el negocio no estaba en funcionamiento por problemas de baja rentabilidad v
preblemas fitosanitario, el ot-o seguimiento fue del BIE-PDN-25593 { produccion y comercializacién de
cacao) la unidad de negocio se encuentra en funcionamiento se resafta que la plantacién todavia no se
encuenira en su etapa productiva, los documentos generados en eslos seguimientos taedavia no se han
entrepados al técnico administrativo, el seguimiento del BIE-PDN-25582 se real zara para el lunes
268/08/2019 en ¢l cormegimiento de caucheras, se resalta que se hizo contacto por via telefonica con la
PDC y manifestd que cambic de sector y actividad econdmica.

Scbre el proceso de formulacién de los planes de trabajo de ta poblacion odjeto de atencidn se avanzd
con la PPR 0825-12 proyectado poner el PdT en Ejecucion en la ullima semana del mes de agosto, la
PPR (661-17 en este mes ;:ampoco se presentd a la atencién psicosocial para poder avanzar en el
proceso de caracterizacion es importante mencionar que la PPR paso al estado inattivo,

3, FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA RUTA DE
ACOMPARAMIENTO CON LAS PERSONAS OBJETO DE ATENCION
QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTO EN SUS
CARACTERISTICAS, SU GRUPO FAMILIAR, EL ENTORNO
COMUNITARIC ¥ LAS DINAMICAS SOCIOECONOMICAS ¥
CULTURALES DEL TERRITORIO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD.

De los participantes que son objeto de Plan de Trabajo (Activo e Inactivos), seria un tolal de 23 PPR de
ruta regular, 1 estado de los planes de trabajo son los siguientes:

En Ejecuclén: En este estado se tiene 20 PAT de los PPR con coda Codigo 09-00444, 0407-13, 34-
00227, 0551-11, 0453-14, 34-00377, 1160-11, 1090-13, 12-00445, 0564-13, 0028-15, 0704-15, 15
00766, 013513, 0166-16, 1199-13, 0542-14, 30-00110, 0217-06 y 0092-15.

En Elaboraclén: En este esiado se tiene 3 PdT de los PPR con CODA 0237-08, 052512, 0096-18.

4, HACER SEGUIMIENTC Y PROPENDER POR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS ACUERDOS CONCERTADOS EN LOS PLANES DE TRABAJO DE
LAS PERSONAS OBJETO DE ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS Y
SUS GRUPOS FAMILIARES A TRAVES DE ACCIONES Y/O
ACTIVIDADES DE ATVENCION, GESTION, ACOMPANAMIENTO E
INTERVENCION,

En este mes de reporte se frabajd con los PPR que tienen PdT en ejecucion la (ctalidad de las)
dimensiones, 13 dimensidn mas abordada fue 1a dimensién productiva, habitat, ciudadania, se resatta
que para este mes de atencion psicosocial el conocimiento de |a dinamica famil ar d2 las PPR del
Municipio de Dabeiba, Ademds, se realizaron 4 actividades donde se incluyd a las “amilias de los PPR
con CODA 0096-18, 0704-15 y 0407-13, una de las actividades desarrolladas fue brinda-e informacidn,
ala PPR y a su pareja sobre violencia intrafamiliar, tipos y casusas y la ruta institucional para esta|
actividad se frabajé con la herramienta 1a rueda de poder y conirgl del Centro Nacionat de Violencia
Domestica y Sexual de EEUU y datos del Instiluio Nacional de Meditina Legal y Ciencias Forense de
Colombia, también se disefid una herramienta ( Cuestionaric) para trabajar el conocimiento de fa|
dindmica familiar teniendo como referencia el concepto de Indagacion Apreciativa.

5. REALIZAR GESTION Y SEGUIMIENTO PERMANENTE CON LOS|
ACTORES ESTRATEGICOS IDENTIFICADOS EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD, PARA LA VISIBILIZACION
DE LAS POLITICAS DE REINTEGRACION Y REINCORPORACION, LA
OBTENCION DE BENEFICIOS DIRIGIDOS A LA POBLACION ASIGNADA)
Y LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES Y ESCENARIDS LOCALES|
RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA (RE)CONSTRUCCION
DEL TEJIDO SQCIAL Y LA RECONCILIACION,

En lo relacionado con las aclividades de coresponsabilidad para este mes de agostc no se realizé]
ninguna accién o gestibn ¢an el aclor externo (SAMA del Municipio de Chigorodo), el avance de
cumplimiento con actor externg se encuentra én un 40%.

Sobre los consejos municipales de justicia transicional en el municipio de Chigoredé, Dabeiba y Mutaté,
y olros escenarigs como consejos municipales paz convivencia y recanciliacién, CIPRAT y Comité de
politica Social no se participd en estos espacios piblicos en este mes.

En relacion a los beneficios dirigidos a la poblacién asignada se encuentran los procesos académicos
llevados en la IE de Mutata, Ia |E de Caucheras y |a |E de los Andes en el Municipic de Chigorodo y de
formacién para el trabajo llevade a cabo con el convenio ARN-SENA y con FUNDAUNIBAN, Ademds se
realizd el seguimiento con el proceso de afiliacién del SGSS$ de la PPR 0237-08 en el Municipio de
Chigorodo con la funcionaria de ta secreiaria de salud encargada de los temas ce asaguramiento v
calidad { Esta dltima gestion se ha dado a iravés de llamadas telefonicas y mensajes por whassap
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QBJETO DEL CONTRATOQ;

PRESTAR CON PLENA AUTONONIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVIZIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONGMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN
LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDQ CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD,

5. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA FOMENTAR EL|De las acciones que se han adelantado para fomentar el acceso de la poblacion objelo de atencién y su
ACCESO DE LA POBLACION CEJETO DE ATENCION QUE LE SEAlgnspo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
ASIGNADA Y SU GRUPQ FAMILIAR A LOS DIFERENTES SERVICIOS|academia, tercer sector en este mes de agosio se encueniran:

OFERTADOS POR LA ARN, ENTIDADES PUBLICAS, ENTIDADES
PRIVADAS, ACADEMIA, TERCER SECTOR Y OTROS, DE ACUERDO)
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

1). La Convocatoria de [a PPR 1090-13  al Cuarto laboratorio Re-Cenectado Laboralorios de verdad y
Reconciliacidn en el vientre de la madre liema en acompafiamiento a la ccmisidn de fa verdad.

2) La Vinculacidn y permanencia a los procesos de formacién académica de oche {8) personas entre los
procesos de reintegracin y reincorporacion con cédigo de identificacién 3092-15, 60-05979, €0-02682,
60-02685, 0453-14, 1199-13 y 3000110

3) En relacidn a los procesos de formacitn para el trabajoe en la actualided se tiene un total de {9) PPR
Activos y con el beneficio abierto, los PPR de la Ruta Regular vincutados a este tipo de procesa con el
convenio del SENA se tiene a los PPR 0453-14 y 1090-13 en el curso de Produccidn agropecuaria para
1a soberania alimentana en ta comunidad indigena de surambay en e! Municipio de Mulatd de una
duracién de 210 horas, con la formacion a ta medida con FUNDAUNIBAN se tiene a os PPR 1198-13,
1090-13, 0166-16, 09-00171 y Q096-18, con entidades privadas en el Municipio de Apariado se tiene a
Ios PPR 0564-13 en la formacién técnica auxiliar administrativo empresarial y a la PPR 12.00445
{écnico laboral en auxiliar en operaciones portuarias. Ademds, se tiene 2 PPR (09-00444 y 15-00786)
con el Beneficio de FpT con terminacién en la modalidad de culminacién, pero se encuentra vincJlados|
al curss de contabilidad en el Municipio de Carepa y en la formacidn con la universidad de Antioquia,

4) De la poblacidn activa solo se tiene a un PPR 0217-06 del Municipio de Dabeiba postulade a la nuta
condic onal Discapacidad psicosocial o mental no asociada a conduclas adictivas que fue poslutada en
05/06/2017, se encuenira asistiendo a sus controles médicos y la toma de medicamentos, la persona
culminada con CODA 0723-11 que estuve en componente especitico se | insto a lravés cel de la mesa
de generacidn do ingresos a sequir con su tratamiento psiquidtrico y a no interrumpir su medicacion

7. PROPENDER POR EL ACCESC Y PERMANENCIA EN ACTIVIDADES
CONDUCENTES A LA GENERACION DE  ALTERNATIVAS
PRODUCTIVAS SOSTENIBLES FARA LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION ASIGNADA Y SU 3RUPO FAMILIAR, MEDIANTE AL
ACCESO A LOS BENEFICIOS DE INSERCION ECONOMICA,
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y SERVICIOS DE INCLUSION LABORAL
E INCLUSION FINANCIERA, DE ACUERDO CON SUS CAPACIDADES,
EL CONTEXTQ ECONOMICO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

En relacion al tema de BIE, se trabajé la estructuracion del BIE-PDN de la PDC 3723-11 para
establecer un negocio de comidas rapidas y con la PPR 0825-12 para el montaje de una tienda en su
comunidad indigena de cafaduzales del resguardo indigena JAIKERAZABI.

En este mes también se trabajé con la PPR 0028-15, 0564-13 y 0237-08 sobre los requisitos para
acceder al BIE-PDN en la modalidad de planes de negocio yfo vivienda para las préximas sesiones de.
la mesa de generacidn de ingresos del ARN.

8. PROPENDER POR LA CULMINACION DEL PROCESO DE
REINTEGRACION DE LA POBLACION ASIGNADA DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS DE LA
ENTIDAD.

En este punio de! objeto contractual se postuld en €] mddulo de postulacién y verificac:on de
culminacién a la PPR 30-00110 que se encuentra en trarmite,

9. PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION OE ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA
(RE)JCONSTRUCCION DEL TEJCO SOCIAL ¥ LA RECONCILIACION
SEGUH LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR LA ENTIDAD Y CON
FUNDAMENTO EN LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS DE LA
POBLACION ASIGNADA, SU GFUPO FAMILIAR Y LA COMUNIDAD
RECEPTORA.

De la ASS en el Municipio de Chigorodo que inicio en el mes de marzo en las instalaciones de los
Bomberos la PPR 0237-08 cumplid con las 80 horas respectivas o cual procederd el proceso de
certificacion, los PPR 0704-15 y 0155-15 solo adetantaron 8 horas cada ung tenido un avance de solo
del 10% del total de horas requeridas.

En el Municipio de Dabeiba se realizé el seguimiento a la ASS para la rehabilitacidn del vivero,
Municipal donde se tenian a 2 PPR vinculades (0217-06 y 0166-16) pero solo la PPR cumplié con las
80 horas lo cual se iniciaria al proceso de certificacion,

En el Municipio de Mutala no se ha hecho contacto con ningun acter externo para 1a realizacion del ASS
debidc al ¢comportamienio y situaciones particulares de la PPR 0542-14 (poca adherencia al proceso
en este aflo), en el mes de Julio se present6 el homicidio de la PPR 09-00171 por lo cual se realizara
las gestiones de conseguir el certificado de defuncidn para el cambio de estado.

En relacidn con el apoyo de acciones en escenarios locales relacionados con la convivencia, la
{rejconsiruccion del tejido social y la reconciliacidn se esta a la espera de las orientaciones por parte de,
los asesores encargados
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LUGAR DE EJECUCION [CIIJDAD-GT][

CHIGORODO-GT DE URABA [

OBJETO DEL CONTRATC:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN
LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

10. PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES ESPACHOS DE TRABAJO QUE
{ESTABLEZCA EL COORDINADOR GRUPQ TERRITQRIAL O PUNTO DE
ATENCION PARA HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION.

De los espacios de irabaje que establecid por la coordinadora para participa- fue las reuniones
preparatorias para participar en el concurso de las buenas practicas también en 1a mesa de generacién
de ingresos, es importante mencionar que hubo cancelacién de la reunién gereral y del equipo de
reintegracion por reunién nacional de asesores.

11, RENDIR EN FORMA OPORTUNA LOS INFORMES QUE LE SEAN
SOLICITADOS Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE AQUELLOS
INFORMES QUE POR SU CONTENIDO Y NATURALEZA ESTEN
DENTRO DEL AMBITO DEL OBJETO CONTRATADO.

Para el cemplimiento a esta obligacion se realizaron los siguientes informes requeridos:

- Informe de actividades del mes de Agosto  de 2019.

-Solicitudes de expensas del mes de Septiembre de 2019,
Ademas se realizo el proceso de legalizacion de |as expensas del mes de Agostd ( ver evidencias -
soporte de movilidad ).

12. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN EL SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA REINTEGRACION =SIR, LA INFORMACION
REFERENTE A LA POBLACION ASIGNADA, LA ESTRATEGIA DE
CORRESPONSABILIDAD Y LA PARTICIPACION EN ACCIONES O
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA
{RE}CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL ¥ LA RECONCILIACION,
CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS. INSTRUCTIVOS Y
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD DE FORMA

Para el cumplimiento de esta obligacion contractual se registrd de manera cpertuna en el sistema de
informacion para la reintegracion SIR, nimeros de teléfoncs, para la fecha de corts de este informe se
realizaron un total de {51) actividades registradas en el ARPA, ademas de las acliv dades psicosociales
con la poblacidn en proceso de reincorporacién donde se orienté las actividades al seguimiento al
sistemna educativo.

13, TRAMITAR LOS DOCUMENTQS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
DE LA ENTIDAD, PROPENDIENDO POR LA CORRECTA GESTION OE
LOS MISMOS.

Para el cumplimiento de esta obligacidn contractual se ha heche entrega al Técnize Administrativo de
(3} planiltas de psicosocial entre Ruta Regular, planilla de formacion educalive y trabajo y las de
seguimiento ¢ instrumento ISUN, “se evidencia en el FUID entregado al técnico administrativo.

14, DESARROLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
ASIGNADAS DE ACUERDO AL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO.

Dentro de las actividades asignadas, fue la atencibn psicosocial a las Perscnas en proceso de
reincorporacion asignados un tatal de cinco personas (5), donde se reatizd el segu mierto a su proceso
académico a las PER con CODAS 60-02682, 60-02635 y 60-05979, con la PER con coda 60-12689 la
actividad se encarco en el tema de vivienda y con ta PER €0-05387¢ se trabajé la actividad individual en
la que se realiza la socializacion de a resolucion 2536 de 2019 donde se establecen las condiciones y
caracteristicas para el acceso a1 beneficio de asignacidn mensual (se evidencia en =1 FUID entregado al
técnico administrativa).

Otra tarea asignada que se ha venido ddndole continuidad es {a participacién en 1a mesa de generacion
de ingresos en lo concermniente a dar viabilidad a las ideas de negocios preseniadas por PPR y PDC,
donde se presentaron un total de 10 ideas de negocios de diferentes sectores eccndmicos como en el
sector Pecuario (Cria de ganado porcing), comercio {Tiendas y Mini mercados), servicios {(Alquiler de
Lavadoras y Comidas Rapidas).

Es importante mencionar gue como accitn de corresponsabilidad para lograr una sestenibilidad de las
unidades de negocios para este mes se realizaron acciones formativas pata el desamollo de
capacidades a través de los talleres de ideas de negocio con la universidad de Artioquia y el curso de
contabilidad basica en el municipio de carepa y la estrategia denominada Mentoria Empresaria

“Toda impresién fisica de este documento se considers Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en ol software SIGER,”
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QBJETOQ DEL CONTRATO;
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN
LOS LIKEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL DBJETO DE LA ENTIDAD.

Cumplimianio de las cbligaciones generales y demds contenidas en el] Se legalizd los gastos de desplazamiento de las solicitudes de expensas de los dias 5, 6, 14,21 y 26 del
conlrato Mes de Agosto dentro de los tiempos establecidos; se suministrd al supervisor toda la informacién y
colaboracion requerida para el normal desarrollo de mi geslion y de forma oportuna; asi misrio se
atendid a las observaciones y requerimientas que le formule la ARN por conducto del supervisor; se
prestd de manesa eficiente, oportuna y con catidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legates pertinentes, actuando con lealtad y buena fe duranie
la celebracidn, ejecucidn y terminacién del contrato y atin con posterioridad a éste. Se ulilizé todes sus)
conocimientos e idoneidad en ef apoyo al drea y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y)
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demads; también se sumplib con las
obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; tambisén se
aplicd los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia
los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logistico del contrato, También se
organizd, conservd, uso y manejé toda la informacion recibida y efaborada durante la ejecucién del
conirato de manera responsable y acorde con los lineamientas sefialados por ta Entidad; asi mismo, se,
utilizd los sistemas de informacidn, heramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignadoes para
apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los dates que
se registren, Se estd presentande el Informe de actividades mensual avalade por e] supervisor del
contrato. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién
de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de
Seguridad de la informacién, que contribuyd al cumplimiento de las metas estratégicas ce la Agencia,

'Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(SH: @‘0 Q\_,—(acw‘ﬁ‘] ‘_k .

'Fecha VoBo: “‘?53 > 71—/'1 (J’LT .

“El reg siro de datos personales en &5 formalo, autosiza a ta ARN para la recoleccidn, aimacenamisnto y use de los mismos, En cumplimiento & 1a Lay 1581712 y &l Decrezo 1377/13 y las dends nonmas
qua rcifiquen, ad:cionen o complementsn. Conozca la politica de tralomiento de los datos personales de La ARN a través def siguients link
RiIp:fwieter, FRINCOIPOFCION, QOV COVE RIBNCION PRginaa/politicas. aspx”
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