@ARN "~ 5%

INFORME DE ACTIVIDADES

COMGO - BS-F-20

VERGON V4

FECHA 08-02.2049 [
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€.CAC.E-MNT-RUTHD No. 71.589.804

CONTRATO No. 792-2018

PERIODO O PAGG QUE CUBRE EL WFORME[

DEL 1 DE AGOSTO DE 2019 AL 31 DE AGOSTO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

TURBO GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES ¥ ECONOMICOS DEFINIDOS EN La NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES ¥
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE Lh ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTMIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. PROMOVER Y GARANTIZAR LA PARTICIPACION ACTIVA E
ININTERRUMPIDA DE LAS PERSONAS OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS EN LOS DISTINTOS
ESPACIOS Y CONTEXTOS DE UBICACION, DE ACUERDO)
CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIQNALES
ESTABLECIDOS. LAS NECESIDADES DE SERVICIO Y EU
CONTEXTO TERRITORIAL.

Del 1 al 31 de agosto en los municipios de Turbo y San Pedro de Urab4, se cuenta con una asignacidn
de 368 PPR, de los cuales 20 se encuentran activos y de estas 20 activos 3 son PER, [os restanies 348
PPR son; EIPB, EPCS. Suspendidos y cutminados. Del 1 al 31 de agosto de 2019, se cu=nta con 1a
ubicacidn y participacién de tas PPR actives en el cumplimiento de sus actividades programadas Y|
caracterizadas en ) plan de trabajo de cada PPR. Con el fin de avitar la inaclivacién de las PPR aclivos|
se realizan las siguientes acciones: 1) mensajes de texte, 2) llamadas celulares, 3) mensajes 4)
WhatsApp 5) correos de voz via celular a los numeros que se encueniran registrades en el SiR, a 13
fecha no se cuenta ¢con ninguna PPR inactivo,

2. APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION|
ESTABLECIDOS PARA EL DISENO Y FORTALECIMIENTO DE
LOS PLANES ¥ PROGRAMAS QUE LIOERA LA ENTIDAD, LA
FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJO DE LA
POBLACION OBJETO DE ATENCION, EL SEGUIMIENTQ A
LAS UNIDADES DE NEGOCIK) Y LA ESTRATEGIA DE
ACOMPANAMIENTO POST. DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR LA ENTIDAD.

Durante el mes de agosto del 2018, se realizé seguimienta a los BIE-PDN-26146, (cria y verca de
cerdos de engordes an el carregimiente de nuava Andiequia ded municipio de Turbe, 1a unidac de
negocios se encuentra activa y en |a actuatidad es la compafiera de la PPR quien se encarga de la
unidad de negocios), BIE-PDN-28413, (cria y ventas de poyos de engorde, en e corregimiento de
Currulao del municipio de Tusboe Antioquia, 1a unidad de negocios se encuentra activa en su sequnda
produccién y comerdializacién), BIE-PON-27600 (cria y venta de poilos de engorde en €l casco urbane
del municipic de S5an Pegro de Uraba la unidad de negocies se encuantra acliva en su primea
produccitn y comercializacian).

3. FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA
RUTA DE ACOMPANAMIENTO CON LAS PERSONAS DBJETO)
DE ATENCION OQUE LE SEAN ASIGNADAS, CON
FUNDAMENTO EN SUS CARACTERISTICAS, SU GRUPO)
FAMILIAR, EL ENTORNG COMUNITARIO Y LAS DINAMICAS
SOCIOEC ONOMIGAS ¥ CULTURALES DEL TERRITORIO. DE
ACUERDOQ CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD.,

En el mes de agosto de 2019 se cuenta con 18 planas ce trabajo de los cuales 2 se encuentran|
evaluados en desarrollo en espera del proceso de culminacidn de las PPR VIVIANA CALSE. POLO Y
FRDY ALMARIQ, 2 PDT se encuentran an proceso de caracterzacion y 14 en ejecucion.

4. MACER SEGUIMIENTO Y PROPENDER PQR EL|
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS CONCERTADOS EN
LOS PLANES DE TRABAJO DE LAS PERSONAS OBJETO DE|
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS Y SUS GRUPDS
FAMILIAFES A TRAVES DE ACCIONES Y/O ACTIVIDADES DE

Durante gl mes de agosto de 2019, con 17 PPR activos, se trabajd las siguientes actividades. las cuales|
fuergn; MARIA EVA MADRID ALVAREZ se trabajo (EV-PDT CID), la PPR estd en proceso de
culminacién, PPR LUZ ESTELA GiL BETANCUR se irabajd la actividad de caracterizacién del plan del
trabajo DC-PDT. PPR DARWIN QUINTERO ALVAREZ se tradajé la dimansian productiva {(meta 2.1.2 e}
participante logro comprender e identificar las alternativas en la generacion de ingréses 1o que le|
permitib tenar un frabajo en la acwalidad), con la PPR JULIAN SIERRA MADRID st trabajé 1a
dimension HABITA (mata 4,3.1, el participante logra ¢on su pargja establecer esirategias para fortalecer|
la educaciin financiera en e hogar), PPR JORGE LUIS HERNANDEZ PAEZ se rabsjd a dimensidn}
CIUDADANIA {meta 7.3.3. el participante logra comprander y reconocer fas institucicnes y &u ruta), PPR
PEDRO ORTEGA LORA se trabajd 1a dimensién HABITA {meta 4.3,1. el participanie logra fortalecer el
manejo de las finanzas en el hogar), EDWIN JOSE DIAZ FERNANDEZ, se trabajé la actividad de;
caracterizacidn del plan de trabajo DC-PDT, Con ta PER JAMES RODRIGUEZ PINEDA, e trobajt los
temas de vinculacién a salud y productiva. Con la PER JULIO CESAR MURILLO CUADRADQ. no se le;
pudo realizar actividades ya que este no se encuentra en |a regién de Uraba.

ATENCION, GESTION, ACOMPANAMIENTO E
INTERVENCION.
4. HACER SEGUIMIENTO Y PROPENDER POR EL|

CUMPLINIENTO DE LOS ACUERDOS CONCERTADOS EN
LOS PLANES DE TRABAJD DE LAS PERSONAS QBJETO DE
ATENCION OUE LE SEAN ASIGNADAS Y SUS GRUPOS
FAMILIARES A TRAVES DE ACCIONES YIO ACTIVIDADES DE
ATENCION, GESTION, ACOMPANAMIENTO -E
INTERVENCION,

PPR LUIS ARTURQ SENA MOLINA se trabgjé la actividad CID ¥ EV-PDT, ya que fa PPR se
encuentra en procaso de culminacién de I2 rula de reintegracidn, FREDY ALMARIO GOMEZ se trabajo
la aclividac de caracienzecidn del plan de irebeje DC-PDT, PPR JOSE MANUEL PARRA ViDES no se
pudo realizar ninguna actividad ya que ¢l se encuentra trabajando en Bajira, PPR GLADIS ALEIDA
GRACIAND DUARTE se trabajé la gimensién FAMILIAR con la (meta 3.2.1 1a PPR reconoce los roles
que cada mujer y hombre cumplen en la familia), la PPR SANDRA MILEMA BORJA GUZMAN sg
trabajé la dimensidn PRODUCTIVA con la {meta 2.3.2. se encuenira fortaleciendo sus capacidadas an
la formacién a la medida), JARLEDY FERNANDEZ ACEVEDO se trabajo la d mensién HAEITA (metas
4.8.1, la participante comprends da darle un mejor uso productive al espacic donda vive 1a PPR y su
familia). PPR VIVIANA CAUSIL POLO se trabajé la actividad EV-PDT, CID Y EMP-R 1a PPR YAMID
AMAT MANCO se trabajt la dimension PRODUCTIVA con ta meta {2,4.2 e! participante comprende la
importancia de ceriificar e} talento, sus conocimientos laborates. ta PPR MARYELI MARLIN
GONZALEZ MARTINEZ, se trabaj6 ta dimensidn PRODUCTIVA con ta meta (2.3.1 12 partidpante
comprende la importancia de vincularse y certificarse en formaciones para e trabajo,
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HILDEMARO CRUZ BORJA ]

C.C.-L.ENT-RUTSE No, 71.985.804

CONTRATO No., 792-2018

PERIQDO Q PLGO QUE CUBRE EL lNFORMEI

DEL 1 DE AGOSTOQ DE 2019 AL 31 DE AGOSTO DE 2019 ]

LUGAF DE EJECUCION (CIuDAD-GT]l

TURBO GT URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA ~UTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO CE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESC A LOS BENEFICIOS SOCIALES ¥ ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES ¥
PROGRAMAS SEGUN LS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL ORIETO DE LA ENTIDAD,

5. REALIZAR GESTION ¥ SEGUIMIENTO PERMANENTE CON
LOS ACTORES ESTRATEGICOS IDENTIFICADOS EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD,
PARA LA VISIBILIZACION DE LAS POLITICAS DE
REINTEGRACION ¥ REINCORPORACION, LA OBTENCION DE|
BENEFICIOS DIRIGIDOS A LA POBLACION ASIGNADA Y LA
IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES Y ESCENARIOS
LOCALES RELACIONAEOS CON LA CONVIVENCIA, LA
(REJCONSTRUCCION 2EL  TEMDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION,

Se participé de la jomada de formacién a la madida con los docentes del de FUNDAUNIBAN y tas PPR
y PER, donde se les brindo acompafamiento en @) desarollo de sus aclivdades y duraite los|
descansos de fa formacién a la medida. donde se realizé el listado de asistencia y el acta de|
actividades.

6. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA
FOMENTAR EL ACCESG DE LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEA ~SIGNADA Y SU GRUPO FAMILIAR A
LOS DIFERENTES SERVICIOS OFERTADOS POR LA ARN,
ENTIDADES PUBLICAS, INTIDADES PRIVADAS, ACADEMIA,
TERCER SECTOR Y CTROS, DE ACUERDQ CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIOAD.

En &) mes de agosio del 2019 se realizé entrega de 3 planilas de seguimiento a formacidn académica
de las PPR. MARYELI MARLIN GONZALEZ MARTINEZ se encuentra estudando ciclo V| en fa
institucidn educativa Curmulao del municipio de Turbo, DARWIN QUINTERO, quien a la fecha no asistid
ningUn sdbado a clases y manifestdé que se relirara de la formacién académica debido 8 situztiones|
laborales y la PPR YARLEDY FERNANDEZ se encuentra astudiande ciclo VI en la Instilucién Educativa
€l Dos, fas planillas cormesponden al cumplimiento de asistencia del mes de julic de 2019,

En ¢l mes de agosto las PPR SANDRA MILENA BORJA GUZMAN Y VIVIANA CAUSIL POLC,
asistieron & la formacidn a ta medida, cumpliende con su compromisc de asisientia y permanencia en la
formacida,

7. PROPENDER POR EL ACCESQ ¥ PERMANENCIA EN
ACTIVIDADES CONDUCZNTES A LA GEMERACION DE
ALTERNATIVAS PRODUSTIVAS SOSTENIBLES PARA LA
POBLACION OBJETO DE ATENCION ASIGNADA Y SU GRUPQ)
FAMILIAR, MEDIANTE AL ACCESQ A LOS BENEFICIOS DE|
INSERCION ECONOMICA, PROYECTOS PRODUCTIVOS Y|
SERVICIOS DE INCLLSION LABORAL E  INCLUSION
FINANCIERA, DE ACUEFDO CON SUS CAPACIDADES, EL|
CONTEXTO ECONOMICO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

En el mes de agosto del 219, se realizd entrega de la unidad ¢e negocios BIE, en venlas ¢e productos
de gaseosa, agua hit, en los municipios de la zona de Urabd Lépez del municipio de San Pedro ds|
Urabd, ala PPR LUIS RUIZ VALDERRAMA, a quien se le enirego el dia 9 g8 agosto del 2019. Curants
el mas g8 agosto se realizd {os acercamientos y el acompafamiento para la corstruccion del plan de|
negocio y 1as colizaciones de las PPR Sandra Milena Borja y Yamid Amat Marco, Yos cuales serdn|
enviados en e mes de sepliembre a comitd de BIE del Grupo Temitosial Urab4,

8. PROPENDER POR LA CULMINACION DEL PROCESO DE
REINTEGRACION DE _A POBLACION ASIGNADA DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS Y
LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD.

En el mes de agosto se actualizo ef sopente de afiliacién en salud en ef proceso Ce culminacion de as|
PPR VIVIANA CAUSIL POLO Y SANDRA MILENA BORUJA, también se les realizo las aclas dg
culminacidn en FA ¥ FPT, para su respetive proceso de revision y culminacién, en los conceplo dg|
reintegracién se reatizaron novedad por cada dimensidn, acciones a seguir, recomencaciones, se subid)
& maximo nivel el soparie de certificado del ciclo aprebade con el cual se culmina e! beneficio c'e FA.

9, PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE AGGIONES Y|
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA (RE)CCNSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL
Y LA RECONCILIACION SEGUN LOS LINEAMIENTOS
DISPUESTOS POR LA ENTIDAD Y CON FUNDAMENTO EN
LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS DE LA POBLACION
ASIGNADA, SU GRUPC FAMILIAR ¥ LA COMUNIDAD
RECEPTORA.

En el mes do agosto se realizé acompafiamiento en lo contable de la granja AGROCAMPAZ Turbo,
donde Se asesord a 13 tasorera sobre cdmo mejorar @l fegistro, eslo se reatizd a pelicidn de la
lesorara de AGROCAMPAZ, durante la asesoria se revisd el libro contable y el seguimento a la
produccidn y disiibucién de log huevos,

10. PARTICIPAR EN L3S DIFERENTES ESPACIOS DE
TRABAJO QUE ESTABLEZCA EL COORDINADCR GRURQ
TERRITORIAL O PUNTO DE ATEMCION PARA HACER
|SEGUIMIENTG AL CUMPL MIENTOQ DEL PLAN DE ACCION,

Durante el mes de agosto de 2019, se acompand la formacikin a la medida, que sa realiza en las
instalacioqes del colegio de FUNDAUNIBAN, donde participan PPR y PER del Grupo Temitorial Urabd,
s@ realizd la convocatoria de personas de la comunidad para dar inicio las formaciores con el Sena en el
municipio dé Turbo, Se plié ¢on la p ién de profesionat base en las oficinas del Grapo
Temitorial en Uraba,

11. RENDIR EN FORMA O9ORTUNA LOS INFORMES QUE LE
SEAN SOLICITADOS Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE
AQUELLOS INFORMES QUE POR SU CONTENIDO Y|
NATURALEZA ESTEN DENTRC DEL AMBITO DEL OBJETO
CONTRATADD.

Durante €l mes de agosto del 2019, se realizé via correo elecirdnico institucional las siguientes
infermaciones; 1} informacidn sobre programa de NESTLE-ARN, 2) Lideres a postular fomacion
Necedli, 3) solicitud de expensa primera y segunda quincena de septiembre del 2019, 4} Datos sobre
personas cutminadas para memodia histérica,
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€.6.-C.E-NIT-RUTHD No.

CONTRATO Ne. 792.2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl

DEL 1 DE AGOSTO DE 2018 AL 31 DE AGOSTO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION {ClUDAD-GT)l

TURBO GT URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARNAMIENTO A LA POBLACION QBJETO DE
ATENCION DE LA ARM EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METCDOLOGICCOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETC DE LA ENTIDAD.

12, REGISTRAR QPQRTUNAMENTE EN EL SISTEMA DE]
INFORMACION PARA LA REINTEGRACION -SIR, LA
INFORMACION REFERENTE A LA POBLACION ASIGNADA, LA
ESTRATEGIA DE  CORRESPONSABILIDAD Y LA
PARTICIPACION EN ACCIONES O ESCENARIOS LOCALES
RELACIONADOS  CON LA CONVIVENCIA, LA
(RE)JCONSTRUCCION DEL  TEJDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACKIN, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTCS,
INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAQ DE FORMA QPORTUNA, CONFIABLE, Y VERAZ.

factualizacidn ce conceptos de reintegracion,

Durante el desarrollo del mas de agosto del 2019 s realizé en el sir of registro telefonico de las
personas culminadas Luis Ruiz Valderrama y a la PPR Jorge Luis Hemandez Paez, también e realizéd
en el SIR 1a actualizacién de la afliacién a salud de las PPR Viviana Causil y Sandra Milena Berja, Ia

13. TRAMITAR LOS  DOCUMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL
GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD,
PROPENDIENDO POR LA CORRECTA GESTION DE LOS
MISMOS,

En el mes de agosto del 2018, se antregd a gestién documental 3 planilla de seguimient en educacitn
de las PPR JARLEDY FERNANDEZ ACEVEDO, DARWIN QUINTERO Y MARYELI MARLIN
GUNZALEZ MARTINEZ, de la Iastitucién Educativa el Dos y Curulap. Se eniregd los docurientos de
seguimientos de seguimiento ¢e unidades de negocios ISUN, BIE-PDN- BIE-PDN-26146 y BIE-PDN-
25413, BIE-PDN-27500, un acia de entrega de 8IE-PDN al seftor LUIS RUIZ VALDERRAMA,

14, DESARROLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
ASIGNADAS DE ACUERDO AL OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO.

Se parlicipd de! dia de profesional base en las oficinas del Grupo Territorial Urabd, se perticipd en el
acompafamiento de formacidn a la medida en las instalaciones del cotegio de FUNDA UNIBaN, Curante]
el mes de agosto se realizé mtencidn a dos PER. James Redriguez quien se encuentra ubicado en el
municipio de San Pedro de Urabd y con quien se fealizd las aclividades de salud y produttiva, con la)
otra PER que vive en el corregimiento da Nuava Antioguia se rea'izé asesoria en 1o productivo.

Cumplimiznto da las obligaciones generates y demas contenidas)
an el con'rato,

Se tegalizd los gastos de desplazamignio Turbo - corregimiento el Dos, corregimiento de Piedrecitas,
vereda Aguas Claras, comegimiento el Dos, comregimienio el Tres, comegimienio ce Cumulao,
Comegimiento de rio Grande - Turbo casco urbano). {Turbo - comegimiento de Curndad, veeda ia
Argngra, vereda Tio Lipoz, vereda ta Mica y casco urbano del comegimients ¢ Nueva Antioquia =
Turbo) ¥ en el municipio de San Pedro de Uraba los dias {Turbo — San Pedro de Uraba - San ‘icente;
del Congo - Nueva Granada - Quebdrada &) Medio - e Caflo — Turbo. solicitadas en el mes agosta, Se|
suminisind al supervisor loda la informacién y colaboracitn requenda para el normal desarrollo de 13
gestion; se prestd de manera eficients, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del]
conirato, actuando de conformidad con las normas fagales pertinentes; actuando con lealiadd y buena fe;
duranta ta celebracidn y ejecucion; se ulilizé todos fos conocimientos 8 idaneidad en el apoyo al drea y
ejercer sus aclividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de zordialidad v,
respeto para los demds, Se aumplié o) page de las obligaciones frente a los Sistemas ce Seguridad
Social Integral y de Riesgos Labosales del mes de agesio; se aplicd los instructivos ce Segundad
Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se recibid y tene en custodia los bienes que 1a ARNM brindd,
como eguipos de computo y dispositivo ARPA, los cuales se encuentran en buen estade y se les hal
realizado of 1s0 adecuado; ademas, se utilizd Jos sistemas de informacion y heramientas :ecnulbgicasr
para apoyar las actividades contractuales, con criterios da opoerlunidad, veracidad y calidad de los datos)
que se registren; Se presenta el Informe de actividades del periodo del mes da agosto. Asi mismo, se|
cumplié e compromise de mantener la integridad, reserva y configencialidad de la infamacdn que
conozea ton ocasion del accesc a documentos, bases ¢ datos y en general todo el materia. que 1a
Entidad proporcione, de conlermidad con fa normativa vigente y la Politica de Tratamienlo de Datos
dispuesta por la ARN, Por dltimo, s rindié de forma aportuna la informacitn gque solicitd & supenisor]
del contralg,

HILDEMARO CRUZ BORJA

“El registro do datos persannles on este termate, autoriza & lo ARN para In recoleccidn, almacenamianto y uso de los mismas. En cumplimlonto a ia Ley 1581712 y ¢l Dacicto 137713 Ins domis
nofmas que modiiquan, adicionen o complementen. Conozea la polisen de tmtamignte de ko datos porsonales da 1o ARN o bovés dod siguiento tink:
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