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AR Fiad INFORME DE ACTIVIDADES
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\/'/
NOMBRE O RAZGN SOCIAL DEL cnmmnsml MARIA ELENA MUROZ MANGO |
€.C.-C.E-MITRUTD Ne.l 43.145.607 ' . CONTRATQ No, 783.2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019) - J
LUGAR DE EJECUCION :muomnl CAREPA ANTIOQUIA - GT URABA i
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTOMOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA FOBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODG DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CCNTRATD

1. PROMOVER ¥ GARANTIZAR LA PARTICIPACION ACTIVA E{Pam af pariado dol mas de agosto sa tiena asignades 171 Participantes, de kos cualas 12 Participantes en esiago
ININTERRUMPIDA PE LAS PERSONAS OBJETO DE ATENCION QUE|Active; 1 Participanie en estado Inactivo; 131 en estodo i enel icipio de Carepa ¥ 18
LE SEAN ASIGNADAS EN LOS DISTINTOS ESPACIOS Y en estado i en el icipio de Apartadd; 1 ich en estado En Investigacién por|
CONTEXTOS OE UBICACION. DE ACUERDO CON LOS almndmn al pmce:.o de reintegracidn {8 meses); 6 panicipanies en esiade En Invesligaciin por causal
LINEAMIENTOS  INSTITUCIONALES  ESTABLECIDCS. LA ici en eslado

NECESIDADES DE SERVICIQ Y EL CONTEXTO TERRITORIAL. Se realizd mnvocmnﬂa ingividuales a través de [lamadas, mensajes de woz y {exiv, whatgapp o los PPR|
asignados con ol lin do aplicar las actividades identiticadas a cada uno.

So tiene como resutiace Ja stencitn a 12 PPR. No fus posible 1a atencitn 8 MARY LUZ ROMARA ROMERO
{PPR sa encuentra en Bajira, se contactd a través del Whassapp ol 01, 21,29 do agosto de 2019),

(5o evidencia o través de reporla de sk in @ inasi %, base de plirrti base de p

2. APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION]Para el periudo de agosto, se realizd splicacitn de ks instrementes,

ESTABLECIDOS PARA EL DISEFIO ¥ FORTALECIMIENTC DE .05

PLANEE Y PROGRAMAS QUE LIDERA LA ENTIDAD, LA|- Como parie de da Esirategio Post. se redlizd N de 105 i def ividad y Visita)
FORMULACION OE LOS PLANES DE TRABAJO DE LA POBLACKIN|Domiciliaria a tas PDC LUIS FELIPE PEREIRA TORO

OBJETO DE ATENCION, EL SEGUIMIENTQ A LAS UNIDADES SE|

NEGOCIO ¥ LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO POST. DE[Pora ¢l penodo de agosto, se realizé o aplicacion de 3 | tos de seguimiento B uni a8 neg
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR LAJ{ISUN),
YENTIDAD.

- Se realizé tn cuarta ISUN a Ia PDC 32-00T17_FREDY LUGO SUAREZ, nimero de BIE_PDN_25358, sector del
BIE Pacuario en cria de Cendos, se evidencia que la LN no estd en funcionamiento, debido g baja administracidn|
relacionado con uso de los recursos de la Unidad de Negocios en gasto personales.

. Se realizd 1o cuarta ISUN a la PDC 22-00723_GILBERTO ANTONIO MOSQUERA GARCIA, nimere de
BIE_| PDN 24611, saclor del BIE Industda, en transformacidn de la maders, sé evidenclo que 1a UN estd en,

i buena con ingrese promedio dianio de $12.000, logrd aumentar ventts gracias o
ta dedicacidn de liempo pard realizar Las actividades propias de ta Unidad de Negocio, evidencio sosteribilidad en
ol tlampo, requiere i6n para do tsmpo albUNy trabajo actual.

- Se realizd ls cusrta ISUN o 1a POC DO535-04_JHON JAIRO DAVID JIMENEZ, nimero de BIE_PDN_25139,
soctor dal BIE Cameorclo Vanta da Vivares y abarrolas, se evidencla que (8 UN estd en funcionamlonto, excaiante|
administnicién, ingreses promedio diaro $70.000, realizd inversién con recurses propios $3.800,000 cuenia con)
Registrs Unico Tribatarks - RUT

{s0 evidentia & través de) FUID entregade a tas téenico ndministrativas)

3. FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJD DE LA RUTA|Para ol perlodo da agosio se realizé revisidn de cada uno de tos PPR para identificar los esiados de los Planes de
DE ACOMPANAMIENTO CON LAS PERSONAS OBJETQ OE|trabajo y como resultado, Se tiena 4 PdT en elaboracidn, B8 en ejecucion, ¥ evaluado,

ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTO EN
SUS CARACTERISTICAS, SU GRUPO FAMILIAR, EL ENTC.NO|- Se bdndd inlormacion soliclizda por sopars, para reallzar gjusies en qua p
COMUNITARIO ¥ LAS DINAMICAS SOCIOECONOMICAS Y{inconvenientes en ARPA, de los PPR JUAN CARLOS LONDQRO QSORIO, EFRAIN WAITOTO, JOSE MANUEL|
CULTURALES DEL TERRITORIO, DE ACUERDO CON I,DS|VARGAS RENTERIA.

LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD.

- Se realizd evaluacion de 1 PDT: PaT 92218 de 1a PPR (H45-14_SANTIAGO ANTONIO LUCAS LOPEZ

{so avidoncia a través pantallazes del SIR

“Toda fisica on este " i D o G . L vaesldn vigente se encusnirs sn o sofware SIGER.”
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-, CODIGD 45-F-18
@ARN a5z INFORME DE ACTMIDADES
FECMA 1 08.07.2019 [ VERSION - V1
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL cummnsml MARLA ELENA MUNOZ MANCO |

C.E.CE-NTRUTAD No. 43,145,607

CONTRATO Mo 793-2019

'
PERIOGC O PAGO QUE CUBRE EL INFDRME[ PERIODO CONTRACTUAL {DEL (1 AL 31 DE AGOSTO DE 21 9) I
LUGAR DE EJECUCION :cmnm-anl CAREPA ANTIOQUIWA, - GT URABA ]
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION CBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES ¥ ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDQ CON EL OBJETC DE LA ENTIDAD.

4. HACER SEGUIMIENTC Y PROPENDER POR EL CUMPLIMIENTO]Para &1 pariodo ¢e agoslo, sé trabajo la Di i Pelsonul
DE LOS ACUERDOS CONCERTADOS EN LOS PLANES DEJindividual y visitd domitiliaria a 5 PPR y $us Qrupos il

TRABAJO DE LAS PERSONAS OBJETO DE ATENCION QUE LE
SEAN ASIGNADAS ¥ SUS GRUPOS FAMILIARES A TRAVES DE;
ACCIONES Y/O ACTIVIDADES DE ATENCION, GESTION|
[ACOMPANAMIENTO E INTERVENCION.

Familiar, Hbitat, » tmvﬁ de asesoria
lando tas sigul PER;
1.3.1.1; PER 1,2.1,2; PER 1,3,1,3 PRO 2,1.2.1; PRO 2.1.2.2; PRO 2.1.2.3; FAM 3311 FAM 3.3.1.2, FAM
3,3,1,3, FAM 3,513 HAB 4.5.1.1; HAB 4.5.1.2; S evidenci0 en las PPR y sus familias, recenocimicnto sobre (o
importancia da los vinculoes y las relaciones qua construye en los diferenies en ot que un;
o, asi mismo pone en priclica cor ¥ al I ae dichas,
i y vinculos, comprension de intereses, capacidades y expeciatives pam mejorar 14 generacion Qe

ingresos en la Ingnlsdm de pouerdo con su oontexio econdmico, cenocimiento do concepios bislcos, ndomds del
fas il inl para g su soguridad alimeniarla da acuerde ton fas condicionos vl

.mmdensums de su temtorio;

sa ligne 4 PPR con plon de irebajo on elabornchin, WILLLAM MANUEL TANO ESPITIA, FRANCISCO ANTONIO]
MURILO CCRDOBA, RUBEN ANTONIQ OROZCO BEVANCUR, CRISTIAN CAMILO PEREZ MARQUEZ,
identificar e nivel da aclives, habilidades y forialezas.

(Se evidencis 0 roves 0 base 0o cumpiimiento)

5. REALIZAR GESTION Y SEGUIMIENTO PERMANENTE CON LOS|Para et periodo ce ngosio se reblizé [as sigeientas ncciones.

ACTORES ESTRATEGICOS IDENTIFICADOS EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE  CORRESPONSABILIDAD,  PARA LA
VISIBILIZACION DE LAS POLITICAS DE REINTEGRACION ¥
REINCORPORACION, LA OBTENCION DE BENEFICIOS CIRIGIDOS|
A LA POBLACION ASIGMADA Y LA IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA/
CONVIVENCIA, LA (REJCONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y LA|
RECONCILACION.

- Rouniin ¢l dis 02 de agasto de 2018, actividad reatizada con Jesus Artay Manco, Loronn Mesquers, funclonarnos)

Secretaria de Agricullura y Madio Ambienta; Gloria Elenn Chavania Comea, fungronang an ta Secreteria da Salud
POblicd, Jeohan Garride, Funci io de la do Asao °F . ¢on ¢l objetivo cs ranlizas invitacidn
pard vincul en Jomads A Comunliasia ha desamclizrse en ol bamic La Paz, programada para ol dla
31 de pgosta de 2019 de 3:00 om a 1:00 pm,

Conclusiones' se contard con & opoyo y aparie de las institutiones asi,
Futuraseo: Profesional para capatitstién sobve monejo do
guantes)

Sahwd Publica; Profesional parn capacitacién sobre manejo o nivel persgnal, familiar y comunitario de|
antermodadas.

yr " fillas, bolsas,

- Reunidn ¢f din 13 de ogosto de 2019, actividad realizoda oon Gloria Leidis h Barrios, Coardinadk

Casa de la Mujor, con ol on|n1hm da realizar solicltud do espacio para la 4n de curso "D de|
E: gias pars o F

Conclusiones: so contard con 13 disponibilidad del salon, los dias juaves y viemes da 1:00 - 500 pm, a partir de!
16 do agosto hasta of 30 do noviembre do 2019,

(S0 evidencia a través de lislado asistencin y 2cta del 02, 13 de agosto de 2019,

EL ACCESO DE L» POBLACION QBJETO DE ATENCION QUE LE

conaspandiante 8 matfcula FA cleto 5, PPR 0342-14_ Francisco Antonlo Murilla Cordoba, on 1a .LE.R PEDRO

8. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA FOMENTAR'Para el periodo do agosto, Se realizd seguimiento y enirega planilla de aslstencia o tormacitn Académica)

SEA ASIGNADA Y 3 GRUPQ FAMILIAR A LOS DIFERENTES)
SERVICIOS OFERTACOS POR LA ARN, ENTIDADES PUBLICAS,
ENTIDADES PRIVADAS, ACADEMIA, TERCER SECTOR Y OTROS,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD.

NEL DURANGO,

. Sa reghz2d seguimiento a én Acadé I o matricuia FA. enta LE, LOS ANDES.
CICLO 4, d2 las PPR ESNEIDER ALONSO USUGA SALAZAR DANA MARIA CALLE ALBAFING,
CICLO 2, de I3 PPR JUAN CARLOS LONDORO OSORIO.

- S¢ realizé canvocalors pars confofmar grupo para desarrolio convenio SENA, curse “Desa Tollo de Esirniegias]
para Ia Productividad Empeasarial, da 240 horas, sa bogro convocar 43 personos distribuidas asi:

& porsonas on procoso do sulnlcnmddn nda ugular PPR

1 &0 process de reintey nio especiol - PPR-E
3 persena en proces de reingorporacién - PER '
3 familiaros de personas desmovilizadas culminadas - PDC

3 familiares de personas en (rocese ge eeintegracion ruta reguler - PPR

24 comunidad




Py CODIGO : B3F- 20
@ARN Pty {NFORME DE ACTIVIDADES
FEGHA ; 08-02-2010 l VERSION . V4
HOMBRE O RAZON SOCIAL DEL cmmumsmr MARIA ELENA MURDZ MANCO J
PERIODOC O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEr PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 OE AGOSTO DE 201%) _I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-OT) CAREPA ANTIOQUIA - GT URABA |

‘OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO BE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESQ A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES ¥
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECHNICOS Y MI"/ODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDC CONEL ORJETO DE LA ENTIDAD.

T PROPENDER POR EL ACCESQ Y PERMANENCIA SN
ACTIVIDADES CONDUCENTES A LA GENERACION  DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS SOSTENIBLES PARA LA
POBLACION OBJETO DE ATENGION ASIGNADA Y SU GRUPD
FAMILIAR, MEDWANTE AL ACCESC A LOS BENEFICIOS OF
INSERCION ECONOMICA, PROYECTOS PRODUCTIVOS b
SERVICIOS DE INCLUSION LABORAL E INCLUSION FINANCIERA,
DE ACUERDO CON SUS CAPACIDADES, EL CONTIXTO
ECONGMICC Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Para el periodo de uesto, se realizd dacidn y pr idn de 2 Plan dn Neg

. PDC 29-00411_NELSON RAMIREZ GCASTRO, soclor Senvicio en C it ‘C |
Remirez *. Emprendimiente $ 2.000.000

. PPR 35.0058+_EOWIN BERRIO GENES, Sector Pecuario Prodeteion de Cerdas, inado “Cerdos B ",
Emprendimiento § 2.000.000.

- Se porticipd de Comité BIE, realizado & din 26 de sgoslo de 2039, con ¢ fin de revisar tas carpetas fisicss de,
Jos PO y hacer los respoctives ajusies de los (Vi

. Se participd de Comitd BIE, (ealizao el dia 28 de agosie da 2019, con el fin do eloborar propussta PIrD
presentar an ¢ concuiso de Buenas Praclices.

. Se realizé entrega de (contidlo compruventa, formale da conformidad, formale cana de instrucciones de|
desembolso y cerliicacidn cuenia ria) t gh par j6n de cusnta bancaria del
proveedor del BIE-PON-20578

(se evidencin a través de comee, repone enviady por comité BIE, sobre tas carpetas rovisagas)

5. PROPENDER POR LA CULMINACION DEL PROGESO OE
REINTEGRACION DE LA POBLACION ASIGNADA DE ACUERDO)
CON LOS PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTWOS Y LINEAMIENTOS]
DE LA ENTIDAD.

Para ¢l periodo de agosio 5o reatizd revision de basa de PPR, proyeciados péra cutminar en e tencer trimesre de
20189, pplicando las siguienies actividades

. 35-00581_EOWIN BERRIQ GENES: Evanluacidn de Plan de Tmbaje, actunlizacidn servicio Salud; actualizacidn
acta de inacion del ficio de it en ka nita de reimegroion, octualizacion mixime nivel educativo)
ciclo 5, 8 de grocid

- DAD2-11_GLORIA ADELAIDA AVENDANO HOYOS: Actualizacion maximo mivel educativo cenificado sépime.
- 1408-08_MARY LUZ ROMAftA ROMERD: Acluslizatign méximo fivel educalivo cerlificado sexio,

(Se avidencla o tvés de Certiticado FA, pantallazos)

5 PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y|
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA (RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL ¥ WA
RECONCILIACION SEGUN LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR

LA ENTIDAD Y CON FUNDAMENTO EN LAS NECESIDADES|

IDENTIFICADAS DE LA POBLACION ASIGNADA, SU GRUPQ
FAMILIAR ¥ LA COMUNIDAD RECEPTORA.

Para ¢l pefiodo da 0gosto sa realizd tas siguienies acciones:

. Reunion dia 10 de agosto de 2019, en ¢t parque del bamio La Paz, aclividad rentizada con miembros d& a JAC,
con el acompafamiento de Juan Camilo Lara, Asasor Comunidades; Maria Yolanda Hemandez Castafieda,
Promatora Reintagracién y Maria Elens Muhoz sanco, Profesional Reintegrader i, con ol tin de socidlizar 13
gestién ante 1as i i ¥ replizor fa prOg; ion paro 1o jomaaa comunsiaria ambiental, ha desarollarse)
¢l tia 31 dp ageste do 201§ en el barvo LA Paz.

. Reunidn gip 22 de ngosio de 2018, ¢n &l parque d¢l bomio La Par, aclividad reglizeda 660 miembros de la JAG,
con el aeampafiamiente de Juan Camilo Lam, Asesor Comunicades; y Maria Elena Mufioz Maneo, Pro ‘esional]
Relrtograder . ¢on el fin de nombrar los on |as ackiviapdes a roalizar on la jomada comunitarty
ambiental, ha desarollarse &) dia 31 de agoste de 2019 en el bamio La Paz.

. Jamada Comunilaa Ambiestal, 31 do 2goste da 2019, en el pamue dei bario La Paz, actividod roalizada oon
& npoyo y D i de tas i de Salua Piblics, saneamiento departamental, y Fulurasto Juen
Camilo Lars, Asesor Comunidades; y Marla Erens Mufioz Manco, F jonal Reinteg) 1, dc con £7)
asisiantas, siendo los nifios los prolagonistas de &s1a iomada, quisncs pasaron de la pataben 8 la aceibn.

{Se evidencia 3 través lista asistendia del dia 10, 22, de agosto de 2016)

QUE ESTABLEZCA EL COORDINADOR GRUPC TERRITORW, O
PUNTO DE ATENCION PARA HACER SEGUIMIENTO AL

10. PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE TRABA.JOFFam ¢l peitodo ¢e pgosio, s& participd da las skulents rounlones:
de £ i

- Reunién Aperturn curso "0 pard la F vidnd Emp igl, de 240 horas, actividiad,
realizada e dia 16 de ogoste de 2019, a Camo de Antanio Esguive, Instrucior SENA, con ¢l fin de concerar]
rios y [echas pars su desamollo,

CUMPLIMIENTO DEL PLAN OE AGCION.

conclesiones: 1as achidades s& realizaran togos los juves de 1 - 5 pm, en las instalaciones de la cesa de L]
Mujer; 5& contd con 13 asistencias da 13 personas.

- Reunidn tnitio curso D (o ce ias para ta P i Emym Hal, d& 240 horas, activicad
realizada el din 22 de ogosto de 2018, o Cargoe de Antonio Esquivet, Instructor SENA,
conctuslones: so contd con ta psistencins de 22 personas.

- 0 curse ‘D dlo de tas para ta F rvidat Empresarial, do 240 horas, petividad realiznda
el din 23 do sgosio de 2019, a Cago do Antonlo Esqulval, tnstructor SENA,
conclusiones: s& contd ¢on lo asistencias de 29 personas.

- G itacion "G 14n de Ideas do Nogocles™ ren la tonal Uraba Universidnd do Antioquis, actividad
realizada el 22 de agsoto e 2019, en las. instatagiones del GT - Urabd, con el fin de fortalecer los conoCaTiEntos ¥l
orientar de enanera adecusca o kos PPR y PER guot $8 encuenirin en proceso de desembolso 0 gjecutién con sus|
1 Py Iy to asi aviiar qua 58 pr clerros Inesparados de tas unidades curnie Su
prmer afio de ejecutiin, nst misene ¢l Ip e copackizdes pars BseQ) ta initidad el nsgocio, $¢
contd can 24 asilentes

Conclusionas: programacién de 5 lemas pard trabajer cadn 15 dias asl

05 sepliembre: Talter plan d& mercades

09 septiembre: Contabilitad Basica

03 Octubra: Finanzas personaies

17 Octubre: Tipas 0¢ SMpresas &n Catombia

{Se avidancin a trovds de lisip Asistencia, el dla 11, 22, 23 ds agoste de 2018)

~ &by
:
L3

"Toda mmp dn flsica do esie

do La vprsion Vigenie sa aheuanta e # software SIGER”
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@AR s oyl INFORME DE ACTIVIDADES oo e
FECHA ; 08022019 | VERDJION . V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL cmmunsml MARIA ELENA MUROZ MANCO ]
cecemrarion]  swser ] commarona [ 7032018 ]
PERIGDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME] PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AG.OSTO DE 2019) |
LUGAR DE EJECUCION (cuuom-un[ CAREPA ANTICQUIA - GT URABA . ]
DBJETO DEL CONTRATO!

PRESTAR CON FLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTOQ A LA POBLACION QBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES ¥ ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLAGIZOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

11. RENDIR EN FORMA OPORTUNA LOS INFORMES QUE LE SEAN|
SOLICITADOS ¥ PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE AQUELLOS|- Se reslizd 1a entrega o dia 24 da agosto det 2010, del Informa del mas de ogosio, con sus resp
INFORMES QUE POR SU CONTENIDO Y MATURALE2A ESTEN|avidenciss.

DCENTRO DEL AMBITO DEL OBJETC CONTRATADO.

(S0 evidencia a través de correo)

12, REGISTRAR OPFORTUNAMENTE EN EL SISTEMA DE|Pora elpe:iods de pposto. se reslizd los siyuienies regisiras en SIR:
INFORMACION PARA LA REINTEGRACION -SIR, LA INFORIACION
REFERENTE A LA POBLACION ASIGNADA, LA ESTRATEGIA DE|- Reglsio do ts gestién de ! post de los Ir [ y tos Intenios roalizados pera)
CORRESPONSABILIDAD Y LA PARTICIPACION EN ACCIONES Ofcontecis.

ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA (RECONSTRUCCION DEL  TEJIDO SOCIAL ¥ LAJ- Regism Mddulo documentos adjuntos: Cortticadn do F idn Acpdd clclo S de la Educaival
RECONCILIAGION, CONFORME A LOS5 PROCEDIMIENTOS,|El Minuo de Dios PPR EDWIN BERRIO GENES:; Certificago de Formaaitn Académica ciclo 2 de ia Corporation|
INSTRUCTIVOS ¥ LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA|"Proyedo de Empuje para I Colabomuon ¥ Aywda Socizl « PECAS, PDC ALVARO JAVIER VESA|
ENTIDAD DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE, Y VERAZ, HERNANDEZ; C daF Séplimo co Ia n Educativa C: PPR GLORLA|
ADELA DA AVENDARIO HOYOS; Cenificata de Formaciin Académica sexto de f Insttucidn Educawva
Colombia PR MARY LUZ ROMARA ROMERO

- Regisro méculo Miximo Nive!; Certificedo de Formacién Académica cicto 5 de Ix Institucidn Educalive B
Minuto de Dios PPR EDWIN BERRIO GENES, Cenifitado de Formacion Académica Séptima da (0 tnstituc 6n
Educatize Colombla PPR GLORIA ADELAIUA AVENDANG HOYOS; Corllficado de Formacién Acaddmica sexto
06 14 Iniucidns Egucativa Colombis PPR MARY LUZ ROMARNA ROMERQ

(Se ovic encla a través de comeo y pantaliazros}

13. TRAMITAR LOS DOCUMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y|Para ol 2erledo do agasto, so roalizd entrega oo los siguientas documenios:
PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL GRUPQ DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD, PROPENDIENDO POR LA|. Planila de asistancia 3 formacidn Académica, cicle 5, PPR 0342-14_ Francisco Antonio Muiills Cordoba, er Ia
CORRECTA GESTION DE LOS MISMOS, LE.R PEDRQ NEL DURANGO,

- Acla Q8 terminacién del beaeficio de gestion en educacifn de 1a ruta de rtintegracidn, PPR 0802-11_GLOF 1A]
ADELAIDA AVENDAND HOYOS.

14, DESARROLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN|Para el periodo ca ogosio, S¢ panicipd como [roleskonal base el dia 14, 22 de sposio der 2019,
ASIGNADAS DE ACUERDO AL ORJETO DEL PRESENTE|
CONTRATO. - S& paricipd en el seguimiento en 1a lormacion & 1a medida sobre Labores cutlurales del baneno, ¢l dia 11, 28 3
agosio co 2014, ectividad realizada en tas instulaciones del Instiuto Uniban

- Se gesuond asesoria juridica parn revisifin de documento {respuesia JUZGADO PRIMERO EE EJECUCION DE
PENAS v SEGURIDAD O£ ANTIOQUIA}, da la PDC GILBERTO ANTONIO MOSQUERA GARCIA,

- Se Dﬂﬂ!é mmrmauén sollcnndn por Jessica Sanmantin, Asesor 0¢ Ruta, rélacionada ¢on {4 convocatoria d€ 7
das, paro (2 entrega de Certificado del Centro de Memona Histérica,

« 80 brodd mrormauﬂn sol:alnca por Gtadys Garuo Asc30rd Productiva, relaciongda can 19 base da aatns B
Umdadu do Negl para ta I con el apoyo de ta Universided de Anticqula, SENA|
Propues= de Merntora,

- So roalxd sollehud o seporte, para izacibn do astods de riculs do F idn A i
Codigo edivicuo: 35-00349 WILLIAN MANUEL TANO ESPITIA

Maticne: Sexo |.E COLOMBIA

Fecha de Crongibn 13 FEBRERQ DE 2014

Estado d® |s malricula: Aprobd

Razdn: S0 requigre actualizar ¢S1040 00 pprobd o No aprobd, Segim i EMilGe por i

(Se evidendia o trovés de acte, listado asistencis y registro lotogritico)




@AR e INFORME DE ACTIVIDADES oo
FECHA : 00-02. 2010 VERIION V'
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CON’TRATISTAI MARIA ELENA MURGOZ MANCO l
G.C-C.ENIT-RUTAD ND. CONTRATO Na
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL D1 AL 31 DE AGOSTO DE 2018} ]
LUGAR OE EJECUCIGN |c|unAD-on[ CAREPA ANTIOQWIA - GT URABA
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES ¥ ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO GON EL QBJETO DE LA ENTIDAD.

C imi de las obiigaci g Kias #n &l contrato, | Se suminisird ol supervisor toda ia inf paro ¢l norma! d do mi gestitn ¢
de fprma oporluns; asl misme se alendid a las obser Gus s formuis {2 AN por]

conducto ded supervisor; se presid de manera elitiente, oposiuna y con calided los servicios que constitryen ef
objelo del contrato, ndunmu de contormidad coo tas normas tegales pertinentes, actuando con tealtad y baena fe
d ta ., ¥ del conirpte y adn con posteriorkiad a éste. Sn mmza todos sus]
conocimienios e ideneidad en ¢l opoyo al drea y ejercer mis aclh can i y coldad,;
dentro de un smikenie de condlalidad y respeto para los demas; también se cumplid con las obligacionss “rems o
103 Slsiemas de Segurdad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplict los instructivos de SeguridaZ,
fmegral de 13 ARN disponibies en ef SIGER. Se tiene en custodia los bienes que Ia ARN me brinda pam e
desarrollo aperativg y tagistico del conireie. También se organizé, conservd, uso y manejd toda Ia i 30
¥ durante la ¢ 6n del tontreto de manero responseble y acorda con los linaamlentos)
sefialaios por (a Entide: asl mismo. se utilizd los sisiemas de informacidn, heramientas tecnclogicas y squipos)
de computo asnados gara ppoyar sy actividades coniractuates, con criterios da aportunidad, verasidad yi
calidad de los dalos que S¢ reglsten, S8 esld msenmnuo ol lnlnrmu do actividades mensual avetado por &l

supervisor del contrato, Se cumplid con tas de I polilicas, dotuni2nios y
proleceidn de [ informacién, a través de ta geslidn segura de los aclivos de informacidn, del Sistema de|
Seguridad d¢ 1a informacibn, que contribuyd al da las melas égicas do ta Agencia,

iViste Bueno Supervisaries) (diligenciar manual):

f ()c(oL ,uool/; f= —

M OM CL&;?—’ NOMBRE(S):
M7(A ELEN)MUNOZ MAkED / 'm,,, vaBo: Sep—\‘ CY / 1<JJ 1 ‘T

“El registro da datos personzles &n esie lormato, lu'oﬂz- » la ARN paiw la retoletcidn, aimacenamisnto y uso de los mismos En cumplirionto » ke Lry 1581712 y e Decrato 1371413 y las demis rommas
que quen, [ Connzea la politics de tralamients de los dsios perscnates de la AR & través ded siguients bnk:
htp vt gov g inss/pokiicas dapx’

“Tods impi fisica e #ste " no C . L vaT3idn vigents 3& encuenits on o software SIGER."



