Anexo No. 1: Pantallazo de la Carpeta donde se encuentra el Plan de Trabajo Mensual y los “Horarios Bienestar 2023”
Fecha: 08-Agosto-2023
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Anexo N°2: Pantallazo: Actas de las Estrategias orientadas a la retencidn de aprendices por medio 11 Planes de Mejoramiento
Comportamental por Trabajo Social — Etapa Lectiva / Productiva — Fecha: 01 al 16 de agosto de 2023

Aegiv @ ) [ 9 : At | Apresaciin Pen d Mejormieres Caren Trioms Vikmi Lipaz 291N TS v

2 Disposicién Comentars L Edigin~ £ ~ Achve  Indo  msetar  Dibyar Diselc  Diposidn  Fefiencas  Comespndinca  Redsy  im:  muds  Dselocetsbls  Disoosddn Dcomearis /i ¢ -

Ahwo Wdo et Dbyar Dieio Diposiin Refereds Corespondencs  Revsar Vs Awds  Diseio

ol A s . 0| o | LFiwdtun
s = D Liins 7 e : 5 | 9l / :
KK b 4 saor o~ 2 O {,m kil 01w e e | 2| 0 e
B | o 4 Senfr Smitre Sl 5 & S Sign
e Vo 1Péraf. el | D Htoe | _ ~ = amd ik, Vnege, 5 | 90 | Ocr ]
R S 3 AgeementSts B g Adgeemetins
Portzpapeies & Foente 5 Pine il Esios 5 Vi Confidencaidad | Edtor  Adobe Acrobat Sgn Poemipres B Fuerte 13 Furty Kl £ K Vor | Corhsndaides | Esker | AdobevobrSign A

7AV L ACTANa.3
- 'NOMBRE DEL COMTE O D€ LR REUNION: Aprotacie pan de Meprardesto
: Compotaartal

e A N P T TR

CUUDADY FECHA: Tunjo, 19~ HORAINICIO: 10:0 am. HORA FIN:
L | = de Julia do 2022 1130am.

i el e i 3
i)

LUGAR Yi0 ENLACE: Sed  DIRECCION GENERAL | REGIONAL | CENTRO
CEGAFE - Oficina de CEGAFE
BanestaalApeendic

TR | T

TAGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
atah i i do Mt Comprtimit

OBIETND[) OE Uk REUNION: slzacin ac g g eadin i de Nepraie

Comportamaral

becin el pln d o mp i e
— sl dsbito proceso con o aesnd d Nombes_Laidy Doyam Guasraeo Reya 10 o
L heunls il e cadsn, i e docusee, UASSTS3E peecelea
— Personak icha: 267890 Jomads: Dirra  Frograma de Fomcén: Teendego

kil ksl ke g ek rei vl Eage Lt Expe P X_ Nime e e 50501
oumpimentn b esiatiends egamerie. Cameo lectivlco: daylsguernarolomall com

Shiackin nivel presentads: azciaes compoamenakis que afectin o desamely y
cumplieatn o8 su procssa feematw, y3 Qe o dan cumpiiiato 3 b3 pri
marcadia en el reghments pua sprendoes SENA, cimpcconiss SENA

inordad s s Enfed ) =

= UEl e . g

Domentaris  {Edidin~ | £ -

§

iser  Dbgar Disio Disposcén  Refersmdss  Comespondencs  Revsar  Visa  Auda

Dispesiidn P Comentaros ¢/ Ediddn - @ ¢

Diseho d

Refesndas  Comespondence  Redsar  Vis  Apuce

£ AlwdSqn
for Sigature

Ao o hetsr  Dbyx  Disslo  Dispos

vt KK A B

x

(=
Editor

S lonmal ;
Agpeement Statss

5l " | ] £ FllandSee
b8 napocer nabocet aoBbCet | | @ f R S

= = . 0w 5 Edidtn  Dicwr ditor
v & TEE | Theml TPimb. TSmepa. [3 " o175
S e 2 sgenetsuts Pt Fente 5 Firdo 5

VE‘ Caibi B A )
l'e'w\’ ﬁ‘[mw“A./.i

5 Vi | Confidencaidd | Edtor | AdobeAuokatSgn

5 Py [ Esles W v | Covigencaigad | tanor | doe kcomitSgn

Potegapdes 1 fu
ACTANo.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: AD(00z0H1 fizn G Meloramenn
Comportamertal

51>

stha

7 ‘- ‘CIUDAD Y FECHA: Tunja, 19 | HORA INICIO: 10:00 am.
H de Julio de 2022

1130am.

AT O ASBTONM  evcea0 0L AT - (L0 NSk LUGAR Y/O ENLACE: Sede DIRECCION GENERAL / REGIONAL { CENTRO
Lk (CEGAFE - Oficina de
Bienestar al Aprendiz

it e
THRCH ¥ T ey
£ S

L i L ) e )

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
‘Act2 ds Aprobacitn pian de Mejoramieno Comportamental

‘OBJETIVO[S) DE LA REUNION: Realzaciin a0 62 ADXO0a0on pian G Mejpramerto

DESARROLLO DE LA REUNIOH

el debido proceso con ¢l aprendz oe mrm nm Jmm Acosta Singhéz.fpo de-
doumenty  cédula _de e doomenko;
| 1.056.830.587 pslleﬂeuems i e, 2 ot Diuma__
Programa d Formarion; Tecnico en Sistemas

Etapa Lecwia X Eapa Prouctie: Nimero de Celular_ 3157208584

De acuerdp oo Ls Ley 1601 de 2012 S8 compromete & garaniza la
sequidad y prolecsin 6 ks cl amarena 1 s dard
omplmenta e  estabecdo legaméele

Siuacion inical presentada’ acciones comparamentales que afectan el desamolo y
fcumplminto e Su proceso formai, v que no dan cumplmints a fas prictcas en
marcadzs en el regiamento para aprendces SENA, compromiso SENA y codio de
Integncad ce i Entided. g

S R R ey S

GTH-F-062 V09



o
SENA

N

Anexo N°3: Registros fotograficos de actividades grupales — talleres Taller Psicosocial, prevencién de riesgo psicosociales en
salud mental — Sede CEGAFE, en modalidad presencial — Fecha: 14 de agosto de 2023
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*Anexo N°4: Registros fotograficos de actividades grupales — talleres Taller Psicosocial, prevencidn de riesgo psicosociales en
salud mental — Sede CEGAFE, en modalidad presencial.
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*Anexo N°5: Registros fotograficos de actividades grupales — talleres Taller Psicosocial, prevencidn de riesgo psicosociales en
salud mental — Sede CEGAFE, en modalidad presencial
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Anexo N°6: Registros fotograficos -Implementacion de la politica de atencidn a personas con discapacidad, por medio de la
atencion y seguimiento psicosocial de los aprendices - Programa: ADSO — ficha: 2501469 para la Implementacién de la politica de
atencién a personas con discapacidad, la politica de atencidn con enfoque pluralista y diferencial.(02-08-2023)
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Anexo N°7: Registro Fotogréfico y E- card de la Socializacion de la 01 Campana “Un lider ayuda y sirve con amor” -
Reuniéon mensual de voceros (18-08-2023)

‘As DE LOS POBRES

sena  REUNION MENSUAL DE
JA\ VOCEROS Y SUPLENTES

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

UN LIDER AYUDA'Y
SIRVE CON AMOR

VIERNES 18 DE AGOSTO
2:00 P.M.

Lugar: hermanitas de
los pobres

Cl.17 #12-38, Tunja, Boyaca

Compartamos y llevemos un detalle f
para los abuelitos
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Anexo N°8: Registro Fotografico
Apoyo en el desarrollo de estrategias en la orientacion para lograr la permanencia por medio la atencién de casos en comités de
Evaluacién y Seguimiento (comités Etapa Lectiva, Productiva Novedades), siendo 235 casos atendidos. (Agosto-2023)
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Anexo N°9: Registro Fotografico Reunién de Representantes- Acciones orientadas al fortalecimiento del Liderazgo
Registro Fotografico y E- card de la Socializacién de la 01 Campana “Un lider ayuda y sirve con amor” - Reunion
mensual de voceros (18-08-2023)
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Anexo N°11: Pantallazo de las Actas de la identificacién de 06 Factores asociados a la discapacidad cognitiva por medio del
acompafiamiento psicosocial a aprendices — Fecha: 01 al 16 de agosto de 2023

B WS v

andeMeanmires aren T Vi ip

T Comentarios

e g Disele

Jdigin nido

Acvo Indo etar Dbyar Diseio Disposite Referencas  Comespondenca  Reisar Vs Awda
B Wi e elnlk o] i Sin b KK
([, o -& KX Kb Z 20T aaucer AsBbCer aBbCel — | |~ Q, e 5 o
“Un 5 & Sendfor Signature e 7.4
O o N Dictar o rBelsx A 204
rfA-2-4 o : 3 At Sts i ¢ 8 A -
Portapapeles Fuente B Pirs & Eios 5 Vi Confidencaidad  Edfor  AdobeAcrobet Sgn A Poruipres R Fureke &
)
#
e T B85S
=T
W[ e Sam WD | PN |V | GO0 | TSRS | e Eua [ R iwEs |
-1 |- Py
P ¥ SV | GeeBmann| IEET | RA
o ceaE
De anuesdo oon L3 Lz 1581 de 2012, Protecsin d D Personaks, ef Senicio Nacional de Aprendizae SENA, e compramels 2 garanizar 13
sagm'yunamm mmmuummmmmmmmmummnmmm
1 estableco: legai
- m . - - - & . . =@ s _ . s v»(7

Ao Inido metar Dbgar D
hio  Inklo  Isetar Dbz  Diselo  Disposi Referendias  Comespondenca  Revsar  Vids Mt Dispesiidn P Comentarios ¢/ Ediddn - € ¢ . y 5
- . [ | v AR A B
Fo = s PO 4 ¢ N | 0 # & FllandSign =
\[,“ cabi -8 L] E AaBoCel AaBbCel AaBbCel ;| | @ e e sx 2 A2 A
"e.w hermil e, T5nepa. f7| | 90N Dawr Hior |
5 % 2 Ageement Suts Portapapelss Foente
Partapapeles Fusnte i Pirato. L Estles f Wi | Cofidencalded | fdfor | Adobt Avodit Sgn A
[}
o)
i e e s e 3t 0tk
W
SR e T T
o = ks

U
S

De sruerds S8 compromet & grantza la

L3 Ley 1561 de 2012
s cal

omplmenta e  estabeado legaméels

GTH-F-062 V09

Dispesioin

oscitn  Referendas

i Reisar 2 fuda  Dielecktsls

pondinca

BT | hBoCel AaBaCel AaBCET
- dén  Dictar

Nams " Zindda, 150 e

0 BT W 3

'NOMBRE DEL COMTE O € LR REUNION: Agrotacie pan de Meprardesto
Compotarartal

HORA FIN:
1130am.

CUUDADY FECHA: Tunjo, 19~ HORAINICIO: 10:0 am.
do Julinco 2022

LUGHR VIO ENLACE: Sede uu&mﬁu GENERAL ' REGIONAL [ CENTRO
CEGAF - Offcina do
BanestaalApeendic

TRGENDH 0 FUNTOS PARA DESPRROLLAR:
Vel de Mt Comprtimint

BJETIVO1S] DE LA REUNION: Realzacin aa e Spuzacin pn 0 Nepanieet

Compotaartal

DESARROLLO DE LA REUNION
it e con e ez s Nores Lo Coyams Goseseo e 5
chcumenl okl chdons, o e docuere ESKAISTE perecinlea
ha St Dirrd - Frogma ce Fomacon Tecdgo én Cesin
Azl Euas Lecthe: E:aps Produtis X_ Nimero e Cedr. J0U30008_
Camteo doctivizo: daylsguarmarodomall com

p 10 pine

Shigckin nicel presentads: ecceaes comportameniaks que afectan ¢ desamely y
cumpliriato &8 su procsss foe=atw, 13 qua 2o din cumplimientn 3 bas practizas en
matcadia en el reghuments pia sprendees SENA, cimicenis SENA y chiin e
Imeortdad ci ' Entdad.

Comesponcena  Revsar  Visa  Awda

£ Nonmal

stios 5

ACTANo. 1
A REUNION:

NOMBRE DEL
Comporamental

‘CIUDAD Y FECHA: Tunja, 19 | HORA INICIO: 10:002m.
de Julio de 2022

1130am.

LUGAR /O ENLACE: Sede mmcmn GENERAL /REGIONAL | CENTRO
CEGAFE - Oficna de
Bienestar al Aprendiz

"AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Acta b2 Aprobacitn pian de Mejoramiento Comporamental

"OBJETIVOS) DE LA REUNION: Realizaotn acia 62 Aprobacen pian de Mejoramerio
Comportamental.

DESARROLLO DE LA REUNION

el debiso procesD con ¢l aaremllz 6 Nomore; nm Jmm Acosta Singhéz.fipo de
documento  cédula ciugadar Gooumento;

1.058.30.587 penmaeme i e, 2 ot Diuma__
Programa d Formanion; Tecnico en Sistemas

Etzpa Lectva X B —

Nimero de Celuar_3157208884

Sitacion inical presentada; acciones comporamentales que afectan el desamolo y
Jeumplminto e Su proceso formai, va que ho dan cumplmients a fs prictas en
marcadzs en el regamento para aprendces SENA, compromiso SENA y codigo de

Integnoad de ta Enfidad.
-

Disgosiidn

Zofiendaldt

Canfisencaidad

 Comentarios

Jdine ¢ v

£ RlwdSan

& S Sgnrane

) Agieement s

B

T Comentarcs / Edigin v
A | 2Fimdsen
/| Lrimisy
P L endorSignatue
Edior
3 hgement S
totor | Asobe At San

Kbt Aok ign




*Anexo N°12: Pantallazo del 01 Seguimiento Psicosocial — Beneficiaria (Yidcy Juliana Acosta Sanchez.) — Apoyos de
Sostenimiento. realizacidn reunién de especificaciones en el desarrollo del beneficio de las monitorias, pertenecientes a la
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Anexo N°13: Pantallazo de las Actas de la identificacidon de 06 Factores asociados a la discapacidad cognitiva por medio del
acompafiamiento psicosocial a aprendices (02-08-2023)
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Anexo N°14: Pantallazo del 01 Seguimiento Psicosocial — Beneficiaria (Yidcy Juliana Acosta Sanchez.) — Apoyos de Sostenimiento.
Realizacion reunion de especificaciones en el desarrollo del beneficio de las monitorias, pertenecientes a la convocatoria Il de
2023

- C @ outlookoffice.com/mail/sentitems/id j t iNZKOLTFIMj i QL % ® =04
Outlook Ot LUamadadeTeams [ 3 3 ® Claudia Patricia M... (
| & = lhdo Vista Apda
=) w8 e S & g4 7 pasosrapidos ¥  Leido/Noleido (v = 1 }
corpetas 2) Elementos enviados 17 = Filtrar RE: Apoyo por parte de psicologia aprendiz Yidcy Juliana Acosta Sanchez @

E3 Bandejadeen.. 4

Hoy

= Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 14/08/2033 3:45 PM

77 Boradores 41 ,

& padredwin@sena.edu.co 2
2 RV: EVALUACION POR DEP...  10:40 AM g

P> ementosen.. 1 Padrecito, te envié el informe Claudia ... ¢ | Claudia Patricia Mesa Chaparro v

- : 2 Patricia Sal - Jenny R
v B Biiitos... 1006 [3) HUMANIDADES Para: Zulma Patricia Salas Bautista; Jenny Carolina Roa Roa
CC: German Vicente Jimenez Moyano; padredwin@sena.edu.co; Gloria Eliana Parra Quintero
v} 3 Correo no desea. Ayer I
a T Archivo ~, Zulma Patricia Salas Bautista; Jenny Ca...
—’ RE:Apoyo por parte de p... Jue 345PM Cordial Saludo Doctor y compafieros

(2 Notas 1 Cordial Saludo Doctor y compafieros ...

@
D éxitos en suss labores diarias, me pi

B2 Historial de con.. Esta semana de Abril se han efectuado acciones por parte

'.‘ p: 2cion en I3 szlud mental de |
Crear carpeta nu... German Vicente Jimenez... 2 2

e RE: EVALUACION PORD...  Mié 303 AM Con respecto a: "La aprendiz esté con sus compafieros, en una de as sesiones me

Q Carpetas de bus. Cordial Saludo, apreciados Lider y co.. manifiesta que esta mal y que volvié o tomar pastilla.
{3} HUMANIDADES... | +1 ELaprendiz

Grupos Alexander espejo me informa que la aprendiz le realiza una llamada en la cual le cometa que tomo pastillas y esta

= - mal, Alexander le sugiere ir al hospital ella le dice que no porque la hospitalizan de nuevo.
&2 BIENESTAR.. 123 nesgophioneas i s p’°‘ La vocera de la ficha también me informa de situaciones donde la aprendiz presenta compartimentos que no
Ace?)tado.?EM.NAR\lO P " »"E o favorecen el ambiente de trabajo para el grupo.
&3 Bienestar C... 426 No hay vista previa disponible. Veo a la aprendiz con mucha ansiedad y alterada.”
Nuevo grupo Angela Natalia Hostos

RE: Apoyo por parte de psi... RV: Apoyo por parte ...

RE: Acta y recordatorio.

H P Buscar
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Anexo N°15: Pantallazo del 01 Seguimiento Psicosocial — Beneficiaria (Yidcy Juliana Acosta Sanchez.) — Apoyos de Sostenimiento.
Realizacidn reuniéon de especificaciones en el desarrollo del beneficio de las monitorias, pertenecientes a la convocatoria Il de

27901 2023 8:48:51 4
18-88 Carrer,

21jul 2023 9:14:45¢
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Anexo N°16: Pantallazo de la Realizacidn 01 planeacion en el aplicativo

SENA Sofia plus —Mes: Agosto_2023

a

Autoguardado @) [F] 9 ~ PLANEACION _AGOSTO_T.S,_CLAUDIA MESA (1) -... £ Buscar Claudia Patricia Mesa Chaparro
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda I Comentarios 1 Compartir ~
a av Formato condicional ~ H Insertar ~ =
fﬁ 4 Calibri Juo AT A Texto <] || Bl Formato condicion Bl insertar z é? p .g
5 o~ [Z Dar formato como tabla~ | % Eliminar ~ G ; e
egar N K S~ vl &e A v O om | & & ) s rdenary  Buscary nalizar
- ¢ = - Ll $-% 9 30 | [ Estilos de celda v [EfFormato~ | €~ filrar+ seleccionar~ | datos
Portapapeles 15 Fuente [F] Nimero 5] Estilos Celdas Edicion Andlisis | Confidencialidad ~
H14 - f || 01/08/2023 v
A 3 c o 3 3 s " ' i L m N o 3 ars
i T
2] H H
] oS ' 1
i sEna : 1
a /A T '
T NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Claudia Patricia Mesa Chaparro | CEDULA: 1051474130 CELULAR: 3222316817 | MES: AGOSTO Y Aflo: 2023
s |
3
)
1 GESTION DE PROYECTOS Coord. Il
12 | OTRAS Coord. Aoademica ' ]
3

Objetivo Estrategico |
Implementar estrategias de

acompaiamiento para el desarrallo
integral del aprendiz en su proceso

formativo,

Brindar

remicion de casos segin ruta de atencion:

250151942671441 - Sede CEGAFE C

3 Aprendiz P

o

Aprendices: Tgo en ADSO 25016

9

010812023

0410812023

1157561

8:00-13:00 | 8:00-18:00 | 8:00-18:00 | 8:00-1:00

M i
Objetivo Estrategico | H
Implementar estrategias de { !

7 amis Jornada- |
ABRIL-2022 ®
Listo P Accesibilidad: es necesario investigar

L Buscar
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Anexo N°17: Registro Fotografico del 01 Talleres Taller Psicosocial, prevencidn de riesgo psicosociales en salud mental — Sede
CEGAFE (15-08-2023)
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Anexo N°18: Registro Fotografico del 01 Realizacién Convivencia Voceros — Charlas interinstitucionales Ponal: en tematicas de
prevencion en delitos informaticos.
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Anexo N°19: Registro Fotografico de la Participacion y desarrollo de Comités de Evaluacidn y Seguimiento de 235 casos de
aprendices (10-08-2023)

10.agop023 4:25:05 | 10 ago 2023 3:59:12
3 11898 Carrg 192 Carrg

10ago 2023 4:25:07
1898 Carrg

10 aquZS 9:50:08 5 10 ago 2023 9:50:06 4
' #19-10 Carrg #19-10 Carrd
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Anexo N°19: Registro Fotografico de la Participacién y desarrollo de Comités de Evaluacidn y Seguimiento de 235 casos de
aprendices (10-08-2023)

_15/ago. 2023 14:25:2
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Anexo N°19: Registro Fotografico de la Participacién y desarrollo de Comités de Evaluacién y Seguimiento de 235 casos de
aprendices (10-08-2023)
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Anexo N°20 Registro Fotografico de la 01 Reunién Presencial de Representantes — SENA es Liderazgo (08-08-2023)
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Anexo N°21: Registro Fotografico de la 01 de alianzas con la policia metropolitana de Tunja, en la prevencion de delitos
informaticos, prevencion de violencia de género, prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, socializacidn del cédigo de
convivencia ley-1801-codigo-nacional-policia-convivencia, asi como PROFAMILIA, con el fin de dar recomendaciones en la
prevencion de embarazos en adolescentes,
la cual se encuentra establecida el PBCF. (14_08_2023)
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https://www.policia.gov.co/sites/default/files/ley-1801-codigo-nacional-policia-convivencia.pdf
https://www.policia.gov.co/sites/default/files/ley-1801-codigo-nacional-policia-convivencia.pdf

Anexo 22: Pantallazo 01 Informe Mensual_ Mes_AGOSTO_2023 - GC_1051474130___ 4604449 _AGO__2023.
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w7
Tunis, Agasta de 2023
sofioe
man Vicent Moyano
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forencia: Na 4804448 dof 3 2022 o
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P Busca

53 Chaparto
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entregables. Anexo No. 1: Pantallazo:
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E
Fagina 20654 e 4377 pal i<} dadk €5 necesario muestigar + 1004
P Buscar

Autoguardado @

final_GC_1051474130_4604449_AGOSTO_... v P Buscar N

Archwo  Imido  Insetar  Dibuar  Dis
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= e iy e | e | T
rortapaseles Foerts s s = we | Contaenaandsa | sotor | Revomsarore— | haobe acropatsign |
Las evidencias s encuentran el ftem 7 de I plataforma Secog Il
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Claudia Patricia Mesa Chaparro German Vicente Jiménez Moyano
Contratista Supenvisor de Gontrato No. 4604449/ 2023
C.C. No. 1.051.474.130 de Aquitania Goordinador de Formacian Profesional Integral
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Anexo 23: Pantallazo de los 02 Certificados de Cursos y Mddulos del SIGA — Mes: Agosto de 2023

S SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
=Ra siqa

7 SEGURIDAD ¥ SALUD €n €L TRABAJO
A sy e

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA PATRICIA MESA CHAPARRO Ildentificado(a) con cédula de
ciudadania 1051474130 realizé el dia 21/02/2023 la Capacitacién Mddulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevenciéon de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

SE. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

IN

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA PATRICIA MESA CHAPARRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1051474130 el dia 21/02/2023 aprobd la respectiva evaluaciéon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accioén afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direcciéon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Diseflado por. Grupo Gestion de los Si de i6n - Oficina de Si
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Anexo 24: Pantallazo de los 02 Certificados de Cursos y Mddulos del SIGA. -2023 Mes: Agosto de 2023

122 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

-
=28 | sccoroao v smuo en e trene S IC)Q
EGURIDAD Y SALUD €N €l TRABAJO

Hace constar:

o eeprentl e fadem

Que el Sr(a) CLAUDIA PATRICIA MESA CHAPARRO ldentificado(a) con cédula de
ciudadania 1051474130 realizé el dia 21/02/2023 la Capacitacién Mddulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevenciéon de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestén de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA PATRICIA MESA CHAPARRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1051474130 el dia 21/02/2023 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disedado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Anexo N°25: Pantallazo de la Construccién de 01 del POA. Mes: Agosto de 2023

Autoguardado POA CONSOLIDADO 2023 (5) £ Buscar A Claudia Patricia Mesa Chaparro = = a
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egar . < e = . O/ omp €0 ) A rdenary  Buscary nalizar fidencialidad
e (B s ¢-a- | =H $ v % o0 B B | G estios de celda - fElFormato~ | €~ fitrar+ seleccionar~ | datos
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AL Buscar ) C Mayorm. nubl
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Anexo N°26: Registro Fotografico de la Participacion y desarrollo de Comités de Evaluacidén y Seguimiento de 7 casos de
aprendices (22-08-2023)
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Anexo N°27: Registro Fotografico de la Participacion y desarrollo de la 01 reunién del Equipo de Humanidades para socializar la
atencién de casos psicosociales (22-08-2023)
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Anexo N°29: Registro Fotografico de la Participacion y desarrollo de Comités de Evaluacidn y Seguimiento de 6 casos de
aprendices — area de Gastronomia (22-08-2023)

02023 9:15:16 a. m.
Tunja
Boyaca
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Anexo N°30: Registro Fotografico de la Participacion y desarrollo de Comités de Evaluacidn y Seguimiento de 6 casos de
aprendices — area de Salud (29-08-2023)

29:ago 2023 4:11:00 p. m.
-‘F’I 9-10 Carrera 7

| Tunja

Boyaca

sena | Bienestar al

7/\V Aprendiz
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Anexo N°31: Registro Fotografico de la Participacion y desarrollo de la 01 reunién de Liderazgo Nacional (29-08-2023)

11:08 ¥ o0 N® %80 67%=
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Anexo N°32: Registro Fotografico de la Participacidn y desarrollo de la 01 reunién con la Institucion Educativa de Paéz para planes
de mejoramiento (29-08-2023)

10:06 .9 R Cx N® 6Tl 77%m

&< eod-ywx..» & %

Maryed Lﬁ

'

PSICOORIENTACION

O Y

GTH-F-062 V09



o
SENA

N

Anexo N°32: Registro Fotografico de la Participacion y desarrollo de la 01 Socializacién Politica de Bienestar al Aprendiz con la
Institucion Educativa de Oicata (29-08-2023)

seha | Bienestar al
TN | Aprendiz

sena | Bienestar al

TN | Aprendiz

e

29 ago:2023 10:23:54
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Anexo N°33: Registro Fotografico del 01 Taller de Prevencion del Suicidio a los aprendices de la Sede CEGAFE — Jornada de la
Mafiana — Fichas:
2501469/2501480/2501491/2501600/2620125/2713370/2428608/2428595/2428641/2468080/2453828/2453747/2501469/2501
480/2501486/2501474//250149/2501519 — Programas: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE/ANIMACION 3D/GESTION DE
REDES DE DATOS/GESTION DE REDES DE DATOS/SISTEMAS

seha | Bienestar al

TN | Aprendiz

81ago. 2023 10:51:57
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Anexo N°33: Registro Fotografico del 01 Taller de Prevencion del Suicidio a los aprendices de la Sede CEGAFE — Jornada de la
Mafiana — Fichas:
2501469/2501480/2501491/2501600/2620125/2713370/2428608/2428595/2428641/2468080/2453828/2453747/2501469/2501
480/2501486/2501474//250149/2501519 — Programas: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE/ANIMACION 3D/GESTION DE
REDES DE DATOS/GESTION DE REDES DE DATOS/SISTEMAS

sena | Bienestar al

7/\V Aprendiz

-——

b\l _2

Wp=

31 ago. 2023 10:51.09

I
\(“ sena | Bienestar al

7AY Aprendiz
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