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Skill name Skill 
score 

Listening 44/50 

Reading 48/50 

Speaking 45/50 

Writing 44/50 

Final Scale Score 181 

Grammar and Vocabulary 42/50 
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Listening 
 

      

        

            

  

A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability. 

A1 Can follow speech which is very slow and carefully articulated, with long pauses for him/her to assimilate meaning. 

A2 Can understand enough to be able to meet needs of a concrete type provided speech is clearly and slowly articulated. 

B1 Can understand straightforward factual information about common everyday or job related topics, identifying both general 
messages and specific details, provided speech is clearly articulated in a generally familiar accent. 

B2 Can understand the main ideas of propositionally and linguistically complex speech on both concrete and abstract topics 
delivered in a standard dialect, including technical discussions in his/her field of specialisation. 

C Has no difficulty in understanding any kind of spoken language, whether live or broadcast, delivered at fast native speed. 

 

  

            

  

Reading 
 

      

        

            

  

A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability. 

A1 Can understand very short, simple texts a single phrase at a time, picking up familiar names, words and basic phrases and 
rereading as required. 

A2 Can understand short, simple texts on familiar matters of a concrete type which consist of high frequency everyday or job-
related language. 

B1 Can read straightforward factual texts on subjects related to his/her field and interest with a satisfactory level of 
comprehension. 

B2 Can read with a large degree of independence, adapting style and speed of reading to different texts and purposes, and 
using appropriate reference sources selectively. 

C Can understand and interpret critically virtually all forms of the written language. 
 

  

            

   

Speaking 
 

     

            

            

  

A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability. 

A1 Can produce simple descriptions on mainly personal topics. 

A2 Can give a simple description or presentation of people, living or working conditions, daily routines likes/dislikes, 
etc. as a short series of simple phrases and sentences linked into a list 

B1 Can reasonably fluently sustain a straightforward description of one of a variety of subjects within his/her field of 
interest, presenting it as a linear sequence of points. 

B2 Can give clear, systematically developed descriptions and presentations on a wide range of subjects related to 
his/her field of interest, with appropriate highlighting of significant points, and relevant supporting detail. 

C Can produce clear, smoothly flowing well-structured speech with an effective logical structure which helps the 
recipient to notice and remember significant points. 

 

  

            

  

Writing 
 

       

            

            

  

A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability. 

A1 Can write simple isolated phrases and sentences. 

A2 Can write a series of simple phrases and sentences linked with simple connectors like ‘and’, ‘but’ and ‘because’. 

B1 Can write straightforward connected texts on a range of familiar subjects within his field of interest, by linking a series of 
shorter discrete elements into a linear sequence. 

B2 Can write clear, detailed texts on a variety of subjects related to his/her field of interest and shows an ability to use different 
registers within written texts. 

C Can write clear, smoothly flowing, complex texts in an appropriate and effective style and a logical structure which helps the 
reader to find significant points. 

 

  

 

 

  

 

 









 

 

 

 

 

 
 

Montería 05 de mayo de 2022 
 
 
 
 

 

A quien Interese 
 
 
Yo, en calidad de representante legal, doy fe que el licenciado Eliecer Guillermo Sierra 

Serrano cédula de ciudadanía N° 1.100. 691.463 de Sampues, labora desde el mes de 

junio de 2019 hasta el 05 de mayo de 2022 en el programa de inglés y francés, con un 

contrato de prestación de servicio por horas. De lunes a viernes  

Este documento se firma a los Cinco (5) días del mes de mayo de 2022. 
 

 
Cordialmente 

 
 
 
 
 

Daniel Restrepo Méndez 

Cc. 98.763.744 

Representante legal 

English House Language Center 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Carrera 13 # 62b - 40, Montería, Córdoba, CO 
Contacto: 3134750583 / +57 (4) 7818257 

Email: info@languagecenter.co 
NIT: 1.067.939.415 

F012 Formato Cartas 

mailto:info@languagecenter.co




 DE MAR AMAR HOSTAL 

 NIT: 6 4 5 8 1 7 3 6 -7 

 CERTIFICA QUE 

 PRIMERO:  El  señor  ELIECER  GUILLERMO  SIERRA  SERRANO  ,  identificado  con 
 cedula  de  ciudadania  N°  1.100.691.463  expedida  en  Sampues  -  Sucre,  laboro 
 para  el  hostal  MarAmar  bajo  contrato  termino  fijo  menor  a  un  año  desde  el  7  de 
 junio  de  2022  hasta  15  de  septiembre  de  2022,  desempeñándose  como, 
 RECEPCIONISTA  TRILINGÜE  en  el  municipio  de  Coveñas,  Sucre,  sector  La 
 Marta. 

 SEGUNDO:  Desempeñando  las  siguientes  responsabilidades:  Manejo  de  caja  y 
 facturación,  Manejo  de  las  reservas  (sistema,correos,  mensajes,  llamadas, 
 páginas  web  y  booking…)  Enviar  reportes  diarios  (venta,  cierre  de  caja),Vender  los 
 diferentes  servicios  del  hostel:  Eventos,  servicio  de  bar  /comida,  actividades;  Acojo 
 del  huésped:  check  in,  check  out.  Atender  a  todos  sus  solicitudes  y  necesidades; 
 Manejo de sus quejas y demás funciones inherentes al cargo. 

 TERCERO:  Demostró durante este tiempo ser una persona competente y 
 comprometida brindando información clara, precisa y oportuna. 

 A petición del interesado se expide la presente a los 15 días del mes de 
 septiembre de 2022, Coveñas, Sucre 

 Atentamente, 

 _______________________________ 
 Ana Beatriz Diaz Arcia 
 C.C. 1.103.116.198 
 Administración Hostal MarAmar 
 Cel.3003184116 

 MarAmar Hostal, Contactos: 3154222823 email: demaramar.hostal@gmail.com 



Bogotá D.C, 14 de septiembre de 2022

Para: Eliecer Sierra

Asunto: Certificación – Contrato Prestación de servicios.

El Departamento de Talento Humano de la ACADEMIA DE LENGUAS VERSAILLES, con fundamento en el
artículo 57, numeral 7 del Código Sustantivo de Trabajo,

CERTIFICA QUE:

ELIECER GUILLERMO SIERRA SERRANO identificado con cedula de ciudadanía No.1100691463 , laboró
en nuestra Academia mediante contrato por prestación de servicios, desde el ocho (08) de abril del año dos mil
veintidós (2022), hasta el ocho  (08) de octubre de dos mil veintidós (2022). Desempeñando el cargo de
DOCENTE DE LENGUAS, devengando una asignación salarial promedio de (ochocientos y dos mil) $852.000
mensuales M/CTE.

Se expide a solicitud del trabajador, el catorce (14) de septiembre de dos mil veinte (2022).

Atentamente,

________________________
Jose Luis Pérez
Director General
(57) 314 320 6261
https://www.academia-versailles.com
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7AV Certificación No. CAE-0558-2022 

MINISTERIO DEL TRABAJO 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL 

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor (a) ELIECER GUILLERMO SIERRA SERRANO, identificado(a) con cédula de ciudadanía N° 

1100691463, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) Contratos(s) 

de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 

de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 

decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3852402 del 21 de septiembre de 2022. 

Objeto: "Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor en el área de 

BILINGUISMO para impartir formación profesional integral presencial y/o virtual en los programas de 

Formación Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el departamento del 

Cesar." 

Plazo de ejecución: "Dos (2) meses veintiséis (26) días" 

Fecha de Inicio de Ejecución: veintiuno (21) de septiembre de 2022 

Fecha de terminación de contrato: Dieciséis (16) de diciembre de 2022. 

Término de Ejecución: Dos (2) meses veintiséis (26) días 

Valor del Contrato: "Once Millones Doscientos Cuarenta Mil Doscientos Pesos M/cte. ($11.240.200)." 

Obligaciones Específicas: 

1. Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los resultados de 

aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación programados, dentro de los tiempos 

que, para cada acción, se determine por parte del centro de formación. 

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecución 

de su contrato (Proyecto de formación, Planeación pedagógica y los recursos didácticos que 

incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e instrumentos de evaluación) 

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al 

proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

4. Participar en el proceso de inducción de los aprendices. 
5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento 

a la bitácora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 

Dirección GeneraliRegionat Cesar/Centro Agroempresaria 
CRA 40 KM 1 VIA A BUCARAMANGA, AGUACHICA. - PBX (57 1) 565 
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MINISTERIO DEL TRABAJO 

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo 

institucional las inasistencias y reportar a la coordinación académica las novedades para 

aplicación del reglamento del aprendiz. 

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante 

esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formación. 

8. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje y 

registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), máximo tres (3) días 

después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico y 

administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna 

cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 

10. Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica y 

desarrollo tecnológico, de interés institucional SENNOVA. 

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales que lo 

requieran. 

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el 

cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del coordinador 

académico o misional) en los días establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los 

demás soportes requeridos para la legalización del pago. 

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según lo indica la guía 

para desarrollar procesos formativos. 

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o 

puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formación le facilite para 

el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, 

16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera. 

17. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de formación, propios de su área y 

apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión de la adquisición de bienes 

y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento 

de la institución. 

18. Adoptar en la formación las diferentes estrategias pedagógicas que la entidad dispone como 

son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. 

19. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y actividades 

de divulgación tecnológica programada por el Centro. 

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en 

la formación profesional integral, cuando ésta sea requerida. 

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 

productos resultantes de procesos de formación profesional. 

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor 

técnico-pedagógica. 

23. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras curriculares 

por competencias laborales de las diferentes acciones de formación profesional. 

24. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay en su 

ambiente laboral. 

Dirección General/Regional Cesar/Centro Agroempresarial 
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MINISTERIO DEL TRABAJO 

Certificación No. CAE-0558-2022 

25. Presentar agendas e informes de legalización correspondientes a las órdenes de 

desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a la 

finalización de la comisión. 

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 

informes mensuales de la ejecución del contrato. 

27. Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para la función 

de instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 2022, o durante la ejecución del contrato si el 

inicio de ejecución se da posterior a esta fecha. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el 

sistema SECOP II, a los 16 días del mes de diciembre de 2022. 

La información suministrada puede ser verificada a través del siguiente link: 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunitvDetail/lndex?noticeUlDCO1. NTC.2627 

3 18&isFrom Pu blicArea=True&isModal=False  

ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ 
Subdirector Centro Agroempresarial Aguachica 

Proyecté: use Pérez 
Apoyo Subdirección 
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