Departamento : . | Cédigo: FO-M7-P3-02

del Valle del Cauca ) . ‘
C DOCUMENTO SOPORTEEN = |Versién:04

ADQUISICIONES EFECTUADAS A [Fecha de aprobacién:

| NO OBLIGADOS A FACTURAR  |06/08/2020
| ' PAgina: 1 de 1

Gobernaciéh

.o " Decreto 358 del 05 de marzo del 2020 S

Dependencia: - SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
No. 1.410 - 1200 3324

Fecha de la Transaccién: 23-JUNIO-2023 =

Norﬁbré yfo Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890398029-5 Direccién: CALLE 10CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO .

{ No. Teléfono: 6200000

| Ciudad: Santiago de Cali - - A

.| Nombre 'ylo'Razén Social Beneficiario: EDDY MERCK DUGUARA REYES

Cedula o-,N'it:-9‘3324344 ‘ Dlreccién Beneficiario: CALLE 27B # 13-48

Teléfono: 3052835172 = -~ - Correo Electrénico: merckrOjo@hotmall cpm

-

Ciudad: 'PALM'IRAI

INFORMACION CONTRACTUAL

’Objeto del Coritrato: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL

EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION: "IMPLEMENTACION DE UNA RUTA
INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y.PROTECCION DE LOS DDHH Y EL DIH EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE-DEL CAUCA",

No. RPC: 5600049435 - 5600049445 No. CPP: 5500004446 Vr Contrato$25 080 000

Concepto: CUOTA No. 5 - Mes de JUNIO de 2023

Contrato No. 1.410-12.14-0063 de 20 de FEBRERO de 2023 - v

Se anexa gyvﬁlla de segundad social No. 10545313/1 con refergncia de pago No
8859084320 operador SIMPLE correspondlente almesde M de 2023

Favor consignar en Cuent_a Ahorros No. 06_657691231 del Banco BANCOLOMBIA '

Valor $ 4.180. 000,00

Son. CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS
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1143-1- 1001-232020200&4320301 020020000-P143-101 868/1/1/01/19 Reallzar asistencia técnrca a los mun|c1plos en -
‘ Eje Objetivo, Mata y Componente (espaclﬂcar cada uno) del F‘Ian de Dasarrollo y (ue serd atendldo con oste v

" Meta, actividad & impacte (especiﬂcar cada uno) del Plan de Acclén que sera atendida con este contrato

k g Departarnento del Valie del ' . n - . ) ‘ T Cédigo: FO-M9-P2-02 -
ot Caucay . ’ K ' — — —
: o Version:02
TR e INFORME DE SEGUIMIENTO DE . _
' - , SUPERWSiON " | Fecha de Aprobacion; 17/06/2019
- Gobemacién A \ . Pégma.'1 de 8 A '
. . - // ‘ - e ,/ e : - - /:'“
Fecha: . - N de _  Jumio T de S a

. CONTRATO - o % 7 CONVENIO |

'contrato?'nnmeéo:"' | 1.41:0-12'14-0063_ De . 20 de FEBRERO de 2023

' 'Dlsponlbllldad y Reglstro presupuestal CDP#SSOOOOMG de 03 de febrero de 2023, y RPC# 5600049435 y g

5600049445 del 20 de febreroﬂe 2023 .

T Apropiaclén Prasupuestal 1143-11001-232(}202008-4320301 020020000-P143 101 898I1I1ID1!14Dbsarrollar las fases ‘i

alistamiento y, agenciamierito. de la Politica Publica de Derechos Humanos

1emas relacionados con derechos humanos y DIH '

' contrato:

£JE: Paz Territorial o - )

LINEA ESTRATEGICA: LT2 Valle del Cauta territorio de integracion social para la paz
META DE RESULTADO: MR20301002 Implantar 5-rutas integrales para disminuir el rlesgo de violaciones yfo
vulneraciones a tos Derechos Humanos en el Departamento del Valle del Cauca.

o META DEL PRODUCTO:MP203010200201 Mantener 1 ruta infegral para la garantia y respeto dé los derechos humanos

g CUENTA MAYOR §507050801 - Honorarlps

‘ Coﬁffatlété

- 1y el deretho mternacional humanitario (DiHYen el departamento del Valle del Cauca con enfoque. dlferenc:aldurante el
-1 periodo de gobierno.

LINEA DE ACCION: LA203 Derechos humanos, dergcho mternacmnal humamtano, paz y reconmllaclén
PROGRAMA: PgZDSD‘I Los Defensores somos todos.,
 SUBPROGRAMA: Sp2030102 Articulacién Intersectorial mteradmlmstratwa e Inter poblaclonal en Derechos

"+ Humanos y Construgcion de paz en el Valle del Cauca.

"ACTIVIDAD A IMPACTAR: 1. Desarroliar as etapas para.la creation del sistema de Derechos Humanos del Valie del

2. Desarrollar las fases de alistamiento y agendamiento de la Politica Publica de Derechos Humanos - S
ELEMENTO PEP: P143-101898/1/1/01/06 i
POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008 ) ' o o .o

~

T

Objeto del contrato: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION: "IMPLEMENTACION DE UNA RUTA INTEGRAL PARA LA PREVE!}IC*ON Y PROTECCION |
DELOS DDHH Y EL DIH EN. EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL-CAUCA", -~ S : "

I : g - -

| WILLIAM HERNANDEZARIAS o T

Supervisor:. | g\ psecretaric en Gestion de Convivencia y Seguridad Ciudadana. * :
+ | Secretaria de Convivencia y Seguridad Cnudadana ‘ g

Teléfono 62000000 Ext. 1800

! EDDY MERCK DUCURA REYES [

iProfesmnal contratista . o - , .
-1C.C No. 93324344 de Palmlra (V) L o
3052835172 R - : _' »

Cauca y la elaboracién e implementacion del plan de trabajo de DDHH en el Departamento. . o a b -
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Departamento del Valle deI ‘ . ‘ : . . '
) Cauca 0 . o  Cédigo: FO-M9-P2-02
g S L N Versién:oz
INFORME DE SEGUIMIENTO DE L
N | . SUPERVISION . ' |Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gbperﬁacién' ) o : ; Péglﬂa 2de8 o . _r.
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Este informe tiene como qb;etﬁio dejar constancna del cumplumlento del cronograma de actividades y plan de
trabajo esentado en JUNIO DE 2023; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales duranfe
JUNIODE 2023 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satlsfacclén por el departamento del Valle
del Cauca y la secretana de Convnvencla y Segundad C:udadana

Brindar apoyo Jurfdlco on la Elaboracadn e mplementaceén
del Plan de Trabajo de Derechos Humanos enel -
. departamenta del Valle del Cauca. -

2. “Acompafar. a las diferentes dependencias en el desarrollo de -
- las actividades enfocadas en la Prevenci6n y Erradicacion de
- Trabajo Infantil y Proteccidn g Adolescente Trabajador asi

: Especificaciones, como las estrategias de Prevencion de1a Explotacién Social
actividades u - : y Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes (ESCNNA).
obligaciones especificas = 3. ' Revisary Elaborar informes y actas del Sistema de- : T S

contractuales. | .+ -Responsabilidad Penal para Adolescentes.

: — 4.. Elaborar infarmes y conselidar los soportes para la carpeta . .
de las Asistencias Técnicas, Eventos, Capacitaciones, ‘ S
Reuniones que realiza et ICBF Ministerio de Trabajo, . '

. Ministerio de-Justficia y del Derecho, y fa Gobernacion del
Valle del Cauca a las que asista relacionadas con SRPA, ETI
y ESCNNA. de acuerdo al proyecto de inversién,

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, :
actividades u obligaciones especificas contractuales de ' 100%
-~ acuergdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de
Porcentaje de - - JUNIO DE 2023:
cumplimiento. ~ Porcentaje de cumplimlento de las especificaclones, .
: ' actividades u obligaciones especificas contractuales en lo /
. transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con 83,33_%'
o lo acordado en el mismo ’ : , ; '

[y

'Otras consideraciones. _Sin'novedad; |




Departamento del Valle del _ L = ',4‘-C6di§o: FO-M942-02
| Cauca . ' g ‘ :

Version:02 :
INFORME DE SEGUIMIENTO DE|. . '

SUPERVISION | Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
.o Pégipa:3de-8 ' '

o Mencionar

MES DE QNIQ DE 2023

’ 1.:' Brindar apoyo Jurfdaco enla Elaboracién e amplementamén del Plan de Trabajo de Derechos Humanos en af '
‘ departamento del Valle dei Cauca .

L3

. Brlndé apoyo con la elaboracién y proyecclén de respuestas a dos-derechos de peticlén cuyo objeto es
. dartraslado por competencia a la Subdirectora Técnica Banco Inmebiliario - Departamento Administrativo
* de Desarrollo Institucional - Dra Yuli Andrea Diaz Gonzales, para asf iniciar los tramites necesarios para
~  la Excneracién de la Contribucién del Impuesto a la Tasa Ambiental sobre un inmueble del Departamento
- ol cual esta destinado para uso del Sistéma de Responsabilidad Penal para Adolescentes. Como se pueds |-
_ . observar ya fue enviado y recibido a la entidad dirigida. Por parte del suscrito que solo el seguimiento de | -
la avolucion del tramite ya que esto fue solicitado por parte del 1.C.B.F., todo esto de acuerdo al proyscto | .
. de inversién implementacién de una ruta mtegral para Ja prevenmén y proteccién de los, DDHH yelDIH ..
“en.el departamanto del valle del cauca”. : |

)

"LA PRESENTE EJECUCION SE PUEDE EVIDENCIAB MEDIANTE NUMERO DE SADE
/ o .+ 2023314652" . 4
. Coo A
s Brindé apoyo con Ia elaboracion y proyeccién de la respuesta a la solicltud enwada por la Alcaldfa del, .
" . Municipio de Palmira, en el cual recuerdan a la Gobemadora del Vafie, el compromiso que habian |
i + - adquirido los municipios’ de El Cerrito; -Pradera, Candelaria y Florida de aportar la documentacién _
e respectiva para realizar el convenio mteradmtmstratwo para el Fortalecimiento y Aplicacién de Cobertura
: del CESPA no se cumpiié, por lo que el objeto de esta respuesta por parte del Secretario de Convivencia
y Segurldad Ciudadana como delegado de la Gobernadora se le reitero nuevamente a cada uno de los
" Alcaldes, que el compromiso se habia promogado hasta el dfa 15 de Junio del presente afio, para as|
cumplir con las lineas estratégicas del programa departamental, todo esto de acuerdo al proyecto de -
inversion implementacion de una ruta integral para la prevencién y proteccién de los DDHH y el DiH en ei
departamento del valle del cauca ' .

T .
oo . . . LY

“LA PRESENTE EJECUCION SE PUEDE EVIDENCIAR MEDIANTE NUMERO DE SADE
. 20233176810” .

S

2 Acompaﬁar alas dlferentes dependeneias enel desarrol!o delas actlwdades enfocadas en la Prevenmén y
Erradicacién de Trabajo Infantil y Proteccidn al Adolescente Trabajador asi como las estrategras de Pravencnén
dé Ia Explotaczén Syal y Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes (ESCNNA)

. Partlclpé en la mesa Técmca llevada a abo por |la Asamblea Departamental de Curules Espegiales de
“ . Juventud, para la realizacidn de una actwidad para el 3 y 4 de junto de 2023; donde anteriormente existio
un compromiso con la Gobemadora el cual era financiar.el hospedaje, alimentacion y transporte para los
que van a participar en la presentacién cultural, cuyo objeto es demosirar la participacion y el espacio
disponible para el mismo fin; los consejeros y delegados. solicitaron &l pago para un ponente ¥ unos
actores culturales, el objeto concreto de esta  masa consistia- en que cada secretaria departamental y
, . distrital cual hablara de su aporte para el desarrollo de la actividad y se concluyé que por parte de la; -
- Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana no tenia recurso para apoyar la actividad o el grupo,
’ ' todo esto de acuerdo al proyecto de inversién implementacién de una ruta mteg para la prevenclén Y
. \protecctdn de fos DDHH y el DIH en el departamento del valle del cauca”. _

| "LA PRESENTE EJECUCION SE PUEDE: EVIDENC!AR EN LA CARPETA DE CGNTRATISTA NO
1410412, 140063, ANEXO L
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Ce Aslstié a reunidn con el equipo SRPA de la Secretarla de Convwencua y Seguridad Cludadana 'para |-

programary estructurar el procedimiento de tener todo claro de cara a la reuni6n con el Dr Carlos Alfonso
Origua MINJUSTICIA SNCRPA, que se lievard & cabo el 02 de Junio 2023. Adicional a esto yconel
... objetivo de darle seguimiento a los compromisos v actividades plasmadas en el plan de accién nivel ; -
+ . Nacional Departamental 2022-2023, se revisaron los siguientes.temas: 1. Los procesos PROYECTO DE
‘ " INVERSION DE RECURSOS CFJVALLE DEL LILI. 2. Pendiente de programacion visitas para los centros | -
 de formacién 3. Consolidacién de informakién en el pian de accidn defa linea estratégica SEGURIDAD E
INFRAESTRUCTURA SRPA 2023. 5. Recoleccion-de actas en materia de seguridad e Infraestructura de
.-e8pacios realizados. Se agradece a todos los asistentes su presencia, dando por terminada la reunién de
equipo SRPA. De la reunién guedaron unos compromisos: 1. Revisar .el plain de accién y lineas
estratégicas, que compromisos hay pendientes (Eddy Merck Reyes Andres Torres y Aldemar Oliveros) |
2. Revisar que la carpeta SRPA 2023, se encuentre al dia (Andres Torres) 3. Actas de reuniones, Junio
01 y 02 de 2023 (Eddy Merck Reyes, Andres Torres) 4. Revisar compromisos Comités Departamentales-
+ (Eddy Merck Reyes, Andres Torres), todo esto de acuerde &l proyecto de inversién implementacion de
una ruta’ mtegral para !a prevencién y protecclén de los DDHH y el DiH en el departamento del valte def

cauca ‘

"LA PRESENTE EJECUCION SE PUEDE EVIDENCIAR EN LA CARPETA DE CONTRATISTA NO.
1.410-12. 14-0063 ANEXO 2" :

. . As;stdc/ a capacitacién en el tema de organizar, follar las carpetas-del’ ‘SRPA desde el afio 2020 al 2021
' conforme la hoja de control de cada una; el objeto de gste’ proceso es cumplir comp-lo es’apula elarchive
general y ademas porque ya se acaba este cuatrienio y se requiere tener todo brdenado para el empalme,
todo esto de acuerdo al proyecto de Inversién implementacién de una ruta integral para la prevenclén ¥
proteccién de los DDHH y el DIH enel departamento del valle del cauca".

LYLA PRESENTE EJECUCION SE PUEDE EVIDENCIAR EN LA CARPET A DE' CONTRATISTA NO
1.410-12. 14-0063 ANEXO 3" :

3.7 Rewsar y Elaborar mformes y actas del Sistema de Responsablhdad Penal para Adolesoentes

4. Elaborar informes y consolidar los soportes para’la carpeta de las Asistencias Técnlcas, Evantos,
Capacitaciones, Reuniones que realiza el ICBF Ministerio de Trabajo, Ministerio de Justicia'y del Derecho, y ia
Gobernacitn del Valle del Cauca a las que asista relacionadas con SRPA, ETI y ESCNNA. de acuerdo al '

- proyecto de inversion. \

sugerencia _ Fechadeentrega . ' Responsable
.Sin hovedad. . o ' "

C c@j
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Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reintcio Res‘ponsable'

*

- Sin novedad.

]

#

" Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotaclén; si no lo es, se escribe NO

APLICA, Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar. . _
. (1umplimiento de las normas técnicas apllcables Se reallzaron actividades de acuerdo a la.norma
ISO 9001:2015
s Cumplimiento de las condiciones ofrecldas de acuerdo con lo previsto en el -contrato de las
personas qué conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.
Acclones de las partes de los camblos o ajustes: NO APLICA.
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
.contrato NO APLICA. ] _ AN

L3

* o o 0o o & -

Seguimiento administrativo segiin corresporida, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se

‘| escribe NO APLICA Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar. .

o Expedlente electrénico o fisico del contrato completo, actuallzado y cumple con la normativa apllcable |

El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP 2.

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: No apllca .
Cumplimiento de las obligaclones laborales: Se adjuntan evidencias ,
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control; A la fecha del presen‘te lnforme noseha
requerido-por los organismos de control informacion referente al contratista.

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documontos
del proceso: el contrato estd publicado en Ia pagina del SECOP mediante el siguiente link; :

https:/iwww.secop.qov.co/CO1 ContracthanagementhengerlnngaIasContragEginew?docUnlguel
ntifigr-co1 SLCNTR.7193401 4 . .

Cumpllmlento de las obligaciones del contratlsta en materia de seguridad sociat salud ocupaclonal planes de
: contingencia, normas ambientales, y cualquiér otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato
E1 Contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iegal de seguridad Social para el pago d

QUINTA cuofa, Se anexa planilla de seguridad social M 1054531331 con referencia de pago No. 88590

operador SIMPLE correspondiente al mes de MAYO de 2023 Segln la cldusula sagunda del contrato y
Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, |a Ley 1753, artlculo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado -
de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1985, Ley
817 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en .
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para-estar contratadd, el Contratista no
genera relacién laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del Artlculo 32dela Ley 80.

L] o : ’ .

.r.
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Y
'COSTOS DEL CONTRATO - ___PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
' . _ Concepto :
Concepto Valor (Anticipo, : Fecha . Valor Observaciones
o : : avances, pagos) |- ' i '
Valor inicial del . : ‘ '
contrato 25.080.000 paco | MIRZO | ¢4 180.000 CUOTA 1
- Valor Adiciones | . o PAGO - |ABRIL 2023 |$4.180.000 | CUOTA 2
' Reajustes 0 | PAGO | MAYO 2023 | $4.180.000 |, CUOTA3
Actualizacién d. - _ , ~ ¥ T
“precios | 0. || Paco |uunio 2093 | $4.180.000 | CUOTA
Valor Total del ‘ ' |
" Contrato . 25.080.000 |
oo / .
Valor pagado _ 16.720.000 i
Valor causado que no | pd
se ha pagado 4.180.000 ~
Valor total efecutado 20.900.000 7 .
Valor saldo por |
elecutar _ 4.180.000 /|
Intereses moratorios 0 | o . ‘

: Seguimiento financiero y contable segin corresponda sies apllcable se hace la anotacién, sinolo
es, se escribe NO APLICA. Sies necesaria otra. Informaclén ﬁnancjera o contable se puede agregar.

. Segulmlento de la ‘gestioén ﬁnancnera del contrato incluyando el reglstro presupuestal, la

planeacién de los pagos previstos y la dlsponlbilidad de caja: El Contrato se ejecuta
- financieramente como se perfecciond, cuenta con el reglstro presupuestal y los pagos se

‘ejecutan de acuerdo a lo pactado.

¢ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contraﬂsta,dncluyendo el recibo a
satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficlente para.
efectuar el pago correspondiente, puesto que, se da plena constancia de las actlvidades'
ejecutas por el Contratista segun el objeto y sus especificaciones. ‘ :

» Pagos y gjustes que se hagan y bafance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacién del mismo: NO APLICA,

+ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adacuacla amortlzacién del mismo, an los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA .

cc



. . LRy AR
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~». Actividades adrclbnales que impliquen-aumento del valor o modificacién daj,dbjet;) del contrato
- cuentan con autorizacién y se ehcuentran justificados técnlca, presupuestal y 3undlcamente
- NO APLICA. :
e Tramlites para la liguidaciéon del contrato y entrega de los documentos soporte que
‘correspondan para efectuarla: NO APLICA,
* Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables
. DESCRIPCION ENTREGABLES ' "VALOR - = ‘ © VALORTOTAL
Entregablé t: . | s o s
Activlc_lades - C ‘ _ .
Entregable2: - . | s R |
-+ Actividades: - : - _
 Entregable3: - | B S - §
.| Actividades: ’ o ' .
Entregable 4; .' $ | s
Actividades: :
TOTALES: - " s Y

+ El seguimiento jurldico del contrato busca la conform:dad dela ejecucaén del contrato con e1 texto del contrato :
y la normatividad aplicable.

E! contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde con la ley general de afchn)o 594 de - |
2000, el acuerdo 060 de 2001 y la ley 1721 de 2014, la ley de transparenc:ia Ley 1098 de 20086, porla cual se
de el codi dela Infancia. y la Adolescencia. - 7 s :

NO APLICA.
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NO APLICA.

Fecha del préximo informe | Dia 24 e ' de IMes wuLo de | 2023
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Fecha JUNI 23 de 2023

‘ .CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESHDNALES m DE APOYO A LA GESTIC)N D

Contrato N°: 1 410-12.14-0063

DATOS PLAN DE DESARROLLO

Linea»estratéglca LT2 Valle del Cauca temtorlo de integracion soma! para la paz
PROGRAMA: Pg20301 Los Defensores somos todos.
META DE RESULTADO: MR20301002 Implantar 5 rutas integrales para dlsmmu:r el nesgo de vuolaclones ylo
vulneraciones a los Derechos Humanos en el Departamento del Valle del Cauca. .

SUBPROGRAMA: Sp2030102 Artlculacibn Intersectorial interadministrativa e Inter poblaclonal en Derechos

_ Humanos 'y Construccidn de paz en el Valle del Cauca.
META DEL PRODUCTO: MP203010200201 Mantener 1 ruta integral para la garantla y raspeto de los
derechos humanos y el derecho internacional humanitario {DIH) en el departamento del Valle del Cauca con
| enfoque diferencial durante el periodo de gobiemno.
Proyecto: Implementacién de una ruta integral para ia prevencléﬁ y proteccién de log DDHH y el DIH en el
departamento del Valle del Cauca. ‘
Actividad del Proyecto: Implementacion de una ruta mtegral para la prevenclén y proteccnjn de los DDHH y el

DIH en el departamento del Valle del Cauca, ;
- mFohME DE ACTIVIDADES _
~ ACTIVIDAD " DESCRIPCION EJECUCION DE LA - . \
_ CONTRACTUAL ACTIVIDAD RELA,CK,’E DE EY'P;;".'?'A. .

ACTIVIDAD 1: Brindar
apoyo Juridico en la
Elaboracion e mplementamén
' del Plan de Trabajo.de
Derechos Humanos en &l
departamento del Valle del
Cauca

" ACTIVIDAD 1: Brindar

apoyo Jurldico'en la

- . Elaboracion e implementacién
" del Plan de Trabajo de .
Derechos Humanos en el .

.tepartamento del Valle del

.Cauca

Al

Brindé apoyo con ia elaboracion y proyeccion de:

respuestas a dos derechos de peticion, cuyo objeto es i

dar traslado pof competencia a la Subdirectora
Técnica - Banco Inmobiliario '~ Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucicnal — Dra Yull

-1 Andrea Diaz Gonzales, pgfa asi iniclar los tramites

necesarios para la Exoneracién de la Contribucién del

. Impuesto a.la Tasa Ambiental sobre un inmueble del

Departamento el cual estd destinado para uso .del
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.
Como se puede observar ya fue enviado y reclbido a
ia entidad dirigida. Por parte del suscrito que solo el

. seguimiento de la evolucién del tramité ya que esto fue

solicitado por parte det I.C.B.F., todo esto.de acuerdo
al proyecto de inversién implementacion de una ruta

: Integral para la prevencién y proteccion de los DDHH

“LA PRESENTE EJECUCION SE
PUEDE EVIDENCIAR MEDIANTE
NUMERO DE-SADE 2023314652”

Brindé apoyo con la elaboracién y proyecmén de lai
. irespuesta a la solicitud -enviada por la Alcaldia del

Municipio de Palmira, en el cual recuerdan a la
Gobernadora del Valle, ¢ compromiso que.hablan

i adquirido los municipios de El Cerrito, Pradera,

Candelaria y Florida de aportar ia documentacion

respectiva para realizar el convenio interadministrativo | -
_ i para @l Fortalecimlento y Aplicacién de Cobertura del

“LA -PRESENTE EJECUCION SE
PUEDE EVIDENCIAR MEDIANTE
NUMERO DE SADE 20233176810”

CESPA no se cumplié, por lo que el objeto de esta

~
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~

respuesta por parte del Secretaric de Convivencia y .

Seguridad Ciudadana como delegado dé la
Gobernadora se le reitero nuevamente a cada uno de
los Alcaldes, que el compromiso se habia prorrogado
hasta el dia 15 de Junio del presente afo, para asi
cumplir con las Hneas estratégicas del programa
departamental, todo esto de acuerdo al proyecto de
inversion implementacién de una nuta integral para la
prevercién y proteccion de los DDHH vy el DIH en el
departamento ded valle del cauca”,

ACTIVIDAD 2: Acompaifiar a
{as diferentes dependencias -
an el desarrollo de las
actividades enfocadas en la
Prevencién y Erradicacion de
Trabajo infantil y Proteccidn al
. Adolescente Trabajador asi

- como las estrategias de

. | Prevencién de la Explotacion

: Social y Comerclal de Nifios,.
Nifias y Adolescentes
(ESCNNA):

Participé en la mesa Técnica Hevada a cabo por la '

Asamblea Departamental de Curules Especidles de

_Juventud, para la realizaclén de una actividad para el

3yddej Junlo de 2023; donde anteriormente existié un
compromiso con la Gobernadora el cual era financiar
el hospedaje, alimentacién y fransporte para los que
van a participar en la presentacion cultural, cuyo cbjeto

.1 es demostrar la participacién y el espacio disponible
. para

el mismo fin; los consejeros. y delegados
solicitaron el pago para un ponents. y unos actores
culturales, el objeto concreto de esta mesa consistia
en due cada secretaria départamental y distrital cual

hablara de su aporie para el desarrollo de la actividad

y se concluyé que por parte de la Secretaria de

< Convivencla y Seguridad Cludadana no tenia recursa

para apoyar la aclividad o el grupo, todo esto de
acuerdo at proyecto de inversion implemientacién de
una ruta integral para ia prevencién y protectién de los:

DDHH v el DIH en el departamento dél valle del -

cauca”.

“LA PRESENTE EJECUCION SE
PUEDE EVIDENCIAREN LA -
CARPETA DE CONTRATISTA NO.
1.\41 0-12.14-0063, ANEXO 1"

ACTIVIDAD 2: Acompafiar a’
las diferentes dependencias -
en el desarrollo de las

" | actividades enfocadas en la

Prevencion y Erradicacion de
Trabajo Infantil y Proteccién al
: Adolescente Trabajador asi
- como |as estrategias-de
: Prevencion de la Explotacion
: Social y Comercial de Nifios,
Nifias y Adolescentes
{ESCNNA}.

1 Asistl a reunién con el equipo SRPA de la Secretar!a :

de Convivencia y Seguridad Ciudadana para
programar y éstructurar el procedimiento de tener todo

claro de cara a la reunién con el Dr Caros Alfonso.
Origua MINJUSTICIA SNCRPA, que se llevara a cabo | |

el 02 de Junio 2023. Adicional a esto y con el objetivo
de darle seguimiento a los compromisas y actividades
plasmadas. en el plan de accién nivel Nacional
Departamental 2022-2023, se revisaron lbs siguientes
temas: 1. Los proceses PROYECTO DE INVERSION
DE RECURSOS CFJ VALLE DEL LILL. 2. Pendiente
de programacion visitas para los centros de formacién i°
3.-Consolidacion de informacion en el plan.de accién
de la lnea estratégica  SEGURIDAD E

' INFRAESTRUCTURA SRPA 2023. 5. Recoleccion de

actas en materia de seguridad e infraestructura de
espacios realizados. Se agradece a todes los
asistentes su presencia, dando por terminada la
reunidn de equipo SRPA. De la reunién quedaron uhos

", compromisos:.1. Revisar el plan de accién y lineas |

estratégicas, que compromisos hay pendientes (Eddy
Merck Reyes - Andres Torres y Aldemar Olivercs) 2.

- | Revisar que la carpeta SRPA 2023, sé encuentre al dia :

{Andres Torres) 3. Actas de reuniones, Junio 01 y 02
de 2023 (Eddy Merck Reyes, Andres Torres) 4.
Revisar compromisos. Comités Departamentales

“LA PRESENTE EJECUCION SE
PUEDE EVIDENCIAR EN LA
CARPETA DE CONTRATISTA NO..
1.410-12.14-0063, ANEXO 2"

. (Eddy Merck Reyes, Andres- Torres), todo esto de
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i

acuerdo al proyecto' de inversién implementacion de

una ruta integral para la prevencién'y proteccion de los
DDHH y el DIH en el depanamento del valle del

cauca”.

ACTIVIDAD 2: Acompafiar a
las diferentes dependencias
»en el desarrollo de las '

- Lactividades enfocadas en la

| Prevencion y Erradicacién de -
Trabajo Infantil y Proteccion al
: Adolescente Trabajador asi

1 como las estrategias de
Prevencion de la Explotacién

: Sogjal y Comerclal de Nifios,

7 Nifias y-Adolescentes

" | (ESCNNA).

'!.

-Asistl a ca'pacitaclén én eltema de d}génlzér, foliar las | -

carpstas del SRPA desde el afo 2020 al 2021
conforme la hoja de control de cada una; el objeto de
este proceso es cumplir como lo estipula el archivo

general y ademas porque ya se acaba este: cuatrienio.
Iy se requlere téner tode ordenado para el empalme,

fodo esto de acuerdo al proyecto de inversién
implementacion de una ruta integral para la prevencidn

y proteccién de ios DDHH y el DIH en el departamento
‘del valle de1 cauca ’ '

L)

“LA PRESENTE EJECUCION SE
PUEDE EVIDENCIAR EN LA ,
CARPETA DE CONTRATISTA NG, :
1 410-12 14-0063 ANEXO 3 -

Se anexa planilla ge’seguridad social No. 105453

| .operador SIMPLE correspondlente al mes de MAYO de 2023

/

31 con referencia de pago No 8859084320‘

' Para constanma de lo anterior, se fir rma- en Cah Valle del Cauca el zﬁe JUNIO del 2023

Nombre: EDD ARA REYES " s

C.C.'N":93324344 de Paimira (V)
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