Gobernacion del Cauca

Olicina Asescra de Planeacién
Unidad de Inversion Publica

CONCEPTO DE VIABILIDAD AJUSTADO No3

1 .J :,: 6 f"

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y
PROYECTO ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL DEL DEPARTAMENTO
e DEL CAUCA
PROGRAMA 2201: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar, basica y media
MUNICIPIO CAUCA RADICADO 22-2021-2773 |F-EbH’A | 14-Diciembre-2020
SECTOR 22 Educacién FECHA DE INGRESO A ESTA ETAPA ]19-Ju|io-2022
FOLIOS PLANOS cDS  OTROS

SOPORTES

0 0 0

MUNICIPIOS PERSONAS FAMILIAS POBLACION AFRO POBLACION INDIGENA
BENEFICIARIOS

: 0 211,556 0 0 0

IENTIDAD QUE PRESENTA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA REGISTRO BPIN 2021003190085

ESTRUCTURA FINANCIERA SOLICIDATA EN PESOS

1. OTRAS FUENTES

ENTIDAD\VIGENCIA 2020 2021 2022 2023 TOTAL

NACION 0 0 0 0 0
DEPARTAMENTO 0 2,564,326,870 852,097,280 817,826,487 4,234,250,637
MUNICIPIO 0 0 0 0 0
OTROS 0 0 0 0 0
SUB-TOTAL 0 2,564,326,870 852,097,280 817,826,487 4,234,250,637

1. SISTEMA GENERAL DE REGALIAS-SGR

FONDO\WIGENCIA 2020 2021 2022 2023 TOTAL

FCR 0 0 0 0 0
FDR 0 0 0 0 0
CIT 0 0 0 0 0
OTROS 0 0 0 0 0
SUB-TOTAL 0 0 0 0 0

TOTAL

$0 $2.564.326.870 $852.097.280 $817.826.487

$4.234.250.637

ANALISIS DE VIABILIDAD AJUSTADA

ANALISIS DEL MUNICIPIO ANALISIS DEL DEPARTAMENTO ANALISIS DE LA NACION
CONCEPTOS BASICOS
Sl NO | NO Sl NO
CONCEPTO TECNICO FAVORABLE X
CONCEPTO SECTORIAL FAVORABLE X
ANALISIS DEL ANALISIS DEL - ANALISIS DE
CONCEPTO DE VIABILIDAD MUNICIPIO DEPARTAMENTO LA NACION
| r NO Sl NO Sl NO

Nota: Este documento NO es vélido como certificacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto plso
Telélonos 8244515 - 8242973




Oficina Asesora de Planeacion
Unidad de Inversion Publica

[EL PROYECTO ES VIABLE | ES

DESCRIPCION U::EDSIEIJD,EE META PROGRAMADA| META ALCANZADA

LOS RELACIONADOS EN LA VAIBILIDAD INICIAL

LOS RELACIONADOS EN LA VIABILIDAD INICIAL I

ON DE LA VIABILIDAD AJUSTADA

e LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA MEDIANTE OFICIO DE FECHA 12 DE JULIO 2022 SOLICITA REALIZAR EL AJUSTE NO.2 AL
PROYECTO.

SE SOLICITA REALIZAR UNA DISTRIBUCION INTERNA EN LA ACTIVIDAD 2.1.1 Y LA ACTIVIDAD 2.1.2 DE LA MGA QUE SE DESCRIBEN A
CONTINUACION

ACTIVIDAD 2.1.1: GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DOCENTES EN EL EVENTO FASE FINAL NACIONAL DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS
DEL MAGISTERIO ETAPA PRECOMPETITIVA,

PARA LA VIGENCIA 2022 LA ACTIVIDAD TIENE UN VALOR DE $179.668.720 SE SOLICITA REDISTRIBUIR EL VALOR DE $14.414.400 A LA
ACTIVIDAD 2.1.6 GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DOCENTES EN EL EVENTO ENCUENTRO NACIONAL FOLCLORICO Y CULTURAL DEL
MAGISTERIO ETAPA COMPETITIVA, PARA EL TRANSPORTE AEREO, QUEDANDO LA ACTIVIDAD 2.1.1 CON UN VALOR DE $165.254.320
PARA LA VIGENCIA 2022.

ACTIVIDAD 2.1.2 GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DOCENTES EN EL EVENTO FASE FINAL NACIONAL DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS
DEL MAGISTERIO ETAPA COMPETITIVA:

PARA LA VIGENCIA 2022 LA ACTIVIDAD TIENE UN VALOR DE $190.410.170, SE SOLICITA REDISTRIBUIR EL VALOR DE $14.526.000 AL
iTEM DE TRANSPORTE AEREO Y EL VALOR DE $928.800 AL ITEM DE INSUMOS MEDICOS, QUEDANDO LA ACTIVIDAD 2.1.2 CON EL MISMO
VALOR DE 190.410.170 PARA LA VIGENCIA 2022.

[IVALOR VALOR AJUSTADO
ACTIVIDAD MGA IVIABILIZADO DISTRIBUIDO
1.1.1 Actividad 1: Realizar el Encuentro Directivo Docentes 35.226.000 $35.226.000

1.1.2 Actividad 2: Realizar el Dia Directivo Docente $25.956.000 1$25.956.000
1.1.3 Actividad 3: Realizar el Evento de Induccién a Docentes 1630.179.000 30.179.000
nombrados

1.1.4 Actividad 4: Realizar el Evento de Reinduccién a 527.192.000 27.192.000
Docentes

1.1.5 Actividad 5: Realizar el Evento Dia del Administrativo 656.146.907 556.146.907
Docente

1.1 .6 Actividad 6: Realizar el Evento Dia del Docente 58.240.000 8.240.000
[Orientador

1.1.7 Actividad 7: Realizar el Evento Prepensionados Zona
Centro y Oriente

1.1.8 Actividad 8: Realizar del Evento Prepensionados Zona
Sur, Macizo y Amazénicos

1.1.9 Actividad 9: Realizar el Evento Prepensionados Zona
Pacifico

1.1.10 Actividad 10: Realizar el Evento Prepensionados Zona

F14.811.400 I$14.811.400

k14.811.400 }$14.811.400

$32.321.400 |$32.321 .400

&14.811.400 1814.811.400

Nota: Este documento NO es vélido como certificacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
Teléfonos 8244515 - 8242973
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1.1.11 Actividad 11: Disponer y entregar Reconocimientos e I$1 09.437 500
Incentivos a Docentes, Directivos Docentes y Administrativos ’ '

{$1 09.437.500

2.1.1 Actividad 12: Garantizar la Participacion de Docentes en
el evento Fase Final Nacional de los Juegos Deportivos del $179.668.720 $165.254.320
Magisterio ETAPA PRECOMPETITIVA

12.1.2 Actividad 13: Garantizar la Participacién de Docentes en'
el evento Fase Final Nacional de los Juegos Deportivos del $190.410.170 $190.410.170
Magisterio ETAPA COMPETITIVA

2.1.5 Actividad 16: Garantizar la Participacién de Docentes en
lel evento Encuentro Nacional Folclérico y Cultural del 1$27.645.300 1527.645.300
Magisterio ETAPA PRECOMPETITIVA

2.1.6 Actividad 17: Garantizar la Participacion de Docentes en
el evento Encuentro Nacional Folclérico y Cultural del 1$53.551.340 1$67.965.740
Magisterio ETAPA COMPETITIVA

ITOTAL

$820.408.537 1$820.408537

o ESTRUCTURA FINANCIERA ACTUALIZADA :

ENTIDAD [VIGENGIA 2021 [VIGENCIA 2022 VIGENCIA 2023 [TOTAL
OTRO SGP [52.545.126.870 1$820.408.537 $881.206.050 1$4.246.741.457
OBSERVACIONES

« Elproyecto se enmarca dentro de las politicas, objetivos y ejes estratégicos del Plan Departamental de Desarrolio “42 MOTIVOS PARA AVANZAR
2020 -2023". PROGRAMA: 2201: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar, basica y media.LINEA
ESTRATEGICA:EQUIDAD PARA LA PAZ

« Cualquier modificacién técnica al proyecto, debe ser avalada por la dependencia que evalud técnicamente y por la inteventoria del mismo. El
presente concepto no reemplaza la verificacién y ajuste de los documentos técnicos que de ser necesario realizara la interventoria durante la etapa

precontractual.

+ El presente concepto no implica asignacién de recursos.

ANALISTA EVALUADOR

MILDRED ILIANA ORDONEZ QUINTERO

FIRMA

CARGO Profesional Universitario
DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
FECHA DE ASIGNACION 19-Julio-2022

FECHA DE VIABILIDAD INICIAL 7-Septiembre-2021

FECHA DE VIABILIDAD AJUSTADA 19-Julio-2022

VIGENCIA FISCAL

2021-2022-2023

Huss Qs Ouu

Nota: Este documento NO es valido como certificacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
Teléfonos 8244515 - 8242973




)



% T
S
ol ¢

/!

=
oo
oo

Gobernacién del Cauca
Sacretaria de 5 TR T
gduracidny Cuitura .o (X A
o C v IRA NS L CRIAGIGN
124 2= <o

S e wes o0 e
EEEN SR ol U BRI 2

Pyl

4.0-2022

Popayan, 0?

boern 12 JUL 2022
na. e

Doctor
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Jefe Oficina Asesora de Planeacién 4

Departamento del Cauca

Asunto: Solicitud ajuste redistribucién de actividades del proyecto denominado:
“FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAR LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” Con
codigo BPIN 2021003190085

Cordial saludo,

Para su consideracién y fines pertinentes se presentd el proyecto mencionado en el asunto,
el cual fue viabilizado bajo linea estratégica, programa y meta producto del Plan
Departamental de Desarrollo 2020-2023 “42 Motivos para avanzar,” especificamente de la
LINEA ESTRATEGICA: Equidad para la Paz Territorial, PROGRAMA: Calidad, Cobertura y
Fortalecimiento de la Educacidn Inicial, Preescolar, Basica y Media, META DE PRODUCTO:
3820 Docentes y agentes educativos beneficiarios del servicio de fortalecimiento a sus
capacidades de acuerdo a los referentes nacionales.

La Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca, solicita respetuosamente
realizar ajuste relacionado con la redistribucion de actividades, de la ejecucion del proyecto,
en la vigencia 2022:

“FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAR LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” con
viabilidad inicial de fecha 07 de septiembre de 2021 y viabilidades ajustadas No. 01 del 05
de octubre de 2021, No.02 del 30 de marzo de 2022 expedidas por la Oficina Asesora de
Planeacion de la Gobernacién del Departamento del Cauca, con codigo BPIN
2021003190085, en acuerdo a las siguientes consideraciones:

Despacho

Secretaria de Educacién y Cultura e 4 ‘

Carrera 6 No 3-82, Edificio de la Gobernacién

Correo: despacho.educacion@cauca.gov.co ' 0 IVOJ

Teléfono: (057+2) 8244201 EXT.104 para avanzar
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ACTIVIDAD 2.1.1 GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DOCENTES EN EL EVENTO FASE

FINAL NACIONAL DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS DEL MAGISTERIO ETAPA PRECOMPETITIVA

Para la vigencia 2022 la actividad tiene un valor de $179.668.720, se solicita redistribuir el
valor de $ 14.414.400 a la ACTIVIDAD 2.1.6 GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DOCENTES
EN EL EVENTO ENCUENTRO NACIONAL FOLCLORICO Y CULTURAL DEL MAGISTERIO ETAPA
COMPETITIVA, para el transporte aéreo, quedando la actividad 2.1.1 con un valor de $
165.254.320 para la vigencia 2022.

ACTIVIDAD 2.1.2 GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DOCENTES EN EL EVENTO FASE
FINAL NACIONAL DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS DEL MAGISTERIO ETAPA COMPETITIVA

Para la vigencia 2022 la actividad tiene un valor de $190.410.170, se solicita redistribuir el
valor de $ 14.526.000 al item de transporte aéreo y el valor de $ 928.800 al item de insumos

médicos., quedando la actividad 2.1.2 con el mismo valor de $190.410.170 para la vigencia
2022.

Conforme a lo anterior, solicito cordialmente se realice la distribucion de actividades del
proyecto, para ser ejecutada en la vigencia 2022 y la viabilidad ajustada del proyecto,
conforme al nuevo programa presupuestal.

ACTIVIDAD MGA SITUACION ACTUAL SITUACION
. 2022 AJUSTADA 2022

1.1.1  Realizar Encuentro  Directivo 35.226.000 35.226.000
Docentes
1.1.2: Realizar el dia Directivo Docente 25.956.000 25.956.000
1.1.3 ° Realizar el Evento de Induccién a 30.179.000 30.179.000
Docentes nombrados
1.1.4 Realizar el Evento de Reinduccidn a 27.192.000 27.192.000
Docentes
1.1.5 'Realizar el dia del Administrativo 56.146.907 56.146.907
1.1.6 Realizar el dia del Docente Orientador 8.240.000 8.240.000
1.17 Realizar el Evento Prepensionados 14.811.400 14.811.400
Zona Centro y Oriente
1.1.8 Realizar el Evento Prepensionados 14.811.400 14.811.400
Zona Sur, Macizo y Amazdénicos
1.19 Realizar el Evento Prepensionados 32.321.400 32.321.400
Zona Pacifico

Despacho

Secretaria de Educacion y Cultura

Carrera 6 No 3-82, Edificio de la Gobernaciéon
Correo: despacho.educacion@cauca.gov.co
Teléfono: (057+2) 8244201 EXT.104
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Gobernacién del Cavca

Secretaria de
Educaciény Cultura

1.1.10 Realizar el Evento Prepensionados 14.811.400 14.811.400
Zona Norte
1.1.11 Disponer y entregar 109.437.500 109.437.500

Reconocimiento e Incentivos a Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos
2.1.1 Garantizar la Participacion de 179.668.720 165.254.320
Docentes en el evento Fase Final Nacional
de los Juegos Deportivos del Magisterio
ETAPA PRECOMPETITIVA

2.1.2 Garantizar la Participacion de 190.410.170 190.410.170
Docentes en el evento Fase Final Nacional
de los Juegos Deportivos del Magisterio
ETAPA COMPETITIVA

2.1.5 Garantizar la Participacion de 27.645.300 27.645.300
Docentes en el evento Encuentro Nacional
Folclorico y Cultural del Magisterio ETAPA

PRECOMPETITIVA
2.1.6 Garantizar la Participacién de 53.551.340 67.965.740
Docentes en el evento Encuentro Nacional L
Folclérico y Cultural del Magisterio ETAPA
COMPETITIVA
TOTAL 820.408.537 820.408.537
Atentamente,

v/

DANNY EUDOXIO PRADO GRANJA
Secretario de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca (E)

Reviso: Martha Lucia Duarte Sudrez. PU de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo.‘Q'
Proyectd: Diana Alejandra Morales. Contratista Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabaj@&/

Despacho

Secretaria de Educacion y Cultura 74 4 9
Carrera 6 No 3-82, Edificio de la Gobernacion ’
Correo: despacho.educacion@cauca.gov.co B o ,UOJ

Teléfono: (057+2) 8244201 EXT.104 para avanzar
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sobernocion del Cauco

ARTICULACION DE POLITICAS TRANSVERSALES
DEFINIDAS POR EL GOBIERNO NACIONAL

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES
DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR
PROYECTO: EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAR LABORAL DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” Con cédigo BPIN 2021003190085

CODIGO DE RADICACION

22-2021-2773 CODIGO ID MGA | 416391 |

SECTOR Educacidn

Bienestar, Seguridad y Salud en el

DEPENDENCIA
Trabajo

El proyecto, es CONSISTENTE con las Politicas, Objetivos, Programas y Metas del Plan
Departamental de Desarrollo 2020-2023 “42 Motivos para Avanzar”, y se enmarca dentro del
Plan en los siguientes niveles estratégicos:

LINEA ESTRATEGICA

Equidad para la paz territorial

SECTOR

Educacion

PROGRAMA

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial,
Preescolar, basica y media.

META DE PRODUCTO

3820 Docentes y agentes educativos beneficiarios del servicio de
fortalecimiento a sus capacidades de acuerdo a los referentes
nacionales

El proyecto se articula a las siguientes politicas transversales definidas por el Gobierno Nacional:

POLITICA TRANSVERSAL NO APLICA
CATEGORIA DE FOCALIZACION NO APLICA
VALOR DESTINADO A LA POLITICA NO APLICA

Se firma en Popayan, a los doce (12) dias del mes de julio de 2022.

)0t Xte

ARTHA LUCIA DUARTE SUAREZ

ider Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo

Proyecto: Diana Alejandra Morales Velasco - Contratista de BSST. (@

Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3 - 82, Edificio de la Gobernacion del Cauca

Teléfono: (057+2) 8244201 Ext.117
calidadeducativa@cauca.edu.co
www .sedcauca.gov.co
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CONCEPTO TECNICO GENERAL
AJUSTADO

NOMBRE DEL
PROYECTO:

“FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE
LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR
EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAR LABORAL DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”

CODIGO DE RADICACION |22-2021-2773 CODIGO ID MGA |416361
SECTOR Educacion DEPENDENCIA Bienestar, Seguridad y Salud en el
Trabajo
ESTRUCTURA FINANCIERA (en pesos)
ENTIDAD VIGENCIA
2019| 2020 2021 2022 2023 TOTAL

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

NACION

OTRO - SGP $2.545.126.870 [$820.408.537 [$881.206.050

TOTAL $2.545.126.870 [$820.408.537 [$881.206.050 $4.246.741.457

CUMPLE
VARIABLES ANALIZADAS S NO | NA

La solucidn estd técnicamente bien planteada X

El proyecto cuenta con soportes técnicos, claros y consistentes (memorias de X

calculo, memorial de responsabilidad, planos, etc.)

Los costos de la alternativa estan acordes con los precios de mercado de la region X

El presupuesto del proyecto tiene los anélisis de precios, es avalado por la X

dependencia correspondiente y esta debidamente firmado

El proyecto cuenta con sus respectivos anexos debidamente diligenciados

(certificacion ambiental, certificado de disponibilidad presupuestal, licencias, X

escrituras de propiedad etc.)

El proyecto presenta especificaciones técnicas, de las obras, equipos, documentos o X

eventos a realizar.

El proyecto es sostenible X

EL PROYECTO ES TECNICAMENTE VIABLE X

Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3 - 82, Edificio de la Gobernacién del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 145 - 146

e-mail: bienestarsst.educacion@cauca.gov.co

www.sedcauca.gov.co







Grabernacion def Caca

Por lo anteriormente expuesto, se emite CONCEPTO TECNICO FAVORABLE.

NOTA: El presente Concepto NO implica asignacion de recursos

Para constancia se firma el dia doce (12) del mes de julio del afio 2022.

)t LDt

ARTHA LUCIA DUARTE SUAREZ
rofesional Universitario de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo

Proyecté: Diana Alejandra Morales Velasco - Contratista de BSST.

Secretarfa de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3 - 82, Edificio de la Gobernacién del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 145 - 146

e-mail: bienestarsst.educacion@cauca.gov.co

www.sedcauca.gov.co
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Gobernacién del Cauca

S8UrEi. Le
Secd iy i
CONCEPTO SECTORIAL
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE
PROYECTO: LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR
* | EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAR LABORAL DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CODIGO DE RADICACION. | 22-2021-2773 | CODIGO ID MGA[ 416361
i tar Seguridad y Salud en
SECTOR Educocién | DEPENDENCIA | onestarseguidady
Trabagjo
ESTRUCTURA FINANCIERA (en pesos)
ENTIDAD VIGENCIA
2020 2021 2022 2023 TOTAL
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO
NACION
OTRO §2.545.126.870,  $820.408.537  |$ 881.206.050 $4.246.741.457
TOTAL $2.545,126.870] $ 820.408.537 [§ 881.206.050 $4.246.741.457
VARIABLES ANALIZADAS CUMPLE
SI [ NO
El problema estd bien definido, son claras sus causas y sus efectos directos ¢ X
indirectos
La «altemativa seleccionada soluciona efectivamente el problemq] X
denunciado por esta dependencia
Estan claramente determinados el objetivo general y los objetivos especificos| X
sEs competencia de la entidad responsable del proyecto, solucionar este X
problema?
Las actividades planteadas son coherentes con los productos y estos con los X
objetivos especificos.
Los costos son razonables y estan ogorde con los costos de la regidn X
El proyecto ha sido evaluado frente al marco legal que regula el sector y se X
enmarca estrictamente en los lineamientos juridicos correspondientes.
Las metas del proyecto, estdn claramente definidas, cuantificadas v
contribuyen efectivamente al logro de metas del programa del Plan X
Departamental de Desarrollo.

Planeacién Educativa

’ !
Carrera 6 No. 3-82 Edificio de |a Gobernacién ‘ 1—'
planeacioneducativa@cauca.gov.co T Mé ”/01’

www,sedcauca.gov.co
Teléfono: (602)8244201 E

para avanzar
xt 143-144
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El proyecto, es CONSISTENTE con los politicas, objetivos, programas y metas del Plan Departamental
de Desarrollo 2020-2023 “42 Motivos para Avanzar', y se enmarca en los siguientes niveles
estratégicos:

Linea Estratégica Equidad para la Paz Territorial

Programa Calidad, Cobertura y Fortalecimiento de la Educacion
inicial, preescolar, bésica y media

Meta del Cuatrienio v 3820 docentes y agentes educativos beneficiarios del
servicio de fortalecimiento a sus capacidades de acuerdo a
los referentes nacionales

El proyecto se articula o las siguientes politicas transversales definidas por el Gobierno Nacional

Politica Transversal NO APLICA
Categoria de Focalizacién NO APLICA
Valor destinado a la poiitica NO APLICA

Por lo anteriormente expuesto, se emite CONCEPTO SECTORIAL

FAVORABLE.NOTA: El presente Concepto NO implica asignacién de

recursos

Para constancia se firma a los doce (12) dias del mes de julio del afio dos mil veintidds (2022).

GUSTAVQ'ADOLEO HURTADO PAREDES

Secretaria dg Educacion y Cultura del Departamento del Cauca

Proyectd: Luz Mery Rodoliega Lubo, Técnico Adminkirativo Ploneacidn Educctiva

Planeacion Educativa ‘l M
Carrera 6 No. 3-82 Edificio de la Gobernacién 1—'
planeacioneducativa®cayca £ov.co onvos
www.sedcauca.gov.co ! para avanzar
Teléfono: (602)8244201 Ext 143-144






Gobernacién del Cauca

Oficina Asesora de Planeacion
Unidad de Inversion Publica

CONCEPTO DE VIABILIDAD AJUSTADO No2

nn0l49

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y
PROYECTO ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA
PROGRAMA 2201: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar, basica y media
MUNICIPIO CAUCA RADICADO 22-2021-2773 |FECHA ] 14-Diciembre-2020
SECTOR 22 Educacioén FECHA DE INGRESO A ESTA ETAPA |30-Marzo-2022
FOLIOS PLANOS CDS OTROS
SOPORTES
0 0 0
MUNICIPIOS PERSONAS FAMILIAS POBLACION AFRO POBLACION INDIGENA
BENEFICIARIOS
211,556 0 0 0
ENTIDAD QUE PRESENTA . ]SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA REGISTRO BPIN . 2021003190085

ESTRUCTURA FI
i 1.OTRAS FUENTES

NANCIERA SOLICIDATA EN PESOS

ENTIDAD\VIGENCIA 2020 2021 2022 2023 TOTAL
NACION 0 0 0 0 0
DEPARTAMENTO 0 2,564,326,870 852,097,280 817,826,487 4,234,250,637
MUNICIPIO 0 0 0 0 0
OTROS 0 0 0 0 0
SUB-TOTAL 0 2,564,326,870 852,097,280 817,826,487 4,234,250,637
‘ B 1. SISTEMA GENERAL DE REGALIAS-SGR ', 5 ,
FONDO\VIGENCIA 2020 2021 2022 2023 L1 TOTAL &
FCR 0 0 0 0 0
FDR . 0 0 0 0 0
cr 0 0 0 0 0
OTROS 0 0 0 0 0
SUB-TOTAL 0 0 0 0 0
TOTAL $0 $2.564.326.870 $852.097.280 $817.826.487 $4.234.250.637

ANALISIS DE VIABILIDAD AJUSTADA

‘ ANALISIS DEL MUNICIPIO | ANALISIS DEL DEPARTAMENTO | ANALISIS DE LA NACION
CONCEPTOS BASICOS —— 53 < i e —
‘ sl NO sl NO sl NO
CONCEPTO TECNICO FAVORABLE X
CONCEPTO SECTORIAL FAVORABLE X
: ANALISIS DEL ANALISIS DEL - 'ANALISIS DE
CONCEPTO DE VIABILIDAD MUNICIPIO DEPARTAMENTO ‘LA NACION
, iy sl . NO st | No i8N
EL PROYECTO ES VIABLE X
DESCRIPCION ‘ UNIDAD DE l META META ALCANZADA

DONANIATAC

Nota: Este documento NO es valido como certificacién

Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso

Teléfonos 8244515 - 8242973




Gobernacién del Cauca

Oficina Asesora de Planeacion
Unidad de Inversion Publica

C AW WU LS

MEDIVA PHUGHAMADA

LOS RELACIONADOS EN LA VIABILIDAD INICIAL

' BESULTADOS ' LOS RELACIONADOS EN LA VIABILIDAD INICIAL

. 1. MOTIVACION DE LA VIABILIDAD AJUSTADA -

A

. Por solicitud del Secretario de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca Dr. JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIEHREZ se reallza eI ajuste
N? 02 al proyecto BPIN 2021003190085 de conformidad con el oficio radicado en el correo electrénico del Banco de Proyectos — Oficina Asesora
de Planeacién Departamental, en la fecha 28 de marzo de 2022. En la cual se solicita.

1. REDISTRIBUCION INTERNA

Tomando como referente lo indicado en la reunién del dia 21 de febrero de 2022, donde el Ministerio de Educacién Nacional orienta los
lineamientos de los juegos deportivos del Magisterio para el presente afio y establece la realizacién de la fase final nacional de deportes
individuales donde se incluye la modalidad de Billar Tres Bandas para un total de 50 deportistas participantes.

Por lo anterior es necesario realizar la redistribucién de los valores en las actividades por vigencia. Como se detalla a continuacion.

SITUACION ACTUAL SITUACION AJUSTADA
ACTIVIDAD MGA
2022 2023 2022 2023

Realizar encuentro Directivo Docente 35.226.000] 36.282.780 35.226.000, 36.282.780
Realizar el Dia Directivo Docente 25.956.000 26.734.680 25.956.000 26.734.680
Realizar el Evento de Induccién a
Docentes nombrados 30.179.000] 31.084.370! 30.179.000 31.084.370
Realizar el Evento de Reinduccion a 27.192.000 28.007.760 27.192.000 28.007.760
Docentes
Realizar el Evento Dia del Administrativo 47.906.907 49.344.114 56.146.907] 57.831.314
Docente
Realizar el Evento Dia del Docente 8.240.000 8.487.200) 8.240.000 8.487.200)
Orientador
Realizar el Evento Prepensionados Zona
Centro y Oriente 14.811.400 15.255.742 14.811.400 15.255.742
Realizar del Evento Prepensionados Zona 14.811.400 15.255.742) 14.811.400 15.255.742
ISur, Macizo y Amazdnicos
';::I":;: el Bvento Prepensionados Zona 32.321.400 33.291.042 32.321.400 33.291.042
ﬁziiza' el Evento Prepensionados Zona 14.811.400 15.255.742 14.811.400 15.255.742
Disponer y entregar Reconocimientos e
Incentivos a Docentes, 109.437.500, 112.720.625) 109.437.500 112.720.625
Directivos,Docentes y Administrativos
Garantizar la Participacién de Docentes en|

| evento Fase Final Nacional de los

179. 72 179.668.720)

uegos Deportivos del Magisterio ETAPA 9.668.720
PRECOMPETITIVA

arantizar la Participacién de Docentes en|

| evento Fase Final Nacional de los

uegos Deportivos del Magisterio ETAPA 190.410.170/190.410.170
PRECOMPETITIVA

arantizar la Participacién de Docentes en|

.I evemo Fase Zona.\l .Nacm’nal c.je_lo_s. . 210.538.000 210.538.000

Nota: Este documento NO es valido como certificacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
Teléfonos 8244515 - 8242973




Gobernacién del Cauca

Oficina Asesora de Planeacion
Unidad de Inversion Publica

uegos Ueportivos del Magisteno t 1APA
PRECOMPETITIVA

arantizar la Participacion de Docentes en

|l evento Fase Zonal Nacional de los

uegos Deportivos del Magisterio ETAPA
COMPETITIVA

arantizar la Participacién de Docentes en

| evento Encuentro Nacional Folclérico y

ultural del Magisterio ETAPA 27.645.300 28.500.600, 27.645.300] 28.500.600,
PRECOMPETITIVA

arantizar la Participacion de Docentes en|

l evento Encuentro Nacional Folclorico y
Cultural del Magisterio ETAPA
ICOMPETITIVA
Dotar de calzado y vestuario pertinente
para el ejercicio docente y administrativo
de la planta global del Deparnamento del
Cauca

TOTAL POR VIGENCIA 859.471.420 825.415.967 820.408.537] 881.206.050,

206.843.773 206.843.773

53.551.340, 55.116.680 53.551.340] 55.116.680

Estructura Financiera
2021 2022 2023
Departamento $ 2.545.126.870 $ 820.408.537| $ 881.206.050
TOTAL $ 4.246.741.457

Fuente

El presente ajuste no implica cambios en el objetivo general ni en los objetivos especificos; ni en la localizacién del proyecto, no hay disminucién de
beneficiarios; tampoco hay reduccién de la meta de los productos previstos en el proyecto.

Documentos ajustados que se anexan a la solicitud: Presupuesto, concepto técnico, concepto sectorial

OBSERVACIONES

« Elproyecto se enmarca dentro de las politicas, objetivos y ejes estratégicos del Plan Departamental de Desarmolio “42 MOTIVOS PARA AVANZAR
2020 - 2023". PROGRAMA: 2201: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacioén inicial, preescolar, basica y media.LINEA
ESTRATEGICA :EQUIDAD PARA LA PAZ TERRITORIAL.

« Cualquier modificacién técnica al proyecto, debe ser avalada por la dependencia que evalué técnicamente y por la inteventoria del mismo. El
presente concepto no reemplaza la verificacién y ajuste de los documentos técnicos que de ser necesario realizara la interventoria durante la etapa

precontractual.

o El presente con no impli ignacién de recur
ANALISTA EVALUADOR . MILDRED ILIANA ORDONEZ QUINTERO , . - FIRMA
CARGO =~ +. i Profesional Universitario
DEPENDENCIA . =~~~ - OFICINA ASESORA DE PLANEACION
FECHA DE ASIGNACION ‘ -|30-Marzo-2022
FECHA DE VIABILIDAD INICIAL - - 7-Septiembre-2021 W (" 0"-“’&
FECHA DE VIABILIDAD AJUSTADA 30-Marzo-2022 aw
VIGENCIA FISCAL 2022

Nota: Este documento NO es valido como certificacién
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
Teléfonos 8244515 - 8242973
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EDUARD HERNAN MINA CARABALI 7

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Gobernacién del Departamento del Cauca
Ciudad

Asunto: Solicitud Ajuste N°2 al proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL
BIENESTAR LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” Con cédigo BPIN 2021003190085

Cordial saludo.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar ajuste al proyecto citado en el asunto, el cual
se enmarca en el Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023 “42 Motivos para Avanzar,”
especificamente de la LINEA ESTRATEGICA: Equidad para la Paz Territorial, PROGRAMA:
Calidad, Cobertura y Fortalecimiento de la Educacion Inicial, Preescolar, Basica y Media,
META DE PRODUCTO: 3820 Docentes y agentes educativos beneficiarios del servicio de
fortalecimiento a sus capacidades de acuerdo a los referentes nacionales.

Por lo anterior, |a Secretaria de Educacidn y Cultura del Departamento del Cauca, solicita
respetuosamente realizar ajuste relacionado con la redistribucidon de actividades, de la
ejecucion del proyecto, en la vigencia 2022-2023:

ACTIVIDAD 2.1.1 GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DOCENTES EN EL EVENTO FASE
FINALNACIONAL DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS DEL MAGISTERIO ETAPA PRECOMPETITIVA

Para la vigencia 2023 la actividad tiene un valor de $ 179.668.720, se solicita redistribuir el
valor de la vigencia 2023 a la vigencia 2022.

ACTIVIDAD 2.1.2 GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DOCENTES EN EL EVENTO FASE
FINAL NACIONAL DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS DEL MAGISTERIO ETAPA COMPETITIVA

Para la vigencia 2023 |a actividad tiene un valor de $ 190.410.170, se solicita redistribuir el
valor de la vigencia 2023 a la vigencia 2022.

Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca ‘ l -
Carrera 6 # 3-82 Edificio de la Gobernacion del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104 0 IUOJ

e-mail: despacho.educacion@cauca.gov.co para avanzar
www.sedcauca.gov.co
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Gobernacién del Cauca
Sacretana de
Educacion y Cultura

ACTIVIDAD 2.1.3 GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DOCENTES EN EL EVENTO FASE
ZONAL NACIONAL DE JUEGOS DEPORTIVOS DEL MAGISTERIO ETAPA PRECOMPETITIVA

Para la vigencia 2022 la actividad tiene un valor de $ 210.538.000, se solicita redistribuir el
valor de la vigencia 2022 a la vigencia 2023.

ACTIVIDAD 2.1.4 GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DOCENTES EN EL EVENTO FASE
ZONAL NACIONAL DE JUEGOS DEPORTIVOS DEL MAGISTERIO ETAPA COMPETITIVA

Para la vigencia 2022 la actividad tiene un valor de $ 206.843.773, se solicita redistribuir el
valor de la vigencia 2022 a la vigencia 2023.

ACTIVIDAD 2.1.5 GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DOCENTES EN EL EVENTO
ENCUENTRO NACIONAL FOLCLORICO Y CULTURAL DEL MAGISTERIO ETAPA
PRECOMPETITIVA

Para la vigencia 2022 la actividad tiene un valor de $ 27.645.300, para la vigencia 2023 un
valor de $28.500.600, la cual no tiene modificaciones.

ACTIVIDAD 2.1.6 GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DOCENTES EN EL EVENTO
ENCUENTRO NACIONAL FOLCLORICO Y CULTURAL DEL MAGISTERIO ETAPA COMPETITIVA

Para la vigencia 2022 la actividad tiene un valor de $ 53.551.340, para la vigencia 2023 un
valor de $55.116.680, |a cual no tiene modificaciones.

Lo anterior, teniendo en cuenta que, en reunién del 21 de febrero de 2022, convocada por
el Ministerio de Educacién Nacional, se brindaron los lineamientos de los Juegos Deportivos
del Magisterio para el presente afio, estableciéndose la realizacion de la FASE FINAL
NACIONAL DE LOS DEPORTES INDIVIDUALES, incluyendo como deporte Billar Tres Bandas,
para un total de 50 deportistas participantes.

Para la Fase Final Nacional Encuentro Folclorico y Cultural del Magisterio se incluyé la
modalidad de Pintura, para lo cual se ajustaron redistribuyendo los valores totales de las
actividades de la vigencia 2022 y 2023.

De acuerdo con lo anterior, solicito cordialmente se realice la distribucidn del valor de las

actividades mencionadas, para ser ejecutada en la vigencia 2022-2023, de acuerdo con la
siguiente informacion:

Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca / l
Carrera 6 # 3-82 Edificio de la Gobernacion del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104

e-mail: despacho.educacion@cauca.gov.co
www.sedcauca.gov.co

W ithvos

para avanzar
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ACTIVIDAD MGA

SITUACION INICIAL

SITUACION AJUSTADA

VIGENCIA

VIGENCIA

2022

2023

2022

2023

2.1.1 Garantizar la Participacion de Docentes en el
evento Fase Final Nacional de los Juegos Deportivos
del Magisterio ETAPA PRECOMPETITIVA

179.668.720

179.668.720

2.1.2 Garantizar la Participacién de Docentes en el
evento Fase Final Nacional de los Juegos Deportivos
del Magisterio ETAPA COMPETITIVA

190.410.170

190.410.170

2.1.3 Garantizar la Participacion de Docentes en el
evento Fase Zonal Nacional de Juegos Deportivos del
Magisterio ETAPA PRECOMPETITIVA

210.538.000

210.538.000

2.1.4 Garantizar la Participacion de Docentes en el
evento Fase Zonal Nacional de Juegos Deportivos del
Magisterio ETAPA COMPETITIVA

206.843.773

206.843.773

2.1.5 Garantizar la Participacion de Docentes en el
evento Encuentro Nacional Folclérico y Cultural del
Magisterio ETAPA PRECOMPETITIVA

27.645.300

28.500.600

27.645.300

28.500.600

2.1.6 Garantizar la Participacion de Docentes en el
evento Encuentro Nacional Folclérico y Cultural del
Magisterio ETAPA COMPETITIVA

53.551.340

55.116.680

53.551.340

55.116.680

Por Ultimo, es preciso aclarar que la solicitud de ajuste no afecta actividades, productos,
objetivos y metas definidas en el proyecto.

Anexo: Presupuesto ajustado.

Agradezco su gestién.

2 =
RGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERRE

Revisd: Gustavo Adolfo Hurtado Paredes, PE Lider Planeacién Educativa. (d,
Revisd: Margarita Maria Rebolledo, PU Lider Administrativa y FinancRer; \Q}
Revisd: Eduar Guillermo Burbano Ortega, PU Lider Area Financiera. ¥

Revisd: Martha Lucia Duarte . PU Lider de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo.@-
Proyectd: Diana Alejandra Morales. Contratista Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabapo

Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca

Carrera 6 # 3-82 Edificio de la Gobernacion del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104

e-mail: despacho.educacion@cauca.gov.co
www.sedcauca.gov.co

Secretario de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca

&

W itivos

para avanzar
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Gobernacién del Cauca

Oficina Asesora de Planeacion

A

e

C00144

—_—
Unidad de Inversion Piblica
CONCEPTO DE VIABILIDAD AJUSTADO N. 01
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR
EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
PROGRAMA 2201: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar, basica y media
MUNICIPIO CAUCA RADICADO |22-2021-2773 |FECHA | 14-Diciembre-2020
SECTOR 22 Educacion FECHA DE INGRESO A ESTA ETAPA ’5»0ctubre-2021
SoPOTED FOLIOS PLANOS ; CcDSs OTROS
! 0 0 0
BENEEICIARIGS MUNICIPIOS PERSONAS FAMILIAS POBLACION AFRO POBLACION INDIGENA
; 211,556 0 0 0
ENTIDAD QUE PRESENTA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA REGISTRO BPIN 2021003190085
ESTRUCTURA FINANCIERA SOLICIDATA EN PESOS
i 1. OTRAS FUENTES
ENTIDAD\VIGENCIA 2020 2021 2022 2023 TOTAL
NACION 0 0 0 0 0
DEPARTAMENTO 0 2,564,326,870 852,097,280 817,826,487 4,234,250,637
MUNICIPIO 0 0 0 0 0
OTROS 0 0 0 0 0
SUB-TOTAL 0 2,564,326,870 852,097,280 817,826,487 4,234,250,637
1. SISTEMA GENERAL DE REGALIAS-SGR
— FONDO\WIGENCIA 2020 2021 2022 2023 TOTAL
FCR 0 0 0 0 0
FDR 0 0 0 0 0
CIT 0 0 0 0 0
OTROS 0 0 0 0 0
SUB-TOTAL 0 0 0 0 0
TOTAL $0 $2.564.326.870 $852.097.280 $817.826.487 $4.234.250.637
ANALISIS DE VIABILIDAD AJUSTADA 01
' ~ ANALISIS DEL MUNICIPIO ANALISIS DEL DEPARTAMENTO ANALISIS DE LA NACION
CONCEPTOS BASICOS - : £ : : T
: : sl NO sl NO sf NO
CONCEPTO TECNICO FAVORABLE X
CONCEPTO SECTORIAL FAVORABLE X
ANALISIS DEL ANALISIS DEL ANALISIS DE
CONCEPTO DE VIABILIDAD MUNICIPIO DEPARTAMENTO LA NACION
Sl NO Sl NO sl NO
EL PROYECTO ES VIABLE X
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA META PROGRAMADA META ALCANZADA
Propucros e
—_—
LOS CONSIGNADOS EN LA
VIABILIDAD INICIAL
RESULTADOS

Nota: Este documento NO es valido como certificacién
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
Teléfonos 8244515 - 8242973
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MOTIVACION DE LA VIABILIDAD AJUSTADA 01

Por SOEICItud dai Secrelano de Educacién y Cullura del Departamento del Cauca Dr. JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ, se realiza el ajuste N° 01 al proyecto BPIN 2021003190085 de

conformidad con el oficio radicado en el comreo electrénico del Banco de Proyectos — Oficina Asesora de Planeacion Departamental, en la fecha 04 de octubre de 2021, En la cual se
solicita.

1. ADICION DE RECURSOS

Teniendo presente lo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional a través de la circular N° 27 del 16 de septiembre de 2021, donde incorpora las modalidades de Teatro y Narracién
Oral, en el evento del encuentro nacional Folclorico y Cultural.

De la misma forma censiderando el proceso de concertacion de la Administracion Departamental con las organizaciones sindicales SUNET,SINTRENAL, ANTHOC y SUTEC, frente al
fortalecimiento de la actividad correspondiente a la Celebracién del dia del Trabajador Administralivo.

En razén a lo anterior se realiza la incorporacién de $ 12.490.820, pasando a tener un costo total del proyecto de: $ 4.246.741.457,

2. REDISTRIBUCION INTERNA

Atendiendo lo dispuesto en el numeral anterior se procede a realizar el recosteo de las actividades del proyecto, quedando la estruclura financiera de la siguiente manera:

SITUACION INICIAL SITUACION AJUSTADA VARIACION V/TOTAL
ACTIVIDAD MGA VIGENCIA VIGENCIA ENEL ACTI
2021 2022 2023 2021 2022 2023 COSTO AJUSTADO
Foalizar enadentro 34.200.000 35.226.000 36.282.780 34.200.000 35.226.000 36.282.780 ! 105.708.780
Direclivo Docente
| g‘;zzﬁ; elia Blmctivo 25.200.000 25.956.000 26.734.680 25.200.000 25.956.000 26.734.680 3 77.890.680
Realizar el Evento de
induccion a Docentes 29.300.000 30.179.000 31.084.370 29.300.000 30.179.000 31.084.370 - 90.563.370
nombrados
Realizar el Evento de
Reinduccion a 26.400.000 27.192.000 28.007.760 26.400.000 27.192.000 28.007.760 - 81.599.760] /
Docentes
Realizar el Evento Dia
el Administrativo 46.511.560 47.908.907 49.344.114 54.511.560 56.146.907 57.831.314 | 24.727.200 168.489.781
Docenle
Panlzarsl Evanto Oia 8.000.000 8.240.000 8.487.200 8.000.000 8.240.000 8.487.200 - 24.727.200

el Docente Orientador
Realizar el Evento

Prepensionados Zona 14.380.000 14.811.400 15.255.742 14.380.000 14.811.400 15.255.742 - 44,447 142
iCentro y Orente

Realizar del Evento
Prepensionados Zona

14.380.000 14.811.400 15.255.742 14.380.000 14.811.400 15.255.742 - 44.447.142
Sur, Macizo y
IAmaz6énicos
Realizar el Evento
Prepensionados Zona 31.380.000 32.321.400 33.291.042 31.380.000 32.321.400 33.291.042 - 96.992.442
Pacifico
Realizar el Evento
Prepensionados Zona 14.380.000 14.811.400 15.255.742 14,380.000 14.811.400 15,255,742 - 44,447,142
Norte
Disponer y entregar
Reconocimientos e
Incentivos a Docentes, 106.250.000 109.437.500 112.720.625 106.250.000 109.437.500 112.720.625 - 328.408.125
Directivos,Docentes y
IAdministrativos
arantizar la
Participacion de
Docentes en el evento
Fase Final Nacional de 68.936.000 - | 179.668.720 49.812.000
los Juegos Deportivos
el Magisterio ETAPA
PRECOMPETITIVA
(Garantizar la
Participacion de
Dacentes en el evento
Fase Final Nacional de 75.201.000 190.410.170 48.001.000 190.410.170 |- 27.200.000 238.411.170
los Juegos Deportivos
del Magisterio ETAPA
PRECOMPETITIVA
IGarantizar la
Panrticioacion de

179.668.720 | 19.124.000 229.480.720

Nota: Este documento NO es vélido como certificacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
Teléfonos 8244515 - 8242973
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Docenles en el evenlo
Fase Zonal Nacional de
los Juegos Deportivos
del Magisterio ETAPA
PRECOMPETITIVA
Garantizar la
Participacién de
Docentes en el evento
Fase Zonal Nacional de 206.843.773 206.843.773
los Juegos Deportivos
del Magisterio ETAPA
ICOMPETITIVA
Garantizar la
Participacion de
Docentes en el evento
Encuentro Nacional 27.645.300 28.500.600 27.645.300 28.500.600 - 56.145.900
Folcldrico y Cultural del
Magisterio ETAPA
PRECOMPETITIVA
arantizar la
Participacion de
Docentes en el evento
Encuentro Nacional 46177200 47527200 19124000 53551340 55116680| 34.087.620 127.792.020
Folclorico y Cullural del
Magisterio ETAPA
OMPETITIVA
Dotar de calzado y
estuario pettinente
ara el ejercicio

ocente y
dministralivo de la 2069808310 2069808310

210.538.000

210.538.000 210.538.000

206.843.773

2.069.808.310

planta global del
Departamento del

OTAL POR VIGENCIA] 2.564.326.870 852.097.280 817.826.487 | 2.545.126.870 867.711.420 833,903,167 | 12.490.820 4.246.741.457

El presente ajuste no implica cambios en el objelivo general ni en los objetivos especificos; ni en la localizacion del proyeclo, ne hay disminucién de beneficiarios; tampoco hay reduccion de
la meta de los productos previstos en el proyecto.

Documentos ajustados que se anexan a la solicitud.
Presupuesto
concepto técnico

concepto sectonal

OBSERVACIONES

* Elproyecto se enmarca dentro de las politicas, objetivos y ejes estralégicos del Plan Deparamental de Desarollo "42 MOTIVOS PARA AVANZAR 2020 - 2023". PROGRAMA:
2201: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar, basica y media. LINEA ESTRATEGICA: EQUIDAD PARA LA PAZ TERRITORIAL

= Cualquier modificacion técnica al proyecto, debe ser avalada por la dependencia que evalug lécnicamente y por la inteventoria del mismo. El presente concepto no reemplaza la
verificacion y ajuste de los documentos técnicos que de ser necesario realizard la interventoria durante la etapa precontractual.

» Elpresente concepto no implica asignacién de recurses.

ANALISTA EVALUADOR  |CARLOS ANDRES SANCHEZ GONZALEZ : __ FIRMA
CARGO Profesional Universitario

DEPENDENCIA ~ |OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FECHA DE ASIGNACION  |5-Octubre-2021

FECHA DE VIABILIDAD INICIAL |7 de Septiembre de 2021

FECHA DE VIABILIDAD AJUSTADA 5-Octubre-2021 4
VIGENCIA FISCAL 2021-2023

Nota: Este documento NO es valido como certificacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
Teléfonos 8244515 - B242973
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Departamento del Cauca

Asunto: Solicitud ajuste para adicién y redistribucién interna del proyecto denominado:
“FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E
INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DEL BIENESTAR LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” Con cédigo
BPIN 2021003190085

Cordial Saludo.

Para su consideracion y fines pertinentes se present6 el proyecto mencionado en el
asunto, el cual fue viabilizado bajo linea estratégica, programa y meta producto del Plan
Departamental de Desarrollo 2020-2023 “42 Motivos para avanzar,” especificamente de
la LINEA ESTRATEGICA: Equidad para la Paz Territorial, PROGRAMA: Calidad,
Cobertura y Fortalecimiento de la Educacion Inicial, Preescolar, Basica y Media, META
DE PRODUCTO: 3820 Docentes y agentes educativos beneficiarios del servicio de
fortalecimiento a sus capacidades de acuerdo a los referentes nacionales.

La Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca, solicita
respetuosamente realizar ajuste relacionado con la adicion y redistribucion internar, de
la ejecucion del proyecto, en la vigencia 2021:

“FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E
INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DEL BIENESTAR LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA?” con viabilidad de

fecha 07 de septiembre de 2021, Con codigo BPIN 2021003190085, en acuerdo a las
siguientes consideraciones:

Secretaria de Educacion y Cultura

Carrera 6 No 3-82, Edificio de la Gobernacién g ALV

Correo: despacho.educacion@®cauca.gov.co A1 %ﬂ

Teléfono: (057+2) 8244201 ext.104 78 “, rgvﬁ{;a;;
.?L



Secretarfa de
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En el documento técnico, esta la descripcion de la distribucién presupuestal en la pagina
N°5.

El proyecto FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E
INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DEL BIENESTAR LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, tendra una duracion
de veintiocho (28) meses. Incluye el alistamiento requerido, etapa contractual,
convocatoria ejecucion, con un costo total de $2.564.326.870 para la vigencia 2021,
$852.097.280 para la vigencia 2022 y $817.826.487 para la vigencia 2023, inversion con
recursos del Sistema General de Participaciones. El valor total proyectado para los afios
2021, 2022 y 2023, corresponde a $ 4.234.250.637 pesos

Se ajustaria de la siguiente manera:

El proyecto FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E
INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DEL BIENESTAR LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, tendra una duracion
de veintiocho (28) meses. Incluye el alistamiento requerido, etapa contractual,
convocatoria ejecucion, con un costo total de $$2.545.126.870 para la vigencia 2021, $
867.711.420 para la vigencia 2022 y $833.903.167 para la vigencia 2023, inversion con
recursos del Sistema General de Participaciones. El valor total proyectado para los afios
2021, 2022 y 2023, corresponde a $ 4.246.741.457 pesos.

ACTIVIDAD 1.1.5 REALIZAR EL EVENTO DjA DEL ADMINISTRATIVO DOCENTE
————— o REALCNRELEVENTD DIA DEL ADMINISTRATIVO DOCENTE

Para esta actividad se adiciona un valor total por $ 24.727.200, los cuales se adicionaron
de la siguiente manera

- Vigencia 2021: 8.000.000
- Vigencia 2022: 8.240.000
- Vigencia 2023: 8.487.200

La actividad anteriormente mencionada quedara ajustada de la siguiente manera: la
jornada consta de un evento de Reconocimiento e Incentivos a la excelencia y al buen
desempefio de los administrativos de los establecimientos educativos del Departamento
del Cauca, mas destacados.

Se realizard un homenaje a los administrativos de los establecimientos educativos
adscritos a la Secretaria de Educacion y Cultura Departamental, por su buen

Secretaria de Educacién y Cultura
Carrera 6 No 3-82, Edificio de la Gobernacién

Correo: desgacho.educacion@cauca.gov.co

Teléfono: (057+2) 8244201 ext.104
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desempefio, quienes con responsabilidad, compromiso, vocacion y entrega contribuyen
a una educacion de calidad y pertinente para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
educandos.

Los criterios de desarrollo del evento de reconocimiento seran concertados con los
Sindicatos con el recurso presupuestal disponible para tal fin. De igual manera, la
seleccién e incentivos para los administrativos son seleccionados en el marco del
Comité de Bienestar Social Laboral de la Secretaria de Educaciéon y Cultura
Departamental, teniendo en cuenta lo concertado con los sindicatos SUNET,
SINTRENAL, ANTHOC y SUTEC.

ACTIVIDAD 1.3.1 GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN EL EVENTO FASE FINAL NACIONAL DE
LOS JUEGOS DEPORTIVOS DEL MAGISTERIO ETAPA PRECOMPETITIVA:

Para la vigencia 2021 en esta actividad se restaron $ 19.124.000, quedando por un valor
de $ 49.812.000.

Teniendo en cuenta que en el afio 2020 se tenia previsto participar en la fase final
nacional, pero como consecuencia de la situacion de la pandemia por el coronavirus —
Covid-19 en nuestro pais, este evento fue suspendido por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Para el presente afio 2021, el Ministerio de Educacion ha considerado realizar la fase
final con la participacién de los educadores y administrativos clasificados en la Fase
Zonal Nacional en los deportes de conjunto, realizada en el afio 2019, sin la participacion
de los deportes individuales, lo cual permiti6 realizar la reduccion en su valor inicial.

El valor de $ 19.124.000 se redistribuyeron en la ACTIVIDAD 1.3.6 GARANTIZAR LA
PARTICIPACION DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
EN EL EVENTO ENCUENTRO NAGCIONAL FOLCLORICO Y CULTURAL DEL
MAGISTERIO ETAPA COMPETITIVA VIGENCIA 2021.

Secretaria de Educacion y Cultura

Carrera 6 No 3-82, Edificio de la Gobernacion
Correo: despacho.educacion@cauca.gov.co
Teléfono: (057+2) 8244201 ext.104
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ACTIVIDAD 2.1.2 GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN EL EVENTO FASE FINAL NACIONAL DE
LOS JUEGOS DEPORTIVOS DEL MAGISTERIO ETAPA COMPETITIVA.

Para la vigencia 2021 en esta actividad, se restaron $27.200.000, ya que se eliminé el
transporte aéreo quedando por un valor de $48.001.000.

Lo anterior teniendo en cuenta que el Ministerio de Educacion Nacional recientemente
expidio la Circular N° 27 del 16 de septiembre de 2021, en la cual brinda las directrices
y lineamientos para la realizacién de la Fase Final Nacional de los Juegos Deportivos
del Magisterio, los cuales se realizaran en la Ciudad de Melgar, Tolima del 24 al 29 de
octubre de 2021.

El transporte aéreo se eliminé debido a que no se consigue vuelo directo a la ciudad de
melgar, lo cual disminuye el valor inicial de la actividad.

ACTIVIDAD 1.3.5 GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DOCENTES, DIRECTIVOS

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN EL EVENTO ENCUENTRO NACIONAL
FOLCLORICO Y CULTURAL DEL MAGISTERIO ETAPA PRECOMPETITIVA.

En esta actividad se adicionaron $ 5.392.200, los cuales se adicionaron de la siguiente
manera:

Vigencia 2022: se adicionaron $ 2.657.400
Vigencia 2023: se adicionaron $ 2.734.800

Lo anterior, teniendo en cuenta que se incluyeron las modalidades de teatro y narracion
oral, para lo cual se ajustaron cantidades y valores totales de los afios 2022 y 2023, toda
vez que, segln Circular N° 27 del 16 de septiembre de 2021, el Ministerio de Educacién
Nacional incluyé las modalidades de Teatro y Narracién Oral.

ACTIVIDAD 1.3.6 GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN EL EVENTO ENCUENTRO NACIONAL
FOLCLORICO Y CULTURAL DEL MAGISTERIO ETAPA COMPETITIVA.

En esta actividad se adicionaron $ 28.695.420, los cuales se adicionaron de la siguiente
manera:

Secretaria de Educacion y Cultura
Carrera 6 No 3-82, Edificio de la Gobernacién

Correo: despacho.ed ucacion@cauca.gov.co

Teléfono: (057+2) 8244201 ext.104
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Vigencia 2021: se adicionaron $ 19.124.0000
Vigencia 2022: se adicionaron $ 4.716.740
Vigencia 2023: se adicionaron $ 4.854.680

Lo anterior, teniendo en cuenta que se incluyeron las modalidades de teatro y narracién
oral, para lo cual se ajustaron cantidades y valores totales de los afios 2022 y 2023, toda
vez que, segun Circular N° 27 del 16 de septiembre de 2021, el Ministerio de Educacién
Nacional incluyé las modalidades de Teatro y Narracién Oral.

De esta manera, en términos del presupuesto global total se adicioné un valor total de
$ 12.490.820.

Se anexa Concepto Técnico general, Concepto Sectorial, Cronograma y Presupuesto
con los datos pertinentes de ajuste.

Conforme a lo anterior, solicito cordialmente se realice la adicion y distribucién interna

del proyecto, para ser ejecutada en la vigencia 2021 y la viabilidad ajustada del proyecto,
conforme al nuevo programa presupuestal.

Atentamente,

UZMAN GUTIERREZ
Secretario de Eflucacion y Cultura del Departamento del Cauca

Revisé: Maria del Socorro Olave Pérez. PU Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo f/-(/”‘//’
Proyecté: Diana Alejandra Morales. Contratista Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo. &
Martha Lucla Duarte Sudrez. PU de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo. ?ﬁ

Secretaria de Educacién y Cultura
Carrera 6 No 3-82, Edificio de la Gobernacién

Correo: despacho.educacion@cauca.gov.co
Teléfono: (057+2) 8244201 ext.104




CONCEPTO TECNICO GENERAL
NOMBRE DEL “FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE
PROYECTO: LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR
EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAR LABORAL DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”
[ CODIGO DE RADICACION [22-2021-2773 | CODIGOID MGA  [416361
SECTOR Educacion DEPENDENCIA Bienestar, Seguridad y Salud en el
Trabajo
ESTRUCTURA FINANCIERA (en pesos)
ENTIDAD VIGENCIA
’ 2019{ 2020 2021 2022 2023 TOTAL
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO
NACION
OTRO - SGP $2.545.126.870 | 867.711.420 |5 833.903.167 $ 4.246.741.457
TOTAL
$ 2.545.126.870 $ 867.711.420 |5 833.903.167 [54.246.741.457
CUMPLE
VARIABLES ANALIZADAS Si NO | NA
La solucidn esta técnicamente bien planteada X
El proyecto cuenta con soportes técnicos, claros y consistentes (memorias de X
calculo, memorial de responsabilidad, planos, etc.)
Los costos de la alternativa estan acordes con los precios de mercado de la region X
El presupuesto del proyecto tiene los andlisis de precios, es avalado por la X
dependencia correspondiente y estd debidamente firmado
El proyecto cuenta con sus respectivos anexos debidamente diligenciados
(certificacion ambiental, certificado de disponibilidad presupuestal, licencias, X
escrituras de propiedad etc.)
El proyecto presenta especificaciones técnicas, de las obras, equipos, documentos o
eventos a realizar.
El proyecto es sostenible X
'ELPROYECTO ES TECNICAMENTE VIABLE. X

Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3 - 82, Edificio de la Gobernacién del Cauca
Teléfono; (057+2) 8244201 Ext. 145 - 146

e-mail: bienestarsst.educacion@cauca.gov.co

www.sedcauca.gov.co
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El proyecto, es CONSISTENTE con las Politicas, Objetivos, Programas y Metas del Plan Departamental de

Desarrollo 2020- 2023 “42 Motivos para avanzar”, y se enmarca en los siguientes niveles estratégicos

Linea Estratégica Equidad para la Paz Territorial

Programa Calidad, Cobertura y Fortalecimiento de la Educacion Inicial, Preescolar,
Basica y Media

Meta Cuatrienio 3820 Docentes y agentes educativos beneficiarios del servicio de

fortalecimiento a sus capacidades de acuerdo a los referentes nacionales

Por lo anteriormente expuesto, se emite CONCEPTO TECNICO FAVORABLE.

NOTA: El presente Concepto NO implica asignacidn de recursos

Para constancia se firma el dia veinticuatro (24) del mes de septiembre del afio 2021.

MARIA DEL SOCORRO OLAVE PEREZ
Profesional Universitario de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo

Proyecté: Diana Alejandra Morales. Contratista de BSST. *L

Secretarfa de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3 - 82, Edificio de la Gobernacién del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 145 - 146

e-malil: bienestarsst.educacion@cauca.gov.co

www,sedcauca.gov.co
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CONCEPTO SECTORIAL

NOMBRE DEL
PROYECTO:

"FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES
DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR
EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAR LABORAL DEL

DEPARTAMENTO CAUCA"

| CODIGO DE RADICACION |

22-2021-2773

| coDIGO ID MGA |

416361 |

SECTOR

EDUCACION Y CULTURA

DEPENDENCIA

BIENESTAR, SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

ESTRUCTURA FINANCIERA (en pesos)

ENTIDAD

VIGENCIA

2020

2021

2022

2023

TOTAL

DEPARTAMENTO

NACION

OTRO- SGP

$2.545.126.870

$867.711.420

$833.903.167

$4.246.741.457

TOTAL

$2.545.126.870

$867.711.420

$833.903.167

$4.246.741.457

VARIABLES ANALIZADAS

CUMPLE

NO

DIRECTOS E INDIRECTOS

EL PROBLEMA ESTA BIEN DEFINIDO, SON CLARAS SUS CAUSAS Y SUS EFETOS

LA ALTERNATIVA SELECCIONADA SOLUCIONA EFECTIVAMENTE EL PROBLEMA
DENUNCIADO POR ESTA DEPENDENCIA

ESPECIFICOS

ESTAN CLARAMENTE DETERMINADOS EL OBJETIVO GENERAL Y LOS OBJETIVOS

ESTE PROBLEMA?

ES COMPETENCIA DE LA ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROYECTO, SOLUCIONAR

LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS SON COHERENTES CON LOS PRODUCTOS Y ESTOS
CON LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

LOS COSTOS SON RAZONABLES Y ESTAN ACORDE CON LOS COSTOS DE LA REGION

CORRESPONDIENTES

EL PROYECTO HA SIDO EVALUADO FRENTE AL MARCO LEGAL QUE REGULA EL
SECTOR Y SE ENMARCA ESTRICTAMENTE EN LOS LINEAMIENTOS JURIDICOS

xX|x| X x| X X Xx@

LAS METAS DEL PROYECTO, ESTAN CLARAMENTE DEFINIDAS Y CUANTIFICADAS Y
CONTRINUYEN EFECTIVAMENTE AL LOGRO DE METAS DEL PROGRAMA DEL PLAN
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

x

El proyecto, es CONSISTENTE con las Politicas, Objetivos, Programas y Metas del Plan
Departamental de Desarrollo 2020- 2023 “42 Motivos para avanzar”, y se enmarca en los
siguientes niveles estratégicos:

Linea Estratégica

Equidad para la Paz Territorial

Programa

Calidad, Cobertura y Fortalecimiento de la Educacién Inicial, Preescolar,
Bdsica y Media

Meta Cuatrienio

3820 Docentes y agentes educativos beneficiarios del servicio de
fortalecimiento a sus capacidades de acuerdo a los referentes nacionales

Planeacién Educativa

Carrera 6 numero 3-82 Edificio de la Gobernacién
Correo: planeacioneducativa@cauca.gov.co

Teléfono: 8244201 EXT. 143, 144
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El proyecto se articula a las siguientes politicas transversales definidas por el Gobierno Nacional:

POLITICA TRANSVERSAL CONSTRUCCION DE PAZ
CATEGORIA DE FOCALIZACION Desarrollo Social: EDUCACION RURAL
VALOR DESTINADO A LA POLITICA | $4.246.741.457

Por lo anteriormente expuesto, se emite CONCEPTO SECTORIAL FAVORABLE.

NOTA: El presente concepto NO implica asignacion de recursos.

Para constancia se firma a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de dos mil
veintiuno (2021).

Proyectd: Luz Mery Rodallega Lubo ~ Profesional Universitario de Planeacién Educativa %

Planeacién Educativa

Carrera 6 nimero 3-82 Edificio de la Gobernacion
Correo: planeacioneducativa@cauca.gov.co
Teléfono: 8244201 EXT. 143, 144




he_nd .
@ FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAR LABORAL DEL DEPARTAMENTO!
=L, CAUCA
Objetivo General Mantener los niveles de cobertura en las Instituciones Educativas de los 41 Municipios no certificados de! Departamento del Cauca $ 4,246,741,4
Perlodo 2021 | 2022 | 223 TOTAL
Mejorar el desempeiio laboral del personal docente y administrativo $ 1,107,721,¢
Objetivos especifico 1 . - —_—
el 358,381,560 § 369,133,007 § 380,206,997
6bjeﬁvds pspéciﬁéo 11 Realizar acompaﬁam!ento Instituciona! a los docentes, direcﬁvos doeentes adm‘nistraﬁvoe y prepenslonados de Ios Estahleelmientos Eduuﬁvos Oﬂcia!es
fero | Actividades - : Valor Total | Cantided | ValorUnitaio | Valor Telal | Camfidad | Valsr Uit ~ValorTorl
1 Realizar el Encuentro Directivo Docentes $ 34,200,000 34,200,000 1 $ 35226000 s w&(ﬂ 1 $ 36,282,780 § 36,282,780 | $ 105,708,
2 Realizar el Dia Directivo Docente § 25200000 $ 25,200,000 1 $_ 25956000[¢  25956,000 1 $ 26734680 $ 26,734,680 | $ 77,890,
3 |Realizarel E"““;‘;:;’;ﬁ‘;:‘“’“ @ Docentes $ 29,300,000 29,300,000 1 $  30,179000|§ 30,479,000 1 $  3084370($ 31,084,370 |5 90,563,
. Realizar ol Evento do Reinduccion a $  26400000(§ 26,400,000 1 $ 27192000 $ 27,192,000 1 §  28007760{$ 28,007,760 [§ 81,599,
5 | Realizarel Evento Dia del Administrativo §  54511560]S 54,511,560 1 S 56146907|§ 56,146,907 1 s 5eM34ls  s7enaas 168,489,
8 Realizar e Eg;n& l;i:'del Docente $ 8,000,000 | 8,000,000 1 $ 8,240,000 $ 8,240,000 1 $ 8,487,200 | $ 8,487,200 | $ 24,727,
Realizar el Evento Prepensionados Zona
4 Centro y Oriente $ 14,380,000 | $ 14,380,000 1 $  14811400] § 14,811,400 1 $ 15255742 § 15255742 | 4,
Realizar del Evento Prepensionados Zona
8 Sur, Macizo y Amazénicos $  14380000) § 14,360,000 1 $  14811400] S 14,811,400 1 $  15255742($ 15255742 |5 a7,
9 Roslizar el Even's Propensionados Zona $  3130000|$ 31,380,000 1 $  32321400(5 32321400 1 s :atoa2|s  320042(s %.992,
to | Reatizaref Evento Prepencionados Zona §  14380000|§ 14,380,000 1 S 14811400(§ 14811600 1 §  1s2s52(S 15255742 s s,
TOTAL § 257131560 TOTA §_ 250,695,507 TOTAL § 2674853128 779313498
.| Fomentar el Reconocimiento ¢ Incentives a docentes, dlreetivos docentas adnﬂnlstraﬁvos : . A i -~ I
| Cantidad | _ ValorUnitario [  Valor Total _“Cantidad.. .| Valor Unitario_ |  Valor Total __Cantidad ValorUnitario ' | _ ValorTotal ' |
Disponer y entregar Reconocimientos e
1 |incentivos a Docentes, Directivos Docentes 100{$  1,052,500.00 [$  108,250,000.00 100|$  1,004,375.00 | $  109,437,500.00 100 1127206 [§ 112,720,625 [ § 328408,
y Administrativos l
TOTAL $ 105,250,000 TOTAL § 108437500 TOTAL $  112.720625[ 328,408,125
Objeﬁvos especifico? B] , T alos servi ublicos para e! ejercicio laboral en los mientos Educativos Oficiales S TOTAL
P I3 2,186,745,310 498,578,413 453 895,170 § 3139019
Obi e W 2_1‘ R Inmmentar la cobertura y calidad de las aeﬁvldades de blienestar. labolal dlseﬂadas para las servidores pﬁblleos delos Emhledmimtos Eduﬁﬁvos Oﬁdales
P “Aciividades I Canfidad | Valor Unftario Valor Caigad T Mu__m;_mg [ Contidad | vgggm | VaorToml ]
o
o)
O
[N Y
&

)2



Garantizar la Participacion de Docentes en
e] evento Fase Final Nacional de los Jusgos
Deportivos de! Magisterio ETAPA
PRECOMPETITIVA

$ 49,812,000

49,812,000

$ 179,668,720

$

179,668,720

Garantizar la Participacion de Docentas en
el evento Fase Final Nacional de los Juegos
Deportivos del Magisterio ETAPA
COMPETITIVA

$ 48,001,000

48,001,000

$ 190,410,170

$

190,410,170

Garantizar la Participacién de Docentes en
el evento Fase Zonal Nacional de los
Juegos Deportivos de! Magisterio ETAPA
PRECOMPETITIVA

$ 210,538,000

210,538,000

Garantizar la Participacién de Docentes en
el evento Fase Zonal Nacional de los
Juegos Deportivos del Magisterio ETAPA
COMPETITIVA

$ 206,843,773

206,843,773

Garantizar la Participacion de Docentes en
el evento Encuentro Naciona! Folclérico y
Cultural del Magisterio ETAPA
PRECOMPETITIVA

$ 30,302,700

30,302,700

$ 31,235,400

$

31,235,400

|Garantizar la Participacién de Docentes en
el evento Encuentro Naclona) Folclérico y
Cultural del Magisterio ETAPA
COMPETITIVA

$ 19,124,000

19,124,000

$ 50,893,940

50,893,940

$ 52,381,880

$

§2,381,860

>

-

“

238411,

210,538,

206,843,

61,538,

122.3%,

TOTAL

$

116,937,000

10

AL

$

498,578,413

T

TAL

$

453,696,170

1,069.211.!

Realizar un proceso eficiente de dotacion de vestuario y calzado para los servidores pablicos de la planta global de! Departamento del Cauca

mero ! . - Actividades |

Objetivos especifico 22

Dotar de calzado y vestuario pertinente para
el ejercicio docente y administrativo de la
planta global del Departamento del Cauca

Cantidad

970

$ 2,133,823

$

.- Valor Total

Cantidad

Valor Unitario

2,069,808,310

Valor Total

Cantidad

Valor Unitario

Valor Total-

2,069,808,

JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ

TOTAL

$

2,089,808,310

AL

TAL

2,069,808,

Secretario de Educacidn Y Cultura - Gobemacién del Cauca
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- Gobernacidén del Cauca

Oficina Asesora de Planeacion
Unidad de Inversién Pibiica

CONCEPTO DE VIABILIDAD

CoC.

:ﬁ»—
€D
(@]

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DQCENTES Y
ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL DEL DEPARTAMENTO

2201: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar, basica y media

|F

14-Diciembre-2020

7-Septiembre-2021

ERSONAS

211,556

|sEcRETARIA

DE EDUCACION Y CULTURA

[REGISTRO BRIN:

ESTRUCTURA FINANCIERA SOLICIDATA EN PESOS

1 AS FUENTES

i e aa———

2,564,326,870 852,097,280

0 0 0 0 0
0 2,564,326,870 852,097,280 817,826,487 4,234,250,637
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 817,826,487 4,234,250,637

$0 $2.564.326.870 $852.097.280

$817.826.487

$4.234.250.637

ANALISIS DE VIABILIDAD

CONCEPTO TECNICO FAVORABLE

CONCEPTO SECTORIAL FAVORABLE

EL PROYECTO ES VIABLE

Nota: Este documento NO es valido como certificacién
Caelle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
Teléfonos 8244515 - 8242973




Gobernacion del Cauca

p Oficina Asesora de Planeacién 7N

Unidad de Inversién Piblica

DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA META PROGRAMADA META ALCANZADA
Servicio de fortalecimiento de los
Docentes y agentes educativos en 5754 (vigencias 2021-2022-
educacién inicial o preescolar de Numero 2023)
acuerdo a los referentes
nacionales.
indice de Cobertura Educativa porcentaje 100

El proyecto ha sido evaluado técnica y econémicamente por la Secretaria de Educacién y Cultura del departamento del Cauca, declardndolo prioritario para
el cumpiimiento de la meta 145 de la linea estratégica “EQUIDAD PARA LA PAZ TERRITORIAL.", sector “EDUCACION" y el programa “CALIDAD,
COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA".

Este proyecto busca fortalecer las competencias laborales e interpersonales de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos del Sector Educativo en el
marco del programa del bienestar laboral del Departamento del Cauca. A través del desanollo de las siguientes actividades: Encuentro Directivo Docentes.
Dfa Directivo Docente. Evento de Induccién a Docentes nombrados. Evento de Reinduccién a Docentes. Dia del Administrativo. Dia del Docente
Orientador. Evento Pre pensionados en las Zonas Centro y Orignte, Zona Sur, Macizo y Amazénicos, Zona Pacifico, Zona Norte. entrega de
Reconocimientos e Incentivos a Docentes, Directivos. Participacién de Docentes en el evento Fase Final Nacional de los Juegos Deportivas del Magisterio
ETAPA PRECOMPETITIVA y ETAPA COMPETITIVA. Participacién de Docentes en el evento Fase Zonal Nacional de los Juegos Deportivos del Magisterio
ETAPA PRECOMPETITIVA y ETAPA COMPETITIVA. Patticipacién de Docentes en el evento Encuentro Nacional Folclérico y Cultural del Magisterio ETAPA
COMPETITIVA. Dotar de calzado y vestuario pertinente para el ejercicio docente y administrativo de la planta global del Departamento del Cauca. con un
nimero de beneficiarios de 4100 para 2021, 3130 para 2022 y 3130 para 2023.

El proyecto tiene un costo de $ 4.234.250.637, los cuéles seran financiados con recursos del departamento - SGP Educacién. Surtido el proceso de

fevision, la Oficina Asesora de Planeacién emite concepto de viabilidad favorable para la ejecucién del proyecto en el término de tres meses para cada una
de las vigencias 2021 — 2022 -2023.

Cualquier modificacién al proyecto debera ser justificada téenica, econémica y sectorialmente por la dependencia responsable y presentar la solicitud ante la
Oficina Asesora de Planeacién para su revisién y aprobacién.

La Oficina Asesora de Planeacién del departamento del Cauca como dependencia responsable del proyecto, debera parantizar su correcta ejecuciéon y
supervisién, asi como reportar periédicamente el avance fisico y financiero de las metas establecidas, cuando sea requerido por la Oficina Asesora de
Planeaci6n Departamental en cumplimiento de las directrices y lineamientos del Departamento Nacional de Planeacién.

Nota: Este documento NO as v&lido como certificacién
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
Teléfonos 8244515 - 8242973



- . Gobernacion del Cauca
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Oficina Asesora de Planeacion
Unidad de Inversion Publica

OBSERVACIONES

» Elproyecto se enmarca dentro de las politicas, objetivos y ejes estratégicos del Plan Departamental de Desarrollo "42 MOTIVOS PARA AVANZAR
2020 - 2023". PROGRAMA: 2201: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién Inicial, preescolar, basica y media. linea estratégica
“EQUIDAD PARA LA PAZ TERRITORIAL.

o Cualquier modificacién técnica al proyecto, debe ser avalada por la dependencia que evalué técnicamente y por la inteventoria del mismo. El
presente conceplo no reemplaza la verificacién y ajuste de los documentos técnicos que de ser necesario realizaré la interventoria r:*urante la etapa

precontractual.
e Elpresente con o no implica asignaclon de recursos. ‘
\

ANALISTA EVALUADOR i CARLOS ANDRES SANCHEZ GONZALEZ : FIRMA
CARGO Profesional Universitario
DEPENDENCIA ; OFICINA ASESORA DE PLANEACION }_
FECHA DE ASIGNACION 7-Sepliembre-2021 /¢ [ (il
FECHA DEL CONCEPTO 7-Septiembre-2021
VIGENCIA FISCAL 2021 -2023

- Recdso

Cﬁfé(\u,&kt) ey B[ Secl s

Nota: Este documento NO es valido como certificacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
Telélonos 8244515 - 8242973
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Gobernaclén del Cauca

Secretaria de
" Educaciony Cultera

S Regiyi o
. Popayan, 06 de septiembre de 2021 o "A"J""’ "e‘ "f‘“" L
. Fer.:éz;; 0 8 SEP 2027 ..o
Doctor Hora: N\@l ~ o
EDUARD HERNAN MINA CARABALI l 3:3 ST e e
Jefe  Oficina Asesora de Planeacion foves Zcon,

Ciudad ~ T
“Asunto: Presentacion Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E
INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR
EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAR LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA”

Cordial saludo. T LT e C

Para su consideracion y fines pertinentes presento el proyecto mencionado en el asunto, previamente
declarado como prioritario por ésta dependencia.

M=\ " . Las caracteristicas del proyecto son:

\~»

1 El proyecto contribuye al cumplimiento de las metas programadas en el Plan Departamental de

Desarrollo 2020-2023 “42 Motivos para avanzar” especificamente de la LINEA ESTRATEGICA: Equidad Pdra

La Paz Territorial, PROGRAMA: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar,

bésica y media, META DE PRODUCTO: 3820 docentes y agentes educativos beneficiarios del Servucuo de "
fortalecimiento a sus capacidades de acuerdo a los referentes nacionales. ~ .
2.- El costo del proyecto para los afios 2021, 2022 y 2023, corresponde a S4.234.250.637‘;:détro mil
doscientos treinta y cuatro millones doscientos cincuenta mil seiscientos treinta y siete pesos m/cte.
Proyectados de la siguiente manera: ($52.564.326.870) para la vigencia 2021, ($852.097.280) para la
vigencia 2022 y ($817.826.487) los cuales serdn financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. s~

3. El proyecto. beneficiard a 5745 docentes, directivos docentes y admmlstratlvos de 440
Establecimientos Educativos, distribuidos de la siguiente manera: 2021 — 1890, 2022 — 1920, 2023 -
1935 (Fuente: SGP, afio 2021-2022-2023).

4.- Duracién del proyecto: 30 meses ‘ o

Despacho
. - Secretarfa de Educacion y Cultura
. - Carrera 6 No. 3 - 82, Edificio de la Gobernacién
Correo: despacho.educacion@cauca.gov.co
" Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104




Gobemcclsn del l:auul

Spcmxa_rlfaAde -~
Educaciény Cultura

5.- Los productos a entregar son

- Producto Unidad Meta

: »Servvcno de fortalecimiento de los docentes y agentes

educatives “en educacién inicial o preescolar de] Numero  [5.754 para las vigencias
- facuerdo a los referentes nacionales. 2021-2022-2023

’

6.- El responsable de Ia ejecucion del proyecto es la Oficina de Bienestar, Seguridad y Salud en el
» Trabajo de Ia Secretarla de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca.

7.-El proyecto estd enmarcado en el Plan de Desarrollo 2020-2023 “42 motivos para avanzar”, en la
linea estratégica: equidad para la paz territorial, programa: calidad, cobertura y fortalecimiento de la
educaciéninicial, preescolar, basicay media
“Con el fin.de cumplir con los requisitos exigidos, adjunto los siguientes documentos:

- Metodologia General Ajustada - MGA

— Concepto sectorial

— Proyecto en extenso que incluye érbol de problemas, drbol de objetivos, presupuesto
detallado y cronograma.

NN

“"Atentamente,

X E-OCTAVIO GYZMAN GUTIERREZ
“Secretario de EdGcacién y Cultura del Departamento del Cauca

Revisd: Gustavo Adolfo Hurtido Paredes, PE Lider Planeacién Educativa. é.
VARevisé Margarita Marfa Rebolledo, PU Lider Administrativa y Financie
Reviso: Eduar Gunl!erm&Burbano Ortega, PU Lider Area Financiera. &
o Revisé: Maria del Socorro Olave Pérez. PU Lider de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajovf 'c{ “"(9
Proyectd: Diana Alejandra Morales. Contratista Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo .{»-—

© _Despacho
Secretaria de Educacion y Cultura
Carrera 6 No. 3 - 82, Edificio de la Gobernacién
Correo: despacho.educacion@cauca.gov.co
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104




Gebernaclén del Cauca
Secretaria de
Educaciony Cultura

Popayan, 06 de septiembre de 2021

Doctor - \‘ e
‘ELIAS LARRAHONDO CARABALI

Gobernador del Cauca

Ciudad

Asunto: Presentacidn Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E . -
INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR~_ ST
‘EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAR LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEY
CAUCA”

Cordial saludo.

~ st

Para su consideracion y fines pertinentes presento el proyecto mencionado en el asunto, previamente-
“declarado como prioritario por ésta dependencia. T

Las caracteristicas del proyecto son:

Desarrollo 2020-2023 “42 Motivos para avanzar” especificamente de la LINEA ESTRATEGICA:‘Egujdqua i
‘La Paz Territorial, PROGRAMA: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacidn inicial, preescolar,
basica y media, META DE PRODUCTO: 3820 docentes y agentes educativos beneficiarios del Servicio de

fortalecimiento a sus capacidades de acuerdo a los referentes nacionales.

1.- El proyecto contribuye al cumplimiento de las metas programadas en el Plan Depar’taﬂthént'al }e

2.- El costo del proyecto para los afios 2021, 2022 y 2023, corresponde a $4.234.250. 637 cuatro mil
doscientos treinta y cuatro millones doscientos cincuenta mil seiscientos treinta y siete pesos m/cte
Proyectados de la siguiente manera: ($$2.564.326.870) para la vigencia 2021, ($852.097. 280) para la
vigencia 2022 y ($817.826.487) los cuales seran financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

_ 3. El proyecto beneficiard a 5745 docentes, directivos docentes y administrativos - de 440|. .
Establecimientos Educativos, distribuidos de la siguiente manera: 2021 - 1890, 2022 - 1920, 2023 1935 St
- (Fuente: SGP, afio 2021-2022-2023). T =

4.- Duracidn del proyecto: 30 meses

Despacho

Secretarfa de Educacién y Cultura

Carrera 6 No. 3 - 82, Edificio de la Gobernacion
Correo: despacho.educacion@cauca.gov.co
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104




Gobernaclén del Cauca : S
Secretaria de /
Educaciony Cultura

5.- Los productos a entregar son

[ Producto Unidad Meta
Servicia de fortalecimiento de los docentes y agentes
leducativos en educacién inicial o preescolar de| Nimero  [5.754 para las vigencias
acuerdo a los referentes nacionales. 2021-2022-2023

. 6 El Fégponsaﬁ!g;de la ejecucion del proyecto es la Oficina de Bienestar, Seguridad y Salud en el
. Trabajo de la' Secretarfa de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca.

7.- El proyecto estd enmarcado en el Plan de Desarrollo 2020-2023 “42 motivos para avanzar”, en la
linea estratégica: equidad para la paz territorial, programa: calidad, cobertura y fortalecimiento de Ia
educacnén mLcuaI preescolar, basica y media

- . Conel ﬁn de"cumplir con los requisitos exigidos, adjunto los siguientes documentos:

— Metodologia General Ajustada - MGA

- Concepto sectorial
~—. Proyecto en extenso que incluye drbol de problemas, arbol de objetivos, presupuesto
o \dgtaltado_vy cronograma.

“ .
-

Atentamente,

Secretario de Eddcacion y Cultura del Departamento del Cauca

Revisé: Gistavo Adalfo Hurtado Paredes, PE Lider Planeacién Educativa. Q ¢

ﬁevisc}: Mar_g‘éfit\a:M‘adaRebolledo, PU Lider Administrativa y Financie N@l
Revisé: ‘Eduar Guillermo Burbano Ortega, PU Lider Area Financiera. %

Revisd: Marifa del Socorro Olave Pérez. PU Lider de Bienestar, Seguridad ¥ Salud en el Trabajo.v/}/ Wp
Proyecté: Diana Alejandra Morales. Contratista Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo \ﬁ/-

Despacho

Secretarfa de Educacién y Cultura . g
Carrera 6 No. 3 - 82, Edificio de la Gobernacién

Correo:. dgsp;ichb:éducacion@cauca.gov.co p ara avanz ar

. Teléfona: (057+2) 8244201 Ext. 104

EEN



-.. Asunto: Ajuste a informe de suministros de dotacién vigencia 2020. R

"= Profesional Universitaria (E)

Secretarfa do
Educeciony Cultura

4.8.2.5_162 N.A 0024
Popayan, enero 14 de 2021

Dactora
MARGARITA MARIA REBOLLEDO MANZANO
Profesional Universitario Gestién Administrativa

Secretarfa de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca
Ciudad

Cordial saludo.

De manera comedida informo que en atencion a las peticiones de los servidores pubhcos
relacionados a continuacién y verificado el sistema de némina, tienen derecho a los sugulentes

suministros de dotacion de la vigencia 2020: e T N
) CENTRO DE
ITEM | CEDULA EMPLEADO CARGO COSTO CIUDAD | SUMINISTRO
Auxiliar de Servicios .
1 | 76326781 | ERNESTO ROJAS CERON Generales Nivel central | Popaydn, Cau._|Segundo~- - [
VICTORIA ALEXANDRA Auxiliar de Servicios T ot NS
2| 25395170 [ QUINTERO Generales LE. Piagua | ElTambo, Cau | Tercera =" |

Cordialmente,

. BN
S

ALIX AMANDA NAVIA MENESES R

Oficjna de Némina Educacién

e
BN
~ s

Secretarfa de Educacién y Cultura-Cédigo xox

-.. Carera 6 No 3-82, Popay4n-Cauca 1FAE" g ’
Oficina de Némina Educacion g 4
Teléfono: (057+2) 8244201 ext. 158 y 160 7, 4 0 ﬂ/@eg
www.sedcauca.gov.co “ %@ para avanzar
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EL SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DE CAUCA=" <" - =

~

CERTIFICA

Que los precios unitarios corresponden al promedio de la regién y que son los utilizados b§i'a él tipo de
actividades contempladas en el proyecto de inversién “FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL
SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAR LABORAL DEL DEPARTAMENTQ»;DEL -

-~

. -

-~ Dado en el municipio de Popayan/Departamento de Cauca, a los veintisiete (27) dias*dewlr mé;d?,%Ebeé -

-~

de dos mil veintiunos (2021).

EETE NN

Revis6: Maria del Sccorro Olave Pérez. PU de Bienestar, Seguridad y $3 n el Trabajo. y/;/,“p -
Proyectd: Francisco Javier Aguilar Erazo. PU de Planeacion Educatiy;

Secretaria de Educacidn y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3-82, Edificio de la Gobernacidn del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104

E-mall: despacho.educaclon@cauca.gov.co www.sedcauca.gov.co

~- .




Gabernacidn del Cauca

ARTICULACION DE POLITICAS TRANSVERSALES S
DEFINIDAS POR EL GOBIERNO NACIONAL R

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES E
PROYECTO: | INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES

Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO ||~ o,
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL DEL DEPARTAMENTOf ~

DEL CAUCA R
[CODIGO DE RADICAGION | [ CODIGO ID MGA | 416361 |
SECTOR | Educacién DEPENDENCIA .'?'r:g:f;af SegurldadySalud.fr‘!glﬁ_. .

.. El proyecto, es CONSISTENTE con las Politicas, Objetivos, Programas y Metas de1
" Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023 “42 Motivos para Avanzar’, y se enmarca
dentro del Plan en los siguientes niveles estratégicos:

LINEA ESTRATEGICA Equidad para la Paz Territorial — 11 -
SECTOR Educaciéon T e
PROGRAMA Calidad, Cobertura y Fortalecimiento de Ia Eduoacmn N SRR
Inicial, Preescolar, Basica y Media -
META DE PRODUCTO 3820 Docentes y agentes educativos - benefcuanos del
servicio de fortalecimiento a sus capacidades de acuerdo a
los referentes nacionales

/

El proyecto se articula a las siguientes politicas transversales defi nldas por el GobleTno
Nacional: A

-

POLITICA TRANSVERSAL Construccion de Paz
CATEGORIA DE FOCALIZACION Desarrollo Social: EDUCACION RURAL
VALOR DESTINADO A LA POLITICA $ 4.234.250.637,00

Para constancia se firma a los veintiocho (28) dias del mes de agosto del aﬁo;202@1~_.{:‘j“.' S

e

MARIA DEL SOCORRO OLAVE PEREZ N
Profesional Universitario de Bienestar, Seguridad y Salud ip el Trabajo e T

- =

Proyecté: Diana Alejandra Morales. Contratista de BSS \ .

Secretarfa de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3 - 82, Edificio de la Gobernacién del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext.117
calidadeducativa@cauca.edu.co @ AN

www.sedcauca.gov.co

=

!
_pa 'a avanza



Gabernarion del Cauca : o BTN LS

CONCEPTO TECNICO GENERAL

NOMBRE DEL “FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONAI.ES DE .|
PROYECTO:

EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAR LABORAI.\DE-L "
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” '

LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SE('TQI},,

| CODIGO DE RADICACION | | CODIGO IDMGA  [416361

SECTOR Educacién DEPENDENCIA Bienestar, Seguridad y Salu‘d epel
TraBajo R O R
: ESTRUCTURA FINANCIERA (en pesos)
ENTIDAD VIGENCIA
2019( 2020 2021 2022 2023 TOTAL
DEPARTAMENTO oo
MUNICIPIO e
NACION R R e
| OTRO - SGP 52.564.326.870 |$852.097.280 $817.82§.487. 184.234.250(637
TOTAL j$2.564.326.870 $852.097.280 [$817.826.487 ’$4.234.250 637
1. . JCUMPLE
VARIABLES ANALIZADAS s TNoINAT
La solucién esta técnicamente bien planteada XS T
| El proyecto cuenta con soportes técnicos, claros y consistentes (memorias de - X
calculo, memorial de responsabilidad, planos, etc.)
Los costos de la alternativa estdn acordes con los precios de mercado de la region
El presupuesto del proyecto tiene los andlisis de precios, es avalado por la X -
dependencia correspondiente y estd debidamente firmado | R R
El proyecto cuenta con sus respectivos anexos debidamente diligenciados ~ ~ | . [ {7
| {certificacién ambiental, certificado de disponibilidad presupuestal, licencias, N S X
escrituras de propiedad etc.) :
El proyecto presenta especificaciones técnicas, de las obras, equipos, documentos o X
eventos a realizar.
El proyecto es sostenible
EL PROYECTO ES TECNICAMENTE VIABLE .

Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3 - 82, Edificio de la Gobernacién del Cauca . CT e
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 145 - 146 EETRCL

e-mail: bienestarsst.educacion@cauca.gov.co T Josle o

www.sedcauca.gov.co DA
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= El"p'roife_é‘t\o',‘ es CONSISTENTE con las Politicas, Objetivos, Programas y Metas del Plan Departamental de

Desarrollo 2020- 2023 “42 Motivos para avanzar”, y se enmarca en los siguientes niveles estratégicos

!.Aine\avlés‘tgagégica b Equidad paré la Paz Territorial
SN Prog;‘ama *fl Calidad, Cobertura y Fortalecimiento de la Educacién Inicial, Preescolar,
) Basica y Media
Meta Guatrienip 3820 Docentes y agentes educativos beneficiarios del servicio de
o s ‘ ‘\ N fortalecimiento a sus capacidades de acuerdo a los referentes nacionales

Por_loranteriorment'e expuesto, se emite CONCEPTO TECNICO FAVORABI.E.

~_ NOTA: El presente Concepto NO implica asignacién de recursos

" Para constancia se firma el dia veinte (20) del mes de agosto del afio 2021.

"~ MARIA DEL SOCORRO OLAVE PEREZ
Profesional Universitario de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo

.
Proyecté: Diana Alejandra Morales. Contratista de BSST. 1

— o~

Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6-No. 3 ~ 82, Edificio de la Gobernacién del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 145 - 146
_ esmail: bienestarsst.educacion@cauca.gov.co
ey ~WWW'sEdc9ucp.gov.co. ]

~
[T RN
[ SR
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Secretarla de R
Educaciény Cultura N Ry RS .

CONCEPTO SECTORIAL " R N

NOMBRE DEL ' "FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS
. DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EM EL
PROYECTO: MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAR LABORAL DEL DEPARTAMENTO CAUCA"

[ CODIGO DE RADICACION | | CODIGOIDMGA | .. 4’16361 T

SECTOR | EDUCACIONYCULTURA | DEPENDENCIA [PENESTAR, SE(%K?L%BYSAWDE”EL N

/]

ESTRUCTURA FINANCIERA (en pesos)

ENTIDAD VIGENCIA
2020 2021 2022 2023 _TOTAL. | 4.

NACION T e
| OTRO- SGP $2.564.326.870 |$852.097.280 |[$817.826.487 | $4.234.250.637
TOTAL ‘| $2.564.326.870 |$852.097.280 $817.826.487 $4.234.250.637
CUMPLE
No| .|

VARIABLES ANALIZADAS

EL PROBLEMA ESTA BIEN DEFINIDO, SON CLARAS SUS CAUSAS Y SUS EFETOS
DIRECTOS E INDIRECTOS
LA ALTERNATIVA SELECCIONADA SOLUCIONA EFECTIVAMENTE EL PROBLEMA

1 DENUNCIADO POR ESTA DEPENDENCIA .
ESTAN CLARAMENTE DETERMINADOS EL OBJETIVO GENERAL Y LOS OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ES COMPETENCIA DE LA ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROYECTO, SOLUCIONAR
ESTE PROBLEMA?

LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS SON COHERENTES CON LOS PRODUCTOS Y ESTOS
CON LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

LOS COSTOS SON RAZONABLES Y ESTAN ACORDE CON LOS COSTOS DE LA REGION| -

EL PROYECTO HA SIDO EVALUADO FRENTE AL MARCO LEGAL QUE REGULA EL
SECTOR Y SEEENMARCA ESTRICTAMENTE EN LOS LINEAMIENTOS JURIDICOS ~ -
CORRESPONDIENTES

LAS METAS DEL PROYECTO, ESTAN CLARAMENTE DEFINIDAS Y CUANTIFICADAS Y
CONTRINUYEN EFECTIVAMENTE AL LOGRO DE METAS DEL PROGRAMA DEL PLAN 1 -
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO : RIS I KON

El proyecto, es CONSISTENTE con las Politicas, Objetivos, Programas y Metas. del Plan R e
Departamental de Desarrollo 2020- 2023 “42 Motivos para avanzar”, y se enmarca énios"
siguientes niveles estratégicos:

L
S

x[| x| x| X[ x|

N
!

/, -

A

x

Linea Estratégica Equidad para la Paz Territorial
Calidad, Cobertura y Fortalecimiento de la Educacuon Imcual, ST
Programa | T
Preescolar, Basica y Media I LA
3820 Docentes y agentes educativos beneficiarios del sewmo de”
Meta Cuatrienio fortalecimiento a sus capacidades de acuerdo.a Ios referentes

nacionales

Planeacién Educativa

Carrera 6 nimero 3-82 Edificio de la Gobernacion
Correo: planeacioneducativa@cauca.gov.co
Teléfono: 8244201 EXT. 143, 144

Giive

DEPARTAMENTO | S



. ~ 0
N
[ A

Pléneécién Educativa
Carrera 6 niumero 3-82 Edificio de la Gobernacién

Correo: planeacioneducativa@cauca.gov.co
Teléfono: 8244201 EXT. ‘143, 144

ST

o,
PR
L e - f e
Gobernacléndel Cauca e f-’ !
Secretarfa de L
Educaciény Cuttura
El proyecto se artlcula a las siguientes politicas transversales definidas por el Gobierno. Nacmnal
o :5‘1?\‘ POL[TICA TRANSVERSAL CONSTRUCCION DE PAZ U
". .| CATEGORIA DE FOCALIZACION Desarrollo Social: EDUCACION RURAL o T
VALOR DESTINADO A LA POLITICA | $4.234.250.637 ‘
Par lo anteriormente expuesto, se emite CONCEPTO SECTORIAL FAVORABLE.
~~';3f~5~“-'NQTTA:\~EI presente concepto NO implica asignacién de recursos. e
Para constancia se firma a los veintiocho (28) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).'
. .;_.:.’:.\Proyécfd Lu; h;ery Rodallega Lubo - Profesional Universitario de Planeacién Educativa % T

< /%WJ

para avanzar
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Gobernacion del Cauca

PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES

DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR

EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAR LABORAL DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

JUNIO 2021
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1. INTRODUCCION

La administracion departamental, considerando la importancia del servicio educativo
oficial en el Departamento del Cauca, registra en el Plan Departamental de Desarrollo
2020 - 2023 “42 Motivos para Avanzar”, su linea estratégica “Equidad para la Paz
Territorial”, programa “Calidad, Cobertura y Fortalecimiento de la Educacién Inicial,
Preescolar, Basica y Media”, orientado a garantizar el derecho a la educacién inicial,
preescolar, basica y media de todos los nifios, nifias adolescentes, jévenes y adultos, a
través de la implementacion de las diferentes estrategias de calidad, cobertura,
permanencia y gestion territorial, asi como del mejoramiento de las competencias y el
bienestar de los estudiantes, docentes, directivos docentes y administrativos que
permitan construir una sociedad en paz con equidad e igualdad de oportunidades,
contemplando como meta N° 145: “Mantener el 100% de la cobertura bruta en educacion
basica”.

En consecuencia, las estrategias y acciones para garantizar y mantener la permanencia
de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el sistema escolar y que asisten a los
establecimientos educativo oficiales hace parte de los objetivos misionales de la
Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca, especificamente reconociendo la
importancia de cualificar el perfil laboral del personal docente, directivo docente y
administrativo adscrito a la Secretaria de Educaciéon y Cultura del Departamento del
Cauca, para su mejoramiento profesional, lo que repercute favorablemente en la calidad,
y cobertura educativa de los nifios, niflas y adolescentes matriculados en los
Establecimientos Educativos.

Adicionalmente se debe atender el llamado del Ministerio de Educacion Nacional MEN,
referente a la implementacion de la politica de bienestar laboral docente, orientada en
desarrollar las habilidades, destrezas y competencias de los servidores publicos
(docentes, directivos docentes y administrativos), a definir parametros para que su
ingreso y permanencia se fundamenten en el mérito y en el cumplimiento de los principios
de la funcién puablica y administrativa,

Por consiguiente, el area de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria
de Educacion y Cultura del Cauca, debe generar espacios y estrategias necesarias para
favorecer el desarrollo integral de docentes, directivos docentes y administrativos;
orientando esfuerzos al mejoramiento del perfil laboral, elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion con el servicio que se ofrece a la
comunidad educativa para incidir en el mejoramiento de la calidad de vida del personal
docente y administrativo.




El proyecto FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E = |

. INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y- [ .
ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA: ™" |
" DEL BIENESTAR LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, tendré una duracion

de veintiocho (28) meses. Incluye el alistamiento requerido, etapa contractual,
convocatoria ejecucién, con un costo total de $2.564.326.870 para la vigencia 2021,
$852.097.280 para la vigencia 2022 y $817.826.487 para la vigencia 2023,
con recursos del Sistema General de Participaciones. El valor total proyectade para los.

afos 2021, 2022 y 2023, corresponde a $ 4.234.250.637 pesos | e

inversion

Tabla 1 Resumen de Ios apoyos para el proyecto

: Tipode LR
‘ ;E"“"?'?', Recurso- :

Tipode
. FaP |\ Entidad

SECRETARIA | SGP $2.564.326.870
DEPARTAME %
NTAL DE
EDUCACION ‘
Y CULTURA ~A 7

Inversion | Gobernacion

100.00 2021

DEL CAUCA

El costo total para la vigencia 2022, corresponde a $852.097.280 recursos del SGP.

Tabla 2 Resumen de los apoyos para el proyecto.

Inversi Gobernaci | SECRETAR | SGP $852.097.280 100.00" "
DEPARTA
MENTAL
DE
EDUCACIO
NY

CULTURA BN R
CAUCA

on | on A % [-o ]

DEL ) .-; . -A.:.. - R

[t

NN AY

\Q



- El'costo total para la vigencia 2023, corresponde a $817.826.487 recursos del SGP.

Tabla 3 Resumen de los apoyos para el proyecto

Tlpode S BT , BN o ;:. G
| Recurso | - YgIQF,TQtaI.- % Vigienc -
' S e )
,;s'i, e .
Inversi | Gobemaci | SECRETAR SGP | $817.826.487 10000 | 2023
on on A %
' DEPARTA
MENTAL
1 DE , -
EDUCACI S
NY a
CULTURA
DEL
CAUCA -
R TOTALPROYECTO | - gewragea | w0 [ | .
- e D e oo | ‘ R

Con el proposito de cumplir estos lineamientos el Macroproceso H: Gestion del Talento
Humano de la Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca, por medio del area de
Bienestar; Segurldad y Salud en el Trabajo, ha disefiado el proyecto denominado
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES
‘DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR
EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAR LABORAL DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, el cual pretende capacitar en las tematicas: Liderazgo
y direccionamiento a Directivos Docentes, realizar jornadas de Induccién y Re induccion:
Preparacionpara afrontar el Retiro Laboral y Reconocer la labor de los mejores docentes, M
‘ ,.._dlrectlvos docentes y administrativos, como incentivo por su meritoria labor. -

~

2. DATOS BASICOS DEL PROYECTO.

ITEM L DETALLE




NOMBRE DEL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORAIZE‘S E’
PROYECTO INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS .
: DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAR LABORAL
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
EECHA Junio de 2021 | '
PRESENTACION
VALOR DEL
4.234.250.637
PROYECTO s
2021: $2.564.326.870
2022: $852.097.280 : .
2023: $817.826.487 _
OBJETIVO Mantener los niveles de cobertura educativa en las Instituciones
Educativas de los 41 Municipios no certificados del Departamento
del Cauca ‘ :
BENEFICIARIOS 4100 docentes, directivos docentes y administrativos aé; 557
GLOBALES DEL Establecimientos Educativos, distribuidos de la siguiente
PROYECTO manera.

vigencia 2021

4100 docentes, directivos docentes, administratiii.dé y

prepensionados. R & B

-~ =

Administrativos — 1058

Total Docentes 2542

- F

Docentes participantes en  Juegos
Deportivos (176) y Encuentro Folclérico
(20)

Docentes con calzado y vestuario (970)

Docente orientador 276

Docente en induccion y re induccién 600 1766 B e

W\



ey Lo

Prepensionados - 320 mujeres (57-70 | 400
afos) y 80 hombres (62 — 70 afios)

Directivos Docentes - 600

2022 - 3130

Serian los mismos beneficiarios globales del proyecto, salvo
970 docentes con dotacién de calzado y vestuario, dado que es
solo para la vigencia 2021

2023 - 3130

Serian los mismos beneficiarios globales del proyecto, salvo
970 docentes con dotacion de calzado y vestuario, dado que es
solo para la vigencia 2021

'2.1. _DEL FORMULADOR

Contaéto

JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ.

Entidad territorial

Secretaria De Educacién y Cultura del
Departamento del Cauca

Cargo ) L Secretario de Educacion y Cultura
Teléfono 8244201 ext. 104
E-mail despacho.educacion@cauca.gov.co
Prqyégtd' . SOCORRO OLAVE

| E-ma|I LN bienestarsst.educacion@cauca.gov.co

3. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA

El presenfé"proyecto

se articula con la politica publica nacional y departamental

“festableciqa_ enjos planes de desarrollo vigentes, de la siguiente manera:

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

NOMBRE

(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad




Espacion y (Wt

~ -

Pacto -3003 - lIl. Pacto por la equidad: Politica social moderna centrada en -
la familia,
eficiente, de calidad y conectada a mercados
Linea 300303 - 3. Educacién de calidad para un futuro con oportunidades para
todos
PLAN DE DESARROLLO , Sl
DEPARTAMENTAL SR I
NOMBRE Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “42 Motivos para avanzar’
LINEA Equidad para la Paz Territorial
ESTRATEGIC
A Y -
OBJETIVO Propiciar el bienestar general, el desarrollo sostenible y Ia provisién de. |-~
DE LA LINEA servicios sociales adecuados, promoviendo la convivencia, el respeto a la
ESTRATEGI diferencia, la garantia de los derechos humanos y la valoracién de la riqueza
CA étnica y cultural como fundamentos para la paz territorial.
PROGRAMA Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, preescolar y
basica y media o
DESCRIPCION | Orientado a garantizar la educacién inicial, preescolar, basicay media dé'tbdos -
DEL los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, a través:de "la’
PROGRAMA implementacion de las diferentes estrategias de calidad, cobertura,
permanencia y gestion territorial, asi como el mejoramiento de las
competencias y el bienestar de los estudiantes, docentes y directivos docentes
y administrativos que permitan construir una sociedad en paz con equidad e
igualdad de oportunidades. o
Producto Servicio de fortalecimiento a las capacidades de los docentes y agentes
educativos en educacién inicial o preescolar de acuerdo a Ios o
referentes nacionales .
META e 3820 docentes y agentes educativos beneficiarios del servicio de

fortalecimiento a sus capacidades de acuerdo a los referentes
nacionales.

\



vSNvo
SYLO3dIld s
vsSnvo
TVIEINTT
eanen YIA3T180dd
|ep ojuaweliedaq |9p SOPEDILAY ou SoIdiDIUN L SO| 8P SEAIEINPT SSUOIONJISU| SE| U8 BINUSCOD 8p S3|2AIU soleg
BONEY |2p S8|eldlo mo>amo:_um_ %M.._%_M_m_n S
SOJUBILIOB|GE}ST SO| US 0AREONPS | a3s e| ap obieo e ojjouesaq ap [ejuawepedag
O[0IAISS 3P UQIoE}sald EpEnJspEL|: ue|d |ep selaw se| ap ojusiwidwnoul ap obsall o)y
, |euoionyjsul usBew
. pepnus e| euoo sajeiolpnl E| 8p oJoLi@}ep A sepepiunwoo !
" sauoooe ap obsau o)y Se| 8P BZUBHUOD 3P BPIPIRd | EMERNES PERilEa Bled osozaNIs

r ‘ ! ¢ ! / :

B k \ ! m<s_m._momn_mo o8y Ly
3 : ¥ oac L, oo 3 A ¢ L ¢ umu;mEmBEa
g mEm_:m_m e| ooEEmn_ s mm:._m_no._a m_u 1oq.e A 00169] ou._m_E m_u e|Bojopojaw ,mn us aseq uon.

( / _ - VOILYINZT190dd V1 3d SISITYNVY ¥




4.2 PROBLEMA CENTRAL

Bajos niveles de cobertura en las Instituciones Educativas de los 41 Municipios no
certificados del Departamento del Cauca

4.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

-~ =

Actuaimente, dadas las condiciones de pandemia existentes en el Departarhéhtd del |

Cauca, se han generado suficientes dificultades para mantener la permanencia de los
estudiantes dentro del sistema educativo oficial, debido a que no se cuentan con
servidores publicos motivados para realizar su ejercicio laboral en los Establecimientos

Educativos Oficiales, donde los estudiantes no encuentran un entorno favorable para su -

formacion educativa y que de esta manera, implique en un incremento ‘de la tasa de o

- desercion escolar dentro de los Municipios del Cauca. A

Los bajos niveles de cobertura en el sistema escolar, se evidencian a través del
seguimiento y tendencia creciente de la tasa de desercion escolar, la cual puede

desarrollar debido a factores o variables como: 1. Individual y familiar en el que se: -
configura la motivacién e implicacion académica, el coeficiente intelectual, edad, sexo, ...
involucramiento y capital cultural de la familia, nivel socioeconémico. 2. Institucional,

relacionado con la organizacién de la estructura educativa de los centros escolares,
metodos de ensefianza, lineamientos curriculares, experiencia de los docentes y sistema
de evaluacion (Rodriguez y Leyva, 2007). Otros investigadores se centran en aspectos

relacionados con el pape! que desempefia el contexto escolar, en el que se hace especial . |

énfasis en el actuar docente en cuanto a su relacion con los estudiantes- (Solis

Rodriguez y Brunet, 2013). e

Si se tiene en cuenta el segundo factor, uno de los parametros que dificultan garantizar
la cobertura bruta bésica en el Cauca, se basa en la situacion actual existente en la
administracion y gestion del sistema escolar, donde los Docentes, Directivos Docentes y

Administrativos juegan un papel importante en el control y regulacién de la desercion - -

escolar, dado que sus funciones operativas y administrativas dentro. de los

establecimientos escolares pueden influir en el gusto e incentivo de los estudiantes por |

su formacién, donde si la poblacién escolar no cuentan con un personal docente
dispuesto y motivado que incentive la dindmica y permanencia en el sistema educativo,
puede configurar en un riesgo significativo en la disminucién de la cobertura educativa
existente, evidencidndose en casos de desercion escolar, generando bajo

posicionamiento de la educacion publica Caucana a nivel regional y namonal sl

. Esta situacion genera diversas consecuencias, por una parte, los docentes como

principales precursores del sistema educativo pueden evidenciar por parte de los
estudiantes, un bajo desempefio de sus funciones, donde los estudiantes se encuentren
insatisfechos por el servicio docente, reflejado en una alta desercién escolar en el
Departamento del Cauca.

Por otro lado, desde el lado de los directivos docentes, se puede identificéT"'éti‘un'_v'.
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" -educativa, se disminuyan los riesgos de desercién escolar y de esta manera, mitigar los

- deficiente direccionamiento administrativo de los Establecimientos Educativos Oficiales,
dado que si son encuentran motivados y dispuestos al compromiso educativo, no podrian
“desarrollar sus actividades administrativas de manera eficiente, sin mostrar gestiones y
atenciones a las diferentes necesidades que los estudiantes y otros actores de los
establecimientos educativos requieran. Esta situacién, genera altos riesgos que la
comunidad educativa y en general, consideren que este tipo de establecimientos
A_educatlvos no_realice sus servicios de manera adecuada, generando una baja
credibilidad-e' imagen, que desafortunadamente, en algunos casos denigra la calidad
-educativa de la Educacion Publica Caucana.

En esa tendencia, de denotar el bajo desempefio tanto de los docentes como directivos
docentes, se concreta a través de la insatisfaccion de los estudiantes y padres de familia
por el servicio, augurando en principio, una baja calidad educativa, donde se consideren
_que-atfinal de su formacion precaria, implique una baja inclusién de esta poblacién en el
mercado laboral o en las deficientes herramientas para construir e implementar sus
-proyectos de vida.

Ahora, los docentes, directivos docentes, administrativos y prepensionados pueden
considerar a su vez, que esta probleméatica es evidente al no contar por parte del
Gobierno Nacional, representado por la Gobernacion del Cauca, a través de la Secretaria
~_de Educacién, las condiciones y medios adecuados para desarrollar sus actividades -

dentro_del sistema escolar, siendo una causa fundamental, la poca motivacién de los
-servidores publicos para el ejercicio laboral en los Establecimientos Educativos Oficiales.

De esta manera, si a los servicios publicos no se les garantiza el cumplimiento de los
lineamientos de bienestar, se podrian incrementar denuncias, quejas y reclamos que
generan como consecuencia, si es evidente y significativa estas situaciones,
.. seguramente habrian demandas o elementos legales por no cumplir con las condiciones
esperadas.- "~

Finalmente, bajo estas caracteristicas es evidente que las dificultades de permanencia
de los estudiantes en el sistema educativo, no se darian si no hay un aporte
mancomunado entre el servidor publico de los Establecimientos Educativos y el Gobierno
Nacional, con el objetivo de lograr que los estudiantes se encuentren en un ambiente
- célidoy arménico a sus intereses formativos, con agentes educativos motivados y
comprometldos con su educacién. De esta manera, se espera que bajo esta visién

bajos niveles de cobertura en los establecimientos educativos oficiales en el
Departamento del Cauca.

La ejecucion del proyecto: FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
. LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES
Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA
-DEL BIENESTAR LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, se enfoca en generar
las garantias de bienestar e incentivos de sus competencias de los docentes, Directivos -~
Docentes y Administrativos, con el fin de fortalecer sus condiciones socioemocionales

que generen un compromiso y desemperio laboral efectivo y agradable a las expectativas

'_.
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de los estudiantes, y de esta manera, contribuir a la reduccién de la tasa de desercién
escolar en el departamento del Cauca.

En consecuencia, la Secretaria de Educacién debe asumir un rol activo en la ges‘tiéh‘dé

actividades asociadas a la mejora de la practica docente, tales como: atencion a procesos. ™

de ensefianza aprendizaje en el aula, cuestiones relativas a la interaccion docente-
estudiante, ademas de enriquecer la formacion docente y brindar mayores
reconocimientos e incentivos los docentes, directivos docentes y administrativos.

Los directivos docentes desempefian las actividades de direccion, planeacion,

coordinacién, administracion y programacién en las instituciones educativas,

o,f* 120 é (

especificamente los cargos de directivos docentes estatales son: director ~ru‘raJ. dé |

preescolar y basica primaria, rector de institucion educativa en educacion preescolar y
basica completa y/o educacién media y coordinador, los dos primeros tienen la funcién
de dirigir técnica, pedagégica y administrativamente la labor de un establecimiento
educativo; el tercero auxilia y colabora con el rector en las labores propias de su cargo y

en las funciones de disciplina de los alumnos o en funciones académicas o curnculares }
~ no lectivas (Art. 6 Decreto 1278 de 2002). e

No obstante, la poca gestion institucional y la baja asignacién de recursos financieros es
una de las causas que genera la falta de formacién en liderazgo y direccionamiento
siendo una debilidad evidente en las evaluaciones de desempefio de directivos docentes

por la baja orientacion al logro, lo que repercute negativamente en la calidad educativa "
al disminuir el rendimiento escolar y la productividad docente, precisamente-por el---
importante rol que asume el directivo docente en los establecimientos educativos

oficiales, ubicados en los municipios no certificados del departamento del Cauca.

Por lo anterior, es preciso destacar la responsabilidad social del educador, quien tiene un

reto importante por la globalizacion, incorporacién de nuevas tecnologias y_cambios
acelerados de la sociedad, lo que implica ser cada vez mas competitivo frente a las ...
- transformaciones y exigencias de la sociedad; sin embargo existe falta de compromiso -

institucional, vocacién de servicio y pertenencia por parte de algunos educadores,
sumado a ello la falta de induccién y actualizaciéon institucional generando el
desconocimiento de la estructura organizacional y el funcionamiento de la entidad por la

carencia de sentido de pertenencia y compromiso, consecuencia de ello hay un bajo - -
desempefio laboral y por ende una mala calidad del servicio educativo que va aincidiren
la calidad de los aprendizajes y a largo plazo generara desercién escolar afectando la

cobertura educativa del Departamento.

Es de reconocer la gran labor que cumple el educador comprometido con la educacién,
que ha demostrado su entrega y vocacion de servicio, quien desde su rol es promotor de

procesos de cambio en el aula y en las instituciones educativas; no obstante &l escaso’

reconocimiento del desempefio laboral y las relaciones interpersonales negativas en el
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ambito familiail‘ y/o laboral repercute desfavorablemente por la desmotivacion laboral que
“como consecqencna genera una baja productividad y estrés laboral lo que ocasiona
‘problemas de convivencia en el entorno familiar, laboral, escolar y social, ademas de la
afectacién en su salud fisica y mental.

Lo anterior, ocasiona entornos de aprendizaje inapropiados para los nifios, nifias,
adolescentes'y jovenes educandos que causa la disminucion de la calidad educativa y la

-desercnén escolar, asi mismo el bajo indice sintético de calidad educativa y el bajo .
posmonamnento de la educacion publica Caucana a nivel nacional. S

4.4 MAGNITUD DEL PROBLEMA

_ Brindar-educacion de calidad y lograr la permanencia de los nifios, nifias, adolescentes
'y jévenes dentro del sistema educativo hace parte de los objetivos misionales de la
-Secretaria de Educacion del Departamento del Cauca. La desercion es la interrupcion .
del proceso de educacion formal. Se da cuando los estudiantes abandonan el sistema -~
educativo después de iniciar el curso lectivo y no se trasladan a otra institucién para

continuar el proceso. El estudiante que se retira del sistema educativo sin concluir su

grado o ciclo deja incumplidas sus metas como estudiante. La desercién es un fenémeno 7
- 50cial que. afecta no sélo al individuo sino también a todo el contexto sociocultural y

educacional de la familia” (Brenes, Aréstegui & Monasta, 1996, p. 8).

El proyecto esta encaminado en atender el problema central al contrarrestar los bajos

niveles de permanencia, el cual su efecto directo incrementara la tasa de desercién para

la vigencia 2021 por la emergencia sanitaria y posiblemente futuras vigencias hasta no o

~ brindar |a totalidad de garantias de permanencia educativa con la continuidad al 100% .
del servicio docente en las sedes educativas S

Tabla 3: Magnitud del Problema Tasa de Desercién Educativa

TASA DE
B ARo DEPARTAMENTO )
S DEL CAUCA -~
2020 3,3% |
2019 2.8%
I 2018 2.9% )
. 2017 3.1%
2016 3.0% =

Fuente: https:/iwww.datos.gov.co/Educaci-n/ESTADISTICAS-EN-EDUCACION-BASICA-POR-
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MUNICIPIO/nudc-7mevidata.

Actualmente la cobertura bruta en basica en el Departamento es del 104.72%; péfb se o
debe tener en cuenta, que esta puede disminuir teniendo de acuerdo al contexto_actual * |

ocasionado por la emergencia sanitaria por el Covid 19, por su parte, los
establecimientos educativos oficiales no cuentan con las medidas de bioseguridad ni
elementos de proteccién personal para estudiantes, docentes, directivos docentes y
administracién en el marco de la emergencia sanitaria originada por el Covid -19, que
permitan la implementacién de practicas de bioseguridad en la comunidad -educativa

para el regreso gradual, progresivo y seguro a los establecimientos educatlvos of cnales~'~' T

del Departamento del Cauca.

Tabla 4 Magnitud del Problema -~ Cobertura Educativa

media pertenecientes a | oficiales de los 41 municipios no
las sedes educativas | certificados del departamento del
oficiales del | cauca

departamento del Cauca.

Fuente: Elaboracion propia

4.4 RELACION ENTRE CAUSAS / EFECTOS DEL PROBLEMA CENTRAL

Tabla 5: Relacion entre causas y efectos del problema central

Bajos niveles de

acompafamie Alto riesgo de

prepensionad

L A4
R B 4
Y O
\ S
~. - R
» .

INDICADOR NUMERO FUENTE | .. .
Estudiantes de | (210.341)estudiantes SIMAT 05- ~_ |~~~ [
educacion inicial, | matriculados de 557 | 04-2021

preescolar, bésica y | establecimientos educativos

Sin continuidad I B
educativa por e
ausentismo laboral

docente.

Causa Causa Problema Efecto Efecto - |
indirecta directa - central - directo indirecto . <
1.1Bajo . B

nto Bajo < cobg—zrtuya en las incumplimient
o desempefio | Instituciones
institucional a laboral del Educativas de o de las metas
los docentes, s del Plan Baja calidad ;
o personal los 41 Municipios . , .
directivos oo Departamental | educativa .. {
docente y No Certificados ~
docentes, - . , de Desarrollo : :
administrativo administrativ | del acargodela
s (o} Departamento SED
y del Cauca
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Insuficientes
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administrativo
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Fuente: Elaboracion propia marco ldgico

5 MARCO LEGAL

Las normas y disposiciones en resumen que sustentan juridicamente el proyecto son las
siguientes: ' RN
BIENESTAR DOCENTE - o

Normatividad Descripciéon

Ley General de Titulo VI. - Capitulo 2. Formacién de Educadores -

a) Formar a un educador de la mas alta- calidad
cientifica y ética.
b) Desarrollar la teoria y la practica pedagogica com
parte fundamental del saber del educador (...)

moral, ética, pedagégica y profesional. E| ~Gobierno
Nacional creara las condiciones necesarias para facilitar a
los educadores su mejoramiento profesional, con el fin de
ofrecer un servicio educativo de calidad (...)

i

Articulo 110. Mejoramiento profesional. La ensefianza |
estard a cargo de personas de reconocida idoneidad| |-

Educacion 115 — 1994 Articulo 109. Finalidades de la formacion de 'edu(:adbrés:_ -1

Ley 190 - 1995. Por la cual se dictan normas tendientes a ﬁfeserva[ la
moralidad en la Administracion Publica y. se fijan
disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién
administrativa

Articulo 64. Todas las entidades publicas tendran un
programa de induccién para el personal que ingrese a la -
entidad, y uno de actualizacién cada. dos’ &fios; que

inhabilidades, incompatibilidades, las normas que rifien
con la moral administrativa, y en especial los aspectos
contemplados en esta ley-

La Escuela Superior de Administracion Publica regulara .
el contenido curricular, preparara el respectivo material

cursos y programas dispuestos en este articulo (...).

contemplarén - entre otros — las normas :sobre *

didéctico y ofrecera a las diversas entidades puhlicas los - ‘
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Decreto 1075 - 2015. Articulo 2.3.8.13.Reconocimiento del dia del Directivo
Docente. Recondzcase el 5 de octubre de cada afio, como
el dia del Directivo Docente.

| Decreto 2237 - 2015. Por el cual se reconoce el dia del Directivo Docente.
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Decreto 1567 - 1998 -
Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

-~

Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacutamén..; :

y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado,
junto con las politicas de Bienestar Social, orientados a
la planeacién, ejecucién y evaluacién de Programas y
Proyectos que den respuesta a las necesidades de los

funcionarios para su identificacion y compromiso.con Ja -

mision y la visién institucional. Adicionalmente en su

capitulo II, Articulo 19 define: “Las Entidades. Publicas

que se rigen por las disposiciones contenidas en el
presente Decreto — Ley estan en la obligacion de
organizar anualmente, para sus empleados programas
de bienestar social e incentivos.” IR
Capitulo Il. Induccién y Re induccién o o
Articulo 7. Programas de induccion y re mduccnon
Articulo 26. Programa de Incentivos. Los programas de
incentivos, como componentes tangibles del sistema de
estimulos, deberan orientarse a:

Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo. .
para que el desempefio laboral cumpla con los ObjetIVOS e

previstos. I
Reconocer o premiar los resultados del 'desempeﬁo en
niveles de excelencia.

Los programas de incentivos dirigidos a crear condiciones

favorables al buen desempefio se desarrollaran a través‘

de proyectos de calidad de vida laboral, Y los programas

de incentivos que buscan reconocer el desempeﬁo en’

niveles de excelencia se estructurara a través de planes de
incentivos.

Articulo 31. Planes de incentivos Planes de Incentivo
Pecuniarios.

Articulo 32. Planes de Incentivos no Pecuniarios.- - .

T
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Sectaris o
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Ley 909 - 23/ 09/2004

Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones.

Capitulo I. La capacitacién de los empleados publicos: 1.
La capacitacién y formacion de los empleados publicos
esta orientada al desarrollo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras a propiciar su eficacia
personal, grupal y organizacional , de manera que se
posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el
mejoramiento de la prestacion del servicio (...)

Dec»reto 1083 - 2015

Titulo 10 - Sistemas de Estimulos. Articulo 2.2.10.1
Programas de estimulos. Las entidades deberan
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el
desempeiio eficaz y el compromiso de sus empleados.
Los estimulos se implementaran a través de programas
de bienestar social. (Decreto 1227 de 2005, art. 69).
Articulo 2.2.10.7. Programas de bienestar

de calidad de vida laboral.

Articulo 2.2.10.8 Planes de incentivos.

Articulo 2.2.10.9 Plan de incentivos
institucionales.

Articulo  2.2.10.10 Otorgamiento de

incentivos

CONCEPTO 61631 DE
.| 2019 "DEPARTAMENTO
. | ADMINISTRATIVO  DE

| LA FUNCION PUBLICA.

En torno a la condicién de sujeto pre pensionado, la Corte

delimito el concepto para efectos de la proteccién

reforzada reconocida por el legislador, en la sentencia C-
795 de 2009:

“(i) [Definicién de pre pensionado:] (...) tiene la condicién
de prepensionado para efectos de la proteccién reforzada
reconocida por el legislador a sujetos de especial
vulnerabilidad, en el contexto de procesos de renovacion
de la administracién publica, el servidor publico proximo
a pensionarse al cual le falten tres (3) o menos arios para
reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o
semanas de cotizacién para obtener el disfrute de la
pension de jubilacion o vejez”




CALZADO Y VESTIDO DOCENTE

Normatividad

Descripcién B

Ley 70 de 1988

-~

Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido|de

labor para los empleados del sector publico.

Articulo 1. Los empleados del sector oficial que trabajan

administrativas  especiales, empresas industriales

comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta,
tendran derecho a que la entidad con que laboran |es
suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par |.
de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre. que |su
remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el saldr

minimo legal vigente. Esta prestacion se reconocera
empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses
servicio de la entidad empleadora.

al |- .
servicio de los ministerios, departamentos™administrativos, | -
superintendencias, establecimientos publicos,: unidades

(o]

o
al
al

Decreto 1978 de 1989

\~‘,“

Articulo 5: se considera como calzado y vestldo de Iabbr para

los efectos de la Ley 70 de 1989 y de este decreto

prendas apropiadas para la clase de labores dque

desempefien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo
medio ambiental en donde cumplen sus actividades.

as

al

Resolucién No. 13861 de 10
de Octubre de 1990 -
Ministerio de Educacion
Nacional

Establecié el procedimiento para el suministra .de‘v'ééiiuc.ld de
labor y calzado para los empleados del Ministerio |de

Educacion Nacional, entre ellos, el personal docente
administrativo adscrito a las Instituciones Educativas Ofi ciaJ
de las entidades territoriales, con cargo al Slstema Gen
de Participaciones. :

y
es

ral |-




) Déérétb 1919 de 2002 Por el cual se fija el Régimen de prestaciones sociales para
los empleados publicos y se regula el régimen minimo
prestacional de los trabajadores oficiales del nivel territorial.

Se Articulo 1. A partir de la vigencia del presente Decreto todos |
‘ : los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las
entidades del nivel central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva de los niveles Departamental, Distrital y Municipal,
a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales
y  Municipales, a las Contralorias territoriales, a las
SO Personerias Distritales y Municipales, a las Veedurias, asi |-
: como el personal administrativo de empleados publicos de 7 T
las Juntas Administradoras Locales, de las Instituciones de ’
Educacién Superior, de las Instituciones de Educacion
Primaria, Secundaria y media vocacional, gozaran del
régimen de prestaciones sociales sefalado para los
‘ empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico
o N _ del Orden Nacional. Las prestaciones sociales contempladas |
en dicho régimen seran liquidadas con base en los factores | ‘

para ellas establecidas.

sentencia C- 203 de 2011 | Determiné diferentes caracteristicas a este derecho, entre
Corte Constitucional otros, el que no constituye salario, el que no es un factor
o ' : salarial para calcular prestaciones, y la finalidad de la misma o
es proporcionarle la vestimenta adecuada para realizar las )
labores propias del respectivo cargo para evitar que las
personas que devengan menos salario tomen parte del
mismo para aquel destino.

Guia para la administracién | “Con los recursos que se giran mensualmente, los

"| de los recursos financieros | departamentos y municipios certificados deberan atender los
del sector  educativo. [ compromisos del mes y ademas efectuar las reservas y
Septiembre 2020 - | provisiones para el pago de las prestaciones sociales que no
Ministerio de Educacién [ son de exigibilidad mensual, tales como: primas de
Nacional vacaciones, de navidad y dotacién del personal docente y |
T administrativo seguin Ley 70 de 1988". ’
Mediante el Anexo MARCO LEGAL, se detalla cada una de las normatividades mencionadas en 7

el cual se encuentran especificaciones que ilustran la pertinencia de los componentes, productos

y actfyidaQeg‘ del proyecto. —
$@Motvas
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6 ANTECEDENTES

La Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca, en cumplimiento de
su competencia y responsabilidad institucional en diferentes periodos de Gobiermo ha

[N
joa

realizado acciones para garantizar el acceso y la permanencia de los nifios, nifias; " |

jévenes en el servicio educativo ha desarrollado actividades para lograr el fortalecimiento
de competencias laborales e interpersonales de docentes y directivos docentes, entre las
cuales se registran las siguientes:

JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES Y ENCUENTRO NACIONAL FOLCLORICO Y ‘
CULTURAL PARA EL BIENESTAR DOCENTE Lo

En el affio 2011, el Ministerio de Educaciéon Nacional incluye los Juegos Deportivos
Nacionales del Magisterio en el Programa de Bienestar Laboral de Docentes y Directivos
Docentes, actividad que qued6 inserta dentro del proceso de concertacién suscrito entre

el Ministerio de Educacion Nacional, la Federacion Colombiana de Educadores - | .
FECODE y COLDEPORTES. [

-~

Posteriormente el Ministerio de Educacion Nacional, previo acuerdo con FECODE,
ASOCAJAS y COLDEPORTES pactan la realizacién de los primeros Juegos Deportivos
del Magisterio, por lo cual se emite la Directiva Ministerial N° 21 del 24 de julio de 2013 y
el comunicado N° 001 del 31 de julio de 2013. -

~.-

. Por otro lado, el Encuentro Folclérico y Cultural del Magisterio, es un evento enmarcado

por la alianza interinstitucional celebrada entre el Ministerio de Educacién Nacional, La
Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacion — FECODE, Federacion
Nacional de Cooperativas del Sector Educativo — FENSECOOP y las cajas de

Compensacion Familiar; la cual establece “Realizar el Encuentro Folclérico y Cultural del S

Magisterio Colombiano en las modalidades de danza y musica”.

~

El Comité Organizador Nacional estableci¢ a través de las normas generales las bases

para el desarrollo de los Juegos Deportivos y el Encuentro Folclérico del Magisterio
Colombiano, las cuales se encuentran actualizadas al afio 2017.

Los | Juegos Deportivos Nacionales del Magisterio inician en el afio 2013, en l,a-?:iudéd.dé '
_ Armenia (Quindio), con la Fase Zonal Nacional, los cuales culminan en el afo 2014 con ™"

la Fase Final Nacional en la ciudad de Bogota D.C., en donde el Departamento dél'daupa
qued6 como campeon hacional con el equipo de baloncesto masculino; asi mismo se

obtuvieron medallas de oro, plata y bronce en los deportes individuales de atletismo y
natacion.

P
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En el afo 2015 se reallza la Fase Zonal Nacional de los Il Juegos Deportivos Nacionales
“del Magisterio; en la ciudad de Cali (Valle), en donde el equipo de baloncesto masculino
del Departamento del Cauca clasifica nuevamente a la Fase Final Nacional.

Del 10 al 14 de octubre del afio 2016, se realiz6 en la Ciudad de Bogota la Fase Final
Nacional de los Juegos Deportivos en la cual participaron los docentes clasificados en
Baloncesto Masculino y se convocaron a docentes en deportes individuales de Ajedrez,
“Afletismo, Natacién, Tenis de Mesa, Tejo y Mini tejo. Por parte de la Secretaria de
Educacu&n Departamental asistieron 27 docentes deportistas y un Fisioterapeuta y de la
Secretaria de Educacién Municipal de Popayan asistieron 13 docentes deportistas y el
Jefe de Mision. El Total de la Delegacion Deportiva fue 42 personas.

En la tabla ge’nerai de la Fase Final 2016 el Departamento del Cauca ocupé el puesto N°
14 ylos resultados deportivos fueron los siguientes:

Medalla Total
Deporte
Oro Plata Bronce
- Baloncesto Masculino 1 "
. Atletismo 2 2 2
Natacién 2 4
Total 3 4 6

Del 10 al 12 de octubre de 2016 se realizé el Encuentro Folclérico y Cultural en la Ciudad
_de Bogota, durante el cual participaron 14 docentes, en la modalidad de Danza 10 docentes
y Masica 4 docentes.

EI 28 de julio de 2017 se realizé el segundo Encuentro Departamental Folclérico y Cultural
del Magisterio, siendo seleccionada la representacién del municipio de Timbiqui y el grupo
Son Caucano para su participacion en la ciudad de Bogota D.C. en el Encuentro Nacional
Folclérico yCuIturaI del Magisterio, llevado a cabo en el mes de noviembre de 2017. En la
"Modalldad danza participaron 12 docentes y en la Modalidad musica participaron 4
docentes.

Es importante aclarar que la Fase Zonal Nacional de los Il Juegos Deportivos del
Magisterio del afio 2017 fue programada para noviembre; sin embargo a causa del paro
convocado por las comunidades campesinas se reprogramé por parte del Ministerio de
“Educacién Nacuonal para el mes de marzo de 2018 en la ciudad de Pasto con 4 Entidades
Terrltonales Cauca, Narifio, Choc6 y Valle, participando 69 docentes y directivos docentes
en los deportes de conjunto (Futbol, Baloncesto Masculino y Femenino, Voleibol Masculino
y Femenino, Futbol Sala Masculino y Femenino). De esta Fase Zonal Nacional fue
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seleccionado el Departamento del Cauca en la disciplina deportiva de baloncesto
masculino y fatbol para su participacion en la Fase Final Nacional.

~ -0

El 4 de septiembre de 2018 se realiz6 el Tercer Encuentro Departamental Folclé_ri'C_iquy.-. o

- Cultural del Magisterio, siendo seleccionada la delegacion de Timbiqui en las modalidades
de musica y danza, quienes representaron al Departamento del Cauca en el Encuentro
Nacional Folclérico y Cultural del Magisterio Colombiano realizado del 7 al 10 de noviembre
de 2018 en la Ciudad de Bogota. En la modalidad de danza participaron 12 docentes y en
la modalidad musica participaron 5 docentes. o :
-~ La Fase Final Nacional de estos |1l Juegos se desarrolié del 7 al 12 de noviembre de 2018

en la Ciudad de Bogota D.C., en la cual participaron los docentes clasificados en -los
deportes de conjunto de Baloncesto Masculino y Futbol, asi mismo se convocaron a
docentes en deportes individuales de Ajedrez, Atletismo, Natacion, Tenis de Mesa, Tejo y
Mini tejo. Por parte de la Secretaria de Educacion Departamental asistieron 53 docentes: -
deportistas y el lider de bienestar; y de la Secretaria de Educacion Municipal de Popayén

_asistieron 20 docentes deportistas y el Jefe de Mision. El total de la Delegacnbn Deportiva B

fueron 75 docentes y administrativos.

En la tabla general de la Fase Final 2018 el Departamento del Cauca ocup6 el puesto N°
11y los resultados deportivos fueron los siguientes:

~_ .t

Medalla Total [ ..
Deporte = o
Oro Plata Bronce
Baloncesto Masculino 1 23
Ajedrez 1 R
Atletismo 3 5 2 - DR
Natacién 1 3 7
Total 5 8 10

Del 6 al 9 de octubre de 2019, en la ciudad de Cali, Valle del Cauca se llevé a cabo la fase

zonal nacional de los juegos deportivos, dentro del cual el Departamento del Cauca.clasifics. | -

a la fase final nacional en los deportes de futbol y fitbol sala femenino. Del 11.al14 de
octubre de 2019 en la ciudad de Ibagué, Tolima, se llev6 a cabo la Fase Final del Encuentro
Nacional Folclérico y Cultural del Magisterio.

Impacto de los Juegos Deportivos Nacionales en la Cobertura Educativa.

~ e

- De acuerdo con lo anterior, los juegos deportivos y el encuentro folclérico y cultural han
sido una estrategia para el bienestar de los educadores aportando a su calidad de vida,




fomentando un estilo de vida saludable con deporte y cultura. Esta estrategia busca que
bajo _esta expenencna de los docentes, incentiven, propicien y fomenten la practica del
‘ ‘-deporte y la cultura en las aulas de clase, impulsando en los nifios, nifias, jovenes y
. adolescentes la disciplina, el respeto, la autonomia, la creatividad, la integracién y la
- convivencia, contribuyendo de esta manera, a mantener los niveles de cobertura educativa.

Ademas, esta estrategia permite generar beneficios dentro de la motivacién y buen
desempefio- de los docentes, comportamiento que con un buen contacto con los
-estudiantes y_-un buen ambiente escolar, propiciarad las condiciones para que los
éstudiantes se encuentren de igual manera, con motivacion y ganas de estudiar, teniendo
en cuenta docentes calificados y satisfechos con su servicio.

Desde que iniciaron los juegos deportivos en el afio 2013 y el encuentro folcldrico cultural en

el afio 2016_hasta el afio 2019, han participado en total 473 docentes que corresponde al
4.9% del total de docentes vinculados a la Secretaria de Educacion.

Una manera de evidenciar este avance, a partir del bienestar de los docentes a través de
la participacién de los Juegos Nacionales y Encuentro Folclérico y Cultural, se observa en
el comportamiento de la desercion escolar, donde se observa que durante las mismas

vigencias en-las cuales ha participado los docentes en esta actividad, la tasa de desercion -

. ha tendldo hama a la baja (del 3.0% del 2016 al 2,8% en el 2019), salvo en la vigencia
2020, que por situacion de pandemia, se incrementé en un 3,3%. De esta manera, se
observa que en términos de correlacion entre el acceso a este tipo de eventos de bienestar
Docente y la disminucién de la desercién escolar, como referente de mantenimiento e
incremento de la cobertura escolar, es negativa, es decir, que entre mayores incentivos se
le generen a los docentes de este tipo, las condiciones se mejoran para que los estudiantes

_se manterigan en el sistema educativo.

- BIENESTAR LABORAL DOCENTE.

En el afio 2016, se realizé el encuentro con Directivos Docentes, cuya metodologia fue
visitar a las diferentes subregiones del departamento del Cauca, cuyo tema central fue la
) Socrahzamén de la apuesta educativa Cauca Incluyente.

En el afic 201 7, considerando la ejecucién del “Plan de Desarrollo Cauca Territorio de
Paz 2016 - 2019"; implement6 la Estrategia Educativa: Cauca Incluyente, el Programa
de Bienestar Laboral Docente, convocé a los nuevos docentes, directivos docentes y
administrativos que se posesionaron en periodo de prueba y en vacancia definitiva desde
el mes de enero de 2017, para que asistieran a la jornada de Induccion Institucional 2017,

.~ el objetivo.de esta capacitacién fue dar cumplimiento al Decreto 1567 de 1998, por el

tual se crea el sistema nacional de capacitacién y el sistema de estimulos para los
“empleados del Estado, con el fin de facilitar la integracion del servidor publico a la cultura
organizacional, a desarrollar en éste habilidades para el buen desempefio de su profesion

nayn ﬁllﬂ”’nl’



y a suministrarle informacién necesaria para el mejor conocimiento de la funcién publica

y de la entidad.

~ e

El desarrolio de la jornada permitié conocer los procesos y herramientas por parte de los™™ |

lideres de cada uno de las areas de la Secretarfa de Educacién y- Cultura del
Departamento del Cauca, para desarrollar habilidades para el buen desempeiio de la
profesion de los nuevos servidores publicos docentes y administrativos, ademas se

suministré la informacién necesaria para el mejor conocimiento de la funcién publicay de
la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento, cuyo fin es brindar |as- -
herramientas para prestar un servicio con calidad en las diferentes Instituciones: -

- Educativas y Centros Educativos pertenecientes a la Secretaria de Educacion y Cultura
del Departamento del Cauca.

Con el fin de atender y dar cobertura a los docentes y directivos docentes que se

encuentran en la Costa Pacifica, un grupo de lideres de la Secretaria de Educacién viajo - |
a los municipios de Guapi, Timbiqui y Lépez de Micay para capacitar.a Io‘s‘\ifiuevos"w .
docentes que ingresaron a la Secretaria de Educacion y Cultura, cuyos resultados fueron-

exitosos ya que los docentes manifestaron su agradecimiento por la inclusion de esta
zona que es de dificil acceso.

En el mes de noviembre de 2019, el Area de Bienestar, Salud y Seguridad en el Trabajo,

convoco a los nuevos docentes y directivos docentes que se posesionaron en periodode -
prueba y en vacancia definitiva desde el mes de enero de 2018 a septiembre de 2019, a..
las jornadas de Induccion Institucional, Re induccién Institucional 2019, Encuentro de

Directivos Docentes y Reconocimiento e Incentivos, con el objetivo de dar cumplimiento
al Decreto 1567 de 1998, por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado, con el fin de contribuir en el buen

desemperio de la profesion docente y socializar informaciéon necesaria para eI mejor‘ o

conocimiento de la funcién publica y de la Entidad Territorial.

En los cuatro (4) eventos realizados en la ciudad de Popayan, Cauca, asistieron-un’ total.‘

de 1045 docentes (Induccion: 326, Re induccion: 236, Encuentro de Directivos Docentes:
333 y Reconocimiento a 150 educadores).

En el mes de noviembre de 2020, el Area de Bienestar, Salud y Seguridad en el Trabajo,

considerando la aplicacién de la normativa especifica para responder a los efectos de la-
pandemia COVID19, mediante apoyo tecnoldgico virtual convocd a los nuevos docentes: ™

y directivos docentes que se posesionaron en pericdo de prueba y en vacancia déﬂhitiva
desde el mes de enero de 2019 a Julio de 2020, a las jornadas de Induccién Institucional,
Re induccion Institucional 2020, Encuentro de Directivos Docentes, Reconocimiento e

Incentivos y Prepensionados, con el objetivo de dar cumplimiento al Decreto 1567 de. |-
1998, por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos '
para los empleados del Estado, con el fin de contribuir en el buen desempeno de la. -
profesién docente y socializar informacién necesaria para el mejor conocimiento de la

funcién publica y de la Entidad Territorial.
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En los cinco (5) eventos realizados virtualmente, participaron virtualmente un total de 930
docentes (Induccién: 130, Re induccién: 100, Encuentro de Directivos Docentes: 100 y
Reconocimiento a 60 educadores, Prepensionados: 540).

_l'mpaCto del 'Bfénestar Docente en la Cobertura Educativa.

De acuerdo a las experiencias anteriores, se ha denotado que las actividades de
reconocimiento y capacitacion de los docentes en pro de su bienestar, fomentan el
fortalecimiento. del servicio docente, donde a pesar de las dificultades institucionales,
A'tecneléglcas, administrativas y operativas que existen en los Establecimientos Educativos
oficiales, los docentes han desarrollado el proceso de formacién educativa de la poblacion
escolar Caucana con eficiencia y altos niveles de satisfaccién de los estudiantes, donde
a través del desarrollo de estrategias pedagoégicas, el contacto permanente con los
estudiantes y las iniciativas de innovacién pedagégicas, seguirdn contribuyendo a la
Educacién del Departamento.

De esta manera, bajo este fortalecimiento de los docentes enfocados a su bienestar y
motivacion personal y profesional, generan en ellos, la necesidad de desarrollar su
servicio docente con pertinencia y apropiaciéon de su entorno social.

Ademas, esta estrategia permite generar beneficios dentro de la motivacién y buen
desempeﬁb\ de los docentes, comportamiento que con un buen contacto con los
‘estudlantes _y.un buen ambiente escolar, propiciard las condiciones para que los
estudlantes se encuentren de igual manera, con motivacién y ganas de estudiar, teniendo
en cuenta docentes calificados y satisfechos con su servicio.

Teniendo en cuenta, sélo la participacion de estas actividades durante las vigencias 2019
y 2020, se'denota que los docentes participantes son el 11% y el 10% respectivamente
~del tbiél de la planta de docentes y directivo docentes, siendo un parametro significativo
que otorga reconocimiento y participacion de los eventos de capacitacién, induccion y re
induccién de los docentes que lo requieran. Aunqgue hubo disminucién del 2020 frente al
2019, esta situacién se debié a las dificultades presentadas por la pandemia, tanto por su
participacion dentro de su servicio docente, sin evidenciar experiencias significativas
frente a afios anteriores, como su participacion en las actividades al ser de manera virtual.

De igual manera, como se observé en el desarrollo de los Juegos Nacionales y Encuentro
Folclérico, la actividades de reconocimiento y capacitacion entorno al Bienestar Docente,
se convierten en insumos considerables para el mantenimiento e incremento de la
cobertura educativa, donde al incrementarse este tipo de incentivos, el buen servicio de
un dogente motlvado y actuando con pertinencia, contribuyen a la disminucién de la tasa
“de desercion escolar.




Incentivos Docentes (Dotacion de Calzado y Vestuario) e e

~ e

La Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca, afio tras afio ha‘VQniddf'f" '
entregando al personal docente, directivo docente y administrativo de las instituciones
Educativas del sector oficial la dotacién de calzado y vestuario de labor a la cual tienen
derecho, sustentado en los preceptos contenidos en la Ley 70 de 1988 y demas Decretos
Reglamentarios. -
Siendo asi, a continuacion se relacionan los valores y personal beneficiado- por las )
vigencias 2018, 2019 y 2020. R
Vigencia 2018 -

El numero total de beneficiarios, entre docentes y administrativos para el suministro de
dotacién en esta vigencia fue:

PRIMERA DOTACION | SEGUNDA DOTACION TERCERA DOFACION . o
ENTREGAS ADMINIS ADMINIS .
DOClSENTE TRATIVO DOCSENTE TRaTIVO | DOCENTES ADMINIS;’RATIVO
s S :
1 1.198 543 1,198 543 1.198 543

Fuente: Estudios previos contrato dotacién calzado y vestuario de labor 2018

La dotacién detallada conforme la informacién suministrada por el area de Néxrﬁvir‘\aidle _I;a..'
Secretaria de educacién y Cultura del Departamento para la vigencia fue de -5.223
beneficiarios distribuidos asi, con su respectivo valor:

DOCENTE-DOTACION NUMERO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 1.198 $ 468.745 $561.556.5610.
2 1198 $ 468.745 $561.656.510
3 1198 $ 468.745 $561.556.510
TOTAL 3.504 $ 1.684.669.530
A A " NUMERO VALOR UNITARIO VALORTOTAL
1 543 $729.159 $ 395.033.337
2 543 $ 729.159 $ 395.933.337
3 543 $729.150 $ 395.033.337
TOTAL 1629 $1.187.800.011
TOTAL DOTACION LT
DOCENTES Y 5.223 $ 2.872.469.541
ADMINISTRATIVOS |

Fuente: Estudios previos contrato dotacién calzado y vestuario de labor 2018
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Vigencia 2019
El nimero total de beneficiarios, entre docentes y administrativos para el suministro de
dotacion en.esta vigencia fue:
. PRIMERA DOTACION SEGUNDA DOTACION TERCERA DOTACION
ENTREGAS
DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS
1 1.038 516 1.038 516 1.038 516
Fuente: Estudios previos contrato dotacién calzado y vestuario de labor 2019
La dotamén detallada conforme la informacién suministrada por el 4rea de Némina de la
Secretaria de educacién y Cultura del Departamento para la vigencia fue de 4.662
beneficiarios distribuidos asi, con su respectivo valor:
DOCENTE-DOTACION NUMERO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
A 1.038 $ 496.870 $ 515.750.645
2. 1.038 $ 496.870 $ 515.750.645 ’
3 1.038 $ 496.870 $ 515.750.645
-~
TOTAL 3.114 $ 1.547.251.935
ADMINISTRATIVO- .
" DOTAGION NUMERO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
I RE 516 $772.908 $ 398.820.665
2 516 $772.908 $ 398.820.665
3 516 $772.908 $ 398.820.665
TOTAL 1.548 $ 1.196.461.997
" TOTAL DOTACION - | ’
~ DOCENTES'Y 4.662 '$2.743.713.932
'ADMINISTRATIVOS
Fuente: Estudios previos contrato dotacién calzado y vestuario de labor 2019 -
Vigencia 2020
El nimero-total de beneficiarios, entre docentes y administrativos para el suministro de
dotacnén en esta vigencia fue: )
PRIMERA DOTACION SEGUNDA DOTACION TERCERA DOTACION
ENTREGAS
DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS
1 |- 470 506 470 506 470 506

NN

Fuente: Estudios previos contrato dotacion calzado y vestuario de labor 2020
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La dotacién detallada conforme la informacion suministrada por el area de Nérmina dé ]a’_...._ .

Secretaria de educacién y Cultura del Departamento para la vigencia fue de-2:928
beneficiarios distribuidos asi, con su respectivo valor:

o

DOCENTE-DOTACION NUMERO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 470 $ 526.681 $247.540.164 -
2 470 $ 526.681 $247.540:164 .
3 . 470 $ 526.681 $247.540.164
TOTAL 1.410 $ 742.620.492
A o NUMERO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL .
1 506 $819.282 $414.556.626 < |
2 506 $819.282 $414.556.625 -
3 506 $819.282 $ 414.556.625
TOTAL 1518 $1243.669.874 .
TOTAL DOTACION o
" DOCENTES Y 2.928 $ 1.986.290:366
ADMINISTRATIVOS :

Fuente: Estudios previos contrato dotacion calzado y vestuario de labor 2020

Impacto de la Dotacion de Calzado y Vestuario en la Cobertura Educativa. —o

De acuerdo al desarrollo de esta actividad en las vigencias anteriores, se ha denotado que
la dotacién de calzado y vestuario para la planta docente del Departamento del Cauca, en
pro de su comodidad y buenas condiciones de su ejercicio docente, contribuyen a prestar
las garantias operativas para que los docentes realicen su servicio, compensando las

diferentes dificultades por las cuales se desenvuelve su labor dent(o de los
establecimientos educativos oficiales del Departamento. ~ Cee

Aunque se establecen bajo una normatividad vigente, el Departamento del Cauca vela para
que los docentes cuenten con los medios e insumos adecuados para el desarrollo de su
servicio y se refleje en su desemperfio y empatia con los estudiantes. De igual manera,

estas condiciones denotan institucionalidad, la cual se refleja en una buena i imagen.de-la. -
comunidad estudiantil y los padres de familia por el establecimiento educativo oficial donde ,
realizan su formacion educativa, siendo parametros favorables para mitigar el riesgo de

desercién escolar en el Cauca.

Esta situacion se evidencia cuando se observa que en las Ultimas tres vigencias (2018-

2019 y 2020), la cobertura de dotacion es del 54% para la vigencia 2018, 48% _para la
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vig’ehcfa 2019 y del 30% para la vigencia 2020 sobre el total de la planta de docentes,
directivo docentes y administrativos, siendo una cobertura significativa de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y la ampliacién de cobertura de docentes frente a los que en
afios anteriores que no recibieron este incentivo, permite cubrir la mayoria de la planta

docente del-Departamento.

-

7 IDENTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES

La identificacion de las personas beneficiarias o interesadas en el proyecto desde el
principio de la planificacion es importante ya que sirve de apoyo al disefio de estrategias
_factibles, anallzando su comportamiento y acciones con respecto a la situacién
problematica, -permitiendo de esta manera, lograr una mayor objetividad al proceso de
-planificacion y conciliacién de acuerdos, ademas de fomentar un sentido de pertenencia

por parte de los beneficiarios.

El resultado del analisis de los involucrados del proyecto se presenta en la siguiente

tabla:. .- a
Tabla 7 Identificacion de los participantes T -
Participante Posicién Tipo de Contribucién Intorés "°p':§,’,§§{ﬁa’ enel
- Mejorar las condiciones de
e T Contribucién con capacidad técnica, | vida de la poblacion en edad ;
Departamento Cooperante | operativa y financiera de la | escolar
_del Cauca "~ ~ Secretaria de Educacién para la | Velar por el bienestar de la
atencion de docentes y poblacién | poblacién y el mejoramiento
estudiantil través de la formulacién | de su calidad de vida.
del proyecto Aplicar estrategias
encaminadas a lograr Ia
cobertura y permanencia en
- el sistema Educativo
T ets Mejorar la calidad Educativa T
Docernites Beneficiario Desarrollar con vocacion y y mayor compromiso con la o
) compromiso sus actividades diarias | formaciéon educativa de los -
laborales y personales con los estudiantes
estudiantes
. -~ Mejorar las condiciones
Direétivos Beneficiario Participacién activa de las administrativas de los -
Docentes. -~ actividades del proyecto asi como la | establecimientos educativos
; aplicacién de los conocimientos e oficiales
incentivos dentro de los
establecimientos educativos. Apoyar
en la convocatoria de docentes
adscritos a su establecimiento lamn)
educativo. 3
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Estudiantes Beneficiario | Recibir los conocimientos y Mejorar su. desempefio
formacién educativa dados por académico y construir su
los profesores asi como el proyecto de vida durante

compromiso de permanencia en | su etapa formativa
los estudiantes.

Fuente: Elaboracion propia

CONCERTACION DE PARTICIPANTES

Segun la politica de bienestar laboral docente del Ministerio de Educacion, se debe
realizar capacitacion a los servidores publicos Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos de los establecimientos educativos, de acuerdo al decreto. 1567 de 1998
por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para
los empleados del Estado, junto con las politicas de Bienestar Social, orientados a |a
planeacion, ejecucién y evaluacion de Programas, Proyectos que den respuesta a las
necesidades de los funcionarios para su identificacion y compromiso con la misién y la
vision institucional, con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral,
las entidades deberan efectuar los siguientes programas entre los cuales esta:
Mejoramiento del desemperio laboral y estilos de vida saludable (Socioemocional), . - =~

A traves del comité de bienestar social y laboral de la Secretaria de Educacién y Cultura
del Departamento del Cauca, se aprobé el plan de bienestar capacitacién e incentivos,
en el cual se encuentra incluido en el area de calidad de vida laboral la capacitacién a
los servidores publicos de los establecimientos educativos y el desarrollo de eventos dé.
bienestar para su incentivo y pertinencia laboral articulado a su salud y S|tuacu5n_~-~
* socioemocional. ‘

Bajo este plan, se socializa a los docentes y directivos el plan de trabajo esperado
durante las vigencias 2021-2023, considerando los lineamientos normativos aplicados,
con el fin de que sea implementado de acuerdo a las necesidades y falencias. en las.
cuales se encuentra el desempefio laboral de los docentes y sus competencias en eI
proceso formativo. - ‘

Al final de este proceso, el principal beneficiario es el estudiante, el cual recibira los
beneficiarios de manera indirecta, teniendo docentes eficientes y comprometidos con su
formacién, lo cual generard una pertinencia y permanencia en los establecimientos'
educativos, cumpliendo su proceso educativo y a la vez, optimizando la cobertura_‘,_
educativa en el Departamento del Cauca. B

8 POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO

8.1 POBLACION AFECTADA




; Sé ic.:i'e;ntifi.ca‘co\mo poblacion de referencia los estudiantes matriculados registrados en el
Sistema de Matricula SIMAT.

Tabla 8 Poblacion Afectada por el Problema

~ POBLACION AFECTADA 3
" TIPO NUMERO FUENTE
Estudiantes de educacion \
inicial, preescolar, basica y (210:341) estudiantes
media pertenecientes a las | Matriculados de 557
- sedes_educativas oficiales establecimientos educativos B de dat
“del departamento del oficiales de los 41 municipios Easc—.:f € datos ;
Cauca. -~ no certificados del Dsc;?erlm?:;essl I{/I AT '
departamento del cauca 05-04-2021
Docentes 11281 docentes, directivos Base de datos -~
. docentes, administrativos y Estudiantes y
Se prepensionados. Docentes SIMAT
R 05-04-2021 , . -
oo Administrativos — 1058 S
Total Docentes | 9623
Docente no 5829
o . prepensionado
T s
) Docente 278
orientador
Docente tutor | 64
B Prepensionado | 3452
A : s—2771 .
mujeres (57-70 ST -~
afios) y 681 ‘
hombres (62 -
70 afios)
N Directivos Docentes - 600
TOTAL 221622 Base de datos 7~
Estudiantes y

dlivos
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Docentes SIMAT
05-04-2021

Fuente: Elaboracion Propia - Marco Légico

~.-

De acuerdo a la problematica previamente analizada en cuanto a cobertura educativa;-la’

poblacién afectada seria en primer lugar, la comunidad estudiantil que para-el corte del me
de abril en el SIMAT son de 210341 personas, las cuales son las beneficiarias de todo e
proceso formativo con las respectivas garantias administrativas y operativas que o
establecimientos educativos oficiales de los 41 municipios no certificados en el Departament
del Cauca. En segundo lugar, la poblacién en la cual se centra una de las.causas de

problema, seria la poblacién docente, directiva docente, administrativa y pre pensionada;-lag” h

- cuales de acuerdo a la planta de personal existente en el Departamento serian en-total 11281
personas, son las que requeririan fortalecimientos de sus competencias en el servicio docente
y emocionales, a través de la actividad formativa, cultural y deportiva.

De esta manera, bajo esta informacion la poblacién total afectada del problema sgy[an~221622 «

personas, dado que el proyecto a pesar de no poder cubrir toda la poblacién en mehciién se- -

espera que su contribucion sea significativa para el mejoramiento de la cobertura ‘educativa
en el Departamento.

8.2 LOCALIZACION ESPECIFICA DEL PROYECTO

~ T

El desarrollo del presente proyecto se llevara a cabo en el Departamento del Cauca, el cual|

* se encuentra localizado en el suroeste del pais, limitando al norte con los departamentos del
Valle del Cauca y Tolima, al oriente con los departamentos de Huila y Caquetd, al sur con
los departamentos de Putumayo y Narifio, y al occidente con el océano Pacifico. El
departamento cuenta con una superficie aproximada de 29.308 km2, este territorio

representa el 2.7% del pais y es el doceavo Departamento en extension, con una altitud -

desde el nivel del mar hasta los 5.780 metros. Administrativamente, el Departamento del o

. Cauca se encuentra dividido en 42 municipios, siendo su capital Popayén Lo

El proyecto incluye el personal docente, directivos docentes y administrativos, de los
establecimientos educativos oficiales de los 41 Municipios no Certificados del Departamento
del Cauca.
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8.3 POBLACION OBJETO DE INTERVENCION

El proyecto“busca garantizar la permanencia, asi como la cobertura de educacion de
(210.341) nifios, nifias, adolescentes y jovenes, registrados en el Sistema Informacién de
Matricula SIMAT como estudiantes de 557 Sedes Educativas oficiales en los 41
Municipios no certificados del Departamento del Cauca en el afio 2021. Para ello, se
busca intervenir en la poblacion objetivo del proyecto que serian los docentes, directivos

docentes administrativos y prepensionados que por su alcance, tendria beneficio directo
para 4100 personas.

- Tabla 9 Poblacién objetivo de la intervencion y su localizacién especifica

Docentes -

4100 docentes, directivos docentes,
administrativos y prepensionados 4100
docentes, directivos docentes y
administrativos de 557 Establecimientos
Educativos de los 41 Municipios No
certificados del Departamento del Cauca,
distribuidos de la siguiente manera:

Administrativos — 1058

Total Docentes

2542

Tipo de Numero Fuente
Poblacién
Base de datos

Docentes SIMAT
05-04-2021

<OMitoos
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Docente en induccion
y re induccién 600

Docentes
participantes en
Juegos Deportivos
(176) y Encuentro
Folclérico (20)

Docentes con calzado
y vestuario (970)

1766

Docente orientador

276

Prepensionados —
320 mujeres (57-70
afos) y 80 hombres
(62 - 70 afios)

400

Directivos Docentes - 600

TOTAL

4100

Base de datos
Docentes SIMAT. | - |
05-04-2021-° -

Fuente: Elaboracion Propia - Marco Légico

La poblacién objetivo del Proyecto se enmarca directamente a los docentes, actores en la cu
soporta la causa directa de la problematica existente sobre las dificultades .y -garaptias’
administrativas y operativas para mantener y mejorar la cobertura educativa en los establecuml ntos

educativos oficiales del Departamento del Cauca, quienes se clasifican de acuerdo a. su experie

| se

cia,

rol y funciones dentro de los entes educativos. De esta manera, se identifica que de los 11281

docentes, directivos docentes, administrativos y prepensionados, 4100 de ellos van a
beneficiarios directos de los productos y actividades del proyecto, los cuales cubren el 36% del

de la poblacién afectad

Por lo tanto, la participacién por rol dentro de la planta docente beneficiaria frente a Ia planta dog

a docente.

existente seria de la siguiente manera:

ser

total

ente

ROL NUMERO PLANTA DOCENTE PORCENTAJE
BENEFICARIOS EXISTENTE DE
PARTICIPACI 5N
ADMINISTRATIVOS 1058 1058 100%

¢
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DOCENTE.EN 600 9623 6%
| INDUCCION Y
REINDUCCION
'DIRECTIVOS 600 600 100%
DOCENTES
PREPENSIONADOS | 400 3452 12%
| PARTICIPANTES - 196 9623 2%
JUEGOS'NACIONALES
'Y ENCUENTRO
FOLCLORICO
TOTAL 4100 11281 36%

'8.3.1° CARACTERIZACION DEMOGRAFICA

Tabla 10 Caracterizacién demografica de los docentes objeto de intervencion

ADMINISTRATIVOS - 1058 PERSONAS

Tipo . - "de

Namero

de

Numero de
‘Poblacién Docentes sedes FUENTE
MUJERES 497 557 Base de datos
— Estudiantes y .
HOMBRES 561 Docentes SIMAT
R L : 05-04-2021
“TOTAL POR GENERO | 1058
EDAD 20-59 ANOS 1058 Base de datos
. - Docentes SIMAT
L RN 05-04-2021
TOTAL POR EDAD 1058
INDIGENA 148 Base de datos
Docentes SIMAT
— . 05-04-2021
_AFRODESCENDIENTE | 201
MESTIZA 709




o
S
e

TOTAL POR ETNIA 1058 '
Fuente: Elaboracién propia -
Con respecto a las caracteristicas demograficas de los Administrativos, el 1.00% se
encuentran en edades entre los 20 y 59 afios que cubren los 557 establecimientos
educativos oficiales del Cauca, con una participacién ponderada de acuerdo a la estructura
demografica del Departamento de poblacién indigena (14%), afro descendiente (19%) y
mestiza (67%). En cuanto a género, los Administrativos masculinos corresponden aI 53% o
del total de esta poblacion frente al 47% dela poblacién femenina. R
Tabla 11 Caracterizacién demogréfica de los docentes objeto de intervencion
DOCENTE EN INDUCCION Y REINDUCCION - 600 PERSONAS
. Numero de . | .
Tipo de Numero de NTE. - |
Poblacién Docentes sedes ,_ FUENTE:
MUJERES 282 557 Base de datgs
Docentes SIMAT
HOMBRES 318 05-04-2021- -
TOTAL GENERO 600 )
EDAD 20-59 ANOS 600 Base de datgs
Docentes SIMAT
TOTAL EDAD 600 05-04-2021 :
INDIGENA 84 Base de .datgs
- . Docentes SIMAT
AFRODESCENDIENTE 114 05-04-2021
MESTIZA 402
TOTAL POR ETNIA 600 -
" Fuente: Elaboracion propia
Con respecto a las caracteristicas demograficas de los Docentes en Induccién y Re induccipn, el
100% se encuentran en edades entre los 20 y 59 afios dentro de los 557 establecimientos educativos

total de esta poblacion frente al 47% de la poblacion femenina.
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Tabla 12 Caracterizacién demografica de los docentes objeto de intervencién

N .E;OCENTES PARTICIPANTES JUEGOS NACIONALES Y ENCUENTRO o
s FOLCLORICO Y CULTURAL - 196 PERSONAS .

. Nuamero de .
Tipo de Numero de sedes
Poblacién Docentes FUENTE
MUJERES 77 557 Base de datos _
——— Docentes SIMAT
'HOMBRES 119 05-04-2021
TOTAL GENERO 196
'EDAD 20-59 ANOS 196 Base de datos )
— Docentes SIMAT N
-TOTAL EDAD 196 05-04-2021 o
INDIGENA 27 Base de datos -~
' ) Docentes SIMAT
- AFRODESCENDIENTE | 37 05-04-2021 i
MESTIZA 132
TOfl'ALﬁOR ETNIA 196

‘Fuente:l Elaboracion propia

Con respecto a las caracteristicas demograficas de los Docentes participantes de los Juegos y
Encuentro Folclérico y Cultural, el 100% se encuentran en edades entre los 20 y 59 afios dentro de -
los 557 establecimientos educativos oficiales del Cauca, con una participacion ponderada de acuerdo
ala estructura -demogréfica del Departamento de poblacion indigena (14%), afro descendiente (19%) -
Ly mestlza (67%) En cuanto a género, los Docentes participantes masculinos corresponden al 61% - . -
" del total de esta poblacién frente al 39% de la poblacién femenina.

Tabla 13 Caracterizacién demografica de los docentes objeto de intervencion
DOCENTE ORIENTADOR - 276 DOCENTES

~Tlp0 - de Numero Namero - f"\ |

‘Poblacién de de sedes FUENTE

2 m 5
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- COT10
Docentes N
MUJERES 141 557 Base de datés |
Docentes SIMAT -
HOMBRES 135 05-04-2021
TOTAL GENERO 276
EDAD 20-59 ANOS 276 Base de datos™~
Docentes SIMAT
05-04-2021
TOTAL EDAD 276
- INDIGENA 39 Base de dafos |- [
Docentes SIMAT
il
05-04-2021
AFRODESCENDIENTE 52
e
' MESTIZA 185 e
TOTAL ETNIA 276
Fuente: Elaboracién propia
. - Con respecto a las caracteristicas demograficas de los Docentes orientaabtés,'eln'_‘_loc%«se
encuentran en edades entre los 20 y 59 afios dentro de los 557 establecimientos educativos oficiales
del Cauca, con una participacion ponderada de acuerdo a la estructura demogréafiga del
Departamento de poblacién indigena (14%), afro descendiente (19%) y mestiza (67%). En cuanto a
~geénero, los Docentes participantes masculinos corresponden al 49% del total de esta poblacion
-~ frente al 51% de la poblacién femenina. e
} Tabla 14 Caracterizacion demografica de los docentes objeto de intervéncién LT
PREPENSIONADOS - 400 PERSONAS .
. Ndamero de .
Tipo de Numero
Poblacién Docentes de FUENTE
sedes I
- | MUJERES 320 557 s
HOMBRES 80




TOTAL POR GENERO 400 Base de datos
Docentes SIMAT
Lo 05-04-2021
EDAD 20 -59 ANOS 45 Base de datos
' Docentes SIMAT
05-04-2021

EDAD MAYOR A 60 ANOS | 355

_TOTAL POR EDAD 400 -
INDIGENA 56 Base de datos
Docentes SIMAT
05-04-2021
AFRODESCENDIENTE 76
MESTIZA 268 |
~
TOTAL POR ETNIA 400
Fuente: Elab;jrapién propia T
‘ C‘onv respecto a las caracteristicas demograficas de los Docentes orientadores, el 11% se encuentran’
en edades entre los 20 y 59 afios dentro de los 557 establecimientos educativos oficiales del Cauca
mientras que el 89% tienen edades mayores a 60 afios, con una participacion ponderada de acuerdo
a la estructura-demografica del Departamento de poblacién indigena (14%), afro descendiente (19%)
Yy mestiza (67%) En cuanto a género, los Docentes participantes masculinos corresponden al 20% -
_ del total de esta poblacién frente al 80% de la poblacién femenina.
Tabla 15 Caracterizacion demografica de los docentes objeto de intervencion
DIRECTIVOS DOCENTE - 600 PERSONAS -~
- Numero .
TIpO .- de Numero de
. Poblacnén , , e d sedes FUENTE -
) Docentes
MUJERES 302 557
HOMBRES . 298

- i
0
*, B M.‘ﬂ ﬁlll‘l”"ﬂb‘



TOTAL EDAD 600 Base de datos.||
Docentes- SIMAT
05-04-2021
EDAD 20 - 59 ANOS 541 Base de datos
Docentes SIMAT - |-
- 05-04-2021 - -~
EDAD MAYOR A 60 ANOS | 59 S
TOTAL EDAD 600
INDIGENA 84 Base de-datos |
Docentes SIMAT- -
. 05-04-2021" -
AFRODESCENDIENTE 114 :
MESTIZA 402
TOTAL POR ETNIA 600 ;

Fuente: Elaboracién propia

Con respecto a las caracteristicas demograficas de los Directivos Docentes, el 90% se encu
en edades entre los 20 y 59 arios dentro de los 557 establecimientos educativos oficiales del

Bntran
Cauca

mientras que el 10% tienen edades mayores a 60 afios, con una participacion ponderada de aquerdo
a la estructura demografica del Departamento de poblacién indigena (14%), afro descendiente
(19%) y mestiza (67%). En cuanto a género, los Docentes participantes masculinos corresppnden
al 50% del total de esta poblacion frente al 50% de la poblacion femenina.

Tabla 16 Caracterizacion demografica de los docentes objeto de intervencion * B

DOCENTES CALZADO Y VESTUARIO - 970 PERSONAS _

Numero .
;icrt;,lacién e de ::(;T;:ro e FUENTE
Docentes
MUJERES 427 557 )
HOMBRES 543 \

“
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e
| TOTAL GENERO 970 Base de datos
Docentes SIMAT
05-04-2021
.EDAD 2 - 59 AROS 912 Base de datos .
PR Docentes SIMAT )
— - 05-04-2021
EDAD MAYOR A 60 ANOS | 58
TOTAL EDAD - 970
INDIGENA 136
Base de datos
Docentes SIMAT
AFRODESCENDIENTE 184 05-04-2021
"MESTIZA . _ 650 o
TOTAL POR ETNIA 970
Fuente: Elaboracion propia
_Con. respécto"é“las caracteristicas demograficas de los Directivos Docentes, el 94% se
encuentran en edades entre los 20 y 59 afios dentro de los 557 establecimientos educativos
oficiales del Cauca mientras que el 6% tienen edades mayores a 60 afios, con una
participacién ponderada de acuerdo a la estructura demografica del Departamento de
poblacion indigena (14%), afro descendiente (19%) y mestiza (67%). En cuanto a género, los
Doce’ntés’participante_s masculinos corresponden al 56% del total de esta poblaci6n frente al -
~44% de la poblacion femenina.
Bajo la anterior informacion analizada, Ia clasificacién demografica se puede consolidar los ~
4100 beneficiarios como poblacion objetivo del proyecto segmentada por género, edad y etnia,
de la siguiente manera:
' T abia 17 Caracterizacion demografica de los docentes objeto de intervencion ’
o RESUMEN - 4100 PERSONAS
. Numero de .
Tipo de Numero
Poblacién Docentes de sedes FUENTE
MUJERES 2046 557

BTSSR Nava AVInNYAY




~

HOMBRES 2054 Base de datos

Docentes SIMAT
TOTAL POR GENERO 4100 05-04-2021
EDAD 20 — 59 ARIOS 3628 Base de datos ..
Docentes SIMAT
05-04-2021

EDAD MAYOR A 60 ANOS | 472

TOTAL POR EDAD 4100 e

INDIGENA 574 Base de datos,
Docentes SIMAT
05-04-2021

AFRODESCENDIENTE 779

MESTIZA 2747

TOTAL POR ETNIA 4100

Fuente: Elaboracién propia . R

Con respecto a las caracteristicas demogréficas totales, el 88% se encuentran.en edades entre
los 20 y 59 aiios dentro de los 557 establecimientos educativos oficiales del Cauca mientras que
el 12% tienen edades mayores a 60 afios, con una participacion ponderada de acuerdo a la
- estructura demografica del Departamento de poblacién indigena (14%), afro descendiente (19%)| .
y mestiza (67%). En cuanto a género, los Docentes participantes masculinos corresponden al|.
50% del total de esta poblacién frente al 50% de la poblacion femenina. S 1
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9.2 OBJETIVO GENERAL

Mantener los niveles de cobertura en las Instituciones Educativas de los 41 Mun|C|p|os no

- certificados del Departamento del Cauca

9.2.1 INDICADORES PARA MEDIR EL OBJETIVO GENERAL
Tabla 11 Indicadores de Objetivo. ~.-
. . . Fuente de .
Indicador objetivo Descripcion verificacion
Unidad de medida: PtI)rcentaje
. . Meta: Incrementar el Indice de
indice de cobertura Educativa Informe de
en mantener el 100% en g:ll)ertura en el Departamento Cobertura |
cobertura Cauca logrando mantener Educativa .
el 100% en cobertura B

9.3 RELACION ENTRE CAUSAS Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

Tabla 12 Relacién Causas y Objetivos

Tipo Causa Objetivos especificos R
. 1.Mejorar el desempeiio laboral del
1Bajo desempefio laboral del persénal docente ygdministrativo
Directo/a personal  docente y
administrativo
1.1Bajo acompaiiamiento 1.1 Realizar acompafamiento institucional
institucional a los docentes, a los docentes, directivos docentes,
Indirecta directivos docentes, administrativos y prepensionados de los
administrativos y Establecimientos Educativos Oficiales
prepensionados de los
Establecimientos Educativos o -
Oficiales
. : 1.2 Fomentar el Reconocimiento & =
Indirecta :.‘, ezc:)r:‘ii?::g:;sea;gg:;iejos Z incent!vgs a giocentes, directivos docentes
docentes, directivos docentes y administrativos
y administrativos




. 2 .D tivacio d | 2.Motivar a los servidores puiblicos para el
. -Uesmotivacion  de 0S| gjarcicio laboral en los Establecimientos

N servidores publicos para el Educati i
] SEIVIRR ucativos Oficiales
p"?CtQ’a ejercicio laboral en los

Establecimientos Educativos
Oficiales

2.1 Poca cobertura y calidad de 2.1 Incrementar la cobertura y calidad de

Indirecta~ | |35 actividades de bienestar las actividades de bienestar laboral
- ..|laboral disefiadas para los disefiadas para los servidores publicos de
servidores publicos de los los Establecimientos Educativos Oficiales
Establecimientos Educativos
Oficiales
Indirecta 2.2 Ineficiente proceso de |22 Realizar un proceso eficiente de

-~ | dotacién de vgstuario y qalzado dotacién de vestuario y calzado para los
- | para los servidores publicos de | servidores publicos de la planta global del

“tla  planta  global del | pepartamento del Cauca
Departamento de! Cauca

10 JUSTIFICACI()N

La Secretarla de Educacion y Cultura del Cauca, considerando las dificultades y
externalidades de la situacion socioeconémica y socioemocional de los docentes,
‘directivos docentes, administrativos y de los estudiantes matriculados en el sistema
escolar oficial, ocasionada por la Pandemia COVID 19, y el aumento de la problematica
de la desercién ocasionada por varias situaciones (Falta de apoyo del educador, falta de
tecnologia, falta de recursos, pobreza rural y urbana); los estudiantes deciden desertar
presumiblemente porque tienen problemas econémicos, falta de apoyo familiar, falta de
" socio orientacion escolar, falta oportunidades en el mercado laboral, la situacién se
agudiza cuando no se tiene una idea clara de lo que pasara en el largo plazo. En el largo
plazo los estudiantes que abandonan sus estudios, enfrentan problemas para integrarse
al mercado y conseguir un trabajo mas remunerado, a su vez, son menos productivos y
finalmente generan un costo social que puede ser reflejado en bajo crecimiento
econémlco trampas de pobreza o bien desigualdades del ingreso.

‘La Admlnlstraclén Departamental, considera la cobertura educativa, como un proceso
vital publlco donde se requieren que los establecimientos educativos sean administrados
desde el concepto de lo publico, cuyo objetivo primordial es el estudiante, por lo cual es
menester la realizacion de Planes, Programas y Proyectos con el fin de lograr mas
cobertura y permanencia para apoyar institucionalmente la solucién a los procesos de
desercnén escolar.’

) La Secretarla de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca, consciente de que
Jlos docentes y directivos docentes oficiales, asumen un papel fundamental en el proceso
educativo, uno de los obstaculos mas grandes es la falta de compromiso y vocacién de
servicio por parte de algunos de ellos lo que ocasiona una oferta del servicio educativo
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de baja calidad, descontextualizado, poco pertinente y con problemas de convivencia
escolar y laboral y desercion escolar.

~

Por el rol importante en la sociedad el educador debe desempefiarse con ‘acierto,'lo;que.-f

implica su mejoramiento continuo; a la vez estar preparado para los cambios acelerados
de la sociedad, consecuencia de la globalizacién y nuevas tecnologias de la informacién
y la comunicacion; es decir, ademas de ser un transmisor de conocimientos su rol debe
ir mas alla, ser un ejemplo para sus estudiantes y contribuir al desarrollo integral de los
mismos, capaz de establecer una comunicacion asertiva que afiance en los nifios .y

adolescentes valores y actitudes necesarios para que puedan vivir y desarrollar sus
potencialidades plenamente, mejorar su calidad de vida y tomar decnsnones para su

proyecto de vida.

La desmotivacion por la no entrega oportuna de la dotacion de vestuario y calzado de

labor como lo estipula la norma de los docentes y administrativos de las Instituciones | -
Educativas oficiales del Departamento, los cuales se ven afectados por la falta-de la.
dotacion reglamentaria para el desarrollo de sus actividades, lo que trae consecuencias--

problemas de salud y mayor gasto de sus recursos econémicos y con esto viehe un
desmejoramiento de la calidad educativa. Para mitigar estos efectos en la calidad de los
educandos y promover el cumplimiento de la normatividad, la administracién
departamental, a través de la Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca, propone

suministrar la dotacion que por ley le corresponde a los docentes y personal
administrativo de los establecimientos educativos del departamento en la actual wgencza'

2021, s

Justificacién Dotacién de Calzado y Vestuario dentro de un Proyecto de Inversion

En las Instituciones Educativas de los municipios no certificados del Departamento del -
Cauca existen un total de 970 servidores publicos que requieren la dotacion de vestuario ..
y calzado para sus labores cotidianas. Esta dotacién debe ser suministrada por la. entidad

en los términos que exige el articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y establecida
en la Ley 70 de 1988 reglamentada por el Decreto 1978 de 1989. Ante esta situacion, la
entidad ha considerado la necesidad de suministrar a cada uno de estos funcionarios tres
(3) dotaciones en el afio que faciliten y motiven el buen desarrollo de sus funciones.

~

Teniendo en cuenta la Guia para la administracion de los recursos Financieros del sector. - -

educativo el presupuesto de gastos del sector educativo esta dividido en Gastos de
Funcionamiento que corresponden a la administracién central de la entidad territorial
(Secretaria de Educacién) y Gastos de Inversién que son aquellos orientados
directamente a la prestacion del servicio educativo.

Los gastos de Inversién son aquellos que incrementan la capacidad de producmon la

productividad fisica, econémica o social. El gasto en educacién es un gasto de
inversi6n por ser destinado a inversién social (Sentencia C-151 de 1995). El objetivo




de la inversion es mejorar el bienestar general y satisfacer las necesidades de las
personas que presentan necesidades basicas insatisfechas.

‘Por Io anterior, los gastos financiados con recursos del SGP deben ser manejados

principalmente como gastos de inversion, por dirigirse al financiamiento de los servicios

‘a cargo de las entidades territoriales, los cuales corresponden con la finalidad social del

Estado. Estos gastos seran organizados en proyectos de acuerdo con el Plan Sectorial,

tanto nacional como regional, de manera que permitan mejorar la cobertura, calidad y

eficacia del servicio educativo. Dichos proyectos deberan tener definidas metas, tanto
fisicas como fi inancieras y ser incluidas en el Plan Operativo Anual de Inversiones, de -
cada entidad territorial e inscrita en los bancos de proyectos territoriales, de manera que '

-Se organice su ejecucion y se facilite su seguimiento[1).

La entidad atiende con los recursos de funcionamiento los siguientes gastos: de personal
de la administracién central entre los que se encuentran: servicios personales asociados
a Ja némina (conceptos salariales y prestaciones), servicios personales indirectos
- (contratacusn de personas juridicas o naturales, remuneracién personal administrativo -
ocasional) y las contribuciones inherentes a la némina (aportes de ley), también hacen C
‘parte de los gastos de funcionamiento los gastos generales (adquisicién de bienes y
servicios) y las transferencias corriente. Por otra parte, los gastos de inversién en
educacién estaran organizados por proyectos que apunten a los ejes definidos en el
sector en el.cual se encuentran en el plan de desarrollo: mejorar la calidad educativa,
~ reducir las brechas y garantizar la eficiencia en el uso de los recursos financieros, fisicos
y humanos; entre los gastos de inversién se encuentran: pago de salarios y prestaciones
-sociales de docentes, directivos docentes, administrativos y pensionados de la planta
global del Departamento; la dotacién del personal docente y administrativo; pago de
inversiones que contribuyen a la normal atencién de los programas de educacién formal,
tales como: provisién cesantias retroactivas personal administrativo del sector educativo,
Fondos de.Servicios Educativos - Aporte para funcionamiento, internados escolares,
. programas de calidad, programa PANES. ‘ o

[1] MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Gulfa para la administracién de los recursos
ﬁnancierqs del sector educativo. Septiembre de 2020. Actualizacion guia N° 8.

Analisis final de la Justificacion.

En este contexto, es pertinente la formulacién del proyecto: FORTALECIMIENTO DE LAS

COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES,

DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL

MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAR LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL

CAUC A, con el fin de mejorar la disposicién profesional de docentes, directivos docentes -~
y administrativos adscritos a la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del -
Cauca y aportar efectivamente a la meta del PDD.

‘BT naava avinanvar -
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Las garantias que puede ofrecer la Secretaria Departamental de Educacion en el pigfco."'-' C

- de la normatividad vigente, se basa en la prestacién de condiciones institucionales para
el desarrollo de capacitaciones, eventos, dotaciones e incentivos que promuevan el
bienestar del docente, los cuales permitiran mejorar su desempefio y disposicién frente a
los estudiantes de los establecimientos publicos oficiales, generando mecanismos que
contribuyan al mantenimiento e incremento de la cobertura escolar.

~_ -

“Ademads, se considera un proyecto de impacto porque ademds de beneficiar a los
educadores se pretende a través de ellos trascender en las Instituciones Educativas,
especificamente a los directivos docentes en liderazgo y gestion, realizando jornadas de
induccién y re induccién a los educadores que permita promover su sentido de
pertenencia y compromiso e incentivando a los mejores educadores que han aportado
principalmente por sus practicas pedagégicas y experiencias significativas. )

Es de aclarar que las actividades antes enunciadas son de obligatorio cumpllmientcrcbmo'

lo establece el Ministerio de Educacion Nacional, acorde con la politica de bienestar
laboral docente; por lo tanto, ademas de ser un lineamiento nacional la ejecucion de este
proyecto posibilitara el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Departamental

2020 - 2023. “42 Motivos para avanzar’, concretamente contenidas en Linea Estratégica
Equidad para la Paz Territorial, Programa Calidad, cobertura y fortalemmlento de la o
educacioén inicial, preescolar, basica y media - Sector Educacion. R

11 REFERENTES TEORICOS

Bienestar laboral.

El Ministerio de Educacién Nacional conceptualiza el Bienestar Laboral como un brbceso L
permanente, orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el

desarrollo integral del servidor docente y directivo docente, el mejoramiento de su nivel
de vida y el de su familia; asi como elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion con el servicio que ofrece a la comunidad.

Importancia del Bienestar Laboral . SR

En el sector educacion la importancia del bienestar laboral se relacionacon: = ~-

Compromiso con la calidad de la educacién exige buen gobierno, transparencia-y
vivencia de los valores de cultura ciudadana como ejemplo para los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.

La calidad de Ia educacién depende en gran parte de quienes prestan el. servicio:. L
capacidad pedagégica y técnica, motivacién y coherencia con un entorno Organlzacwnal:._._. A

- que respeta y valora su trabajo.

Los Programas de Bienestar Laboral afectan positivamente el desarrollo de la carrera'y
la calidad de vida de administrativos, docentes y directivos docentes.

3’7
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Mejoramiento de la calidad en el servicio educativo.
Incluyen los programas de Induccion, Re induccién y Encuentros de Rectores.
Programas de Induccién y Re induccién Laboral.

A De acuerdo alo sefialado en el Articulo 7 del Decreto 1567 de 1998, por el cual se crean
(SIC) el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados
del Estado se define induccién y re induccién como:

Procesos de formacion y capacitacion dirigidos a facilitar y a fortalecer la integracion del
empleadoa_la cultura organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de
. servicio publico y suministrarle informacién necesaria para el mejor conocimiento de la
funcién publica y de la entidad, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y
-organ:zac:onal en un contexto metodoldgico flexible, integral, préctico y participativo.

Programa de induccién.

. Koohtz v Welhnch (2004) definen el programa de induccién como el conjunto de metas,

politicas, procédimientos, reglas, asignaciones de tareas, pasos a seguir, recursos por
‘emplear y otros elementos necesarios para llevar a cabo un curso de accién dado:
habitualmente se apoya en presupuestos.

Para Mercado (2003), un programa de induccién es una serie de actividades
relacionadas y ordenadas en forma secuencial, que buscan el logro de algun objetlvo
.tomando en consnderacnon el factor tiempo.

.Segun Wllllam y Davis (2001) al elaborar el programa de induccién, las empresas deben
tomar en cuenta que este debe cubrir los siguientes objetivos basicos:

Reducir el nivel de ansiedad y nerviosismo a que se exponen, las personas al ingresar
por primera vez a su lugar de trabajo.

Ofrecér la informacién necesaria para trabajar en forma comoda y eficaz.

Ayudar al nuevo trabajador a comprender los aspectos especificos de su trabajo en Ia
Organizacion.

Facilitar al. personal de nuevo ingreso, los aspectos sobre procedimientos, organizacién,
__marco jundlco-laboral propios de la organizacién.

_Promo\/er la adaptacuén de las caracteristicas personales de los nuevos empleados con
los demas de la organizacion.

Para el sector publico la induccion es un proceso utilizado para dar a conocer a los
nuevos servidores.la informacién basica de la organizacion y del cargo a desempefiar,
de acuerdo al Decreto 1567 de 1998, Articulo 7 el programa de induccién se
~~conceptuallzacomo
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“Un proceso dirigido a iniciar al empleado en su integracién a la cultura organiz_aCIOriai" )

durante los cuatro meses siguientes a su vinculacién. El aprovechamiento del programa
por el empleado vinculado en periodo de prueba deberd ser tenido en cuenta en la
evaluacion de dicho periodo”.

Adicionalmente con respecto al empleador se enuncian los siguientes objetivos S

1. Iniciar su integracion al sistema deseado por la entidad, asi como el fortalemmuento de

- su formacion ética.

2. Familiarizarse con el servicio publico, con la organizacion y con las funciones
generales del Estado.

3. Instruir acerca de la mision de la entidad y de las funciones de su dependencia, al |guai
que sus responsabilidades individuales, sus deberes y derechos.

4. Informar acerca de las normas y las decisiones tendientes a prevenir y-a reprimir la
corrupcién, asi como sobre las inhabilidades e incompatibilidades relativas a los
servidores publicos.

5. Crear identidad y sentido de pertenencia respecto de la entidad.

El programa de induccién esté orientado a fortalecer la integracion del empleo a Ia cultura.... o
- organizacional, crear identidad y sentido de pertenencia por la Entidad, desarrollando

habilidades gerenciales y de servicios publicos y a suministrar informacién para el
conocimiento de la funcién publica y del organismo en el que se presta sus servicios.

Tipos de induccion:: S

~L

~ Induccién general o institucional: incluye la informacién relevante para todgs. los. ™

- empleados de la organizacién como puede ser la historia, sus objetivos, misién, V|S|on
politicas, entre otros que se considere.

Induccién especifica o en el puesto de trabajo: atiende los requerimientos del area,
departamentos o puestos y por tanto, solo se dirige a los trabajadores que forman parte

de ellos. Se les brinda a los empleados informacién detallada y particular segun el cargo

que van a desempeniar.

Programa de Re induccién.

Es el proceso que se utiliza para reforzar y dar a conocer a los antiguos servidores
publicos, los cambios en la informaciéon basica de la organizacién en materia de

normatividad, procesos, valores y demas aspectos importantes que pueden ‘_afec'tér el
normal desarrollo de sus funciones, esta dirigido a reorientar la integracion del empleado. ™

a la cultura organizacional en virtud de los cambios producidos en cualquiera de los
asuntos de la organizacion.

En el sector educativo el programa est4 encaminado a lograr renovacion del compromiso

docente, actualizacion de la politica educativa, revisién del proyecto de vida asociado al .
plan de carrera, al fomento de competencias y habilidades en el componente p‘ersonal y‘




socCio afectivo de los docentes y directivos docentes para que inciden en el mejoramiento
“de la calidad educativa y en el fortalecimiento de las instituciones educativas.

El programa de re induccién esta dirigido a todos los docentes y directivos docentes cada
dos afios contados a partir de la induccién, capacitacién también realizada en el marco
del procesa_de firma del acta de posesion del periodo de prueba.

; E‘ncuentr_q de Directivos Docentes.

“Como parte de las acciones nacionales estratégicas desarrolladas por el Ministerio de
Educacion Nacional a través de la subdireccién de Recursos Humanos del Sector
Educativo, se ha venido desarrollando desde el afio 2009 el encuentro con los rectores
que surgié a_partir de los resultados de la evaluacién llevada a cabo en los talleres
presenciales de re induccion realizados durante el afio 2008 a docentes y directivos
"docentes vinculados bajo el Decreto 1278 de 2002, en donde los participantes
‘establemercn las expectativas que tenian frente a sus instancias directivas: Rectores,
Secretaria de Educacion y Ministerio de Educacién Nacional.

Estos encuentros pretenden fortalecer las competencias de liderazgo, trabajo en equipo,
habilidades comunicacionales, gestién del tiempo escolar, los procesos de evaluacion de
desempeiio’ y periodo de prueba, entre otros, mediante el mejoramiento de las
”competenmas -personales y profesionales de los Rectores, a partir de un proceso
reflexivo, individual y profesional, construyendo espacios orientados al crecimiento
humano y el desarrollo de si mismo en pro del mejoramiento de su institucién y su
comunidad educativa.

Estimulos e Incentivos.

“Son todas las ‘medidas empresariales planificadas, que motivan a los servidores publicos
‘a alcanzar por voluntad propia determinados objetivos y les estimula a ejercer una mayor
actividad y obtener mejores resultados en su labor.

Area de Calidad de Vida Laboral

Esta area-es atendlda através de programas que se ocupen de problemas y condiciones
~de la vida laboral de los empleados, de manera que permitan la satisfaccién de sus
hecesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional. Los programas de
‘esta area deben recibir atencion prioritaria por parte de las entidades y requieren, para

su desarrollo, el apoyo y la activa participacion de sus directivos. Los campos de
intervencion a atender son los siguientes:

Clima orgamzacnonal - Esfera Ocupacional: Es la percepcion de los servidores
- docentes. directivos-docentes y administrativos de su relacién con el ambiente de trabajo
y factores que determinan su comportamiento dentro de la Entidad y el Sector Educativo
‘en general. Dentro de esta percepcién se toman en consideracién las experiencias
personales de cada uno de los servidores, sus necesidades muy particulares, sus
motivaciones, sus deseos, sus expectativas y sus valores.

Cambio Grgénizacional - Esfera Ocupacional: El mejoramiento continuo tanto de los
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servidores como de las entidades es una necesidad que les exige estar en proceso
permanente de cambio. La gerencia del cambio es un proceso de reflexion, decisiones
personales y acciones concertadas sin ninguna clase de presion, para asumir con
seguridad y comodidad las variaciones en las condiciones internas y externas en el
ambito tanto laboral como personal. El cambio no es facil, ya que, por lo regular, hace
salir a las personas de un ambito que les da seguridad y comodidad para obligarlas a ser

y a hacer las cosas de forma diferente, lo que casi les implica un riesgo. Sin embargo, es

la condicién para lograr cada vez mas calidad de vida.

Desvinculacién asistida (Programa de Pre pensionados) — Desvinculacion Laboral |
Asistida— Esfera Personal: Es de gran importancia consolidar un programa de retiro que. NER

- involucra un conjunto de acciones orientadas al retiro asistido de los servidores docentes,
directivos docentes, ya sea por terminacion de servicios a una entidad o desvinculacién
definitiva de la vida laboral.

- 12, PREPARACION DE LA ALTERNATIVA

12.1 ESTUDIO DE NECESIDADES . .-.‘ ;

Los calculos del estudio de necesidades indican que en la actualidad existe un déficit
entre la oferta y la demanda de formacién de docentes.

Tabla 13 Estudio de Necesidades. A S

. | me e T
i vl DESCRIPCION | istoma | sro YRe°
SERVICIO 9r R'*‘ RIA
AV
ES . , o
DE ’ o _
Servicio de ) ) 1 - e
fortalecimiento a La oferta corresponde al ntimero IO
las capacidades de d?centes de Ia§ Sedes " S
delos docentede | Nume | Educativas  beneficiarios  del 2013 2021 2023
educacion Inicial, o programa de bienestar docente
preescolar, basica La demanda comesponde al
y media nimero total de docentes que
requieren participacion del
programa de bienestar docente L.
ITEM oP | Ao 'OFERT DEMANDA/ ) DEFICIT
- - |. DE ) I - Al . S bl
ANA |
LIsI
S
SITUACION SIN 2013 211 2052 -1841
PROYECTO » SN
2015 759 2053 1204 - -0 | 1




Sobernaciia dol tascs

R - 2020 2042 2042 0 -
HISTORICO .« -
) 2021 2934 2934 0
2022 2934 2934 0
R 2023 2934 2934 0
“Fuente: Calculos: propios desde BD Secretaria de Educacién y Cultura ’
MEDIDO INICIO FIN uLTIMO
BIEN O SERVICIO A TRAVES DESCRIPCION HISTORIA | HISTORIA ANO
R DE
La demanda corresponde al nimero =
de docentes, directivos docentes y
Servicio de Idgistiqa para la administrativos de las  sedes
participacién de docéntes, directivos educativas -
docentes yadhﬁfnis_tratiitqs en la Fase NGmero La oferta corresponde al nimero de .
"Final Nacional delos Juegos Deportivos Docentes, directivos docentes y/o
y en el Encuentro Nacional Folclérico y administrativos  deportistas  que
Cultural del Magisterio. participaran en la fase final de los
juegos deportivos y en el encuentro 2019 2021 2023
nacional folclérico y cultural
TIPO DE - OFERTA DEMANDA | DEFICIT
ITEM ANALISIS ANO
2018 115 3000 -2885
- 2019 85 3000 -2915 =\~
. 2020 0 0 0
Situacién sin proyecto Historico
2021 196 3000 -2806
2022 196 3000 - -2806
B 2023 196 3000 -2806 | -
. MEDIDO A INICIO FIN OLTIMO /J—\
BIEN O SERVICIO TRAVES DE DESCRIPCION HISTORIA HISTORIA ANO |




Dotacién de calzado vy

Lla demanda corresponde al nimero de
docentes, directivos docentes y
administrativos de las sedes educativas

vestuario al personal Namero .
docente de planta La oferta corresponde al nimero de
, P Docentes,  directivos  docentes  y/o
administrativos priorizados para el beneficio ) S .
2018 2021
TIPO DE OFERTA_ | . DEFICIT
ITEM ANALISIS ANO " .
2018 1741 -7882
2019 1554 -8069
Situacion sin proyecto Histérico
’ 2020 970 -8653
2021 970 -8653

Cabe aclarar que la oferta de los tres bienes y servicios consolidan los 4100 beneficiarios del proyegto:

e 2934 entre docentes, directivos docentes, administrativos y prepensionados

-e 196 docentes, directivos docentes y/o administrativos participantes en los Juegos Deportivog -
e 970 docentes, directivos docentes y/o administrativos priorizados para la dotacnon de calzad: \
- vestuario en la vigencia 2021.

712.2 ALTERNATIVA DE SOLUCION

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES i
DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR -
EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAR LABORAL DELW_

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

La Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca, considerando, la importancia de
fortalecer la cualificacion y competencias del perfil laboral de los docentes, directivos o
docentes y administrativos oficiales se plantea la presente Alternativa de solucion conel - -

fin de generar las garantias administrativas y operativas de permanencia de los docentes, N
directivos docentes, administrativos y prepensionados en el sector educativo- del
Departamento del Cauca mediante el desarrollo de cuatro grandes actividades:

W olivdos
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1. Implementar 10 eventos de capacitacién anuales para orientar, motivar y exaltar a los
. docentes, directivos docentes y administrativos oficiales del departamento del Cauca,
. con el propésito de cualificar su desempefio laboral.

-2. Fomentar el Reconocimiento e incentivos a docentes, directivos docentes y
administrativos, mediante la entrega de 100 elementos tecnolégicos anuales, como
instrumentos idoneos y pertinentes a las necesidades de formacién educativa con
calidad y articulados a las expectativas de los estudiantes frente a su disposicion

~ pedagbgica.

"3. Implementar jomadas de bienestar laboral a todos los docentes, directivos docentes,

* administrativos a través de la participacion en 6 eventos deportivos en los cuales se
encuentra adscrito la Secretaria de Educacién Departamental a nivel nacional, desde
la fase precompetitiva hasta la fase competitiva durante la agenda establecida para
el 2021-2023. .

4. Dotar de calzado y vestuario pertinente a 970 docentes y administrativos anuales

- " parael ‘e‘je[cicio docente y administrativo de la planta global del Departamento del

- Cauca.

Cada actividad que corresponde a cada componente, tendra su respectiva evaluacién
aplicando el formato H03.02. F04 establecido por la Secretaria de Educaciény Cultura del
Departamento.
_Para la supervision del proyecto, se tendra en cuenta personal de planta de la Secretaria
. de Educacién Departamental adscrita a los procesos de Bienestar Laboral y Administrativo
y Financiero.

12.2.1 CRITERIOS DE PRIORIZACION

A cbntinuac}iékri, se relaciona los docentes priorizados con los siguientes criterios:

Bienestar Docente

Encuentro de Directivos Docentes: convocatoria a los 600 Directivos Docentes Directores

de Nucleo Educativo, Rectores de Escuelas Normales Superiores, Rectores, Directores

Rurales-y Coordinadores existentes en la Planta de Personal que laboran en los 41
~ municipigs .no-‘certificados en educacién del Departamento del Cauca. Criterio de
" priorizacién su rol como Directivo Docente.

Jornada de Reconocimiento a Docentes, Directivos docentes y Administrativos:

Convocatoria de 100 servidores publicos: Destacados por su desempefio laboral afio 2020,

son seleccionados en el marco del Comité de Bienestar Social Laboral de la Secretaria de

Educacién'y Cultura Departamental, destacados en diferentes iniciativas que aporten a la
" educacién del Departamento, en el marco del Decreto 1567 de 1998 por el cual se crea el

sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado

donde en su articulo 36 define principalmente las siguientes consideraciones:

éﬁ
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La seleccion y la asignacion de incentivos se basaran en registros e mstrumentos

objetivos para medir el desempefio meritorio.

. En todo caso los criterios de seleccion consideraran la evaluacién del desempefio y

los resultados del trabajo del equipo como medidas objetivas de valoracién;

. Cada empleado seleccionado tendra derecho a escoger el reconocimiento de su.
preferencia dentro de los planes de incentivos disefiados por la entidad de Ia cual_-- .

labora;

. Siempre debe hacerse efectivo el reconocimiento que se haya asignado por el

desempenfio en niveles de excelencia.

. Todo empleado con desemperio en niveles de excelencia debe tener conocimiehto_.‘
por parte del superior inmediato. Dicho reconocimiento se efectuara por escrito-y se

anexara a la hoja de vida.

Los criterios de seleccion e incentivos para los administrativos son seleccionados en
el marco del Comité de Bienestar Social Laboral de la Secretaria de Educacién y
Cultura Departamental, teniendo en cuenta lo concertado con los sindicatos.

Jornada de Induccién: Convocatoria a 300 Docentes y Directivos: [56§ént'e‘s!'w Co
nombrados en los Ultimos afios de cada vigencia del proyecto. Se citan a los Docentes’

y Directivos Docentes nombrados. Criterio de priorizacion. Ser Docentes nombrados
en los aflos 2019-2020-2021-2022 y 2023, mediante acto administrativo
correspondiente.

VIGENCIA ARNO DE =
NOMBRAMIENTO

2021 2019-2020-2021

2022 2020-2021-2022

2023 2021-2022-2023 R

Jornada de Re induccion: Convocatoria a 300 Docentes y Directivos Docentes,

nombrados desde los ultimos 10 afios de la vigencia. Se citan a los Docentes y
Directivos Docentes nombrados en las vigencias mencionadas. Criterio de

priorizacion. Ser Docentes nombrados en los afios 2011-2016 mediante acto o

administrativo correspondiente. s

VIGENCIA ANO DE
NOMBRAMIENTO

[

%)

.



2021 2011, 2012, 2013, 2014
2022. - 2012, 2013, 2014, 2015
2023 .. 2013, 2014, 2015, 2016 ]

3 Jornada de Prepensionados: Convocatoria a 400 Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos. Es importante tener en cuenta que la proteccién especial en razén a
la condicién de sujeto “pre pensionado”, resulta aplicable siempre y cuando el

~ servidorpublico esté préximo a pensionarse, es decir, le falten tres (3) o menos afios

" para reunirlos requisitos de edad hombres se pensionan a los 62 afios y mujeres a
los 57 afios.

De acuerdo a la sentencia T 839/12 de la Corte Constitucional tiene la condicién de

prepensionado, y por ende, sujeto de proteccion a la estabilidad laboral reforzada, en

, ,el_._confextb de un programa de renovaciéon de la administracién publica del orden

" nacional, el servidor publico préximo a pensionarse que al momento en que se dicten

" - las normas que ordenen la supresién o disolucion de la entidad en la que labora, le

falten tres (3) afios o menos para cumplir los requisitos requeridos para que

efectivamente se consolide su derecho pensional. Esta proteccion se mantendra a

hasta cuando se reconozca la pensién de jubilacién o vejez, o se dé el tltimo acto de
liquidacion de la entidad, lo que ocurra primero.

" Bajo esta informacién, el criterio de priorizacién se basé en el andlisis de la base de
datos de la planta docente de acuerdo a su género y edad. De este anélisis, se
identificaron las personas préximas a pensionarse que le faltan 3 afios o0 menos para
tal estado, donde resulté que 320 mujeres docentes, directivos docentes y
administrativos se encuentran en la edad entre los 54 afios y los 70 afios, tomando
.~ ‘tomo prioridad las mujeres que se encuentran en estado de retiro forzoso (70 afios) -
* _ y de ahi hatia atras hasta los 54 afios. ‘

De igual manera, para los hombres docentes se encontraron 80 en la condicién de
prepensionado prioritario con edades entre los 58 afios y los 70 afios, siendo estos
dltimos, en situacion de retiro forzoso y de ahi hacia atras hasta los 58 afios

' Juegqs Nécionales y Encuentro Folciérico y Cultural

A continuacién se relaciona la poblacién de docentes, directivos docentes y
administrativos que se priorizaron para participar en la Fase Zonal y Fase Final
Nacional de los Juegos Deportivos y en el Encuentro Nacional Folclérico y Cultural
del Magisterio.

.  1. -Juegos debdn‘ivos nacionales del magisterio — Fase zonal y final nacional:
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Para el afio 2021-2023 la poblacion beneficiada seran los deportistas clasificados énﬁﬂ

deportes de conjunto, en la fase zonal nacional, segun la informacion de la Tabla N°
12 y los deportistas de los deportes individuales seleccionados en la fase
departamental segun informacién de la Tabla N° 13.

Los docentes, directivos docentes y administrativos que participaran en estas fases | -
nacionales son los seleccionados ganadores de los deportes de conjunto y deportes

individuales de las olimpiadas deportivas y culturales financiadas y realizadas por el
Sindicato Asoinca, cada afio.

Es de aclarar que el numero de participantes es susceptible de variacion, teniendo en -

cuenta que aln no se cuenta con la informacion de los grupos seleccionados en la

Fase Departamental para los deportes individuales, proceso por definir por el Comltéf" 1

Técnico Departamental de Juegos Deportivos del Magisterio.
2. Encuentro Folclérico y Cultural Docente — Fase final nacional:

La poblacién directamente beneficiada seran docentes, directivos docehtes y/o

administrativos de los Establecimientos Educativos. R

En la fase departamental se seleccionarda a los docentes, directivos docentes y/o
administrativos que participaran en el Encuentro Nacional Folclérico y Cultural del
Magisterio, siendo maximo dieciocho (18) personas; es decir, seis (6) para musica y
doce (12) para danzas; sin embargo, el niUmero puede variar dependlendo de los

seleccionados. e

Es de aclarar que ademas de los docentes, directivos docentes y administrativos de los
Establecimientos Educativos se debera seleccionar al personal administrativo de la
Secretaria de Educacion, quienes cumpliran los siguientes roles:

~.-

(Administrativo)
* 1 medico o fisioterapeuta para la Fase Final de los Juegos Deportivos del Magisterio
(Administrativo)
1 lider de misién para el Encuentro Nacional Folclérico y Cultural del Maglsteno
(Administrativo)
* 1 coordinador para el Encuentro Nacional Folclérico y Cultural del Maglsteno

debera ser delegado por el sindicato filial a FECODE — ASOINCA (Admlnlstra’uvo o
Docente)

Los docentes, directivos docentes y administrativos que participaran en esta fase son los

1 lider de misién para la Fase Final de los Juegos Deportivos del Maglsteno,w

o

D
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~ seleccionados ganadores en las modalidades de musica y danza de las olimpiadas
deportivas y culturales financiadas y realizadas por el Sindicato Asoinca, cada afio.

Dotaci6n Calzado y Vestuario Docentes y Administrativos

-~

~ Parala Dotacién de calzado y vestuario pertinente a 970 docentes y administrativos para

. el ejercicio docente y administrativo de la planta global del Departamento del Cauca, se
tendran en cuenta las condiciones presupuestales y los docentes que alin no cuenten con
el beneficio, estableciendo la articulacion de priorizacién de docentes y administrativos a
través del cruce de base de datos de Talento Humano adscrita al Proceso Administrativo y
Financiero, es’ decir, que una vez Talento Humano verifica que Docentes y Administrativo
no -cueritan con el incentivo, se procedera a su seleccién dentro de la disponibilidad
_ presupuestal proyectada para la vigencia 2021

De igual manera, se tienen en cuenta, items de priorizacion en su orden, tales como:

Ublcacwn (zona rural)
’ Mumcnplos con situaciones de conflicto armado
- _ Transporte (zona dispersa — bajo acceso a sitios comerciales)
Perteneciente a organismos asociados a docentes como ASOINCA, entre otros.
Ubicacion (centros poblados y zona urbana)
Transporte ( disponibilidad a sitios comerciales)
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12.2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS

OBJETIVO NUMERO 1.1 Realizar acompainamiento institucional a los. docentes, *
directivos docentes, administrativos y prepensionados de los Establecumlentos o

Educativos Oficiales

ACTIVIDAD 1.1.1 Realizar el Encuentro Directivo Docentes
El Encuentro de Directivos Docentes, permite convocar a 600 Directivos Docentes:
Directores de Nucleo Educativo, Rectores de Escuelas Normales Superiores, Rectores,

Directores Rurales y Coordinadores que laboran en los 41 municipios no certifi cados en |- -

educacion del Departamento del Cauca. -

La jornada se realizara mediante la contratacion de una persona juridica o natural, prestadora
de servicios educativos y serd realizada en una jornada, vinculando a los Directivos Docentes
de los municipios de la zona Norte, Costa Pacifica, Centro, Oriente, Sur, Macizo y Piamonte.
El encuentro busca brindar formacién a los directivos docentes en temaéticas (Trabajo en

Equipo, Comunicacién, Relaciones interpersonales, Crecimiento Personal, Emprendlmlento)k .o

acordes a su rol que fortalezcan sus competencias socioemocionales -comportamentales,
especialmente en la orientacion al logro al ser una debilidad en las evaluaciones de
desemperfio, concretamente se relaciona con la capacidad para dirigir el comportamiento
propio hacia el cumplimiento de estandares elevados encausando a través de los indicadores
en las respectivas areas de gestion con miras al mejoramiento continuo.

La conferencia y temética es pertinente, es decir acorde al contexto y perfil de los dlrectlvos o

docentes. .

'El evento se realiza en una jornada e integra las zonas: Norte, Centro, Pacifica, Orlente Sur
Macizo y Piamonte; con una duracién de cuatro (4) horas, en jornada diurna, presencial, y
considerando lo establecido segun la evolucién de la Pandemia COVID 19. La actividad

incluye Conferencia central, dinamica pedagégica e intervenciones de los docentes con el |~

Conferencista. _ R
Detallado de la Jornada: Duracién (4 horas): IS
“Programacion: T

1. Apertura y Bienvenida (25 minutos)

2. Orientaciones generales del Evento. Area de bienestar, Seguridad y Salud en el
Trabajo. (30 minutos)

3. Conferencia central (2:30 horas): ~
Tematica: Liderazgo Directivo y Gestion Escolar. ' ' -
El papel del Directivo Docente. Liderazgo y gestion directiva. Innovacion y Emprendlmlento

5. Refrigerio

4, Evaluacién y cierre (1 hora).

Perfil del Orientador - Experto: Profesional con posgrado en educacién, o comunicacion
social o desarrollo personal y liderazgo, o habilidades organizacionales, o manejo de
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conflictos o pEicopedagogia, con reconocimiento y experiencia minimo tres afios en manejo -
de grupos.grandes (mas de 400 personas) y desarrollo de talleres, conferencias y/o '

" seminarios sobre la tematica propuesta; con trayectoria a nivel nacional y/o internacional.

EREL N

 Actividades:

" Insumo

Perfil Personal y/o Especificaciones
técnicas

Cantidad
Insumo

Valor Unitario

ValorTotal .-

Encuentro -

- Directivo

* Docentes:

Capacitador

F

Transporte
aéreo

Perfil: Profesional con posgrado en
educacidn, o comunicacion social o
desarrollo personal y liderazgo, o
habilidades organizacionales, o
manejo de conflictos o
psicopedagogia, con reconocimiento y
experiencia minimo tres afios en
manejo de grupos grandes (mas de
400 personas) y desarrollo de taileres,
conferencias y/o seminarios sobre la
tematica propuesta; con trayectoria a
nivel nacional y/o internacional.

La conferencia y temética es
pertinente, es decir acorde al contexto
y perfil de los directivos docentes.

El evento se realiza en una jomada e

‘| integra las zonas: Norte, Centro,

Pacifica, Oriente, Sur, Macizo y
Piamonte; con una duracién de cuatro
(4) horas

La actividad incluye Conferencia
central, dinamica pedagoégica e
intervenciones de los docentes con el
Conferencista.

Rubro por Honorarios

Transporte ida y vuelta desde Bogota
como ciudad de referencia a la ciudad
de Popayan

$ 8.640.000

$ 8.640.000

$600.000

$600.000

Transporte -

del
profesjonal

|: -dentro del

municipio

Garantizar el transporte de
desplazamiento a los profesionales
desde el hotel al sitio donde se
realizara la actividad en la ciudad de
Popayan

$20.000

$40.000

|- Alojamiento

Se debe cumplir con los siguientes
requerimientos:

- Alojamiento: En el municipio de
Popayéan

- Las habitaciones deben cumplir la
norma técnica NTSH 006 o la que esté
vigente y ofrecer los servicios en la
clasificacion de hotel categoria 3 y 4
estrellas.

- La ubicacién de los hoteles debe ser
preferiblemente en el centro del

$160.000

$320000 |

o Ben nava avanvar
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municipio, en el sector histérico
(Popayan) o cercano a donde se
desarrolle el evento, no deben estar
ubicados en una zona de tolerancia,
no estar cerca a lugares de tenocinio.
- Los hoteles deben cumplir con las
siguientes caracteristicas: Bafio
privado, agua caliente, televisién por -
cable, Wi Fi, preferiblemente con
parqueadero privado gratuito.

- Por persona se debe suministrar dos
(2) cenas y un (1) desayuno.

- Acomodacién doble
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Certificados -

CERTIFICADOS deben ser A color,
tamario carta, en propalcote de 240 .
gr., segln disefio suministrado por la
Secretaria de Educacién y Cultura
Departamental.

600

$2.

400.000

Refrigerios

Opciones de menu (los cambios de
menu o el que se suministre debe ser
previamente aprobado por el
supervisor del contrato).

Menu 1. Yogurt 0 avena o café en
leche o jugo natural de fruta
concentrado (opcién con azGcar o sin
azucar), acompafado de empanada o
pastel de pollo, Ment 2. Mini crepe de
pollo con champifiones con café en
leche o jugo natural.de fruta :
concentrado (opcién con azlicar o sin
azucar). Menu 3. Sandwich de jamén
y pollo con café en leche o jugo
natural de fruta concentrado (opcién
con azucar o sin azucar).

Los alimentos deben disponerse en
mesas con mante! blanco, cubiertos,
vajilla, servilletas.

Los alimentos deben cumplir con
adecuadas condiciones organolépticas
(todas aquellas descripciones de las
caracteristicas fisicas que tiene la
materia en general, seglin las pueden
percibir los sentidos, como por
ejemplo su sabor, textura, olor, color o
temperatura.) y caracteristicas fisicas
adecuadas. La alimentacion debe ser
suministrada por personal adecuado y
disponer de carné vigente en
manipulacién de alimentos.

600

$12.000

$7

.200.000

Logistica

Auditorio Capacidad 650 personas. 1
Mesa Principal, 650 Sillas, aire
acondicionado, Servicio Sanitario
Bafios Mujeres y Hombres. Elementos
de aseo Jabon liquido, servicio de
toallas de papel.

$6.000.000

6.000.000




Gobernaciin del Canca
Secivtaiate
Eueaiien ¥ Luttuny

Sonidp

~

(L

Pdgina PAGE

Sonido para auditorio con capacidad : :
de 650 personas minimo 4 cabinas -
| activas de 12 pulgadas,2 micréfonos : i
inalaémbricos de mano o de sclapa, 1
consola de 4 canales , 1 reproductor
de audio (pcoDVD ocd )

Servicio de Video Beam (Proyector
ultra brillante de 3400 [Gmenes - 1 $ 4.000.000 $ 4.000.000
Resolucién nativa XGA con
conectividad HDMI y un altavoz
.| incorporado de 5 W.) -
Servicio de Telones para Video Beam
(Dimensiones 203*203 - Superficie
Blanco Mate - Angulo de visualizacién
de 150")

Grupo

s T -Musical y
1 ~.Danzas

Musicos con adecuada presentacion
personal, instrumento musical: vioiin
y/lo piano, musica instrumental,
ambiental o clasica con Grupo de Baile,
como incentivo solicitado por los -
directivos docentes, en los cuales ) -~
aprovechando la importancia del
evento, se destacarla dentro de la
comunidad educativa, la
representacion de la muestras -~
culturales existentes en el

Departamento, siendo un aporte
pertinente frente a los objetivos del
evento, resaltando mediante un evento
cultural, los diferentes aportes que
desarrollan los directivos docentes en
los  establecimientos  educativos
oficiales.

Para ello, se debe disponer de
amplificacién del sonido y encargado
de amenizar (salsa, baladas, boleros, -
andina y/o masica folclérica), : I
previamente aprobado por el Tl
supervisor del contrato. $ 5.000.000

1 $ 5.000.000 -

ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS CAPACITACION

) ™

DESQRIPCI@N ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS
PROFESIONAL Perfil: Profesional con posgrado en educacién, o comunicacién social o desarrollo personal 3
liderazgo, o habilidades organizacionales, o manejo de conflictos o psicopedagogia, cor

CAPACITADOR

reconocimiento y experiencia minimo tres afios en manejo de grupos grandes (méas de 400 personas

y desarrollo de talleres, conferencias y/o seminarios sobre la tematica propuesta; con trayectoria
nivel nacional y/o internacional. )

La conferencia y temética es pertinente, es decir acorde al contexto y perfil de los directivos docentes -
El evento se realiza en una jornada e integra las zonas: Norte, Centro, Pacifica, Oriente, Sur, Macizc-

y Piamonte; con una duracién de cuatro (4) horas ’ "ﬁ
La actividad incluye Conferencia central, dinamica pedagégica e intervenciones de los docentes ¢

Rubro por Honorarios
VLY SINIINTAY

el Conferencista.
$Mitony
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'TRANSPORTE AEREO b
’ Transporte ida y vuelta desde Bogota como ciudad de referencia a I\a‘éiudad de Popayan -
TRANSPORTE DEL
PROFESIONAL DENTRO | Garantizar el transporte de desplazamiento a los profesionales desde el hotel al sitio donde s¢
DEL MUNICIPIO realizara la actividad en la ciudad de Popayan.

~ e

ALOJAMIENTO

Se debe cumplir con los siguientes - - -

- Alojamiento: En el municipio

" requerimientos

Popayar

de
- Las habitaciones deben cumplir la norma técnica NTSH 006 o la que esté viante y ofrecer los

servicios en la clasificacion de hotel categoria 3 y
- La ubicacién de los hoteles debe ser preferiblemente en el centro del municipio, en
(Popayan) o cercano a donde se desarrolle el evento, no deben estar ubicados

4 estrellas

Bl sector histéricc
en una zona de

tolerancia, no estar cerca a lugares - =~ de lenocinio
- Los hoteles deben cumplir con las siguientes caracteristicas: Bafio privado, agua cpliente, televisior
por cable, Wi Fi, preferiblemente con parqueadero - - priyado gratuito
- Por persona se debe suministrar dos (2) -cenas’ y un [(1) desayuno

- Acomodacién doble

CERTIFICADOS

CERTIFICADOS deben ser A color, tamafio carta, en propalcote de ht40 gr., segur

disefio suministrado por la Secretaria de Educacion y Cultura Depa

mental.

REFRIGERIOS

Opciones de menu (los cambios de ment o el-que se suminiﬁtre debe se

previamente aprobado por el supervisor del

contrato)

Menu 1. Yogurt o avena o café en leche o jugo natural de fruta concentrado (opcior

con aztcar o sin azucar), acompafiado de empanada o pastel de polfo
Menu 2. Mini crepe de pollo con champifiones con café en Ieche o jJ
fruta concentrado (opcidn con aztcar o sin aztcar) -

Ment 3. Sandwich de jamon y pollo con café en-leche o jugo ngtural de frute

concentrado (opcidn con azucar o} sin
Los alimentos deben disponerse en mesas con mantel blanco, cub
servilletas.

Los alimentos deben cumplir con adecuadas condiciones organolé
aquellas descripciones de las caracteristicas fisicas que tiene.la mater]
segun las pueden percibir los sentidos, como por ejemplo $u sabor,
color o temperatura.) y caracteristicas fisicas adecuadas. La alimenta
suministrada por personal adecuado y disponer de carné vigente en
de alimentos.

azucar)
iertos, vajilla

Ja en general
textura, olor
i6n debe sel
manipulacior

LOGISTICA

Auditorio Capacidad 650 personas. 1 Mesa Principal, 650

acondicionado, Servicio Sanitario Bafios Mujeres y Hombres Elemﬁntbs de asec

Jabon liquido, servicio de toallas de papel.

go natural de

pticas (todas -

A\

‘Sillas, - aire .
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SONIDO Sonido para auditorio con capacidad de 650 personas minimo 4 cabinas activas de
- ~ 12 pulgadas,2 micréfonos inalambricos de mano o de solapa, 1 consola de 4
S canales , 1 reproductor de audio (pcoDVD o cd)
" Servicio de Video Beam (Proyector ultra brillante de 3400 IUmenes - Resolucior
nativa XGA con conectividad HDMI y un altavoz incorporado de 5 W.) :
Servicio de Telones para Video Beam (Dimensiones 203*203 - Superficie Blancc
Mate - Angulo de visualizacién de 150")

GRUPO MUSICAL Y Musicos con adecuada presentacion personal, instrumento musical: violin yic
- DANZA piano, musica instrumental ambiental o clasica con grupo de baile, como incentive

: .| solicitado por los directivos docentes, en los cuales aprovechando la importancic -
del evento, se destacaria dentro de la comunidad educativa, la representacion de
la muestras culturales existentes en el Departamento, siendo un aporte pertinente
frente a los objetivos del evento, resaltando mediante un evento cultural, los
diferentes aportes que desarrollan los directivos docentes en los establecimientos
| educativos oficiales
S Para ello, se debe disponer de amplificacién del sonido y encargado de amenizai

‘ ~ | (salsa, baladas, boleros, andina y/o musica folclérica), previamente aprobado (I~ N

h el supervisor del contrato.

EVALUACION Se debe realizar evaluacion del evento a una muestra representativa de personas
(minimo el 80% de los participantes, aplicando el formato H03.02. F04 establecnq»‘\
por la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento. Estas encuestas sera..
R un instrumento evaluativo para la supervision y los actores participantes del eventc
e . con el fin de identificar oportunidades de mejora y estrategias de mediano y largc

" .~~ | plazo que garanticen la continuidad de la actividad de bienestar, mediante ur
proceso de motivacién y armonizacion del clima laboral y un mejoramiento continuc
en la prestacion del servicio educativo.

SUPERVISION

. Para 1a supervision de la actividad, se tendra en cuenta personal multidisciplinario en lo T
_ técnico,- juridica, administrativo y financiero de la planta de la Secretaria de Educacién g
Departamental adscrita a los procesos de Bienestar Laboral y Administrativo y Financiero.

ACTIVIDAD 1.1.2 Realizar el Dia Directivo Docente
La.celebracién del dia del Directivo Docente, se realiza segun lo establecido en el Decreto .-
1075 de 2015, evento que permite convocar a 600 Directivos Docentes: Directores de Nucleo
* Educativo, Rectores de Escuelas Normales Superiores, Rectores, Directores Rurales y
Coordinadores que laboran en los Establecimientos Educativos, ubicados en los 41 municipios
no certificados del Departamento del Cauca.
La jornada se.realizara mediante la contratacion de una persona juridica o natural, prestadora
de servicios educativos y sera realizada en una jornada diurna, vinculando a los Directivos

Docentes de~los¥municipios de las zonas: Norte, Costa Pacifica, Centro, Oriente, Sur, Macizo
"y Piamonte.

e ‘@Mt
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El encuentro busca brindar formacion a los directivos docentes en tematicas (Motivacion al
Logro Personal e Institucional), acordes a su rol que fortalezcan sus competenciag
socioemocionales y directiva, debilidad evidenciada en las evaluaciones de desempefio.
La conferencia y tematica es pertinente, es decir acorde al contexto y perfil de los Directivos
Docentes.
El evento se realiza en una jornada e integra las zonas: Norte, Centro, Pacifica, Oriente, Sur,
Macizo y Piamonte; con una duracién de cuatro (4) horas, en jornada diurna, presencial, ¥ .
considerando lo establecido segun la evolucion de la Pandemia COVID 19. La actividad incluye'-
Conferencia central, dinamica pedagégica e intervenciones de los directivos docentes con el
Conferencista.
Perfil del Orientador — Experto: Profesional con pregrado y posgrado en ciencias de laj
educacion o ciencias sociales y humanas, con reconocimiento y experiencia minimo tres afios|
en manejo de grupos grandes (mas de 400 personas) y desarrollo de talleres, conferencnas .
charlas y/o seminarios sobre la tematica propuesta. N

Perfil Personal y/o Especificaciones Cantidad

Actividades Insumo técnicas Insumo Valor Unitario V?'c"‘r Total

Perfil: Profesional con posgrado en h

educacién, o comunicacion social o .

desarrollo personal y liderazgo, o -

habilidades organizacionales, o

manejo de conflictos o

psicopedagogia, con reconocimiento y

experiencia minimo tres afios en

manejo de grupos grandes (mas de

400 personas) y desarrollo de talleres, -

conferencias y/o seminarios sobre la .

tematica propuesta; con trayectoria a .

nivel nacional y/o internacional. . o

Capacitador | La conferencia y tematica es : 1 $ 4.640.000 $ 4.640.000
pertinente, es decir acorde al contexto
E&f::t?\j? y perfil de los directivos docentes.
El evento se realiza en una jornada e
Docentes :

integra las zonas: Norte, Centro,

Paclifica, Oriente, Sur, Macizo y ~

Piamonte; con una duracién de cuatro

(4) horas -~

La actividad incluye Conferencia

central, dindmica pedagégica e

intervenciones de los docentes con el

Conferencista.

Rubro por Honorarios

Transporte ida y vuelta desde Bogota B

Traa|1ésrr;grte como ciudad de referencia a la ciudad 1 $600.000_ * -$600.000
de Popayan AR
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Transporte
del
profesional

_dentro del

municipio

Garantizar el transporte de
desplazamiento a los profesionales
desde el hotel al sitio donde se
realizara la actividad en la ciudad de
Popayén
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$20.000

$40.000

| NEN

Alojamiento

Se debe cumplir con los siguientes
requerimientos:

- Alojamiento: En el municipio de
Popayan

- Las habitaciones deben cumplir la
norma técnica NTSH 006 o Ia que esté
vigente y ofrecer los servicios en la
clasificacion de hotel categoria 3y 4
estrellas.

- La ubicacion de los hoteles debe ser
preferiblemente en el centro del
municipio, en el sector histérico
(Popayan) o cercano a donde se
desarrolle el'evento, no deben estar
ubicados en una zona de tolerancia,
no estar cerca a lugares de lenocinio.
- Los hoteles deben cumplir con las
siguientes caracteristicas: Bafio
privado, agua caliente, televisién por
cable, Wi Fi, preferiblemente con
parqueadero privado gratuito.

- Por persona se debe suministrar dos
(2) cenas y un (1) desayuno.

- Acomodacién doble

$160.000

$320.000

i NS

Certificados

CERTIFICADOS deben ser A color,
tamario carta, en propacolte de 240
gr., segun disefio suministrado por la
Secretaria de Educacion y Cultura
Departamental.

600

$4.000

$2.400.000

~

Refrigerios

Sy~

Opciones de menu (los cambios de
ment o el que se suministre debe ser

‘| previamente aprobado por el

supervisor del contrato).

Menu 1. Yogurt o avena o café en
leche o jugo natural de fruta
concentrado (opciébn con azucar o sin
azlcar), acompafiado de empanada o
pastel de pollo, Menu 2. Mini crepe de
pollo con champifiones con café en
leche o jugo natural de fruta .
concentrado (opcién con aztcar o sin
azucar). Meni 3. Sandwich de jamén
y pollo con café en leche o jugo
natural de fruta concentrado (opcién
con azucar o sin aztcar).

Los alimentos deben disponerse en
mesas con mante! blanco, cubiertos,
vajilla, servilletas.

Los alimentos deben cumplir con
adecuadas condiciones organolépticas

600

$12.000

$ 7.200.000

R
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(todas aquellas descripciones de las o
caracteristicas fisicas que tiene la LTS
materia en general, seglin las pueden h
percibir los sentidos, como por
ejemplo su sabor, textura, olor, color o
temperatura.) y caracteristicas fisicas
adecuadas. La alimentacién debe ser
suministrada por personal adecuado y
disponer de carné vigente en
manipulacién de alimentos.

Logistica

- | Auditorio Capacidad 650 personas. 1-
Mesa Principal, 650 Sillas, aire
acondicionado, Servicio Sanitario

Barios Mujeres y Hombres. Elementos 1 $6.000.000 r 6'0_00'000
de aseo Jabdn liquido, servicio de

toallas de papel. .

Sonido

Sonido para auditorio con capacidad ~ =
de 650 personas minimo 4 cabinas o
activas de 12 pulgadas,2 micréfonos
inalambricos de mano o de solapa, 1
consola de 4 canales , 1 reproductor
de audio (pcoDVDocd)

Servicio de Video Beam (Proyector B e ;

ultra brillante de 3400 limenes - 1 - $4.000.000 |- $4.000.000
Resolucion nativa XGA con . ..

conectividad HDMI y un altavoz N
incorporado de 5 W.) -
Servicio de Telones para Video Beam
(Dimensiones 203*203 - Superficie
Blanco Mate - Angulo de visualizacion
de 150")

ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS CAPACITACION

DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS
PROFESIONAL Perfil: Profesional con posgrado en educacion, o comunicacion socigl o desarrolic
CAPACITADOR personal y liderazgo, o habilidades orgamzacnonales o) manejo -de conflictos ¢

)

psicopedagogfa, con reconocimiento y experiencia minimo tres-afios ¢n manejo dé -

grupos grandes (mas de 400 personas) y desarrollo de talleres; conferencias y/c
seminarios sobre la tematica propuesta; con trayectoria a nivel |nacional y/c
internacional.
La conferencia y tematica es pertinente, es decir acorde al contexto y perfil de los
directivos docentes.

El evento se realiza en una jornada e integra las zonas: Norte, Ceritro, Pacifica

Oriente, Sur, Macizo y Piamonte; con una duracién de ¢cuatro (4) horgs R
La actividad incluye Conferencia central, dinamica pedagéglca e-interyenciones de
los docentes con el Conferencista. -

Rubro por Honorarios
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TRANSPORTE AEREO

Transporte ida y vuelta desde Bogota como ciudad de referencia a la ciudad de
Popayan

TRANSPORTE DEL
PROFESIONAL DENTRO
DEL MUNICIPIO

Garantizar el transporte de desplazamiento a los profesionales desde el hotel a' -
sitio donde se realizara la actividad en la ciudad de Popayan. S

ALOJAMIENTO

Se debe cumplir con los siguientes requerimientos:
- Alojamiento: En el municipio de Popayar

- Las habitaciones deben cumplir la norma técnica NTSH 006 o la que esté vigente

y ofrecer los servicios en la clasificacién de hotel categoria 3 y 4 estrellas. -
- La ubicacion de los hoteles debe ser preferiblemente en el centro del municipio,
en el sector histérico (Popayan) o cercano a donde se desarrolle el evento, nc
deben estar ubicados en una zona de tolerancia, no estar cerca a lugares de
lenocinio.

- Los hoteles deben cumplir con las siguientes caracteristicas: Bafio privado, agr ™
caliente, television por cable, Wi Fi, preferiblemente con parqueadero privaac
gratuito.

- Por persona se debe suministrar dos (2)

cenas y un (1) desayurflg.\-
- Acomodacién doble _ '

CERTIFICADOS

CERTIFICADOS deben ser A color, tamafio carta, en propaicote de 240 gr., segur
disefio suministrado por la Secretaria de Educacién y Cultura Departamental.

REFRIGERIOS

Opciones de menu (los cambios de menu o el que se suministre debe’ sel
previamente aprobado por el supervisor del contrato).

Menu 1. Yogurt o avena o café en leche o jugo natural de fruta concentrado (opciér
con azucar o sin azlcar), acompafiado de empanada o pastel de pollo.

Mena 2. Mini crepe de pollo con champifiones con café en leche o jugo natural de
fruta concentrado (opcién con azucar o sin azucar) .
Menu 3. Sandwich de jamén y pollo con café en leche o jugo natural de frute
concentrado (opcién con azucar o sin azlca™™
Los alimentos deben disponerse en mesas con mantel blanco, cubiertos, vajilla.
servilletas.

Los alimentos deben cumplir con adecuadas condiciones organolépticas (todas
aquellas descripciones de las caracteristicas fisicas que tiene la materia en general.
segun las pueden percibir los sentidos, como por ejemplo su sabor, textura, olor. -
color o temperatura.) y caracteristicas fisicas adecuadas. La alimentacién debe sel’
suministrada por personal adecuado y disponer de carné vigente en manipulaciér
de alimentos.

LOGISTICA

Auditorio Capacidad 650 personas. 1 Mesa Principal, 650 Sillas, air™
acondicionado, Servicio Sanitario Bafios Mujeres y Hombres. Elementos de asec

Jabén liquido, servicio de toallas de papel.
ooy
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SONIDO Sonido para auditorio con capacidad de 650 personas minimo 4 cabjnas activas de
12 pulgadas,2 micréfonos inaldmbricos de mano o de solapa, 1| consola de 4
canales , 1 reproductor de audio (pc o DVD o cd )

Servicio de Video Beam (Proyector ultra brillante de 3400 lumenes - Resolucnor
nativa XGA con conectividad HDMI y un altavoz incorporado de 5 W.)~ e
Servicio de Telones para Video Beam (Dimensiones 203*203 ~-Su erficie Blancc
Mate - Angulo de visualizacién de 150")

EVALUACION Se debe realizar evaluacion del evento a una muestra representativa de personas
(minimo el 80% de los participantes, aplicando el formato H03.02. FP4 establecidc
por la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento. Estas erjcuestas serar
un instrumento evaluativo para la supervision y los actores. partic1pa tes del eventc
con el fin de identificar oportunidades de mejora y estrategias de mediano y largc
plazo que garanticen la continuidad de la actividad de bienestar, mediante ur
proceso de motivacion y armonizacion del clima laboral y un mejoramiento continuc
en la prestacion del servicio educativo.

SUPERVISION S ;
Para la supervision de la actividad, se tendra en cuenta personal multldlsmplmano erLIo técnico,
juridico, administrativo y financiero de la planta de la Secretaria de Educacién Depar_tamertal
adscrita a los procesos de Bienestar Laboral y Administrativo y Financiero

ACTIVIDAD 1.1.3 Realizar el Evento de Induccién a Docentes nombrados
De acuerdo a lo sefialado en el Articulo 7 del Decreto 1567 de 1998, por el cual se crean (SIC) el
sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado se
define induccién y re induccién como:

Procesos de formacion y capacitacion dirigidos a facilitar y a fortalecer la integracién del empleacgo
a la cultura organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de servicio publicdy
suministrarle informacién necesaria para el mejor conocimiento de la furicion publica y. dela
entidad, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional, en”tn contexto
metodolégico flexible, integral, practico y participativo.

Programa de induccién. Es un proceso dirigido a iniciar al empleado en su integracion a ja -
cuitura organizacional durante los cuatro meses siguientes a su vinculacién. El aprovechamlen 0
del programa por el empleado vinculado en periodo de prueba debera ser tenido en cuenta enfa
evaluacion de dicho perfodo. Sus objetivos con respecto al empleado son: N ,
1. Iniciar su integracién al sistema de valores deseado por la entidad, asf como el fortalemmnen?o
de su formacion ética.

2 Familiarizarlo con el servicio publico, con la organizacién y con las funciones generales del
Estado. '
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3. Instruir acefca de la misién de la entidad y de las funciones de su dependencia, al igual que de
. sus.responsabilidades individuales, sus deberes y derechos.
4. Informarlo acerca de las normas y las decisiones tendientes a prevenir y a reprimir la
corrupcién, asi como sobre las inhabilidades e incompatibilidades relativas a los servidores
publicos..
5. Crear identidad y sentido de pertenencia respecto de la entidad.

~ Lajornada se realizara mediante la contratacion de una persona juridica o natural, con el siguiente
perfil: Profesional con pregrado y posgrado en comunicacién social, con habilidades creativas,
experiencia de un afio en publicidad e identidad corporativa, con experiencia Laboral minimo de
dos afios, quién debera realizar las siguientes actividades:

Realizar el "di\seﬁo de cartilla portafolio virtual de la estructura de la Secretaria de Educacién y
Cultura _del Departamento del Cauca, la cual incluye informacién relevante para todos los
" empleados de la organizacién como puede ser la historia, sus objetivos, misién, visién, politicas,
entre otros que se considere.

Difundir la cartilla alos Docentes, Directivos Docentes de los Establecimientos Educativos de la
Secretaria de Educacién del Cauca.

Realizacién de-video institucional con los lideres de la Secretaria de Educacion y Cultura del
~ Departamento del Cauca, con informacion relevante suministrada por cada lider de las
dependencias de la organizacién

La jornada de capacitacion tendra una duracion (8 horas)

La realizacién del Evento de Induccién Institucional, se realiza en consideracion que el Ministerio
de Educacion Nacional, direcciona a la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del
_ Cauca, el cumplimiento del proceso de INDUCCION, a los nuevos docentes y directivos docentes,
con el fin de iniciar a los docentes en su integracién a la cultura organizacional de la Entidad,
durante los cuatro meses siguientes a su vinculacion.

El aprovechamiento del programa por el docente vinculado en periodo de prueba debera ser

tenido en cuenta en la evaluacion de dicho periodo. Sus objetivos con respecto al empleador son: .

~ Iniciar su integracion al sistema deseado por la entidad, asi como el fortalecimiento de su
‘ formacion ética, Familiarizarse con el servicio publico, con la organizacién y con las funciones
generales de la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca, e Instruir acerca
de la Misién y la Estructura organizacional de la entidad al igual que sus responsabilidades
individuales, sus deberes y derechos. Presentacion de todas las areas relacionadas con los
cargos del publico objetivos, maximo 15 minutos por area.

La Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca, dando cumplimiento al Plan
de Desarrollo- Departamental 2020 — 2023 “ 42 Motivos para avanzar”; a través del programa de
" Bienestar Laboral Docente, convoca a los nuevos docentes y directivos docentes que se
posesionaron en periodo de prueba y en vacancia definitiva en los afios 2019, 2020 y 2021, para
que asistan a la jornada de Induccién institucional 2021, la metodologia consiste en que cada

Lider de Are.aA(Macro proceso), socializa el detallado de cada Macro proceso, la razén de ser de

Mt
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su dependencia, con lo cual se busca dar informacién clara y precisa para fortalecer la gestjén

administrativa.

Para el desarrollo de la jornada, se prevé la participacién de un grupo de 300 Docentes y ;
Directivos Docentes, segun registro de soporte légico MEN. :

Las Areas responsables de realizar la jornada son:

'DEPENDENCIA

CARGO . . -

GESTION DE CALIDAD

Profesional Universitario. -

PLANEACION EDUCATIVA

Profesional Especializado.

ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Profesional Universitario.

FINANCIERA

Profesional Universitario. .

TALENTO HUMANO EDUCATIVO

Profesional Universitario.

ESCALAFON Profesional Universitario.
NOMINA Profesional Universitario. .
PRESTACIONES SOCIALES Profesional Universitario. ‘

BIENESTAR, S Y S EN EL TRABAJO

Profesional Universitaria.

HISTORIAS LABORALES

Profesional Especializado. S

ATENCION AL CIUDADANO

Profesional Universitario.

SERVICIOS INFORMATICOS

Profesional Universitario.

JURIDICA DE EDUCACION Profesional Especializado: ~ -
CALIDAD EDUCATIVA Profesional Universitario.
COBERTURA EDUCATIVA Profesional Universitario.
PROGRAMA ALIMENTACION Profesional Universit ‘
ESCOLAR rofesional Universi anoA.

~.-
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.- | INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Profesional Especializado.

CULTURA

Profesional Universitario.

UNIDADES DESCONCENTRADAS

Profesional Universitario.

INSPECCION Y VIGILANCIA

Profesional Especializado.

La Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca, Certificara Unicamente a los docentes y directivos

docentes que asistan en toda la jornada de Induccién Institucional.

-;;A‘{fi‘(‘d.ad-e»s_’ " | Insumo

Cantidad
Insumo

Cantidad Insumo
Perfil Personal y/o
Especificaciones técnicas

* Valor
Unitario

Valor Total

Vélof Total _ -
™

- .| Profesional

Evento de Induccién

Unidad

Perfil: Profesional con pregrado y

-1 posgrado en comunicacién social,

con habilidades creativas,
experiencia de un afio en publicidad
e identidad corporativa, con
experiencia laboral minima de dos
afios.

Realizar el disefio de catrtilla
portafolio virtual de la estructura de

'| la Secretarfa de Educacién y Cultura

del Departamento del Cauca.

Difundir la cartilla a los Docentes,
Directivos Docentes de los
Establecimientos Educativos de la
Secretaria de Educaciéon del Cauca.

.| Realizacién de video institucional con

los lideres de la Secretaria de
Educacién y Cultura del
Departamento del Cauca
Rubro por Honorarios

5.000.000

5.000.000

~

Certificados

Unidad

CERTIFICADOS A color, tamafio
carta, en propalcote de 240 gr.,
segun disefio suministrado por la

-| Secretaria de Educacién y Cultura

Departamental.

300

$ 4.000

$1.200.000

N

Refrigerios

Unidad

Opciones de ment (los cambios de
menu o el que se suministre debe
ser previamente aprobado por el
supervisor del contrato).

300

$ 12.000

$3.600.000 =~

“@Motvns
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Opciones de menu: Menu 1.
Emparedado de pollo y champifiones
+ jugo natural, con aztcar o sin
azucar. Menu 2. Mini crepe de pollo
con champifiones con café en leche
o jugo natural de fruta concentrado
con azdcar o sin aztcar. Menu 3.
Séandwich de jamén y pollo con café
en leche o jugo natural de fruta
concentrado con aztcar o sin azlcar.
Los alimentos deben disponerse en
mesas con mantel blanco, cubiertos,
vajilla, servilletas

Almuerzos

Unidad

Opciones de menu

Los cambios de menu o el que se
suministre debe ser previamente
aprobado por el supervisor del
contrato.

Opciones de Ment : cordén blue en
salsa crema con queso parmesano * -
cerdo en salsa de higos * Arroz al
morrén « Jugo natural 150 mly
acompafiado de sopa de carantanta

300

$ 25000

$ 7.500.000

Logistica

Unidad

Auditorio Capacidad 300 personas. 1 Mesa
Principal, 300 Sillas, aire acondicionado,
Servicio Sanitario Bafios Mujeres y Hombres.
Elementos de aseso Jabon liquido, servicio
de toallas de papel.

N~

$4.000.000

$4.000.000

Sonido

Unidad

Sonido para auditorio con capacidad de 300
personas minimo 2 cabinas activas de 12
pulgadas, 2 micréfonos inalambricos de
mano o de solapa, 1 consola de 4 canales, 1
reproductor de audio (pc o DVD o cd)
Servicio de Video Beam (Proyector ultra
brillante de 3400 limenes - Resolucion nativa
XGA con conectividad HDM! y un altavoz
incorporado de 5 W.)

Servicio de Telones para Video Beam
(Dimensiones 203*203 - Superficie Blanco
Mate - Angulo de visualizacién de 150°)

~

$3.000.000

$3.000.000

Presentacion
de Grupo
Musical y

Danzas

Unidad

Grupo Musical y Danzas

$ -

1 2.500.000

$5.000.000 -

ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS CAPACITACION

DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS

CPMotms
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PROFESIONAL

Perfil: Profesional con pregrado y posgrado en comunicacién social, con habilidades
creativas, experiencia de un afio en publicidad e identidad corporativa, con experienciz
laboral minima de dos afnos. -

Nota: el costo del profesional incluye:

Realizar el disefio de cartilla portafolio virtual de la estructura de la Secretaria de
Educacién y Cultura del Departamento del Cauca.

Difundir la cartilla a los Docentes, Directivos Docentes de los Establecimientos Educativos -
de la Secretaria de Educacién del Cauca.

Realizacion de video institucional con los lideres de la Secretaria de Educacion y Culture
del Departamento del Cauca. Rubro por Honorarios.

CERTIFICADOS

CERTIFICADOS deben ser A color, tamario carta, en propalcote de 240 gr., segun disefic -

"~| suministrado por la Secretaria de Educacion y Cultura Departamental. - -~

REFRIGERIOS

Opciones de menu (los cambios de menu o el que se suministre debe ser previamentg,\
aprobado por el supervisor del contrato). ‘

Opcuones de menu: Menu 1. Emparedado de pollo y champifiones + jugo natural, cor -
azucar o sin azucar. Mena 2. Mini crepe de poIIo con champifiones con café en leche ¢
jugo natural de fruta concentrado con az(car o sin azicar. Menu 3. Sandwich de jamén y
pollo con café en leche o jugo natural de fruta concentrado con azlcar o sin aztcar. Los
alimentos deben disponerse en mesas con mantel blanco, cubiertos, vajilla, servilletas

ALMUERZOS -

Los cambios de menu o el que se suministre debe ser previamente aprobado por el
supervisor del contrato. -
Opciones de Menu : cordén blue en salsa crema con queso parmesano ¢ cerdo en salsz:
de higos « Arroz al morrén « Jugo natural 150 ml y acompafiado de sopa de carantanta

AUDITORIO

. .| - Auditorio para un promedio de 300 personas

Auditorio Capacidad 300 personas. 1 Mesa Principal, 300 Sillas, aire acondicionado,
Servicio Sanitario Bafios Mujeres y Hombres. Elementos de aseo Jabén liquido, servie™ >
de toallas de papel. )
- Ayudas audiovisuales :

- Personal de logistica con computadores portétiles para realizar el registro e inscripciér
de los participantes al evento y atencion al evento.

- Elementos de aseo: bolsas para la basura, papel higiénico triple hoja, jabén liquido pars
manos, toallas de papel.

_SONIDO

Sonido para auditorio con capacidad de 300 personas minimo 2 cabinas activas de 1z -
pulgadas,2 micréfonos inalambricos de mano o de solapa, 1 consola de 4 canales |,
reproductor de audio (pc o DVD o cd)

¢ B Hﬂ.’ﬂ ﬂllll”’ﬂb'
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Servicio de Video Beam (Proyector ultra brillante de 3400 limenes - Res
XGA con conectividad HDM!I y un altavoz incorporado de 5W.) -
Servicio de Telones para Video Beam (Dimensiones 203*203 - SuperF cie
Angulo de visualizacién de 150")

3Ianco Mate -

Musicos con adecuada presentaciéon personal, instrumento musical: vio

GRUPO MUSICAL
' musica instrumental, ambiental o clasica, como incentivo solicitado por

Y DANZA

la comunidad educativa, la representacion de la muestras culturales -exi
Departamento, siendo un aporte pertinente frente a los objetivos del even
mediante un evento cultural, los diferentes aportes que desarrollan los-direct
en los establecimientos educativos oficiales.
Para ello, se debe disponer de amplificacién del sonido y encargado de am
baladas, boleros, andina y/o musica folclérica), previamente aprobado por,
del contrato. T

~._ -

in y/o piano,

los directivos
docentes, en los cuales aprovechando la importancia del evento, se .dest‘acFria dentro de ..

tentes en el
o, resaltandc
vos docentes

enizar (salsa,
el supervisol

Se debe realizar evaluacion del evento a una muestra representafiva d'e‘p“ér's
el 80% de los participantes, aplicando el formato H03.02. F04 estab

EVALUACION

pnas (minimc
ecido por le

educativo.

Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento. Estas encuestps seran ur
instrumento evaluativo para la supervisién y los actores participantes del evento con el fir
de identificar oportunidades de mejora y estrategias de mediano y largo. plazo que
garantlcen la continuidad de la actividad de bienestar, mediante un proceso de motivacior
y armonizacion del clima laboral y un mejoramiento continuo en la prestam n del servicic

SUPERVISION

Para la supervision de la actividad, se tendré en cuenta personal multidisciplinario en lo téc

nico,

juridico, administrativo y financiero de la planta de la Secretaria de Educacion Departamental-

adscrita a los procesos de Bienestar Laboral y Administrativo y Financiero .

ACTIVIDAD 1.1.4 Realizar el Evento de Re induccién a Docentes
Jornada (4 horas)
Tematica: Motivacion al Logro (4 horas)

El entrenamiento esta disefiado como acompafiamiento Coaching donde el participante conogera, .

desarrollara y compartird herramientas y estrategias para ser aplicadas en su vida laboral, persq

familiar, profesional y socioemocional. Se convocaran a 300 Docentes y Directivos Docentes.

nal,

'Es necesario cambiar la perspectiva que se tiene de los servidores publicos: (Educadores) can el

fin de que el ciudadano confie en la Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca, eleva
rendimiento tanto personal, profesional, emocional, familiar y laboral al mismo tiempo, y saber

pueden brindar todas las capacidades desde el Ser en todas las areas de su vida.
Perfil del Orientador - Experto:
1.
personal y liderazgo, o habilidades organizacionales, 0 manejo de conflictos o. psncopedagogia
reconocimiento y experiencia minimo tres afios en manejo de grupos grandes (mas de

personas) y desarrollo de talleres, conferencias y/o seminarios sobre la temética propuesta;
trayectoria a nivel nacional y/o internacional.

~ -

Profesional: Profesional con posgrado en educacién, o comunicacion socnal 0 desar

I su
que

rollo

)I'uc‘ién nativé -
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Nota: el costo de la capacitacién incluye gastos de papeleria, transporte de capacitador,

alojamiento, alimentacién, honorarios, certificados y descuentos que realiza la entidad.

El profesional«(-Experto). sera contratado por la Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca.

Detallado de- Ia Jornada

" Duracién: 4 horas.

Programacién:
1. Apertura y Bienvenida (25 minutos).
2. Orientaciones generales del Evento. Area de bienestar,
Seguridad y Salud en el Trabajo. (30 minutos). .
3. “Conferencia central (2:30 horas): Tematica: Motivacién al Logro personal e Institucional.
4, Refrlgerlo
5. Evaluacién y cierre (1 hora).
. Unldad Canﬁdad Valor |-, p—_~
Umdfdlnsum_o In sum o Perfil Personal ylo Especificaciones técnicas Insumo Unitario Vidlor Te )
: Perfil: Profesional con posgrado en educacién, o comunicacién social o
desarrollo personal y liderazgo, o habilidades organizacionales, o manejo =
de confiictos o psicopedagogia, con reconocimiento y experiencia minimo
tres afios en manejo de grupos grandes (méas de 400 personas) y
desarrollo de talleres, conferencias y/o seminarios sobre la temética
et propuesta; con trayectoria a nivel nacional y/o internacional. :
Personal R La conferencia y tematica es pertinente, s decer acorde al contexto y perfil $ : :
capacntador i Qapaglta.do‘[ de los directivos docentes. 1 8.640.000 $ 8'640'0,0 0 -
R Rt El evento se realiza en una jornada e mtegra las zonas: Norte, Centro,
Pacifica, Oriente, Sur, Macizo y Piamonte; con una duracién de cuatro (4)
horas
La actividad incluye Conferencia central, dindmica pedagégica e
intervenciones de los docentes con el Conferencista.
Rubro por Honorarios :
Transporte - - [~ Transporte i . . 3
L oy nsporte ida y vuelta desde Bogota como ciudad de referencia a la $
séreo . |. - Unldad | o jad de Popayan ' eooooo | S 600000
Trahsporte del -~
profesional
dentro del . Garantizar el transporte de desplazamiento a los profesionales desde el
municipio U",'F’?d | hotel al sitio donde se realizara la actividad en la ciudad de Popayan 2 $ 20'900 $ 40.000
AR Se debe cumplir con los siguientes requerimientos:
- Alojamiento: En el municipio de Popayén
o . - Las habitaciones deben cumphr la norma técnica NTSH 006 o la que esté $
Alojamiento Unidad vigente y ofrecer los servicios en la clasificacion de hotel categoria 3 y 4 2 160.000 $ 320.000
~ | estrellas. -~
S~ - La ubicacién de los hoteles debe ser preferiblemente en el centro del )
- : municipio, en el sector histérico (Popayan) o cercano a donde se -

" Y Mava avanyar



desarrolle el evento, no deben estar ubicados en una zona de toleranc:a,

- no estar cerca a lugares de lenocinio.

- Los hoteles deben cumplir con las siguientes caracteristlcas Baito
privado, agua caliente, television por cable, Wi Fi, preferiblemente con
parqueadero privado gratuito.

- Por persona se debe suministrar dos (2) cenas y un (1) desayuno.

- Acomodacién doble

Pagina |
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1

Certificados

Unidad -

CERTIFICADOS deben ser A color, tamafio carta, en propalcote de 240

gr., segun disefio suministrado por la Secretaria de Educacion y Cultura

Departamental.

300

-$ 4.00¢

$1.200.000

" Refrigerios

Unidad

Opciones de men (los cambios de men( o el que se suministre debe ser
previamente aprabado por el supervisor del contrato).

Opcidén 1 Sandwich gourmet: Pan artesanal finas hierbas 16 cm
aproximadamente, lonchas de queso, lonchas de jamén, lechuga crespa,

" tomate marinado en rodajas y salsa de ajo. Bebida 1: Hervido frutal - vaso

7 onza: Bebida a base de panela, fruta natural (lulo, tomate de arbol,
guayaba, limén,), aromatizado con hierbas arométicas (limoncillo y
jengibre).Los alimentos deben disponerse servilletas

Opcidn 2 Sandwich gourmet pollo: Pan artesanal finas hierbas 15cm
aproximadamente, pollo safteado en soya, cebolla caramelizada, loncha
de queso, lechuga crespa, rodajas de tomate y salsa de ajo. Bebida 2:

. Salpicon de fruta - vaso 7 onza: Bebida a base de zumo natural de

naranja, con trozos de fruta natural (banano, papaya, pifia, fresa).Los
glimentos deben disponerse servillstas

Opcidn 3 Burger Mediana: Pan artesanal alifiado, carne, mermelada de
tocino, loncha de queso, lechuga y tomate. Bebida 3: Fratait - vaso 7
onza: Bebida a base de yogurt, con trozos de fruta, granola y triturado de
galleta. Los alimentos deben disponerse servilletas

- Opcidn 4 Medialunas gourmet: Pan croissant 15 cm aproximadamente, " -

loncha queso, Omelet de huevo o loncha de jamén, loncha de tocino (sila
opcion es jamon, adicional tomate y lechuga).Bebida 4: Masato - vaso 7
onza: Bebida a base de arroz y pifia aromatizada con canela y clavos de
olor. Los alimentos deben disponerse servilletas

Los alimentos deben cumplir con adecuadas condiciones organolépticas
(todas aquellas descripciones de las caracteristicas fisicas que tiene la
materia en general, segin las pueden percibir los sentidos, comopor
ejemplo su sabor, textura, olor, color o temperatura.) Co

La alimentacion debe ser suministrada por meseros(as) con adecuada
presentacion personal, quienes deben disponer de carné vigente en
manipulacion de alimentos.

300

$ 12000

$3.600.000

Logistica

Unidad -

Auditorio Capacidad 300 personas. 1 Mesa Principal, 300 Sillas, aire -
acondicionado, Servicio Sanitario Bafios Mujeres y Hombres. Elementos

~de aseso Jabon liquido, servicio de toallas de papel.

Auditorio para un promedio de 300 personas

- Ayudas audiovisuales

- Personal de logistica con computadores portatiles para realizar el registro
e inscripcion de los participantes al evento y atencién al evento.

$
4.000.000

$4.000.000

m“" /¢ i
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- Elementos de aseo: bolsas para la basura, papel higiénico triple hoja,
jabdn liquido para manos, toallas de papel.

. Sonido

Sonido para auditorio con capacidad de 300 personas minimo 2 cabinas
activas de 12 pulgadas, 2 micréfonos inalémbricos de mano o de solapa, 1
consola de 4 canales, 1 reproductor de audio (pc 0 DVD o ¢d)

Servicio de Video Beam (Proyector ultra brillante de 3400 limenes -
Resolucion nativa XGA con conectividad HDM! y un altavoz incorporado
de5W)

Servicio de Telones para Video Beam (Dimensiones 203*203 - Superficie
Blanco Mate - Angulo de visualizacién de 150°)

$ -
! 3.000.000 53,-090:000 _

/4

Grupo Musical y
Danzas

-~

Presentacién de | .-~
" Unidad

Misicos con adecuada presentacion personal, instrumento musical: violin
ylo piano, musica instrumental, ambiental o clasica, como incentivo
solicitado por los directivos docentes, en los cuales aprovechando la
.| importancia del evento, se destacaria dentro de la comunidad educativa, la T
representacion de la muestras culturales existentes en el Departamento, ’
siendo un aporte pertinente frente a los objetives del evento, resaltando 2
mediante un evento cultural, los diferentes aportes que desarrollan los
directivos docentes en los establecimientos educativos oficiales.
Para ello, se debe disponer de amplificacion del sonido y encargado de
amenizar (salsa, baladas, boleros, andina ylo musica folclérica), : ~
previamente aprobado por el supervisor de! contrato.

$ o
2500.000 | $5-000.000

ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS CAPACITACION

DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS

CAPACITADOR

Perfil: Profesional con posgrado en educacién, o comunicacién social o desarrolic
personal y liderazgo, o habilidades organizacionales, 0 manejo de conflictos ¢
psicopedagogia, con reconocimiento y experiencia minimo tres afios en manejo de
grupos grandes (mas de 400 personas) y desarrollo de talleres, conferencias’ y/c
seminarios sobre la temética propuesta; con trayectoria a nivel nacional yic
internacional.

La conferencia y tematica es pertinente, es decir acorde al contexto y perfil de los
directivos ‘ docentes.
El evento se realiza en una jornada e integra las zonas: Norte, Centro, Pacifica; Oriente,
Sur, Macizo y Piamonte; con wuna duracién de cuatro (4) horas -
La actividad incluye Conferencia central, dindmica pedagégica e intervenciones de los
docentes con el Conferencist™

Rubro por Honorarios

TRANSPORTE
AEREO - _ -

- Transporte ida y vuelta desde Bogotd como ciudad de referencia a la ciudad de

Popayan '

TRANSPORTE DEL
PROFESIONAL
DENTRO DEL
MUNICIPIO

-~

Garantizar el transporte de desplazamiento a los profesionales desde el hotel al sitic
donde se realizara la actividad en la ciudad de Popayan ~

Moo
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ALOJAMIENTO

Se debe cumplir con los

- Alojamiento: En el municipio de

siguientes - rgquerimientos:

Popayar

- Las habitaciones deben cumplir la norma técnica NTSH Q06 o la que esté vigente y

ofrecer los servicios en la clasificacion de hotel categoria 3 y|
- La ubicacion de los hoteles debe ser preferiblemente en el centro del m

4. estrellas.
nicipio, en el

sector histérico (Popayan) o cercano a donde se desariolle el evento, np deben esta

ubicados en una zona de tolerancia, no estar cerca a lugares
- Los hoteles deben cumplir con las siguientes caracteristicas: Bafio

e lenocinio.
rivado, aguz

caliente, television por cable, Wi Fi, preferiblemente con parqueadero privado gratuito.
- Por persona se debe suministrar dos (2) cenas y. un (1). desayuno )

- Acomodacion doble

lonchas de queso, lonchas de jamén, lechuga crespa, tomate marinado|
salsa de ajo. Bebida 1: Hervido frutal - vaso 7 onza: Bebida a base de

- CERTIFICADOS CERTIFICADOS deben ser A color, tamafio carta, en~~propaIE:6te de 2440 gr., segur
diserio suministrado por la Secretaria de Educaciéon y Cultura Departamental.
REFRIGERIOS Opciones de menu (los cambios de menu o el que se sumlnlstre debe sef previamente
aprobado por el supervisor del contrato). R
Opcién 1 Sandwich gourmet: Pan artesanal finas hierbas 15 cm aproximadamente,

en rodajas y
panela, frute

natural (lulo, tomate de arbol, guayaba, limén,), aromatizado con hierbgs. aroméﬂcae

(limoncillo y jengibre).Los alimentos deben disponerse servilletas
Opcidn 2 Sandwich gourmet pollo: Pan artesanal finas hierbas 15cm aprox

|madamente, '

pollo salteado en soya, cebolla caramelizada, loncha de queso, lechuga crespa, rodajas

de tomate y salsa de ajo. Bebida 2: Salpicén de fruta - vaso 7 onza: Beb

da a base de

zumo natural de naranja, con trozos de fruta natural (banano, papaya, pifa, fresa).Los

alimentos deben disponerse servilletas

Opcidén 3 Burger Mediana: Pan artesanal alifiado, carne, mermelada de tocino, lonchz
de queso, lechuga y tomate. Bebida 3: Fratait - vaso 7 onza: Bebida a b?e de yogurt.

con trozos de fruta, granola y triturado de galleta. Los allmentos debe
servilletas :

Opcion 4 Media lunas gourmet: Pan croissant 15cm aproximadamente, |
Omelet de huevo o loncha de jamén, loncha de tocino (si la opcién es jan
tomate y lechuga).Bebida 4. Masato - vaso 7onz: Bebida a base de

disponerse

bncha queso,
6n, adicional
arroz y pife

aromatizada con canela y clavos de olor. Los alimentos deben dlqunersea servnlletas

Los alimentos deben cumplir con adecuadas conducxones‘ organolé tlcas (todas
aquellas descripciones de las caracteristicas fisicas que tiene la materia en general,
segun las pueden percibir los sentidos, como por ejemplo su sabor, textura, olor, coloi
o temperatura.)

La alimentacién debe ser suministrada por meseros(as) con adecuada presentacior
personal, quienes deben disponer de carné vigente en manipulacién de a imentos.-
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LOGISTICA Auditorio Capacidad 300 personas. 1 Mesa Principal, 300 Sillas, aire acondicionado,
o . Servicio Sanitario Bafios Mujeres y Hombres. Elementos de aseo Jabén quu1do v
servicio de toallas de papel.

- Ayudas audiovisuales

- Personal de logistica con computadores portéatiles para realizar el registro e inscripciér
de los participantes al evento y atencién al evento.

N - Elementos de aseo: bolsas para la basura, papel higiénico triple hoja, jabén liquidc
ot para manos, toallas de papel.

- SONIDO" ~ ~ | Sonido para auditorio con capacidad de 300 personas minimo 2 cabinas activas de 1z
- pulgadas,2 micréfonos inalambricos de mano o de solapa, 1 consola de 4 canales , 1
reproductor de audio (pc o DVD o cd )

Servicio de Video Beam (Proyector ultra brillante de 3400 Iimenes - Resolucién native
XGA con conectividad HDMI y un altavoz incorporado de 5 W.)
Se Servicio de Telones para Video Beam (Dimensiones 203*203 - Superficie Blanco Mate

: - Angulo de visualizacién de 150") .

‘GRUPO MUSICAL Y | Musicos con adecuada presentacién personal, instrumento musical: violin y/o piano,
DANZA musica instrumental, ambiental o clasica con grupo de baile, como incentivo solicita™

por los directivos docentes, en los cuales aprovechando la importancia del evento, se

destacaria dentro de la comunidad educativa, la representacién de la muestras

culturales existentes en el Departamento, siendo un aporte pertinente frente a lo; j-\

, objetivos del evento, resaltando mediante un evento cultural, los diferentes aportes ar

-~ | desarrollan los directivos docentes en los establecimientos educativos oficiales.

Para ello, se debe disponer de amplificacion del sonido y encargado de amenizai

(salsa, baladas, boleros, andina y/o musica folclérica), previamente aprobado por el

supervisor del contrato.

EVALUACION | Se debe realizar evaluacion del evento a una muestra representativa de personas

e T (minimo el 80% de los participantes, aplicando el formato H03.02. F04 establecido pot
- | la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento. Estas encuestas seran ur.
instrumento evaluativo para la supervision y los actores participantes del evento con el
fin de identificar oportunidades de mejora y estrategias de mediano y largo plazo que
garanticen la continuidad de la actividad de bienestar, mediante un proceso de
motivacién y armonizaciéon del clima laboral y un mejoramiento continuo en Iz
{ prestacién del servicio educativo.

" SUPERVISION
Para la supervision de la actividad, se tendra en cuenta personal multidisciplinario en lo técnico,
juridico, administrativo y financiero de la planta de la Secretaria de Educacién Departamental
adscrita a los procesos de Bienestar Laboral y Administrativo y Financiero
AﬁTl\/IDAD_ 1.1.5 Realizar el Evento Dia del Administrativo Docente
- Lajornada consta de dos momentos
1- Capacitacioén —

2- Reconocimiento e Incentivos

“f“’s
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ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS CAPACITACION
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La jornada se desarrollara mediante una capacitacién virtual dirigida a los 1.058 administratjvos
de los establecimientos educativos del Departamento del Cauca, a través del uso de herramienta .
tecnoldgica e informatica suministrada (Plataforma Virtual Zoom), la cual sera garantlzada por la

Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca. Lo

Durante la capacitacion se contaré con la participacién de un conferencista, el cual aplicara

na

metodologia de taller Tedrico Practico virtual, dinamico y participativo, el cual que contribuira a
potenciar sus competencias personales y profesionales, a identificar su perfil actual en su viday

tener herramientas para desarrollario en el area donde se estan desempefiando actualmente
su faceta laboral, familiar y personal. RS
Con una intensidad horaria de 4 horas diurnas, el cual implica la participaciéon activa y
involucramiento de cada asistente en dindmicas y procesos vivenciales.

Perfil: Formacion certificada pregrado y/o posgrado en ciencias humanas (psicologia, sociolo
licenciados en educacién y otras), con reconocimiento y experiencia minimo de tres (3) afio

en

el

ia,

en

manejo de grupos grandes (mas de 300 personas) y desarrollo de talleres, conferencias y/o

seminarios sobre las tematicas propuestas; y acreditar formacién en neurolinglistica
certificaciéon en Coaching.

Evento de Reconocimiento
En un evento de reconocimiento a la excelencia y al buen desempefio de los admlnlstratlvos

“los establecimientos educativos del Departamento del Cauca, mas destacados.

Se realizara un homenaje a los administrativos de los establecimientos educativos adscritos

de

o]

la

Secretaria de Educacion y Cultura Departamental, por su buen desempefio, quienes on

responsabilidad, compromiso, vocacién y entrega contribuyen a una educacnén de callda
pertinente para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes educandos.

Los criterios de desarrollo del evento de reconocimiento seran concertados con los Sindicatos ¢
el recurso presupuestal disponible para tal fin. De igual manera, la seleccién e incentivos para
administrativos son seleccionados en el marco del Comité de Bienestar Social Laboral de
Secretaria de Educacién y Cultura Departamental, teniendo en cuenta lo concertado con.
sindicatos SUNET, SINTRENAL, ANTHOC y SUTEC. , e

A

on
0s
a
os .

DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS




tdwazicny Lutting

—_—

Pdgina PAGE

PROFESIONALES

 Perfil: Formacion certificada pregrado y/o posgrado en ciencias humanas (psicologia,

sociologia, licenciados en educacién y otras), con reconocimiento y experiencia minimc
de tres (3) afios en manejo de grupos grandes (més de 300 personas) y desarrollo de
talleres, conferencias y/o seminarios sobre las tematicas propuestas; y acredltal/
formacion en neurolingtistica o certificacién en Coaching.

EVENTO DE-
RECONOCIMIENTO
E INCENTIVOS -~
" . "PARA
ADMINISTRATIVOS

Se realizara un homenaje a los administrativos de los establecimientos educativos
adscritos a la Secretaria de Educacién y Cultura Departamental, por su buer
desempeifio, quienes con responsabilidad, compromiso, vocacién y entregs
contribuyen a una educacién de calidad y pertinente para los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes educandos.

Los criterios de seleccion e incentivos para los administrativos son seleccionados en el
marco del Comité de Bienestar Social Laboral de la Secretaria de Educacion y Culture
Departamental, teniendo en cuenta lo concertado con los sindicatos.

. EVALUACION |

Se debe realizar evaluacién del evento a una muestra representativa de person™
(minimo el 80% de los participantes, aplicando el formato H03.02. F04 establecido pol
la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento. Estas encuestas seran ur
instrumento evaluativo para la supervision y los actores participantes del evento con

fin de identificar oportunidades de mejora y estrategias de mediano y largo plazo qu.
garanticen la continuidad de la actividad de bienestar, mediante un proceso de
motivacién y armonizaciéon del clima laboral y un mejoramiento continuo en- le.
prestacion del servicio educativo.

SUPERVISION

Para la supervisién de la actividad, se tendra en cuenta personal multidisciplinario en lo técnico,

juridico, admmlstratlvo y financiero de la planta de la Secretaria de Educacién Departamental

adscrlta a los lprocesos de Bienestar Laboral y Administrativo y Financiero

ACTIVIDAD 1.1.6 Realizar el Evento Dia del Docente Orientador

La jornada se desarrollarad mediante una capacitacion virtual dirigida a 276 Docentes Orientadores
de los establecimientos educativos del Departamento del Cauca, a través del uso de herramienta
tecnolégica e informatica suministrada (Plataforma Virtual Zoom), la cual sera garantizada por la
Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca.

_ Durante la capaditacion se contara con la participacién de un conferencista, el cual aplicara una
-metodologia de taller Tedrico Practico virtual, dinamico y participativo, el cual que contribuira a
potenciar sus competencias personales y profesionales, a identificar su perfil actual en su vida y
tener herramientas para desarrollarlo en el area donde se estan desempefiando actualmente en
su faceta laboral, familiar y personal.

Con una mtensu:lad horaria de 4 horas diurnas, la cual implica la participacién activa y el

mvolucramlento de cada asistente en dindmicas.
Perfil: Formacion certificada pregrado y/o posgrado en ciencias humanas (psicologia, sociologia,
licenciados en educacién y otras), con reconocimiento y experiencia minimo de tres (3) afios en

OB nare avanvar
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manejo de grupos grandes (mas de 300 personas) y desarrolio de talleres, conferencias |y/o .
seminarios sobre las tematicas propuestas; y acreditar formacion en neurolmgmstlca 0
certificacion en Coaching. W ‘L '
‘Nota: el costo de la capacitaciéon incluye gastos de papeleria, transporte de capacnta or
alojamiento, alimentacion, honorarios, detalle y descuento que realiza la entidad.

-

Perfil Personal y/o
Unidad Especificaciones
técnicas

Cantidad | . Valoﬂ-}: R |
Insumo Umtario Y:‘:‘__",‘_’:'-:.t?t.?l

- -

..Actividad | Insumo Insumo

Perfil: Formacién -
certificada pregrado y/o
posgrado en ciencias
humanas (psicologia,
sociologia, licenciados en
educacién y otras), con :
reconocimiento y .
experiencia minimo de )
tres (3) aflos en manejo
de grupos grandes (mas
de 300 personas) y
desarrollo de talleres,
Dia del conferencias y/o : R I T
‘Docente | Profesional | Unidad | seminarios sobre las 1 8.000.000 | [8.000.000
Orientador | tematicas propuestas; y -
acreditar formacion en
neurolinglistica o
certificacion en Coaching.

~.-

Nota: el costo de la : ) ‘
capacitacién incluye N
gastos de papeleria, -
transporte de
capacitador, alojamiento,
alimentacién, honorarios,
detalle y descuento que
realiza la entidad

ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS DIA DEL DOCENTE ORIENTADOR

DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS
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PROFESIONALES

Perfil: Formacion certificada pregrado y/o posgrado en ciencias humanas (psicologia,

| sociologia, licenciados en educacion y otras), con reconocimiento y experiencia minime

de tres (3) afios en manejo de grupos grandes (mas de 300 personas) y desarrollo de
talleres, conferencias y/o seminarios sobre las tematicas propuestas; y acreditai -
formacion en neurolingistica o certificacién en Coaching. En este componente por sL
virtualidad se incluyen solo Honorarios y entrega de memorias de la capacitacion

EVALUACION

Se debe realizar evaluacion del evento a una muestra representativa de personas
(minimo el 80% de los participantes, aplicando el formato H03.02. FO4 establecido pol
la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento. Estas encuestas-seran ur
instrumento evaluativo para la supervisién y los actores participantes del evento con el -
fin de identificar oportunidades de mejora y estrategias de mediano y largo plazo que
garanticen la continuidad de la actividad de bienestar, mediante un proceso de
motivacién y armonizacién del clima laboral y un mejoramiento continuo en Iz
prestacion del servicio educativo.

SUPERVISION

_ Para la supenvisién de la actividad, se tendra en cuenta personal multidisciplinario en lo técnico,

juridico, administrativo y financiero de la planta de la Secretaria de Educacion Departamental

adscrita a los procesos de Bienestar Laboral y Administrativo y Financiero

AQTIVJDAD 1.~1.7 Realizar el Evento Prepensionados Zona Centro y Oriente
Dentro de la.metodologia a trabajar y desarrollar en este proyecto se realizaran talleres

" presenciales teorico-practicos, dindmicos y participativos, los cuales tendran una duracion de 4
horas durante la semana en la jornada de la mafiana para la zona Centro y Oriente.
La convocatoria se realizara para zona centro y oriente en Popayan, para los docentes, directivos
docentes y administrativos en condicién de prepensionados de los establecimientos educativos.

Los g[upos~y'zbnas definidas se dividiran en 4 sesiones, como se indica a continuacién:

| I;ROYECCI(')N, METODOLOGIA Y HONORARIOS, “TALLERES

PRESENCIALES”

DIA N°
o A

TN

N ARTES |- : .
SEMANAS. _{MARTES PARTICIPANTES | ~ | | X POR

RO

S -

|- VIERNES)

N JORNADA |  HORA - | .HORAS DiAs J-\
DIA | MODUL
oL

1 1

*DOCENTE
100 [ MmARTES 1: 8 4 ]

A AM - 10 AM

@Mty
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| TOTAL ALCANCE
PARTICIPANTES POR
ZONA

VIERNES
DE 8:00
am
12:00m

100

*DOCENTE
2: 10:00
AM-12:00
M

e Ac,tlvidad

Insumos

Unidad
Insumo

Perfil Personal y/o Especificaciones
técnicas

Cantidad
Insumo-~
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| Valor
.. Total

Evento Pre
pensionados
Zona Centro
Oriente

Profesional
Honorarios

Unidad

Perfil: Formacién certificada pregrado y/o
posgrado en ciencias humanas
(psicologla, sociologia, licenciados en
educacién), con reconocimiento y
experiencia minimo de tres (3) afios en
manejo de grupos grandes (mas de 300
personas) y desarrollo de talleres,
conferencias y/o seminarios sobre las
tematicas propuestas; y acreditar
formacién en neurolingiistica o
certificacion en Coaching. Con
reconocimiento y trayectoria a nivel
nacional y/o internacional.

El nimero de personas a capacitar
corresponde a 100 docentes, directivos
docentes y administrativos de los
Municipios de: Inz4, Morales, Péez,
Piendamd, Silvia, Sotara, Timbfo, Totord.

- "$ 4.400.00D

$
8.800.000

Certificados

Unidad

CERTIFICADOS deben ser A color,
tamario carta, en propalcote de 240 gr.,
segun disefio suministrado por la
Secretaria de Educacion y Cultura
Departamental.

100

$ 400.000

Gastos de
papeleria

Unidad

Garantizar todo el material para realizar el
_ taller como 2 cajas de marcadores
($50000), 1 paquete de 50 pliegos papel
periddico ($12600), 2 paquetes de stickers
($20000), 1 cinta ($11500) y dos tijeras
($5900)

$ 100.000

$ 200.000

Transporte
del
profesional
dentro del
municipio

Unidad

Garantizar el transporte de
desplazamiento a los profesionales desde
el hotel al sitio donde se realizara la

" actividad en la ciudad de Popayéan

>3 20.000

$ 40.000

alojamiento

alojamiento

Se debe cumplir con los siguientes
requerimientos:

- Alojamiento: En el municipio de Popayén

- Las habitaciones deben cumplir la norma

técnica NTSH 006 o la que esté vigente y

ofrecer los servicios en la clasificacion de
hotel categoria 3 y 4 estrellas.

$ 160.000

$ 320.000
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- La ubicacién de los hoteles debe ser
preferiblemente en el centro del municipio,
en el sector histérico (Popayan) o cercano
a donde se desarrolle el evento, no deben
estar ubicados en una zona de tolerancia,

no estar cerca a lugares de lenocinio.

- Los hoteles deben cumplir con las
siguientes caracteristicas: Bafio privado,
agua caliente, televisién por cable, Wi Fi,
preferiblemente con parqueadero privado

o gratuito. ) .
- Por persona se debe suministrar dos (2)
cenas y un (1) desayuno.
- Acomodacién doble
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-1 Alimentacion

de
Profesionales

Almuerzo

Opciones de menu (los cambios de menu
0 el que se suministre debe ser
previamente aprobado por el supervisor
del contrato).

Mena 1: Crema de pollo, filete de cerdo o
pollo, ensalada tropical, arroz al pimiento,
papas a las finas hierbas, jugo natural de
fruta concentrado (con la opcién azucar y
sin azucar), Menu 2: Crema de
champifiones, cerdo o pollo asado, arroz al
ajonjolf, yucas fritas o papa a la francesa,
ensalada de verduras, jugo natural de fruta
concentrado (con la opcién azucar y sin
azucar), Menu 3: Sancocho, filete de
cerdo, arroz blanco, ensalada verde,
papas criollas, platanitos, jugo natural de
fruta concentrado (con la opcién azticar y
sin azlcar)

2 $ 30.000

-
$ 60.000

=

Logistica -

"Logistica

LOGISTICA
Incluye:
- Auditorio para un promedio de 100
’ personas

- 120 sillas, 1 mesa principal con mantel.

- Ayudas audiovisuales (un videobeam y

un computador portétil)

- Sonido para auditorio con capacidad de
100 personas minimo 2 cabinas activas de
12 pulgadas, 2 micréfonos inalémbricos de
mano o de solapa, 1 consola de 4 canales,

1 reproductor de audio (pc o DVD o cd).
- 1 Estacion de café, aromética y agua
permanente
- 1 Arreglo floral para la mesa principal
mediano
- 4 tarros de Agua sin gas para la mesa
principal
- Personal de logistica con 2
computadores portatiles para realizar el
registro e inscripcion de los participantes al
evento y atencién al evento.

- Elementos de aseo: 1 paquete x 20 de

bolsas para la basura, 12 rollos papel
higiénico triple hoja, 4 dispensadores de

1 $ 3.000.000

,‘\

$
3.000.000

$Mitimos



jabén liquido para manos x 500 ml,300
toallas de papel para manos
-'Elementos de bioseguridad: 1 estacion
para desinfeccién de manos, 150
tapabocas quirtirgico desechables con anti
fluido, 3 capas y 3 pliegues barrera
antibacteriana ,150 bolsas de papel para
guardar los tapabocas, 120 kit desinfeccion
( gel antibacterial - alcohol etllico
glicerinado)

¢
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Refrigerios

Unidad

Opciones de menu (los cambios de men
o el que se suministre debe ser
previamente aprobado por el supervisor
del contrato).

Opcién 1 Sandwich gourmet: Pan
artesanal finas hierbas 15 cm
aproximadamente, lonchas de queso,
lonchas de jamén, lechuga crespa, tomate
marinado en rcdajas y salsa de ajo.
Bebida 1: Hervido frutal - vaso 7 onza:
Bebida a base de panela, fruta natural
(lulo, tomate de arbol, guayaba, limén,),
aromatizado con hierbas aromaticas
(limoncillo y jengibre).Los alimentos deben
disponerse servilletas

Opcién 2 Sandwich gourmet pollo: Pan
artesanal finas hierbas 15cm
aproximadamente, pollo salteado en soya,
cebolla caramelizada, loncha de queso,
lechuga crespa, rodajas de tomate y salsa
de ajo. Bebida 2: Salpicén de fruta - vaso
7 onza: Bebida a base de zumo natural de
naranja, con trozos de fruta natural
(banano, papaya, pifia, fresa).Los
alimentos deben disponerse servilletas

Opcién 3 Burger Mediana: Pan artesanal
alifado, came, mermelada de tocino,
loncha de queso, lechuga y tomate.
Bebida 3: Fratait - vaso 7onz: Bebida a
base de yogurt, con trozos de fruta,
granola y triturado de galleta. Los
alimentos deben disponerse servilletas

Opcién 4 Medialunas gourmet: Pan
croissant 15 cm aproximadamente, loncha
queso, Omelet de huevo o loncha de
jamén, loncha de tocino (si la opcién es
jamén, adicional tomate y lechuga).Bebida
4: Masato - vaso 7 onza: Bebida a base de
arroz y pifia aromatizada con canela y
- clavos de olor. Los alimentos deben

disponerse servilletas

Los alimentos deben cumplir con
adecuadas condiciones organolépticas

100

,
“1ep

12.000] |

$
1.200.000
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(todas aquellas descripciones de las
caracteristicas fisicas que tiene la materia
en general, seglin las pueden percibir los

sentidos, como por ejemplo su sabor,
textura, olor, color o temperatura.)

S La alimentacion debe ser suministrada por -
e meseros(as) con adecuada presentacién ’
personal, quienes deben disponer de
carné vigente en manipulacién de
alimentos.

Durante el tatler para la zona centro y oriente se contara con la participacién de 2 conferencistas
para las 4 hqfag establecidas en semana durante la jornada de la mafiana , se distribuiran los
- temas entre los dos profesionales teniendo en cuenta las teméticas establecidas en el diagnéstico
de necesidades de bienestar, capacitacion e incentivos y el analisis de necesidades de
capacitacion con base en el reporte de fortalezas y debilidades generado en la evaluacién de
desempefio laboral; las cuales se describen a continuacioén: e
+» Crecimiente Personal ,
»Emprendimiento .
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La tematica debera ser pertinente, es decir acorde al contexto y perfil de los docentes, dlrect VoS

docentes y administrativos.

Agenda

Registro de los participantes _
Apertura y Bienvenida R
Conferencia central. ‘

Pausa Activa con una duracién de 15 minutos

Refrigerio

Conferencia Final

Evaluacioén del evento, aplicando el formato H03.02. F04 S
Entrega de certificados a cada uno de los Docente y Administrativos que pamcmarom
PerF | requerido de conferencistas

ONDO A WN

Formacioén certificada pregrado y/o posgrado en ciencias humanas (psicologia, sociolo;ia,
licenciados en educacion), con reconocimiento y experiencia minimo de tres (3) afios en marjejo
de grupos grandes (mas de 300 personas) y desarrollo de talleres, conferencias y/o seminatios

sobre las tematicas propuestas; y acreditar formacion en neurolinglistica o-certificacion

Coaching. Con reconccimiento y trayectoria a nivel nacional y/o internacional. |

“Durante el taller se contara con la participacion de 2 conferencistas

1.1 DESARROLLO DE LA METODOLOGIA

1. Registro de participantes.

Disponer de computador portatil y listados de asistencia para realizar el reglstro de
participantes en la capacitacién. -
2. Bienvenida y presentacion del taller presencial ‘ e
-La capacitacién presencial al personal docente y administrativo préximo a pensmnarse es |
oportunidad para reflexionar sobre los valiosos afios que los docentes y administrativos
dedicado a la Educacién del Departamento del Cauca, e ir asumiendo los cambios asociados

en

na
an
al

recibimiento de su pension, en ese orden es importante la presencia de representantes cle la

Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca. s
3. Conferencia Central “Taller tedrico practico sobre crecimiento personal N

Brindar a los participantes todas las herramientas necesarias para su crecimiento’ holistlco y
adaptacion exitosa a este nuevo proceso de vida, a partir de la conexién entre su esfera
consciente e Inconsciente; las cuales, configuran el comportamiento en cada uno de los &mbitos

que se desenvuelve cotidianamente, con base en la estructuracién y desarrollo de su proyecto
vida personal. :
Lograr una interdependencia saludable en todos los ambitos de los en los que se desenvuelva
participantes; a partir del fortalecimiento de su auto-concepto y auto-estima.

de

los

Trabajar desde las competencias interpersonales para comunicarse asertivamente consigo mismo

y con los demas.
Trabajar con la fenomenologia de los participantes, es decir con la historia de vida y cada una

2
(o)

Ios :

las etapas y situaciones determinantes, que puedan estar afectando de manera positiva| 0 -

negativa su salud; para asi trabajar desde sus raices hacia el crecimiento personal.

Elaborar una visién personal basada en las aptitudes, competencias y pasiones d&qada‘U‘nd

Mot

7000 ‘o mrannr
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los- participantes, con un proyecto de vida real con metas y tiempos especificos para su total L
_ cumplimiento. ~
‘Brindar las herramientas necesarias para que todo lo aprendido se convierta en un estilo de vida
para el participante que se traduzca en la sostenibilidad del tratamiento a corto, mediano y largo

plazo.

4. Pausas Activas con una duracién de 15 minutos :

5.. --- Refrigerio .
6. . Conferencia Final “Taller teérico practico sobre emprendimiento” L
7 Evaluacién del evento a una muestra representativa de personas, aplicando el formato

HO03.02. FO4 establecido por la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento.

8. Entrega de Certificado a cada uno de los docentes y administrativos participantes de las

capacitaciones.

vESPECIFICA;(?IONES\TECNICAS REQUERIDAS CAPACITACION
DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS

PROFESIONALES | Perfil: Formacién certificada pregrado y/o posgrado en ciencias humanas (psicolog!™
sociologia, licenciados en educacién), con reconocimiento y experiencia minimo de tres
(3) afios en manejo de grupos grandes (mas de 300 personas) y desarrollo de talleres.

| conferencias y/o seminarios sobre las tematicas propuestas; y acreditar formacién e
"4 neurolingliistica o certificacion en Coaching. Con reconocimiento y trayectoria a_nive
nacional y/o internacional.

El nimero de personas a capacitar corresponde a 100 docentes, directivos docentes y
administrativos de los Municipios de: Inz&, Morales, Paez, Piendamé, Silvia, Sotara,
Timbio, Totoro.

CERTIFICADOS deben ser A color, tamario carta, en propalcote de 240 gr., segin disefic

CERTIFICADOS . |
) ' suministrado por la Secretaria de Educacién y Cultura Departamental.

GASTOS DE
PAPELERIA | Garantizar todo el material para realizar el taller como 2 cajas de marcadores ($50000), 1
-~ | paquete de 50 pliegos papel periédico ($12600), 2 paquetes de stickers ($20000), 1 cinte

.| ($11500) y dos tijeras ($5900) -

TRANSPORTE
DEL . . . ' "
PROFESIONAL Garantizar el transporte de desplazamiento a los profesionales desde el hotel al sitio donde

DENTRO DEL - se realizara la actividad en la ciudad de Popayan _ |
MUNlGIPlO . -

ALOJAMIENTO |
Se debe cumplir con los siguientes requerimientog‘-\

-Alojamiento: En el municipio de Popayar
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- Las habitaciones deben cumplir la norma técnica NTSH 006 o la que esté vigente y
ofrecer los servicios en la clasificacion de hotel categoria 3 y |4 estrellas.
- La ubicacion de los hoteles debe ser preferiblemente en el centro del mupicipio, en e .
sector histérico (Popayan) o cercano a donde se desarrolle el -evento,.no|deben esta
ubicados en una zona de tolerancia, no estar cerca a lugares de lenocinio.
- Los hoteles deben cumplir con las siguientes caracteristicas: Bafo privado, ggua caliente,
television por cable, Wi Fi, preferiblemente con parqueadero privgdo gratuito.
- Por persona se debe suministrar dos (2) cenas y un (1) desayuno
- Acomodacién doble

‘ALIMENTACION
- PROFESIONALES

Opciones de menu (los cambios de ment o el que se suministre debe ser. prevnamente

aprobado por el supervisor ~del’ contrato).
Menu 1: Crema de pollo, filete de cerdo o pollo, ensalada tropical, arroz al pimiento, papas
a las finas hierbas, jugo natural de fruta concentrado (con la opcién azlcar y sin azucar).
Menu 2: Crema de champifiones, cerdo o pollo asado, arroz al ajonjoli, yucas fritas o pape
a la francesa, ensalada de verduras, jugo natural de fruta concentrado (gon la opciér

azlcar y sin aztcar), Menu 3: Sancocho, filete de cerdo, arroz blance, en
papas criollas, platanitos, jugo natural de fruta concentrado (con la- opmén
azucar) -

alada verde
azucar y sir

LOGISTICA

LOGISTICA
Incluye:

- Auditorio
- 100
- Ayudas

100
con -

para
sillas, 1
audiovisuales  (

un promedio de
mesa principal

un videobeam y un-

“computador

_personas
- mantel.
_.portatil; -

- Sonido para auditorio con capacidad de 100 personas minimo 2 cabinas fctivas de 12
l

pulgadas,2 micréfonos inalambricos de mano o de solapa, 1 consola de
reproductor de audio (pc o DVD o cd )

- 1 Estacion de café,
- 1 Arreglo floral para la mesa

- 4 tarros de Agua sin gas para la
- Personal de logistica con 2 computadores portatiles para realizar el registro
de los participantes al evento y )
- Elementos de aseo: 1 paquete x 20 de bolsas para la basura; 12 rollos p
triple hoja, 4 dispensadores de jabén liquido para manos x 500 ml,300 toa
para

- Elementos de bioseguridad: 1 estacién para desinfeccion de manos, 1§

aromatica y agua

principal

mesal -

atencién - - a% '

canales , 1

permanente
medianc
-principa
e inscripeior -
evento.
pel higiénicc
las de pape

manos
0 tapabocas

quirtrgico desechables con anti fluido, 3 capas y 3 pliegues barrera antibacteriana ,15C

bolsas de papel para guardar los tapabocas, 120 kit desinfeccion ( gel antibact
etilico glicerinado) .

~ =

erlalf alcoho .

REFRIGERIOS

Opciones de menu (los cambios de menu o el que se suministre debe ser
aprobado por el supervisor del

Opciéon 1 Sandwich gourmet: Pan artesanal finas hierbas 15 cm aprox
lonchas de queso, lonchas de jamén, lechuga crespa, tomate marinado-en ro

previamente
contrato).

madamente.
dajas y salsz

de ajo. Bebida 1: Hervido frutal - vaso 7 onza: Bebida a base de panela, fruta natural (lulo,

tomate de arbol, guayaba, limén,), aromatizado con hierbas aromaticas
jengibre).Los alimentos deben disponerse

(limoncillo y
servilletas
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-~ 7. | Opcioén 2 Sandwich gourmet pollo; Pan artesanal finas hierbas 15cm aproximadamente.

.- pollo salteado en soya, cebolla caramelizada, loncha de queso, lechuga crespa, rodajas.
de tomate y salsa de ajo. Bebida 2: Salpicén de fruta - vaso 7 onza: Bebida a base de
zumo natural de naranja, con trozos de fruta natural (banano, papaya, pifia, fresa).Los
alimentos deben disponerse servilletas

|| Opcién 3 Burger Mediana: Pan artesanal alifiado, carne, mermelada de tocino, loncha de
.| queso, lechuga y tomate. Bebida 3: Fratait - vaso 7 onza: Bebida a base de yogurt, cor
.~ | trozos de fruta, granola y triturado de galleta. Los alimentos deben disponerse servilletas.

Opci6n 4 Medialunas gourmet: Pan croissant 15 cm aproximadamente, loncha queso.
Omelet de huevo o loncha de jamén, loncha de tocino (si la opcién es jamén, adiciona
tomate y lechuga).Bebida 4: Masato - vaso 7 onza: Bebida a base de arroz y pific
aromatizada con canela y clavos de olor. Los alimentos deben disponerse servilletas

. | Los alimentos deben cumplir con adecuadas condiciones organolépticas (todas aquellas
descripciones de las caracteristicas fisicas que tiene la materia en general, segun Iﬁg\

pueden percibir los sentidos, como por ejemplo su sabor, textura, olor, color
temperatura.)

La alimentacién debe ser suministrada por meseros(as) con adecuada presentacig™
personal, quienes deben disponer de carné vigente en manipulacioén de alimentos.

EVALUACION ' Se debe realizar evaluacion del evento a una muestra representativa de personas (minimc’
Lo el 80% de los participantes, aplicando el formato H03.02. F04 establecido por la Secretariz
de Educacion y Cultura del Departamento. Estas encuestas seran un instrumentc
evaluativo para la supervision y los actores participantes del evento con el fin de identifical
oportunidades de mejora y estrategias de mediano y largo plazo que garanticen Iz
-~ | continuidad de la actividad de bienestar, mediante un proceso de motivacion y

- | armonizaci6n del clima laboral y un mejoramiento continuo en la prestacién del servicic -

" educativo. -
SUPERVISION
Para la supervision de la actividad, se tendra en cuenta personal multidisciplinario en lo técnico,
juridico, administrativo y financiero de la planta de la Secretaria de Educacién Departamental -

adscrita a los procesos de Bienestar Laboral y Administrativo y Financiero -

AN

ACTIVIDAD 1.1.8 Realizar del Evento Prepensionados Zona Sur, Macizo y Amazénicos

Dentro de la metodologia a trabajar y desarrollar se realizaran talleres presenciales teérico-
practicos, dinamicos y participativos, los cuales tendran una duracion de 4 horas durante la
semana en la jornada de la mafiana para la zona Sur, Macizé y Amazénico. B
* La convocatoria se realizara en el Municipio de Patia para los docentes, directivos docentesy =
administrativos en condicién de prepensionados pertenecientes a las subregiones (Sur, Macizé y

Gl -

o & L .
-V, T ) IANTNAY
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Amazénico).
Para la realizacion del taller para la zona definida se realizara una sola sesion,
continuacién: '

PROYECCION, METODOLOGIA Y HONORARIOS, “TALLERES

como se indi

caa -

PRESENCIALES”

DIA N° N° o
ZONA JORNADA HORA

(MARTES

VIERNES)

| Horas |
X s

PARTICIPANTES I e

*DOCENTE
1: 8
AM - 10 AM

Sur, Macizé,
Amazonicos

100 | MARTES

A

VIERNES
DE 8:00
am
12:00m

" TOTAL ALCANCE 100

PARTICIPANTES POR
ZONA

*DOCENTE
2:10:00
AM - 12:00
M

Unidad
Insumo

Perfil Personal y/o Especificaciones
técnicas

Cantidad -

Insumos Insumo~-

... Actividad

Valor Unita

rio

. ~ Valor
.. Jotal .

Perfil: Formacién certificada pregrado
y/o posgrado en ciencias humanas
(psicologla, sociolegia, licenciados en
educacién), con reconocimiento y
experiencia minimo de tres (3) afos en
manejo de grupos grandes (mas de 300
personas) y desarrollo de talleres,
conferencias y/o seminarios sobre las
tematicas propuestas; y acreditar
formacién en neurolingtistica o
certificacién en Coaching. Con
reconocimiento y trayectoria a nivel
nacional y/o internacional.

Firerny | urids
Evento
Prepensionados
* Zona Sur,

~ Macizoy

~ Amazénicos

El nimero de personas a capacitar
corresponde a 100 docentes, directivos
docentes y administrativos de los
Municipios de: Inz4, Morales, P4ez,
Piendam@, Silvia, Sotard, Timbio,
Totor6.

1 $ 4.400.00

$
8.800.000

CERTIFICADOS deben ser A color,
tamafio carta, en propalcote de 240 gr.,
segun disefio suministrado por la
Secretaria de Educacién y Cultura
Departamental.

Certificados Unidad 100

| $ 400.000

Gastos de

Garantizar todo el material para realizar
papeleria ’

- Unidad el taller como 2 cajas de marcadores

$ 200.000




($50000), 1 paquete de 50 pliegos
‘papel periédico ($12600), 2 paquetes
de stickers ($20000), 1 cinta ($11500) y
dos tijeras ($5800)
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" Transporte
del
profesional
dentro del
municipio

Unidad

Garantizar el transporte de
desplazamiento a los profesionales
desde el hotel al sitio donde se realizara
la actividad en la ciudad de Popayan

$ 20.000

alojamiento

alojamiento

Se debe cumplir con los siguientes
requerimientos:

- Alojamiento: En el municipio de
Popayan
- Las habitaciones deben cumplir la
norma técnica NTSH 006 o la que esté
vigente y ofrecer los servicios en la
clasificacién de hotel categoria 3y 4
estrellas.

- La ubicacién de los hoteles debe ser
preferiblemente en el centro del
municipio, en el sector histérico
(Popayén) o cercano a donde se

desarrolle el evento, no deben estar
ubicados en una zona de tolerancia, no
estar cerca a lugares de lenocinio.

- Los hoteles deben cumplir con las
siguientes caracteristicas: Bafio
privado, agua caliente, televisién por
cable, Wi Fi, preferiblemente con
parqueadero privado gratuito.

- Por persona se debe suministrar dos
(2) cenas y un (1) desayuno.

- Acomodacion doble

$ 160.000

- Alimentacion
1~ de -
. Profasionales

almuerzo

Opciones de menu (los cambios de
ment o el que se suministre debe ser
previamente aprobado por el supervisor
del contrato).

Menu 1: Crema de pollo, filete de cerdo
o pollo, ensalada tropical, arroz al
pimiento, papas a las finas hierbas, jugo’
natural de fruta concentrado (con la
opcion azucar y sin azdcar), Ment 2;
Crema de champifiones, cerdo o pollo
asado, arroz al ajonjoli, yucas fritas o
papa a la francesa, ensalada de
verduras, jugo natural de fruta
concentrado (con la opcién aztcar y sin
azucar), Men( 3: Sancocho, filete de

-cerdo, arroz blanco, ensalada verde,
papas criollas, platanitos, jugo natural
de fruta concentrado (con la opcién
azucar y sin aztcar)

$ 30.000

$  40.000
$ * 320.000
~
~
$ 60000 -




Logistica

Loglstica

LOGISTICA
) Incluye:
- Auditorio para un promedio de 100
personas
- 120 sillas, 1 mesa principal con
mantel.

- Ayudas audiovisuales (un videobeam -

y un computador portatil)
- Sonido para auditorio con capacidad
de 100 personas minimo 2 cabinas

activas de 12 pulgadas, 2 micréfonos -

Inaldémbricos de mano o de solapa, 1
consola de 4 canales, 1 reproductor de
audio (pc o DVD o cd).

- 1 Estaci6n de café, aromaética y agua
permanente
- 1 Arreglo floral para la mesa principal
mediano
- 4 tarros de Agua sin gas para la mesa
principal
- Personal de logistica con 2
computadores portatiles para realizar el
registro e inscripcion de los
participantes al evento y atencién al
evento.

- Elementos de aseo: 1 paquete x 20 de
bolsas para la basura, 12 rollos papel

higiénico triple hoja, 4 dispensadores de

jabén liquido para manos x 500 ml,300
toallas de papel para manos
- Elementos de bioseguridad: 1 estacion
para desinfeccion de manos, 150

tapabocas quirlrgico desechables con

anti fluido, 3 capas y 3 pliegues barrera
antibacteriana ,150 bolsas de papel
para guardar los tapabocas, 120 kit

desinfeccion ( gel antibacterial - alcohol

etilico glicerinado)
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‘| $ 3.000.000

©04077

N S
3.000.000

Refrigerios

Unidad

Opciones de ment (los cambios de
menu o el que se suministre debe ser
previamente aprobado por el supervisor
del contrato).

Opcién 1 Sandwich gourmet: Pan
artesanal finas hierbas 15 cm
aproximadamente, lonchas de queso,
lonchas de jamén, lechuga crespa,
tomate marinado en rodajas y salsa de
ajo. Bebida 1: Hervido frutal - vaso
7onz: Bebida a base de panela, fruta
natural (lulo, tomate de arbol, guayaba,
limén,), aromatizado con hiervas
aromaticas (limoncillo y jengibre).Los
alimentos deben disponerse servilletas

- Opcidén 2 Sandwich gourmet pollo: Pan

artesanal finas hierbas 15cm
aproximadamente, pollo salteado en

100

$ 12.000

$
1.200.000

‘

5
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so0ya, cebolla caramelizada, loncha de
queso, lechuga crespa, rodajas de

tomate y salsa de ajo. Bebida 2:

Salpicoén de fruta - vaso 7 onza: Bebida

a base de zumo natural de naranja, con

trozos de fruta natural (banano, papaya,
pifia, fresa).Los alimentos deben

disponerse servilletas

Opcién 3 Burger Mediana: Pan
artesanal alifado, carne, mermelada de
" tocino, loncha de queso, lechuga y
tomate. Bebida 3: Fratait - vaso 7 onza:
Bebida a base de yogurt, con trozos de
fruta, granola y triturado de galleta. Los
alimentos deben disponerse servilletas

Opcidén 4 Medialunas gourmet: Pan
croissant 15 cm aproximadamente,
loncha queso, Omelet de huevo o
loncha de jamoén, loncha de tocino (si la
opcién es jamén, adicional tomate y
lechuga).Bebida 4: Masato - vaso 7
onza: Bebida a base de arroz y pifia
aromatizada con canela y clavos de
olor. Los alimentos deben disponerse
servilletas

Los alimentos deben cumplir con
adecuadas condiciones organolépticas
(todas aquellas descripciones de las
caracteristicas fisicas que tiene la
materia en general, segun las pueden
percibir los sentidos, como por ejemplo
su sabor, textura, olor, color o
temperatura.)

La alimentacién debe ser suministrada
por meseros(as) con adecuada
presentacién personal, quienes deben
disponer de carné vigente en
manipulacién de alimentos.

Pdgina PAGE

Durante la jornada se contard con la participacion de 2 conferencistas para las 4 horas
establecidas en semana durante la jornada de la mafiana , se distribuiran los temas entre los dos
profesronales teniendo en cuenta las tematicas establecidas en el diagnéstico de necesidades de
bienestar, capacitacion e incentivos y el anélisis de necesidades de capacitacién con base en el
"_reporte de fortalezas y debilidades generado en la evaluacién de desempefio laboral; las cuales

se describen a continuacion:
» Crecimiento Personal
*Emprendimiento

+ Proyecto de Vida

R 7 ”ﬂl’ﬂ AUANTAY
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La tematica debera ser pertinente, es decir acorde al contexto y perfil de los docentes dlrectn(_és_ :

docentes y administrativos. N
Agenda o
Registro de los participantes

Apertura y Bienvenida

Conferencia central.

Pausa Activa con una duracién de 15 minutos A
Refrigerio

Conferencia Final

Evaluacion del evento, aplicando el formato H03.02. F04
Entrega de certificados a cada uno de los Docente y Administrativos que participaron
Perf‘ | requerido de conferencistas o
Formacion certificada pregrado y/o posgrado en ciencias humanas (psicolagia, ~sociolog

PN A ®N A

_‘

licenciados en educacién), con reconocimiento y experiencia minimo de tres (3) afios en-mangjo

de grupos grandes (mas de 300 personas) y desarrollo de talleres, conferencias y/o seminar

os

sobre las tematicas propuestas; y acreditar formacién en neurolingiiistica o certificacion en

Coaching. Con reconocimiento y trayectoria a nivel nacional y/o internacional.
Durante el taller se contara con la participacion de 2 conferencistas.

1.1 DESARROLLO DE LA METODOLOGIA

1. Registro de participantes.

Disponer de computador portatil y listados de asistencia para realizar el reglstro de
participantes en la capacitacion.

2. Bienvenida y presentacion del taller presencial

a,

0s

La capacitacion presencial al personal docente y administrativo préximo a pensionarse es yna -

oportunidad para reflexionar sobre los valiosos afios que los docentes y admlnlstratlvos han.-

dedicado a la Educacién del Departamento del Cauca, e ir asumiendo los cambios- -asociadog
recibimiento de su pensién, en ese orden es importante la presencia de répresentantes de
Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca.

3. Conferencia Central “Taller teérico practico sobre crecimiento personal

al
a

Brindar a los participantes todas las herramientas necesarias para su crecimiento holistico y -
ra
consciente e Inconsciente; las cuales, configuran el comportamiento en cada uno de los ambitos
que se desenvuelve cotidianamente, con base en la estructuracion y desarrollo de su proyecto e

adaptacion exitosa a este nuevo proceso de vida, a partir de la conexion ‘entre -su  esf

vida personal.

Lograr una interdependencia saludable en todos los 4mbitos de los en los que se desenvuelva
participantes; a partir del fortalecimiento de su auto-concepto y auto-estima.

Trabajar desde las competencias interpersonales para comunicarse asertnvamenteconsugo mlsrno

y con los demas.
Trabajar con la fenomenologia de los participantes, es decir con la historia de vida y cada una
las etapas y situaciones determinantes, que puedan estar afectando de manera positiva
negativa su salud; para asi trabajar desde sus raices hacia el crecimiento personal.

Elaborar una visién personal basada en las aptitudes, competencias y pasiones de cada uno

0S
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los partucnpantes con un proyecto de vida real con metas y tiempos especificos para su total
cumplimiento.

Brindar las herramientas necesarias para que todo lo aprendido se convierta en un estilo de vida

para el participante que se traduzca en la sostenibilidad del tratamiento a corto, mediano y largo -

plazo: -
4.  .PausasActivas con una duracién de 15 minutos
5, Refrigerio
6. Conferencia Final “Taller teérico practico sobre emprendimiento”
7. Evaluacién del evento a una muestra representativa de personas, aplicando el formato
H03 02 FO04 establecido por la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento.
8. . Entrega de Certificado a cada uno de los docentes y administrativos participantes de las
capacutacnones ~

ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS CAPACITACION

DESCRIPCI()‘NV N ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS

~

PROFESIONALES |

nacional y/o internacional.

Timbio, Totor6.

CERTIFICADOS
' suministrado por la Secretaria de Educacién y Cultura Departamental.

CERTIFICADOS deben ser A color, tamafio carta, en propalcote de 240 gr., seguin disefic

GASTOS DE .-

- PAPELERIA Garantizar todo el material para realizar el taller como 2 cajas de marcadores ($50000), 1'

($11500) y dos tijeras ($5900)

paquete de 50 pliegos papel periédico ($12600), 2 paquetes de stickers ($20000

), 1 cinfa,

TRANSP_QRTE' '
PROF%?I-ON AL { Garantizar el transporte de desplazamiento a los profesionales desde el hotel al sitio donde
'DENTRO DEL se realizara la actividad en la ciudad de Popayan

MUNICIPIO

S B ”ﬂl‘ﬂ AIBANINY

Perfil: Formacion certificada pregrado y/o posgrado en ciencias humanas (psicologia. -
sociologia, licenciados en educacién), con reconocimiento y experiencia minimo de tres’
(3) afios en manejo de grupos grandes (mas de 300 personas) y desarrollo de tallere
conferencias y/o seminarios sobre las teméticas propuestas; y acreditar formacion e.
neurolinglistica o certificacion en Coaching. Con reconocimiento y trayectoria a nive

El niumero de personas a capacitar corresponde a 100 docentes, directivos docentes y -
| administrativos de los Municipios de: Inz&, Morales, Péez, Piendamé, Silvia, Sotara.
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ALOJAMIENTO

siguientes

Se debe cumplir con los requerimientos:
-Alojamiento: En el municipio de Popayar
- Las habitaciones deben cumplir la norma técnica NTSH 006 o la que gesté vigente y

ofrecer los servicios en la clasificacion de hotel categoria 3 y| 4 estrellas

- La ubicacién de los hoteles debe ser preferiblemente en el centro del m
sector histérico (Popayan) o cercano a donde se desarrolle el evento, n
ubicados en una zona de tolerancia, no estar cerca a lugares
- Los hoteles deben cumplir con las siguientes caracteristicas: Bafio privado,
television por cable, Wi Fi, preferiblemente con parqueadero priv
- Por persona se debe suministrar dos (2) cenas y un (]

unicipio, én e
0 deben esta:
de lenocinio.
agua caliente,
ado gratuito.

) desayuno.
- Acomodacion doble -

ALIMENTACION
PROFESIONALES

Opciones de menu (los cambios de menu o el que se summlstre debe ser previamente
aprobado por el supervisor “del contrato).
Menu 1: Crema de pollo, filete de cerdo o pollo, ensalada tropical, arroz al pimiento, papas
a las finas hierbas, jugo natural de fruta concentrado (con la opcién azucar|y sin azucar).
Menu 2: Crema de champifiones, cerdo o pollo asado, arroz al ajonjoli, yucas fritas o papz
a la francesa, ensalada de verduras, jugo natural de fruta concentrado (con la opcior
azucar y sin azucar), Menu 3: Sancocho, filete de cerdo, arrez-blanco, ensalada verde.
papas criollas, platanitos, jugo natural de fruta concentrado (con Ia opcidm azucar y sir
azlcar)

LOGISTICA

LOGISTICA
Incluye:

- Auditorio
- 100 sillas, 1 mesa principal - con mantel.
- Ayudas audiovisuales ( un videobeam y un . computagor portatil,
- Sonido para auditorio con capacidad de 100 personas minimo 2 cabinas [activas de 12
pulgadas,2 micréfonos inalambricos de mano o de solapa, 1 consola de @4 canales , 1
reproductor de audio (pc o DVD o cd )

para un promedio de 100 - ‘personas

- 1 Estacion de cafe, aromatica y agua permanente
- 1 Arreglo floral para la mesa principal - medianc
- 4 tarros de Agua sin gas para la.. mesa. pnncupa
- Personal de logistica con 2 computadores portatiles para realizar el reglstr e inscripcior
de los participantes al evento y atencién - 4 evento.

- Elementos de aseo: 1 paquete x 20 de bolsas para la basura, 12 rollos papel higiénicc
triple hoja, 4 dispensadores de jabon liquido para manos x 500 ml, 300 toallas de pape
para manos
- Elementos de bioseguridad: 1 estacién para desinfeccién de manos, 150 tapabocas
quirurgico desechables con anti fluido, 3 capas y 3 pliegues barrera antibgcteriana ,15C

bolsas de papel para guardar los tapabocas, 120 kit desinfeccion { gel antubac erial - alcoho
etilico glicerinado) -
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~RE_(FRIGERIO'S‘ Opciones de menu (los cambios de menu o el que se suministre debe ser previaménte
aprobado por el supervisor del contrato).

Opcion 1 Sandwich gourmet: Pan artesanal finas hierbas 15 cm aproximadamente.
.- | lonchas de queso, lonchas de jamén, lechuga crespa, tomate marinado en rodajas y salsz
...~ 7. | deajo. Bebida 1: Hervido frutal - vaso 7 onza: Bebida a base de panela, fruta natural (lulo.

: | tomate de arbol, guayaba, limén,), aromatizado con hierbas arométicas (limoncillo y.
jengibre).Los alimentos deben disponerse servilletas

Opcion 2 Sandwich gourmet pollo: Pan artesanal finas hierbas 15cm aproximadamente.
pollo salteado en soya, cebolla caramelizada, loncha de queso, lechuga crespa, rodajas
| de tomate y salsa de ajo. Bebida 2: Salpicén de fruta - vaso 7 onza: Bebida a base de
... 7. | zumo natural de naranja, con trozos de fruta natural (banano, papaya, pifia, fresa).Los

: | alimentos deben . disponerse servilletas

Opcion 3 Burger Mediana: Pan artesanal alifiado, carne, mermelada de tocino, lonicha de
queso, lechuga y tomate. Bebida 3: Fratait - vaso 7onz: Bebida a base de yogurt, cor
trozos de fruta, granola y triturado de galleta. Los alimentos deben disponerse servillet/a.g\

... =~ | Opcién 4 Medialunas gourmet: Pan croissant 15 cm aproximadamente, loncha queso.
.| Omelet de huevo o loncha de jamén, loncha de tocino (si la opcién es jamén, adiciona
tomate y lechuga).Bebida 4: Masato - vaso 7 onza: Bebida a base de arroz y pifi™™
aromatizada con canela y clavos de olor. Los alimentos deben disponerse servilleta.

Los alimentos deben cumplir con adecuadas condiciones organolépticas (todas aquellas
descripciones de las caracteristicas fisicas que tiene la materia en general, segun las

pueden percibir los sentidos, como por ejemplo su sabor, textura, olor, color ¢
" | temperatura.) , .7

La alimentacién debe ser suministrada por meseros(as) con adecuada presentacior
personal, quienes deben disponer de carné vigente en manipulacién de alimentos.

EVALUACION | Se debe realizar evaluacion del evento a una muestra representativa de personas (minimc

- | el80% de los participantes, aplicando el formato H03.02. F04 establecido por la Secretariz
de Educacion y Cultura del Departamento. Estas encuestas seran un instrumentc -
"1 evaluativo para la supervision y los actores participantes del evento con el fin de identificar
oportunidades de mejora y estrategias de mediano y largo plazo que garanticen =,
continuidad de la actividad de bienestar, mediante un proceso de motivacion |
armonizacion del clima laboral y un mejoramiento continuo en la prestacion del servicic
educativo.

SUPERVISION, - -
. Parala supervision de la actividad, se tendra en cuenta personal multidisciplinario en lo técnico, '

juridico, administrativo y financiero de la planta de la Secretaria de Educacién Departamental

adscrita a los procesos de Bienestar Laboral y Administrativo y Financiero

ACTIVIDAD 1.1.9 Realizar el Evento Prepensionados Zona Pacifico
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-Dentro de la metodologia a trabajar y desarrollar en este proyecto se._realizaran tallgres

presenciales tedrico-practicos, dindmicos y participativos, los cuales tendran una duracion de 4
horas durante la semana en la jornada de la mafiana para la zona de Pacifico.
La convocatoria se realizard para la zona pacifica en el municipio de Guapi para los docentes,
directivos docentes y administrativos en condicion de prepensionados de los establec;mle tos -

educativos.

Para la realizacién del taller para la zona definida se realizara una sola sesion, como'se lndl aa
continuacion:

PROYECCION, METODOLOGIA Y HONORARIOS, “TALLERES

'ZONA

DIA N°

| (MARTES

A

- VIERNES) -

N

PARTICIPANTES

PRESENCIALES”

JORNADA

- HORA - lf.\':

Pacifico

100

ZONA

TOTAL ALCANCE
PARTICIPANTES POR

100

MARTES
A
VIERNES
DE 8:00
am
12:00m

*DOCENTE
1: 8
AM - 10 AM

*DOCENTE

2: 10:00
AM - 12:00
M

" -Actividad

Insumos

Unidad
Insumo

Perfil Personal y/o Especificaciones
técnicas

Cantidad
. Insumo -

Valor Unitario

Valor Total

Evento

Prepensionados

. Zona Pacifico

Personal
capacitador

Capacitador

Perfil: Formacion certificada pregrado
yl/o posgrado en ciencias humanas
(psicologia, sociologla, licenciados en
educacién), con reconocimiento y
experiencia minimo de tres (3) afios en
manejo de grupos grandes (més de
300 personas) y desarrollo de talleres,

. conferencias y/o seminarios sobre las

teméticas propuestas; y acreditar
formacién en neuroling(istica o
certificacién en Coaching. Con
reconocimiento y trayectoria a nivel
nacional y/o internacional.

El nimero de personas a capacitar
corresponde a 100 docentes, directivos
docentes y administrativos de los
Municipios de: Guapi, Timbiqul, Lépez
de Micay.

$ 675.000

$
5.400.000

Certificados

Unidad

CERTIFICADOS deben ser A color,
tamario carta, en propalcote de 240

100

.
400.000 -

s e ’Iﬂ ﬂn‘lﬂ”‘,ﬂr
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gr., segun disefto suministrado por la
Secretaria de Educacién y Cultura
Departamental.

Gastos de
- -papeleria

A

' Unidad

Garantizar todo el material para
~ realizar el taller como 2 cajas de
marcadores ($50000), 1 paquete de 50
pliegos papel periédico ($12600), 2
paquetes de stickers ($20000), 1 cinta
($11500) y dos tijeras ($5900)

$ 100.000

$
100.000

Transporte
del
profesional
dentro del
. municiplo

Unidad

Garantizar el transporte de
desplazamiento a los profesionales
desde el aeropuerto al sitio donde se
realizard la actividad en el Municipio de
Guapi

$ 5.000

$ 40.000

_ Transporte
de
profesionales

Unidad

Garantizar transporte a los
profesionales
Popayan - Guapi
Guapi - Popayan

$ 700.000

$ .
2.800.000

BN

alojamiento

Unidad

Se debe cumplir con los siguientes
: requerimientos: ~

- Alojamiento: En el municipio de
Guapi
- La ubicacién del hotel debe ser cerca
de donde se desarrolle el evento.

- Los hoteles deben cumplir con las
siguientes caracteristicas: Bafto
_privado, television por cable, Wi Fi.

- Por persona se debe suministrar dos
(2) cenas y un (1) desayuno.

- Acomodacién dobie

$ 100.000

—7

%
800.000

Alimentacion
T de
Profesionales

almuerzo

Opciones de menu (los cambios de
menu o el que se suministre debe ser
previamente aprobado por el
supervisor del contrato).

Ment 1: Sancocho de pescado, arroz
blanco con coco, pescado, ensalada
tropical, tajadas, jugo de frutas
concentrado (con la opcién azlcar o
sin azicar), Menl 2: Sancocho de
pescado, filete de pescado, ensalada
verde, yucas fritas 0 papa a la
francesa, jugo de frutas concentrado
{con la opcién aztcar o sin azicar).

$ 30.000

$
240.000 -

-~

Logistica

Unidad

LOGISTICA
Incluye:
- Auditorio para un promedio de 100
personas
- 100 sillas, 1 mesa principal con

mantel.

- Ayudas audiovisuales (un videobeam

y un computador portétif)
- Sonido para auditorio con capacidad

$ 3.000.000

8
3.000.000

olivos
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de 100 personas minimo 2 cabinas
activas de 12 pulgadas, 2 micréfonos
inaldmbricos de mano o de solapa, 1
consola de 4 canales, 1 reproductor de
audio (pc 0 DVD o cd).
- 1 Estacion de café, aromatica y agua
permanente
- 1 Arreglo floral para la mesa principal
mediano
- 4 tarros de Agua sin gas para la
mesa principal
- Personal de logistica con 2
computadores portatiles para realizar
el registro e inscripcion de los
participantes al evento y atencion al
evento.

- Elementos de aseo: 1 paquete x 20
de bolsas para la basura, 12 rollos
papel higiénico triple hoja, 4
dispensadores de jabdn liquido para
manos x 500 ml,300 toallas de papel
para manos
- Elementos de bioseguridad: 1
estacién para desinfeccion de manos,
150 tapabocas quirtrgico desechables
con anti fluido, 3 capas y 3 pliegues

" barrera antibacteriana ,150 bolsas de

papel para guardar los tapabocas,120
kit desinfecci6n ( gel antibacterial -
alcohol etilico glicerinado)

Refrigerios

Unidad

Opciones de menu (los cambios de
menu o el que se suministre debe ser
previamente aprobado por el
supervisor del contrato).

Opcién 1 Sandwich gourmet: Pan
artesanal finas hierbas 15 cm
aproximadamente, lonchas de queso,
lonchas de jamén, lechuga crespa,
tomate marinado en rodajas y salsa de
ajo. Bebida 1: Hervido frutal - vaso 7
onza: Bebida a base de panela, fruta
natural (lulo, tomate de arbol, guayaba,
limén,), aromatizado con hierbas
aromadticas (limoncillo y jengibre).Los
alimentos deben disponerse servilletas

Opcién 2 Sandwich gourmet pollo:
Pan artesanal finas hierbas 15cm
aproximadamente, pollo salteado en
soya, cebolla caramelizada, loncha de
queso, lechuga crespa, rodajas de
tomate y salsa de ajo. Bebida 2:
Salpicon de fruta - vaso 7 onza: Bebida
a base de zumo natural de naranja,
con frozos de fruta natural (banano,
papaya, pifia, fresa).Los alimentos
deben disponerse servilletas

100

$ 15.000

$
6.000.000

- d4
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NN Opcidn 3 Burger Mediana: Pan
artesanal alifiado, carne, memelada
de tocino, loncha de queso, lechuga y
tomate. Bebida 3: Fratait - vaso 7
onza: Bebida a base de yogurt, con
trozos de fruta, granola y triturado de
i galleta. Los alimentos deben

- disponerse servilletas

ST Opcién 4 Media lunas gourmet: Pan
croissant 15cm aproximadamente,
loncha queso, Omelet de huevo o

loncha de jamén, loncha de tocino (si

la opcién es jamén, adicional tomate y

- lechuga).Bebida 4: Masato - vaso

. 7onz: Bebida a base de arroz y pifia

SR aromatizada con canela y clavos de

olor. Los alimentos deben disponerse

servilletas

Los alimentos deben cumplir con -~
adecuadas condiciones organolépticas
(todas aquellas descripciones de las

" caracterfsticas fisicas quetiene la
materia en general, segun las pueden
percibir los sentidos, como por ejemplo =
. ' su sabor, textura, olor, color o :
temperatura.)

La alimentacion debe ser suministrada
por meseros(as) con adecuada
presentacioén personal, quienes deben
disponer de carné vigente en
manipulacién de alimentos.

) $
Transporte Unidad Timbiqui - Guapi - Timbiqui %0 $ 120000 | 5600.000

. . . - $
Transporte Unidad Lopez - Guapi- Lopez 20 $ 150.000 3.000.000

Guapi- Guapi- Guapi (docentes y -~
administrativos que se encuentren en $-
las zonas dispersas del municipio de S0 $ 120.000 6.000.000
guapi)

' Trénéporte Unidad

Por cada grupo conformado se contara con la participacién de 2 conferencistas para las 4 horas ,
establecndas en semana durante la jornada de la mafana , se distribuiran los temas entre los dos -7
. profesmnales teniendo en cuenta las tematicas establecidas en el diagnéstico de necesidades de S
‘bienestar, capacitacion e incentivos y el analisis de necesidades de capacitacién con base enel -
reporte de fortalezas y debilidades generado en la evaluacién de desempefio laboral; las cuales
se describen a continuacién:

; BED NAYA AUaNnIny
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+ Crecimiento Personal
*Emprendimiento
* Proyecto de Vida -
La tematica debera ser pertinente, es decir acorde al contexto y perfil de los docentes dlrectl oS
docentes y administrativos.
Agenda
Registro de los participantes
Apertura y Bienvenida
Conferencia central.
Pausa Activa con una duracion de 15 minutos
Refrigerio
Conferencia Final
Evaluacion del evento, aplicando el formato H03.02. F04
Entrega de certificados a cada uno de los Docente y Administrativos que participaron
Perf | requerido de conferencistas
Formacion certificada pregrado y/o posgrado en ciencias humanas (psmologia socmloqia,
licenciados en educacion), con reconocimiento y experiencia minimo de tres (3) afies en mangjo
de grupos grandes (mas de 300 personas) y desarrollo de talleres, conferencias y/o seminarios
sobre las tematicas propuestas; y acreditar formacién en neurolingtiistica o certificacion [en
Coaching. Con reconocimiento y trayectoria a nivel nacional y/o internacional.
Durante el taller se contara con la participacién de 2 conferencistas -
1.1 DESARROLLO DE LA METODOLOGIA . o
1. Registro de participantes. '
Disponer de computador portatil y listados de asistencia para realizar el reglstro de Jos
participantes en la capacitacion.
2. Bienvenida y presentacién del taller presencial
La capacitacién presencial al personal docente y administrativo proximo a pensionarse es una .
oportunidad para reflexionar sobre los valiosos afios que los docentes y administrativos han
dedicado a la Educacién del Departamento del Cauca, e ir asumiendo los cambios_asociados al
“recibimiento de su pension, en ese orden es importante la presencia de representantes de la
Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca.
3. Conferencia Central “Taller tedrico practico sobre crecimiento personal
Brindar a los participantes todas las herramientas necesarias para su crecimiento holistico -y )
adaptacion exitosa a este nuevo proceso de vida, a partir de la conexion .entre su_esfera N
consciente e Inconsciente; las cuales, configuran el comportamiento en cada uno de' los ambitos
~ “que se desenvuelve cotidianamente, con base en la estructuracién y desarrollo de-su proyecto de
vida personal.
Lograr una interdependencia saludable en todos los &mbitos de los en los que se desenvuelva |os
participantes; a partir del fortalecimiento de su auto-concepto y auto-estima. ,
Trabajar desde las competencias interpersonales para comunicarse asertivamente consngo mlsgno )
y con los demas.
Trabajar con la fenomenologia de los participantes, es decir con Ia historia de vnda y cada una/de
las etapas y situaciones determinantes, que puedan estar afectando de manera positivg o

DN AWN
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negativa su salud; para asi trabajar desde sus raices hacia el crecimiento personal.
Elaborar una-visién personal basada en las aptitudes, competencias y pasiones de cada uno de
los’ participant'esd con un proyecto de vida real con metas y tiempos especificos para su total
- cumpllmlento
Brindar las herramientas necesarias para que todo lo aprendldo se convierta en un estilo de vida
para el participante que se traduzca en la sostenibilidad del tratamiento a corto, mediano y largo

plazo. .

4. . Pausas Activas con una duracién de 15 minutos

5. Refrigerio - -
. 8. . - Conferencia Final “Taller teérico practico sobre emprendimiento” o

7. Evaluacion del evento a una muestra representativa de personas, aplicando el formato

HO03.02. FO4 establecido por la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento.

8. Entrega de Certificado a cada uno de los docentes y administrativos participantes de las

capacitaciongs.

9. Transporte para docentes y administrativos de los municipios de la Costa Pacifica: El -
. evento de prébénsionados de la zona pacifica, se convocara en el municipio de guapi; sin
“embargo varias zonas de los municipios de la costa pacifica son dispersas y de dificil acceso, en
especial, lo que implica altos costos de desplazamiento de los docentes y administrativos de estos
municipios. Teniendo en cuenta lo anterior a través del proyecto se espera reconocerles a los
docentes y administrativos de estas regiones el gasto de transporte terrestre, fluvial, maritimo al =
municipio de Guapi. -

BN

Municipio No. Directivos
’ ’ Docentes a beneficiar
Guapi 50
e T _ Lépez de Micay 20 -
R Timbiqul 30 |
TOTAL | 100
ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS CAPACITACION , -~
DESCRIPCION | ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS -

PROFESIONALES Perfil: Formacién certificada pregrado y/o posgrado en ciencias humanas (psicologia
sociologia, licenciados en educacion), con reconocimiento y experiencia minimo de tres
(3) afios en manejo de grupos grandes (mas de 300 personas) y desarrollo de talleres
conferencias y/o seminarios sobre las tematicas propuestas; y acreditar formacién er
néurolingliistica o certificacion en Coaching. Con reconocimiento y trayectoria a nive
nacional ylo internacional .

El nimero de personas a capacitar corresponde a 100 docentes, directivos docentes /"\
administrativos de los Municipios de: Guapi, Timbiqui, Lépez de Micay.

~ & ) 1
0 B nnvn nlll‘lﬂ,ﬂr
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- CERTIFICADOS -
CERTIFICADOS deben ser A color, tamafio carta, en propalcote de 240 gr., seguin disefic
suministrado por la Secretaria de Educacién y Cultura Departamental SRR '
GASTOS DE
PAPELERIA Garantizar todo el material para realizar el taller como 2 cajas de marcadores ($50000), 1

paquete de 50 pliegos papel periédico ($12600), 2 paquetes de stickers ($20000), 1 cinte

($11500) y dos tijeras ($5900)

-

TRANSPORTE DE
LOS
PROFESIONALES

Garantizar el transporte de desplazamiento a los profesionales desde el aergpuerto al sitic

donde se realizara la actividad en el Municipio de Guapi

" TRANSPORTE DE

profesionales

LOS Garantizar transporte a los . -
PROFESIONALES | Popayan - o Guap:
DENTRO DEL | Guapi - Popayan
MUNICIPIO
“ ALOJAMIENTO | Se debe cumplir con los siguientes requerimientos:
- Alojamiento: En el municipio - .de| ~ Guap

- La ubicacién del hotel debe ser cerca de donde se."desarrolle

- Los hoteles deben cumplir con las siguientes caracteristicas: Bafio privado,

el evento.
television pot

- Auditorio para un promedio de 100 personas

- 100 sillas, 1 mesa principal con mantel.

- Ayudas audiovisuales ( un videobeam y un computador portétil)

- Sonido para auditorio con capacidad de 100 personas minimo 2 cabinas
pulgadas, 2 micréfonos inalambricos de mano o de solapa 1 consola de
reproductor de audio (pc o DVD o cd).

- 1 Estacion de café, aromatica y agua permanente
- 1 Arreglo floral para la mesa principal mediano

- 4 tarros de Agua sin gas para la mesa principal

activas de 12
4 canales, 1

cable, Wi Fi.
- Por persona se debe suministrar dos (2) cenas y un (1) desayuno.
- Acomodacién doble -
ALIMENTACION | Opciones de menu (los cambios de menu o el que se suministre debe sef previamenté
PROFESIONALES | aprobado por el supervisor ~~del - contrato).
Menu 1. Sancocho de pescado, arroz blanco con coco; pescado, ensglada tropical.
tajadas, jugo de frutas concentrado (con la opcién azdcar o sin azticar), Men( 2: Sancochc
de pescado, filete de pescado, ensalada verde, yucas fritas o papa a la frarjcesa, jugo de
frutas concentrado (con la opcion aztcar o sin aztcar). .
LOGISTICA LOGISTICA LT
Incluye: )
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- Personal de logistica con 2 computadores portatiles para realizar el registro e inscripcior

| de los participantes al evento y atencion al evento.

_ | - Elementos de aseo: 1 paquete x 20 de bolsas para la basura, 12 rollos papel higiénicc
| triple hoja, 4 dispensadores de jabén liquido para manos x 500 ml,300 toallas de pape

para manos

- Elementos de bioseguridad: 1 estacién para desinfeccion de manos, 150 tapaboca=

quirdrgico desechables con anti fluido, 3 capas y 3 pliegues barrera antibacteriana ,15¢

bolsas de papel para guardar los tapabocas, 120 kit desinfeccion ( gel antibacterial - alcoho
etilico glicerinado)

, REFRIGERI_GS‘ Opciones de menu (los cambios de menu o el que se suministre debe ser prevnamente -
. .- ] aprobado por el supervisor del contrato). : '

Opcién 1 Sandwich gourmet: Pan artesanal finas hierbas 15 cm aproximadamente.
lonchas de queso, lonchas de jamén, lechuga crespa, tomate marinado en rodajas y salsz
de ajo. Bebida 1: Hervido frutal - vaso 7 onza: Bebida a base de panela, fruta natural (lulo.
tomate de arbol, guayaba, limén,), aromatizado con hierbas arométicas (limoncillo 'y

- | jengibre).Los alimentos deben disponerse servilletas -~
Opcién 2 Sandwich gourmet pollo: Pan artesanal finas hierbas 15cm aproximadamente;
pollo salteado en soya, cebolla caramelizada, loncha de queso, lechuga crespa, rodajas
de tomate y salsa de ajo. Bebida 2: Salpicn de fruta - vaso 7 onza: Bebida a base dr
zumo natural de naranja, con trozos de fruta natural (banano, papaya, pifia, fresa).Lox
--| alimentos deben disponerse servilletas

i

Opcién 3 Burger Mediana: Pan artesanal alifiado, carne, mermelada de tocino, loncha de-
queso, lechuga y tomate. Bebida 3: Fratait - vaso 7 onza: Bebida a base de yogurt, cor
trozos de fruta, granocla y triturado de galleta. Los alimentos deben disponerse servilletas

Opcion 4 Medialunas gourmet: Pan croissant 15 cm aproximadamente, loncha queso,
Omelet de huevo o loncha de jamén, loncha de tocino (si la opcién es jamén, adicional
tomate y lechuga).Bebida 4: Masato - vaso 7 onza: Bebida a base de arroz y pmc .
aromatizada con canela y clavos de olor. Los alimentos deben disponerse servnlletas

i

Los alimentos deben cumplir con adecuadas condiciones organolépticas (todas aquellas
descripciones de las caracteristicas fisicas que tiene la materia en general, segun las
pueden percibir los sentidos, como por ejemplo su sabor, textura, olor, colorr"\
temperatura.)

-] La alimentaciéon debe ser suministrada por meseros(as) con adecuada presentacior -
personal, quienes deben disponer de carné vigente en manipulacion de alimentos.

TRANSPORTE El evento de prepensionados de la zona pacifica, se convocara en el municipio de guapi:
sin embargo varias zonas de los municipios de la costa pacifica son dispersas y de difici

| acceso, en especial, lo que implica altos costos de desplazamiento de los docentes y
-~ | administrativos de estos municipios. Teniendo en cuenta lo anterior a través del proyectc
| se espera reconocerles a los docentes y administrativos de estas regiones el gasto de™™
transporte terrestre, fluvial, maritimo al municipio de guapi, de la siguiente manera: - -

‘@Mt
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30 viajes Timbiqui - Guapi - Timbiqui
20 viajes Lopez - Guapi- Lépez

dispersas del municipio de Guapi)

50 viajes Guapi- Guapl- Guapi (docentes y administrativos que se encuentrzfn en las zonas

EVALUACION

evaluativo para la superwsu&n y los actores participantes del evento conel |
oportunidades de mejora y estrategias de mediano y largo plazo que
continuidad de la actividad de bienestar, mediante un proceso de
armonizacioén del clima laboral y un mejoramiento continuo en la prestaci
educativo.

Se debe realizar evaluacién del evento a una muestra representativa de personas (minimc
el 80% de los participantes, aplicando el formato H03.02. F04 establecido por la Secretarie
de Educacién y Cultura del Departamento. Estas encuestas seran un instrumentc

n de identifical
garanticen lz
motivacién y
bn del servicic

~

SUPERVISION

Para la supervision de la actividad, se tendra en cuenta personal multnduscnpllnano enlo tecj

juridico, administrativo y financiero de la planta de la Secretaria de Educacién Departam
adscrita a los procesos de Bienestar Laboral y Administrativo y Financiero

ACTIVIDAD 1.1.10 Realizar el Evento Prepensionados Zona Norte -
Dentro de la metodologia a trabajar y desarrollar en este proyecto se reallzarén tall

ico,
ntal

res

presenciales tedrico-practicos, dindmicos y participativos, los cuales tendran una duracién de 4

horas durante la semana en la jornada de la mafiana para la zona Norte.
La convocatoria se realizara para la zona norte en el Municipio de Santander de Quilichao

los docentes, directivos docentes y administrativos en condicién de prepensronados de

establecimientos educativos.

Para la realizacién del taller para la zona definida se realizara una sola sesion, como se |ndlda a

ara -
los

continuacion:
PROYECCION, METODOLOGIA Y HONORARIOS, “TALLERES
PRESENCIALES” L -
.| DIAN® N° ] ena HORAS. DIAS POR
ZONA| (MARTESA. | parTiciPANTES | YORNADA HORA 1" XA || méDULO
VIERNES) ; e
.No.rte 1 100 MARTES A *I.]D.OCENLE 4 . 1
VIERNES AM-10AM | — :
TOTAL ALCANCE 100 DE 8.00 . =
PARTICIPANTES POR am 12:00m DOCENTE -
ZONA 2: 10:00
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M

AM - 12:00

Actividad

Insumos

Unidad
Insumo

Perfil Personal y/o Especificaciones
técnicas

Cantidad
Insumo

Valor Unitario

Valor
Total

Evento

Prepensionados
Zona Norte

- Profesional
" Honorarios

~

Unidad

Perfil: Formacién certificada pregrado
y/o posgrado en ciencias humanas
(psicologia, sociologla, licenciados en
educacién), con reconocimiento y
experiencia minimo de tres (3) afios en
manejo de grupos grandes (méas de 300
personas) y desarrollo de talleres,
conferencias y/o seminarios sobre las

" tematicas propuestas; y dcreditar
formacién en neurolingtistica o
certificacién en Coaching. Con

reconocimiento y trayectoria a nivel
nacional y/o internacional.

El nimero de personas a capacitar
corresponde a 100 docentes, directivos
~ docentes y administrativos de los
Municipios de: Inz4, Morales, Paez,
Piendamé, Silvia, Sotara, Timbio,
Totor6.

$ 4.400.000

-8
8.800.00° ™ _

-

Certificados

Unidad

CERTIFICADOS deben ser A color,
tamaiio carta, en propalcote de 240 gr.,
segun disefio suministrado por la
Secretaria de Educacion y Cultura

Departamental. -

100

$ 4.000

$ 400.000

. Gastos de
papeleria

Unidad

Garantizar todo el material para realizar
el taller como 2 cajas de marcadores
($50000), 1 paquete de 50 pliegos
papel peri6dico ($12600), 2 paquetes
de stickers ($20000), 1 cinta ($11500) y
dos tijeras ($5900)

$ 100.000

$ 200000

o

Transporte
._ - del”

" profesional
dentro del

- " municipio

Unidad

Garantizar el transporte de
desplazamiento a los profesionales
desde el hotel al sitio donde se realizara
la actividad en la ciudad de Popayan

$ 20.000

$ 40.000

_ alojamiento

alojamiento

Se debe cumplir con los siguientes
requerimientos:

- Alojamiento: En el municipio de
Popayan
- Las habitaciones deben cumplir la
norma técnica NTSH 006 o la que esté

$ 160.000

.§  320.000
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vigente y ofrecer los servicios en la . D
clasificacién de hotel categoria 3y 4 oL
estrellas.

- La ubicacién de los hoteles debe ser
preferiblemente en el centro del
municipio, en el sector histdrico
(Popayén) o cercano a donde se

desarrolle el evento, no deben estar
ubicados en una zona de tolerancia, no ..
estar cerca a lugares de lenocinio.

- Los hoteles deben cumplir con las
siguientes caracteristicas: Bafio
privado, agua caliente, television por
cable, Wi Fi, preferiblemente con
parqueadero privado gratuito.

- Por persona se debe suministrar dos
(2) cenas y un (1) desayuno.

- Acomodacién doble IS R

Opciones de ment (los cambios de -
menu o el que se suministre debe ser -
| previamente aprobado por el supervisor
del contrato).
Ment 1: Crema de pollo, filete de cerdo
o pollo, ensalada tropical, arroz al
pimiento, papas a las finas hierbas, jugo
natural de fruta concentrado (con la h
Alimentacién opcién azucar y sin azacar), Ment 2: : e
de almuerzo Crema de champifiones, cerdo o pollo 2 |8 30.000 $ 60.000
Profesionales | asado, arroz al ajonjoll, yucas fritas o ’
papa a la francesa, ensalada de
verduras, jugo natural de fruta
concentrado (con la opci6n azucary sin
azucar), Menu 3: Sancocho, filete de
cerdo, arroz blanco, ensalada verde, .
papas criollas, platanitos, jugo natural . . X o
de fruta concentrado (con la opcién
azlcar y sin azUcar) RE

LOGISTICA
Incluye:
- Auditorio para un promedio de 100
personas
- 120 sillas, 1 mesa principal con
mantel. : .
- Ayudas audiovisuales (un videobeam -
y un computador portatil) 1
- Sonido para auditorio con capacidad
de 100 personas minimo 2 cabinas
activas de 12 pulgadas, 2 micréfonos
inalambricos de mano o de solapa, 1
consola de 4 canales, 1 reproductor de
audio (pc o DVD o cd). ~-
- 1 Estacion de café, aromética y agua .
permanente N
-1 Arreglo floral para la mesa principal ;
mediano
- 4 tarros de Agua sin gas para la mesa
principal

$

Logistica Logistica 3.000.000

1 $ 3.000.000
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- Personal de logistica con 2
computadores portatiles para realizar el
registro e inscripcién de los
. participantes al evento y atencién al
evento.

- Elementos de aseo: 1 paquete x 20 de
bolsas para la basura, 12 rollos papel
higiénico triple hoja, 4 dispensadores de
jabén liquido para manos x 500 mi,300
toallas de papel para manos
- Elementos de bioseguridad: 1 estacién
para desinfeccién de manos, 150
tapabocas quirlrgico desechables con
anti fluido, 3 capas y 3 pliegues barrera
antibacteriana ,150 bolsas de papel
para guardar los tapabocas, 120 kit
desinfeccion ( gel antibacterial - alcohol
etilico glicerinado)
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Refrigerios

Unidad

Opciones de menu (los cambios de
menu o el que se suministre debe ser
previamente aprobado por el supervisor
del contrato).

Opcién 1 Sandwich gourmet: Pan
artesanal finas hierbas 15 cm
aproximadamente, lonchas de queso,
lonchas de jamén, lechuga crespa,
tomate marinado en rodajas y salsa de
‘ajo. Bebida 1: Hervido frutal - vaso 7
onza: Bebida a base de panela, fruta
natural (lulo, tomate de arbol, guayaba,
limén,), aromatizado con hierbas
aromaticas (limoncillo y jengibre).Los
alimentos deben disponerse servilletas

Opcién 2 Sandwich gourmet pollo: Pan
artesanal finas hierbas 15¢m
. aproximadamente, pollo salteado en
soya, cebolla caramelizada, loncha de
queso, lechuga crespa, rodajas de
tomate y salsa de ajo. Bebida 2:
Salpicon de fruta - vaso 7 onza: Bebida
a base de zumo natural de naranja, con
trozos de fruta natural (banano, papaya,
pifia, fresa).Los alimentos deben
disponerse servilletas

Opcién 3 Burger Mediana: Pan
artesanal alifado, came, mermelada de
tocino, loncha de queso, lechuga y
tomate. Bebida 3: Fratait - vaso 7 onza:
Bebida a base de yogurt, con trozos de
fruta, granola y triturado de galleta. Los
alimentos deben disponerse servilletas

" Opcién 4 Medialunas gourmet: Pan
croissant 15 cm aproximadamente,
loncha queso, Omelet de huevo o

100

$ 12.000

$
1.200.000

“7: Ben na

Notivos

'R NVINANTRY
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loncha de jamén, loncha de tocino (si la -
opcién es jamoén, adicional tomate y o

lechuga).Bebida 4: Masato - vaso 7
onza: Bebida a base de arroz y pifia
aromatizada con canela y clavos de

olor. Los alimentos deben disponerse

servilletas

Los alimentos deben cumplircon ‘ . e
adecuadas condiciones organolépticas |
(todas aquellas descripciones de las -
caracteristicas fisicas que tiene la
materia en general, segun las pueden
percibir los sentidos, como por ejemplo
su sabor, textura, olor, color o
temperatura.) SR

La alimentacién debe ser suministrada : S
por meseros(as) con adecuada v
presentacion personal, quienes deben
disponer de carné vigente en
manipulacién de alimentos.

el
<
>

Por cada grupo conformado se contara con la participacion de 2 conferencistas\pafa las _4__ho
_establecidas en semana durante la jornada de la mafiana , se distribuiran los temas-entre los g
profesionales teniendo en cuenta las tematicas establecidas en el diagnéstico de necesidades
bienestar, capacitacion e incentivos y el analisis de necesidades de capacitacion con base er|
reporte de fortalezas y debilidades generado en la evaluacién de desempefio laboral; las cua
se describen a continuacién:
* Crecimiento Personal : .
«Emprendimiento -
« Proyecto de Vida S
La tematica debera ser pertinente, es decir acorde al contexto y perfil de los docentes, directiy
docentes y administrativos.
Agenda

Registro de los participantes 4 e
Apertura y Bienvenida LT
Conferencia central. T
Pausa Activa con una duracién de 15 minutos

Refrigerio

Conferencia Final

Evaluacion del evento, aplicando el formato H03.02. F04 ~

Entrega de certificados a cada uno de los Docente y Administrativos que parhcnparon
Pert" | requerido de conferencistas

PN A WN

[as

0s
de

el
es

0s

Formamén certifi cada pregrado y/o posgrado en mencnas humanas (psucologia socnolog

GV A
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. Coaching. Con reconocimiento y trayectoria a nivel nacional y/o internacional. - '
Durante el taller se contara con la participacion de 2 conferencistas
1.1 DESARROLLO DE LA METODOLOGIA
1. Registro de participantes.
Disponer de_computador portétil y listados de asistencia para realizar el registro de los
partucnpantes en la capacitacion. -
2 . Bienveénida y presentacion del taller presencial
La capacntacnon presencial al personal docente y administrativo préximo a pensionarse es una
oportunidad para reflexionar sobre los valiosos afios que los docentes y administrativos han
dedicado a la Educacién del Departamento del Cauca, e ir asumiendo los cambios asociados al
recibimiento de su pensién, en ese orden es importante la presencia de representantes de la
Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca.
3. _Conferencia Central “Taller teérico practico sobre crecimiento personal “
".Brindar a los participantes todas las herramientas necesarias para su crecimiento holistico y
adaptacion exitosa a este nuevo proceso de vida, a partir de la conexién entre su esfera
consciente e Inconsciente; las cuales, configuran el comportamiento en cada uno de los ambitos

que se desenvuelve cotidianamente, con base en la estructuracién y desarrollo de su proyecto de a
vida-persoral.. )
Lograr una interdependencia saludable en todos los &mbitos de los en los que se desenvuelva los ’
- participantes; a partir del fortalecimiento de su auto-concepto y auto-estima. L
Trabajar desde las competencias interpersonales para comunicarse asertivamente consigo mismo
y con los demas.
~Trabajar con la fenomenologia de los participantes, es decir con la historia de vida y cada una de
las etapas-y- situaciones determinantes, que puedan estar afectando de manera positiva o
negatlva su salud para asi trabajar desde sus raices hacia el crecimiento personal. i
- Elaborar una visién personal basada en las aptitudes, competencias y pasiones de cada uno de
los participantes, con un proyecto de vida real con metas y tiempos especificos para su total
cumplimiento.
Brindar las herramientas necesarias para que todo lo aprendido se convierta en un estilo de vida
para eI _participante que se traduzca en la sostenibilidad del tratamiento a corto, mediano y largo
 plazo. "~ - o
. 4. . -Pausas Activas con una duracién de 15 minutos '
5. Refrigerio -~
6. Conferencia Final “Taller teérico practico sobre emprendimiento”
7. Evaluacion del evento a una muestra representativa de personas, aplicando el formato
HO3. 02 FO04 establecido por la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento.
8 Entrega de Certificado a cada uno de los docentes y administrativos participantes de las -
~ capacitaciones. - -
ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS CAPACITACION
p—

DESCRIPCION . | - ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS

: B navn avanrvar
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PROFESIONALES

sociologia, licenciados en educacion), con reconocimiento y experiencia

inimo de tres

Perfil: Formacién certificada pregrado y/o posgrado en cienciai; 'nhuman%s (psicologia.
I

(3) afios en manejo de grupos grandes (mas de 300 personas) y desarro
conferencias y/o seminarios sobre las tematicas propuestas; y acreditar

o de talleres.

formacion er

neurolinglistica o certificacion en Coaching. Con reconocimiento y trayectoria a nive

nacional y/o internacional. v N

El nimero de personas a capacitar corresponde a 100 docenteé,“directivc

s docentes y

administrativos de los Municipios de: Inza, Morales, Paez, Piendamd, Silvia, Sotara,

Timbio, Totord.

' CERTIFICADOS

CERTIFICADOS deben ser A color, tamaiio carta, en propalcote de 240 gr.,
suministrado por la Secretaria de Educacién y Cultura Departamental.”

seg(n disefic

GASTOS DE
PAPELERIA

Garantizar todo el material para realizar el taller como 2 cajas de marcadores ($50000), 1

paquete de 50 pliegos papel periddico ($12600), 2 paquetes de stickers ($20000), 1 cinte

($11500) y dos tijeras ($5900)

TRANSPORTE
~ DEL
PROFESIONAL
DENTRO DEL
MUNICIPIO

Garantizar el transporte de desplazamiento a los profesionales déé.de el hotel
se realizara la actividad en la ciudad de Popayan

al sitio donde

~ ALOJAMIENTO

- .

Se debe cumplir con los

-Alojamiento: En el municipio " de
- Las habitaciones deben cumplir la norma técnica NTSH 006 o la que e
ofrecer los servicios en la clasificacion de hotel categoria 3 y

siguientes - -requerimientos:

Popayan
sté vigente y
4 estrellas.

- La ubicacién de los hoteles debe ser preferiblemente en el centro del municipio, en e

sector histérico (Popayan) o cercano a donde se desarrolle -el- evento, no
ubicados en una zona de tolerancia, no estar cerca a- lugares ¢
- Los hoteles deben cumplir con las siguientes caracteristicas: Bafd privado, 4
television por cable, Wi Fi, preferiblemente con parqueadero priva
- Por persona se debe suministrar dos (2) cenas y un (1)
- Acomodacion doble

deben estai .
e lenocinio.
gua caliente,
do gratuito.

desayuno.

- ALIMENTACION
PROFESIONALES

Opciones de menu (los cambios de menu o el que se suministre debe ser

previamente

aprobado por el supervisor - . del .
Menu 1: Crema de pollo, filete de cerdo o pollo, ensalada tropical, arroz al pi

- contrato).
iento, papas

a las finas hierbas, jugo natural de fruta concentrado (con la opcién azcar y sin azucar).
Menu 2: Crema de champifiones, cerdo o pollo asado, arroz al ajonjoli, yucas|fritas o pape
a la francesa, ensalada de verduras, jugo natural de fruta concentrado (con la opciér
azucar y sin azucar), Menu 3: Sancocho, filete de cerdo, arroz blanco, ensalada verde,
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| papas criollas, platanitos, jugo natural de fruta concentrado (con la opcion aztcar.y sir
aztcar)

LOGISTICA ~. LOGISTICA

- - -] Incluye: o
- Auditorio para un promedio de 100 personas
- 100 sillas, 1 mesa principal con mantel.
- Ayudas audiovisuales ( un videobeam y un computador portatil
- Sonido para auditorio con capacidad de 100 personas minimo 2 cabinas activas de 12
.| pulgadas,2 micréfonos inalambricos de mano o de solapa, 1 consola de 4 canales , 1
reproductor de audio (pco DVD ocd)

1- 1 Estacion de café, aromatica y agua permanente
- 1 Arreglo floral para la mesa principal medianc
- 4 tarros de Agua sin gas para la mesa principa
- Personal de logistica con 2 computadores portétiles para realizar el registro e inscripcior
de los participantes al evento y atencién al even™™
- Elementos de aseo: 1 paquete x 20 de bolsas para la basura, 12 rollos pape! higiénicc
triple hoja, 4 dispensadores de jabén liquido para manos x 500 ml,300 toallas de pape
| para Manoges
- Elementos de bioseguridad: 1 estacién para desinfeccién de manos, 150 tapaboca.
quirurgico desechables con anti fluido, 3 capas y 3 pliegues barrera antibacteriana ,15C
bolsas de papel para guardar los tapabocas, 120 kit desinfeccién ( gel antibacterial - alcoho
etilico glicerinado)

REFRIGERIOS - Obciones de menu (los cambios de menu o el que se suministre debe ser previamente
ST | aprobado por el supervisor del contrato). -

Opcion 1 Sandwich gourmet: Pan artesanal finas hierbas 15 cm aproximadamente,
lonchas de queso, lonchas de jamén, lechuga crespa, tomate marinado en rodajas y salsz
de ajo. Bebida 1: Hervido frutal - vaso 7 onza: Bebida a base de panela, fruta natural (lulo,
tomate de arbol, guayaba, limén,), aromatizado con hierbas aromaticas (limoncillo y
jengibre).Los alimentos deben disponerse servilletas

" Opclén 2 Sandwich gourmet pollo: Pan artesanal finas hierbas 15cm aproxumadamen;g
pollo salteado en soya, cebolla caramelizada, loncha de queso, lechuga crespa, rodaj.

de tomate y salsa de ajo. Bebida 2: Salpicén de fruta - vaso 7 onza: Bebida a base de

zumo natural de naranja, con trozos de fruta natural (banano, papaya, pifia, fresa).Los

alimentos deben disponerse servilletas

Opcién 3 Burger Mediana: Pan artesanal alifiado, carne, mermelada de tocino, loncha de -
1 queso, lechuga y tomate. Bebida 3: Fratait - vaso 7 onza: Bebida a base de yogurt,.cor-
trozos de fruta, granola y triturado de galleta. Los alimentos deben disponerse servilletas

Opcién 4 Medialunas gourmet: Pan croissant 15 cm aproximadamente, loncha queso,
Omelet de huevo o loncha de jamén, loncha de tocino (si la opcién es jamoén, adiciona.
tomate y lechuga).Bebida 4: Masato - vaso 7 onza: Bebida a base de arroz y pific
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aromatizada con canela y clavos de olor. Los alimentos deben disponer

descripciones de las caracteristicas fisicas que tiene la materia en gene
pueden percibir los sentidos, como por ejemplo su sabDr textura
temperatura.)

La alimentacion debe ser suministrada por meseros(as) con adecuada

e servilletas

Los alimentos deben cumplir con adecuadas condiciones organolépticas (todas aquellas

[, segun las

plor, color ¢ -

presentacior

personal, quienes deben disponer de carné vigente en manipulacion de alirqentos.

- EVALUACION Se debe realizar evaluacion del evento a una muestra representativa de perspnas (minim¢
el 80% de los participantes, aplicando el formato H03.02. F04 establecido por la Secretarie .
de Educacién y Cultura del Departamento. Estas encuestas seran .un instrumentc
evaluativo para la supervisién y los actores participantes del evento-con el fin de identificar
oportunidades de mejora y estrategias de mediano y largo plazo- que garanticen le
continuidad de la actividad de bienestar, mediante un proceso de motivaciéon y
armonizacién del clima laboral y un mejoramiento continuo en la prestacién del servicic
educativo. :

SUPERVISION - -
Para la supervision de la actividad, se tendra en cuenta personal multidisciplinario en lo técnlco,
juridico, administrativo y financiero de la planta de la Secretaria de Educacién Departamental
adscrita a los procesos de Bienestar Laboral y Administrativo y Financiero

OBJETIVO 1.2 FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO E INCENTIVOS A DOCENTES,

DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS : -

ACTIVIDAD 1.2.1 Disponer y entregar Reconocimientos e Incentivos a Docentes, Dlrecti\ﬂos

Docentes y Administrativos

. Registro de los participantes

. Apertura y Bienvenida

. Conferencia central Reconocimiento Docente

. Pausa Activa con una duracién de 15 minutos

Cena

. Presentaciéon Musical

. Entrega de Tablet 10.1

. Evaluacion del evento, aplicando el formato H03.02. F04 .
. Entrega de certificados a cada uno de los Docente y Administrativos que parﬂmparon )

~ -

WONOO A WN

DESARROLLO DE LA METODOLOGIA
1. Registro de participantes.
Disponer de computador portatil y listados de asistencia para realizar el reglstro de .
- participantes en la capacitacion. . T
2 Bienvenida y presentacion del evento "

0s -

:n

.wn INIAANTAP
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El reconocumlento al personal docente y administrativo es una oportunidad para exaltar el buen
_ ejercicia. del-docente a través de la entrega de elementos tecnoldgicos pertinentes para el

desarrollo de sus labores teniendo en cuenta su compromiso y empatia con los estudiantes.

3. Conferencia Central “Reconocimiento Docente “

La Secretaria de Educacién y Cultura Departamental presenta los criterios y motivos de

reconocimiento del personal, de acuerdo a una evaluacién de su desempefo, empatia con los

estudiantes, desarrollo de proyectos de impacto social, econémico y ambiental, entre otros

criterios, donde se evidencia el buen ejercicio docente durante cada vigencia.

T4, Pausas Activas con una duracién de 15 minutos
5. Cena
6. Presentacién del Grupo Musical
7. Entrega de Tablet 10.1
8. ... Evaluacion del evento a una muestra representativa de personas, aplicando el formato i
HO03.02. F04 establecido por la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento.
-9, Entrega de Certificado a cada uno de los docentes y administrativos participantes del
evento.
o
- NPT AP Unidad Perfil Personal yl/o Especificaciones | Cantidad T "vator .
533!11-"“"" - ~‘!‘?f!'?‘°*‘._ Insumo técnicas Insumo Valor Unitario | . Total,
’ Versién 2020-2021, Pantalla 8",
Capacidad 32 GB, Sistema Operativo
Android, Conectividad WiFi, 8 Nucleos,
Dotacién de . Capacidad de Bateria 4.200 mAh, Peso $
Tablet 10.1 | Unidades | “5o1 o Conexién Usb C, Lapiz TActil, 100 $920.000 | 95 000.000
. Memoria RAM 3 GB, Memoria .
- Expandible 512 GB, Tamafio: 21 cm x _
R 12 cm x 0.8 cm.
) CERTIFICADOS A color, tamafio carta, .
. . en propalcote de 240 gr., segln disefio $
Sl Unidades suministrado por la Secretarla de 100 $ 4.000 400.000
Evento 'Edgcaclén y Cultura Depar}amental.
Reconocimiento -
L ; Plato a la carta de acuerdo al portafolio $
Docentes, Cena Unidades . 110 $ 35.000
Directivos - . y menu del operador del evento 3.850.09(; -
Docentes y_ ) Musicos con adecuada E
h presentacién
Administrativos personal, instrumento musical: violin y/o
piano, musica instrumental, ambiental o
clasica, como incentivo solicitado por
los directivos docentes, en los cuales
- aprovechando la importancia del
5 I?_re(s;:ta:nén Unidades evento, se destacaria dentro de la 1 $ 5.000.000 $
) : Musi’::al comunidad educativa, la representacién e 5.000.000 -
s de la muestras culturales existentes en
el Departamento, siendo un aporte
pertinente frente a los objetivos del
evento, resaltando mediante un evento 7
cultural, los diferentes aportes que
desarrollan los directivos docentes en

PMittons

NAYA NUIANIRY



los establecimientos educativos
oficiales.

Para ello, se debe disponer de
amplificacién del sonido y encargado de
amenizar (salsa, baladas, boleros,
andina y/o musica folclérica),
previamente aprobado por el supervisor
del contrato..

- Pdgina PAGE

Incluye:

- Auditorio para un promedio de 100
personas por dia, con sillas, mesas,
mantel.

- Ayudas audiovisuales (un videobeam y .
un computador portatil)
- Sonido para un auditorio con
. capacidad para 100 personas por dia
- Estacién de café, aromatica y agua
permanente
-Menaje: Mesas, Sillas, manteles,
cubiertos, servilletas, meseros.
- Arreglo floral para la mesa principal
- Agua para la mesa principal
- Personal de loglstica con
computadores portatiles para realizar el
registro e inscripcién de los
participantes al evento y atencién al
evento.

- Elementos de aseo: bolsas para la
basura, papel higiénico triple hoja, jabon
liquido para manos, toallas de papel
-Elementos de bioseguridad: estacién
para desinfeccién de manos y pies
proporcional al nimero de personas
convocadas, monitoreo de la
temperatura corporal, brindar
tapabocas, boisa de papel para guardar
los tapabocas, kit de desinfeccién.

Logistica

Integral Unidades

.$ 5.000.0

-~ . : $
PO | 5.000.000

'ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS

DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS

Dotacion de

Version 2020-2021, Pantalla 8,

Capacidad 32 GB, Sistema Operativo Android,

por la Secretaria de Educacion y Cultura Departamental.

é(!

Gl

0 e nave msanrar

Tablet 10.1 Conectividad WiFi, 8 Nucleos, Capacidad de Bateria 4.200 mAh, Peso_321|gr, Conexiér
Usb C, Lapiz Tactil, Memoria RAM 3 GB, Memoria Expandible 512 GB, Tamano: 21cmy -
12 cm x 0.8 cm.
CERTIFICADOS | CERTIFICADOS A color, tamafio carta, en propalcote de 240 gr segun disefiojsuministradc
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CENA - Plato a la carta de acuerdo al portafolio y menu del operador del evento

LOGISTICA | Incluye:

- .| - Auditorio para un promedio de 100 personas por dia, con sillas, mesas, mantel.
- Ayudas audiovisuales (un videobeam y un computador portatil) -
- - Sonido para un auditorio con capacidad para 100 personas por dia ‘
- Estacion de café, aromética y agua permanente
-Menaje: Mesas, Sillas, manteles, cubiertos, servilletas, meseros.
- Arreglo floral para la mesa principal
- Agua para la mesa principal
| - Pérsonal de logistica con computadores portétiles para realizar el registro e inscripcion de
los participantes al evento y atenci6n al evento. -
-| - Elementos de aseo: bolsas para la basura, papel higiénico triple hoja, jabén liquido pare-
manos, toallas de papel
-Elementos de bioseguridad: estacion para desinfeccion de manos y pies proporcmnalf‘“\
numero de personas convocadas, monitoreo de la temperatura corporal, brindar tapabocas,
bolsa de papel para guardar los tapabocas, kit de desinfeccion.

PRESENTACIéN Grupo Musical para el acompafiamiento del Evento de Reconocimiento Docente d
"GRUPO - | reconocimiento local

- MUSICAL Musicos con adecuada presentacion personal, instrumento musical: violin y/o piano, musice
instrumental, ambiental o clasica, como incentivo solicitado por los directivos docentes, er
los cuales aprovechando la importancia del evento, se destacaria dentro de la comunidac
educativa, la representacion de la muestras culturales existentes en el Departamento.
| siendo un aporte pertinente frente a los objetivos del evento, resaltando mediante un eventc
_| cultural, los diferentes aportes que desarrollan los directivos docentes en los
| establecimientos educativos oficiales.
Para ello, se debe disponer de amplificacién del sonido y encargado de amenizar (salsa
baladas, boleros, andina y/o musica folclérica), previamente aprobado por el supervisor del
contrato.

EVALUACION | Se debe realizar evaluacion del evento a una muestra representativa de personas (minlmc
-~ | el 80% de los participantes, aplicando el formato H03.02. F04 establecido por la Secretar A‘\
" | de Educacién y Cultura del Departamento. Estas encuestas seran un instrumento evaluati
‘| bara la supervision y los actores participantes del evento con el fin de identifical
oportunidades de mejora y estrategias de mediano y largo plazo que garanticen Iz
continuidad de la actividad de bienestar, mediante un proceso de motivacién y armonizacior

del clima laboral y un mejoramiento continuo en la prestacién del servicio educativo.

SUPERVISION

Pafa la supervisién de la actividad, se tendra en cuenta personal multidisciplinario en lo técnico,
* juridico, administrativo y financiero de la planta de la Secretaria de Educacién Departamental

adscrita a los procesos de Bienestar Laboral y Administrativo y Financiero

i
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OBJETIVO 2.1 INCREMENTAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES |DE
BIENESTAR LABORAL DISENADAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS .

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES . ..

ACTIVIDAD 2.1.1 Garantizar la Participacion de Docentes en el evento Fase Final Nacuqnal

de los Juegos Deportivos del Magisterio ETAPA PRECOMPETITIVA

El Decreto 1567 de 1998, Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacién y el Sist

de Estimulos para los Empleados del Estado, junto con las politicas de Bienestar Social, estan '
orientados a la planeacion, ejecucién y evaluacion de programas y proyectos que den respuesta
a las necesidades de los funcionarios para su identificacién y compromiso con la misién y la visién

institucional. Adicionalmente en su capitulo Il, Articulo 19 define: “Las Entidades PUblicas qu

se

rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto — Ley estan en la obligacion|de

organizar anualmente, para sus empleados programas de bienestar social e incentivos.”

Asi mismo, El Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el decreto unico ;régla‘rpeptir“m :
te:

. del sector de funcién publica, establece en los articulos mencionados a continuacion lo siguie

articulo 2.2.10.1. Programas de estimulos: Las entidades deberan organizar programas |de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. lLos
estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social, articulo
2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de segurig ad -
y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los 'pi'ogramas de
proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion: 1. Deportlvos xecreatlvos y

vacacionales. 2. Artisticos y culturales.

Por otro lado, El Ministerio de Educacién Nacional define el Bienestar Laboral, como un prociso
llo .

permanente, orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrt

integral del servidor docente y directivo docente, el mejoramiento de su nivel de-vida y'él de|su

familia; asi como elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e |dent|f' icacion

con el servicio que ofrece a la comunidad.

En el marco de la politica de Bienestar Social Laboral del Ministerio de Educacion Nacional |se
considera los juegos deportivos nacionales del magisterio como un evento deportivo, recreatiyo,
y cultural, apoyado en la alianza interinstitucional celebrada entre el Ministeria de"Educacién

Nacional, la Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacion — FECODE
Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y.el Aprovechamle
del Tiempo Libre - COLDEPORTES y Cajas de Compensacion Familiar, la cual establece "reali

el

los Juegos Deportivos Nacionales del Magisterio en las disciplinas deportivas de mayor practica

y representacion en el territorio Nacional".

La Norma General de los Juegos Deportivos del Magisterio Colombiano, expedlda por el Comjté

Organizador Nacional constituido por: Ministerio de Educacién Nacional, Coldeportes, ‘Federaci
Colombiana de Trabajadores de la Educacién — Fecode y actualizada al afio 2017, precisa cor

BN

no
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objetivo general constituir una de las estrategias basicas para el bienestar de los educadores

oficiales, propiciando la practica del deporte en el magisterio colombiano y estimular asf la sana

competencua la integracién, el compromiso y la identificacién con los valores, principios y objetivos
- del sistéma educativo y de esta manera contribuir a su calidad de vida.

Esta Norma General, en el capitulo XV establece las obligaciones a cargo de las delegaciones
oficiales y en su articulo 64 enuncia lo siguiente: las delegaciones oficiales de las secretarias de
edugacié_n,rtomaréh las medidas conducentes para que en sus respectivos presupuestos se
realicen las ‘apropiaciones que requieran para la preparacién, eventos de clasificacion,
. movilizacién: Uniformes y la participacion de su delegacién en cada una de las fases de los Juegos
Deportivos Nacionales del Magisterio. Asi mismo en su articulo 64 enuncia que cada una de las
delegaciones participantes tendréd a su cargo entre otras, las siguientes responsabilidades:
traslados. correspondientes de ida y regreso, dotar con los uniformes de presentacién y

competencia e-implémentos deportivos, alimentacién. Por otro lado en el articulo 40 del capitulo -

- Xl e'stablege que los deportistas y entrenadores deben tener certificacién de aptitud médica para
. participar en el evento deportivo expedida por la empresa prestadora del servicio de salud donde
se encuentra afiliado, en papel oficial, con firma y nimero de registro médico (esta certificacién
no mayor a 30 dias de expedicién de la fecha de |a revisién documental).

Por lo anterior,. la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento, dando cumplimiento a la
normatividad referida y através del comité de bienestar incorporé y aprobé en el plan de bienestar,
capacitacion e incentivos, la participacion de los docentes, directivos docentes y administrativos
“en los juegos deportivos y en el encuentro folclérico y cultural del magisterio.

Los juegos deportivos se desarrollan en cuatro (4) fases:

1. Fasé Mumcnpal o Regional: Participan los docentes, directivos docentes y
admmlstratlvos activos de los Establecimientos Educativos en representacién de cada entidad
* territorial certifi cada, para obtener un cupo en la Fase Departamental.

2. Fase Departamental o Distrital: En esta se desarrollan los certamenes deportivos con
la participacion de los clasificados en la fase anterior, para definir los campeones por deporte
(individuales y de conjunto, rama femenina y masculina) que representaran al Departamento.

3. . Fase Zonal Nacional: Se debe realizar cada dos afios, en la cual solo compiten los
eqmpos campeones en la fase departamental en los deportes de conjunto de Baloncesto, Futbol,
. Fatbol Sala'y Voleibol, en género femenino y masculino como etapa clasificatoria a la Fase Final
Nacional.

4, Fase Final Nacional: Se realiza cada dos afios; en esta fase deberan participar los
docentes, directivos docentes y/o administrativos activos de los establecimientos educativos asi:
- Deportes Individuales: Los educadores y administrativos campeones de la fase departamental
‘0’ del Distrito’ Capital, que estén en el informe técnico enviado por el Comité Organizador
_ Departamental al Comité Organizador Nacional.

- Deportes de Conjunto: Los educadores y administrativos clasificados en la Fase Zonal Nacional
en los deportes de conjunto, realizada en el afio 2019.

—————
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La fase zonal y final nacional son lideradas por el Ministerio de Educacién Nacional, Coldeportes,

Fecode, Fensecoop y Asocajas, quienes dirigiran la organizacién y realizacién de los Jue

Deportivos Nacionales y el Encuentro Nacional Folclérico y Cultural.

;

En el afio 2020 se tenia previsto participar en la fase final nacional, pero como consecuencia; de
|
fue

la situacién de la pandemia por el coronavirus — Covid-19 en nuestro pais, este evento
suspendido por el Ministerio de Educacion Nacional.

|

1
Para el presente afio 2021, el Ministerio de Educacion ha considerado realizar la fase final con la
participacion de los educadores y administrativos clasificados en la Fase Zonal Nacional en los
deportes de conjunto, realizada en el afio 2019, sin la participacion de los deportes individuales.

Los deportes de conjunto clasificados en la fase zonal nacional en el afio 2019 fueron futbol y
futbol sala femenino, segun la distribucion en la siguiente tabla:

) ‘ . -
Deportes de conjunto clasificados en la fase zonal nacional afio 2019 y que participaran en la fase final

nacional del afio 2021
; Sub Jefe
GENERO total Entrenador | Delegado de Fisioterapeuta | TOTAL
N°® | Deportes 2 mision :
Femenino | Masculino S
1 | Futbol NA 18 18 1 1 20
2 | el 10 NA 10 1 1 1 T 12
Sala |
5 |
- SUBTOTAL 10 18 28 2 2 34
Fuente: Fase Zonal Nacional Juegos Deportivos del Magisterio 2019 — MEN.
Para el afio 2023 en la fase final nacional, se tiene previsto que participaran los educadores y
administrativos clasificados en la Fase Zonal Nacional del afio 2022; en los deportes de conjunto,
con la participacion de los deportes individuales.
Por histérico, se tiene previsto que los deportes de conjunto clasificados en la fase zonal nacioﬁal
del afio 2022 seran los de futbol y futbol sala femenino, segun la distribucién en la siguiente tabla:
Deportes de conjunto clasificados en la fase zonal nacional afio 2022 y que participaran en |a fase final
nacional del afio 2023
: Sub Jefe : |
GENERO el Entrenador | Delegado de Fisioterapeuta | TOTAL
‘N° | Deportes o miSIGniES sttt e
Femenino | Masculino e
1 | Futbol NA 18 18 1 1 1 1 20

$OMit,
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Futbol
2 Sala 10 NA 10 1 1 12
'SUBTOTAL:| " 10 18 28 2 2 I
" En los depbrtes individuales participaran docentes, directivos docentes y administrativos que
clasificara en la fase departamental segun la distribucién en la siguiente tabla:
_ Depbrtes\‘individuales que participaran en la fase final nacional del afio 2023
N EDADES e
':‘ . DE.I'.:EOR PRUEBA Unica |Hasta30| De31a | De41a | De51 | ENT | TOT
afnos 40 afios | 50 afios | afios en R. AL
adelante
Fe |Ma |Fe |Ma [Fe (Ma |Fe |Ma |Fe |Ma -
\ m |s m |s m (s m |s m |s o
‘1 . A JEDR Clasico 1 1 . .3
EZ | Biitz a
100 Mts.
7| 800 Mts. ]
1500 Mts.
3000 Mts.
ATLETI ,
) SM_O;“ .5000 Mts. 2 2 2 2 2 2 2 2 1 17 ’
S - | Salto Largo
Impulsién de
Bala -~
Relevo de 4 X
~ 11000 Mts. Mixto
' fSUBTQTAI:ATL'ETISMO 2 2 2 2 2 2 2 2 1 |17 ]
" 25 Mts. Libre
50 Mts. Libre
3 |gRTAc —— 2222|2222 1]7
ON  |25mts. Espalda -~
| 25'Mts. Pecho 1T

7: UED Maves

%

Mminnrnr
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4X25 Combinado o
Mixto -
SUBTOTAL NATACION 22|22 2 22|11 | 17
INDIVIDUALES —
TEJO | huypLAS 2 .
MINITEJ | INDIVIDUALES - | o
O | DUPLAS
INDIVIDUALES —
TENIS | DUPLAS
DE 2 | 2 1 5
MESa | DOBLES ) )
EQUIPO )
TOTAL 5| 5| 4| 4| 4a)|a 4| a4l alls | a7

Para garantizar la participacion de los docentes, directivos y administrativos en la: fase fi
. nacional prevista para el afio 2021, esta se realizara en dos etapas: etapa pre competltlva y et
competitiva, a continuacion, se describe la etapa precompetitiva que corresponde a la activig

1.3.1.

Etapa precompetitiva, corresponde al periodo previo de preparacion de los docentes, directiy
docentes y administrativos de los establecimientos educativos, segun cronograma definido er
marco del Comité Técnico Departamental de los Juegos Deportivos del Magisterio. Para

Fuente: Norma General Juegos Deportivos del Magisterio 2017.

n'al
pa
jad

/oS .
el
el

desarrollo de esta etapa se requiere de ocho encuentros para los entrenamientos 'debor_ﬁvos que
se realizaran previo a la etapa competitiva, distribuidos de la siguiente manera: fines de semgna

viernesy s

abado.

Participacion de docentes, directivos docentes y administrativos en la Fase Flnal Nacnqmal de |

los Juegos Deportivos del Magisterio — ANO 2021

INSUMOS VALOR OBSERVACIC')IJI
TOTAL
ETAPA

PRECOMPETITIVA | Transporte Intermunicipal 20.480.000 | Nota: los  participantes
Beneficiarios deportes . correspondlentes a efe de |-

. . Fisioterapetita no se mcluyen

Hidratacion 3.776.000 | nor ser administrativios del

Alimentacion (almuerzos) | 10.240.000 | MVvel central de la Segretaria

&
&l ¢

s

+
//l MY nn 7S FNINAINTNY

N



s Pdgina PAGE

Implementos deportivos 1.160.000 de Educacioén y residir en la
ciudad de Popayan.

Total 68.936.000

Partlclpaclén de docentes, directivos docentes y administrativos en la Fase Final Nacionalde | . -
T los Juegos Deportivos del Magisterio — ANO 2023 1

INSUMOS VALOR OBSERVACION
TOTAL
ETAPA
PRECOMPETITIVA | Transporte Intermunicipal 53.593.600 | Nota: los  participantes
Beneficiarios deportes . correspondientes a Jefe de -
" de conjunto:-34 Alojamiento 87.089.600 |Mision de deporte vyl

Fisioterapeuta no se incluyen’

Beneficiarios deportes Hidratacion 10.040.320 | nor ser administrativos del
individuales: 47 . . nivel central de la Secretaria
Alimentacion (almuerzos) 26.796.800 de Educacién y residir en la
Implementos deportivos 2.148.400 | ciudad de Popayan ~
Total 179.668.720 o
~
ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS PARA LA PARTICIPACION DE DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN LA FASE FINAL NACIONAL DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS DEL
. MAGISTERIO - ETAPA PRECOMPETITIVA - ANO 2021
 ETAPA DESCRIPCION | ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS )
Transporte intermunicipal (municipio - Popayan
Transporte - municipio) durante 8 encuentros para
Intermunicipal entrenamientos deportivos.
_ (Ida y Regreso) Equipo de Futbol: 18 deportistas, 1 entrenador
S y 1 delegado.
e Transporte intermunicipal (municipio - Popayan
Transporte - municipio) durante 8 encuentros para| -
Intermunicipal entrenamientos deportivos. ~
(Ida y Regreso) Equipo de Futbol Sala Femenino: 10

deportistas, 1 entrenador y 1 delegado.

Alojamiento que incluya cena y desayuno para -
S Alojamiento deportistas, entrenadores y delegados durante '

Precompetitiva 8 encuentros para entrenamientos deportivos
(28 deportistas, 2 entrenadores y 2 delegados).

Y

Hidratacion para deportistas, entrenadores y
delegados durante 16 dias de entrenamiento ‘
(28 deportistas, 2 entrenadores y 2 delegados).
4 botellas de agua de 600 ml al dia para

Hidratacion

7 e nave muanvar
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deportistas, 2 para los entrenadores y 1 para
delegados.

os

dias de entrenamiento para los deportistas, |.

;2

Servicio de Alimentacion. Almuerzos durante 16
Almuerzos }

entrenadores y delegados (28 - deportlsta
entrenadores y 2 delegados). .

Balones para futbol N°5, prbfesional, tecnolggia
CMI. Aprobado por la Federacion Colombiana
de Futbol (Buen desempefio en pruepas
exigentes). :

Balones Futbol

Balones para fatbol sala femenmo professo hal,
cosido a mano. Aprobado por Ia -Federagion
Colombiana de Futbol Sala:

Balones Futbol Sala
Femenino

EVALUACION | Se debe realizar evaluacion del evento a una muestra representativa
de personas (minimo el 80% de los participantes, aplicando el formato
H03.02. FO4 establecido por la Secretaria de Educacion y Culturaidel |-
Departamento Estas encuestas seran un instrumento evaluativo ra
la supervision y los actores participantes del evento ‘con el fin|de
identificar oportunidades de mejora y estrategias de mediano y lafgo
plazo que garanticen la continuidad de la actividad de blenes£ar,
mediante un proceso de motivacién y armonizacién del clima laboral y
un mejoramiento continuo en la prestacion del servicio educativo.

~ -

ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS PARA LA PARTICIPACION DE DOCENTES 'DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN LA FASE FINAL NACIONAL DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS DEL
MAGISTERIO — ETAPA PRECOMPETITIVA - ANO 2023

ETAPA DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS _EXIGID'/';S
Transporte intermunicipal (muﬁi\c'i'pio'- Popa én
Transporte - municipio) durante 8 encuentros para
Intermunicipal entrenamientos ) deportivos.
(Ida y Regreso) Equipo de Futbol: 18 deportistas, 1 entrenagor
y 1 delegado.
Transporte intermunicipal (municipio - Popa én |
Transporte - municipio) durante 8 encuentros para
Intermunicipal entrenamientos -deportivps.
(Ida y Regreso) Equipo de Futbol Sala Femenino: |10
deportistas, 1 entrenador y 1 delegado.
Transporte Transporte intermunicipal (municipio - Popayan
Intermunicipal - municipio) durante 8 encuentros para |-

(Ida y Regreso) entrenamientos A “deportiv S.
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Precompetitiva

Ajedrez: 2 deportistas y 1 entrenador
Atletismo: 16 deportistas y 1 entrenador
Natacion: 16 deportistas y 1 entrenador
Tejo y Mini tejo: 4 deportistas y 1 entrenador
Tenis de Mesa: 4 deportistas y 1 entrenador
Total: 47 (42 deportistas y 5 entrenadores).

Alojamiento que incluya cena y desayuno para
deportistas, entrenadores y delegados durante
8 encuentros para entrenamientos deportivos.
Deportes de conjunto: 28 deportistas, 2

Alojamiento entrenadores y 2 delegados  (32).
Deportes individuales: 42 deportistas y 5
entrenadores (47).
Total: 79
Hidratacion para deportistas, entrenadores y
delegados durante 16 dias de entrenamiento.
Deportes de conjunto: 28 deportistas, 2
entrenadores y 2 delegados.
Deportes individuales: 42 deportistas y 5
Hidratacién entrenadores.
Total: 79 (70 deportistas, 7 entrenadores y 2
delegados).
4 botellas de agua de 600 ml al dia para
deportistas, 2 para los entrenadores y 1 para los
delegados.
Servicio de Alimentacion. Aimuerzos durante 16
dias de entrenamiento para los deportistas y
entrenadores.
Deportes de conjunto: 28 deportistas, 2
Almuerzos entrenadores y 2 delegados.

Deportes individuales: 42 deportistas y 5

entrenadores.
Total: 79 (70 deportistas, 7 entrenadores y 2
delegados).

Balones Futbol

Balones para futbol N°5, profesional, tecnologia
CMI. Aprobado por la Federaciéon Colombiana
de Futbol (Buen desempefio en pruebas
exigentes).

Balones Futbol Sala

Femenino

Balones para futbol sala femenino, profesional,
cosido a mano. Aprobado por la Federacion
Colombiana de Futbol Sala.

Kit Tenis de Mesa

KIT accesorios Tenis de Mesa con estuche: 2
raquetas + 3 pelotas blancas + 1 malla + 2
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parales/soporte para malla, de acuerdo con
normas de la Federacién Internacional de Te

Colombiana de Tenis de Mesa

las
nis

de Mesa (ITTF) y adoptadas por Ia Federao:uén .

Tejos libras, con sus respectivos estuches
chapuzas.

Tejos en acero 43 - 40, de 2 1/2~I|bras y s de 3

0

Mini tejos estuches o chapuzas.

~ .-

Mini tejos en acero 43 - 40 con sus respectlvqs

Bala Bala de lanzamiento de 4AKg | ‘\A e

EVALUACION | Se debe realizar evaluacion del evento a una muestra representa

la supervision y los actores participantes del evento con el fi

plazo que garanticen la continuidad de la actividad -de biene
mediante un proceso de motivacion y armonizacion del clima labor
un mejoramiento continuo en la prestacién del servicio educativo.

identificar oportunidades de mejora y estrategias de mediano.y. I%go

iva

de personas (minimo el 80% de los participantes, aplicando el formato

H03.02. FO4 establecido por la Secretaria de Educacion y Cultura|del

Departamento. Estas encuestas seran un instrumento evaluativo ﬂara .
n

de

ar,
ly

SUPERVISION ' e

Para la supervision de la actividad, se tendra en cuenta personal multidisciplinario enlo técmco,

juridico, administrativo y financiero de la planta de la Secretaria de Educacién Departamental
adscrita a los procesos de Bienestar Laboral y Administrativo y Financiero

~ e

ACTIVIDAD 2.1.2 Garantizar la Participacion de Docentes en el evento Fase Fmal Nacior
de los Juegos Deportivos del Magisterio ETAPA COMPETITIVA

al

El Decreto 1567 de 1998, Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacién y el Siste

a

de Estimulos para los Empleados del Estado, junto con las politicas de Bienestar Social, esfan
orientados a la planeacién, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos que den respue ta

a las necesidades de los funcionarios para su identificacién y compromiso con la misién y la vis
institucional. Adicionalmente en su capitulo I, Articulo 19 define: “Las Entidades Publicas que
rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto — Ley estan en la obligacion
organizar anualmente, para sus empleados programas de bienestar social e incentivos.”

Asi mismo, El Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el decreto Unico reglamenta

del sector de funcién publica, establece en los articulos mencionados a continuacion lo S|gu|en X

articulo 2.2.10.1. Programas de estimulos: Las entidades deberan organizar programas

on
se
de

//l e ﬂﬂ
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estimulos con el fi in de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos . se implementaran a través de programas de bienestar social, articulo
. 22102 Beneﬂc:aﬁos. Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de seguridad
'y previsién social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccién y servicios sociales que se relacionan a continuacion: 1. Deportivos, recreativos y
vacacionales. 2. Artisticos y culturales.

Por ofr6 Iado ‘El Ministerio de Educacién Nacional define el Bienestar Laboral, como un proceso
_ permanente, oriéntado a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del servidor docente y directivo docente, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia; asi como elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion
con el servicio que ofrece a la comunidad.

En.el'marco de la politica de Bienestar Social Laboral del Ministerio de Educacién Nacional se
' considera los juegos deportivos nacionales del magisterio como un evento deportivo, recreativo,
* y-cultural, apoyado en la alianza interinstitucional celebrada entre el Ministerio de Educacion
Nacional, la Federacién Colombiana de Trabajadores de la Educacion — FECODE, el
Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento
del Tiempo Libre — COLDEPORTES y Cajas de Compensacion Familiar, la cual establece "realizar
los_Juegos Deportivos Nacionales del Magisterio en las disciplinas deportivas de mayor practica
y represenitacion en el territorio Nacional”.

La Norma General de los Juegos Deportivos del Magisterio Colombiano, expedida por el Comité
Organizador Nacional constituido por: Ministerio de Educacién Nacional, Coldeportes, Federacién
Colombiana de Trabajadores de la Educacién — Fecode y actualizada al afio 2017, precisa como
objetivo. general constituir una de las estrategias basicas para el bienestar de los educadores
oficiales, propiciando |a practica del deporte en el magisterio colombiano y estimular asi la sana
- competencia, la integracion, el compromiso y la identificacion con los valores, principios y objetivos
del sistema educativo y de esta manera contribuir a su calidad de vida.

Esta Norma General, en el capitulo XV establece las obligaciones a cargo de las delegaciones

oficiales y en-su articulo 64 enuncia lo siguiente: las delegaciones oficiales de las secretarias de

educacion, tomaran las medidas conducentes para que en sus respectivos presupuestos se
- realicen las apropiaciones que requieran para la preparacién, eventos de clasificacién,
movilizacion. Uniformes y la participacion de su delegacién en cada una de las fases de los Juegos
Deportivos Nacionales del Magisterio. Asi mismo en su articulo 64 enuncia que cada una de las
delegaciones participantes tendra a su cargo entre otras, las siguientes responsabilidades:

traslados correspondientes de ida y regreso, dotar con los uniformes de presentacién y

-competencia e implementos deportivos, alimentacion. Por otro lado en el articulo 40 del capitulo
_ Xl establece qtié los deportistas y entrenadores deben tener certificacion de aptitud médica para
participar en el evento deportivo expedida por la empresa prestadora del servicio de salud donde
se encuentra afiliado, en papel oficial, con firma y nimero de registro médico (esta certificacion
no mayor a 30 dias de expedicion de la fecha de la revisién documental).

71 B navn Avansar
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Por lo anterior, la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento, dando cumplimiento
normatividad referida y a traves del comité de bienestar incorpor6 y aprobé en el plan de biene
capacitacion e incentivos, la participacion de los docentes, directivos docentes y adminlstratl

la

~en los juegos deportivos y en el encuentro folclérico y cultural del-. maglst rio.

Los juegos deportivos se desarrollan en cuatro (4) fases:

1. Fase Municipal o Regional: Participan los docentes, directivos docente
administrativos activos de los Establecimientos Educativos en representacién de cada ent
territorial certificada, para obtener un cupo en la Fase Departamental.

2. Fase Departamental o Distrital: En esta se desarrollan los certaménes deportlvos con

la participacion de los clasificados en la fase anterior, para definir los campeones por departe

(individuales y de conjunto, rama femenina y masculina) que representaran al Departamento.

equipos campeones en la fase departamental en los deportes de conjunto de Baloncesto, Fut

Futbol Sala y Voleibol, en género femenino y masculino como etapa clasificatoria a Ja Fase Fi
"Nacional.

4, Fase Final Nacional: Se realiza cada dos afios; en esta fase deberan participar

3. Fase Zonal Nacional: Se debe realizar cada dos afios, en la cual solo compiten%lvo's .

docentes, directivos docentes y/o administrativos activos de los establecimientos educativos Q i
ital

- Deportes Individuales: Los educadores y administrativos campeones de la fase departamer
o del Distrito Capital, que estén en el informe técnico enviado por el Comlté Organiza
Departamental al Comité Organizador Nacional. =
"= Deportes de Conjunto: Los educadores y administrativos clasificados en la Fase Zonal Nacuo
en los deportes de conjunto, realizada en el afio 2019.

La fase zonal y final nacional son lideradas por el Ministerio de Educacion Nacional, Coldeport

Fecode, Fensecoop y Asocajas, quienes dirigiran la organizacién y realizacién de los Juec os -

Deportivos Nacionales y el Encuentro Nacional Folclérico y Cultural. T

-~ -

Para el afio 2020 se tenia previsto participar en la fase final nacional, pero como consecuencia

ol,
al

r los

:lor

S,

({4

de

la situacién de la pandemia por el coronavirus — Covid-19 en nuestro pais, este evento fue

suspendido por el Ministerio de Educacion Nacional. Para el presente afio 2021, el Ministerio |d
Educacion ha considerado realizar la fase final nacional con la participacion de los educadore
administrativos clasificados en la Fase Zonal Nacional en los deportes de conjunto reallzada
el afio 2019, sin la participacion de los deportes individuales.

Los deportes de conjunto clasificados en la fase zonal nacional en el afio 2019 fueron
siguientes: futbol y futbol sala femenino, segun la distribucién en la siguiente tabla:

Deportes de conjunto clasificados en la fase zonal nacional afio 2019 .
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e anl Sub Jefe Zeea
el o o0 GENERO total Entrenador | Delegado de Fisioterapeuta | TOTAL -
-N° | Deportes | -~ ' misién Gl e
Femenino | Masculino
1 | Futbol NA 18 18 1 1 20
5 | Fthel 10 NA 10 1 1 1 1 1 2
Sala ‘
SUBTOTAL 10 18 28 2 2 Nl
Fuente: Fase Zonal Nacional Juegos Deportivos del Magisterio 2019 — MEN.
Para el afio 2023 en la fase final nacional se tiene previsto que participaran los educadores y
administrativos clasificados en la Fase Zonal Nacional del afio 2022; en los deportes de conjunto, con
la participacién de los deportes individuales.
: i _—
Por histérico, se tiene previsto que los deportes de conjunto clasificados en la fase zonal nacional del
afo 2022 seran los de futbol y fUtbol sala femenino, segun la distribucion en la siguiente tabla:
_—

fase zonal nacional afio 2022 y que participaran en la fase final
nacional del afio 2023

A Jefe T
| GENERO :) l;:l Entrenador | Delegado | de | Fisioterapeuta | TOTAL
N° | Deportes mision
Femenino | Masculino
1 | Fatbol - NA 18 18 1 1 20
g [Jiool 10 NA 10 1 1 1 1 12
Sala
SUBTOTAL 10 18 28 2 2 34
En-los deportes individuales participaran docentes, directivos docentes y administrativos que -
clasificara en la fase departamental segln la distribucion en la siguiente tabla:
Deportes individuales que participaran en la fase final nacional del afio 2023
EDADES
': DEPOR PRUEBA Unica |Hasta30| De31a | De41a | De51 | ENT | TOT | _
- TE afios 40 afios | 50 afios | afios en AL
adelante T ™

@

NAYA NIAN7Aar

N0
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Fe |Ma |Fe [Ma |Fe |Ma |Fe [Ma |Fe |[Ma
m |s m (s m |s m |s m (s .
1 AJEDR Clasico 1 1 - 3
EZ .
Blitz
100 Mts.
800 Mts. -
1500 Mts. )
3000 Mts.
ATLETI
. 2 17
" SMO 5000 Mts 2 2 2 2 2 2 2
Salto Largo
Impulsién de
Bala
Relevo de 4 X
1000 Mts. Mixto
SUBTOTAL ATLETISMO 2 2 2 2 2 | 2 2_" 2 7T
25 Mts. Libre
50 Mts. Libre
gﬁTACI 25 Mts. Espalda 2 |2|2|2]2|2|2]2 17
3 25 Mts. Pecho ) | -
4X25 Combinado
Mixto
SUBTOTAL NATACION 2 2 2 2 2 2 2 2 17
INDIVIDUALES - N
4| TEJO DUPLAS 2 v ) 5
5 MINITEJ | INDIVIDUALES - 2
0 DUPLAS
INDIVIDUALES -~
TENIS | DUPLAS \
6 DE 2 2 - 5
MESA DOBLES N -
EQUIPO
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. TOTAL

5 5 4 | 4

4 4

4 | 4| 4 | 4 5

47

Fuente: Norma General Juegos Deportivos del Magisterio 2017.

" Para garantizar la participacion de los docentes, directivos y administrativos en la fase final
nacional prevista para el afio 2021, esta se realizara en dos etapas: etapa pre competitivo y etapa
competitiva, a continuacién, se describe la etapa competitiva que corresponde a la actividad 1.3.2.

Etapa. Competltlva corresponde a la participacion de los docentes, directivos docentes y/o
administrativos-en la competencia en Ia ciudad sede del certamen deportivo y fechas pendientes

* por definir de parte del Ministerio de Educacién Nacional.

Participacion de docentes, directivos docentes y administrativos en la Fase Final Nacional de

los Juegos Deportivos del Magisterio — ANO 2021

ETAPA
COMPETITIVA
Beneficiarios deportes
de conjunto: 34.

INSUMOS VALOR OBSERVACION
TOTAL

Uniformes de presentaciény | 20.510.000 | Nota: los participantes
competencia (incluye correspondientes a Jefe de
maleta) Mision de deporte vy

— Fisioterapeuta no se incluyen
Insumos médicos 2.195.000 | por ser administrativos del |

. nivel central de la Secretaria |-

Alojamiento 8.320.000 | 4e Equcacion y residir en la
Transporte (intermunicipal, | 42.000.000 ciudad de Popayan.
interdepartamental, aéreo y
colectivo)
Alimentacién (desayunos y| 2.176.000
almuerzos)

Total 75.201.000

Partlclpaclén de docentes, directivos docentes y administrativos

en la Fase Final Nacional de

los Juegos Deportivos del Magisterio — ANO 2023

ETAPA
COMPETITIVA
Beneficiarios deportes
de conjunto: 32~

Benef iciarios deportes
individuales: 47

INSUMOS VALOR OBSERVACION
TOTAL
Uniformes de presentaciony | 54.879.100 | Nota: los participantes
competencia (incluye correspondientes a Jefe de
maleta) Mision de deporte vy
— Fisioterapeuta no se incluyen
Insumos médicos 1.966.830 | por ser administrativos del
nivel central de la Secretaria|
Alojamiento 21.772.400 :

‘7. B nava avnnror -
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Transporte (intermunicipal, | 106.296.800 | de Educacion y residir en la
interdepartamental, aéreo y ciudad de-Popayan | - N
colectivo) : .
Alimentacién (desayunos y | 5.495.040
almuerzos)

Total 190.410.170

ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS PARA LA PARTICIPACION DE DOCENTES,- DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN LA FASE FINAL NACIONAL DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS DEL
MAGISTERIO - ETAPA COMPETITIVA - ANO 2021

competencia  Fuatbol

Sala Femenino

ETAPA DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECN!CAS” EXI‘GII;DA'S )
. Uniformes de presentacién (incluye 5 pren jas:
Ugg;?:; 6n de sudadera: pantalén, chaqueta, camisgta,
P pantaloneta y medias). '
Maleta Maleta deportiva de viaje de acuerdo a disgfio
requerido. o )
Uniformes de competencia par\afutbdl_(iincl tye
. camiseta, pantaloneta y medias), segin |las
::J:rlrtorer?::cia Futbol de normas del reglamento de la Federagion
P Colombiana de Fuatbol, segin modelo
requerido.
Uniformes para arqueros de fatbol (mcIJyé )
Uniformes arqueros de | buzo, pantalén y medias), segun las normas
Fatbol del reglamento de la Federacién Colombiana
de Fuatbol, segun modelo requerido. T
c . Uniformes de competencia para fatbol sala
ompetitiva Uniformes de | femenino (incluye camiseta, pantalonetg y

medias), segun las normas del reglamento de |-
la Federacién Colombiana de Futbol Sala,
segun modelo requerido.

-~ =

Uniformes arqueras de
Futbol Sala Femenino

Uniformes para arqueras de futbol sEIa
femenino (incluye buzo, pantalén y medigs),
segun las normas del reglamento de|la
Federacion Colombiana de Futbol Sala segun |.
modelo requerido. - '

Insumo médico

Tapabocas desechables c;aja por50 uﬁi&éd és,
termo sellado, 3 capas, color azul, con registro
invima.
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Insumo médico

Solucién topica de Gluconato de Clorhexidina
frasco en spray por 60 ml.

Insumo médico

Cinta kinesiolégica de 5 metros.

Insumo médico

Jeringas desechables de 5cc.

Insumo médico

Ibuprofeno capsulas liquidas de 400 mg, caja
por 10 unidades.

Insumo médico

Acetaminofén tabletas de 500mg, caja por 10
unidades.

Insumo médico

Diclofenaco ampolla de 75 mg, caja con 5
ampollas.

Insumo médico

Betametasona ampolla 4 mg, caja con 10
ampollas.

Insumo médico

Solucién Inyectable con tecnologia doble
camara que contiene: Tiamina Clorhidrato 100
mg, Piridoxina Clorhidrato 100 mg vy
Cianocobalamina 10 mg, cada caja con 3
jeringas prellenadas doble camara.

Insumo médico

Desloratadina tabletas de 5 mg, caja con 10
unidades.

Insumo médico

Toallas de papel para manos, doblada en z,
blanca, triple hoja, paquete por 150 unidades
cada uno.

Insumo médico

Agua oxigenada tarro por 120 ml.

Insumo médico

Alcohol antiséptico tarro por 700 ml.

Insumo médico

Alcohol glicerinado tarro por 500 ml con
dosificador.

Insumo médico

Aceite de Almendras tarro por 250 ml.

Insumo médico

Linimento deportivo, tarro en spray por 200 ml.
(alcohol, butane, isobutane, propane, methyl
salicylate, menthol, propylene glycol.

Insumo médico

Ketoprofeno gel al 2,5% tubo por 60 gr.

Insumo médico

Gasa estéril, caja por 12 sobres.

7
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Insumo médico

Esparadrapo rollo de 3 pulgadas por 5 yardas,
en tela de algodon con oxido de- zinc y
lanolina. S

Insumo médico

Venda elastica de 6X5 yardas color piel

Insumo médico

Venda elastica de 5X5 yardas color piel

Insumo médico

Venda elastica de 4X5 yardaé‘cﬁbldr-bie_l‘_

Insumo médico

Venda elastica de 3X5 yardas color piel

Insumo médico

Venda inelastica de 6X5 yardas color piel

Insumo médico

Venda inelastica de 5X5 yardas color piel

Insumo médico

Venda inelastica de 4X5 yardas, éol'o_f piel |-

Transporte
Intermunicipal
(/da y Regreso)

Transporte intermunicipal ‘(mun»icipiolt -
Popayan - municipio) para docentes,
directivos docentes y/o administrativos de| los
establecimientos educativos que participaran
en la Fase Final Nacional de los.Juegos [
Deportivos (28 deportistas, 2 entrenadore 2
delegados)

Nota: los participantes correspondlente a
Jefe de Mision de deporte y Fisioterapeutg no
se incluyen por residir en la Ciudad | de
Popayan.

Alojamiento
(Dos noches)

Alojamiento que incluya cenay desayuno para
docentes, directivos  docentes - |y/o
administrativos deportistas, enfrenadores vy
delegados que participaran en la fase zanal
nacional de los juegos deportivos |28
deportistas, 2 entrenadores y 2 delegados).
Nota: los participantes correspondienteg a |.
Jefe de Mision de deporte y Fisioterapeutaino |
se incluyen por residir en Ia Cludad de
Popayan. ~

Transporte

Interdepartamental

(Ida y regreso)

Transporte terrestre interdepartamental para
la delegacion de la Secretaria de Educacion y |
Cultura del Departamento del Cauca (ida y
regreso) a la ciudad sede de la-Fase Final
Nacional de los Juegos Deportivos de acuerdo
al siguiente itinerario: Popayan - Aeropuerto
de Cali - Popayan (28 deportistas, | 2

S oL
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N

entrenadores, 2 delegados, 1 jefe de misién y
1 fisioterapeuta).

Transporte aéreo

(Ida y regreso)

Transporte aéreo a la ciudad de Bogota, para

la delegacion de la Secretaria de Educacion y
Cultura del Departamento del Cauca que
participara en la Fase Final Nacional de los
Juegos Deportivos del Magisterio (28
deportistas, 2 entrenadores, 2 delegados, 1
jefe de mision y 1 fisioterapeuta).

Transporte terrestre -
colectivo (ida y
regreso)

Transporte aeropuerto - hotel
la ciudad de Bogota, para la delegacion
deportiva de la Secretaria de Educacién y
Cultura del Departamento del Cauca (28
deportistas, 2 entrenadores, 2 delegados, 1
jefe de mision y 1 fisioterapeuta).

- aeropuerto en

Desayunos
(ida y regreso)

Desayunos durante el desplazamiento hacia y
desde la Ciudad sede para la delegacion
deportiva de la Secretaria de Educaciéon y
Cultura del Departamento del Cauca que
participard en la fase final nacional de los
juegos deportivos (28 deportistas, 2
entrenadores, 2 delegados, 1 jefe de misién y
1 fisioterapeuta).

Almuerzos
(ida y regreso)

Almuerzos durante el desplazamiento hacia y
desde la Ciudad sede para la delegacion
deportiva de la Secretaria de Educacién y
Cultura del Departamento del Cauca que
participard en la fase final nacional de los
juegos  deportivos
entrenadores, 2 delegados, 1 jefe de mision y
1 fisioterapeuta).

(28 deportistas, 2-

EVALUACION

Se debe realizar evaluacion del evento a una muestra representativa de
personas (minimo el 80% de los participantes, aplicando el formato
HO03.02. FO4 establecido por la Secretaria de Educacién y Cultura del
Departamento. Estas encuestas seran un instrumento evaluativo para
la supervisién y los actores participantes del evento con el fin de
identificar oportunidades de mejora y estrategias de mediano y largo
plazo que garanticen la continuidad de la actividad de bienestar,
mediante un proceso de motivacién y armonizacién del clima laboral y
un mejoramiento continuo en la prestacion del servicio educativo.

ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS PARA LA PARTICIPACION DE DOCENTES, DIRECTIVOS ™~

BN

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN LA FASE FINAL NACIONAL DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS DEL
: . MAGISTERIO - ETAPA COMPETITIVA - ANO 2023
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ETAPA DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICA‘S"EXIGIC AS

Uniformes de presentacion (incluye 5 prendas:
sudadera: pantalén, chaqueta, camiseta,
pantaloneta y medjas).
Deportes de conjunto: 28- deporti‘sta , 2
entrenadores, 2 delegados, 1 Jefe de misiény 1
fisioterapeuta (34).
Deportes individuales: 42 deportlstas y S
entrenadores 7).
Total deporte: 81 (70 deportistas,| 7
entrenadores, 2 delegados, 1 jefe de musnér y--1 .
fisioterapeuta). . ,

Uniformes de
presentacion

Maleta deportiva de viaje de acuerdo a dls#eﬁo

Maleta requerido.

Uniformes de competencia para futbol (incluye
. camiseta, pantaloneta y medias), segun|las.
ggrlriorer?ee:cia Futboclie normas del reglamento de la Federagion |
Competitiva P Colombiana de Futbol, ‘segin - modelo
requerido. ST

Uniformes para arqueros de fatbol (incluye
Uniformes arqueros | buzo, pantaldon y medias), segun las normas|del
de Futbol reglamento de la Federacion Colombiana|de
Futbol, segtin modelo requerido. ’

Uniformes de competencia para fatbol sala

Uniformes de | femenino (incluye camiseta, pantalonet y
competencia Futbol | medias), segun las normas del reglamento de la
Sala Femenino Federacién Colombiana de Futbol Sala, segun

modelo requerido.

Uniformes para arqueras de futbol sala
Uniformes arqueras | femenino (incluye buzo, pantalén y medigs);
de Futbol Sala|segin las normas del reglamento de| la
Femenino Federaciéon Colombiana de Futbol Sala, segun
modelo requerido.

Uniforme de | Uniformes de competencia para Ajedrez, segun
competencia Ajedrez | las normas del reglamento de la Federac|én |
femenino y | Internacional de Ajedrez FIDE, segun mod=lo
masculino requerido. -

Uniforme de Uniforn_1es de corppetencig para Atletismo
competencia masculino y femenino, segun las normas del

reglamento de la Federacién Internacional de

Mt
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Atletismo femenino y
masculino

Atletismo |IAAF, adaptada por la federacién
colombiana de atletismo, segin modelo
requerido.

Uniforme de
competencia
Natacién femenino y
masculino

Uniforme de competencia para Natacién
(Incluye traje de bafio, gorro, gafas, nariguera y
tapén de oidos). Segun las normas del
reglamento de la Federacién Internacional de
Natacion FINA, segin modelo requerido.

Uniforme de
competencia Tejo y
Mini tejo

Uniformes de competencia para Tejo y Mini tejo,
segun las normas del reglamento de la
Federacién de Tejo, segtin modelo requerido.

Uniforme de
competencia Tenis
de Mesa femenino y
masculino

Uniformes de competencia para Tenis de Mesa,
segin las normas del reglamento de la
Federacion Internacional de Tenis de Mesa
ITTF, segiin modelo requerido.

Insumo médico

Tapabocas desechables caja por 50 unidades,
termo sellado, 3 capas, color azul, con registro
invima.

Insumo médico

Solucién tépica de Gluconato de Clorhexidina
frasco en spray por 60 ml.

Insumo médico

Cinta kinesioldgica por 5 metros.

Insumo médico

Jeringas desechables de 5cc.

Insumo médico

Ibuprofeno capsulas liquidas de 400 mg, caja
por 10 unidades.

Insumo médico

Acetaminofén tabletas de 500mg, caja por 10
unidades.

Insumo médico

Diclofenaco ampolla de 75 mg, caja con 5
ampollas.

Insumo médico

Betametasona ampolla 4 mg, caja con 10
ampolias.

Insumo médico

Solucién Inyectable con tecnologia doble
camara que contiene: Tiamina Clorhidrato 100
mg, Piridoxina Clorhidrato 100 mg vy
Cianocobalamina 10 mg, cada caja con 3
jeringas prellenadas doble camara.
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Insumo médico

Toallas de papel para manos, doblada n z,
blanca, triple hoja, paquete por 150 unidades
cada uno.

Insumo médico

Agua oxigenada tarro por 120 ml.

Insumo médico

Alcohol antiséptico tarro por 700° mI

Insumo médico

Alcohol glicerinado tarro.. por 500 ml con
dosificador.

Insumo médico

Aceite de Almendras tarro por 250 ml.

Insumo médico

(alcohol, butane, isobutane, propane, methyl

Linimento deportivo, tarro en spray pqr200 ml. |
salicylate, menthol, propylene glycol.

Insumo médico

Ketoprofeno gel al 2,5% tubo por 60 gr.

Insumo médico

Gasa estéril, caja por 12 sobres.

Insumo médico

Esparadrapo rollo de 3 pulgadas por 5 yardas, | .
en tela de algodén con éxido de zinc y lanollna.

Insumo médico

Venda elastica de 6X5 yar&as color piel

Insumo médico

Venda elastica de 5X5 yardas color piel

Insumo médico

Venda elastica de 4X5 yardas color piel

Insumo médico

Venda elastica de 3X5 yardas boloppiet-' -

Insumo médico

Venda inelastica de 6X5 yafdas color piel

Insumo médico

Venda inelastica de 5X5 yardas color piel

Insumo médico

Venda inelastica de 4X5 yardas color piel

Transporte intermunicipal (mumcnplo Popay an
- municipio) para docentes; directivos docentes
y/o administrativos de los establecimientos

educativos que participaran n:
Lrta;r:rsnp:nrit;p al Fas_e Final de los Juegos Deportivos.
(Ida y Regreso) Nacionales del Magisterio: 79 (70 deportistas;, 7 |
entrenadores y - 2 -delegadas).
Nota: los participantes correspondlentes a-Jefe
de Mision de deporte y Fisioterapeuta no se
incluyen por residir en la Ciudad de Popayan
Alojamiento Alojamiento que incluya cena y desayuno pgra

(Dos noches)

docentes, directivos

docentes. - y/o |
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administrativos deportistas, entrenadores vy
delegados que participaran en:
Fase Final de los Juegos Deportivos
Nacionales del Magisterio: 79 (70 deportistas, 7
entrenadores y 2 delegados).
Nota: los participantes correspondientes a Jefe
de Mision de deporte y Fisioterapeuta no se
incluyen por residir en la Ciudad de Popayan.

Transporte
Interdepartamental
(ida y regreso)

Transporte terrestre interdepartamental para la
delegacién de la Secretaria de Educacién y
Cultura del Departamento del Cauca (ida y
regreso) a la ciudad sede de la Fase Final
Nacional de los Juegos Deportivos, de acuerdo
al siguiente itinerario: Popayan - Aeropuerto de
Cali - Popayan.
Fase Final de los Juegos Deportivos
Nacionales del Magisterio: 81 (70 deportistas, 7
entrenadores, 2 delegados, 1 jefe de misién, 1
fisioterapeuta).

Transporte aéreo
(Ida y regreso)

Transporte aéreo a la ciudad de Bogota, para la
delegacion de la Secretaria de Educacién y
Cultura del Departamento del Cauca que
participara en:
Fase Final de los Juegos Deportivos
Nacionales del Magisterio: 81 (70 deportistas, 7
entrenadores, 2 delegados. 1 jefe de misién, 1
fisioterapeuta).

Transporte terrestre -
colectivo (da vy
regreso)

Transporte aeropuerto - hotel - aeropuerto en la
ciudad de Bogota, para la delegacion de la
Secretaria de Educacion y Cultura del
Departamento del Cauca que participara en:
Fase Final de los Juegos Deportivos
Nacionales del Magisterio: 81 (70 deportistas, 7
entrenadores, 2 delegados, 1 jefe de misién, 1
fisioterapeuta).

Desayunos
(ida y regreso)

Desayunos durante el desplazamiento hacia y
desde la Ciudad sede para la delegacién de la
Secretaria de Educacion y Cultura del |
Departamento del Cauca que participara en:
Fase Final de los Juegos Deportivos
Nacionales del Magisterio: 81 (70 deportistas, 7
entrenadores, 2 delegados, 1 jefe de mision, 1
fisioterapeuta).

70 B nave
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Almuerzos
(ida y regreso)

Almuerzos durante el desplazamiento hacja y
desde la Ciudad sede para la delegacion
deportiva de la Secretaria de Educacion y
Cultura del Departamento del Cauca ue |
participara en:
Fase Final de los ‘Juegos Deportvos
Nacionales del Magisterio: 81 (70 deportistas, 7
entrenadores, 2 delegados. 1 jefe de mision, 1
fisioterapeuta).

EVALUACION

Se debe realizar evaluacion del evento a una muestra representativa
de personas (minimo el 80% de los participantes, aphcando el-formato [
HO03.02. F04 establecido por la Secretaria de Educacién y Cultura|del
Departamento. Estas encuestas seran un instrumento evaluatlvo ara
la supervision y los actores partucupantes del evento con el fin|de
identificar oportunidades de mejora y estrategias de mediano y largo
plazo que garanticen la continuidad de la actividad de bienes}ar,
mediante un proceso de motivacion y armonizacion del clima laboral y

un mejoramiento continuo en la prestacion del servicio educativo. :

SUPERVISION

Para la supervision de la actividad, se tendra en cuenta personal multidisciplinario en lo técnicp
juridico, administrativo y financiero de la planta de la Secretaria de Educacién Departamental
adscrita a los procesos de Bienestar Laboral y Administrativo y Financiero

- T

ACTIVIDAD 2.1.3 Garantizar la Participacion de Docentes en el evento Fase Zanal " ‘
Nacional de los Juegos Deportivos ETAPA PRECOMPETITIVA a

El Decreto 1567 de 1998, Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema

de Estimulos para los Empleados del Estado, junto con las politicas de Bienestar Social, estgn .

orientados a la planeacion, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos que den respuesta

a las necesidades de los funcionarios para su identificacién y compromiso con la misién y la visién

institucional. Adicionalmente en su capitulo |I, Articulo 19 define: “Las Entidades Publicas que JEe
d

rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto — Ley estan en la obligacion
organizar anualmente, para sus empleados programas de bienestar social e incentivos.”

estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. L
estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social,

Aot
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pro‘teccnén y servicios sociales que se relacionan a continuacién: 1. Deportivos, recreativos y
. vacacionales. 2, Artistlcosyculturales

Por otro lado, El Ministerio de Educacién Nacional define el Bienestar Laboral, como un proceso
permanente, orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo

integral del _servidor docente y directivo docente, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su

-familia; asi como elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion
. con el servicio que ofrece a la comunidad.

En el marco de la politica de Bienestar Social Laboral del Ministerio de Educacién Nacional se
considera los juegos deportivos nacionales del magisterio como un evento deportivo, recreativo,
y cultural, apoyadoen la alianza interinstitucional celebrada entre el Ministerio de Educacion
Nacional, la -Federacién Colombiana de Trabajadores de la Educacién — FECODE, el

Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento
~ del Tiempo Libre - COLDEPORTES y Cajas de Compensacién Familiar, la cual establece "realizar
los Juegos Deportivos Nacionales del Magisterio en las disciplinas deportivas de mayor practica
y representacion en el territorio Nacional".

La Norma General de los Juegos Deportivos del Magisterio Colombiano, expedida por el Comité
Organizador. Nacional constituido por: Ministerio de Educacién Nacional, Coldeportes, Federacion
" Colombiana de Trabajadores de la Educacién — Fecode y actualizada al afio 2017, precisa como
objetivo general constituir una de las estrategias basicas para el bienestar de los educadores
oficiales, propiciando la préctica del deporte en el magisterio colombiano y estimular asi la sana

competencia, la integracion, el compromiso y la identificacién con los valores, principios y objetivos

del sistema educatlvo y de esta manera contribuir a su calidad de vida.

: Esta Norma General, en el capitulo XV establece las obligaciones a cargo de las delegaciones
oficiales y en su articulo 64 enuncia lo siguiente: las delegaciones oficiales de las secretarias de
educacion, tomaran las medidas conducentes para que en sus respectivos presupuestos se
realicen las apropiaciones que requieran para la preparacion, eventos de clasificacion,
movilizaciér.-Uniformes y la participacién de su delegacién en cada una de las fases de los Juegos
Depomvos Nacionales del Magisterio. Asi mismo en su articulo 64 enuncia que cada una de las
- delegaciones participantes tendré a su cargo entre otras, las siguientes responsabilidades:
traslados correspondientes de ida y regreso, dotar con los uniformes de presentacién y
competencia e implementos deportivos, alimentacién. Por otro lado en el articulo 40 del capitulo
Xl establece que los deportistas y entrenadores deben tener certificacion de aptitud médica para

participar en el evento deportivo expedida por la empresa prestadora del servicio de salud donde -

se encuentra afiliado, en papel oficial, con firma y nimero de registro médico (esta certificacién
_ no mayor a 30 dias de expedicion de la fecha de la revisién documental).

Por lo anterior, la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento, dando cumplimiento a la
normatividad referida y a través del comité de bienestar incorporé y aprob6 en el plan de bienestar,

capacitacion e-incentivos, la participacion de los docentes, directivos docentes y administrativos -

v
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en los juegos deportivos y en el encuentro folclérico y cultural del magisterio.

Los juegos deportivos se desarrollan en cuatro (4) fases: |

1
Fase Municipal o Regional: Participan los docentes, directivos docentes y administrativos
activos de los Establecimientos Educativos en representacion de cada entidad territorial
certificada, para obtener un cupo en la Fase Departamental. |
Fase Departamental o Distrital: En esta se desarrollan los certdmenes deportivos con la
participacion de los clasificados en la fase anterior, para definir los campeones por deporte
(individuales y de conjunto, rama femenina y masculina) que representaran al Departamento.
Fase Zonal Nacional: Se debe realizar cada dos afios, en la cual solo compiten los equipos
campeones en |a fase departamental en los deportes de conjunto de Baloncesto, Futbol, Ftﬂbol
Sala y Voleibol, en género femenino y masculino como etapa clasificatoria a la Fase Fmal
Nacional. r
Fase Final Nacional: Se realiza cada dos afios; en esta fase deberan participar los docentes
directivos docentes y/o administrativos activos de los establecimientos educativos asi:
Deportes Individuales: Los educadores y administrativos campeones de |a fase departamental 0
del Distrito Capital, que estén en el informe técnico enviado por el Comﬁe,Organlzador
Departamental al Comité Organizador Nacional. i
Deportes de Conjunto: Los educadores y administrativos clasificados en la Fase Zonal Nacignal
en los deportes de conjunto, realizada en el afio 2019. j

La fase zonal y final nacional son lideradas por el Ministerio de Educacion Nacional, Coldeporfes
Fecode, Fensecoop y Asocajas, quienes dirigiran la organizacién y realizacion de los Juegos
Deportivos Nacionales y el Encuentro Nacional Folclorico y Cultural. |

Para el afio 2022 en la fase zonal nacional participaran los educadores y admlnlstratwos
clasificados en la fase departamental, en los deportes de conjunto distribuidos en la S|gwente
tabla: ;
|

Deportes de conjunto que participaran en la fase zonal nacional del afio 2022
- Sub s _ Jefe .
T GENERO A Entrenador | Delegado | .dg Flsmterapehta TOTAL
portes mision

5 Femenino | Masculino ol e

1 | Baloncesto 10 10 20 2 1 ; i = 23

2 | Futbol NA 18 18 1 1 | 20

3 | Futbol Sala 10 10 20 2 1 1 1 , 23

4 | Voleibol 12 12 24 2 1 ] I 27

<Mitvos
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SUBTOTAL 4~ 32 50 82 7 4 1~ 96 -,
»-Fuente Fase Zonal Nacional Juegos Deportivos del Magisterio 2019 — MEN.

Para garantlzar la participacién de los docentes, directivos y administrativos en la fase zonal nacional
prevista para el aflo 2022, esta se realizara en dos etapas: etapa pre competitiva y etapa competitiva,
a continuacién, se describe la etapa precompetitiva que corresponde a la actividad 1.3.3.
Etapa precompetltlva corresponde al periodo previo de preparacion de los docentes, directivos -7
~ docentes y administrativos de los establecimientos educativos, segun cronograma definido en el marco ‘
del Comité Técnico Departamental de los Juegos Deportivos del Magisterio. Para el desarrollo de esta
etapa se requiere de ocho encuentros para los entrenamientos deportivos que se realizaran previo a la
etapa competitiva, distribuidos de la siguiente manera: fines de semana viernes y sabado.

. Partncnpaclon de docentes, directivos docentes y administrativos en la Fase Zonal Nacional de- -
los Juegos Deportivos del Magisterio — ANO 2022

P
INSUMOS VALOR OBSERVACION
. TOTAL
ETAPA i
'PRECOMPETITIVA | Transporte Intermunicipal 61.305.600 | Nota: los  participantes -
Beneficiarios deportes . correspondientes a Jefe de|. -
. de conjunto: 95 Alojamiento 99.621.600 |Mision de  deporte y

Fisioterapeuta no se incluyen

Hidratacién 11.865.600 | hor ser administrativos del
. . nivel central de la Secretaria
Alimentacién (almuerzos) 30.652.800 de Educacién y residir en la
Implementos deportivos 7.092.400 | ciudad de Popayan. -
Total 210.538.000

ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS PARA LA PARTICIPACION DE DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN LA FASE ZONAL NACIONAL DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS DEL

i -MAGISTERIO -~ ETAPA PRECOMPETITIVA - ANO 2022 ‘ -~
ETAPA DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS
EXIGIDAS

Transporte intermunicipal (municipio -

S Transporte Intermunicipal Popayan - municipio) durante 8 encuentros

- para entrenamientos deportivos. | .
(Ida y Regreso) Equipo de Futbol: 18 deportistas, 1 delegado | -~ -
y 1 entrenador. M

W@eﬂ
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Precompetitiva

Transporte Intermunicipal
(Ida y Regreso)

O

Transporte intermunicipal  (municipi
Popayan - municipio) durante 8 encuentros
para entrenamientos deportivos.-
Equipo de Futbol Sala Feménino y Masculino:-
20 deportistas, 2 entrenadores.y-1 delégado.

Transporte
(Ida y Regreso)

Intermunicipal

Transporte intermunicipal (municipip -
Popayan - municipio) durante 8 encueptros
para entrenamientos deportivos.
Equipo de Baloncesto Femenino y Masculino:-
20 deportistas, 2 entrenadores y 1 delegado.

Transporte
(Ida y Regreso)

Intermunicipal

Transporte intermunicipal - “(municipi
Popayan - municipio) durante 8 encueptros
para entrenamientos deportivos.
Equipo de Voleibol Femenino y Masculinp: 24

deportistas, 2 entrenadores y 1 delegadq.

Alojamiento

Alojamiento que incluya cena y desa uno‘
para deportistas, entrenadores.y deleg dos
durante 8 encuentros para entrenamientos
deportivos.
(82 deportistas,
delegados).

7 entrenadores

Hidratacion

Hidratacion para deportistas, entrenado es. y
delegados durante 16 dias de entrefiam ento
(82 deportistas, 7 -entreriadores
delegados),

4 botellas de agua de 600 ml al dia para
deportistas, 2 para los entrenadores y 1 para
los delegados. ;

Almuerzos

Servicio de Alimentacion. Almuerzos durante
16 dias de entrenamiento para | los
deportistas, entrenadores y deleg dos
(82 deportistas, 7 entrenadores
delegados).

Balones Futbol

profe3| nal,
ion
en

Balones para futbol N9,
tecnologia CMI. Aprobado por la Feder
Colombiana de Futbol (Buen desempen
pruebas exigentes). :

Canilleras Futbol

Canilleras profesionales para futbol - ag ulto
(par).

Guantes Fatbol

Guantes de portero, profesronal para fl. tbol—

(par). S
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(1

N Balones Futbol Sala
-*~ | Femenino y Masculino

Balones para fatbol sala femenino vy
masculino, profesional, cosido a mano.
Aprobado por la Federacién Colombiana de
Fuatbol Sala.

Canilleras Futbol Sala
Femenino y Masculino

Canilleras profesionales para fatbol sala
femenino y masculino adulto (par).

Guantes Fuatbol Sala
Femenino y Masculino

Guantes de portero - futbol sala femenino y

masculino (par).

Balones Baloncesto
Femenino y Masculino

Balones para baloncesto femenino N°6 vy |-

masculino N°7, en cuero, profesionales, 12
panales, para coliseo o madera, maxima
duracion y calidad extrema, calibrado, incluye
agujas y mallas cada uno. Avalado por la
Federacién Colombiana de Baloncesto.

Balones Voleibol Femenino y
Masculino

Balones para voleibol, N° 5, V5M 5000,

tecnologia flistatec, ultratouch, avalado por la |

federacion colombiana de voleibol.

: Rodilleras Voleibol Femenino
~~ | Y Masculino

Rodilleras, spandex, tubular, nylon,
abullonada y termoforrada, proteccién
maxima de la rétula en caidas, color negro,
talla de acuerdo a lo requerido. (par).

del servicio educativo.

. | Se debe realizar evaluacion del evento a una muestra representativa de
EVALUACIO | personas (minimo el 80% de los participantes, aplicando el formato H03.02.
N .F04 establecido por la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento.

-~ Estas encuestas seran un instrumento evaluativo para la supervision y los
actores participantes del evento con el fin de identificar oportunidades de |
mejora y estrategias de mediano y largo plazo que garanticen la continuidad
de la actividad de bienestar, mediante un proceso de motivaciéon y |-
armonizacion del clima laboral y un mejoramiento continuo en la prestacién

SUPERVISION ™

Para la supervision-de la actividad, se tendra en cuenta personal multidisciplinario en lo técnico,
juridico, administrativo y financiero de la planta de la Secretaria de Educacién Departamental
adscrita a los procesos de Bienestar Laboral y Administrativo y Financiero

ACTIVIDAD 2.1.4 Garantizar la Participacién de Docentes en el evento Fase Zonal Final
Nacional de los Juegos Deportivos del Magisterio ETAPA COMPETITIVA

El Qecreto“1567 de 1998, Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitaciéon y el Sistema de '

Estimulos para los Empleados del Estado, junto con las politicas de Bienestar Social, estan orientados
a la planeacién, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos que den respuesta a las

i,

Ram
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necesidades de los funcionarios para su identificacion y compromiso con la misién y la Visién

‘institucional. Adicionalmente en su capitulo II, Articulo 19 define: “Las Entidades Publicas que se figen.
- por las disposiciones contenidas en el presente Decreto — Ley estan en la obligacién de orga#niz_ar_ _

anualmente, para sus empleados programas de bienestar social e incentivos.” R
Asi mismo, El Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el decreto L’lnico reglam’enta? del
sector de funcién publica, establece en los articulos mencionados a continuacioén lo siguiente: arficulo
2.2.10.1. Programas de estimulos: Las entidades deberan organizar programas de estimulos cpn.el

-~ fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos: se

implementaran a través de programas de bienestar social, articulo 2.2.10.2 Beneﬂc:arIOS'Las
entidades publicas, en coordinacién con los organismos de seguridad y prevision social, pddran
ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccién y servicios sociales qye se
relacionan a continuacioén: 1. Deportivos, recreativos y vacacionales. 2. Artisticos y culturales.

Por otro lado, El Ministerio de Educacion Nacional define el Bienestar Laboral, como. un progeso’
permanente, orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desairollo -
integral del servidor docente y directivo docente, el mejoramiento de su nivel de viday el de su familia;
asi como elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién con el
servicio que ofrece a la comunidad.

En el marco de la politica de Bienestar Social Laboral del Ministerio de Educacion Nacional 'Se~

considera los juegos deportivos nacionales del magisterio como un evento deportlvo recreatlvo y
cultural, apoyado en la alianza interinstitucional celebrada entre el Ministerio de Educacion Nacipnal,
la Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacién — FECODE, el Departam
Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Li
— COLDEPORTES y Cajas de Compensacion Familiar, la cual establece "realizar los Juggos

Deportivos Nacionales del Magisterio en las disciplinas deportivas de mayor préctlca y represent cnon~

en el territorio Nacional”.

La Norma General de los Juegos Deportivos del Magisterio Colombiano, expedida por el Comité
Organizador Nacional constituido por: Ministerio de Educacién Nacional, Coldeportes, Federacion
Colombiana de Trabajadores de la Educacién — Fecode y actualizada al afio 2017, precisa como

‘objetivo general constituir una de las estrategias basicas para el bienestar de los educadores oficiales, .

propiciando la practica del deporte en el magisterio colombiano y estimular asi la sana ‘Gompete cia, .
la integracion, el compromiso y la identificacién con los valores, principios y ObjethOS del:sistema
educativo y de esta manera contribuir a su calidad de vida. »

Esta Norma General, en el capitulo XV establece las obligaciones a cargo de las delegaciones oficiLles
'y en su articulo 64 enuncia lo siguiente: las delegaciones oficiales de las secretarias de educagion,

* tomaran las medidas conducentes para que en sus respectivos presupuestos .se realicen las
apropiaciones que requieran para la preparacién, eventos de clasificacion, mdviliza'cién'.eUniform‘ sy
la-participacion de su delegacion en cada una de las fases de los Juegos Deportivos Nacionales del
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a su cargo entre otras, las siguientes responsabilidades: traslados correspondientes de ida y regreso,
dotar con los uniformes de presentacion y competencia e implementos deportivos, alimentacién. Por

otro lado en el articulo 40 del capitulo X! establece que los deportistas y entrenadores deben tener

certificacién de aptitud médica para participar en el evento deportivo expedida por la empresa
prestadora del servicio de salud donde se encuentra afiliado, en papel oficial, con firma y numero de

registro médico (esta certificacién no mayor a 30 dias de expedicion de la fecha de la revisién
documental).

Por lo-anterior, "la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento, dando cumplimiento a la
normatlwdad referlda y a través del comité de bienestar incorporé y aprob6 en el plan de bienestar,
capacntacuén e incentivos, la participacion de los docentes, directivos docentes y administrativos en
los juegos deportivos y en el encuentro folclorico y cultural del magisterio.

Los juegos deportivos se desarrollan en cuatro (4) fases:

1. Fase -MuniCipgl 0 Regional: Participan los docentes, directivos docentes y administrativos
activos delos Establecimientos Educativos en representacion de cada entidad territorial certificada,
para obtener un cupo en la Fase Departamental.

2. Fase Departamental o Distrital: En esta se desarrollan los certdmenes deportivos con la
participacion de los clasificados en la fase anterior, para definir los campeones por deporte
(individuales y de conjunto, rama femenina y masculina) que representaran al Departamento.

3. Fase Zonal Nacional: Se debe realizar cada dos afios, en la cual solo compiten los equipos

campeones en la fase departamental en los deportes de conjunto de Baloncesto, Ftbol, Futbol Sala

y Voleibol, en género femenino y masculino como etapa clasificatoria a la Fase Final Nacional.
4. Fase Final Nacional: Se realiza cada dos afios; en esta fase deberan participar los docentes,
directivos docentes y/o administrativos activos de los establecimientos educativos asi:

- Deportes Individuales: Los educadores y administrativos campeones de la fase departamental o
del Distrito Capital, que estén en el informe técnico enviado por el Comité Organizador Departamental

al Comité Organizador Nacional.
- Deportes de Conjunto: Los educadores y administrativos clasificados en la Fase Zonal Nacional
en los deportes de conjunto.

La fase zonal y final nacional son lideradas por el Ministerio de Educacion Nacional, Coldeportes,
Fecode, Fensecoop y Asocajas, quienes dirigirdn la organizacion y realizacion de los Juegos
Deportivos Nacionales y-el Encuentro Nacional Folclérico y Cultural.

Para el afio 2022 en la fase zonal nacional participaran los educadores y administrativos clasificados
en la fase departamental, en los deportes de conjunto distribuidos en la siguiente tabla:

Dep

71 Y nnrn avanrar -
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- Femenino | Masculino | 5
1 | Baloncesto 10 10 20 2 1 w | 23
2 | Futbol NA 18 18 1 1 : 20
3 | Futbol Sala 10 10 20 2 1 1 1 23
4 | Voleibol 12 12 24 2 1 27
 SUBTOTAL 32 50 82 7 4 T

Fuente: Fase Zonal Nacional Juegos Deportivos del Magisterio 2019 — MEN.

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN LA FASE ZONAL NACIONAL DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS DEL

Para garantizar la participacion de los docentes, directivos y administrativos en la fase zonal
nacional prevista para el afio 2022, esta se realizara en dos etapas: etapa pre competitiva y etapa

competitiva, a continuacién, se describe la etapa competitiva que corresponde a.la actividad

1.3.4.

Etapa Competitiva, corresponde a la participacion de los docentes, directivos docentes y/o
administrativos en la competencia en la ciudad sede del certamen deportivo y fechas pendientes
por definir de parte del Ministerio de Educacion Nacional.

Participacion de docentes, directivos docentes y administrativos en la Fase Zonal Nacional 'c_:le :
los Juegos Deportivos del Magisterio — ANO 2022 :
INSUMOS VALOR " OBSERVACION
TOTAL
Uniformes de presentacion | 50.083.750 | Nota: los participantes
ETAPA y competencia (incluye correspondientes. a Jefe de
COMPETITIVA maleta) Mision ~de  deporte vy
Beneficiarios deportes - Fisioterapeuta no se incluyen
de conjunto: 95 Insumos médicos 4.423.023 por ser administrativos del
Aloiami nivel central de la Secretaria
ojamiento 24.905.400 | ge Educacion y residir en la
Transporte (intermunicipal, | 121.169.200 ¢iudad de Popayan,
interdepartamental, aéreo )
y colectivo)
Alimentacion (desayunos y 6.262.400
almuerzos)
Total 206.843.773

ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS PARA LA PARTICIPACION DE DOCENTES DIRECTIVOS

MAGISTERIO — ETAPA COMPETITIVA - ANO 2022 ‘

- <Mty
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ETAPA DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS
e Uniformes de presentacion (incluye 5 prendas: .
PN sudadera: pantalén, chaqueta, camiseta, .
. L pantaloneta y medias). |
Uniformes de presentacion Juegos Deportivos: 82 deportistas, 7
entrenadores, 4 delegados, 1 jefe de misién y 1
fisioterapeuta).
.Compeﬁti?é Maleta Maleta deportiva de viaje de acuerdo a disefio i
) L requerido.

Uniformes de competencia para futbol (incluye |-
Uniformes de competencia | camiseta, pantaloneta y medias), segun las
Futbol normas del reglamento de la Federacién
Colombiana de Futbol, segun modelo requerido.

Uniformes para arqueros de fatbol (incluye buzo, -
T . pantalén y medias), segin las normas del
Uniformes arqueros de Ftbol reglamento de la Federacién Colombiana de
Futbol, segun modelo requerido. -~

Uniformes de competencia para futbol sala
. | femenino 'y masculino (incluye camiseta,
- g::fb(glné?la lgeem:rﬁrr?opetenma pantaloneta y medias), segun las normas del
N reglamento de la Federacién Colombiana de
Futbol Sala, segiin modelo requerido.

Uniformes para arqueros de futbol sala femenino
y masculino (incluye buzo, pantaién y medias),
segun las normas del reglamento de la
Federacién Colombiana de Futbol Sala, segun
modelo requerido.

Uniformes arqueros de Ftbol
Sala Femenino y Masculino

Uniformes de competencia para Baloncesto |-
femenino y masculino (incluye camiseta,

Uniformes de competencia | pantaloneta y medias), segin las normas del -~
Baloncesto Femenino y | reglamento de la Federacion Internacional de

Masculino Baloncesto FIBA, adoptadas por la Federacién
A Colombiana de Baloncesto vigentes y de .
acuerdo al modelo requerido. -

Uniformes de competencia para voleibol
Uniformes de competencia | femenino y masculino (incluye camiseta,

Voleibol Femenino y | pantaloneta y medias), segln las normas del
Masculino reglamento de la Federacién Colombiana de
Voleibol y de acuerdo al modelo requerido. ™

ol
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Tapabocas desechables caja.por 50‘unidfades,‘
Insumo médico termo sellado, 3 capas, color azul con. registro
invima. :

Solucién topica de Gluconato de Clorhexidina

Insumo meédico frasco en spray por 60 ml.

Insumo médico Cinta kinesiologica de 5 metros.

Insumo médico Jeringas desechables de 5cc. o "

Insumo médico Ibuprofeno capsulas quuidés de 400 mg, cajf por
10 unidades.

Insumo medico Acetaminofén tabletas de 500mg, caja por-10.
unidades. e :

Insumo meédico Diclofenaco ampolla de 75 mg, caja con 5
ampollas.

Insumo médico Betametasona ampolla 4 mg, caja con 10
ampollas.

Insumo médico Solucion Inyectable con tecnologia doble camara |

que contiene: Tiamina Clorhidrato 100 | mg,
Piridoxina Clorhidrato 100 mg yCIanocobaIa ina
10 mg, cada caja con 3 jeringas prellenpdas
doble camara.

Insumo meédico Desloratadina tabletas de 5 mg, caja con -10 |
unldades - B

Insumo médico Toallas de papel para manos, doblada ribz.
blanca, triple hoja, paquete por 150 unidades
cada uno.

Insumo médico Agua oxigenada tarro por 120 ml.

Insumo médico Alcohol antiséptico tarro por 700 ml..

Insumo médico Alcohol glicerinado tarro por.-~ 500 ml |con
dosificador.

Insumo médico Aceite de Almendras tarro por 250 ml.

insumo médico Linimento deportivo, tarro en spray por 200.6’1!.’ ‘

(alcohol, butane, isobutane, - propane, mfthyl
salicylate, menthol, propylene glycol. -

Insumo médico Ketoprofeno gel al 2,5% tubo por 60 gr.

R
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Insumo médico

Gasa estéril, caja por 12 sobres.

Insumo médico

Micropore cinta adhesiva tipo papel, color piel
25,0 mm x 9,1 mts, con dispensador, caja con 1
unidad.

Insumo médico

Esparadrapo rollo de 3 pulgadas por 5 yardas, en
tela de algodén con 6xido de zinc y lanolina.

Insumo médico

Venda elastica de 6X5 yardas color piel.

Insumo médico

Venda elastica de 5X5 yardas color piel.

Insumo médico

Venda elastica de 4X5 yardas color piel.

Insumo médico

Venda elastica de 3X5 yardas color piel.

Insumo médico

Venda inelastica de 6X5 yardas color piel.

Insumo médico

Venda inelastica de 5X5 yardas color piel.

Insumo médico

Venda inelastica de 4X5 yardas color piel.

Transporte

“-| (Ida y Regreso)

Intermunicipal

Transporte intermunicipal (municipio - Popayan -

municipio) para docentes, directivos docentes
y/o administrativos de los establecimientos
educativos que participaran en:
Fase Zonal de los Juegos Deportivos Nacionales
del Magisterio: 82 deportistas, 7 entrenadores y

4 delegados). |. -

Nota: los participantes correspondientes a Jefe
de Misién de deporte y Fisioterapeuta no se
incluyen por residir en la Ciudad de Popayan.

Alojamiento
(Dos noches)

Alojamiento que incluya cena y desayuno para
docentes, directivos docentes y/o administrativos
deportistas, entrenadores y delegados que
participaran en: Fase Zonal de los Juegos |
Deportivos Nacionales del Magisterio: 82
deportistas, 7 entrenadores y 4 delegados.
Nota: los participantes correspondientes a Jefe
de Mision de deporte y Fisioterapeuta no se
incluyen por residir en la Ciudad de Popayan.

Transporte

Interdepartamental

regreso)

(da vy

Transporte terrestre interdepartamental de ida y |-
regreso de acuerdo al siguiente itinerario;
Popayan - Aeropuerto de Cali - Popayan, para la
delegaciéon de la Secretaria de Educacién y
Cultura del Departamento del Cauca que
participara en:

S EED NAYA AIANTYAr
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Fase Zonal Nacional de los Juegos Depoftivos:
82 deportistas, 7 entrenadores, 4 delegados, 1
jefe de mision y 1 fisioterapeuta.
Teniendo en cuenta que el MEN adn no ha
informado la ciudad sede, se proyectaoL a.la
Ciudad de

Baogota.’

Transporte aéreo
(Ida y regreso)

Transporte aéreo a la ciudad de Bogotd, ppra la
delegacion de la Secretaria de Educacén vy
Cultura del Departamento del Cauca| que
participara en:
Fase Zonal Juegos Deportivos: 82 deporti as, 7-
entrenadores, 4 delegados, 1]efe de mISIC n y_1
fisioterapeuta. e

-~ =

Transporte terrestre colectivo
(ida y regreso)

Transporte aeropuerto - hotel - aeropuerto|en la
ciudad de Bogota, para la delegacion de la
Secretaria de Educacion y Cultura| del

Departamento del Cauca que participara en:.

Fase Zonal Juegos Deportivos: 82 deportistas, 7
entrenadores, 4 delegados, 1 jefe de misigny 1
fisioterapeuta. ‘

Desayunos
(ida y regreso)

Desayunos durante el desplazamierito hdcia y
desde la Ciudad sede para la deleggacion
deportiva de la Secretaria de Educacipn. y

Cultura del Departamento \de_l.uCauc’a que

participara . en:
Fase Zonal Juegos Deportivos: 82 deportls as, 7
entrenadores, 4 delegados, 1 jefe de mision y 1
fisioterapeuta.

Almuerzos
(ida y regreso)

Almuerzos durante el desplazamiento hagia y

desde la Ciudad sede para la- delegacion

deportiva de la Secretaria "de Educacion. y
Cultura del Departamento dél .Cauca | que
participara en:
Fase Zonal Juegos Deportlvos 82 deportistas, 7
entrenadores, 4 delegados, 1 jefe de mision y 1
fisioterapeuta.

EVALUACI
ON

Se debe realizar evaluacion del evento a una muestra representativa"dé‘pér

(minimo el 80% de los participantes, aplicando el formato H03.02.[F04

establecido por la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento.

encuestas seran un instrumento evaluativo para la supervisién y los actores
participantes del evento con el fin de identificar oportunidades de mej¢ra y
estrategias de mediano y largo plazo que garanticen la continuidad de la actiyidad

de bienestar, mediante un proceso de motivacién y armonizacion del clima laporal.
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y un mejoramiento continuo en la prestacién del servicio educativo.

SUPERVISION

Parala supervusu)n de la actividad, se tendra en cuenta personal multidisciplinario en lo técnico,
juridico; admmlstratlvo y financiero de la planta de Ia Secretaria de Educacién Departamental

‘ adscrita a los procesos de Bienestar Laboral y Administrativo y Financiero

ACTIVIDAD 2.1.4 Garantizar la Participacion de Docentes en el evento Encuentro Nacional
Folclérico y Cultural del Magisterio ETAPA PRECOMPETITIVA

El Decreto 1567 de 1998, Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de .
© Estimulos para los Empleados del Estado, junto con las politicas de Bienestar Social, estan
orientados a la planeacion, ejecucién y evaluacién de programas y proyectos que den respuesta a

las necesidades de los funcionarios para su identificacién y compromiso con la misién y la visién
institucional. Adicionalmente en su capitulo II, Articulo 19 define: “Las Entidades Publicas que se o~
rigen por las- dlsposmlones contenidas en el presente Decreto — Ley estan en la obligacién de
organuzar anualmente, para sus empleados programas de bienestar social e incentivos.”

Asi mismo, EI Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario
del sector de funcion publica, establece en los articulos mencionados a continuacion lo siguiente:
articulo 2.2.10.1. Programas de estimulos: Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estlmi.flés se implementaran a través de programas de bienestar social, articulo
. 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de seguridad y
prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion
y servicios sociales que se relacionan a continuacion: 1. Deportivos, recreativos y vacacionales. 2.
Artisticos y culturales.

~ Por otr6 lado,"El Ministerio de Educacién Nacional define el Bienestar Laboral, como un proceso
_ permanente, ‘oriéntado a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo .
integral del servidor docente y directivo docente, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su -
familia; asi como elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion
con el servicio que ofrece a la comunidad.

En.el-marco de la politica de Bienestar Social Laboral del Ministerio de Educaciéon Nacional se
considera el-encuentro folclérico y cultural del magisterio como un encuentro que busca preservar
" los valores culturales, folcléricos y musicales de cada region, y propiciar la participacion del
magisterio colombiano, en un ambiente de cordialidad que promueva la integracion, el trabajo en
equipo, la practica artistica y la calidad de vida. -~
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El Encuentro Nacional Folclérico y Cultural Docente busca integrar a los docentes ofi cualés de
Colombia a través de la realizacion del encuentro cultural y de folclor docente, que favorezta la
preservacion de los valores culturales y tradicionales dancisticos, instrumentales y teatralis de
cada region.

Este evento se encuentra enmarcado por la alianza interinstitucional celebrada entre-el Minigterio
de Educacién Nacional, la Federacion Colombiana de Trabajadores de la EdudaciénA'—_EAE.Ch DE,
el Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacién, la Actividad™ Fisica el
Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES y Cajas de Compensacion Familiar, la|cual
establece "Realizar el encuentro folclérico y cultural del Magisterio Colombiano en las modalidades
de danza y musica.

La Norma General del Encuentro Folclérico y Cultural del Magisterio, expedida por qlw.(;jmité“
Organizador Nacional constituido por: Ministerio de Educacioén Nacional, Coldeportes, Federacién

Colombiana de Trabajadores de la Educacién — Fecode y actualizada al afio 2017, precisa gomo
objetivo general integrar a los directivos docentes, docentes y administrativos de las institucipnes
educativas oficiales de Colombia para favorecer la preservacion de los valores culturales, folcléficos
y musicales de cada region, propiciando la participaciéon del Magisterio en un amblente que-
promueve la sana competencia, la integracion y la calidad de vida. -

Esta Norma General, en el capitulo XIV establece las obligaciones a cargo de las delegacipnes
oficiales y en su articulo 32 enuncia lo siguiente: las delegaciones oficiales de los Departamentos,
tomaran las medidas conducentes para que en sus respectivos presupuestos se realicen las
apropiaciones que requieran para la preparacion, clasificacion y participacion de su delegacion en.
el Encuentro Folclérico y Cultural del Magisterio. Asi mismo en su articulo 33 enuncia que cada una
de las delegaciones participantes tendra a su cargo entre otros, los siguientes asch;os: traslados
“correspondientes de ida y regreso, trajes de presentacion, alimentacion; cada artista debe tener
certificado de aptitud médica que indique que el docente se encuentra apto para la presentagion,
el certificado debe tener vigencia no mayor a 30 dias desde su expedicion.

Por lo anterior, la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento, dando Qumplimlentd ala
normatividad referida y a través del comité de bienestar incorporé y aprobé en el plan de bienegtar,
‘capacitacién e incentivos, la participacion de los docentes, directivos docentes y admrnlstratlvoF en
el encuentro folclérico y cultural del magisterio.

Las Modalidades del Encuentro Folclérico y Cultural del Magisterio son las siguientes:
eDanza: En esta modalidad podran participar grupos de directivos docenféé, docentes{ y/o

~administrativos oficiales de los Establecimientos Educativos de maximo doce (12)‘;§er$dna$ que
realicen muestras culturales basadas en el baile y que son propias de la tradicion colombiana.

Mo
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\ oMusuca 'En ‘ésta modalidad podran participar solistas, duos, trios o grupos conformados por

“maximo seis (6) directivos docentes, docentes y/o administrativos oficiales de los Establecimiento -

Educativos que realicen cualquier modalidad de expresion musical.

Es importante mencionar, que ademas de los docentes, directivos docentes y administrativos de
los Establecimientos Educativos se debera seleccionar al personal administrativo de la Secretaria
de Educacién, quienes cumpliran los siguientes roles:

01 lider de misi6n para el Encuentro Nacional Folclérico y Cultural del Magisterio (Administrativo)
¢ 1 coordinador para el Encuentro Nacional Folclérico y Cultural del Magisterio, debera ser delegado
por el sindicato filial a FECODE — ASOINCA (Administrativo o Docente).

Las fa"éés qe__é,ompetencia del Encuentro Folclérico y Cultural del Magisterio seran:

1. Fase Municipal: Participan los docentes, directivos docentes y administrativos oficiales
de los Establecimiento Educativos de cada entidad territorial certificada para obtener un cupoenla
Fase Departamental.

2. Fase Departamental: En esta fase participan los docentes, directivos docentes y administrativos
oficiales, clasifi cados en la Fase Municipal, con el fin de definir los representantes de cada
. departamento en la Fase Nacional (anual).

3. Fase Final Nacional: Participan los docentes, directivos docentes y administrativos oficiales de
los Establecimientos Educativos, clasificados en la Fase Departamental (anual).

La fase final nacional es liderada por el Ministerio de Educacién Nacional, Coldeportes, Fecode, -
Fensecoop y ‘Asocajas, quienes dirigiran la organizacion y realizacién del Encuentro Nacional 7
) Folcloneo y Cultural,

En el afio 2020 se tenia previsto participar en la fase final nacional, pero como consecuencia de la
situacion.de la pandemia por el coronavirus — Covid-19 en nuestro pais, este evento presencial fue
suspendido por el Ministerio de Educacién Nacional y fue realizado de manera virtual.

Para ',c‘jéurantizair\ la participacion de los docentes, directivos y administrativos en la fase final nacional
- prevista para los afios 2022 y 2023, esta se realizara en dos etapas: etapa precompetitiva y etapa
competitiva, a continuacién, se describe la etapa precompetitiva que corresponde a la actividad

1.3.5.

Etapa precompetitiva, corresponde al periodo previo de preparacién de los docentes, directivos
: docentes y/o administrativos de los establecimientos educativos, seglin cronograma definido en el
. marco del Comité Técnico Departamental de los Juegos Deportivos y del Encuentro Folclérico y
Cultural del Magisterio. Para el desarrolio de esta etapa se realizaran cinco encuentros que se
realizaran previo a la etapa competitiva, distribuidos de la siguiente manera: fines de semana
viernes y sabado.
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Participacién de docentes, directivos docentes y administrativos en la Fase Final Nacipnal del
Encuentro Folclérico y Cultural del Magisterio - ANO 2022

INSUMOS VALOR OBSERVACION -
- TOTAL T r‘ ,
ETAPA ———
PRECOMPETITIVA | Transporte (intermunicipal) 7.828.000 Nota:. El’ participante
Beneficiarios: 20 correspondiente a Jefe de
Alojamiento 12.720.500 | Misién de no se incluye por
. . ser administrativo del nivel
Hidratacién 782.800

central de la Secretaria -de
Educacion 'y residirl en la|-

. Alimentacién (almuerzos) 3.914.000 ciudad de P opayan:
Horas de entrenamiento 2.400.000 -
Total 27.645.300

7~ Participacion de docentes, directivos docentes y administrativos en la Fase Final Nacional del

Encuentro Folclérico y Cultural del Magisterio — ANO 2023 ' '

7 INSUMOS VALOR ) OBSERVACION

TOTAL .
ETAPA Trahsporte (intermunicipal) | 8.056.000 Nota: El participante
PRECOMPETITIVA — correspondiente a Jefe de
' Beneficiarios: 20 Alojamiento 13.091.000 Misién de no se incluyen por |
- . . ser - administrativo del - nivel
Hidratacién 805.600

central de la Sécretaria de
Educaciéon y residir| en la
ciudad de Popayan.

Alimentacion (almuerzos) | 4.028.000

Horas de entrenamiento 2.520.000

Total 28.500.600

~

ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS PARA LA PARTICIPACION DE _DOCENTESN,A DIR ECTIVOS
™ DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN LA FASE FINAL NACIONAL DEL ENCUENTRO FOLCLORICO Y
CULTURAL DEL MAGISTERIO — ETAPA PRECOMPETITIVA - ANO 2022

ETAPA DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS - |
EXIGIDAS - '

Transporte  intermunicipal - - (municipiq -
Popayan - municipio) para integrantes| del
grupo de musica y danza durante 5
encuentros (10 dias) para los ensayos.
(12 integrantes del grupo de C!anzai,'s.

'Transporte Intermunicipal
- (Ida y Regreso)
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integrantes del grupo musical, 1 coordinador
del grupo folclérico).

Alojamiento que incluya cena y desayuno
: para integrantes del grupo de musica y danza
Precompetitiva Ty durante 5 encuentros para los ensayos.

- Alojamiento (12 integrantes del grupo de danza, 6 -
e integrantes del grupo musical, 1 coordinador )
del grupo folclérico).

Hidratacion para integrantes del grupo de
musica y danza durante 10 dias de ensayos
R ‘s (12 integrantes del grupo de danza, 6
cle 7T Hidratacién integrantes del grupo musical, 1 coordinador

- .. ‘ del grupo folclérico), 2 botellas de agua de
600 ml por persona al dia.

Servicio de Alimentacién. Almuerzos para los
integrantes del grupo de musica y danza -~
Almuerzos durante 10 dias de ensayos (12 integrantes
del grupo de danza, 6 integrantes del grupo
- : musical, 1 coordinador del grupo folclérico). - -

Espacios para entrenamientos del grupo de |- .
Horas entrenamiento musica y danza (4 horas al dia durante 10
dias).

- . | Se debe realizar evaluacién del evento a una muestra representativa de
‘|- EMALUACIO | personas (minimo el 80% de los participantes, aplicando el formato H03.02.

~'N -~ | FO4 establecido por la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento. |
Estas encuestas seran un instrumento evaluativo para la supervisién y los |
actores participantes del evento con el fin de identificar oportunidades de
mejora y estrategias de mediano y largo plazo que garanticen la continuidad
de la actividad de bienestar, mediante un proceso de motivacién y
“armonizacion del clima laboral y un mejoramiento continuo en la prestacion
del servicio educativo.

R ) - h . M
ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS PARA LA PARTICIPACION DE DOCENTES, DIRECTIVOS

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN LA FASE FINAL NACIONAL DEL ENCUENTRO FOLCLORICO Y
- CULTURAL DEL MAGISTERIO — ETAPA PRECOMPETITIVA - ANO 2023

ETAPA DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS
EXIGIDAS
Transporte Intermunicipal | Transporte  intermunicipal  (municipio - ~
(Ida y Regreso) Popayan - municipio) para integrantes del

ol
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grupo de musica y danza durante 5
encuentros (10 dias) para los ensayos.
(12 integrantes del grupo de danza, 6
integrantes del grupo musical, 1 _coordi ador~
del grupo folclérico).  ~- .

Alojamiento que incluya cen‘a'*‘y'd'esé uno
para integrantes del grupo de musica y danza
Precompetitiva PP durante 5 encuentros para los ensayos.

Alojamiento (12 integrantes del grupo de danza, 6
integrantes del grupo musical, 1 coordl ador‘
del grupo folclérico). -3

Hidratacion para integrantes -del grupo de
musica y danza durante 10 dias de ensayos
(12 integrantes del grupo de danza, 6
integrantes del grupo musical, 1 coordinador
del grupo folclérico), 2 botellas de agu de
600 ml por persona al dia. :

Hidratacién

Servicio de Alimentacion. Almuerzos para los
integrantes del grupo de musica y danza
Almuerzos durante 10 dias de ensayos (12 integrantes
del grupo de danza, 6 integrantes del gfupo
musical, 1 coordinador del grupo folcléricp). .

Espacios para entrenamientos del grup ‘de
Horas entrenamiento musica y danza (4 horas al dia durant 10
dias). .

Se debe realizar evaluacion del evento a una muestra representativa de
EVALUACIO | personas (minimo el 80% de los participantes, aplicando el formato H03.02.
N F04 establecido por la Secretaria de Educamén y Cultura del Departam‘ nto. .

de la actividad de bienestar, mediante un procesb de motivacio
armonizacién del clima laboral y un mejoramiento continuo en la presta
del servicio educativo.

SUPERVISION
"Para la supervision de la actividad, se tendra en cuenta personal multidisciplinario en lo técnlco
juridico, administrativo y financiero de la planta de la Secretaria de Educacion Departamental
adscrita a los procesos de Bienestar Laboral y Administrativo y Financiero

ACTIVIDAD 2.1.6 Garantizar la Participacion de Docentes en el evento Encuentro Nacional ‘
Folclénco y Cultural del Magisterio ETAPA COMPETITIVA e
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EI Decreto 1567 de 1998, Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacién y el Sistema de

- Estimulos para los Empleados del Estado, junto con las politicas de Bienestar Social, estan '

orientados a la planeacién, ejecucion y evaluacién de programas y proyectos que den respuesta a
las necesidades de los funcionarios para su identificacion y compromiso con la misién y la vision
institucional. Adicionalmente en su capitulo II, Articulo 19 define: “Las Entidades Publicas que se
rigen por las-disposiciones contenidas en el presente Decreto — Ley estan en la obligacién de
organlzar anualmente para sus empleados programas de bienestar social e incentivos.”

Asi mismo, El Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario
del sector de funcién publica, establece en los articulos mencionados a continuacién lo siguiente:
articulo 2.2.10.1. Programas de estimulos: Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
_ estimu1os se .implementaran a través de programas de bienestar social, articulo
. 22102 Benef:c:ar/os Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de seguridad y
prevision social, podrén ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccién
y servicios sociales que se relacionan a continuacién: 1. Deportivos, recreativos y vacacionales. 2.
Artisticos y culturales

Por otro lado El Ministerio de Educacion Nacional define el Bienestar Laboral, como un proceso

permanente -orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
‘ integral del servidor docente y directivo docente, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia; asi como elevar Ios niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion
con el servicio que ofrece a la comunidad.

En el marco de la politlca de Bienestar Social Laboral del Ministerio de Educacién Nacional se
considera el encuentro folclérico y cultural del magisterio como un encuentro que busca preservar -

" los 'valores culturales, folcléricos y musicales de cada region, y propiciar la participacién del .

magisterio colombiano, en un ambiente de cordialidad que promueva la integracién, el trabajo en
equipo, la practica artistica y la calidad de vida.

El Enguentro Nacuonal Folclorico y Cultural Docente busca integrar a los docentes oficiales de
Colombia a traves de la realizacion del encuentro cultural y de folclor docente, que favorezca la

- preservacion de los valores culturales y tradicionales dancisticos, instrumentales y teatrales de

cada regién.

Este evento se encuentra enmarcado por la alianza interinstitucional celebrada entre el Ministerio
de Educacion Nacional, la Federacién Colombiana de Trabajadores de la Educacién - FECODE,

el Depar’(amento Administrativo del Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el
. Aprovechamlento del Tiempo Libre — COLDEPORTES y Cajas de Compensacién Familiar, la cual
establece "Realizar el encuentro folclérico y cultural del Magisterio Colombiano en las modalidades
de danza y musica.




- de Educacioén, quienes cumpliran los siguientes roles:
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La Norma General del Encuentro Folclérico y Cultural del Magisterio, expedida por el C
Organizador Nacional constituido por: Ministerio de Educacién Nacional, Coldeportes, Federz
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Colombiana de Trabajadores de la Educacién — Fecode y actualizada al afio 2017, pi'ec‘lsa gomo
objetivo general integrar a los directivos docentes, docentes y administrativos de las institucipnes

y musicales de cada region, propiciando la participacion del Magisterio en un ambiente
promueve la sana competencia, la integracién y la calidad de vida.

~educativas oficiales de Colombia para favorecer la preservacién de los valores. culturales, folcléficos

que

Esta Norma General, en el capitulo XIV establece las obligaciones a cargo de. [as-delegacianes‘
oficiales y en su articulo 32 enuncia lo siguiente: las delegaciones oficiales de los Departamentos,

tomaran las medidas conducentes para que en sus respectivos presupuestos. se realicer

las

apropiaciones que requieran para la preparacion, clasificacion y participacion de su delegacion en

de las delegaciones participantes tendra a su cargo entre otros, los siguientes aspectos: traslados

el Encuentro Folclérico y Cultural del Magisterio. Asi mismo en su articulo 33 enuncia que cad}una

correspondientes de ida y regreso, trajes de presentacién, alimentacion; cada artista debe t

Por lo anterior, la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento, dando cumplimiento

normatividad referida y a través del comité de bienestar incorpor6 y aprobé en el plan de bienittar,

capacitacién e incentivos, la participacion de los docentes, directivos docentes y admlnlstratnv
el encuentro folclérico y cultural del magisterio. :

Las Modalidades del Encuentro Folclérico y Cultural del Magisterio son las si‘guierites:

eDanza: En esta modalidad podran participar grupos de directivos docentes, docentes
administrativos oficiales de los Establecimientos Educativos de maximo doce (12) personas

realicen muestras culturales basadas en el baile y que son propias de la tradicién-colombiana.|

eMisica: En esta modalidad podran participar solistas, duos, trios o grupos conformados
maximo seis (6) directivos docentes, docentes y/o administrativos oficiales de los Establecimi
Educativos que realicen cualquier modalidad de expresiéon musical.

Es importante mencionar, que ademas de los docentes, directivos docentes y administ‘r\ativd;de‘,

los Establecimientos Educativos se debera seleccionar al personal administrativo de la Secre

e 1 lider de misién para el Encuentro Nacional Folclérico y Cultural del Magisterio (Administrati

¢ 1 coordinador para el Encuentro Nacional Folclérico y Cultural del Magisterio, debera ser delegTadox

por el sindicato filial a FECODE — ASOINCA (Administrativo o Docente).

~. 0

Las fases de competencia del Encuentro Folclérico y Cultural del Magisterio seran:. ' Ol

ener’
certificado de aptitud médica que indique que el docente se encuentra apto para la presentauon,
- el certificado debe tener vigencia no mayor a 30 dias desde su expedicién. S .
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2, Fase Municipal: Participan los docentes, directivos docentes y administrativos oficiales
de los Establemmlento Educativos de cada entidad territorial certificada para obtener un cupo en la
Fase Departamental

- 2, Fase Departamental: En esta fase participan los docentes, directivos docentes y administrativos .

oficiales, clasificados en la Fase Municipal, con el fin de definir los representantes de cada
departamento en la Fase Nacional (anual).

3. Fase Final Nacional: Participan los docentes, directivos docentes y administrativos oficiales de
los Establemmuentos Educatlvos clasificados en la Fase Departamental (anual).

: La fase “final nacnonal es liderada por el Ministerio de Educacién Nacional, Coldeportes, Fecode,

Fensecoop y Asocajas, quienes dirigiran la organizacion y realizacién del Encuentro Nacional

Folclérico y Cultural.

En el afio 2020 se tenia previsto participar en la fase final nacional, pero como consecuencia de la
situacion de. la pandemla por el coronavirus — Covid-19 en nuestro pais, este evento presencial fue
. suspendldo por el Ministerio de Educacién Nacional y fue realizado de manera virtual.

Para garantizar la participacién de los docentes, directivos y administrativos en la fase final nacional
prevista para los afios 2022 y 2023, esta se realizara en dos etapas: etapa precompetitiva y etapa
competmva a contlnuamon se describe la etapa competitiva que corresponde a la actividad 1.3. 6.

Etapa precompetltlva corresponde al periodo previo de preparacion de los docentes, directivos
- docentes y/o administrativos de los establecimientos educativos, segin cronograma definido en el

marco del Comité Técnico Departamental de los Juegos Deportivos y del Encuentro Folclérico y |

Cultural del Magisterio. Para el desarrollo de esta etapa se realizaran cinco encuentros que se
realizarén previo a la etapa competitiva, distribuidos de la siguiente manera: fines de semana
wernes y sébado

Partncnpacion de docentes, directivos docentes y administrativos en la Fase Final Nacional del |

Encuentro Folclérico y Cultural del Magisterio — ANO 2022

INSUMOS VALOR OBSERVACION
TOTAL
Uniformes de presentacion 8.549.000 Nota: En el transporte
(incluye maleta) U intermunicipal no se incluye al |
ETAPA - - participante correspondiente
COMPETITIVA Trajes de danza femenino 3.840.000 |al Jefe de Mision por ser
Beneficiarios: 20 y masculino R administrativo del nivel central
‘ . ) ) de la Secretaria de Educacion
- Trajes grupo musical 1.920.000 y residir en la ciudad de
Alojamiento 5.088.200 | Fopayan.

[olvos

i Y P nrANnYar




Pdgina PAGE

Transporte (intermunicipal,

interdepartamental, aéreo| 25.461.600
y colectivo)
Alimentacion (desayunos y 1.318.400
almuerzos)

Total 46.177.200

Participacion de docentes, directivos docentes y administrativos en la Fase Final Nacional del |
Encuentro Folclérico y Cultural del Magisterio — ANO 2023 - )

COMPETITIVA
Beneficiarios: 20

INSUMOS VALOR " OBSERVACIO
TOTAL
Uniformes de presentacion 8.798.000 Nota: En el transporte
(incluye maleta) T intermunicipal-no-se incluye al |
participante correspondiente

Trajes dg danza femenino 3.955.200 al Jefe de- Mision por ser
y masculino DA administrativo del nivel central

. . de la Secretaria de Educacion
Trajes grupo musical 1.977.600 y residir en la ciudad de
Alojamiento 5.236.400 | opayan.
Transporte (intermunicipal,
interdepartamental, aéreo| 26.203.200
y colectivo)
Alimentacién (desayunos y 1.356.800
almuerzos)

Total 47.527.200 o

ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS PARA LA PARTICIPACION DE DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN LA FASE FINAL NACIONAL DEL ENCUENTRO FOLGLORICO Y

CULTURAL DEL MAGISTERIO — ETAPA COMPETITIVA - ANO 2022

ETAPA

DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIfAS{‘ _

Uniformes de presentacion

de

sudadera:

pantaloneta
Folclor: 12 integrantes del grupo de darza, 6
integrantes del grupo musical, 1 coordinador y 1-jefe

Uniformes de presentacion (incluye 5 ~preandas:
pantalon, chaqueta, = camiseta,

Total folclor: 20

medias).

- mision.

Maleta

Maleta deportiva de viaje ‘de 'a‘CU‘erd_o a disefio
requerido.

cocodz |
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Competitiva

Trajes Danza Femenino

Trajes tipicos femeninos de la regién para
docentes, directivos docentes y/o administrativos
que participardn en danzas en el encuentro
folclérico y cultural, segiin modelo requerido.

Trajes Danza Masculino

Trajes tipicos masculinos de la regi6én para
docentes, directivos docentes y/o administrativos
que participaran en danzas en el encuentro
folclérico y cultural, segiin modelo requerido.

| Trajes Grupo Musical

Traje de presentacién para el grupo musical, segun
modelo requerido.

Transporte
"1(Ida y Regreso)

Intermunicipal

Transporte intermunicipal (municipio - Popayan -
municipio) para docentes, directivos docentes y/o
administrativos de los establecimientos educativos
que participaran en:
Encuentro Nacional Folclérico y Cultural: 19
(12 integrantes de danza, 6 integrantes de musica,

1 coordinador de folclor). |

Total: 19
Nota: El participante correspondiente a Jefe de
Mision de folclor no se incluye por residir en la
Ciudad de Popayan.

-| Algjamiento
(Dos noches)

B BN

Alojamiento que incluya cena y desayuno para

docentes, directivos docentes y/o administrativos |- -

deportistas, entrenadores y delegados que
participaran en:
Encuentro Nacional Folclérico y Cultural: 19
(12 integrantes de danza, 6 integrantes de musica,
1 coordinador de folclor).
Total: 19

Nota: El participante correspondiente a Jefe de |- - .

Misién de folclor no se incluye por residir en la
Ciudad de Popayan.

Transporte

Interdepartamental  (ida

| regreso)

Transporte terrestre interdepartamental para la

delegacién de la Secretaria de Educaciéon y Cultura | .

del Departamento del Cauca (ida y regreso) a la.
ciudad sede del Encuentro Nacional Folclérico y
Cultural, de acuerdo al siguiente itinerario: Popayan
- Aeropuerto de Cali - Popayan.
Encuentro Nacional Folclérico y Cultural: 20
(12 integrantes de danza, 6 integrantes de musica,
1 coordinador de folclor, 1 jefe de misién).
Total: 20
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Transporte aéreo
(Ida y regreso)

Transporte aéreo a la ciudad de Bogota, |para ia
delegacion de la Secretaria de Educacion y (Cultura
del Departamento del Cauca que participara en:
Encuentro Nacional Folclérico y Cultural: 20
(12 integrantes de danza, 6 integrantes de musica,
1 coordinador de folclor, 1 jefe de mision).
Total: 20 L

Transporte terrestre colectivo
(ida y regreso)

Transporte aeropuerto - hotel - aeropuerto en la
ciudad de Bogota, para la delegacién {de la
Secretaria de Educacién y ~Cultura del
Departamento del Cauca que participafa en:
Encuentro Nacional Folclérico y Cuitural: 20
(12 integrantes de danza, 6 integrantes de musica,
1 coordinador de folclor, 1 jefe de mision).

Total: 20

Desayunos
(ida y regreso)

Desayunos durante el desplazamiento hacia .y
desde la Ciudad sede para la delegacion| de la
Secretaria de Educacion y Cultura del
Departamento del Cauca que participata en:
Encuentro Nacional Folclérico y Cultural:- 20
(12 integrantes de danza, 6 integrantes de musica,
1 coordinador de folclor, 1 jefe de..misién).
Total: 20 _

Almuerzos
(ida y regreso)

Almuerzos durante el desplazamiento hacia y
desde la Ciudad sede para la delegacién deportiva
de la Secretaria de Educacién y Cultura. del
Departamento del Cauca que participarp. en:
Encuentro Nacional Folclérico .y Cultural: - 20
(12 integrantes de danza, 6 integrantes de musica,
1 coordinador de folclor, 1 jefe de
Total: 20

EVALUACI
ON

Se debe realizar evaluacion del evento a una muestra representativa de perisonas
(minimo el 80% de los participantes, aplicando el formato H03.02. F04 estahjlecido
por la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento. Estas encuestas|seran
un instrumento evaluativo para la supervision y los actores participantes del evento
con el fin de identificar oportunidades de mejora y estrategias de'mediano y largo
plazo que garanticen la continuidad de la actividad de bienestar, mediarte un
proceso de motivacion y armonizacion del clima laboral y un mejoramiento coptinuo

en la prestacion del servicio educativo.

SUPERVISION

Farg la supervision de la actividad, se tendra en cuenta personal multidisciplinario én:lo tééhico,
Juridlqo, administrativo y financiero de la planta de la Secretaria de Educacion Departamental
adscrita a los procesos de Bienestar Laboral y Administrativo y Financiero
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OCENTES, DIRECTIVOS

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN LA FASE FINAL NACIONAL DEL ENCUENTRO FOLCLORICO Y
- CULTURAL DEL MAGISTERIO — ETAPA COMPETITIVA - ANO 2023

ETAPA

| DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS

Competitiva

Uniformes de presentacion

Uniformes de presentaciéon (incluye 5 prendas:
sudadera: pantaldén, chaqueta, camiseta,
pantaloneta y medias).
Folclor: 12 integrantes del grupo de danza, 6
integrantes del grupo musical, 1 coordinador y 1
jefe de mision.
Total folclor: 20

Maleta

Maleta deportiva de viaje de acuerdo a disefio
requerido.

| Trajes Danza Femenino

Trajes tipicos femeninos de la regi6bn para
docentes, directivos docentes y/o administrativos

que participardn en danzas en el encuentro| .

folclérico y cultural, segun modelo requerido.

Trajes Danza Masculino

Trajes tipicos masculinos de la region para
docentes, directivos docentes y/o administrativos
que participaran en danzas en el encuentro
folclérico y cultural, segin modelo requerido.

4~

Trajes Grupo Musical

Traje de presentacion para el grupo musical, segun |-

modelo requerido.

- 'i‘ransporte
(Ida y Regreso)

Intermunicipal

Transporte intermunicipal (municipio - Popayan -
municipio) para docentes, directivos docentes y/o
administrativos de los establecimientos educativos
que participaran en:
Encuentro Nacional Folclérico y Cultural:
(12 integrantes de danza, 6 integrantes de musica,
1 coordinador de folclor).
Total: 19
Nota: El participante correspondiente a Jefe de
Misién de folclor no se incluye por residir en la
Ciudad de Popayan.

19 -

Alojamiento
| (Dos noches)

Alojamiento que incluya cena y desayuno para.| N

docentes, directivos docentes y/o administrativos
deportistas, entrenadores y delegados que
participaran en:
Encuentro Nacional Folclérico y Cultural: - 19
(12 integrantes de danza, 6 integrantes de musica,
1 coordinador de

folclor). |

7
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Total: S 19
Nota: El participante correspondiente a Tfe‘ de

Mision de folclor no se incluye por residit en la
Ciudad de Popayan. -

Transporte Interdepartamental
(Ida y regreso)

Transporte terrestre interdepartamental para la
delegacion de la Secretaria de Educacién y Cultura
del Departamento del Cauca (ida y regresp) a la
ciudad sede del Encuentro Nacional -Folcl Irico y
Cultural, de acuerdo al siguiente " itinerario:
Popayan - Aeropuerto de Cali - Popayan.
Encuentro Nacional Folclérico y Cultural: 20
(12 integrantes de danza, 6 integrantes de musica,
1 coordinador de folclor, 1 jefe de mjision).
Total: 20 |-

Transporte aéreo

(Ida y regreso)

Transporte aéreo a la ciudad de Bogots, para la
delegacion de la Secretaria de Educaciéon y Gultura
del Departamento del Cauca que participara en:
Encuentro Nacional Folclérico y Cultural: 20
(12 integrantes de danza, 6 integrantes de msica,
1 coordinador de folclor, 1 jefe de mision).
Total: 20 o7 '

Transporte terrestre colectivo
(ida y regreso)

en la
de la
del
en:

Transporte aeropuerto - hotel - aeropuerto
ciudad de Bogota, para’la delegacién
Secretaria de Educacion y Cultura
Departamento del Cauca que participarg
Encuentro Nacional Folclérico y Cultur{l:.. 20
(12 integrantes de danza, 6 integrantes-de musica,
1 coordinador de folclor, 1 jefe de mjsion).
Total: 20 s

Desayunos
(ida y regreso)

Desayunos durante el désplazamiento hacia y

desde la Ciudad sede para la delegacion jde la
Secretaria de Educacién y Cultura| del
Departamento del Cauca que participara en:

Encuentro Nacional Folclérico 'y ~Cultur~l":._20
(12 integrantes de danza, 6 integrantes de m{isica,
1 coordinador de folclor, 1 ‘jefe de mision).
Total: 20 ’

Almuerzos
(ida y regreso)

Almuerzos durante el desplazamiento hagia y
desde la Ciudad sede para la delegacion depprtiva

de la Secretaria de Educacion y Cultura del
Departamento del Cauca que' participard “en:
Encuentro Nacional Folclérico 'y Cultural: 20
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1 coordinador de folclor, 1 jefe de misién).
Total: 20

. o< |Se debe realizar evaluacion del evento a una muestra representativa de personas
EVALUAC' | (minimo el 80% de los participantes, aplicando el formato H03.02. F04 establecido

un instrumento evaluativo para la supervision y los actores participantes del evento-
con el fin de identificar oportunidades de mejora y estrategias de mediano y largo
plazo que garanticen la continuidad de la actividad de bienestar, mediante un proceso
de motivacion y armonizacion del clima laboral y un mejoramiento continuo en la
| prestacién del servicio educativo.

10N - | por la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento. Estas encuestas seran |. - '

. SUPERVISION

Para la supervision de la actividad, se tendra en cuenta personal multidisciplinario en lo técnico,
juridico, administrativo y financiero de la planta de la Secretaria de Educacién Departamental
adscrita a los procesos de Bienestar Laboral y Administrativo y Financiero

OBJETIVOSESPECIFICO 2.2 REALIZAR UN PROCESO EFICIENTE DE DOTACION DE

. VESTUARIO Y CALZADO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA GLOBAL
. DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

ACTIVIDAD 2.2.1 Dotar de calzado y vestuario pertinente para el ejercicio docente y
administrativo de la planta global del Departamento del Cauca.

El trabajo concebido como un derecho y obligacién social, goza en todas sus modalidades de la
especial proteccion del Estado de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la
Constitucion Politica. Es este derecho fundamental el que permite concebir al Estado como una
~ estructura social; tendiente a satisfacer las necesidades de sus asociados para el efectivo ejercicio
de sus derechos.

La Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978 del 31 de agosto de 1989 establecen los
parametros mediante los cuales se debe cumplir con la dotacién del calzado y vestido de labor de
los servidores publicos, estableciendo entre otras cosas, las siguientes:

e Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por contrato:
de trabajo tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro
(4) meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo. .
" ePara tener derecho a la dotacién el trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por -
lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro y devengar
una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente.

Por lo anterlor Ja dotacion de calzado y vestuario de laboral es una prestacién social pagadera con
el fin de cubrir la necesidad de indumentaria que se origina en la relacién laboral.
El Departamento del Cauca- Secretaria de Educacién y Cultura en atencién a la ley 70 de 1988

- tiene la obligacién de suministrar las tres dotaciones correspondientes a la vigencia 2021 de los '

docentes y administrativos de los Municipios no certificados del Departamento del Cauca, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones sector educativo.

Es proposito fundamental de la administracion lograr el cometido de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacion del servicio publico educativo y garantizar el cumplimiento de los derechos
delos funcuonarlos publicos a cargo del departamento.




-profesién docente vinculadas al Servicio Publico Educativo Estatal,
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A los empleados del sector oficial al servicio del Departamento del Cauca, les asiste derecho 3

labor al haber trabajado por lo menos tres (3) meses, ininterrumpidamente, antes de la fech
cada entrega y devengar una asignacién basica mensual inferior a dos (2) veces el salario mi
legal vigente, segun el articulo 1 Ley 70 de 1988 en concordancia con el Articulo 2 y 3 decreto
de 1989.

/l ” o ’

que
la entidad le suministre cada cuatro (4) meses gratuitamente, un (1) par de zapatos y vestidgs de

a de
nimo
1978

Las personas vinculadas como administrativos pagadas con recursos del Sistema Géneral- de ,

Participaciones —sector educativo que tienen caracter de servidores publicos y las que ejerc
Nacién. =Ministerig
Educacion Nacional —igual tienen caracter de servidores publicos y como tal son beneficiarig
la dotacion mencionada bajo las exigencias descritas, segun articulos 2 y 3 Decreto 2277 de
en concordancia con el Articulo 105 Ley 115 de 1994,

La dotacién detallada conforme la informacién suministrada por el proceso de Administrati

Financiera de la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento para la V|gen0|a'2021 js de

678 Directivos docentes, docentes y administrativos; y 2 administrativos pendientes-de la vig
2020 :

Teniendo en cuenta lo anterior, el nimero total de beneficiarios, entre docentes y administra
para el suministro de dotacién en esta vigencia es:

en la
) de
s de
1979
vay

ncia

tivos

VIGENCIA 2021 R

PRIMERA DOTACION SEGUNDA DOTACION

ENTREGA
S

TERGERA DQTACION

DOCENTE
S

ADMINISTRATIV
(O]

DOCENTE
S

ADMINISTRATIV
os

DOCENTE
S

ADM

INISTRATIV
oS

434

534

434

534

434

| 534

Fuente: Proceso Administrativa y Financiera - SEDCAUCA

PENDIENTES VIGENCIA 2020

ENTREGA
S

PRIMERA DOTACION

SEGUNDA DOTACION

TERCERA D(Q

TACION

DOCENTE
S

ADMINISTRATIV
0os

DOCENTE
S

ADMINISTRATIV
oS

DOCENTE

ADMHNISTRATIV

OS

0

0

0 1 0o~ || 1
Fuente: Proceso Administrativa y Financiera - SEDCAUCA

Se debe tener en cuenta que para liquidar el valor de la dotacién correspondiente al persorjal
docente se toman o liquidan 18 dias del salario minimo. Para determinar el valor de la dotacign
correspondiente al personal administrativo, se toman o liquidan 28 dias del salario minimo.2 |

-~

! Mediante oficio N° 4.8.2. 5_162N.A. 024, la Profesional universitaria de la Oficina de Nomina Educacién, mforma que estan pendient:
por recibir dotacion dos (2) administrativos que tienen derecho al suministro de dotacién de la vigencia 2020.
2 Se tiene en cuenta la Resolucién No. 13861 del 10 de Octubre de 1990 expedida por el Ministerio de Educacién Nacnon al-
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Fuente: Proceso Administrativa y Financiera - SEDCAUCA

PENDIEN:l'ES VIGENCIA 2020

ADMINISTRATIVO-
DOTACION

NUMERO

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

12

1

$819.281

$819.281

I -

1

$ 819.281

$ 819.281

TOTAL

2

TOTAL DOTACION
DOCENTES - Y
.| ADMINISTRATIVOS

$ 1.638.562

VIGENCIA 2021

DoTACIn - NUMERO VALOR UNITARIO |VALOR TOTAL

1 . 434 $ 545.116 $ 236.580.344

2 434 $ 545.116 $ 236.580.344

3 434 $545.116 $ 236.580.344

TOTAL - 1.302 $700.741.032
ngglsgﬁmvo- NUMERO VALOR UNITARIO |VALOR TOTAL

1 534 $ 847.958 $ 452.800.572

2 534 $ 847.958 $ 452.809.572 -
3 534 $ 847.958 $ 452.809.572 _
TOTAL 1.602 $ 1.358.428.716 . .
TOTAL DOTACION

DOCENTES Y |2.904 $ 2.068.169.748
ADMINISTRATIVOS

-~ Fuente: Proceso Administrativa y Financiera— SEDCAUCA

Por lo anterior, se tiene que el valor total de la actividad corresponde a Dos mil sesenta y nueve
millones, ochocientos ocho mil trescientos diez pesos $2.069.808.310.

Nota: se prevé que para los periodos de entrega de la dotacién de vestido y calzado de labor
propios de la entidad, las cantidades varian en cuanto al nimero de servidores publicos que - ~
cumplan con los requisitos para acceder a dicho beneficio, lo anterior porque el Gobierno

SEMdlmos
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A Partir de esta base, se proyecta los recursos de vestuario y calzado para las vigencias 2022-
2023, considerando el incremento del salario minimo del 3.5% y el mantenimiento del persopal

docente beneficiario 970 docentes y administrativos en total con 3 dotaciones

ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS PARA LA DOTACION

DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS

CAMISA

Camisa manga corta en tela de Rayas o cuadros, bolsillo sesgado ubicado e el frente
izquierdo de la camisa. V

Muestra talla M. : _
Cuello y banda bien fusionados. - -
Banda interna sesgada con cinta contraste en base inferior de ésta. J

Camisa con impecables acabados, no puede presentar fruncidos, ni marras en el tejido
de las telas.
Las telas utilizadas para las prendas deben estar tefiidas uniformemente| no debe
presentar diferencias de tonos, ni agujeros ni desgastes, en general debe presentar un
excelente acabado. N
La composicién para la tela de la camisa es 50 % algodén y 50 % pohester L

pechera externa donde se ubican los ojales es resaltada a %-de pulgada.

Dobladillo de manga embonado a 2.5 cm +/- 0.3 cm de tolerancia en el recofrido para
cada dobladillo de manga.

Botones linea 18 4 huecos deben ir bien asegurados para evitar que se d scosan y
deben ir equidistantemente uno del otro.

El Gltimo ojal de la camisa ubicado en pechera inferior va en positién honzont Iy eI tono
del hilo para éste ultimo ojal es el mismo tono de la cinta interna de la banda.

Ubicacién de botones: 6 en pechera, 1 en banda y 1 adicional cosido enm rquilla de
repuesto.

Cierres internos en sisa -manga y costado de la camisa en maquina oveflock con
puntada de seguridad.

- -

La prenda debe tener : T , B

e Marquilla con la siguiente informacion: pais de origen, mformamon del fabricante,

referencia, talla, composicién de la tela, e instrucciones de lavado: - T

e Marquilla de marca con talla y/o el tallin adicional.

e Etiqueta marca.

e Ficha tecnica que contenga el dibujo plano con las especificaciones de gonfeccion,
carta de color y ficha técnica de la tela principal expedida por el fabricante.| = .

&
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PANTALON EN
DRIL

e

Pantaléon masculino elaborado en tela 100 % algodén, con dos bolsillos delanteros
laterales, dos bolsillos picados traseros con doble ribete y presillas.

Muestra talla 34.

" Tela pantalén unicolor.

Tela interna para bolsas de bolsillos estampada contraste.

~*Pantalén para hombre con sesgo en la misma tela contraste de los bolsillos ubicado en | -

la pretina inferior, cinco pasadores en el pantalén: 2 en frente y 3 en parte posterior..
Pasadores con doble pespunte y doble atraque en extremo superior.

Pretina bien fusionada.

Pantalon con impecables acabados, no puede presentar Fruncidos, ni marras en el tejido

- de las telas.

La tela utilizada para la prenda debe estar tefida uniformemente, no debe presentar

-~diferencias de tonos, ni agujeros ni desgastes, en general debe presentar un excelente | -

acabado.

La composicion de la tela para el pantalén es: 100 % algodén.

La composicion para la tela interna contraste de los bolsillos y sesgo de pretina inferior
es mezcla de algodén con poliéster.

- Ciefre de pretina con botén linea 24 4 huecos, ojal bien pulido y acorde al tamafio del ~

boton, 1 boton linea 24 4 huecos en cada presilla posterior y 1 botén adicional cosido en

-~marquilia de repuesto.

Dos bolsillos delanteros laterales, con atraque en extremos de este, pespunte en boca de’
bolsillo opcional a 1/16"; 1/4" 6 9/32".

Pespunte en costados a 1/16". Pinzas traseras.

Bolsillos picados traseros de dos ribetes con atraque en extremos de este.

. Ancho de dobladilio embonado en botas a 2 cm +/- 0.3 cm de tolerancia en el recorrido

para cada ancho de dobladillo de bota.

.-Largo de tiro delantero sin incluir la pretina: 24.1 cm +/- 0.5 cm de tolerancia.

Cierres internos en laterales, entrepiernas y tiro trasero en maquina overlock con
puntada de seguridad a tono.
La prenda debe tener :

. & Marquilla con la siguiente informacién: pais de origen, informacién del fabricante,

referencia, talla, composicién de la tela, e instrucciones de lavado.

Marquilla de marca con talla y/o el tallin adicional.

e Etiqueta marca. ‘

e Ficha téecnica que contenga el dibujo plano con las especificaciones de confeccnénr‘
carta de color y ficha técnica de la tela principal expedida por el fabricante.

p—

\

CALZADO
MASCULINO - -~

Calzado masculino estilo mocasin. Talla 40
Calzado en cuero 100 %.

_El cuero por ser un material expuesto a un medio natural se tolerara las lmperfeccmnes
~ propias de éste.

Calzado con suela antideslizante TR. Capellada en cuero calibre 14 -16.

El proveedor debe presentar el par de calzado. Plantilla enteriza en 100 %

cuero badana.

Forros en cuero 100 % badana. Uniformidad en /

colores. |

&
i LI MY ANINNTAY
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Marca repujada en plantilla. Talla grabada en
suela.

El calzado debe tener :

e Marquilla con la siguiente informacién: pais de origen, informacion del fabricante,

referencia, talla, material: 100 % cuero e instrucciones de cuidado.
¢ Adhesivo con Descripcién, referencia y talla ubicado en la suela‘externa.

o Adhesivo con la informacion de los materiales de capellada, plantllla forro y suela,

ubicado en la suela externa.
e Ficha técnica que contenga el dibujo plano con las especn" caciones, carta
ficha técnica del cuero principal expedida por el fabricante.

de color y

BLUSA DAMA

Blusa Manga corta en tela 100 % Lino. Muestra talla M.
Blusa con silueta suelta sin pinzas estilo blusén, con cinturén en la. misma 'tela

Pasadores embonados, 1 en cada costado de la blusa. Cuelloy banda bien
fusionados con pespunte a 1/16".

Pechera postiza con pespunte a 1/16" en bordes, no es recta, se abre ligeramente en

parte superior.
Dobladillo de ruedo blusa y mangas son embonados. .
Ellino por ser una fibra 100 % natural se tolerara las imperfecciones propias de

La composicion para la tela de la blusa es 100 % lino. -
El color del hilo debe ser acorde con el tono de la tela y de buena calldad
Se debe tener simetria en toda la prenda.

La terminacion de las costuras debe ir reforzada de tal manera que no se des¢osen.

Todas las costuras deben ser paralelas, sin saltos de puntada.

Largo de blusa medida tomada desde la parte superior central dé‘lé espalda (rL
banda ni cuello) hasta el extremo del ruedo (incluye el dobladlllo)\en linea re

esta talla es de 71.5 cm +/- 1 cm de tolerancia.

m’c‘luy‘e»
cta para

Largo de manga para esta talla es de 17 cm +/- 0.5 cm de tolerancia para ca?a largo de

manga incluyendo el dobladillo.

Ancho de banda interna medida en el centro 3.3 cm +/ 0.3 cm. Botones linea 18'ubicad.qs -

7 en pechera y 1 de repuesto cosido en marquilla de repuesto.
Los ojales deben ser acordes al tamario del boton.

Cierres internos en hombros, sisa - manga y laterales en méquma overlock c
de seguridad a tono.
La prenda debe tener :

bn puntada

e Marquilla con la siguiente informacion: pais de origen, informacién del f%b_ricante,

referencia, talla, composicién de la tela, e instrucciones de Iavado
e Marquilla de marca con talla y/o el tallin adicional. :
e Etiqueta marca.

e Ficha técnica que contenga el dibujo plano con las especificaciones de ¢onfeccion,

carta de color y ficha técnica de la tela principal expedida por el fabricante.

de la blusa. |

éste tejido. |

G



.
- . . (
“ % .
ool .
Goberneada el Cancs . . /‘\
Sccrrtariade - ' . -

tdurarory (g

Pdgina PAGE -

FALDA Falda en tela 100 % Lino. Muestra talla 8. ,
Pretina circular externa ancha con corte horizontal , el corte inferior lleva incrustado 2
pasadores en frente y 2 en parte posterior, los pasadores son embonados y de 2 cm de
ancho +/- 0.2 cm de tolerancia para cada uno.
- Las'fuerzas de la pretina interna no llevan corte horizontal, sesgo embonado en la parte
S inferior de las fuerzas de la pretina.
.-Fajén embonado en la misma tela con pespuntes a 1/16 " en bordes.
El frente de la falda es liso. Pinzas traseras.
Corte posterior central con cremallera invisible a tono. Abertura en corte
central inferior.
Ellino por ser una fibra 100 % natural se tolerara las imperfecciones propias de éste tejido.
_ | . Composicién de tela 100 % Lino. INSUMOS
.. 77| Cremallera de Nylon invisible fija calibre No 2 con seguro y deslizador automatico a tono
_.con la tela.
Largo de la falda medida tomada de extremo a extremo sobre el centro delantero de la -
falda en linea recta incluyendo la pretina y terminando en el borde del ruedo para esta
talla es de 51.5 cm +/-
0.5 cm de tolerancia.

. Cierres internos de costados en magquina overlock con puntada de seguridad a tono.

_La prenda debe tener : «
e Marquilla con la siguiente informacion: pais de origen, informacion del fabricante, - 7™
referencia, talla, composicién de la tela, e instrucciones de lavado.

e Marquilla de marca con talla y/o el tallin adicional.

e Etiqueta marca.
.o Ficha técnica que contenga el dibujo plano con las especificaciones de confeccién,
< carta de color y ficha técnica de la tela principal expedida por el fabricante.

CALZA,DO .| Calzado formal femenino cerrado en punta y talén, con o sin plataforma. Con dlseno en.
FEMENINO capellada.
Talla 37

Tacon forrado en cuero § 1/2 6 6 1/2. Calzado en cuero 100

%.

-+ " El cuero por ser un material expuesto a un medio natural se tolerara las imperfecciones
propias de éste. | -

~"Calzado con suela neolite antideslizante. Capellada en cuero I
calibre 12 -14. -
El proveedor debe presentar el par de calzado. Plantilla enteriza en 100 % cuero
badana.
Forros en cuero 100 % badana. Uniformidad en colores.

.| Marca repujada en plantilla. Talla grabada en suela.

I El calzado debe tener : -
..|"e Marquilla con la siguiente informacién: pais de origen, informacién del fabricante,
referencia, talla, material: 100 % cuero e instrucciones de cuidado. :

e Adhesivo con Descripcion, referencia y talla ubicado en la suela externa.
e Adhesivo con la informacién de los materiales de capellada, plantilla, forro y suela,
ubicado en la suela externa. =
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ficha técnica del cuero principal expedida por el fabricante.

e Ficha técnica que contenga el dibujo plano con las especificaciones, carta de colory

Fuente: Estudios previos contrato dotacion calzado y vestuario de labor 2020

CARACTERISTICAS GENERALES EXIGIDAS PARA LA DOTACION w0
Las prendas de vestir deben venir con su respectiva etiqueta que contenga la mformacuén del
proveedor, descripcion, referencia y talla.

En calidad de corte se debe tener simetria en toda la prenda. J(
ar

Las telas utilizadas para las prendas deben estar tefiidas uniformemente, no debe presen
diferencias de tonos, ni agujeros. N )

En el caso del lino por ser una fibra 100 % natural se tolerara las |mperfecc10nes proplas de éste

tejido.
La confeccién de las prendas y calidad de las costuras no deben presentar costuras fruncidas,

hilos sueltos y/o flojos, no debe haber empates en trayectos de costuras, costuras sin remataf o

incompletas.
Los ojales bien pulidos y rematados, sin hilos flojos. ~
El acabado del calzado debe ser excelente, sin manchas ni marcas. o -

En el material del calzado se aceptara las irregularidades propias y naturales del cuero produc,to

de su naturaleza y medio en el que éste se desarrolla.
Las fichas deberan ir avaladas por un profesional idéneo en la materia; minimo un disefiador(a)
de modas con estudios profesionales y/o tecnolégicos en disefio de modas y/o alta costura.

El profesional que avala las fichas técnicas deberé aportar los respectivos documentos que

acrediten sus estudios como lo son diploma, acta de grado y su cédula de ciudadania. "

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR DEL SUMINISTRO DE LA DOTACION

1.Cumplir con el objeto contractual durante el plazo de ejecucion del contrato, en la fornma
establecida, de conformidad con el pliego de condiciones y la propuesta econémlca presenta?a

y aceptada.

2Constituir en debida forma la garantia Unica segln las condiciones eStabIébidas por el

Departamento del Cauca y fijadas en el contrato y demas documentos que se requieran|y

suscribir el acta de Inicio.

3Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud y péhsiénes e
iguaimente en el pago de los aportes parafiscales durante la vigencia del contrato (Caja de

Compensacién Familiar, ICBF y SENA) y presentarlos adjuntos a la factura o-cuenta de ‘cobro.

4Informar oportunamente al supervisor y apoyo a la supervisién designado por el Secretario de
Educacién y Cultura del Cauca o quien haga sus veces sobre las novedades, dificultades;
situaciones inusuales que ocurran en el desarrollo del objeto contractual para que-la entidad tome
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las medidas peitinentes.

SPresentar informes mensuales de ejecucion al supervisor designado por la Secretaria de
Educacion y Cultura del Cauca, como requisito para tramite de la factura o cuenta de cobro.

~6P§esentar"-lés demas informes que le sean solicitados por el Supervisor designado por la
~ Secretarfa de Educacion y Cultura.

TAsistir a las reuniones que convoque el Supervisor del contrato para el seguimiento de la
ejecucioén contractual.

8El proveedor no podra revelar durante la vigencia del contrato, ni dentro de los dos (2) afios
siguientes a su liquidacién, informacion confidencial o de propiedad del contratante de la que
- tenga conocimiento durante el desarrollo del objeto contractual.

9Realizar la entrega de las érdenes de retiro de la dotacién a cada beneficiario, después de
verificada la expedicion de las mismas por la supervision y apoyo a la supervisién del contrato.

10Mantener variedad de tallas en prendas de vestir y calzado de conformidad con la calidad,
. disefios; cantidad y caracteristicas técnicas ofertadas. Es decir que deberan existir en los puntos
de entrega de la variedad de disefios y colores en diferentes tallas que mantengan la calidad
exigida en las especificaciones de la ficha técnica, sin que eso signifique que solo sea una prenda

especifica de cada una. Las muestras exigidas son para poder ponderar la capacidad del

proveedor para cumplir con el objeto del contrato de manera satisfactoria.

~ 11Si las-prendas una vez en los puntos de entrega no cumplen con las especificaciones técnicas
requeridas deberan ser reemplazadas por prendas que se ajusten a lo establecido en los estudios
previos, pliegos de condiciones y propuesta y ficha técnica aprobada por la entidad contratante
en un término no superior a 10 dias, lo cual sera verificado por la supervisién designada.

12Los valores de las prendas y el calzado de labor deben corresponder a precios de mercado de

- conformidad corrlas caracteristicas técnicas ofertadas.

13El equipo, punto de distribucién, costos de ubicacion, transporte, cargue, acarreo, procesos
intermedios hasta la entrega de la dotacién a los beneficiarios, son de entera responsabilidad del
proveedor. .

14E proveedor debera entregar al beneficiario en el momento de redimir la orden de retiro de Ia
" dotacién un documento soporte en el cual conste el valor y el detalle de las prendas de vestir y
calzado entregados. ‘

15En razén a la situacién actual del pais y de acuerdo a las medidas adoptadas por el Gobierno

Nacional, el ‘proveedor debera garantizar el cumplimiento a cabalidad de los protocolos de

S~
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blosegurldad y el funcionamiento de los almacenes propuestos para la ejecumén del preselnte .

contrato.

33
.
A

N

16El proveedor deberan tener en cuenta que elllos almacenes deben contar con upas
instalaciones en 6ptimas condiciones para la entrega, con las medidas de distanciamiento somal_‘
e higiene y desinfeccion, en cumplimiento de las disposiciones dictadas por el gobIano nacic nal

y el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

17La entrega de la dotacion se efectuara de manera gradual y programada y de acuerdo conJlas
ivo

medidas adoptadas por el gobierno nacional y municipal, producto del aislamiento preven
obligatorio y /o las medidas que se adopten en el marco de la emergencia. S

18El proveedor debera presentar el documento por medio del cual adopta el protoEélo general
id-

de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de contagio del virus coy
19, a fin de proteger a sus trabajadores y a los beneficiarios de la dotacién durante e

ta

contingencia, de acuerdo con las estipulaciones contenidas en la Resolucién 666 de 20‘20,

expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. -

198e realizara Ia entrega por nimero de cédula, lo cual debe coincidir con las normas de pico y

cédula de cada entidad territorial.

20La entrega de la dotacion se realizara por turnos previamente solicitados.

21Se habilitaran solamente la mitad de los vestidores, no podran usarse los vestldores segulde,'

-sino uno de por medio. T

22Se realizara limpieza de los vestidores antes que cada beneficiario entre y a la salida d

mismo.

23En los almacenes dispuestos para la entrega, se hara la fila con distancia de 2 metros enhre

- cada persona. o

24Los beneficiarios no podran ingresar a los almacenes con acompanantes.

el

25En el evento que un usuario se mida una prenda, y no sea de su escogencia, esta sefa
sometida a un tratamiento especial y a un aislamiento por espacio de 48 horas antes de volver a

estar disponible a otros usuarios.

-~ =~

26EI proveedor del suministro de la dotacién de vestuario y calzado de labor, debera establecer
un mecanismo de evaluacion sobre el nivel de satisfaccion de los productos de dotacidn

entregados y el servicio prestado.

~ -

- 27La supervision del proyecto para el cumplimiento efectivo del objeto, 'seré'ej‘e“fgida~.por'
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Secretarla de Educaciéon Departamental y el personal que el Secretario (a) delegue, se contara

~ con_un equipo mterdlscnplmarlo designado por la entidad, que realizara la supervision técnica,
administrativa, financiera y juridica.

28La supervision realizara la verificacion del cumplimiento del incentivo a la industria nacional
presentada por el proveedor, es decir que los bienes y servicios deben ser 100% nacionales en
caso de que el proveedor se haya acogido al puntaje maximo.

-

- PERIObOS DE ENTREGA
Se efectuaran de manera peri6dica y efectiva en dos (2) entregas, asi:

La PRIMERA Y SEGUNDA DOTACION del afio 2021, las cuales para la fecha ya se encuentran
causadas se debera dar inicio a la entrega de las mismas a mas tardar dentro de los quince (15)
* dias habiles siguientes a la firma de la respectiva acta de inicio.

La TERCERA DOTACION del afio 2021: En el mes de diciembre desde que la administracién -~
entregue al proveedor la relacion de docentes, directivos docentes y administrativos beneficiario

de la tercera dotamén Se debera dar inicio a su entrega previa causaciéon de la respectiva
dotamén R ™~

-

NOTA: El supervisor del contrato debera entregar los listados de beneficiarios al proveedor.

Las entregas de la dotacion se efectuaran SIMULTANEAMENTE en los correspondientes puntos
de en@;gga que apertura el proveedor para tal fin. '

- PUNTOS DE ENTREGAS

De conformidad con el numero de beneficiarios toda vez que la ubicacién de los beneficiarios de

la dotacién se encuentra determinada en los municipios no certificados del Departamento del

Cauca y con el fin de garantizar una adecuada atencion a los beneficiarios en las diferentes zonas

~ deldepartamento del Cauca en el momento de suministrar la dotacién se realizara la habilitacion ]

~ de tres (3) puntos de entrega asi: N

Uno (1) en la ciudad de Popayan (Cauca)
Uno (1) en el municipio de Guapi (Cauca)
Uno (1) en el Municipio de Santander de Quilichao (Cauca).

" Dichos pUntosdéberén cumplir por lo menos con las siguientes caracteristicas:
Los puntos de OUTLET O SALDOS con los cuales pueda llegar a contar EL Proveedor no podran -~

ser utilizados como puntos de entrega y las prendas deben estar acordes a las muestras fisicas
presentadas. .

0' L3I NV miansIny
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El proveedor debera tener en los puntos de entrega un surtido variado de prendas y calzados
similares a las presentadas en la propuesta, sin disminuir su calidad )
Todos los puntos de entrega deberan estar surtidos con gran variedad de prendas de.vestif y

calzado acordes al clima de cada regién y sus prendas deberan ser de colecciones rec:entes do--

_cual sera verificado por la supervisién del contrato. -

Los tres puntos de entrega, deben permanecer abiertos de lunes a sabado, durante Ia ejecucion
del contrato.
NOTA: EN NINGUN CASO SE ACEPTARAN DOMOS, CARPAS, GARAJES |O
IMPROVISACION DE ESPACIOS PARA REALIZAR LA ENTREGA DE LAS DOTACIONES I{i
cual sera verificado por la supervision y apoyo a la supervision designados.

'Ademas de lo anterior los puntos deberan:

Los puntos de venta deberan estaran debidamente iluminados y ventilados.
Contar con una zona de vestidores debidamente adecuada para que los beneficiarios se prueban

las prendas de vestir, guardando los protocolos de bioseguridad y distanciamiento, guardandq

Contar minimo con cinco (5) personas para la adecuada atencién de los benef glarlos ‘della
“dotacién en cada uno de los establecimientos.
El equipo, punto de distribucion, costos de ubicacién, transporte, cargue, acarreo, procesos
intermedios hasta la entrega de la dotacién a los beneficiarios, son de entera responsabilidad del
proveedor.
En razén a la situacion actual del pais y de acuerdo a las medidas adoptadas por-el Gobler N0

Nacional, el proveedor debera garantizar el cumplimiento a cabalidad de los protocolos. de’
‘bioseguridad en cada uno de los puntos de entrega y el funcionamiento de El/los almacenes -

propuestos para la ejecucion del presente contrato.
Se debe tener en cuenta que el/los almacenes deben contar con unas instalaciones en 6ptimas
condiciones para la entrega, con las medidas de distanciamiento social e higiene y desinfeccidn,

en cumplimiento de las disposiciones dictadas por el gobierno nacional y el Mlnlsierlo de Saludy

Proteccién Social. . :
-La entrega de la dotacién se efectuara de manera gradual y programada y de acuerdo con las
medidas adoptadas por el gobierno nacional y municipal, producto del aislamiento preventiyo
obligatorio y /o las medidas que se adopten en el marco de la emergencia.

El proveedor debera presentar el documento por medio del cual adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de contagio del virus-Covig-

19, a fin de proteger a sus trabajadores y a los beneficiarios de la dotacion durante_esta:

contingencia, de acuerdo con las estipulaciones contenidas en la Resolucion 666 de 202D,

expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. Dicho documento se presentara en los
cinco (5) dias siguientes al acta de inicio.

El proveedor debera optar por una medida de mitigacién acorde con lo estipulado por | S

gobiernos municipales y departamentales segun las directrices emitidas a nivel nacuonal
La entrega de la dotacion se realizara por turnos previamente solicitados. '

Se habilitaran solamente la mitad de los vestidores, no podran usarse los vestldores segwdos,

sino uno de por medio.

e
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Se realizara limpieza de los vestidores antes que cada beneficiario entre y a la salida del mismo.
Enlos almacenes dispuestos para la entrega, se hard la fila guardando por lo menos con distancia
de 2 metros entre cada persona.
" Los beneficiarios no podran ingresar a los almacenes con acompafantes.
En el evento que un usuario se mida una prenda, y no sea de su escogencia, esta sera sometida
a un tratamiento especial y a un aislamiento por espacio de 48 horas antes de volver a estar
disponible a otros usuarios.
El ~equipo, punto de distribucién, costos de ubicacién, transporte, cargue, acarreo, procesos
intermedios hasta la entrega de la dotaci6n a los beneficiarios, son de entera responsabilidad del
" proveedor.
El proveedor podra poner a disposicién una herramienta tic o link para apoyar la escogencia de
prendas y el ingreso a los puntos de entrega.

NOTA: En el evento que una vez inicie la ejecucion de esta actividad, contine en ascenso el
numero de casos en el departamento del Cauca, y teniendo en cuenta la situacién establecida
- por-la emergencna sanitaria que afronta el departamento en cumplimiento de las medidas de
‘bioseguridad, la administracion junto con el proveedor previo a la firma del acta de inicio, podran
establecer de comun acuerdo, la logistica necesaria para que los beneficiarios reciban de manera
sectorizada o por conducto de los directores de nticleo la dotacién correspondiente, cumpliendo
las especnf caciones técnicas establecidas en los pliegos de condiciones y evitando asi el posible
riesgo de contaglo de los beneficiarios y personal administrativo del proveedor. El proveedor
. asumlrér los costos asociados que impliquen una eventual variacién en la modalidad de entrega.

FORMA DE ENTREGA

“El suministro de la dotacién se realizara por el Sistema de ORDENES DE RETIRO DE
, DOTA‘CION, para reclamarse o redimirse personalmente por los beneficiarios de la misma de
_ manera--directa"en los establecimientos de comercio que el proveedor presente para el
-cumplimiento del objeto contractual.

Cada dotacién debe comprender por lo menos un pantalén, una camisa y un par de zapatos en

caso de los.varones y un vestido, un pantalén, una blusa o una camisa y un par de zapatos en -

caso de las mujeres. EN CASO DE LAS RELIGIOSAS SE ENTREGARA EN TELAS PARA SUS
HABITQS EN'EL CASO DE LOS INDIGENAS SE ENTREGARA EL VALOR EN TELAS DE SUS
" ATUENDOS TRADICIONALES.

REQUISITOS DE LAS ORDENES DE RETIRO DE DOTACION

Estas.ordenies de retiro de dotacion, deberan estar diligenciadas en papel de seguridad con las
caracteristicas de un titulo valor y/o en tarjetas plésticas con la informacién en cédigo de barras
" y.banda magnética cifrada, de acuerdo con las exigencias de los operadores de medios de pago
como tarjetas débito y crédito y solo podran ser leidas por los datafonos propios del proveedor
seleccionado.

i
= &

olivos

g Y d
/: Ban nnve nunn7nr -



COQQ?"

K
{
Eifk a0y Clora R o

Pdgina PAGE

Cada orden de retiro de dotacién, debe ser controlada mediante un software que ademés pemrita

el bloqueo de las 6rdenes en caso de extravio. _ R

De acuerdo a lo estipulado en la Ley 70 de 1988, el Decreto 1978 de 1989y la Resolucion N

0.

13861 de 1990 y en ejercicio del principio de igualdad, el proveedor debera respetar el pregcio

conforme a lo establecido en la norma que regula la materia, en aras de garantizar la calidad|de

la dotacion a suministrar.

Las ordenes de retiro en cualquier presentacion de las descritas, debe expedirse de manera
‘nominal, esto es, a nombre de las personas titulares del derecho a la dotacién, con'su namzro

de cédula, el valor que corresponde y la especificaciéon general de los bienes a canjear (rop
calzado) de conformidad con la informacion contenida en el respectivo contrato.

LAS ORDENES DE RETIRO DE DOTACION SON PERSONALES E INTRANSFERIBLES

y

SOLO PODRAN HACERSE EFECTIVOS PARA LA DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DEL

BENEFICIARIO.

El proveedor debera entregar a la Secretaria de Educacion y Cultura las érdenes de retiro de

dotacion, debidamente organizadas por vigencias y por municipios, a través de los cualefn'se
as
correspondan a los beneficiarios de la dotacion y apoyara al proveedor en la entrega a Its-

podra efectuar el retiro de las respectivas dotaciones; la entidad verificara que las mis

beneficiarios de las érdenes de retiro de dotacion, a través de los funcionarios que para tal fin
designen.

COLECCIONES ACTUALIZADAS Y CAMBIO DE TALLAS
No se podran ofrecer a los beneficiarios saldos y/o prendas descontinuadas o eh ‘prbmoCion
cuando estos estén haciendo uso de la orden de entrega, la cual debera ser redlmlda por prend

de las mismas caracteristicas contratadas.

En caso de no contar con las tallas necesarias el proveedor se compromete expresamente

suministrar al beneficiario sus prendas de dotacién acorde con su talla en un tiempo no superior
a DIEZ (10) dias a partir de la solicitud del beneficiario y dentro del tiempo de validez de la orden
4 de entrega. Esta obligacion persiste aun después de terminado el plazo de ejecucién.. ™" - |

SUPERVISION
La Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca, delegara a través de K

funcionarios con caracter multidisciplinar (técnico, juridico y financiero) que para el efecto tek
S

designen supervisar la ejecucion del contrato y a las obligaciones del proveedor para-e

e

S

a

actividad. La supervision realizara la verificacion del cumplimiento del incentivo' a la industr

nacional, es decir que los bienes y servicios deben ser 100% nacionales en caso de que

4§
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12.2.3 PRODUCTO Y BENEFICIOS SOCIALES DE LA ALTERNATIVA DA

Vigencia 2021-2023

Producto: Servicio de fortalecimiento a las capacidades de los docentes y agentes -
educativos en educacion inicial o preescolar de acuerdo a los referentes nacuonales
Indicador de Producto: Docentes y agentes educativos beneficiarios del Servicio de
fortalecimiento a sus capacidades de acuerdo a los referentes nacionales.

* Numero de directivos docentes anuales con sentido de pertenencia y actualizados en
la estructura organizacional y el funcionamiento de la entidad. (Encuentro de Dlrectlv DS -
Docentes). -i
Numero de docentes anuales capacitados en induccién y re induccién mstttucuonal

e Numero de administrativos anuales capacitados en fortalecimiento de slis
competencias laborales y emocionales

e Numero de docentes orientadores anuales capacitados en fortalecnmlento de sis’
competencias laborales y emocionales : -

e Numero de docentes, directivos docentes y admunlstratlvos anuales de’ los
Establecimientos Educativos, pertenecientes a la Secretaria de Educacién y Cultura d
Departamento del Cauca, listos para afrontar la desvinculacion laboral

e NUmero de docentes, directivos docentes y administrativos anuales cgn
Reconocimiento por su excelencia en su desempefio laboral, motivados para seguir' .
mejorando la calidad y cobertura de la educacién en los Establecumlentos Educatlvos‘ o
del Departamento del Cauca. S B

e Numero de docentes, directivos docentes y administrativos beneficiarios que par‘umpa
en los entrenamientos deportivos, folcléricos y culturales.

e Numero de docentes, directivos docentes y administrativos con reconocimient
deportivo, folclérico y cultural en la Fase Final Nacional de los Juegos Deportlvos yep-
el Encuentro Folclérico y Cultural. _ -

e Numero de docentes, directivos docentes y administrativos con dotacion de calzado y
vestuario de la planta docente global de la Secretaria de Educacion..

G

Resultados.

® 600 directivos docentes anuales con sentido de pertenencia y actuallzados en k

estructura organizacional y el funcionamiento de la entidad. (Encuentro de ‘Directivo
Docentes).

® 600 docentes anuales capacitados en induccion (300) y re induccién institucional (300
¢ 1058 administrativos anuales capacitados en fortalecimiento de sus competenciag
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laborales y emocionales
e 276 docentes orientadores anuales capacitados en fortalecimiento de sus
competencias laborales y emocionales
e 300.-docentes, directivos docentes y administrativos anuales de los Establecimientos
* ' Educativos, pertenecientes a la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento
- del Cauca, listos para afrontar la desvinculacién laboral

e 100 docentes, directivos docentes y administrativos anuales con Reconocimiento por
su excelencia en su desemperio laboral, motivados para seguir mejorando la calidad y
cobertura de la educacién en los Establecimientos Educativos del Departamento del
Cauca.

- &~ 196 docentes, directivos docentes y administrativos beneficiarios que participan en los
. entrenamientos deportivos, folcléricos y culturales.

e 186 Numero de docentes, directivos docentes y administrativos con reconocimiento
deportivo, folclérico y cultural en la Fase Final Nacional de los Juegos Deportivos y en
el Encuentro Folclérico y Cultural.

e 970 docentes, directivos docentes y administrativos con dotacion de calzado y

- vestuario de la planta docente global de la Secretaria de Educacion

El impacto que generaria la ejecucion de este proyecto, redundaria en la existencia de un
ambiente laboral adecuado que sera percibido por el servidor publico como satisfactorio y
propicio para su bienestar y calidad de vida personal y laboral; se generaran condiciones
laborales relevantes para la satisfaccién de las necesidades basicas de los servidores publicos,
v fortalecnendo la motivacién, el autoestima, la convivencia, el respeto mutuo, el dialogo propositivo
- y_el rendimiento laboral, logrando asi generar un impacto positivo en la Calidad de la Educacién
al interior de las Instituciones Educativas del Departamento del Cauca en donde se desempefian,
tanto en términos de productividad como en términos de relaciones interpersonales.

Como cpns_ecuencié de lo anterior el impacto positivo a corto y largo plazo sera:

Vv ~M6tivaéi6n e integracién a través de los juegos deportivos y del encuentro folclérico y

cuiltural.
v Concientizacién sobre el deporte y cultura como medio de socializacién y disciplina

personal que permite ponerlo en practica en el ejercicio de la docencia tanto en aulas de clase
como en otros espacios educativos.

v - ~“Fortalecimiento del componente artistico y cultural dentro de los proyectos educativos
) instituci’onales‘,'fe*scatando la importancia de lo autéctono.

v Mejoramiento de la salud fisica y mental.

v Mejoramiento de las relaciones interpersonales en el entorno laboral en las instituciones

educativas del Departamento del Cauca.

v Aumento de la productividad y de la calidad de la Educacién brindada por los docentes

y administrativos.

v _Identificacion y sentido de pertenencia con el servicio educativo

Wiivos
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v Fomento de la practica de principios, valores individuales y grupales fortal_ecieh‘do la
cooperacion, el dialogo propositivo, el respeto mutuo, la creatividad, innovacion, la autonomia, la
autoestima, la convivencia y la aceptacion de la diferencia.

~ 13. MATRIZ DE RIESGOS

TIPO DE DESC. PROBA. IMPACTO EFECTO MEDIDAS
RIESGO DEL S DE
RIESGO MITIGACION
Propésito (Objetivo General) —. AR
oo s caioa scucava que | S
Operacionales de las 4. Probable 4. Mayor desencadena desercibn escolar y intereses y
tematicas disminucién de cobertura educativa necesidades  de
necesarias los docentes y
para lograr directjvos
una docentes para
adecuada establecer el tipo
capacitacion - -de capacitacién -
docente IR N '
- Seguimiento y
Error en la Personal docente, directivo docente | superyision a las
Administrativos | identificacién | 3. Probable 4. Mayor que continda sin capacitacién que | actividades
del personal fortalezcan la calidad educativa programadas en
docente que las que se
se debe N neceste ~  la
capacitar participacion-de la
| Gomunidad
" | educativa y otros
acto del
proceso
- Componente (Productos) -
Administrativos | ENtrega 4. Probable 4. Mayor Detrimento patrimonial - : ' 'identifc‘af los
de ) . _ criterigs que se
incentivos - tendran en cuenta
a para I3 entrega de
personal incentivos.
que no lo
merece
Brindar Capacitacién suministrada conbajo .| - '|.
Operacionales | capacitacion | 4. Probable 4.Mayor | ©ningunimpacto en la , Manteper un-
sobre temas _ calidad ] _ .| constapte
de baja Educativa Iqug; mqgntqya Ia seguimiento al tipo
relevancia a desercidn éscolar. de capgcitacion
laboral y quesevaa
profesional brinda

Y
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Situaciones .
de orden 3 ) _ Identlt”!car la
Operacionales | publico que Viod 4. Mayor Inoportupldz-}d para brindar modalidad de
.afecten las oderado la capacitacion capacitacion
" actividades que se
necesarias realizara y
= | parala verificar las
realizar la condiciqnes
capacitacién necesarias
en caso de parasu
ser cumplimiento
presencial
Oper_acidnaiés Indiferencia 2. Improbable | 4. Mayor | Pérdida de recursos econémicos ]
: .| deta No participacion de Cauca en los | Convocatoriay -
comunidad juegos difusion
docente en permanente -
el evento del evento
i para su
deportivo participaciony
entrenamiento
ce T Procesode .
Dotacién de contratacion que
vestuario y cumpla con las
) calzado de Insati : : ; demandas y
Operacionales | Iabor que no 3 alisfaccion e mconformidad de condiciones
cumple con 4. Probable Moderado | Rapido deterioro del vestuario y técnicas
_criterios de calzado de labor dotados establecidas.
S calidad ni Establecer pélizas
precios de cumplimiento y -
* justos calidad.
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14. FUENTES DE FINANCIACION.

Vigencia 2021. ;
Tabla 12.0. Fuentes de financiacion. a
Tipo de . Tipo de Vi .
encia
Etapa Entidad Entidad ReCUrsos Valor Total ig
Inversi | Gobernaci | Cauca SGP $2.564.326.870 2021 -t
6n 6n S
Vigencia 2022.
. Tabla 12-1. Fuentes de financiacién.
Etapa | "P99€ | Entigaq | TIPOde Valor Total Vigen
Entidad Recursos cia
Inversi | Gobernacié | Cauca SGP $ 852.097.280 2022
6n n
" Vigencia 2023.
Tabla 12-2. Fuentes de financiacion.
Etapa | 1P°9¢ | Eptigag | TIPOde Valor Total Vigen _
Entidad Recursos - cia
Inversi | Gobernacié | Cauca SGP $ 817.826.487 2023
on n
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15. CRONOGRAMA
No. _CAPITULO COSTO SEGUN PROPUESTA PLAZO
VALOR %
- ETAPA
PRECONTRACTUAL
1 Realizar el Encuentro $ 2,5% Septiembre a
Directivo Docentes 105.708.780,00 Noviembre 2021-2022-
T 2023
2 Realizar el Dia Directivo | $ 1,8% Septiembre a
. | Docente 77.890.680,00 Noviembre 2021-2022-
o . 2023
3 Realizar el Evento de $ 2,1% Septiembre a
_ | Induccién a Docentes 90.563.370,00 Noviembre 2021-2022-
nombrados 2023
4 Realizar el Evento de Re | $ 1,9% Septiembre a .
- . linductién a Docentes 81.599.760,00 Noviembre 2021-2022-
. 2023

<PMiin
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Prepensionados Zona
Norte

44.447.142,00

5 Realizar el Evento Dia 3,4% Septiembre a
del Administrativo 143.762.580,80 Noviembre 2021-2022-
Docente 2023

6 Realizar el Evento Dia 0,6% Septiembre a
del Docente Orientador 24.727.200,00 Noviembre 2021-2022 |.

2023 ]

7 Realizar el Evento 1,0% Septiembre a
Prepensionados Zona 44.447.142,00 Noviembre 2021-2022-(| -
Centro y Oriente 2023 | -

8 Realizar del Evento 1,0% Septiembre a
Prepensionados Zona 44.447.142,00 Noviembre 2021-20227 -
Sur, Macizo y 2023 ... :
Amazénicos _

19 Realizar el Evento 2,3% Septiembre a A -

o Prepensionados Zona 96.992.442,00 Noviembre 2021-2022- ||
Pacifico 2023 I '

10 Realizar el Evento 1,0% Septiembre a

Noviembre 2021-2022- |

2023 -

~
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| Participacion de

-Docentes en el evento
Fase Zonal Nacional de
los Juegos Deportivos
del Magisterio ETAPA
PRECOMPETITIVA

AN

210.538.000,00

11 Dispener y entregar 7.8% Septiembre a
"' Recoriocimientos e 328.408.125,00 Noviembre 2021-2022-
-Incentivos a Docentes, 2023
Directivos Docentes y
Administrativos
12 Garantizar la 5,9% Septiembre a
Participacion de 248.604.720,00 Noviembre 2021-2022-
Docentes en el evento 2023
Fase Final Nacional de
- los Juegos Deportivos
_del Magisterio ETAPA
PRECOMPETITIVA
13 Garantizar la - 6.3% Septiembre a
“Participacion de 265.611.170,00 Noviembre 2021-2022-
Docentes en el evento 2023
Fase Final Nacional de
los Juegos Deportivos
del Magisterio ETAPA
..] COMPETITIVA
_ | Garantizar la 5,0% Septiembre a

Noviembre 2021-2022-
2023




Sevseteris de
Educrony Lty

administrativo de la
planta global del
Departamento del Cauca

15 Garantizar la $ 4,9% Septiembre a Al

- Participacion de 206.843.773,00 Noviembre 2021-2022¢ |
Docentes en el evento 2023 ]
Fase Zonal Nacional de _
los Juegos Deportivos
del Magisterio ETAPA
COMPETITIVA

16 Garantizar la $ 1,.3% Septiembre a
Participacion de 56.145.900,00 Noviembre 2021-2022-
Docentes en el evento 2023 ... - 7
Encuentro Nacional -
Folcldrico y Cultural del
Magisterio ETAPA
PRECOMPETITIVA

17 Garantizar la $ 2,2% Septiembrea
Participacion de 93.704.400,00 Noviembre 2021-2022-
Docentes en el evento 2023
Encuentro Nacional
Folclérico y Cultural del
Magisterio ETAPA )
COMPETITIVA

118 Dotar de calzado y $ 48,9% Septiembre a o

vestuario pertinente para 2.069.808.310, Noviembre 2021 -~ . )
el ejercicio docente y 00 - o

- Mot
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VR. TOTAL COSTOS DIRECTOS

4.234.250.637

100,00%

Révisé: Marfa del Socorro Olave. Lider de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo ;/f/’
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Datos basicos L s

01 - Datos basicos del proyecto B

Nombre

Fortalecimiento DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES
éDMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAR LABORAL DEL DEPARTA
= auca

Cédigo BPIN

Sector
Educacion

Fecha creacion:  21/06/2021 08:14:08 = -

“Es Proyecto Tipo: No

Identificador: = 416361

L CAUC#

X,

EQIT_O DEL

WO
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DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAR
LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUC!

El futuro

~pactamieste

esdetodos | NSRS Weraacin

Impreso el 6/09/2021 3:53:05 p.m.
oS Contribucién a la politica publica o ”

T

01 - Contribucidn al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Estrategia Transversal = =

) ,lII..Egctd\pof-llé‘é'iiﬁia;d;-.poli@ihg‘a'social ‘moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados A '

Linea ~~ . 7~ g | e

3. Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos

Programa

2201 - Ca'|idad,\gq_beng;a_,y.faftaleci:{wiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media T

'- 02 - Piar_}‘ c_ie‘Dés’éfféﬂo Departamental o Sectorial e

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 "42 Motivos para avanzar”

Estrategia gieL_F_’Ja'nzdé Dgéarrollo Departamental o Sectorial
* Equidad para la Paz Teiritorial =~ e

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar y basica y media

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

- Plan de O"é\é‘arrollo Bistrital-o Municipal

T

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

e R et oad s " g
~ o s st =

04 - Inétrufhentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad

Instrumentos de'-‘pi.arieacbn de grupos étnicos "

L S

et . e
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Identificacion y descripcion del problema T e '

Problema central

Bajos niveles de cobertura en las Instituciones Educativas de los 41 Municipios no certificados del Departamento del Cauca

Descripcion de la situacion existente con respecto al problema o

Actualmente, dadas las condiciones de pandemia existentes en el Departamento del Cauca, se han generado suficientes dificultades para
mantener la permanencia de los estudiantes dentro del sistema educativo oficial, debido a que no se cuentan con servidores publicos
motivados para realizar su ejercicio laboral en los Establecimientos Educativos Oficiales, donde los estudiantes no encuentran un entorno
favorable para su formacion educativa y que de esta manera, implique en un incremento de la tasa de desercién escolar dentro de|los ;
.MUI‘IICIpIOS del Cauca. e
Los bajos niveles de cobertura en el sistema escolar, se evidencian a través del seguimiento y tendencia creciente da Ia lasa de degsenjcién
‘escolar, la cual puede desarrollar debido a factores o variables como: 1. Individual y familiar en el que se confi igura la mativaciéh e|implicacion
académica; el coeficiente intelectual, edad, sexo, involucramiento y capital cultural de la familia, nivel socioeconémico. 2, Institucional,
relacionado con la organizacion de la estructura educativa de los centros escolares, métodos de ensefianza, lineamientos curriculares,
experiencia de los docentes y sistema de evaluacién (Rodriguez y Leyva, 2007). Otros investigadores se centran en aspectos relacionados
con el papel que desempefia el contexto escolar, en el que se hace especial énfasis en el actuar docente en cuanto a su relacién ¢on los
A.estudiantes (Solis, Rodriguez y Brunet, 2013).

Si se- tlene en cuenta el segundo factor, uno de los pardmetros que dificultan garantizar la cobertura bruta basica en el-Cauca, se. tasa en la
situacion actual existente en la administracion y gestién del sistema escolar, donde los Docentes, Directivos Docen’(es y Admlmstratlvos e

- juegan un papel importante en el control y regulacion de la desercién escolar, dado que sus funciones operativas y administrativas "dentro de
los establecimientos escolares pueden influir en el gusto e incentivo de los estudiantes por su formacion... VER DOCUMENTO TE CNICO

Magnitud actual del problema - indicadores de referencia

Tasa de desercién 3.3%
(210.341)estudiantes matriculados de 557 establecimientos educativos oficiales de los 41 municipios no certificados del departamento del
cauca e
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01- Causas que generan el problema

Causas directas ' Causas indirectas i

1. Bajo desempeno laboral del personal docente y 1.1 Bajo acompafiamiento institucional a los docentes, directivos docentes, administrativos y
administrativo prepensionados de los Establecimientos Educativos Oficiales

TR 1.2 Insuficientes acciones de Reconocimiento e incentivos a docentes, d:rectlvos docenles y
Ce s administrativos

..n-_._ ___\_- e

2: DesmotlvamémdeTos servldoras publlcos para el ejercicio 2.3 Poca cobertura y calidad de las actividades de bienestar laboral disefiadas para Ios Lo B
Eaberal en tos estableclmlentgs adueé‘tivos oficiales servidores publicos de los Establecimientos Educativos Oficiales e E
i 3 g '. s 2.4 Ineficiente proceso de dotacién de vestuario y calzado para los servidores pblicos de la

planta global del Departamento del Cauca.

: :02'--'Eféeitb\s'-ge‘rp_er\édoé'-por’el problema o B

Efectos directos Efectos indirectos

1. Alto riesgo de incumplimiento de las metas del Plan 1.1 Baja calidad educativa L f
Departamental de Desarrollo a cargo de Ia SED : ¢

2. Inadacuada preataclén del:servlcio educatwo en los 2.2 Pérdida de confianza de las comunidades y deterioro de la imagen institucional DR
EstablecMentﬁs—Eﬂuﬁ"a‘ﬁvos Oﬁc!ates del Cauca : gy,

el «..: ey om 2.3 Alto riesgo de acciones judiciales contra la entidad



o Participante Contribucion o Gestion

Contribucién con capacidad técnica, operativa y financiera de la Sbé‘reiarifa-daﬁEﬂJ&,’achc’:M afa
atencion de docentes y poblacion estudiantil través de la formulacion del pm[egtu:;:’;f i

? _ mejoramiento de su calidad de vida.

” ™ educativa de los estudiantes e SRR :

- oficiales

Actor: Departamental

~ pérmanencia en los estudiantes. TR AR S

00602
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FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIR
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL B
LABORAL DEL DEPARTAMENTO DE

Impreso el 6/09/202

Identificacion y analisis de participantes TR

01 - ldentificacion de los participantes

El;tidéd:'Caupa = 4

-

Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Mejorar las condiciones
de vida de la poblacién en edad escolar
Velar por el bienestar de la poblacién y el

i s

Actor: Otro_ Desarrollar con vocacion y compromiso sus actividades diarias el

i laborales y personales con los estudiantes 2l e
Entidad: Docentes g

Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Mejorar la calidad
Educativa y mayor compromiso con la formacién

\\

Actor: Otro Participacion activa de las actividades del proyecto asi como la aplicacion de ios ‘coﬁtjﬁiﬁ?igﬂ
S incentivos dentro de los establecimientos educativos. Apoyar en la canvocatoria de docentes
Entidad: Directivos Docentes - Sy su establecimiento educativo = Ny

Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Mejorar las condiciones

2

fea
nantes
ECTIVOS

ENESTAF
L CAUCY

ose
adscritos a

-administrativas de los establecimientos educativos e =

Actor: Otro

Entidad: Estudiantes

Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Recibir los

conocimientos y formacion educativa dados por los
profesores asi como el compromiso de

| 3,53:06 p.m. -

\¢@
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02 - Analisis de los participantes

Segun la politica de bienestar laboral docente del Ministerio de Educacion, se debe realizar capacitacion a los servidores publicos Docentes,
Directivos Docentes-y- Administrativos de los establecimientos educativos, de acuerdo al decreto 1567 de 1998 por el cual se crea el Sistema g
-Nacional de’ Capamtacmn y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, junto con las politicas de Bienestar Social, orientados a -
“la planeacion, “ejecucion yevaluamén de Programas, Proyectos que den respuesta a las necesidades de los funcionarios para su T
identificacion.y compromiso con la misién y la vision institucional, con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las
entidades deberan efectuar los siguientes programas entre los cuales esta: Mejoramiento del desempefio laboral y estilos de vida saludable
(Socioemocional).

A través del comité de bienestar social y laboral de la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca, se aprobé el plan de
bienestar capacitacion e incentivos, en el cual se encuentra incluido en el drea de calidad de vida laboral la capacitacion a los servidores
publicos de los establecimientos educativos y el desarrollo de eventos de bienestar para su incentivo y pertinencia laboral articulado a su
salud y situacion socnoemocmnal
Bajo este- plan se soclahza a los docentes y directivos el plan de trabajo esperado durante las vigencias 2021-2023, considerando los
lineamientos normativos aplicados, con el fin de que sea implementado de acuerdo a las necesidades y falencias en las cuales se encuentra
el desempefio laboral de los docentes y sus competencias en el proceso formativo.

Al final de este proceso, el principal beneficiario es el estudiante, el cual recibiréd los beneficiarios de manera indirecta, teniendo docentes
eficientes y comprometidos con su formacion, lo cual generara una pertinencia y permanencia en los establecimientos educativos,
cumpliendo su proceso educativo y a la vez, optimizando la cobertura educativa en el Departamento del Cauca.
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Poblacién afectada y objetivo

01 - Poblacién afectada por el problema

Tlpo de poblacion

" Personas

Namero
221.622

" 'Fuente de la informacioén

~Base de datos Estudiantes y Docentes SIMAT 05-04-2021 TR T

Localizacion

= Ubicacion general

Ffeﬁféﬁ'}dccldanta
- ,4-\ Departamento Cauca
Munlclplo
Centro poblado:
Rasgua_rdd:

'02-- Poblacién objetivo de la intervencion w

Tipo de poblacidn
Personas

Nu _mei'o
4100

Fuente de la informacion

Base de datos Docentes SIMAT 05-04-2021

Localizacién especifica
(210.341)estudiantes matriculados Y 11281 docentes, directivos docsntes aﬂmimstrat{vos y

prepensionados de 557 establecimientos educativos oficiales de los 41 rhunlciplos no certifice

departamento del cauca

N
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Identificacién / Poblacién

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS

Localizacion

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAR

LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUC}:

Impreso el 6/09/2021 3:53:06 pam.-

Ubicacion general Localizacion especifica Nombre del consejo comunitario ;

Regién: Ocmdente : - 4100 docentes, directivos docentes y administrativos de 557
: * Establecimientos Educativos de los 41 Municipios No

.. certificados del Departamento del Cauca. distribuidos de la

S|gu|ente manera:

" “*Total Administrativos — 1058

*Total Docentes 2542 que se compone de:

Docente en induccion y reinduccion 600

Docentes participantes en Juegos Deportivos (176) y

Encuentro Felclérico (20)

Docentes con calzado y vestuario (970) 1766

~ Docente orientador 276 .

. Prepensionados — 320 mujeres (57-70 afios) y 80 hombres (62

— 70 afios) 400

- - *Total Directivos Docentes - 600

Depanamentmﬁauqa-

g Ml.rnlclplo s

Centro publauo' Rural

Resguardo:

03 - Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

Caracteristicas demograflcas de Ia poblacién objetivo

Género - Masculino 2.054 Base de datos Docentes SIMAT 05-04-2021
3 Femenlno 2.046 Base de datos Docentes SIMAT 05-04-2021
Etaria (Edad) 20 a 59 afnos 3.628 Base de datos Docentes SIMAT 05-04-2021
: Mayor de 60 ar"los - 472 Base de datos Docentes SIMAT 05-04-2021
Grupos étnicos _L - F’pblac]én 574 Base de datos Docentes SIMAT 05-04-2021
i a ‘j'-:"“ " “Indigena : : .

e - - Poblacién 779 Base de datos Docentes SIMAT 05-04-2021

g E- Afrocolomblana
Poblacion Mestiza 2.747 Base de datos Docentes SIMAT 05-04-2021

Niimero de
Clasificacion Detalle Fuente de la informacion

~
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DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL’ BIENESTAF
e LABORAL DEL DERPARTAMENTO DE|.  CAUC!

Impreso el 6/09/2021 3:53:06 p.m.

5. Objetivos especificos

01 -~ Objetivo general e indicadores de seguimiento e

Problema central e

Bajos nivéfes de cobertura en las Instituciones Educativas de los 41 Municipios no certificados del Departamento déTCauc_a

Objetivo general — Propdsito

s

Indicadores para medir el objetivo general

indicador objetivo Fuente de verificacion :

indice de cobertura Educativa : Medido a través de: INFORME DE SUPERVISION DEL PROYECTO
Porcentaje
Meta: 100 ;
oo : Tipo de fuente: Informe e e T A
02 - Relaciones entre las causas y objetivos SR '

. Causa relacionada Objetivos espécificos

Causa directa 1 Mejorar el desemperio laboral del personal docente y administrativo

-Bajo desempefio laboral del personal VAT
‘docente y administrativo o

" Causa indirecta 1.1 Realizar acompariamiento institucional a los docentes, directivos docentes; admlmslrattvcs y prepengmnades de

P los Establecimientos Educativos Oficiales. 2
Bajo acompafiamiento institucional a los

docentes, directivos docentes,
administrativos y prepensionados de los

Establecimientos Educatives Oficiales
Causa indirecta 1.2 Fomentar el Reconacimiento e incentivos a docentes, directivos docentes y administrativos

- Insuficientes acciones de T e Bt 2
*~ Reconocimiento e incentivos a docentes, R
- directivos docentes y administrativos =

Desmotivacién de los servidores pablicos s
para el ejercicio laboral en los
establecimientos educativos oficiales

Causa indirecta 2.1 Incrementar la cobertura y calidad de las actividades de bienestar laboral disefiadas para Ios ser\ndo‘as publicos

2 de los Establecimientos Educativos Oficiales g s ; i
. Poca cobertura y calidad de las e Sl e

.acllvlgadas de bienestar laboral
" disefiadas para los servidores ptiblicos -
- de los Establecimientos Educativos ; RE T s
Oficiales= e

Causaindirecta 2,2 g - Realizar un proceso eficiente de dotacién de vestuario y calzado para los serwdores publicos de la planta global
del Departamento del Cauca

Ineficiente proceso de dotacién de

vestuario y calzado para los servidores

publicos de la planta global del S B
- Departamento del Cauca. et e et L o

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES BE LOS f)OCENTES DIREC.TLVOS =
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FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, D[RECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAF
: : ; LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCY

e ) - Impreso el 6/09/2021 3:53:07 ..
SR e R Alternativas de la solucién

01 - Aﬁemativas de la solucion

3 Se evaluara con esta
Y rnativ :
Nombre de la alternativa T T

FORTALECIMIENTO.DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS si Completo ;
- DOCENTES; DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL : b S sty
" MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAR LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA e

Evaluaciones a realizar

Rentabilidad: : - ; Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si

“Evaluacién multicriterio: -~~~ -
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FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOGENTES‘ DIF@ECTIVO-S

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATEVCJ EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BJENESTAF
LABORAL DEL DEPARTAMENTO DHL CAUC/

Impreso el 6/09/202]1 3:53:07 p.m.

‘Alternativa 1. FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES
-DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR: EDUCATIVQ EN
- EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAR LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA‘-‘ S

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

- Blén o servicio
‘Séfviéio—-de:forlal_ecimiento a las capacidades de los docente de educacién Inicial, preescolar, basica y media
Medido a través de ' : -
Numero

. Descripcion U A e

- la oferla corresponde al nimero de docentes de las Sedes Educativas beneficiarios del programa de bienestar docente e R

La demanda corresponde al nimero total de docentes que requieren participacién del programa de blenestar docente— G

|dentificaci6ﬁ‘i‘ﬁit’é‘rﬁ'aj_t_i}z_'gg; i

R i TS

o - 2013 211,00 21052,00 141,00
e 2015 759,00 205300 -1.294,00
0 g s 2.042,00 ' 2,042,00 0,00
2021 2,934,00 2.934,00 0,00
2022 2,934,00 2.934,00 = ~ 000
,—' ; 2023 2.934,00 203400 . LRSS 000

oo

K2
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FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAF
LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUC?

Bleno semcno -‘"_7

e

Serwcno da ]og{staca para la ﬁarmpacmn de docentes, directivos docentes y administrativos en la Fase Final Nacional de los Juegos
Depomvcss y.en el Encuentro Nacional Folclérico y Cultural del Magisterio

Medido a través de

Numero

Descr!pcién i _....~._~'

- la damanda corresponde at numero de docentes, directivos docentes y administrativos de las sedes educativas

Impreso el 6/09/2021 3:53:07 p.m.

La oferta-corresponde al nimero de Docentes, directivos docentes y/o administrativos deportistas que participaran en la fase final de los

juegos deportivos y en el encuentro nacional folclérico y cultural

e e

2018

= - '2(_{19 &
o
2022

< 2023

115,00

85,00
194,00
194,00

194,00

3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00

- 3.000,00

Deéficit

-2.885,00

291800~ . -

-2.806,00
-2.806,00

-2.806,00

~
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FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE'LOS DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAR

LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL

Impreso el 6/09/2021
Bieno servicio A O

Dolacnon de calzado y vestuario al personal docente de planta : S
Medido a través de : 7 PR, ol
Numero

Descripcién

La demanda corresponde al nimero de docentes, directivos docentes y administrativos de las sedes educativas - -“‘-',-'j-;‘: =3
La oferta corresponde al nimero de Docentes, directivos docentes y/o administrativos priorizados para el beneficlo R

CAUC#
3:53108 p.m.

“

2018 1.741,00 9.623,00 -7 882,00
e ; 2019 1.554,00 9.623,00
AR 2020 970,00 9.623,00 -

Bl 2021 970,00 9.623,00
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Analisis técnico de la alternativa

01 - An:—'xliéis técnico de la alternativa

Analisis técnico de la alternativa

La Secretaria de Educacian y.Cultura del Cauca, considerando, la importancia de fortalecer la cualificacion y competencias del perfil laboral
de los docentes, directivos docentes y administrativos oficiales se plantea la presente Alternativa de solucién con el fin de generar las
- garantias-administrativas'y operafivas de permanencia de los docentes directivos docentes y administrativos en el sector educativo del
Departamento del Cauca mediante el desarrollo de cuatro grandes actividades:
1. Implementar 10 eventos de capacitacién anuales para orientar, motivar y exaltar a los docentes, directivos docentes y administrativos
oficiales del departamento del Cauca, con el proposito de cualificar su desempefio laboral.
2. Fomentar el Reconocimiento e incentivos a docentes, directivos docentes y administrativos, mediante la entrega de 100 elementos
tecnoldgicos anuales, como instrumentos idéneos y pertinentes a las necesidades de formacion educativa con calidad y articulados a las
expectativas de los estudiantes frente a su disposicion pedagdégica.
3. Implementar jornadas de.bienestar laboral a todos los docentes, directivos docentes, administrativos a través de la participacion en 6--
eventos deportivos en.los cuales se encuentra adscrito la Secretaria de Educacién Departamental a nivel nacional, desde la fase
precompetitiva hasta la fase competitiva durante la agenda establecida para el 2021-2023.
4, Dotar de calzado.y vestuario pértinente a 970 docentes y administrativos anuales para el ejercicio docente y administrativo de la planta
global del Departamento del Cauca.

Cada actividad que corresponde a cada componente, tendra su respectiva evaluacién aplicando el formato H03.02. F04 establecido por la
Secretarfa de Educacién y Cultura del Departamento.

Para la supervision del proyecto, se tendra en cuenta personal de planta de la Secretaria de Educacién Departamental adscrita a los
procesos de Bienestar Laboral y Administrativo y Financiero.
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Localizacion de la alternativa

01 - Localizacién de la alternativa

Ubicacion general

'Reglén Occldente :

Departamento. Cauca
Municipio:
Centro poblado: Rural
g Eiggg;:aido:'
_ Latitud: 2,4541
Longituid: 76,4949

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Cercania a la poblacién objetivo,
Jercania de fuentes de abastecimiento,
Comunicaciones,

Impacto para la Equidad de Género,
Medios y costos de transporte,

Otros

0017

Preparacion / Localizacién

RECTIVOS
SIENESTAR

LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCI

Impreso él_SibQIZG 01 3:53: 08 p.m:
A]ternatlva: FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCEN'I:ESX ADVMINISTRATIVOS DEL

Ubicacion especifica

4100 docentes, directivos docentes y administrativos de 557 Establacimiquo&EduBa“irv
41 Municipios No certificados del Departamento del Cauca dlstribuidosda la-siguiente 1
*Total Administrativos — 1058 b=t

“Total Docentes 2542 que se compone de:

Docente en induccion y reinduccién 600

Docentes participantes en Juegos Deportivas (176) y Encuentro Folclérico (20)
Docentes con calzado y vestuario (970) 1766 i
Docente orientador 276

Prepensionados — 320 mujeres (57-70 afios) y 80 hombres (62 — 70 aﬁos} 409
*Total Directivos Docentes - 600 -

s delos -
nanera:.

N}
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-7 Cadena de valor de la alternativa

TR S Costo total de la alternativa: § 4.234.250.637,00
1 - Objetivo especifico 1 Costo: § 1.082.994.364 '

Mejorar el desempefio laboral del personal docente y administrativo

1.1 Servicio de foﬂg{é_g:l_mient;)"a las capacidades de los docentes de 1.1.1 Realizar el Encuentro Directivo Docentes N
educacién Inicial; preescolar, bésica y media  (Producto principal del : : = T

~- P . .

© - preyecto) - RS Costo: $ 105.708.780 : o

3 s j o Etapa: Inversién
Medido a través de: Nimero de docentes y agentes educativos

Cantidad: 4.100,0000 Ruta.critica: 5|
Costo: $ 1.082.994.364 v : - : LEE -
- : i o = 1.1.2 Realizar el Dia Directivo Docente ;
i Lot R AR Costo: § 77.890.680 :
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si A—

e e 1.1.3 Realizar el Evento de Induccién a Docentes nombrados Ghig==
Costo: $ 90.563.370

Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

1.1.4 Realizar el Evento de Reinduccién a Docentes
TR o AN 3 Costo: $ 81.599.760
T e L Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

1.1.5 Realizar el Evento Dia del Administrativo Docente g e
PSR SR Costo: § 143,762,581 : i -
o ek Etapa: Inversion

Ruta critica: Si
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BT LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUG/. -
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1.1 Servicio de fortalecimiento a las capacidades de los docentes de 1.1.6 Realizar el Evento Dia del Docente Orientador

educacién Inicial, preescolar, basica y media  (Producto principal del

proyecto) Costo: § 24.727.200

£ il Etapa: Inversion Do iy e

Medido a través de: Nimero de docentes y agentes educativos RS e | - U
i : Ruta critica: Si ig SR SR

- Cantidad: 4.100,0000 SRR T S
Costo: § 1.082.994.364 _ e '
1.1.7 Realizar el Evento Prepensionades Zona Centro y Oﬁenfe

Costo: $ 44.447.142 '

Etapa: Inversién

e . Ruta critica: Si

1.1.8 Realizar del Evento Prepensionados Zona Sur, Macizo yAAmazé"nicos
Costo: § 44,447,142
Etapa: Inversion : St i S

e Ruta critica: Si R b 5 7_ ST

1.1.9 Realizar el Evento Prepensionados Zona Pacifico
Costo: § 96.992.442
Etapa: Inversién

2 o Ruta critica: Si

1.1.10 Realizar el Evento Prepensionados Zona Norte
Costo: § 44,447,142
Etapa: Inversion B | R

"’l_j, o Ruta critica: Si ! ~ o [ g

1.1.11 Disponer y entregar Reconocimientos e Incentivos a Docentes| Directivos
Docentes y Administrativos

Costo: § 328.408.125
Etapa: Inversion

A : Ruta critica: Si -

™2 - Objetivo especifico 2 Costo: § 3.151.256.273

Motivar a los servidores publicos para el ejercicio laboral en los Establecimientos Educativos Oficiales
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Producto g e ':'": = Actividad®

2 1 Serwcros de atencaén psicosocial a estudlantes y docentes 2.1.1 Garantizar la Pammpacrdn de Docenies enel evento Fase Flnal Nacional de

los Juegos Deportivos del Magisterio ETAPA PRECOMPETITIVA
Medido a través de: Numero de personas . : Costo: $ 248.604.720 i

Cantldad 11&6 0000— : Etapa: Inversion

- Costo: $3151 256273 \ &

Ruta critica: Si

2.1.2 Garantizar la Participacion de Docentes en el evento Fase Final Nacional de
los Juegos Deportivos del Magisterio ETAPA COMPETITIVA

i Costo: § 265.611.170 =
Etapa: Inversion : o .

Ruta critica: Si e I

: 2.1.3 Garantizar la Participacion de Docentes en el evento Fase Zonal Nacional
Rl e de los Juegos Deportivos del Magisterio ETAPA PRECOMPETITIVA

Costo: $ 210.538.000

: \‘ - Etapa: Inversion ' g e f"'\

Ruta critica: Si

e : 2.1.4 Garantizar la Participacién de Docentes én el evento Fase Zonal Nacional
Sipsaher de los Juegos Deportivos del Magisterio ETAPA COMPETITIVA ~ ~ .-~

ST Y Costo: § 206.843.773 : .

Etapa: I[nversién S s T

Ruta critica: Si

b SR it 2.1.5 Garantizar la Participacién de Docentes en el evento Encuentro Nacional -
S e i Folclérico y Cultural del Magisterio ETAPA PRECOMPETITIVA

MRt Costo: $ 56.145.900

SR - Etapa: Inversién

Ruta critica: Si

e 32 2.1.6 Garantizar la Participacion de Docentes en el evento Encuentro Nacional ™ . -
T R Folclérico y Cultural del Magisterio ETAPA COMPETITIVA : e e

SN e Costo: $ 93,704,400

Etapa: Inversion

Ruta critica: Si
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2.1 Servicios de atencién psicosocial a estudiantes y docentes
~Medido a través de: Numero de personas
_ Cantidad: 1.166,0000

Costo: $ 3:151.266.273

T DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO.DEL PROGRAMA DEL Bl

LABORAL DEL DEPARTAMENTO DE

~ mpreso el 6/09/202
Actividad

2.1.7 Dotar de calzado y vestuario pertinente para el ejercicio docente
administrativo de la planta global del Departamento del Cauca

Costo: § 2.069.808.310 AT

Etapa: Inversion PR S o

Ruta critica: Si e

ECTVOS
-CAUEE
3:53:09 p.m.

ENESTAF..

_.\\(«
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FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAF
LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCE . -

e I, Impreso el 6/09/2021 3:53:09-p.m.
Alternativa: i‘ORmLECIMI‘ENTO DELAS COMPETEEEE\_S LABOB{-‘\I:E‘S E LNT%RPERSPNALES‘?E LOs DOCI:E_NTES: DIRECTIVOS QOCEETE?_:_Z ADMIB{!§LRAI|!9§ DEL -~

e

Actividad 1.1.1 Realizar.el Encuentro Directivo Docentes

f Pericdo {Mano de obra Materiales Transporte y o
s calificada s

0 _ .- s8540.000,00 $24.920.000,00 $640.000,00
1 = $8.899.200,00 $25.667.600,00 $650.200,00
SE ] $9.166.176,00 $26.437.628,00 $678.976,00

D~

o] ool |

0 $34.200.000,00
1 $35.226.000,00
2 $36.282.780,00

Actividad 1.1.2 Realizar el Dia Directivo Docente

Periodo {Mano de obra Materiales Transporte
calificada
: $640.000,00

0 LT 484000000 " - $19.920.000,00
) 71 S —Q-hs;mm . $20.517.600,00 $650.200,00
e 3 84.522.-576.00 $21.133.128,00 $678.976,00
TR R R e T S
j Periodo Tolal :
B e, 8 23 _{’.aou,oou;oo""
1T sasesen0000
s $26.734.680,00
P s e

-~
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_Actividad 1.1.3 Realizar el Evento de Induccion a Docentes nombrados - - =~ -
Periodo |Mano de obra Materiales e
calificada
0 $5.000.000,00 $24.300.000,00
1 | $5.150.000,00 $25,029.000,00

. = ' $5.304,500,00 $25.779.870,00 e -

0 $29.300.000,00

e = $30.178.000,00 _ Y il

o o $31,084.370,00

Acti\?idad 1.1.4 Realizar el Evento de Reinduccién a Docentes

Penodo Mano de obra Materiales Transporte ‘ e s
calificada e

$8.640.000,00. . $17.120.000,00 $640.000,00
1 $8.899.200,00 $1 ?.533.600.00 $659.200,00
2 » $9.166.176,00 $18.162.608,00 $678.976,00

L Tota
0 $26.400.000,00

1 $27.192.000,00

2 3 $28.007.760,00
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b R RTTRRSAERT Impreso el 6/09/2021 3:53: 10 p.m:

Actividad 1.1.5 Realizar el Evento Dia del Administrativo Docente

Periodo |{Mano de obra Materiales
ca!af‘ cada

D saobouoooo X ,  S AR aa0
e sazaqeoooo -~ $39.666.907,00
e 53.437.200.00 $40.856.914,00

T Sssesorm

2 $40.344.114,00

Actividad ~1.1.6 Realizar el Evento Dia del Docente Orientador

Mano de obra
calificada
Ol $8.000.000,00

28824000000

T2 sz

T S S $8.240.00000".

2 VT seasr20000
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Impreso el 6/09/202]1 3:53;10 p.m.

Actividad 1.1.7 Realizar el Evento Prepensionados Zona Centro y Oriente _

Periodo | Mano de obra Materiales Transporte
calificada

$4.400.000,00 $9.820.000,00 $160.000,00
1 = $4.532.000,00 $10.114.600,00 $164.800,00 ey '
2 N $4.667.960,00 $10.418.038,00 $169.744,00 D e

e

$14.380.000,00 S
B e $14.811.400,00 _
27 b 51525574200 e

Aéti\fidad 1.1.8 Realizar del Evento Prepensionados Zona Sur, Macizo y Amazanlcos "

Pnrlodo Mano de obra Materiales Transporte e
calificada

$4.400.000,00 $9.820.000,00 $160.000,00
e $4.532.000,00 $10.114.800,00 $164.800,00

$4.667.960,00 $10.418.038,00 $169.744,00 ST

0 $14.380,000,00
s $14.811.400,00 LT IH [
R o $15.255.742,00 s
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DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAF
LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUC?

Impreso et 6/09/2021 3:53:10 p.m.

Sy

Actividad ~1.1.9 Realizar el Evento Prepensionados Zona Pacifico

Periodo {Mano de obra Materiales Transporte
cahf:cada

540000000 - $10.540.000,00 $15.440,000,00
g §5,562 Boooo $10.856.200,00 $15.903.200,00
s Sk ss‘zza aaq,oe* S $11.181.886,00 $16.380.296,00

0 | $31380000.00
B < s32. 21400, 0
IR S ST Ty Ry,

) A_Ag:_tivida'd 1 1 10 Reallzar el Evento Prepensionados Zona Norte

Parioda Mano de ohra Materiales Transporte
calificada
0% $4.400,000,00 $9.820.000,00 $160.000,00
S o 54.532,000,00 . $10.114.600,00 . $164.800,00

2 - 84.867:960,00 $10.416.038,00 $169.744,00

el o |

0 $14,380.000,00

1 : $1481140000°

515.255 742 00

< o T -
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FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, D
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL
LABORAL DEL DEPARTAMENTO D

Impreso el B)_’UB}‘Zb

Actividad 1.1.11 Disponer y entregar Reconocimientos e Incentivos a Docentes, Difecti
Docentes y Administrativos

" Periodo |Maqguinaria y Equi'po

~ Ve $92.000,000,00 $14.250.000,00
L e $94.760.000,00 $14.677.500,00 o
2 $97,602,800,00 © $15.117.825,00

= i
Parlodo Total

- $106.250,000,00 &
1 $109.437.500,00
2 $112.720.625,00

et

Actividad 2.1.1 Garantizar la Participacion de Docentes en el evento Fase Finéil‘
Juegos Deportivos del Magisterio ETAPA PRECOMPETITIVA

R Periodo | Materiales Transporte
g e $48.456.000,00 $20.480.000,00 N
=5 2 i $157.959,920,00 $21.708.800,00 . i

i} $68.936.000,00

1 $179.668.720,00

Nacional ¢

| O
L2
le valor

RECTIVOS
BIENESTAF
EL CAUCY
0135310 pm.. -

-

VOS

de los
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Actividad ~ 2. 1.2 Garantlzar la Participacion de Docentes en el evento Fase Final Nacional de los L E
Juegos. Deporhvos del Magisterio ETAPA COMPETITIVA et

Matenales Transporte

0 $33.201.000,00 $42.000.000,00

2 © SBAN1337000 - $106.296.800,00

0 $75.201.000,00

2 s $190.410.170.00

Actividad 2.1.3 Garantizar la Participacion de Docentes en el evento Fase Zonal Nacional de los
Juegos Deportivos del Magisterio ETAPA PRECOMPETITIVA

Mano de obra Transporte .
calificada 7 )
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Impreso el 6/09/2021-3:58:11 p.m.

Actividad 2.1.4 Garantizar la Participacion de Docentes en el evento Fase Zonal Nacional de los
. Juegos Deportivos del Magisterio ETAPA COMPETITIVA ¥

IR Poricco |Materiales B Lo e

g $85.674.573,00 §121.169.200,00 e B ERTE

P i $206.843.773,00 i T ' g S

Actzwdad 2.1.5 Garantizar la Participacién de Docentes en el evento Encuentro Nacaonai IR

Foiclorzco y Cultural del Magisterio ETAPA PRECOMPETITIVA _ S P o
Periodo |Materiales Transporte )
1 $19.817.300.00 ; $7.828.000,00
2 $20.444.600,00 $8.056.000,00
1 : $27.645.300,00 a ‘ )
2. $28.500,600,00
_—
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Actividad 2.1.6 Garantlzar la Participacion de Docentes en el evento Encuentro Nacional .
Folclorlco y Culturat del Magisterio ETAPA COMPETITIVA el

B Periodo !Materlales

1 $20.715.600,00 $25,461.600,00

2 $21.324.000,00 $26.203.200,00

T $46.177,200,00

2 : $47.527.200,00

Actividad 2.1.7 Dotar de calzado y vestuario pertinente para el ejercicio docente y administrativo ;-\
de la planta global del Departamento del Cauca

Materiales

$2.069.808.316,00

0 { $2.069.808.310,00




El futuro

\

1-Propasito (Obj_etivb general)

es de todos

Operacionales

\

Administrativos

Administrativos
'Tﬂ‘_
@ :
S 7
- 3 =
AE'
B}
§  Operacionales
5
Q
E
S
3]
=3
N
- .. Operacionales -
L Sap iR
m D
Rl
=
5]
<
)

- Bacdanal e Plarescon

FORTALECIMIENTO DE LAS

01 - Analisis de riesgo

: 3 | Probabilidad

Inadecuada identificacién de las  Probabilidad:

Analisis de riesgos alternativa

tematicas necesarias para lograr 4, Probable
una adecuada capacitacion

docente

Error en la identificacion del
personal docente que se debe

capacitar

Impacto: 4.
Mayor

Probabilidad:
4. Probable

Impacto: 4.
Mayor

Entrega de incentivos a persanal Probabilidad:

que no lo merece

Brindar capacitacion sobre

4. Probable

Impacto: 4.
Mayor

Probabilidad:

temas de baja relevancia laboral 4. Probable

y profesional

Situaciones de orden publico
que afecten las actividades

Impacto: 4.
Mayor

Probabilidad:
3. Moderado

necesarias para la realizar la

capacitacion en caso de ser

presencial

‘Impacto: 4.
Mayor

Baja calidad educativa que
desencadena desercién escolar y
disminucién de cobertura educativa

Personal docente, directivo docente
que continua sin capacitacion que
fortalezcan la calidad educativa

Detrimento patrimonial

Capacitacion suministrada con bajo o
ningtn impacto en la calidad
Educativa que incentiva a la desercion
escolar

Inoportunidad para brindar la
capacitacion

--se necesite la participa

4 delncenﬁvos ST

Preparacién / Riesgos

COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES; DIRECTIVAS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAF .- -
LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL. ‘

GAUTE. -

Impreso- EI EIOQ:’2021 3:53:11 p.m.
Alternativa: FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENC[AS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES DIRECTIVOS QOCENTES Y ADM|N|S1 RATIVOS DEL

Identificar con antelacio

intereses y necesidade
docentes y directivos d
establecer el tipo de

actividades programad.

Seguim1ento y superv%éh—élés" :

n los
de los
pcentes para

apacitacion -

s en las que
ion de la

comunidad educativa y otros actores

del proceso

Identificar los criterios que-se

tendran en cuenta para

la entrega

Mantener un constante seguimiento

al tipo de capacitacion
brindar

{- Ciiem
e

Identlf fcar. Ia moda1rdad

que se va a

o ST

capacltaclén que se realizara y
“verificar las condiciones necesarias

para su cumplimiento
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FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS

T -~

il DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAF .
s LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCY

Impreso el 6/09/2021 3:53:11 p:m.-

Allamaﬂva FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS » LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL

Ingresos y beneficios alternativa
01 - Ingresos y beneficios.

Ahorro en cﬂgs _nﬂedib}a‘é'y]t}étamientos medicos en salud fisica y mental para los docentes
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Pesos

Bien produmdo Otros -~~~

‘Razén Preclb‘Cuenta (RPC) 0.80 -

3.130,00 $400.000,00

2 3.130,00 $450.000,00

Ahorro en costos de activltlades deportwas y capacitaciones particulares para Docentes

e

Tlpo Benef‘cms et N
Medido a traves de: Pesos
Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RP(_:); 0.80

Cantidad Valor unitario

R S e e 3.130,00 $330,000,00
B --2%-'. TR 3.130,00 $360.000,00
02 - Totales e B

el R §2.284.900.000,00 $2.284.900.000,00

2 $2.535.300.000,00 $2.535.300.000,00

Valor total

$1.252.000.000,00

$1.408.500.000,00

$1.032.900.000,00 -~ -

$1.126.800.000,00
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; FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS -
. DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL B|ENESTAR
SE el LABORAL DEL DEPARTAMENTO DELL  CAUC?

Impreso el /09/202]1 3:53:12 p.m.
Alternativa 1

oo e Flujo Econémico , ‘ TSl T

01 - Flujo Econémico

Beneficios | Créditos(+) | Costos de Costos de Costos de | Amortizacion | Intereses de Valor de IFlujo Neto
e ingresos preinversion | inversion (-) | operacion (-) (-) los créditos (-) | salvamente
(+) ) (t)
$2.037.700.627.3 5 ; : = -
1 31.521.920.000;0 © s0,0 = = XS0 0 §718.248.627,2 $0.0 - $0.0 S;D z S'D.D $1.109.671.372.8
2 $2.028.240,000,0 30,0 50,0 $659.648.760,6 $0,0 50,0 $0,0 : 50,0 §1,368.591.239.4
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FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCQO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAF

% i LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCY

i Impreso el 6/09/2021 3:53:12 p.m,
S Tt N Sy Indicadores y decision

01 - Evaluacion econdomica

5] o Indicadores de costo- . e
Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo minimo

Valor Presente Tasa Relacion Costo Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual
Neto (VPN) interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
Retorno

$828.168,04 $3.395.488.955,94 $136.895.787,34

Costo paf- Ga-p‘éf.".idad

S5, Servicio de fortalecimiento a las
2 am = capacidades de los docentes de
g - ~ educacién Inicial, preescolar, basica y $199.385,50
h ‘ __~_ media (Producto principal del proyecto)
Servicios de atencion psicosocial a
estudiantes y docentes $2.087.801,83

03 - Decision

Alternativa

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y

ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAR LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEI
CAUCA
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8 El futuro
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FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE'LOS DOCENTES. DIR
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL B
LABCRAL DEL DEPARTAMENTO DE

Impreso el 6/09/20211 3:53:12 p.m.

.'f i Indicadores de producto ot R

01 - Objetivo 1
1. Mejorar el desempefio laboral del personal docente y administrativo

B Producto o
G -Servicio de fortalecimiento a las capacidades de los docentes de educacién Inicial, preescolar, basica y medla {P;iq‘dﬁt;fo pri
proyecto) : . R >

Indicador

(o’
(@]
oC

bdticto

ECTIVOS
ENESTAR
L CAUCE

ﬁéipal del

1.1.1 Docentes y agentes educativos de educacién inicial, preescolar, basica y media beneficiados con estrategias de mejoramlento de Sus

capacidades

Meta total: 4.100,0000
AFérmula:
Es acumulativo: No

_ Es Principal: Si R i

Programacion de indicadores

e 0 4100,0000 1

2 . 2 A 3130,0000

‘Me‘d_lc!o a través de: Nimero de docentes y agentes educativos N e R S

N
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FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAF
LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUC/

Impreso el 6/09/2021 3:53:13 p.m.
02 - Objetivo.2.

2. Motivar a los servidores piiblicos para el ejercicio laboral en los Establecimientos Educativos Oficiales

Producto
2.1. Servicios de atencion psicosocial a estudiantes y docentes

. Indicador = s :
2.1.1 Personas atendidas
Medido a través de: Nimero de personas

Meta total: 1.166,0000°

Férmula 22 2 S

‘ “Es acumulatlvn. No =

Es Prlnclpal: Si

Programacmn de mdxcadores

1166,0000 196,0000

2 : R : 196,0000
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El futuro

Programacién / Indicadores de |

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DI

07
;;esti'én

RECTIVOS

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAF
LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCY

01 - Indicador por proyecfo
-Indicador

.'P.r‘of-és'bres Actualizados En Capacitacion
 Medido a través de: Porcentaje
Cadigo: 0700G028

Formula: Npc = Np * 100/ Npc

.'Tip,b-:j_e Fuente: Informe

* Fuente de Verificacion: INFORME DE SUPERVISION DEL PROYECTO A ~

Programacson de indicadores

Impreso el 6/09/2021 3:53:13 p.m, .

Indicadores de gestion | _ h it

.............

20 Total: :

7 i
e i ] I

4]
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S SRR FbRTALECiMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS - - -
 ~ wies.ner 7. DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAF- -
SR : LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUC/

Impreso el 6/09/2021 3:53:13 p.m.

Esquema financiero

01 - Clasificacion presupuestal

F'rograrﬁa presupuestal

2201 - Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica y media

Subprograma prés'up"qesta_i ‘ )
0700 INTERSUBSECTORIAL EDUCACION i
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FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS
" DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAF
LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL- CAUC?

e ‘ impreso el 5}0_9[2021‘3:53:15’ pm.
02 - Resumen fuentes de flnanctacmn

Inversién Cauca Departamentos SGP - Educacion
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Programacion / Resumen del proyecto

: S “FOF%TALECH\:‘HENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DIRECTI"\-}O-S i,
N S SRR . . .. DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL BIENESTAFR
; . i Y e LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL GCAUCGE-

Impreso el 6/09/2021 3:53:13 p.m.

Resumen del proyecto

Resumen del proyecto ~

Resumen

- Mantener los niveles de cobertura en las indice de cobertura
Instituciones Educativas de los 41 Municipios nc  Educativa
certificados del Departamento del Cauca

Objetivo General

1.1 Servicio de fortalecimiento a las capacidades Docentes y agentes
de los docentes de educacion Inicial, preescolar, educativos de

basica y medla (Producto prmt:lpal del educacién inicial,
proyeolo)jRsri™ " | preescolar, basica y
''''' o e media beneficiados con
25 e e estrategias de
BT (S mejoramiento de sus

capacidades

2.1 Servicios de atencién psicosocial a Personas atendidas
estudiantes'y docentes -

Componentes (P'r‘c;ductos}

Ay

1 1.1- Realizar e{ Enc'Uentro Dlrectwo Docentes Nombre: Profesores

= G Actualizados En

R 2 Reallzar eI Dia Directivo Docente(*) Capacitacion
1.1.3 - Realizar el Evento de Induccion a
Docentes nombrados(*)

1.1.4 - Realizar el Evento de Reinduccién a Unidad de Medida:

Docentes(") Porcentaje

1.1.5- Reahzar el Evento Dia del Administrativo

Dooenta{‘) RIS Meta: 60.0000
a - 118 fﬁeallzar el Evento Dia del Docente

Onenlador(“) 3

- 1.1.7 - Realizar el Evento Prepensionados Zona

. €entro y Oriente(*)
1.1.8 - Realizar del Evento Prepensionados Zona
Sur, Macizo y Amazénicos(*)
1.1.9 - Realizar el Evento Prepensionados Zona
Pacifico(*) -
1.1.10 - Reallzar el Evenlo Prepensionados Zona
Norie(") S

L A1~ Dlsponer y entregar Reconocimientos e
N lncenhvos a Docente§. Directivos Docentes y
: Admlmstrativos( e

.
Activiﬂades

Tipo de fuente: Informe

Fuente: INFORME DE
SUPERVISION DEL PROYECTO

Tipo de fuente: Informe
Fuente: INFORME DE

SUPERVISION DEL
PROYECTO

Tipo de fuente: Informe

Fuente: INFORME DE

SUPERVISION DEL PROYECTO

Tipo de fuente:

Fuente:

Tematicas
concertadas
previamente con
los docentes,
Personal docente
confirmados
para su
participacion y
necesidad de
capacitacion con
seguimiento y
control de la
Secretaria

criterios de
prioridad para la
entrega de -
incentivos
establecidos con
antelacion,
Capacitaciones
previamente
concertadas con
los docentes

Informacién
previa de la
situacion de
orden publico
existente en la
zona



Resumen
narrativo Descnpclon Indicadores Fuente Supuestos

KXYV

El futuro

€5 de todos

1

- Actividades
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5
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Programacion / Resumen del proyecto

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES E INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES, DlRl:CTIVOS

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA BEL BIENEST?\F

2.1.1 - Garantizar la Participacién de Docentes en
el evento Fase Final Nacional de los Juegos
Deportivos del Magisterio ETAPA
PRECOMPETITIVA(*)

2.1.2 - Garantizar la Participacion de Docentes en
el evento Fase Final Nacional de los Juegos

"~ Deportivos del Maglsteno ETAPA COMPETITIVA

)

2.1.3 - Garantizar la Paruclpaclén de Docentes en
el evento Fase Zonal Nacional de los Juegos
Deportivos del Magisterio ETAPA
PRECOMPETITIVA(*)

2.1.4 - Garantizar la Participacién de Docentes en
el evento Fase Zonal Nacional de los Juegos
Deportivos del Magisterio ETAPA COMPETITIVA
*

- 2.1.5 - Garantizar la Participacion de Docentes en
el evento Encuentro Nacional Folclérico y Cultural

del Magisterio ETAPA PRECOMPETITIVA(*)

2.1.6 - Garantizar la Participacién de Docentes en
el evento Encuentro Nacional Folclérico y Cultural
del Magisterioc ETAPA COMPETITIVA(*)

2.1.7 - Dotar de calzado y vestuario pertinente
para el ejercicio docente y adm

(*) Actividades con ruta critica

LABORAL DEL DEPKRTAMENTO DE

Impreso.; 2l 6.’09!2021

Tipo de fuente:

Fuente:

3:53:13 p.m.

. cauer.

o3
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17. ANEXOS. -

] Bases de Datos con la poblacién objetivo o a intervenir por la Gobernacién del Cauca.
(Base de datos planta docente 22/04/2021)

° Ficha MGA Web del proyecto. (Ficha MGA Web ID 416361.pdf)

) Oficio 4.8.25_162 N.A 0024 del 14 de enero de 2021. Inclusién de docentes
pendientes de dotacién vigencia 2020

L Cronograma y Presupuesto Firmados

) Cadena de Valor Detallada archivo Presupuesto Bienestar Docente MD-4
L Cronograma Detallado archivo Presupuesto Bienestar Docente MD-4

° Anexo MARCO LEGAL
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