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ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

CIUDAD Y FECHA

Municipio de Leticia — Amazonas, julio de 2023

FACULTADES PARA CONTRATAR

Resolucion No. 002118 de 27 de abril de 2020, Resolucién No 005234 del 27 de abril de 2021, Resolucion 087 de 26 de abril de 2022,
Resolucion No. 2022420000008068-6 del 22 de noviembre de 2022, Resolucién 192 de 2023.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La E.S.E. Hospital San Rafael de Leticia de conformidad con la Ley 100/1993 y en especial con el Art. 12 del Decreto 1876 de 1994, es
una Empresa Social del Estado, de segundo (Il) Nivel de complejidad, Creada mediante ordenanza 064 del 21 de noviembre de 1995
“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA, EN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL”,
constituida como una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa; para lo cual el manejo de sus recursos financieros de funcionamiento los obtiene principalmente en el esquema de
aseguramiento tripartito con planes de beneficios preestablecidos para la atencién en salud a la poblacién beneficiaria del régimen
contributivo y subsidiado del SGSSS; subsidio a la oferta y a través de contratos de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad
individual o colectiva con los entes territoriales y administradoras de recursos de salud correspondientes.

I1). Que el proceso de seleccion se realizara conforme al manual de contratacion de la E.S.E., atendiendo al Articulo 195 de la Ley 100 de
1993 y acatando los principios de los Articulos 209 de la Constitucién Politica de Colombia.

I). Que la Empresa Social del Estado ESE — HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA es una entidad regida en su contratacion por el manual
de contratacion, estatutos de la entidad, Art. 195 de la Ley 100 de 1993, Art. 13 de la ley 1150 de 2007.

Conforme lo establece el articulo 22 de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general, y garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos, las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su honra vida, bienes y demas derechos, libertades y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y particulares.

IV) Que el articulo 49 de la Constitucidn Politica dispone que: “La atencidn de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos

a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocidn, proteccion y recuperacion de la salud.
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental
conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de
salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades
territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley.

V) Segun el precitado articulo la salud tiene una doble connotacidén: derecho constitucional fundamental y servicio publico. En tal sentido
todos los ciudadanos deben tener acceso al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su
prestacionl. Dicha facultad constitucional otorgada a los entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestacion del
servicio de salud estd estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los propdsitos consagrados en
el articulo 22 Superior”

VI) Lo anterior acorde con los fines del Estado, del cual hace parte esta Empresa Social del Estado, acorde con el servicio que en esta se
presta, como lo indica la Corte Constitucional, al tener una doble connotacion, es decir al ser un derecho fundamental directo por una
parte y por la otra al ser un servicio publico, no puede ser interrumpido, por causas puramente formales, por lo anterior, respetando
los principios de transparencia por una parte y por la otra en amparo del principio de eficacia, acorde con la necesidad; esta entidad
una vez revisados los procedimientos establecidos en el manual de contratacion, debe hacerse a partir del objeto de la futura
contratacién, una ponderacién entre los procedimientos establecidos en el manual de contratacién, referente a la modalidad de
contrataciéon a emplearse y los tiempos a emplearse en los mismos, frente a la eficacia en la no interrupcién del servicio de salud.

VII) Por su parte, también el articulo 209 de la Carta Politica de Colombia, establece que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

VIIl) En ese mismo sentido el articulo 365 de la Constitucion Politica de Colombia, establece: “Articulo 365. Los servicios publicos son
inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio

1 Corte Constitucional Sentencias C-577 de 1995, C-1204 de 2000 y T-398 de 2008, entre otras
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nacional. Los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser prestados por el Estado, directa o
indirectamente, por comunidades organizadas, o por particulares. En todo caso, el Estado mantendra la regulacién, el control y la
vigilancia de dichos servicios. Si por razones de soberania o de interés social, el Estado, mediante ley aprobada por la mayoria de los
miembros de una y otra camara, por iniciativa del Gobierno decide reservarse determinadas actividades estratégicas o servicios
publicos, deberd indemnizar previa y plenamente a las personas que, en virtud de dicha ley, queden privadas del ejercicio de una
actividad licita.”

IX) Asi mismo el articulo 2° de la Ley 1751 de 2015 seiala que el derecho fundamental a la salud es auténomo e irrenunciable en lo
individual y en lo colectivo.

JUSTIFICACION:

El articulo 94 de la ley 100 de 1993 seiala “la prestacion de servicios de salud en forma directa por la nacidn o por las entidades
territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas
o concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo”, por tal motivo y para llevar a cabo esto, en la E.S.E
HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA, se debe garantizar los medios y recursos necesarios que permitan la prestacion del Servicio publico
de Salud, con base en las siguientes consideraciones legales:

a) Que el 22 de noviembre de 2022 la Superintendencia Nacional de Salud mediante resolucion No. 2022420000008068-6 designo a
LAIN EDUARDO LOPEZ MARTINEZ como agente especial interventor de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA-AMAZONAS.

b) Que independientemente de la aplicacién de las normas del derecho privado respecto de los contratos que celebren las Empresas
Sociales del Estado, aplicaran las restricciones y consecuencias derivadas del régimen de inhabilidades e incompatibilidades consagrado
en el Estatuto de Contratacion Estatal, lo anterior en virtud de lo establecido en el Art. 132 de la Ley 1150 de 2007.

c) Que por mandato del Art. 132 de la Ley 1150 de 2007, de acuerdo al manual de contratacidn de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE
LETICIA, se aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y de la gestidn fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucidn Politica.

d) Que la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Leticia - Amazonas, entidad con autonomia administrativa y financiera,
requiere contratar el SUMINISTRO DE EQUIPOS BIOMEDICOS, INSTRUMENTAL MEDICO QUIRURGICO Y MOBILIARIO
INTRAHOSPITALARIO, indispensable para el funcionamiento del Hospital, con el objetivo de cumplir la labor misional que le asiste,
desarrollando los procesos de manera eficiente y en cumplimiento de los fines de la funcién administrativa.

e) En cumplimiento a lo previsto en el articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993 y en concordancia con lo anterior, la entidad disefi¢
el respectivo Manual de Contratacidn para la actual vigencia, en el cual se evidencia y determina la necesidad de contratar la adquisicion
del equipo con el que no cuenta el hospital directamente.

f) Que de conformidad con lo dispuesto en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, la justificacidon de la necesidad para la presente contratacion se encuentra soportada en los estudios previos que hacen
parte integral del contrato.

g) La Corte Constitucional en sentencia T-136 de 2004 sefiald: “en virtud del principio de integralidad en materia de salud, la atencién y
tratamiento a que tiene derecho el paciente son integrales, es decir, debe contener todo cuidado, suministro de droga, intervencion
quirurgica, practica de rehabilitaciéon, examen para el diagndstico y el seguimiento y todo otro componente que el médico tratante
valore como necesario para el pleno restablecimiento del estado de salud del paciente que se le ha encomendado, dentro de los limites
establecidos por ley”.

A partir del desarrollo jurisprudencial realizado por la Corte y su posterior reconocimiento en la Ley Estatutaria en Salud, se ha
establecido que el derecho fundamental a la salud consiste en la garantia “que tiene todo ser humano de mantener la normalidad
organica funcional, tanto fisica como en el plano de la operatividad mental, y de restablecerse cuando se presente una perturbacion en
la estabilidad orgdnica y funcional de su ser”. Ademads, que se debe garantizar en condiciones de dignidad dado que su materializacion
resulta indispensable para el ejercicio de otros derechos fundamentales.

h) Que el Articulo 1° del Decreto 536 de 2004, el cudl reglamentd el Articulo 192 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas
Sociales del Estado de las entidades territoriales podran desarrollar sus "funciones mediante contratacidn con terceros o convenios con
entidades publicas o privadas, o a través de operadores externos".
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i) Los servicios de salud habilitados son prestados a la comunidad del municipio de Leticia, municipio de Puerto Narifio y dreas no
municipalizadas del departamento del Amazonas, asi como a la poblacién afiliada a las EPS y EPS’s hoy EAPB (empresas Administradoras
del Plan de Beneficios) con quienes el Hospital tiene contratado la prestacidn de servicios de salud. Para la prestacion de dichos servicios,
la E.S.E Hospital San Rafael de Leticia, requiere contar con equipos biomédicos, instrumental médico quirurgico y mobiliario
intrahospitalario para la operacidn por parte del personal médico y especializado; para ello es necesario la adquisicion y renovacién de
tecnologia biomédica, maxime si se tiene en cuenta que la E.S.E Hospital San Rafael de Leticia propende por incrementar la capacidad
de oferta de servicios de salud, por la divulgacion efectiva del portafolio de servicios para la consecucién de nuevos mercados y por
ofertar otros que se encuentren dentro de las posibilidades y alternativas para brindar mayor atencién a la poblacion, y de paso,
incrementar la facturacién de la institucion.

j) La E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA, EL HOSPITAL LOCAL DE PUERTO NARINO Y SUS CENTROS DE SALUD UBICADOS EN LAS
AREAS NO MUNICIPALIZADAS DEL DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS, los cuales tienen a su cargo la prestacion de servicios de salud del
segundo nivel de complejidad, ofrece en su portafolio de servicios, varias especialidades médicas y servicios para la comunidad de su
area.

k) Para todo lo mencionado, es necesario tener en cuenta que el logro de la calidad en la prestacion de los servicios de salud ofrecidos,
depende de una multiplicidad de factores, iniciando por el componente humano e incluyendo el técnico y tecnoldgico, medios que
permiten al primero contribuir para que la entidad cumpla con su objeto funcional de manera idénea, contribuyendo asi a la
identificacidn y tratamiento de las enfermedades y demds emergencias de manera oportuna, para garantizar a los usuarios mayores
posibilidades y posiciones de recuperacién.

I) Es asi como los equipos biomédicos, instrumental médico quirdrgico y mobiliario intrahospitalario, son fundamentales para el
funcionamiento de los diferentes servicios, toda vez que la falta o deficiencia de los mismos puede poner en riesgo la vida de los usuarios
o generar traumatismos en la oportuna atencion de las patologias de los pacientes.

m) En tal virtud, atendiendo a que la prestacidon de dichos servicios debe ser efectivamente garantizada, con criterios de calidad,
oportunidad, eficiencia y competitividad, ante la alta demanda en los servicios de salud de la poblacidn, en la actualidad cuenta con
equipos que han cumplido su vida util, encontrandose con elementos fuera de servicio, obsoletos o con dificultades técnicas las cuales
requieren de ser remplazados.

n) De igual forma la tecnologia y la normatividad ha evolucionado requiriendo de nuevos equipos y elementos en apoyo a la prestacion
de los servicios de salud que se ofertan por la E.S.E, de acuerdo a estandares de calidad, cumplimiento de la normatividad vigente, en
especial el Sistema Unico de Habilitacién (SUH) que forma parte del Decreto 1011 de 2006, y la Resolucién 3100 de 2019.

o) Que La E.S.E Hospital San Rafael de Leticia, requiere la compra de equipos biomédicos, instrumental médico quirurgico y mobiliario
intrahospitalario, para que no se vean afectadas las actividades realizadas en la prestacion de servicios de algunas unidades funcionales
que no cuentan con la disponibilidad de algunos equipos, o no cuentan con la dotacidn suficiente.

p) Lo anterior con el fin de dar solucidn a algunos hallazgos y recomendaciones emitidas por entes de control y mejorar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios, ejecutando, ademas, lo contemplado en el Plan de Accidn presentado a la Superintendencia Nacional
de Salud (SUPERSALUD), en lo concerniente al cumplimiento de los requisitos del SUH y el aumento de la capacidad de prestacion de
servicios de salud.

q) Que el Manual de contratacién de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA, contenido en la Resolucién 192 de 2023, en el numeral
6.4.3, el mecanismo para la celebracién de contratos que superen los 400 SMMLV, mediante la modalidad de convocatoria publica.

Por lo anterior y con el fin de garantizar el 6ptimo cumplimiento y la satisfaccidn en la prestacion de los servicios de Salud a la comunidad
de la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA, se evidencia la necesidad de contratar para esta actividad el SUMINISTRO DE EQUIPOS
BIOMEDICOS, INSTRUMENTAL MEDICO QUIRURGICO Y MOBILIARIO INTRAHOSPITALARIO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LOS USUARIOS DE LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA, HOSPITAL LOCAL DE PUERTO
NARINO Y AREAS NO MUNICIPALIZADAS de tal manera que se pueda dar cumplimiento y adecuada ejecucién en el desarrollo de las
actividades asistenciales.

OBJETO A CONTRATAR

SUMINISTRO DE EQUIPOS BIOMEDICOS, INSTRUMENTAL MEDICO QUIRURGICO Y MOBILIARIO INTRAHOSPITALARIO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LOS USUARIOS DE LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE
LETICIA, HOSPITAL LOCAL DE PUERTO NARINO Y AREAS NO MUNICIPALIZADAS.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO

CARACTERISTICAS TECNICAS U OBLIGACIONES
1). OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar con autonomia e independencia el objeto contractual y todos los asuntos inherentes del mismo, debiendo reportar en
forma escrita al supervisor o interventor del contrato, cualquier situacidon que afecte su autonomia. 2. Dar cumplimiento al objeto del
contrato incluyendo su Anexo Técnico si lo hay, en las condiciones de calidad, oportunidad, de acuerdo a los alcances, obligaciones y
actividades acd contempladas, obrando con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y entrabamientos. 3. Durante la vigencia del Contrato
el contratista debera acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensidn y riesgos profesionales), asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacidon Familiar, cuando
corresponda, y autoriza las deducciones, retenciones y pagos, que establezca la Ley. 4. No acceder a peticiones o amenazas de grupos
que actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. 5. Velar por la adecuada y racional utilizacién
de los recursos de la Institucién y demas equipos y elementos del Contratante, que sean destinados para el cumplimiento de sus
actividades contractuales, garantizando la custodia y preservacién de los bienes del contratante que se encuentren bajo su uso, por lo
cual el contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacidn,
implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la ejecucion de este contrato, por lo que este
respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de
pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. 6. Reportar oportunamente las
anomalias en el desarrollo del objeto contractual y proponer alternativas de solucion. 7. Velar por la determinacion, comunicacion y
cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y de las partes interesadas. 8. Aplicar procedimientos de trabajo seguro en las
actividades que desarrolla diariamente. 9. Diligenciar todos los documentos requeridos para el desarrollo de su trabajo. 10. Colaborar
con la consecucién de metas y logros planteados en el Plan de Desarrollo de la ESE. 11. Elaborar un Informe de actividades o de gestion
contractual, dentro del mes o periodo del mes ejecutado, con corte al tltimo dia habil de cada mes respectivo, como requisito esencial
para radicar y dar tramite a su cuenta de cobro, previa revisidn y concertacion con el supervisor o interventor del contrato. 12. Hacer
las correcciones o aclaraciones al Informe de actividades o de gestidén contractual, que indique el supervisor o interventor del contrato,
con el fin de dar tramite a la cuenta de cobro derivada del presente contrato. 13. Radicar las cuentas de cobro, dentro de los dos (2)
dias habiles del mes subsiguientes al mes o periodo del mes ejecutado o en la fecha que indique el contratante por escrito, con los
siguientes documentos: a). Comprobante de pago de seguridad social; b). Informe de actividades o de gestién contractual, aprobado
por el supervisor o interventor del contrato. c). Certificaciéon de cumplimiento por parte del supervisor o interventor del contrato. d)
Acta de avance o recibo parcial o final, segin corresponda. e) Cuenta de cobro (factura o factura equivalente). f). Cumplir con los
requisitos necesarios para la legalizacion del contrato, contando con un término maximo de cinco dias habiles a partir de la
suscripcién del mismo, para aportar la garantia unica de cumplimiento, y demas documentos exigidos por la entidad contratante
cuando se amerite. 14. Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de la Calidad de la entidad, para el cumplimiento de
sus obligaciones y desarrollo del objeto contractual. 15. Cumplir con las demas actividades que se deriven del objeto y naturaleza del contrato.

11). OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Si bien este contrato se rige por las normas propias del derecho privado, el CONTRATISTA debe cumplir con los deberes sefialados en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993 y las siguientes obligaciones: 1) Cumplir con el objeto contractual y las actividades descritas tanto en la
propuesta allegada como por las descritas por el hospital. 2) Realizar 2 mantenimientos preventivos a los equipos entregados y
establecer el cronograma. 3) El contratista debera presentar si lo requiere, segun fabricante las pruebas de desempefio y/o calibracion
de las magnitudes acreditadas por la ONAC. 4) El contratista deberd realizar capacitacién sobre el uso y cuidado de los equipos, se
deberdn soportar con FORMATO de asistencia y deberan ser programadas en un cronograma de capacitaciones. 5) Los equipos deben
ser ingresados al almacén a la E.S.E Hospital San Rafael de Leticia. 6) Entregar a titulo de venta, los elementos y equipos médicos y
mobiliario, instalados y en funcionamiento, segun las especificaciones técnicas minimas establecidas en los presentes términos, en los
sitios que se sefialen y en el plazo determinado en el presente proceso contractual. 7) Posterior a la entrega, por su cuenta y riesgo,
deberd instalar y dejar en completo funcionamiento los equipos en la ESE, de conformidad con la ficha técnica y las cantidades y
especificaciones técnicas alli descritas. 8) Entregar las fichas técnicas debidamente foliados e impresos y en medio magnético donde se
describan expresa y detalladamente las caracteristicas técnicas de cada item ofertado. En espafiol. 9) El contratista deberé entregar
toda la documentacién segun normatividad vigente. Los equipos biomédicos, deberdn tener el acondicionamiento, ademas debera
contar con certificado de importacion, registro INVIMA fisico, manuales en espafiol, ficha técnica y guia rapida. 10) La garantia debe ser
minimo de un afio a partir de la entrega a satisfaccion del equipo por parte de la institucién. La garantia debera cubrir defectos de
fabrica y averias inesperadas por software o hardware. 11) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. 12) Los precios deberan cubrir los costos directos e indirectos, que implique la entrega
de los equipos y transporte, los sueldos de personal, inclusive los improvistos, gastos de administracidon, impuestos, tasas y
contribuciones legalmente a cargo del proveedor y sus utilidades. 13) Entregar la factura original y demds soportes requeridos al
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supervisor dentro del término estipulado con el fin de tramitar el pago correspondiente. 14) Cumplir con lo contratado bajo los
estandares de calidad, oportunidad, eficacia y eficiencia, regulados en la normatividad vigente, durante el tiempo de vigencia del
contrato. 15). Hacer entrega en la E.S.E. Hospital San Rafael De Leticia en la Carrera 10 No. 13 - 78 en el municipio de LETICIA, con una
oportunidad de entrega maximo de sesenta (60) dias calendario desde la solicitud hasta la entrega del producto en el area de almacén
de la E.S.E. 16) Atender y solucionar las objeciones presentadas por la supervision, relacionadas con la calidad y oportunidad en el
suministro del equipo. 17) Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor. 18) Constituir las garantias requeridas para avalar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. 19) Las demas que se deriven de la ejecucién del contrato y que sean solicitadas

por el supervisor del contrato.

111) ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR: El contratista, se obliga a suministrar a la E.S.E Hospital San Rafael De Leticia, lo siguiente:

31

LAMPARA DE CALOR (SERVOCUNA)

. ) CANTIDAD
(TEM EQUIPOS MEDICOS - DESCRIPCION
1 | BOMBA DE INFUSION DE UNA ViA 160
5 | CAMA ELECTRICA DE 4 PLANOS CON RESPALDO DE BATERIA 50
3 | MONITOR DE SIGNOS VITALES 80
4 | BALANZA DIGITAL PESA BEBES (GRADO MEDICO) CON INFANTOMETRO 48
5 | INFANTOMETRO 48
6 | CINTA ANTROPOMETRICA 48
7 | EQUIPO DE ORGANOS DE LOS SENTIDOS DE PARED 30
g | TENSIOMETRO DE ANEROIDES DE PARED 30
g | TALLIMETRO PORTATIL DE 20 A 205 cms 30
10 | TERMO-HIGROMETRO DIGITAL CON CALIBRACION 24
11 | BASCULA DIGITAL CON TALLIMETRO 30
12 | TERMOMETRO ELECTRONICO DIGITAL CON CALIBRACION 24
13 | FONENDOSCOPIO DE DOS SERVICIOS 21
14 | OXIMETRO DE PULSO 16
15 | ELECTROCARDIOGRAFO 14
16 | MONITOR FETAL 14
17 | CAMILLA HOSPITALARIA 12
18 | DOPPLER FETAL 12
19 | CUNA PEDIATRICA MECANICA CON COLCHON ANTIESCARAS 15
20 | MICROSCOPIO BINOCULAR 2
21 | AGITADOR DE MANZZINI 2
22 | ANALIZADOR SEMIAUTOMATIZADO DE QUIMICA 1
23 | CENTRIFUGA DE 24 TUBOS 2
24 | BANO MARIA EN ACERO INOXIDABLE 2
25 | CAMA DE PARTO ELECTRICA 8
26 | KIT LARINGOSCOPIO PEDIATRICO DE 5 PIEZAS 14
27 | KIT LARINGOSCOPIO NEONATAL DE 5 PIEZAS 2
28 | LAMPARA DE FOTOTERAPIA TECNOLOGIA LED CON ATRIL 2
29 | UNIDAD ODONTOLOGICA Y COMPRESOR 4
30 | ELECTRO BISTURI CON PEDAL MONO POLAR Y BIPOLAR, INCLUYE CARRO. 2
2
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37 | CAMILLA PARA AMBULANCIA 3
33 | INCUBADORA DE TRANSPORTE CERRADA 2
34 | EQUIPO AUTOMATIZADO DE MICROBIOLOGIA 1
35 | INCUBADORA DE MICROBIOLOGIA 2
36 | CILINDRO EN ALUMINIO PARA OXIGENO CAPACIDAD: 248 L 10
37 | DESFIBRILADOR MONITOR BIFASICO 2
38 | UNIDAD ODONTOLOGICA PORTATIL 2
39 | INCUBADORA PARA PRUEBA CRUZADA 1
40 | CENTRIFUGA DIGITAL PARA PRUEBA CRUZADA 1
41 | EQUIPO LECTOR DE PRUEBA CRUZADA 1
42 | EQUIPO DE GASES ARTERIALES 1
43 LAMPARA PARA PROCEDIMIENTOS MENORES RODABLE 6
44 | SUCCIONADOR PORTATIL CON BATERIA 3
45 | SUCCIONADOR QUIRURGICO CON RUEDAS 2
46 ANALIZADOR DE HEMATOLOGIA 1
47 | EQUIPO DE HORMONAS AUTOMATIZADO 1
48 | DESCONGELADOR DE PLASMA 1
49 RX PERIAPICAL DIGITAL + RADIOVISOGRAFO 1
50 | NEVERA DE HEMOCOMPONENTES 1
51 SEROFUGA PARA RASTREO DE ANTICUERPOS 1
5 | TORNIQUETE NEUMATICO 1
53 | CENTRAL DE MONITOREO 1
54 | MAQUINA DE ANESTESIA CON MODULO DE CAPNOGRAFIA 1
55 | ESPIROMETRO MULTIFUNCION 1
56 MESA DE CIRUGIA + ACCESORIOS DE ORTOPEDIA 1
iTEM INSTRUMENTAL - DESCRIPCION CANTIDAD
1 PATO COPROLOGICO, EN ACERO INOXIDABLE ADULTO 131
2 PISINGO EN ACERO INOXIDABLE ADULTO 131
3 RINONERA EN ACERO INOXIDABLE, DE 23 X 12 X 4 CMS. 80
4 Mango de Bisturi No. 4, longitud 13 a 14 cm. 5
5 Mango Bisturi No. 3, longitud 12 a 13 cm. 5
6 Tijera de Metzenbaum, para tejido, curva, roma, longitud 18 a 19 cm 4
7 Pinza Adson, curva, fig.2, longitud 19 a 20 cm. 4
8 Tijera de mayo, recta, roma, longitud 17 a 18 cm. 4
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9 Pinza Allis, punta 5 x 6 dientes, longitud 19 a 20 cm. 4
10 | Pinza Kelly, curva, longitud 14 a 15 cm. 4
11 Pinza Kevorkian, para biopsia, boca de 3 mm de ancho, punta util rectangular, 3
longitud del vastago 250 a 260 mm.
12 Cureta Novak, curva, diametro de 4 mm, con conexién Luer - Lock, longitud 24 3
a25cm.
13 | Pinza London - College, algodonera, longitud 15 a 16 cm. 2
14 | Bandeja universal, longitud 470 mm x base 320 mm x altura 50 mm. 2
15 | KIT EQUIPO DE SUTURA 7 PIEZAS 38
1 Tijera de mayo, para material, recta, roma, longitud 14 a 15 cm 1
2 Tijera de Metzenbaum, para tejido, curva, roma, longitud 14 a 15 cm. 1
3 Pinza de diseccidn, sin garra, longitud 14 a 15 cm. 1
4 Pinza diseccidn, con garra 1x 2 dientes, longitud 14 a 15 cm. 1
5 Pinza Kelly, recta, longitud 14 a 15 cm. 1
6 Portagujas de mayo - Hegar, longitud 16 a 17 cm 1
7 Bandeja para instrumentos pequefios, malla fina, con tapa, longitud de 200x 1
100x50 mm.
16 | KIT EQUIPO DE PEQUENA CIRUGIA DE 38 PIEZAS 29
1 Mango de Bisturi No. 3, macizo, longitud 12 a 13 cm. 1
2 Mango de Bisturi No 7, macizo, longitud 16 a 17 cm. 1
3 | Tijera de mayo, recta, roma, longitud 17 a 18 cm. 1
4 | Tijera de Metzenbaum, para tejido, curva, roma, longitud 18 a 19 cm. 1
5 Pinza diseccion, con garra, longitud 16 a 17 cm. 1
6 Pinza de diseccidn, sin garra, longitud 16 a 17 cm. 1
7 Pinza diseccion Adson, 1 x 2 dientes, longitud 12 a 13 cm. 1
8 Pinza diseccion Adson, sin garra, longitud 12 a 13 cm. 1
9 Set Separador Farabeuf, longitud 12 a 13 cm. 1
10 Separador Senn - Miller, doble funcién, tenedor 3 garfios romos, longitud 16 a )
17 cm.
11 | Pinza Kelly, curva, longitud 14 a 15 cm. 6
12 | Pinza Halsted - Mosquito, curva, longitud 12 a 13 cm. 6
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13 | Pinza Allis, punta 5 x 6 dientes, longitud 15 a 16 cm. 4
14 | Pinza de campo Backhaus, longitud 9 a 10 cm. 6
15 | Portagujas de mayo - Hegar, longitud 18 a 19 cm. 1
16 | Portagujas Halsey, con inserto de tunsgteno, longitud 13 a 14 cm. 1
17 Canula de succién Frazier, didmetro de 3.5 a 3.6 mm, longitud total 19 a 20 1
cm.
Contenedor para esterilizar instrumental medida 26 a 27 cm x 27 a 28 cm x 12
18 |2 14 cm con fondo no perforado en aluminio anodizado con tapa pléstica 1
perforada con sistema de barrera minimo de 5000 ciclos y con indicador de
tratamiento reutilizable
19 canastilla con medidas de 240 a 250 x 250 a 260 x 40 a 45 mm 1
17 | KIT EQUIPO DE CESAREA DE 36 PIEZAS 4
1 Mango de Bisturi No. 4, longitud 13 a 14 cm. 1
2 Tijera de mayo, recta, roma, longitud 17 a 18 cm. 1
3 Tijera de Metzenbaum, curva, roma, longitud 20 a 21 cm. 1
4 Pinza diseccion, sin garra, longitud 14 a 15 cm. 1
5 Pinza de diseccidn, sin garra, longitud 20 a 21 cm. 1
6 Pinza diseccion, con garra, longitud 14 a 15 cm. 1
7 Pinza diseccion, con garra, longitud 18 a 19 cm. 1
8 Pinza diseccion Russ-Modell, longitud 20 a 21 cm. 1
9 Pinza Kelly, curva, longitud 14 a 15 cm. 6
10 | Pinza Pean - Rochester, recta, longitud 20 a 21 cm. 4
11 | Pinza de campo Backhaus, longitud 13 a 14 cm. 4
12 | Pinza Foerster, recta, fenestrada, longitud 25 a 26 cm. 1
13 | Set Separador Farabeuf, (2 unidades), longitud 15 a 16 cm. 1
14 | Cénula de Succién Yankauer, longitud 31 a 32 cm. 1
15 | Portagujas de mayo - Hegar, longitud 16 a 17 cm. 1
16 | Portagujas de mayo - Hegar, longitud 20 a 21 cm. 1
17 | Pinza Allis, punta 5 x 6 dientes, longitud 19 a 20 cm. 4
18 | Cubeta redonda, didametro de 128 mm x altura de 55 mm, capacidad 350 cc. 1
19 | Pinza Babcock, longitud 21 a 22 cm. 2
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"Contenedor para esterilizar instrumental medida 44 a 45 cm x 27 a 28 cm x

20 12 a 14 cm con fondo no perforado en aluminio anodizado con tapa plastica 1
perforada con sistema de barrera minimo de 5000 ciclos y con indicador de
tratamiento reutilizable.

21 | Canastilla con medidas de 400 a 420 x 250 a 260 x 40 a 45 mm" 1

18 | KIT EQUIPO DE LAPAROTOMIA DE 65 PIEZAS 4

1 Mango de Bisturi No. 4, longitud 13 a 14 cm 1

2 Mango Bisturi No.3, longitud 12 a 13 cm. 1

3 Tijera de mayo, recta, roma, longitud 17 a 18 cm. 1

4 Tijera Metzenbaum, curva, roma, longitud 18 a 19 cm. 1

5 Tijera Metzenbaum, curva, roma, longitud 23 a 24 cm. 1

6 Pinza diseccion, sin garra, longitud 20 a 21 cm. 1

7 Pinza diseccion, sin garra, longitud 25 a 26 cm. 1

8 Pinza diseccion, con garra, longitud 25 a 26 cm. 1

9 Pinza diseccion, con garra, longitud 18 a 19 cm. 1

10 | Pinza diseccién Adson, con garra, longitud 12 a 13 cm. 1

11 | Pinza diseccidén Russ-Modell, longitud 25 a 26 cm. 1

12 | Pinza Halsted - Mosquito, curva, longitud 12 a 13 cm. 4

13 | Pinza Kelly, curva, longitud 14 a 15 cm. 6

14 | Pinza Pean (Rochester), curva, longitud 22 a 23 cm. 4

15 | Pinza Pean (Rochester), curva, longitud 24 a 25 cm. 4

16 | Pinza Gemini, fina, longitud 21 a 22 cm. 4

17 | Pinza Mixter, angulada, longitud 22 a 23 cm. 2

18 | Pinza Mixter, angulada, longitud 26 a 27 cm. 2

19 | Pinza Adson, curva, fig.2, longitud 19 a 20 cm. 4

20 | Pinza de campo Backhaus, longitud 11 a 12 cm. 4

21 | Pinza Foerster, curva, estriada, fenestrada, longitud 24 a 25 cm 1

22 | Pinza Babcock, longitud 21 a 22 cm. 2

23 | Pinza Allis, punta 5 x 6 dientes, longitud 19 a 20 cm. 4

24 | Separador Deaver, valva curva de 38 mm, longitud 32 a 33 cm. 1
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25 | Separador Deaver, valva curva de 50 mm, longitud 31 a 32 cm. 1
26 | Set Separador Farabeuf, (2 unidades), longitud 15 a 16 cm. 1
27 Separador Abdominal Balfour - Standard, valvas laterales 100 x 35 mm, una 1
valva central 68 x 85 mm, apertura 230 mm, long. 20 a 22 cm.
28 | Espatula abdominal maleable, longitud 33 a 34 cm, ancho 40 mm. 1
29 | Espatula abdominal maleable, longitud 33 a 34 cm, ancho 50 mm. 1
30 | Canula de Succién Yankauer, longitud 31 a 32 cm. 1
31 | Portagujas de mayo - Hegar, longitud 18 a 19 cm. 1
32 | Portagujas de mayo - Hegar, longitud 20 a 21 cm. 1
33 | Cubeta redonda, didametro de 128 mm x altura de 55 mm, capacidad 350 ccm. 1
34 | Sonda Acanalada, recta, longitud 14 a 15 cm. 1
"Contenedor para esterilizar instrumental medida 44 a 45 cm x 27 a 28 cm x
35 14 a 15 cm con fondo no perforado en aluminio anodizado con tapa plastica 1
perforada con sistema de barrera minimo de 5000 ciclos y con indicador de
tratamiento reutilizable.
36 | Canastilla con medidas de 400 a 420 x 250 a 260 60 a 65 mm" 1
19 | KIT EQUIPO DE CIRUGIA PLASTICA DE 44 PIEZAS 4
1 Mango Bisturi No.3, longitud 12 a 13 cm. 1
2 Mango Bisturi No. 4, longitud 13 a 14 cm. 1
3 Pinza Halsted - Mosquito, curva, longitud 12 a 13 cm. 6
4 Pinza Kelly, curva, longitud 14 a 15 cm. 4
5 Pinza Pean (Rochester), curva, longitud 16 a 17 cm. 4
6 Pinza Allis, punta 5 x 6 dientes, longitud 15 a 16 cm. 4
7 Portagujas de mayo - Hegar, longitud 18 a 19 cm. 1
8 Portagujas de mayo - Hegar, longitud 14 a 15 cm. 1
9 Tijera de mayo, recta, roma, longitud 14 a 15 cm. 1
10 | Tijera Metzenbaum, curva, roma, longitud 14 a 15 cm. 1
11 | Tijera Stevens, curva, aguda/aguda, longitud 11 a 12 cm. 1
12 | Pinza de campo Backhaus, longitud 9 a 10 cm. 4
13 | Set Separador Parker - Langenbeck, longitud 21 a 22 cm. 1
14 | Set Separador Farabeuf, (2 unidades), longitud 15 a 16 cm. 1
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15 | Separador Senn - Miller, tenedor 3 garfios agudos, longitud 16 a 17 cm. 1

16 | Separador Senn - Miller, tenedor 3 garfios romos, longitud 16 a 17 cm. 1

17 | Gancho Joseph, agudo, curvo a 160°, de 6.2 mm, longitud 15 a 16 cm. 2

18 | Sonda Acanalada, recta, longitud 14 a 15 cm. 1

19 | Cénula succidn Frazier, didmetro de 4.0 mm, longitud total 19 a 20 cm. 1

20 | Pinza diseccion estandar, con garra, longitud 16 a 17 cm. 1

21 | Pinza de diseccidn, sin garra, longitud 16 a 17 cm. 1

22 | Pinza diseccién Adson, con garra, longitud 12 a 13 cm. 1

23 | Pinza diseccién Adson, sin garra, longitud 12 a 13 cm. 1

24 | Cubeta redonda, diametro de 116 mm x altura de 50 mm, capacidad 250 ccm. 1

Contenedor para esterilizar instrumental medida 26 a 27 cm x 27 a 28 cm x 12
a 14 cm con fondo no perforado en aluminio anodizado con tapa pléstica

2 perforada con sistema de barrera minimo de 5000 ciclos y con indicador de !
tratamiento reutilizable
26 | canastilla con medidas de 240 a 250 x 250 a 260 x 40 a 45 mm 1
20 | KIT EQUIPO DE APENDICE DE 46 PIEZAS 3
1 Mango Bisturi No. 4, longitud 13 a 14 cm. 1
2 Mango Bisturi No.3, longitud 12 a 13 cm. 1
3 Tijera Metzenbaum, curva, roma, longitud 18 a 19 cm. 1
4 | Tijera Mayo, recta, roma, longitud 14 a 15 cm. 1
5 Pinza Babcock, longitud 17 a 18 cm. 2
6 Pinza diseccion, sin garra, longitud 16 a 17 cm. 1
7 Pinza diseccion, con garra, longitud 14 a 15 cm. 1
8 Pinza diseccion Adson, 1 x 2 dientes, longitud 12 a 13 cm. 1
9 Pinza diseccion Adson Brown, longitud 12 a 13 cm. 1
10 | Pinza diseccién Russ-Modell, longitud 20 a 21 cm. 1
11 | Canula succidn Yankauer, longitud 31 a 32 cm. 1
12 | Separador Senn - Miller, tenedor 3 garfios romos, longitud 16 a 17 cm. 2
13 | Set Separador Farabeuf, (2 unidades), longitud 15 a 16 cm. 1

14 | Pinza Halsted - Mosquito, curva, longitud 12 a 13 cm. 4
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15 | Pinza Kelly, curva, longitud 14 a 15 cm. 6

16 | Pinza Adson, curva, fig.2, longitud 19 a 20 cm. 2

17 | Pinza Gemini, longitud 21 a 22 cm. 2

18 | Pinza Pean (Rochester), curva, longitud 18 a 19 cm. 4

19 | Pinza Allis, punta 5 x 6 dientes, longitud 19 a 20 cm. 4

20 | Portagujas de mayo - Hegar, longitud 18 a 19 cm. 1

21 | Espatula abdominal maleable, longitud 33 cm, ancho 30 a 40 mm. 1

22 | Separador Deaver, valva curva de 19 mm, longitud 18 a 19 cm. 2

23 | Separador Richardson - Eastman, doble valva, longitud 26 a 27 cm. 2

24 | Cubeta redonda, diametro de 116 mm x altura de 50 mm, capacidad 250 ccm. 1

Contenedor para esterilizar instrumental medida 26 a 27 cm x 27 a 28 cm x 14
a 15 cm con fondo no perforado en aluminio anodizado con tapa pléstica

2 perforada con sistema de barrera minimo de 5000 ciclos y con indicador de !
tratamiento reutilizable
26 | canastilla con medidas de 240 a 250 x 250 a 260 x 60 a 65 mm 1
21 | KIT EQUIPO DE POMERQY DE 24 PIEZAS 3
1 Mango Bisturi No.3, longitud 12 a 13 cm. 1
2 Pinza Kelly, curva, longitud 14 a 15 cm. 4
3 Pinza Allis, punta 5 x 6 dientes, longitud 19 a 20 cm. 2
4 Pinza Babcock, longitud 17 a 18 cm. 2
5 Pinza campo Backhaus, longitud 11 a 12 cm. 4
6 Portagujas de mayo - Hegar, longitud 16 a 17 cm. 1
7 Pinza diseccion, 1x 2 dientes, longitud 14 a 15 cm. 1
8 Pinza diseccion, sin garra, longitud 16 a 17 cm. 1
9 Tijera Metzenbaum, curva, longitud 18 a 19 cm. 1
10 | Tijera Mayo, recta, roma, longitud 14 a 15 cm. 1
11 | Set Separador Farabeuf, (2 unidades), longitud 15 a 16 cm. 1
12 | Separador Senn - Miller, doble funcidn, 3 garfios romos, longitud 16 a 17 cm. 2
13 | Cubeta redonda, didmetro de 61mm x altura de 30 mm, capacidad 70 ccm. 1
14 Contenedor para esterilizar instrumental medida 26 a 27 cm x 27 a 28 cm x 12 1

a 14 cm con fondo no perforado en aluminio anodizado con tapa plastica
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perforada con sistema de barrera minimo de 5000 ciclos y con indicador de
tratamiento reutilizable
15 | canastilla con medidas de 240 a 250 x 250 a 260 x 40 a 45 mm 1
22 | KIT EQUIPO DE PARTO DE 7 PIEZAS 3
1 Pinza diseccion, 1x 2 dientes, longitud 16 a 17 cm. 1
2 Pinza Pean (Rochester), curva, longitud 18 a 19 cm 2
3 Portagujas de mayo - Hegar, longitud 18 a 19 cm. 1
4 | Tijera Braun - Stadler, roma, angulada 35°, longitud 14 a 15 cm. 1
5 Tijera Mayo, recta, roma, longitud 14 a 15 cm. 1
6 Bandeja cribada, longitud 240 mm x base 251 mm x altura 44 mm. 1
23 | KIT EQUIPO DE HERNIA DE 47 PIEZAS 2
1 Mango Bisturi No. 4, longitud 13 a 14 cm. 1
2 Mango Bisturi No.3, longitud 12 a 13 cm 2
3 Tijera Metzenbaum, curva, roma, longitud 18 a 19 cm. 1
4 Tijera Mayo, recta, roma, longitud 14 a 15 cm. 1
5 Pinza Babcock, longitud 17 a 18 cm. 2
6 Pinza diseccion, sin garra, longitud 16 a 17 cm. 1
7 Pinza diseccion, 1x 2 dientes, longitud 14 a 15 cm. 1
8 Pinza diseccion Adson, 1 x 2 dientes, longitud 12 a 13 Cm. 1
9 Pinza diseccion Adson Brown, longitud 12 a 13 cm. 1
10 | Pinza diseccién Russ-Modell, longitud 20 a 21 cm. 1
11 | Céanula succidn Yankauer, longitud 31 a 32cm. 1
12 | Separador Senn - Miller, doble funcidn, 3 garfios romos, longitud 16 a 17 cm. 2
13 | Set Separador Farabeuf, (2 unidades), longitud 15 a 16 cm. 1
14 | Pinza Halsted - Mosquito, curva, longitud 12 a 13 cm. 4
15 | Pinza Kelly, curva, longitud 14 a 15 cm. 6
16 | Pinza Adson, curva, longitud 19 a 20 cm. 2
17 | Pinza Gemini, fina, angulada, longitud 21 a 22 cm. 2
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18 | Pinza Pean (Rochester), curva, longitud 18 a 19 cm. 4
19 | Pinza Allis, punta con 5 x 6 dientes, longitud 19 a 20 cm. 4
20 | Portagujas de mayo - Hegar, longitud 18 a 19 cm. 1
21 | Espatula abdominal maleable, longitud 33 cm, ancho 30 mm. 1
22 | Separador Deaver, valva curva de 19 mm, longitud 18 a 19 cm. 2
Separador Richardson - Eastman, doble valva, 25 x 20 mm - 30 x 28 mm,
23 ) 2
longitud 26 a 27 cm.
24 | Cubeta redonda, diametro de 116 mm x altura de 50 mm, capacidad 250 ccm. 1
Contenedor para esterilizar instrumental medida 26 a 27 cm x 27 a 28 cm x 14
2 |2 15 cm con fondo no perforado en aluminio anodizado con tapa plastica 1
perforada con sistema de barrera minimo de 5000 ciclos y con indicador de
tratamiento reutilizable
26 | canastilla con medidas de 240 a 250 x 250 a 260 x 60 a 65 mm 1
24 | KIT EQUIPO DE AMIGDALAS DE 24 PIEZAS 1
1 Abrebocas Mclvor, completo, con bastidor, tres valvas con mango estriado de 1
75 x 25 mm, 85 x 25 mm, 100 x 25 mm.
2 Adendétomo Beckmann, ancho de 13 mm, longitud 22 cm. 1
3 Adendétomo Beckmann, ancho de 17 mm, longitud 22 a 23 cm. 1
4 Adendétomo Beckmann, ancho de 19 mm, longitud 22 a 23 cm. 1
5 Canula succion Yankauer, longitud 31 a 32 cm. 1
6 Cubeta redonda, didmetro de 80 mm x altura de 40 mm, capacidad 140 ccm. 1
7 Disector de amigdalas Hurd, longitud 22 a 23 cm. 1
8 Mango Bisturi No 7, longitud 16 a 17 cm. 1
9 Pinza Adson, curva, longitud 19 a 20 cm. 2
10 | Pinza Allis, punta 5 x 6 dientes, longitud 19 a 20 cm. 2
11 | Pinza de campo Backhaus, longitud 9 a 10 cm. 4
12 | Bisturi Fisher, longitud 22 a 23 cm. 1
13 | Pinza diseccidn, 1x 2 dientes, longitud 18 a 19 cm. 1
14 | Pinza White, punta util con garra, curva, longitud 18 a 19 cm. 1
15 | Portagujas de mayo - Hegar, longitud 20 a 21 cm. 1
16 | Tijera Mayo, recta, roma, longitud 17 a 18 cm. 1
17 | Tijera Metzenbaum, curva, roma, longitud 23 a 24 cm. 1
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Contenedor para esterilizar instrumental medida 26 a 27 cm x 27 a 28 cm x 14
18 |2 15 cm con fondo no perforado en aluminio anodizado con tapa pléstica 1
perforada con sistema de barrera minimo de 5000 ciclos y con indicador de
tratamiento reutilizable
19 canastilla con medidas de 240 a 250 x 250 a 260 x 60 a 65 mm 1
25 | KIT EQUIPO DE TORAX DE 47 PIEZAS 1
1 Mango Bisturi No. 4, longitud 13 a 14 cm. 1
2 Mango Bisturi No 7, longitud 16 a 17 cm. 1
3 Pinza Kelly, curva, longitud 14 a 15 cm 4
4 Pinza Adson, curva, longitud 19 a 20 cm. 2
5 Porta - alambre, con inserto de tungsteno, longitud 20 a 21 cm. 1
6 Portagujas DeBakey, con inserto de tunsgteno (TC Gold), longitud 23 a 24 cm. 1
7 Pinza Gemini, longitud 23 a 24 cm. 4
8 Pinza Babcock, longitud 21 a 22 cm. 2
9 Pinza Duval, longitud 20 a 21 cm. 2
10 | Pinza Mixter (Cistico), longitud 26 a 27 cm. 2
11 | Canula Succion Yankauer, longitud 31 a 32 cm. 1
12 | Cizalla Stille - Liston, doble accidn, angulada, longitud 23 a 24 cm. 1
Aproximador costal Bailey - Gibbon, dos garras largas de tres dientes, longitud
13 2
20a2lcm.
14 | Separador Deaver, valva curva de 38 mm, longitud 32 a 33 cm. 1
15 | Espatula abdominal maleable, longitud 33 a 34 cm, ancho 40 mm. 1
16 | Pinza vascular DeBakey, atraumatica, punta de 2.0 mm, longitud 20 a 21 cm. 1
17 | Pinza Lovelace, longitud 20 a 21 cm. 1
18 Separador Finochietto, hojas laterales 45 x 60 mm, apertura de 175 mm. En 1
aluminio.
19 | Costétomo Gluck, longitud 21 a 22 cm. 1
20 Periostétomo costal de Doyen, para adultos, curvo a la derecha, longitud 17 a 1
18 cm.
n Periostétomo costal de Doyen, para adultos, curvo a la izquierda, longitud 17 1
al8cm.
22 | Rugina Farabeuf, punta util de 12.5 mm, curva, longitud 15 a 16 cm. 1
23 Gubia Stille - Ruskin, doble accién, punta util de 8 mm de ancho, longitud 23 a 1
24 cm
24 | Raspa Putti, doble, redonda - semi - redonda, longitud 30 a 31 cm. 1
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25 | Espatula Pulmonar Allison, estrecha de 40 mm, longitud 29 a 30 cm. 2
26 | Separador Davidson, valva de 80 x 54 mm, longitud 19 a 20 cm. 1
27 | Pinza Bozemann, curva, longitud 26 a 27 cm. 1
Alicate de corte lateral, accion paralela, para alambre blando hasta 2.8 mm de
28 | didametro - alambre duro hasta 2.2 mm de didmetro, inserto de tungsteno 1
(TC.Gold), long. 23 a 24 cm.
29 | Separador Ollier, valva de 37 x 30 mm tres garfios romos, long. 24 a 25 cm. 2
Martillo Collin, cabeza con didametro de 30 a 40 mm, peso 220 a 250 gr,
30 . 1
longitud 20 a 21 cm.
31 | Esternétomo Lebsche, longitud 24 a 25 cm 1
32 | Pinza Foerster, recta, fenestrada, longitud 20 a 21 cm. 1
"Contenedor para esterilizar instrumental medida 44 a 45 cm x 27 a 28 cm x
33 14 a 15 cm con fondo no perforado en aluminio anodizado con tapa plastica 1
perforada con sistema de barrera minimo de 5000 ciclos y con indicador de
tratamiento reutilizable.
34 | Canastilla con medidas de 400 a 420 x 250 a 260 60 a 65 mm" 1
26 | KIT EQUIPO BASICO DE ORTOPEDIA DE 46 PIEZAS 1
1 Mango Bisturi No.3, macizo, longitud 12 a 13 cm 1
2 Pinza diseccion, 1x 2 dientes, longitud 14 a 15 cm. 1
3 Pinza Adson, sin garra, longitud 12 a 13 cm 1
4 Pinza Adson, 1 x 2 dientes, longitud 12 a 13 cm. 1
5 Canula succion Frazier, diametro de 2.7 mm, longitud total 19 a 20 cm. 1
6 Disector de Freer, doble servicio, 5 mm de ancho, longitud 18 a 19 cm. 1
7 Tijera Mayo, recta, roma, longitud 14 a 15 cm. 1
8 Tijera Metzenbaum fina, curva, roma, longitud 15 a 16 cm. 1
9 Tijera Metzenbaum, curva, roma, longitud 11 a 12 cm. 1
10 | Portagujas mayo - Hegar, longitud 16 a 17 cm. 1
11 | Gancho Joseph, agudo, curvo a 160°, de 6.2 mm, longitud 15 a 16 cm. 1
12 | Gancho Joseph, doble garfio, agudo, garfios 5 mm, longitud 16 a 17 cm 1
13 | Set Separador Farabeuf, (2 unidades), longitud 12 cm 1
14 | Separador Senn - Miller, doble funcidn, 3 garfios romos, longitud 16 a 17 cm. 2
15 | Separador Mini - Hohmann, 8 mm de ancho, curvo, longitud 16 a 17 cm 2
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16

Sonda Acanalada, recta, longitud 14 a 15 cm

17

Pinza Kelly, curva, longitud 14 a 15 cm.

18

Pinza Halsted - Mosquito, curva, longitud 12 a 13 cm

19

Pinza Kocher (Ochsner), recta, 1 x 2 dientes, longitud 14 a 15 cm

20

Pinza de campo Backhaus, longitud 9 a 10 cm

21

Cureta Spratt, ovalada, 4.5 mm, longitud 17 a 18 cm.

22

Cureta Spratt, ovalada, 6.0 mm, longitud 17 a 18 cm.

23

Cizalla Liston,angulada, longitud 14 a 15 cm.

24

Osteétomo Mini - Lambotte, recto, plano, 4 mm de ancho, longitud 17 a 18
cm.

25

Osteétomo Mini - Lambotte, recto, plano, 6 mm de ancho, longitud 17 a 18
cm.

26

Osteétomo Mini - Lambotte, recto, plano, 8 mm de ancho, longitud 17 a 18
cm.

27

Alicate de corte lateral, accion paralela, para alambre blando hasta 2 mm de
didmetro - alambre duro hasta 1.7 mm de diametro, inserto de tungsteno
(TC.Gold), long. 17 a 18 cm

28

Gubia Cleveland, longitud 16 a 17 cm.

29

Raspa Miller - Colburn, doble extremo 6.8 mm / 6.2 mm, estriado a traccién,
longitud 18 a 19 cm.

30

Martillo Collin, cabeza con diametro de 30 a 40 mm, peso 220 gr, longitud 20
cm.

31

Pinza reductora, cremallera de cierre, longitud 14 a 15 cm.

32

Cubeta redonda, didmetro de 80 mm x altura de 40 mm, capacidad 140 ccm.

33

Contenedor para esterilizar instrumental medida 26 a 27 cm x 27 a 28 cm x 14
a 15 cm con fondo no perforado en aluminio anodizado con tapa plastica
perforada con sistema de barrera minimo de 5000 ciclos y con indicador de
tratamiento reutilizable

34

canastilla con medidas de 240 a 250 x 250 a 260 x 60 a 65 mm

27

KIT EQUIPO VASCULAR DE 46 PIEZAS

Mango Bisturi No.3, longitud 12 a 13 cm

Mango Bisturi No. 4, longitud 13 a 14 cm.

Mango Bisturi No 7, longitud 16 a 17 cm

Tijera Metzenbaum, curva, roma, longitud 23 a 24 cm

Tijera Mayo, recta, roma, longitud 14 a 15 cm

Tijera de Potts-Smith, angulo 409, aguda, hoja 20 mm, long. 18 a 19 cm




\a, HOSPITAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cadigo: F.JYC.06
- [ so
\ e San J HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA Version: 0.1
/) CESTADO Fecha: 01.01.22
. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO :01.01.
{7t saloeet, muestvo comparomiso!
T T ESTUDIOS PREVIOS Pagina 18 de 50
7 Canula de Succidn Yankauer, diametro 9.4 mm. Longitud 31 a 32 cm 1
3 Canula de succidn Frazier, con guia, didametro de 3.3 mm, longitud total 19 a 1
20 cm
9 Sonda Acanalada, recta, longitud 14 a 15 cm 1
Pinza de diseccidn vascular DeBakey, atraumética, punta de 2.0 mm, longitud
10 1
25a26cm
Pinza de diseccidn vascular DeBakey, atraumética, punta de 2.0 mm, longitud
11 1
20a21cm
Pinza de diseccidn vascular DeBakey, atraumética, punta de 2.0 mm, longitud
12 1
16a17 cm
Pinza de diseccidn vascular DeBakey, atraumatica, punta de 1.5 mm, longitud
13 1
20a21cm
14 | Set Separador Farabeuf, (2 unidades), longitud 12 a 13 cm 1
15 | Set Separador Farabeuf, (2 unidades), longitud 15 a 16 cm 1
16 | Separador Cushing, en forma de silla, ancho 12 mm, longitud 20 a 21 cm 1
17 | Pinza Halsted - Mosquito, curva, longitud 12 a 13 cm 4
18 | Pinza Kelly, curva, longitud 14 a 15 cm 4
19 | Pinza Mikro - Mosquito, curva, longitud 10 a 11 cm 2
20 | Pinza Adson, curva, longitud 19 a 20 cm. 2
21 | Pinza Gemini, longitud 23 a 24 cm. 2
22 | Pinza Pean (Rochester), curva, longitud 20 a 21 cm. 2
23 | Pinza Foerster, curva, fenestrada, longitud 24 a 25 cm 2
24 | Porta gujas Crile - Wood, con inserto de tunsgteno, longitud 15 a 16 cm. 1
25 | Portagujas DeBakey, con inserto de tunsgteno, longitud 20 a 21 cm 1
26 | Portagujas mayo - Hegar, longitud 24 a 25 cm. 1
27 Clamp bulldog Dieffenbach, vascular, recto, longitud boca 15 mm, longitud 5
total 5a 6 cm.
Clamp vascular Satinsky, atraumatico para oclusién tangencial, mango en "S",
28 . 1
longitud 26 a 27 cm
29 Clamp vascular Satinsky, atraumatico, para oclusion tangencial, longitud 22 a 1
23 cm.
30 Clamp DeBakey, para vasos periféricos, atraumatico, curvo, longitud 20 a 21 1
cm
n Clamp DeBakey, vascular, angulada, mango curvo hacia atras, longitud 21 a 22 1
cm
32 | Clamp Potts, vascular, curvo, longitud 21 a 22 cm 1
"Contenedor para esterilizar instrumental medida 44 a 45 cm x 27 a 28 cm x
33 14 a 15 cm con fondo no perforado en aluminio anodizado con tapa plastica 1
perforada con sistema de barrera minimo de 5000 ciclos y con indicador de
tratamiento reutilizable.
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34 | Canastilla con medidas de 400 a 420 x 250 a 260 60 a 65 mm" 1
28 | KIT EQUIPO AVANZADO DE ORTOPEDIA DE 41 PIEZAS 1
1 Mango Bisturi No.3, longitud 12 cm 1
2 Mango Bisturi No. 4, longitud 13. a 14 cm 1
3 Tijera Mayo, recta, roma, longitud 17 a 18 cm. 1
4 Tijera Metzenbaum, curva, roma, longitud 18 a 19 cm. 1
5 Pinza de diseccidn estandar, sin garra, longitud 14 a 15 cm 1
6 Pinza diseccion estandar, 1x 2 dientes, longitud 14 a 15 cm 1
7 Pinza Adson, 1 x 2 dientes, longitud 12 a 13 cm. 1
8 Pinza Kelly, curva, longitud 14 a 15 cm 4
9 Pinza Pean (Rochester), curva, longitud 18 a 19 cm 2
10 | Pinza Kocher (Ochsner), recta, 1 x 2 dientes, longitud 16 a 17 cm 2
11 | Pinza Kelly - Adson, curva, longitud 19 a 20 cm 2
12 | Pinza de campo Backhaus, longitud 11 a 12 cm 4
13 | Separador Senn - Miller, doble funcidn, 3 garfios romos, longitud 16 a 17 cm 2
14 | Separador Volkmann, un garfio agudo, longitud 21 a 22 cm. 1
15 | Separador Volkmann, cuatro garfios agudos, longitud 21 a 22 cm. 2
16 | Set Separador Farabeuf, (2 unidades), longitud 15.5 cm 1
17 | Separador Hohmann, punta estrecha, hoja 43 mm de ancho, long. 23-24 cm 2
18 | Canula de Succién Yankauer, diametro 9.4 mm. longitud 31 a 32 cm 1
19 | Portagujas de mayo - Hegar, longitud 18 a 19 cm. 1
20 | Osteotomo de Lambotte, recto, 15 mm de ancho, longitud 24 a 25 cm 1
21 | Oste6tomo Lambotte, recto, 20 mm de ancho, longitud 24 a 25 cm 1
22 | Oste6tomo Lambotte, recto, 25 mm de ancho, longitud 24 a 25 cm 1
23 | Oste6tomo Lambotte, recto, 30 mm de ancho, longitud 24 a 25 cm 1
24 | Raspa Putti, doble, redonda - semi - redonda, longitud 30 a 31 cm 1
25 | Martillo, cabeza con didametro de 30 mm, peso 580 gr, longitud 26,5 cm 1
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26 | Clamp de Lane, con cremallera, longitud 33 a 34 cm 1
27 Clamp Verbrugge, punta Util lisa / dentada, cremallera larga, longitud 27 a 28 1
cm
"Contenedor para esterilizar instrumental medida 44 a 45 cm x 27 a 28 cm x
78 14 a 15 cm con fondo no perforado en aluminio anodizado con tapa plastica 1
perforada con sistema de barrera minimo de 5000 ciclos y con indicador de
tratamiento reutilizable.
29 | Canastilla con medidas de 400 a 420 x 250 a 260 60 a 65 mm" 1
29 | KIT EQUIPO DE PLANOS INTESTINALES DE 10 PIEZAS 1
1 Clamp Brunner, intestinal, con estriado longitudinal, atraumatico, en forma de 1
bayoneta, long. 27 a 28 cm
2 Clamp de Doyen, intestinal, estriado diagonal, curvo, longitud 21 a 22 cm 1
3 Clamp de Doyen, intestinal, estriado diagonal, recto, longitud 21 a 22 cm 1
4 Clamp Kocher, intestinal, atraumatico recto, longitud 22 a 23 cm 1
5 Clamp Kocher, intestinal, atraumatico curvo, longitud 22 a 23 cm 1
6 Clamp Scudder, intestinal, atraumatico, recto, longitud 33.5 cm 1
7 Clamp Scudder, intestinal atraumatico, curvo, long. 32 a 33 cm 1
8 Clamp Payr, longitud 29 a 30 cm. 1
"Contenedor para esterilizar instrumental medida 44 a 45 cm x 27 a 28 cm x
9 12 a 14 cm con fondo no perforado en aluminio anodizado con tapa plastica 1
perforada con sistema de barrera minimo de 5000 ciclos y con indicador de
tratamiento reutilizable.
10 | Canastilla con medidas de 400 a 420 x 250 a 260 x 40 a 45 mm" 1
30 | KIT EQUIPO DE LAPAROTOMIA PEDIATRICA DE 65 PIEZAS 1
1 Mango de Bisturi No.3, longitud 12 a 13 cm. 1
2 Mango de Bisturi No 7, macizo, longitud 16 a 17 cm 1
3 | Tijera de mayo, recta, roma, longitud 17 a 18 cm. 1
4 Tijera de Metzenbaum fina, curva, roma, longitud 15 a 16 cm. 1
5 Pinza de diseccidn, sin garra, estriada, longitud 14 a 15 cm 1
6 Pinza diseccion, 1x 2 dientes, longitud 14 a 15 cm 1
7 Pinza Mini -Adson, con garra 1 x 2 dientes, estriado de diamante, longitud 12 a 1
13 cm
8 Pinza Micro -Adson, sin garra, longitud 12 a 13 cm 1
9 Pinza diseccion Russ-Modell, longitud 15 a 16 cm 1
10 Pinza Pennington, intestinal, fenestrada, triangular, estriada, longitud 15 a 16 )
cm
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11 | Pinza Halsted - Mosquito, curva, longitud 12 a 13 cm 8
12 | Pinza Mikro - Mosquito, curva, longitud 10 a 11 cm 4
13 | Pinza Kelly, curva, longitud 14 a 15 cm 8
14 | Pinza Gemini, longitud 16 a 17 cm. 2
15 | Pinza de campo Backhaus, longitud 9 a 10 cm 4
16 | Separador Senn - Miller, doble funcidn, 3 garfios romos, longitud 16 a 17 cm 2
17 | Separador de Richardson, valva de 25 X 21 mm, longitud 23 a 24 cm 2
18 | Separador Deaver, valva curva de 19 mm, mango plano, longitud 18 a 19 cm 2
19 | Set Separador Farabeuf, (2 unidades), longitud 12 a 13 cm 1
Separador Abdominal Balfour - Baby, con dos valvas laterales 30 x 20 mm, una
20 | valva central de 24 x 20 mm, apertura de 80 mm, marco graduable, longitud 1
12a13cm
21 | Canula de Succion Baby-Yankauer, longitud 21 a 22 cm. 1
22 | Canula de succion Frazier, diametro de 4.0 mm, longitud total 19 a 20 cm. 1
23 | Portagujas de mayo - Hegar, longitud 14 a 15 cm 1
2 Porta - agujas Ryder (Martin), con inserto de tunsgteno (TC Gold), longitud 15 1
alécm
Pinza de diseccidn vascular DeBakey, atraumdtica, punta de 2.0 mm, longitud
25 1
16a17cm
26 | Pinza Babcock, longitud 15 a 16 cm 2
27 | Sonda Acanalada, recta, longitud 14 a 15 cm 2
28 | Pinza Pean (Rochester), curva, longitud 16 a 17 cm 4
29 | Pinza Allis, punta 5 x 6 dientes, longitud 15 a 16 cm 4
30 | Cubetaredonda, diametro de 116 mm x altura de 50 mm, capacidad 250 cm. 1
"Contenedor para esterilizar instrumental medida 44 a 45 cm x 27 a 28 cm x
31 14 a 15 cm con fondo no perforado en aluminio anodizado con tapa plastica 1

perforada con sistema de barrera minimo de 5000 ciclos y con indicador de
tratamiento reutilizable.

32 | Canastilla con medidas de 400 a 420 x 250 a 260 60 a 65 mm" 1
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iTEM CANTIDAD

INSTRUMENTAL AMBULANCIA — DESCRIPCION

1 P 1
DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO

2 TENSIOMETROS PEDIATRICOS 1
3 FONENDOSCOPIO PEDIATRICO 2
4 1

EQUIPO ELECTRICO DE ASPIRACION DE SECRECIONES CON ACCESORIOS

TORNIQUETE PARA CONTROL DE HEMORRAGIAS EXTERNAS

TABLA PARA REANIMACION CARDIO PULMONAR (RCP)

INMOVILIZADOR MAGNETICO DE TRONCO

PATO ORINAL, EN ACERO INOXIDABLE TAMANO: ADULTO

9 N 1
RINONERA EN ACERO INOXIDABLE, DE 23 X 12 X 4 CMS.

10 2
TIJERA STANDARD PARA MATERIAL RECTA DE 11,5 CM

11 | MANTA TERMICA 2

12 12

INMOVILIZADOR MAGNETICO EXTREMIDADES SUPERIORES (PAR)

13 , 12
INMOVILIZADOR MAGNETICO EXTREMIDADES INFERIORES (PAR)

14 | CAMILLA PARA AMBULANCIA 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

Para la consecucion de los fines la Entidad: 1. Exigira del contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. Igual exigencia
o el resarcimiento amparado podra hacer al garante. 2. Adelantara las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 3. Exigira que la calidad de los bienes y servicios, se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las exigencias previstas tanto en las reglas del procedimiento contractual como el contrato mismo o la descrita en las
normas técnicas obligatorias. 4. Sin perjuicio del lamamiento en garantia, repetird contra los servidores publicos, contra el contratista
o los terceros responsables, segln el caso, por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de la actividad contractual,
cuando estén dados los presupuestos legales para que ello pueda iniciarse. 5. Asignar supervisor al presente contrato. 6. Suministrar la
informacién a la que haya lugar para la ejecucion del contrato. 7. Pagar el valor del contrato en los términos acordados en la forma de
pago. 8. Poner a disposicion del CONTRATISTA toda la informacidn necesaria, para el desarrollo de las actividades inherentes al objeto
del contrato. 9. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual. 10. Adelantar las acciones conducentes a
obtener la indemnizacién de los dafios que se causen a la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA, AMAZONAS, en desarrollo o con
ocasién del contrato. 11. Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las indemnizaciones que deba pagar
como consecuencia del contrato.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

SUMINISTRO

MARCO LEGAL Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

MARCO LEGAL:
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El Proceso y las propuestas presentadas en desarrollo del mismo, se someten a las normas de la contratacidn publica, las normas
comerciales y civiles, en lo que éstas fueren aplicables, y demds normas pertinentes.

EL régimen legal de contratacidn, aplicable a esta entidad consagrado en el Articulo 195, literal 62 de la Ley 100 de 1993, establece que
en materia contractual se regird por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el
estatuto General de Contratacién de la administracidn publica.

Ademads de lo anterior resulta oportuno precisar la posicidn, del Consejo de Estado en concepto 1263 del de la sala de Consulta y Servicio
Civil de fecha 6 de abril de 2000, en el cual reitera la posicidon doctrinaria vertida en la consulta No. 1127 del 20 de agosto de 1998,
plantea que, por regla general, en materia de contratacidn las Empresas Sociales del Estado se rigen por las normas ordinarias de
derecho comercial o civil. En el caso de que discrecionalmente, dichas empresas hayan incluido en el contrato clausulas excepcionales,
estas se regiran por las disposiciones de la ley 80 de 1993. Salvo en este aspecto, los contratos seguiran regulados por el derecho
privado”;

Para el caso que nos ocupa, el procedimiento contractual para escogencia de los contratistas, celebracion y ejecucidn de sus contratos
sera el que la entidad establecié en la Resolucion 192 de 2023., por medio del cual se adopta el Manual de Contratacidn de la ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA.

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONVOCATORIA PUBLICA

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para justificar el valor del objeto a contratar, estos estudios previos se ajustaron a las politicas publicas fijadas por esta Empresa Social
del Estado, segun la cual los costos y precios de la presente contratacion se tomaron determinando el valor estimado del contrato,
indicando las variables utilizadas para calcular el presupuesto de la contratacién y los rubros que lo componen, asi:

Valor estimado de la contratacidn a adelantarse: En el presupuesto oficial se encuentran, incluidos costos directos, indirectos, asi como
los tributarios del caso, que determinan un valor de NUEVE MIL CIEN MILLONES DE PESOS ($9.100.000.000) M/CTE.

Justificacion del Valor del Contrato: El presupuesto oficial del presente proceso contractual corresponde a la suma total NUEVE MIL
CIEN MILLONES DE PESOS ($9.100.000.000) M/CTE. ., respecto del cual existe apropiacion presupuestal en el Presupuesto General de
Gastos y Rentas de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA para la presente vigencia, con el correspondiente certificado de
disponibilidad presupuestal a fin de atender la necesidad descrita en el presente estudio, con el cual se cancelard el valor del presente
contrato y con cargo a:

CDP No, 1483 de 2023, por valor de NUEVE MIL CIEN MILLONES DE PESOS ($9.100.000.000) M/CTE., Con cargo al rubro 2.4.1.2.3.3.05
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS SO del presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia 2023.

Es pertinente mencionar que debido a las condiciones geogréficas donde se encuentra ubicado la E.S.E Hospital San Rafael de Leticia,
no tiene vias terrestres sino rutas aéreas y fluviales que comunican el Departamento de Amazonas, haciendo que los insumos requeridos
tengan un mayor valor y existan pocos proveedores en la zona.

COTIZACIONES Y ANALISIS DEL MERCADO:

El estudio del mercado para determinar el valor del servicio objeto del presente proceso de seleccion, fue adelantado por la E.S.E.
HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA, dentro del cual se realizé un analisis financiero que se encuentra soportado en los costos del sector,
teniendo en cuenta condiciones de calidad, seguridad y adicionalmente después de determinar el minimo de caracteristicas técnicas
gue cumplan con los fines esperados se tomaron algunos referentes de precios del mercado contemplado el valor de los impuestos,
retenciones y demas gastos que representa la Contratacién con Entidad Publica, para lo cual se tendrd en cuenta la de menor valor y
que oferte la totalidad de los servicios requeridos a cotizar.

La entidad envio invitacidn a cotizar a las siguientes empresas:

AMAREY NOVAMEDICAL SA, INVERSIONES BIOSUMMA SAS, DRAGER COLOMBIA SA, COMERCIALIZADORA GAD DENTAL SAS,
IMCOLMEDICA SA, SALUD GLOBAL ASESORES SAS, STRYKER COLOMBIA SAS, DISTRIBUCIONES ROMY LTDA, ELEGIR SOLUCIONES SAS y
TECNICA ELECTROMEDICA SA.

De los cuales se recibieron cotizaciones de:
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AMAREY NOVAMEDICAL SA, INVERSIONES BIOSUMMA SAS, DRAGER COLOMBIA SA, COMERCIALIZADORA GAD DENTAL SAS, SALUD
GLOBAL ASESORES SAS, DISTRIBUCIONES ROMY LTDA, ELEGIR SOLUCIONES SAS y TECNICA ELECTROMEDICA SA.

En virtud de lo anterior se realizé estudio de mercado, arrojando un promedio entre todas las cotizaciones recibidas, el cual se adjunta
al presente estudio previo en documento anexo. De esta manera, se obtuvo el valor que sera el soporte de la presente convocatoria
pubica.

CALIDAD DEL PERSONAL A CONTRATAR

Persona Natural o Juridica que, dentro de su objeto social y experiencia, guarde relacién con el objeto a contratar.

FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

El contratante pagarad al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal 1483 de 2023,
por valor de NUEVE MIL CIEN MILLONES DE PESOS ($9.100.000.000) M/CTE., Con cargo al rubro 2.4.1.2.3.3.05 PRODUCTOS
METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS SO.

Para los efectos legales y fiscales el valor total del futuro contrato, asciende a la suma de hasta NUEVE MIL CIEN MILLONES DE PESOS
($9.100.000.000) M/CTE., el cual incluye todos los costos directos e indirectos que debe asumir el contratista, tales como impuestos,
tasas, retenciones. La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA pagard al contratista el valor del presente contrato de la siguiente manera:

a) Un anticipo por el cuarenta (40) % del valor del contrato, que sera desembolsado una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién. b) El saldo mediante actas de pagos parciales con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor, la
constancia de ingreso de los equipos, instrumental o mobiliario descritos en el alcance del objeto al almacén del Hospital, acreditacion
de pagos de seguridad social integral y parafiscales y presentacion de la respectiva factura.

Paragrafo primero. El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo, debera realizarse en cuenta bancaria de
ahorro separada, a nombre del contrato suscrito. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos asi entregados, perteneceran al
Hospital San Rafael de Leticia. Los dineros del anticipo no podran invertirse sino en la ejecucidn del objeto del contrato y en bienes y
gastos relacionados directa y exclusivamente con dicha ejecucidén; en ningin caso podran incluirse entre tales gastos los
correspondientes a perfeccionamiento y/o legalizacion del contrato. Ademas, no podran distraerse en el pago de obligaciones distintas
a las surgidas del contrato, ni utilizarse en la ejecucidn de contratos diferentes del que se suscriba como resultado del presente proceso
de seleccion. Dichos dineros conservan la condicidn de fondos publicos al igual que sus rendimientos financieros generados por estos
recursos, hasta el momento en que sean amortizados en su totalidad.

Paragrafo segundo. La vigilancia sobre el manejo y correcta inversidn del anticipo estd a cargo del supervisor del Contrato. El contratista
deberad presentar el plan de inversidn de anticipo, para efectos del giro del mismo.

ANTICIPO: la ESE Hospital San Rafael entregara el anticipo, luego de cumplirse con los siguientes requisitos:

- Que se haya perfeccionado el contrato con la firma de las partes.

- Que se haya expedido por parte de la ESE el correspondiente registro presupuestal.

- Que se haya constituido por parte del Contratista, la Garantia Unica de Cumplimiento y que esta se haya aprobado por parte
de la ESE Hospital San Rafael de Leticia.

- Que se presente por parte del Contratista un plan de inversion del anticipo, aprobado por el supervisor, respecto del cual se
puede solicitar modificaciones por requerimientos del Hospital.

- Que se haya suscrito el acta de inicio de actividades.

Justificacion del anticipo: El anticipo entregado al contratista se destinara al cubrimiento de los costos iniciales en que este debe incurrir
para la ejecucién del objeto contractual.

El Contratista debera presentar al supervisor designado, luego de la suscripcién del contrato, un plan para la utilizacidn del anticipo, el
cual debera seguir so pena de imposicion de multa por parte de la ESE y de la posibilidad de hacer efectiva la garantia constituida para
su buen manejo y correcta inversion, previo informe rendido por el Supervisor del contrato al respecto y habiéndose calificado de
insuficientes las explicaciones rendidas por el contratista.
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Paragrafo tercero: Los pagos se realizaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacién oportuna de la cuenta de cobro
o factura que corresponda.

Paragrafo cuarto: Para todos los pagos, el contratista debera acreditar el pago de seguridad social y aportes parafiscales.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Hasta el treinta (30) de diciembre de 2023

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

ESE Hospital San Rafael de Leticia, Hospital Local de Puerto Narifio y Puestos y Centros de salud de las areas no municipalizadas del
departamento del Amazonas.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

REQUISITOS HABILITANTES:

EL HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA ESE realizard la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefialado
en el cronograma del proceso, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes serdn objeto de verificacidn, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos se evaluaran
como “cumple”. En caso contrario, se evaluard como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, EL HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA ESE realizara la verificacion de Requisitos
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia) con base en la informacidn contenida en el RUP y los formatos y anexos de los términos de referencia.

EL HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA ESE no podrd exigir Requisitos Habilitantes diferentes a los sefialados en los
documentos previos.

FORMATO DE INTENCION COMO PARTICIPANTE EN CONVOCATORIA PUBLICA

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al acto de apertura del proceso, los posibles oferentes interesados en participar,
deben enviar una comunicacidn suscrita por la persona natural, el representante legal de la persona juridica, o por todos
los integrantes del Proponente plural (FORMATO 9 — FORMATO de intencién como participante en convocatoria publica),
segln corresponda, al correo electrénico sefialado y a la plataforma SECOP I, en la cual manifestaran su intencién en
participar, con el fin de que se conforme una lista de posibles oferentes.

En dicho documento se debe manifestar de forma expresa la intencidn de participar en la convocatoria publica, el objeto,
el numero del Proceso de Contratacién, el nombre de la Entidad, el nombre y direccién comercial del interesado y el nombre
del Representante Legal. Tratandose de Consorcio y Uniones Temporales, se debe indicar claramente quienes lo integraran
y el porcentaje de participacion.

El FORMATO de intencién como participante en convocatoria publica, constituye una condiciéon de procedibilidad para
participar, so pena de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifestd intencién, y debe
hacerlo en la forma individual o como Proponente plural, segiin como se haya inscrito.
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Quienes presenten intencién bajo la forma de Proponente plural deben presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin
incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el nimero de integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un solo
miembro.

En caso de duplicidad de FORMATO de intencién como participante, bien sea individualmente y/o como integrante de una
estructura plural, se tomara como valida Unicamente la primera en el tiempo, y las demas se desestimaran. Por lo tanto,
tratdndose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios integrantes incurran en esta conducta, se desestimaran
las demas comunicaciones de intencién de participar de los consorcios o uniones temporales donde un mismo integrante
o integrantes sean coincidentes.

La manifestacion de interés en participar es requisito habilitante para la presentacion de la respectiva oferta. En caso de no
presentarse ninguna manifestacion de interés dentro del término previsto, la entidad declarara desierto el proceso.

El alcance, condiciones, especificaciones y demas aspectos relacionados con la ejecucion del objeto del Contrato que se
derive del Proceso, se encuentran consignados en el Anexo Aspectos Técnicos, que forma parte de los Documentos del
Proceso y del Contrato.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que acrediten el cumplimiento de |a totalidad de
los Requisitos Habilitantes, segln lo sefialado en los términos de referencia.

B. EIFORMATO 1 Carta de presentacion de la Propuesta el cual debe ir firmado por la persona natural Proponente o
por el representante legal del Proponente individual o Plural o por el apoderado

C. En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran acreditados por cada uno de los integrantes
de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de los términos de referencia.

D. Todos los Proponentes deben diligenciar el FORMATO 3- Experiencia y los Proponentes extranjeros sin domicilio o
sin sucursal en Colombia deberan diligenciar adicionalmente el FORMATO 5 — CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL PARA PERSONAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA y adjuntar los
soportes que ahi se definen.

E. LosProponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar certificado
con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en los términos de referencia definitivos.

1) REQUISITOS JURIDICOS:

CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podrdn participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan
los requisitos exigidos en los términos de referencia:

A. Individualmente como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas nacionales o
extranjeras.
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B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de
la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben, presentar:

A. Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal con el siguiente contenido:
informacién ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, aceptacion de las condiciones, plazo y forma de pago
del contrato a ejecutar, direccidn.

B. Copia de Cédula de Ciudadania si el proponente es persona natural y Certificado de Existencia y Representacion
Legal original expedido por la CdAmara de Comercio, si es persona juridica.

C. Autorizacion para presentar propuesta, y firmar el contrato, cuando se requiera.
D. Documento de conformacion de consorcio o uniones temporales.
E. Garantia de seriedad de la oferta.

F. Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral y aportes
parafiscales.

G. Compromiso de transparencia.
H. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
I.  Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

J.  No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicién previstas en la legislacion colombiana para contratar previstas en la Constituciéon y en la Ley.

K. No estar reportados en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria General de
la Republica. Esta disposicién aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en
Colombia. Tratandose de Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes
en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

L. EL HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA ESE debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de
las bases de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238
de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana-—.

M. Todos los proponentes y cada uno de los integrantes de estructuras plurales, salvo las personas naturales o
juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberdn presentar Certificado de Inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes de la Cdmara de Comercio. La inscripcion debe estar en firme, debe estar vigente
y el certificado deberd haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre de este proceso de seleccion.

N. En el certificado de existencia y representacion legal, debe constar que el término de duracion de la persona
juridica no es inferior a la del plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas, salvo que el proponente aporte
el documento del érgano social o institucional competente, que demuestre su intencidn de prorrogar la existencia
de la persona juridica. En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes que sea
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persona juridica deberd cumplir individualmente con estas reglas. De igual manera esta regla se debera cumplir en
el documento de constitucion de la respectiva Estructura Plural.

Se verificara que la documentacién presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los términos de referencia, su forma
de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Debera diligenciarse estrictamente en el FORMATO No. 01 carta de Presentacion de la Propuesta, firmada en original por
la persona natural proponente, o por el representante legal de la sociedad, Consorcio o Unién Temporal proponente.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes Plurales se acreditara
de acuerdo con las siguientes reglas:

- PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad
competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

- PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o autoridad competente
en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la fecha originalmente establecida en los términos de referencia definitivos.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Contratacion.

c. Que lavigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo del contrato
y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion.

d. Siel Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, deberd acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada por parte
del érgano social competente respectivo para cada caso.
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e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Il Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o
cerrada.

Il Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no es una
persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en Colombia,
deberd acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la
presentacién del Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de existencia y representacién legal con fecha
de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente Proceso de seleccion por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacién suficiente del drgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por EL HOSPITAL SAN
RAFAEL DE LETICIA ESE, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en los términos de
referencia, en el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

l. Nombre o razdn social completa.

Il Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

Il. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso de
Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica, en la
que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del drgano social competente
respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.
VL. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII. Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un afo adicional. Para efectos de la

evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
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Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacidn de existencia y representacion
legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural deberd presentar una declaracién juramentada de una
persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la informacion requerida en el presente literal, y (iii) la
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectta la declaracion, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

I Acto de creacion. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y representacion
legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de
direccién, régimen juridico de contratacion.

- PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacidn de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Uniéon Temporal o Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar claramente su intencidn de conformar el Proponente Plural. En el caso
en que no exista claridad sobre el tipo de asociacién se solicitara la aclaracidn. Los Proponentes deberdn incluir
como minimo la informacién requerida en el FORMATO 6 - CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL. Los
Proponentes podrdan incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencién deberd quedar definida en el
FORMATO 6 - CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL, de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas,
con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos
los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi
como también la facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de la estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio adicional. Para
efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo
de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y en el caso del
integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectivas autorizaciones
para desarrollar el presente proceso de seleccidn, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.
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Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacidn
Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su capacidad para participar en el proceso de seleccidn y suscribir
el contrato, deberd presentar la autorizacidon del érgano directivo correspondiente. En caso que el proponente sea
consorcio, unién temporal u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes debe anexar la certificacion
correspondiente. Cuando se actle en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicion, mediante documento
legalmente otorgado (Articulo 24 de la ley 962 de 2005).

La expedicidn de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a treinta (30) dias calendario, contado a partir
de la fecha de entrega de los documentos habilitantes.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién legal con el documento idéneo expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacién de la
Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constituciéon, objeto, duraciéon, nombre representante legal, o nombre de
la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o
documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Los proponentes deberan aportar el Registro Unico Tributario expedido por la DIAN, en el caso de consorcios o uniones
temporales se deberd aportar el RUT de cada uno de sus integrantes, el registro Unico tributario del consorcio o unién
temporal se debera tramitar una vez se adjudique el contrato.

LIBRETA MILITAR

Se debera presentar fotocopia de la libreta militar de las personas naturales, representante legal de la persona juridica; y
miembros de consorcios o uniones temporales y representante legal de consorcios o uniones temporales (excepto hombres
mayores de cincuenta 50 afios y las causales establecidas en el articulo 27 de la ley 48 de 1993).

FOTOCOPIA DE LA CEDULA

Fotocopia del documento de identidad de las personas naturales, representante legal o del apoderado; y miembros de
consorcios o uniones temporales y representante legal de consorcios o uniones temporales.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor de la Entidad Contratante,
expedida por una Compaiiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o una garantia bancaria

La garantia de seriedad debe tomarse asi:

- Asegurado / Beneficiario: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA — NIT 838.000.096-7

- Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado

- Vigencia: Tres (03) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre de la Convocatoria publica (vigencia desde
la presentacion de la Oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato)

- Tomador / Afianzado: Nombre o razdn social del proponente tomador o afianzado, asi: Si el proponente es una
persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el certificado de
existencia y representacion legal. Si el proponente es un Consorcio o unidn temporal, la garantia debera tomarse
a nombre del Consorcio o Uniéon Temporal (indicando a todos y cada uno sus integrantes).
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En caso de prérroga del plazo del proceso de seleccidn, del plazo de evaluacion de propuestas, o de los plazos para la
Adjudicacion o el perfeccionamiento del Contrato, la garantia debera prorrogarse, segin lo que al respecto indique la
Entidad.

En el evento en que el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad de la misma, la propuesta se considerara
como no admisible.

El Hospital hard efectiva la garantia de seriedad de la propuesta cuando el proponente favorecido con la adjudicacidn, sin
aducir y acreditar justa causa, se abstenga de:

- Suscribir el Contrato dentro del plazo establecido para ello en los Términos de Referencia;
- Aportar los documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos legales de ejecucién del contrato
dentro del plazo consignado para ello en los Términos de Referencia.

Si por cualquier razdon no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la propuesta, el Hospital podra demandar
por la via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestard mérito suficiente la propuesta, ya que queda expresamente
claro que la sola presentacion de ésta constituye aceptacion plena, por parte del proponente, de todas las previsiones de
los Términos de Referencia y de que se compromete a celebrar el contrato en el evento en que su propuesta sea
considerada la mas favorable.

RECIBO DE PAGO O CERTIFICACION DE PAGO DE LA POLIZA DE SERIEDAD

Se debera anexar la certificacion de pago o el recibo de pago de la prima o de la garantia bancaria correspondiente.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

- PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el ANEXO 7- PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por
el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccién, cuando a ello haya lugar.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor Fiscal, en los casos
requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo
en el ANEXO 7- PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Debe anexarse la fotocopia de cedula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios de la
Junta Central de Contadores, de quien suscriba esta certificacion.
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- PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones
aportando los certificados de afiliacion respectivos. El Proponente podra acreditar la afiliaciéon entregando el certificado de
pago de planilla, pero no sera obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores
a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en los
términos de referencia definitivos.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

- PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los anteriores
numerales.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion
donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores
a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y
seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar,
cuando corresponda.
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente diligenciard el FORMATO contemplado en los anexos del presente documento con el fin de suscribir el
compromiso anticorrupcién, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CALIFICACION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unidén temporal o promesa de
sociedad futura si el Proponente es plural.

Certificado de inscripcién en el Registro Unico de Proponen, expedido por la CAmara de Comercio de la jurisdicciéon donde
tenga asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas).

Los proponentes deben allegar el certificado de inscripcidon en el RUP, expedido por respectiva la Cdmara de Comercio
dentro de los treinta (30) dias habiles anteriores al cierre del presente proceso, donde conste que se encuentran inscritos.

De conformidad con lo consagrado por el Decreto 1082 de 2015, la inscripcidon del proponente debe encontrarse vigente y
en firme para el momento del cierre del presente proceso. El oferente debe tener en cuenta que en virtud de la renovacion
que por el ministerio de la Ley debe realizare anualmente, este certificado debe encontrarse vigente para el tiempo de
ejecucion del contrato y hasta la liquidacién del mismo.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

El proponente deberd aportar los documentos respectivos expedidos por la Contraloria General de la Nacion, acreditando
gue no presenta antecedentes fiscales, tanto como persona natural como de la empresa y de cada uno de los proponentes
plurales, si lo fueran. La entidad realizara la consulta para la verificacién de este requisito en la persona natural y si se trata
de persona juridica, tanto de esta como de su representante legal.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente debera aportar los documentos respectivos expedidos por la Procuraduria General de la Republica,
acreditando que no presenta antecedentes disciplinarios, tanto como persona natural como de la empresa y de cada uno
de los proponentes plurales, si lo fueran. La entidad realizara la consulta para la verificacidn de este requisito en la persona
natural y si se trata de persona juridica, tanto de esta como de su representante legal.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El proponente deberd aportar los documentos respectivos expedidos por la Policia Nacional, acreditando que no presenta
antecedentes judiciales y de cada uno de los proponentes plurales, si lo fueran. La entidad verificard que no registren
antecedentes judiciales, el proponente y su representante legal. Con respecto a los socios de las personas juridicas,
consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacidn, con excepcién de las sociedades andnimas abiertas,
dicha consulta debe ser realizada por el Representante Legal en forma previa a la suscripcidon del certificado de
inhabilidades, incompatibilidades y/o consultas, en la que se deja constancia escrita y expresa que ninguno de los socios
tiene asuntos pendientes ni es solicitado por las autoridades judiciales.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES MEDIDAS CORRECTIVAS

El proponente deberd aportar los documentos respectivos expedidos por la Policia Nacional, acreditando que no presenta
antecedentes de medidas correctivas y de cada uno de los proponentes plurales, si lo fueran. La entidad verificard que no
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registren antecedentes judiciales, el proponente y su representante legal. Con respecto a los socios de las personas
juridicas, consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion, con excepcion de las sociedades andnimas
abiertas, dicha consulta debe ser realizada por el Representante Legal en forma previa a la suscripcion del certificado de
inhabilidades, incompatibilidades y/o consultas, en la que se deja constancia escrita y expresa que ninguno de los socios
tiene asuntos pendientes ni es solicitado por las autoridades judiciales.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DELITOS SEXUALES

El proponente deberd aportar los documentos respectivos expedidos por la Policia Nacional, acreditando que no presenta
antecedentes de delitos sexuales y de cada uno de los proponentes plurales, si lo fueran. La entidad verificara que no
registren antecedentes judiciales, el proponente y su representante legal. Con respecto a los socios de las personas
juridicas, consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacidn, con excepcidn de las sociedades anénimas
abiertas, dicha consulta debe ser realizada por el Representante Legal en forma previa a la suscripcion del certificado de
inhabilidades, incompatibilidades y/o consultas, en la que se deja constancia escrita y expresa que ninguno de los socios
tiene asuntos pendientes ni es solicitado por las autoridades judiciales.

INEXISTENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Para que su propuesta sea admisible, el Proponente, o todos y cada uno de los integrantes de la unién temporal o consorcio:

a) No puede(n) estar incurso(s) en causal(es) de inhabilidad o incompatibilidad sefialada(s)
en la Constitucidn Politica o en la ley;

b) No puede(n) tener conflicto de interés de origen legal o contractual para la ejecucién
del Contrato;

C) Se debe(n) encontrar en situacion de cumplimiento respecto de obligaciones conel
Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales en relaciéon con sus empleados en
Colombia.

CONFLICTO DE INTERES

Seran inadmisibles las propuestas presentadas por Proponentes que, en calidad de contratistas o integrantes de un
contratista hayan realizado o se encuentren realizando, a favor de LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA, actividades
relacionadas con la ejecucién del contrato objeto de este Proceso (estudios, asesorias, disefios, gerencias de proyecto,
prestacién de servicios de apoyo en la planeacion, entre otras).

También seran inadmisibles las propuestas presentadas por matrices, sucursales o subordinadas de contratistas o
integrantes de contratistas de las caracteristicas indicadas en el parrafo anterior, o que hagan parte del mismo grupo
empresarial del Contratista o integrante del Contratista en cuestion.

Al presentar la propuesta, se entiende que el Proponente reconoce y acepta que ni él ni sus integrantes (en el caso de
uniones temporales o consorcios) se encuentran dentro de la situacion descrita en este numeral, como generadora de un
conflicto de interés.

2) REQUISITOS TECNICOS:

EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacidn consignada en el RUP para aquellos que estén
obligados a tenerlo, (ii) la presentacién el ANEXO 3- EXPERIENCIA para todos los Proponentes y (iii) alguno de los
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documentos validos para la acreditacion de la experiencia sefialados en este documento, cuando se requiera la verificacion
de informacién del Proponente adicional a la contenida en el RUP.

La empresa natural o juridica, debe contar con minimo cinco (5) afios de haber sido constituida legalmente, antes del cierre
del presente proceso. Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares
o Entidades Estatales.

NOTA: En el FORMATO 3 — EXPERIENCIA, deben incluirse los contratos exigidos en este numeral como requisito habilitante,
asi como también aquellos que se requieren en el numeral 2 del CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAIE Y
CRITERIOS DE DESEMPATE.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

1. Para el presente proceso de seleccion los proponentes acreditaran EXPERIENCIA a través de la informacién
consignada en el certificado del Registro Unico de Proponentes (Para persona naturales y juridicas nacionales y
extranjeras con domicilio en Colombia), relacionando, en el formulario respectivo, la experiencia que pretendan
hacer valer en el presente proceso, debe corresponder a:

EXPERIENCIA GENERAL. El proponente deberad acreditar su experiencia mediante el RUP, en contratos que
contengan minimo cinco (5) de los codigos de la codificacion UNSPSC solicitada, con la sumatoria de maximo dos
(2) contratos ejecutados a la fecha del cierre del presente proceso cuyo objeto sea similar al de la presente
CONVOCATORIA PUBLICA y con un valor igual o superior al monto del presupuesto del presente proceso
contractual.

Cada contrato aportado como experiencia, debera tener la codificacién UNSPSC minima solicitada.

A. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

EL HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA ESE tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y
gue la misma sea valida como experiencia requerida:

A. ELHOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA ESE contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia
los contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer
nivel.

B. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Unidn
Temporal, el porcentaje de participacidon del integrante sera el registrado en el RUP de este o en alguno de los
documentos vélidos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Unidn
Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento valido en caso de que el integrante no
esté obligado a RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de participaciéon que tuvo
el integrante o los integrantes.

D. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unién Temporal, y
dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente Proceso, dicho
contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia
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la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato y

gue estdn participando en el presente Proceso.

E. Para efectos de la acreditacion de la experiencia a que se refiere el presente proceso, esta debe ser validada
mediante los documentos establecidos en los términos de referencia, a partir de las actividades ejecutadas y en
concordancia con las definiciones establecidas en el Glosario del presente proceso de seleccion.

F. El Proponente deberd acreditar que no se declard ningun tipo de sancién por incumplimiento del contrato. Para el

efecto, se debera certificar dentro de los documentos estipulados para la acreditacidén que no se declard ningtin

tipo de sancion por incumplimiento del Contratista.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados cada uno, por lo

menos en 5 de los siguientes codigos:

CcODIGO

SEGMENTO FAMILIA CLASE UNSPSC
quu:)cj: médico, accesorio y Productos de centro medico Camas de paciente y accesorios 42191800
suministro
Equipo médico, accesorio y | Productos para los servicios | Productos de resucitacion de servicios 42172100
suministro médicos de urgencias y campo médicos de emergencia
Equipo médico, accesorio y | Productos de examen y control | Unidades de Electrocardiografia (ECG) vy 42181700
suministro del paciente productos relacionados
Equipos y suministros de . .

. _ E d laborat .
laboratorios, de medicién, de ciiiltp;zios € aboratorio 'y Equipo de toma de muestras 41104000
observacion y pruebas
Equipos y suministros de . . . - L
laboratorios, de medicion, de Instrume_n,tos de medida, An?hzacllor.es, accesorios y suministros clinicos 41115800

., observacién y ensayo y diagnésticos
observacion y pruebas

Estetoscopio y productos relacionados

Eqw_pt_) médico, accesorio y Produc'_cos de examen y control 42182100
suministro del paciente
Equipg médico, accesorio vy Productos quirdrgicos Instrum.entos endoscc’)picos. y suministros y 42294900
suministro accesorios y productos relacionados
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Equipo médico, accesorio y | Productos de examen y control | Unidades de control de cuidado intenso y 42181900

suministro del paciente productos relacionados

Equipo médico, accesorio y | Productos de examen y control | Especuloy scopiosy accesorios para el uso del 42182000

suministro del paciente reconocimiento diagnostico medico

Equipo médico, accesorio y | Productos de examen y control | Unidades de presion sanguinea y productos 42181900

suministro del paciente relacionados

Equipo médico, accesorio y | Productos para administracion | Bombas de infusion intravenosa, asi como sus 42222000

suministro intravenosa y arterial analizadores, sensores y accesorios

Equipo médico, accesorio y | Productos de resucitacion, | Ventiladoresy accesorios de presién mecanica 42272200

suministro anestesia y respiratorio positiva

Equipo médico, accesorio L Equipo quirurgico y accesorios roductos

d p Y| Productos quirdrgicos d p N gicoy v P 42295100

suministro relacionados

Equipo médico, accesorio y | Productos de examen y control . 42182800
. . Basculas medicas de peso

suministro del paciente

Equipo médico, accesorio vy o - s - R
. Productos quirdrgicos Suministros quirdrgicos auxiliares

suministro

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los cddigos de
clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos
en los términos de referencia para cada uno de los contratos aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En
el evento en el que dichos documentos no incluyan los cddigos de clasificacion, el representante legal del Proponente

debera incluirlos en el FORMATO 3-EXPERIENCIA.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion mediante alguno de los

documentos sefalados en los términos de referencia.
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A. Contratante
B. Objeto del contrato
C. Lafecha deiniciacion de la ejecucién del contrato.
D. Lafecha de terminacion de la ejecucidn del contrato.
E. Nombrey cargo de la persona que expide la certificacion.
DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién adicional a la
contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién, para
que EL HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA ESE realice la verificacion en forma directa. Los mismos deberan estar
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido
a continuacion:

A. Acta de Liquidacion
B. Acta de entrega, terminacidn, final o de recibo definitivo.

C. Certificaciéon de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la que conste
el recibo a satisfaccién del suministro contratado.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, como minimo alguno de los documentos descritos
anteriormente, debe estar firmado por el representante legal o revisor fiscal del contratante, adicionalmente se debera
aportar alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segln corresponda con la copia de la
tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segin corresponda) y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

B. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes,
correspondiente al periodo de ejecucidn del contrato o impuesto de timbre del contrato o licencia de construccidn.

PARA SUBCONTRATOS

Para el presente proceso EL HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA ESE no considerara valida la experiencia en las que los
oferentes hayan actuado en calidad de subcontratistas, por lo tanto, solo se aceptarad la experiencia obtenida por los
proponentes cuando estos hayan actuado como contratistas principales.
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La ESE Hospital San Rafael de Leticia, se reserva el derecho de verificar la originalidad y legalidad de los documentos
aportados para acreditar experiencia.

DOCUMENTOS TECNICOS: El proponente deberd anexar con su propuesta los siguientes documentos:

FICHA TECNICA. Fichas técnicas, catalogo y/o paginas del manual en idioma espafiol, originales y emitidas por el
fabricante o importador para Colombia, de cada bien relacionado en el Anexo Técnico y sus componentes, en el
cual se evidencien todas las especificaciones técnicas solicitadas.

REGISTRO INVIMA. El proponente deberd aportar los Registros INVIMA vigentes o en tramite de renovacién de
cada uno de los productos solicitados en el Anexo Técnico. Cuando el producto no requiera Registro INVIMA,
debera anexar el respectivo documento expedido por la entidad, en el cual se verifique que no requiere registro
(INVIMA).

CARTAS DE DISTRIBUCION. Con el fin de garantizar la originalidad, calidad y caracteristicas de los bienes a adquirir,
el proponente debera aportar certificacién emitida por el fabricante o importador para Colombia, con base en la
informaciéon del registro INVIMA, donde conste que el proponente se encuentra autorizado para ofertar los
productos de su marca.

CERTIFICADO DE CAPACIDAD Y ACONDICIONAMIENTO (CCA). El proponente debera acreditar que cuenta con
Certificado de Capacidad y Acondicionamiento (CCA), vigente y expedido por el INVIMA.

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS. El proponente debera certificar que conoce
y cumplird con las especificaciones técnicas de los productos ofertados de conformidad con el Anexo Técnico y la
documentacion solicitada. En caso de Consorcios o las Uniones Temporales deberan anexar el documento de cada
uno de los integrantes.

CERTIFICACION DE EQUIPOS NUEVOS. El proponente debera certificar que todos los equipos entregados seran
nuevos, sin usar, ni en calidad de demostracion.

PERSONAL MINIMO. Teniendo en cuenta que dentro de las obligaciones contractuales se requiere instalar los
equipos biomédicos y capacitar al personal tanto asistencial como técnico, en el manejo, uso y cuidado de los
elementos y bienes entregados, el proponente debera acreditar en su propuesta que cuenta con el siguiente
recurso humano:

e Dos (2) Profesionales en Ingenieria Biomédica, Ingenieria electrdnica o profesiones afines con experiencia minima
de (5) afos a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional.

Se consideran como ramas o profesiones afines, las siguientes profesiones: Ingenieria Aeronautica, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Mecanica, Ingenieria Electrdonica, Ingenieria Electromecéanica, Ingenieria Metallrgica, Ingenieria de
Telecomunicaciones.

El personal requerido deberd contar con la certificacion de inscripcion de recurso humano para el mantenimiento de
Dispositivos Médicos considerados equipos biomédicos, articulo 39 del decreto 4725 de 2005 expedido por el INVIMA.

Para lo anterior el Proponente deberd allegar con la propuesta, las hojas de vida del personal propuesto.

Se debe acreditar que el personal propuesto se encuentra vinculado laboralmente o por contrato de prestacion de servicios
profesionales con el proponente, a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

El proponente ademas debera anexar:
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e Hoja de vida con firma en original.

e Copia del acta de grado y/o diploma de grado.

e Copia de la tarjeta o matricula profesional.

e  Copia del certificado de vigencia de la misma.

e Carta de compromiso con firma en original

e Soporte de vinculacion laboral o contrato de prestacion de servicios profesionales con el proponente.

El proponente cuyo personal ofrecido no cumpla con los requisitos minimos exigidos en el punto anterior no sera tenido en
cuenta en la evaluacién de la experiencia del equipo de trabajo y por lo tanto se declarard como NO CUMPLE
TECNICAMENTE.

GARANTIA DE LOS EQUIPOS: El proponente deberd acompafiar su propuesta con la manifestacién escrita de
otorgar Garantia minima de un (1) afio contra defectos de fabricacion de los elementos, equipos y /o dispositivos
suministrados.

VISITAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PROGRAMADO: El proponente debera acompafiar su propuesta con
la manifestacion escrita que, durante el tiempo de garantia, el proponente se compromete a realizar dos (2)
mantenimientos preventivos de acuerdo con las instrucciones del fabricante.

El proponente que no cumpla con los requisitos técnicos exigidos en los puntos anteriores se declarara como no
cumple técnicamente.

Las Propuestas cuyos Proponentes no cumplan con los requisitos incluidos en la Capacidad Técnica de los presentes
términos de referencia, no seran habilitadas.

3) REQUISITOS FINANCIEROS:

Teniendo en cuenta el valor del contrato y las obligaciones financieras que se derivan del mismo; se requiere que la empresa
que resulte adjudicataria del presente proceso cuente con la suficiente capacidad financiera y organizacional para garantizar
sin ningun tipo de inconvenientes el normal desarrollo del contrato en los tiempos y valores estimados. Es por esto que
para la determinacidn de los indicadores financieros y organizacionales a evaluar en el proceso se tomé en cuenta el
comportamiento sectorial obtenido de la informacién publicada por la Super Sociedades.

La capacidad financiera se verificara teniendo en cuenta los siguientes indicadores, los cuales deben estar registrados en el
Registro Unico de Proponentes:

PROMEDIO DE REQUISITO EN
INDICADOR LOS DEPARTAMENTOS O
ENTIDADES ALEDANAS

EXIGENCIA EN EL
PRESENTE PROCESO

LIQUIDEZ (mayor o igual) 2,3 1.6
ENDEUDAMIENTO (menor o igual) 51,9 60%

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
(mayor o igual)

53 5

Nota 1. Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el valor ponderado de cada uno de los integrantes, de
acuerdo con su porcentaje de participacidn, asi como lo sefiala la férmula para oferente plural en la tabla anterior.
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Nota 2. Para calcular el indicador de cobertura de intereses, para el proponente individual, o, si la totalidad de los
integrantes del Consorcio o Unidn Temporal presenta como gastos de intereses un valor igual a cero (0.00), no se podra
calcular dicho indicador, en este caso el oferente CUMPLE.

Lo anterior salvo que la utilidad operacional del proponente, sea igual a cero (0.00) caso en el cual NO CUMPLE con el
indicador de razén de cobertura de intereses.

Nota 3. Para el caso de los proponentes que se presenten a los dos grupos el capital de trabajo demandado para este caso
en concreto corresponderd a la sumatoria de la exigencia de capital de los dos grupos solicitados.

REQUISITOS DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

PROMEDIO DE REQUISITO EN
INDICADOR LOS DEPARTAMENTOS O
ENTIDADES ALEDANAS

EXIGENCIA EN EL
PRESENTE PROCESO

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO
(mayor o igual)

RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO (mayor
oigual)

0,09 0,09

0,06 0,06

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el valor ponderado de cada uno de los items de los
estados financieros de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, y se agregard como si se tratara de
una sola compafiia, como lo sefiala la fdrmula para oferente plural en la tabla anterior.

Para la evaluacion de los indicadores financieros, se dara aplicacion a lo contemplado en el decreto 579 de 2021.

CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Los criterios de seleccién, son aquellos que permiten la escogencia de la oferta mas favorable para EL HOSPITAL SAN
RAFAEL DE LETICIA, ESE, los articulos 5y 12 de la Ley 1150 de 2007, la ley 816 de 2003 y el decreto 1082 de 2015, regulan
la materia relacionada con los factores de evaluacién y de incentivos en la contratacion de las entidades estatales.

Para efectos de la calificacion se consideraran Gnicamente las propuestas habiles, es decir aquellas que: 1) Hayan obtenido
una calificacién de HABIL en todos los criterios de evaluacién juridica, técnica y financiera 2) Hayan cotizado todos los items.
Para la calificacidn de este criterio, se tendra en cuenta solamente las propuestas que hayan resultado habiles en todos los
criterios de evaluacidn juridica, técnica y financiera.

Luego de validados los documentos habilitantes y superado el periodo de subsanacidn, a los proponentes que superen
dicho periodo, asignaran los puntajes a los proponentes que acrediten los siguientes documentos:

EL HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA, ESE calificara las propuestas presentadas asignandoles puntaje teniendo en cuenta
los siguientes factores de evaluacidn, sobre una asignacion maxima total de CIEN (100) puntos asi:

REQUISITO PUNTAJE MAXIMO
OFERTA ECONOMICA 50
CALIDAD - EXPERIENCIA 30
CALIDAD - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 9.75
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
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EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 0.25
TOTAL 100 PUNTOS

1) OFERTA ECONOMICA: OTORGAMIENTO DE PUNTAJE POR VALOR DE LA PROPUESTA (50 PUNTOS)

Se asignaran cincuenta (50) puntos, a la oferta que presente el menor precio. Las demas propuestas se ordenaran en forma
ascendente de menor a mayor, y se iran restando sucesivamente cinco (5) puntos a cada una de ellas.

Factor Economico: Al menor valor de la oferta = Mayor puntaje.

Para presentar la oferta econdmica, el proponente debera diligenciar el FORMATO 2 — Ofrecimiento econémico

CORRECCIONES ARITMETICAS

EL HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA ESE solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error que surja
de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente realizada.

B. Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econémica de
las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual
o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion
decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

EL HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA ESE a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de
conformidad con lo establecido en los términos de referencia.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de
acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacién y particularmente durante el Estudio del Sector, EL
HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA ESE deberd aplicar el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de
2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente. El oferente debera presentar su oferta econémica de acuerdo con el FORMATO 2.

Nota: Sera causal de rechazo la modificacion del FORMATO 2 de oferta econdmica, sobrepasar valores techos y el no
diligenciamiento integro de la misma.

Para la determinacién del puntaje establecido en este numeral, se utilizardn las aproximaciones por exceso o por defecto a
la centésima del valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero
entero siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se aproximara por defecto al
numero entero de la centésima del valor.

OTRAS CONSIDERACIONES

- El proponente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos en el Anexo de propuesta Econdmica.
La no cotizacién de la totalidad de los items sera causal de rechazo de la propuesta.

- Elvalor de la propuesta debera establecerse en pesos colombianos, si esta en otra moneda constituye causal
de rechazo.

- El proponente debera contemplar en sus costos, todo el personal profesional, auxiliar y técnico, incluyendo el
personal adicional que considere necesario para el desarrollo del objeto del contrato. Igualmente, debera
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contemplar todos los costos de transporte de los equipos, asi como todos los impuestos, tasas y
contribuciones de orden nacional y local.

- El Hospital San Rafael de Leticia realizara la evaluacién econdémica de las propuestas y para ello determinara
el valor total corregido de la propuesta con base en los precios unitarios consignados en el Anexo- Propuesta
Econdmica, realizando posteriormente su respectiva correccidn aritmética.

- Solo se aceptara como correccion aritmética la originada por:

v' La multiplicacién de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario” del Anexo- Propuesta
Econdmica.

v' Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total” del Anexo- Propuesta Econdmica.

v La rectificacion de los errores aritméticos se efectuara sobre el precio total que resulte de multiplicar el
precio unitario por las cantidades correspondientes. Tanto para efectos de evaluacion de la propuesta como
para su eventual adjudicacion, primara lo que digan las especificaciones técnicas, asi se alleguen los analisis
de precios unitarios.

- Siexistiere discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresado en palabras.

- En caso de error en la suma de las listas de cantidades y precios, el resultado total correcto sera el que se
obtenga de revisar dichas sumas.

- Delarevision aritmética de la propuesta, seran eliminadas en los siguientes casos:

v/ Cuando las propuestas presenten errores superiores al 5% por exceso o por defecto respecto al monto total
de la propuesta presentada frente a la corregida aritméticamente.

v' Se eliminard definitivamente las propuestas que en su costo total corregido estén por encima del
presupuesto oficial.

v" Se eliminaran las propuestas que presenten uno o varios items cuyo precio unitario esté por encima del
precio unitario previsto en el presupuesto oficial o por debajo del 95% del valor del item oficial.

NOTA: Los valores de los bienes objeto de este contrato, estdn exentos del 19% del IVA en el departamento del Amazonas,
de conformidad con el articulo 424 del Estatuto Tributario, modificado por la ley 1819 de 2014 y reglamentado por el
decreto 922 de 2018.

2) CALIDAD - EXPERIENCIA (30 PUNTOS)

Se otorgara un puntaje maximo de treinta (30) puntos al proponente que registre en el RUP el mayor valor de contratacion
en SMMLV en maximo dos (2) contratos ejecutados dentro de los tltimos diez (10) afios, que sumados superen el 100% del
presupuesto oficial del presente proceso y que dentro de su objeto tengan el suministro de equipos médicos o biomédicos.

A los demas proponentes se les calificara por regla de 3 simple, con la siguiente férmula: Puntaje= 30*(C/D); donde Cy D
se definen de la siguiente manera:

C= Valor de contratacion en SMMLYV registrado en RUP en los 2 contratos aportados por el proponente evaluado.
D= Valor de contratacion en SMMLYV registrado en RUP en los 2 contratos aportados por el proponente de mayor valor de
contratacion.

Los contratos aportados para efectos de ponderacidn, deben ser diferentes a los aportados en los documentos habilitantes.

Para acreditar esta experiencia, se aplicard el mismo nimero minimo de cinco (5) cédigos de la codificacion UNSPSC a
acreditar con los contratos aportados en la experiencia habilitante.

3) CALIDAD - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO. (9.75 PUNTOS)

Se otorgara un puntaje de nueve. setenta y cinco (9.75) puntos al proponente, persona natural o juridica, que allegue junto
con la oferta, el correspondiente certificado expedido por la ARL, manifestando el cumplimiento del Sistema de Gestidn de
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Seguridad y Salud en un grado de avance del 90% minimo, De acuerdo con la Resolucidon 0312 de 2019. Para el caso de
proponentes plurales cada integrante debera acreditar el cumplimiento de este requisito. En el caso de contar con un
porcentaje de avance menor al 90%, el proponente se calificara con cero (0) puntos.

La E.S.E, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y con la
presentacion de la propuesta el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma
se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacidn que se requiera, a visitar sus instalaciones o a
solicitar informacion, en caso de considerarlo necesario.

4) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 puntos)

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS otorguen a los BIENES Y SERVICIOS

NACIONALES, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 y el Manual “Para el Manejo de Incentivos
en los Procesos de Contratacion” de Colombia Compra Eficiente, los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la
industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporaciéon de componente nacional en
servicios extranjeros.

Para la obtencidn de este puntaje, el proponente debera diligenciar el FORMATO 8. La Entidad en ningun caso otorgara
simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales 10
o con Trato Nacional

Incorporacion de componente

nacional en servicios extranjeros

5) PUNTAJE POR EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

La Entidad asignard un puntaje de cero veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Para que el
Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO de Acreditacion de emprendimientos y empresas de
mujeres y aportar la documentacion requerida.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participaciéon igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal. La asignacidn de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas, la entidad debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar el oferente favorecido,

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
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3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta
es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina
esta en condicidn de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcidén de personas mayores
gue no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracidon, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

12. Si persiste el empate, se hara sorteo mediante el método con balotas a efectos de seleccionar al contratista.

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Tipificacidén y Asignacién de los riesgos previsibles en el desarrollo del presente estudio asi:
Riesgo Variacion de precios: Este proyecto se ejecuta con precio unitario fijo sin formula de reajuste, por lo que el contratista asume el

riesgo de mantener los precios durante la ejecucidn del contrato, sin poder solicitar reajustes.

Riesgo del Resultado Econdmico: Es exclusivo del contratista y es él quien calcula su utilidad, razén por la cual no se aceptaran reclamaciones
posteriores por este concepto.

Riesgo Financiero: Comprende dos riesgos, el riesgo de la obtencién de los recursos para el cumplimiento del servicio; en este caso asume
este riesgo por cuanto el Hospital no facilitara recursos por anticipado con el fin de ejecutar el objeto contractual.

Riesgo de Pagos: Para el pago la administracidon exige que el cumplimiento de la actividad y para presentar la cuenta se requiere de la
presentacion de soportes, el contratista asume el cumplimiento de los requisitos para el pago.
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Riesgos Tributarios: los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacién Tributaria, la creacion de nuevos impuestos,
la supresidén o modificacion de los existentes, y en general cualquier evento que modifique las condiciones tributarias existentes al momento
de la presentacion de la propuesta o suscripcidn del contrato, serd asumido por cuenta y riesgo del contratista.

Riesgo por la calidad e idoneidad: Por idoneidad de un bien o servicio, se entiende la aptitud del mismo para satisfacer las necesidades para
las cuales ha sido producido el bien o prestado el servicio, asi como las condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a la normal y
adecuada satisfaccidén de dichas necesidades. El contratista es responsable de la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del producto
contratado; por lo cual el contratista, debera soportar y cubrir todos los riesgos derivados de la mala de calidad del bien o servicio contratado.

Riesgo por incumplimiento de normas de seguridad: El contratista asumira la carga, a su costo y riesgo, de asegurar los dafios causados a
bienes, personas y sus trabajadores, causado por falta de normas y mecanismos de proteccidn, sefializacién y aviso que puedan presentarse
durante la ejecucion del contrato, para lo cual podra celebrar los contratos de seguros que considere pertinente.

Riesgo por fuerza mayor o caso fortuito: Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de fuerza mayor o caso fortuito, surgidos
después de la entrega a satisfaccion del bien, seran asumidos por el Contratante.

Riesgo politico: el riesgo politico relacionado con conflictos internos, conflictos de Colombia con otros Estados, y situaciones de orden
publico que afecten la ejecucion del contrato resultante del presente proceso de seleccidn, seran asumidos en su totalidad por el
Contratante.

1. Analisis de riesgos
1.1 Matriz de riesgos y metodologia

El marco de referencia para la valoracidn de riesgos se construye bajo el método semicuantitativo, segun las directrices contenidas el
documento Conpes 3714, en los aspectos pertinentes y en los criterios de asignacion de riesgo. Para tipificar los riesgos se hace uso de los
siguientes factores:

Acciones legales

Tecnoldgicos y de infraestructura

Socio politicos

Actos de parte relacionada y subcontratos
Macroecondmicos

Actos de la naturaleza

Relaciones laborales

Hecho de las cosas

L XNV REWN R

Vicios

N
©

Actos de terceros

Estos factores describen distintas situaciones que puedan dar origen a cambios en los ingresos, variacidn de los gastos, costos e inversiones,
necesarias para la ejecucion del contrato o sobrevinientes en el desarrollo del mismo, teniendo en la potencialidad de llevar a cambios en
la ecuacidn contractual. Unos con cargo a la Entidad y otros con cargo al Contratista segun la asignacion propuesta y aceptada, segun la
audiencia de riesgo.

Factores de riesgo que pueden generar desequilibrio econémico
Como factores precursores de eventos y causantes de cambios en la ecuacion econdmica y la estructura de costos, gastos y egresos que
debe considerar el futuro contratista, se han tenido en cuenta los siguientes factores, los cuales se presentan agrupados segun las 10
categorias que se anotan a continuacién, con una descripcion enunciativa de eventos propios de cada categoria, sin perjuicio de haber
considerado otros eventos, que correspondan a dichas categorias:

1.1.1 Acciones legales: impuesto, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampillas, o cargos de origen impositivo
que puedan ser considerados en virtud de la normatividad vigente o en desarrollo, al momento de presentar la oferta. Actos
de autoridad, comiso, embargo, demandas. Tiene especial incidencia en este estudio la aplicaciéon de las resoluciones
tarifarias de la Corporaciones Auténomas Regionales de influencia en area de la entidad contratante y las licencias necesarias
para la operacién y funcionamiento de este proyecto.
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1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.15

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

Tecnolégicos e infraestructura publica: Falla en telecomunicaciones, suspensidn de servicios publicos, advenimiento de
nuevos desarrollos tecnoldgicos, Operacion y manejo de equipos y herramientas, operatividad y estado de las vias de acceso
y transporte.

Sociopoliticos: Actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y control que debe
implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que actos delincuencia comun, Actividad proselitista o
huelgas, protestas y acciones frente a las cuales el contratista, de mantener una actitud de diligencia y cuidado adecuado,
se consideran también las costumbres y usos culturales, religiosos y creencias que lleven a todas las personas que se afectan,
benefician, o influyen en la operacion del proyecto.

Actos de parte Relacionada y Subcontratos: Errores, insuficiencia o eventos con origen en, o derivados de subcontratos;
alteracion de planos, estudios o disefios ejecutados o revisados por el contratista o por su cuenta, Falla humana de otra
persona que actué por cuenta, contratada o a cargo del contratista, Actos o eventos de parte relacionada - proveedores,
filiales, subordinadas, y otros contratistas o subcontratistas relacionados o vinculados con el concesionario adjudicado.
Macroecondomicos: Alteraciones y cambios en el Tipo de cambio, Tasa de interés, Curva de inflacion,
Importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios necesarios para el proyecto o requeridos por el
contratista, disponibilidad y costo de mano de obras, Cambios en los precios en general y derivados de variaciones en la
oferta o demanda de bienes y servicios, Escasez de mano de obra.

Actos de la Naturaleza: En esta categoria se consideran fendmenos Geolégicos, fredticos, Hidroldgicos, Climaticos, Incendios
forestales, Bioldgicos, / patoldgicos, accion de roedores y animales, todos los anteriores dentro de los pardmetros previsibles
que determinen su acontecer con base en las condiciones que se dan en la zona de operacidn o en cualquier otra zona que
afecte o tenga influencia en este estudio. Se enfatiza que no se incluyen fenémenos que revistan la caracteristica de fuerza
mayor, la cual tendrd un tratamiento especial mediante la contratacion de seguros.

Relaciones laborales: Accidentes laborales/Enfermedad profesional, Muerte, Ausencia de persona clave, Actos de
empleados ya sean voluntarios o culposos, derivados de impericia o falta de habilidades y conocimientos.

Hecho de las cosas: Indicios, roturas, filtraciones, derrames, explosiones, falla mecénica, todos de caracter subito y
accidental, pero cuyo desarrollo debe ser considerado en desarrollo de la operaciéon de este proyecto, que se presenten por
falta de diligencia y extremo cuidado, fallas de los sistemas de vigilancia y control que debe implementar y mantener
adecuadamente el contratista.

Vicios: Cambios de los costos, inversiones y gastos derivados de vicio propio, caracteristicas y propiedades fisicas o quimicas
de materiales o productos, condiciones de suelos, medio ambiente, vicios ocultos o redhibitorios.

Actos culposos o dolosos de terceros: Entendidos como las actuaciones u omisiones que cometan terceros ajenos al
contrato contra los bienes e intereses del proyecto y g no correspondan a los nueve factores anteriores, que ocurran al
amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista.

Igualmente, sefiala que en caso de darse por terminado el contrato por causas no imputables al contratista ni la entidad y siempre que el

primero haya

actuado con suma diligencia, el contrato podra darse por terminado sin sanciones ni indemnizaciones para ninguna de las

partes, sin perjuicio de adelantar tanto el contratista como la entidad, las acciones que correspondan.

MATRIZ DE ASIGNACION DE RIESGO

ASIGNACION i %
TIPIFICACION DESCRIPCION Probabilidad Impacto Cuar.1't|f|ca Presupuesto
Entidad Contratista clon oficial
1, ACCIONES LEGALES
Cambios en la Consiste en la
1 N . modificacién del régimen impositivo luego 100% ocasional Grave Medio 4%
regulacion impositiva
de celebrado el contrato
2, TECNOLOGICOS Y DE INFRAESTRUCTURA
Consiste en la falla en telecomunicaciones,
suspensidn de servicios publicos,
2 Falla y/c') operatividad advenl[m-|ento de nue‘\{os desarrFJIIos 100% Probable Menor Medio 2%
de TIC e infraestructura tecnoldgicos, Operacion y manejo de
equipos y herramientas, operatividad y
estado de las vias de acceso y transporte
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3, SOCIOPOLITICOS

Consiste actos de terrorismo que sean
cometidos al amparo de fallas de los
sistemas de vigilancia y control que debe
implementar y mantener adecuadamente el
contratista, al igual que actos delincuencia

Inestabilidad comun, Activiqad proselitista o huelgas,
3 . e protestas y acciones frente a las cuales el 100% Probable Muy grave Alto 5%
sociopolitica R X
contratista, de mantener una actitud de
diligencia y cuidado adecuado, se consideran
también las costumbres y usos culturales,
religiosos y creencias que lleven a todas las
personas que se afectan, benefician, o
influyen en la operacion del proyecto

4. ACTOS DE PARTE RELACIONADA Y SUBCONTRATOS

Consiste en los errores, insuficiencia o
eventos con origen en, o derivados de
subcontratos; alteracién de planos, estudios
o disefios ejecutados o revisados por el
Ejecucion material del contratista o por su cuenta,, Falla humana de
4 contrato otra persona que actué por cuenta, 100% Probable Muy grave Alto 4%
contratada o a cargo del contratista, Actos o
eventos de parte relacionada - proveedores,
filiales, subordinadas, y otros contratistas o
subcontratistas relacionados o vinculados
con el concesionario adjudicado

5, MACROECONOMICOS

Alteraciones y cambios en el Tipo de cambio,
Tasa de interés, Curva de inflacion,
Importaciones/exportaciones, oferta o
demanda de materias o servicios necesarios

para el proyecto o requeridos por el 100% Probable Menor Medio 2%
contratista, disponibilidad y costo de mano
de obras, Cambios en los precios en general

y derivados de variaciones en la oferta o
demanda de bienes y servicios, Escasez de
mano de obra.

Variaciones
5 econdmicas y falta de
mano de obra

6, ACTOS DE LA NATURALEZA

En esta categoria se consideran fendmenos
Geoldgicos, freaticos, Hidroldgicos,
Climaticos, Incendios forestales, Bioldgicos, /
patoldgicos, accion de roedores y animales,
todos los anteriores dentro de los pardmetros
Hechos de la previsibles que c?e.terminen su acontecer con
6 Naturaleza base en las condiciones que se dan en la zona 100% Probable Muy grave Alto 6%
de operacion o en cualquier otra zona que
afecte o tenga influencia en este estudio. Se
enfatiza que no se incluyen fendmenos que
revistan la caracteristica de fuerza mayor, la
cual tendra un tratamiento especial mediante
la contratacion de seguros.

7, RELACIONES LABORALES

Accidentes laborales/Enfermedad
profesional, Muerte, Ausencia de persona
V|C|5|tud_es con los clave, AFtos de empleado$ ya sean 100% Muy probable Grave Alto 3%

trabajadores voluntarios o culposos, derivados de
impericia o falta de habilidades y
conocimientos.

8, HECHOS DE LAS COSAS

Indicios, roturas, filtraciones, derrames,
explosiones, falla mecanica, todos de caracter
subito y accidental, pero cuyo desarrollo debe
ser considerado en desarrollo de la operaciéon
8 Hechos de las cosas de este proyecto, que se presenten por falta 100% Probable Menor
de diligencia y extremo cuidado, fallas de los

sistemas de vigilancia y control que debe
implementar y mantener adecuadamente el
contratista.

Medio 2%

9, VICIOS

- Cambios de los costos, inversiones y gastos
Vicios de las cosas y . . . P o . o
9 derivados de vicio propio, caracteristicas y 100% ocasional Menor Menor 2%
de la naturaleza R . P .

propiedades fisicas o quimicas de materiales
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o productos, condiciones de suelos, medio
ambiente, vicios ocultos o redhibitorios

10, A

CTOS DE TERCEROS

10

Hechos de terceros

Entendidos como las actuaciones u omisiones
que cometan terceros ajenos al contrato
contra los bienes e intereses del proyecto y q
no correspondan a los nueve factores
anteriores, que ocurran al amparo de fallas
de los sistemas de vigilancia y control que
debe implementar y mantener

100%

adecuadamente el contratista

Remoto

Menor

Bajo

2%

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera constituir como mecanismo de cobertura del riesgo, las siguientes pdlizas:

ejecucion del contrato y 3 afios mas, con un valor asegurado igual al 5% del valor total del contrato.

1) BUEN MANEJO DEL ANTICIPO: Con vigencia hasta la liquidacion del contrato y por el 100% del valor que reciba a titulo de
anticipo.

2) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: por un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del contrato cuya vigencia
sera igual a la de la duracion del contrato y cuatro (4) meses mas.

3) CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: por un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor total
del contrato cuya vigencia sera igual a la de la duracion del contrato y cuatro (4) meses mas.

4) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Con una vigencia igual al plazo de

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA ATENDER EL PAGO DEL CONTRATO

PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA FISCAL 2023.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No 1483 del 2023 EXPEDIDO POR EL AREA DE PRESUPUESTO, CON CARGO AL

ORIGINAL FIRMADO

CAROLINA CARDOZO JIMENEZ
SUBDIRECTORA CIENTIFICA

Revisd Graciela Gutiérrez Casas Cargo

Asesora Externa Contratacion

Firma

Aprobd: Nayibis Ortega Fuentes Cargo

Subdirectora Administrativa y Financiera

Firma

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes




