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Tema: Comité ampliado de la Subsecretaria de Salud Publica.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subsecretaria de Salud Publica Gestién en Salud Publica
Objetivo Fecha: 25 de agosto del 2023

Asistencia Técnica:
Tipo de As_esorl’a_( ) Capacitacién_( )
reunién Orientacion () Acompafiamiento ()
Otro ()
Modalidad: | Presencial (x ) Virtual () Mixta ()

. . . Lugar: auditorio principal SDS
Realizar Comité ampliado de la 9 P P

Subsecretaria de Salud Publica Hora Inicio: 7:00 AM Hora Fin: 9:00 AM

Notas por: GRISELLY FRANCO POLO

Préxima Reunién: NA

Quien cita: NA

‘ TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da la bienvenida y lectura de la agenda por parte de la Subdirectora de Acciones Colectivas
Marcela Martinez Contreras:

1. Registroy Bienvenida 7 a 7:15am
2. Recomendaciones y Pautas para la modalidad de trabajo en casa. (Direccién de Gestion del
Talento Humano) — 7:15 a 7:40am
3. Experiencias exitosas del Modelo Territorial de Salud “Salud a mi Barrio — Salud a mi Vereda”
a. Equipos de atencion en casa-Entorno Cuidador Hogar. (Sindy Sanchez y Johana Torres)
7:40 a 8:00 am
b. Jornadas de salud mental a la U. (Catalina Chaparro) — 8:00 a 8:20am.
4. Balance ejecucion Convenios GSP-PSPIC 2022-2023 - Lecciones aprendidas. —8:20 a 8:40am
5. Proposiciones y Varios 8:40 a 9:00am

2_RECOMENDACIONES Y PAUTAS PARA LA MODALIDAD DE TRABAJO EN CASA. (DIRECCION DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO)

Se inicia la presentacién de las caracteristicas que de tener el puesto de trabajo:

MESA:
e |aaltura de la mesa debe permitir ubicar la pantalla a la altura de los ojos y un dangulo de 60°
de la linea de visién y apoyo de los codos a 90° de flexidn.
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e Con respecto al espacio para las piernas, hace referencia a una profundidad de 60 cm vy de
altura si es posible de 70 cm.

e |amesa de trabajo debe tener un ancho util de 150 cm. Alcance de los elementos en la zona
minima de trabajo que corresponde a los movimientos de flexion de codos.

SILLA: Debe permitir posturas adecuadas y permitir libertad de movimiento, el respaldo debe
permitir apoyo suficiente de la columna vertebral, especialmente de la zona lumbar, con una
suave prominencia que de soporte a esta zona.

Pantalla a la altura de los ojos

Hombros relajados. |

,

Espalda pegada al respaldo del asiento. | i Brazos apoyados y e ulo recto.
7~

Rodillas en angulo recto.

Pies apoyados.

AMBIENTE

e |luminacién natural y/o artificial

e Debe estar ubicada en un dngulo de 45° con respecto al puesto de trabajo.

e Evitar reflejos en pantalla y/o el deslumbramiento si estan ubicado frente a una ventana,
controlar con el uso de persianas o cortinas.

VENTILACION
e Natural y artificial

Ventanas
K77/ 7 Vi, TENER EN CUENTA
FPVITIITI? I I0 7T o Revise su puesto de trabajo cada dia
o Mantenga encima del escritorio solo
Orientacion los elementos necesarios y de uso
correcta

de los puestos diario.
respecto o Realice pausas activas diarias

alasventanas o cymplir con horario establecido.

djor @
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Borde superior

Rasodpostios. § Somonlodloiel  Caborausloen () Posicién incorrecta
p i sicion recta
de entrada proximos i pordebao } bros relajados o i

| teck
alecadoq

Antebrazos
o brazos a 90!
$ 0un poco mas

Antebrazos,
© mufecas,
manos en
linea recta

Piemnas y muslos ©+++++--. Codos ¥
a 90° 0 un poco mas "© pegados £ evantados
al cuerpo = y tns cnados

e L VY © Muslo y espaida
1ep0SaPRS a 90° 0 un poco mas

Pies recogidas o colgados
(producen

sobrecaga

enly espaida)

[
Holgura entre el borde del asiento y rodillas

En razén del trabajo en casa se precisa que accidentes de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo.

No se considera accidente de trabajo situaciones que sucedan cuando:
o Salimos a pasear al perro
o Estamos cocinando
o Cualquier situacion que no esté relacionado con ocasion del trabajo

Se sugiere por parte de talento humano, informar en los grupos de WhatsApp cuando se inicia y se
finaliza la jornada laboral. No utilizar las redes sociales durante la jornada laboral, informar a la familia
gue, aunque nos encontremos en casa no estamos disponibles, tener un espacio especifico para
realizar nuestro trabajo.

3_EXPERIENCIAS EXITOSAS DEL MODELO TERRITORIAL DE SALUD “SALUD A MI BARRIO — SALUD A MI
VEREDA

a. ATENCION EN CASA: Equipos de Atencién en Casa y Entorno Cuidador Hogar: Sindy
Sanchez referente del entorno cuidador hogar inicia presentando el contexto histérico y
evolucion del entono.
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Linea Atencién en

Contexto Histérico y Evolucion. | e

BINAS CUIDADORA
i Entomo Cuidado

" HOGAR-EAC
Equipos de atencién en R I . I
casa: | [EEiseEnllngs Linea Atencién en casa
* Identificacién Riesgo | | _E‘?SDIUTMdC'd'RPYM

* Resolutividad
i * Casa a casa
. Sur Occidente

| Técnico en salud (PSPIC) |
| Medicina General |

Equipos Adscritos al
ferritorio

Plan de cuidado

familiar per equipe

Organizacién
de los
Temiterios enfre:
Hogar-EAC

a cuidadores
Salud mental
Serv. Apoyo

. Med. Especializada

Complementario

O ———— Ruralidad
£ AMED Y Ruralidad Dispersa

.‘F Alineacién
i emeranes AzrEs Centro oriente
COVID ABORDAJE Cuidado
Abordaje de Casa a casa e
cuadrantes, zonas Ruteo
i de cuidado Conglomerado
\ especial. }

,

Comunicacion

. EAPB a fravés del
_\{-\égm E{I"J"‘ SIRC
Salud

aMiBarrio

e b puerta al cuidado

Sur Occidente

Avance en meta Plan de Desarrollo

Minimo el 40% de las (Unidades de Planeamiento Zonal -) UPZ de la ciudad

k0 . » B n . . - - " " - B .n » ~ £ E B n

|uPZ Priorizadas |

A UPZ Priorizada: A 'UPZ Priorizadas A UPZ Priorizadas u
durante el 2020 durante el 2021 durante el 2022 = durante el 2023 A
Sz p - !
k. TN 4
Ny
— 4
=
[ | comeme upz
I w92 Prionaaces ato 2023
B 2 Praceases sto 200 777 UPR Prorzaces 2023
e 7 Cosson Grioniutes
2
e 74

—mm_ 62 UPZ—4 UPR

Fuente: Elaboracion Secretaria Distrital de Salud_EAC
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* Priorizacion Territorial.

Actualizacién Priorizaciéon UPZ

RESULTADO DE PRIORIZACION CALCULADO A PARTIR DEL ANALISIS MULTIVARIADO PONDERADO

meronuc ok cosoumn
P et

LEYENDA
¢ [:! [e—
[ weomonanans

UPZ PRIORIZADAS

* Estratificacion
« IPM
_o/'l=/\ .+ Usuarios con patologia Crénica
P Ll e
* Personas por hogar
Salud i
ALCALDIA MAYOR

aMiBarrio Indicadores de interés en salud publica

DE BOGOTA DC.

Fuente: Elaboracion Secretaria Distrital de Salud_EAC |

Actualizacion Priorizacion UPZ

UPZ PRIORIZADAS A PARTIR DEL ANALISIS MULTIVARIADO PONDERADO

LEYENDA

@ LEYENDA ]

BT
[y

Fuente: Elaboracidn Secretoria Distrital de Salud_EAC
.42 Se mantienan
pricrizadas Ingresan nuevas

° ‘I ‘I Entran en para abardaje

e mantenimiento
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dscripcion de Equipos: Centro Oriente

Mundo Aventura %

9, R o l.oa\qunIypz SECTORES
olomt] ANTONIO NARINO
CIUDAD JARDIN
Mo ,.,,mq RESTREPO
CANDELARIA
LA CANDELARIA
LOS MARTIRES
LA SABANA
\gresis - RAFAEL URIBE URIBE 18|
DIANA TURBAY
MARCO FIDEL SUAREZ
MARRUECOS
QUIROGA
SAN CRISTOBAL
20 DE JULIO
LA GLORIA
LOS LIBERTADORES
SAN BLAS
SOSIEGO
SANTA FE
LAS CRUCES
LOURDES
Total, general

Territorio Rural

PUENTE ARANDA

,H('me enter Av 68Sur

yeved
ARENA

NININININ = W

[ RESY

[« %3

N
~

milenio

i IN N oo oy o [w

ista Centro
Comercial

ora - Usmeo

wu
[+:]

L= ]

Fuente: Base_territorios. Informe de Conformacion de
Equipo corte. Preliminar 20 Julio 2023

1 1 n L

; g 2 MY Y “"‘”_';“_ — LOCALIDAD/UPZ | SECTORES
¥ : tocaidbggngitns |l croncoma B o bioca: i
2 : A, fum = BOSA CENTRAL 15
TERRITORIOS ADSCRITOS = = o e e
SUB RED SUR OCCIDENTE - e POSA OCCIDENTAL 2
BINAS CUIDADORAS . [EL PORVENIR 7
BOGOTA TINTAL SUR 18
JUNIO 2023 FONTIBON 10
FONTIBON 5
FONTIBON SAN PABLO 5
KENNEDY 35
ICALANDAIMA 11
CARVAJAL 2
CORABASTOS 4
[GRAN BRITALIA 3
KENNEDY CENTRAL 3
PATIO BONITO 7
TIMIZA 5
PUENTE ARANDA 5
PUENTE ARANDA 1
SAN RAFAEL 3
ZONA INDUSTRIAL 1
otal general 99

Fuente: Base_territorios. Informe de Conformacion

Fuente: Base_territorios. Informe de Conformacién de Equipo corte. Preliminar 20 Julio 2023
Equipo corte. Preliminar 20 Julio 2023
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Adscripcion de Equipos: Norte

| LOCALIDAD SECTORES

BARRIOS UNIDOS 1

Yy 3 3 i LOS ALCAZARES - EL REFUGIO 1
ENGATIVA 29

BOLIVIA 1

BOYACA REAL 7

ENGATIVA 5

GARCES NAVAS 9

MINUTO DE DIOS 7

4 SUBA 31
EL RINCON 12

SUBA 74

ITIBABUYES 12

USAQUEN 9

ISAN CRISTOBAL NORTE 3

VERBENAL 6

* RURAL 2
RURAL 2

Total general 72

Fuente: Base_territorios. Informe de Conformacion de
Equipo corte. Preliminar 20 Julio 2023

TEUsAOURLO

®
Rl LOCALIDAD/UPZ SECTORES

CIUDAD BOLIVAR 42
EL TESORO 3]
ISMAEL PERDOMO 11
UERUSALEM 11
LUCERO 16|
SAN FRANCISCO 1
ITUNJUELITO 20|
ITUNJUELITO 5|
I\VENECIA 15)
USME 43
ALFONSO LOPEZ 8]
CIUDAD USME 3]
COMUNEROS 11

CIUDAD BOLIVAR DANUBIO 5
IGRAN YOMASA 12|

RURALIDAD LA FLORA
RURALIDAD El
otal general 1
wPRe Fuente: Base_territorios. Informe de Conformacion de
Equipo corte. Preliminar 20 Julio 2023
UPRS
SLIMAPAZ




DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

PLANEACION Y CALIDAD

SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ACTA DE REUNION

Cadigo:

SECRETARIA DE SALUD

SDS-PYC-FT-001 Version: 8

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa

* Organizacion y abordaje.

++ Fquipo para la atencidn integral:

Bina Cuidadora (Equipo Basico de Salud):
*  Auxiliar de enfermeria.
*  Profesional de medicina o enfermeria.

»Adscripcion
Territorial y
poblacional.
*Reconocimiento y
apropiacién
poblacional y de
prioridades.

Priorizacion Territorial

Abordaje por Bina cuidadora a UPZ priorizadas.
Estrategia de Barrido Casa a Casa

350 Binas Cuidadoras.

Equipo Complementario: ’
+ Entorno hogar: Profesional de enfermeria, psicologfa, B
odontologia, nutricién, terapias y técnico ambiental. S8 '
*  Equipos de Atencién en Casa: Profesionales de P
Psicologia, servicios complementarios y relevo de
cuidadores.

*ATENCION INICIAL
*Auxiliar de enfermeria

ATENCION COMPLEMENTARIA
caracteriza el 100% de

*Planes de cuidado familiar por parte del equipo DERIVACIONES

las familias y adelanta
derivaciones
requeridas.

«ATENCION INDIVIDUAL

Atencion integral a las

familias a cargo del

equipo. *Profesional de
medicina y enfermerfa
adelantan atenciones
individuales, acorde a

derivacion.

Acciones de
Seguimiento,

Salud
aMiBarrio

Abre tu puerta al cuidads

evaluacion y monitoreo.

complementario del entorno hogar.

*Psicoterapia individual por psicologos de EAC.

*Toma de laboratorios.
*Entrega de medicamentos.
*Relevo de Cuidadores

*Participacién en comités de cuidado para el seguimiento de
abordajes a las familias adscritas y resultados de atenciones

iniciales, complementarias y derivaciones.

*Seguimientos/controles desde profesionales de EAC, en

poblacion prioritaria.

#Acciones de gestion de respuesta a las derivaciones, por el

auxiliar dinamizador de los EAC.

*Activacion de rutas sectoriales e
intersectoriales.

*Notificacion de eventos de
interés en SP.

»Agendamiento de citas.

YOR
DE BOGOTA D!

Abordaje estrategia Ruteo

Identificacion
familias para
ruteo

= Estrategias intersectoriales (Tropa social)

» Casos identificados por EAC para Caracterizacion y Plan
de cuidado

Validacion « Datos de ubicacion

de d?‘tUS y » Georreferenciacion (UPZ priorizadas / nuevas — UPZ diferentes)
| gesbtwon de « Verificar si la familia cuenta con caracterizacién.
ase

+Confirmacién de datos y agendamiento organizacion la visita

Asignacién a * Asignacién conforme a la necesidad en salud y adscripcion
equipos seglin territorial de los equipos: EAC, Auxiliar de enfermeria, Bina
necesidad Cuidadora, Plan de cuidado -equipo complementario.

*ATENCIONES INICIALES E INDIVIDUALES.
*(Caracterizacion e Identificacion de riesgo
*Promocién y mantenimiento de la salud.
+Planes de cuidado familiar.
*Derivaciones

Atencion
familiar

Casos Caracterizados, Ubicados en
territorios pricrizados

Casos Caracterizados, Ubicados fuera de
los territorios priorizados

Abordaje por:
Profesional de EAC adscrito al
territorio correspondiente al caso.

Abordaje por:
Profesional de EAC a cargo de la
estrategia ruteo.

Casos No Caracterizados, Ubicados en
territorios priorizados

Casos No Caracterizados, Ubicados fuera
de los territorios priorizados

Abordaje por:
Bina cuidadora adscrita al territorio
correspondiente al caso.

Abordaje por:

- Auxiliar de enfermeria de enterno
hogar a cargo de la estrategia
rutea.

Profesional de EAC a cargo de la

estrategia ruteo..
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Logros y Avances.

Avance en meta Plan de Desarrollo

Conformacion de 200 equipos de atencion territorial interdisciplinarios 343
Fquipos
EQU\DOS 17 Kgusin
A preliminar
Equipos 1.151.384
Equipos Bt 847.174
370.910
175 348.187
128.226
2020 2021 2022 2023-07
| y mFamilias  Individuos
— =l
Salud Fuente: Equipos. Informe Conformacién de Equipo EAC. 2020 a julio de 2023. Preliminar Agosto de 2023.
aMiBarrio Individuos y familias. Base de Atenciones EAC y Entorna Hogar. 2020 Preliminar Julio de 2023
r; . s . .z . s
Linea Atencion en casa: Atenciodn Inicial
121.926 200.236 140.505
Abordaje Abordaje Abordaje
Territorial 100,64 Territorial 17715 Territorial 129.44
3 3 7
Planes de Planes de Planes de
Cuidado 18.865 Cuidado 21,605 Cuidado 10502
Familiar Familiar Familiar
. 2413 Abordaje 133 Abordeje IENNSSERNN  Abordaje
Etnico Etnico Etnico
A Fuente: Base Caracterizacion Social y Ambiental GESI. Junio de 2023
Ll
Salud

iMiBarrio
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Linea Atencion en casa: Atencion Individual

173

2021

29.207 164.427

395.495

60,3% 0
Fueron Casos de
Captadas al murtalidzd
materna de
CPN usuarias
3519 atendidas
1.522
250
Gestantes
N 2020 m2021 2022 2023

93,9%

Esquema
completo de
vacunacion

27.969
13.433
[ 2946 |

Mencres de 5 afios

H2020 m2021 w2022 w2023

1,4%
Reingreso a
Hospitalizacion
por la misma
causa

32.086

Usuario Patologia Crénica

H2021 m2022 m2023

Fuente: Tablero de indicadores de gestion. EAC. Julio de 2023

Linea Atencion en casa: Atencion Complementaria

Planes de Cuidado Familiar
Concertados e Implementados_
Entorno Hogar

55.424 4.362

Planes Abordaje Etnico
Diferencial

2.850

En territorio Rural Cercana y
Disperso

Segin criterio de Priorizacién

13.449 - 24%
5.093 (DNT)

Menores de 5 afios

18.503 - 33%

Condiciones Cronicas

12.308 - 22%

Salud Mental

7.004 - 13%

Gestantes

Fuente: base a= Corasterizacién Kogar GESI. Gorte Junia 2023

Intervencién en Salud mental
en Domicilio

24.421 79.985

Usuarios Sesiones

96%

Mejors en herramientas de
afrontamiento

Salud.n.ene: sare oe arencions: pricoiegln EAC cone Juis 2023

aMiBarrio

re tu pruerta al cuid

Relevo Domiciliario a

cuidadores
2,610 24124
Usuarios Sesiones

Fusnre: sase o atenciones pricoiogia EAC conte Juio 2023

:\ Personas con condiciones crénicas, con
97% ) adherencia a controles y tratamiento
7 farmacolégice y no farmacolégico.
75%)
o )

7
@J
4
807
“y)

4

Fuente: Base ge Seguimisnia Familor. Gore Junio 2023

Menores de 5 afios con DNT, que
alcanzan su recuperacion nutricional.

Casos en los que se evidencia
mejoramiento en habilidades en salud
mental.

Gestantes con mejoramiento en su
estade nutricional.

Usuarios con enfrega de
medicamentos en domicilio

Usuarios con laboratorios en
domicilio

7 i
ST,

ALCALDIA MAYOR
[ C.
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b.

Jornadas de Salud y Bienestar en Instituciones de Educacion Superior y de Formacidn para
el Trabajo y el Desarrollo Humano

Entorno Cuidador Educativo: En el 2021, en el marco de la pandemia por Covid 19, se
inicia la revisiéon de protocolos de bioseguridad de los establecimientos educativos en
articulacion con entorno cuidador laboral.

Con la reapertura gradual, progresiva y segura en las instituciones educativas, desde
Sintonizarte se implementaron visitas y asesorias a Universidades e instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano (IETDH)

JORNADA DE SALUD Y BIENESTAR
Metodologia Objetivo

Acercamiento con la institucion educativa. Implementar acciones de promocion
de la salud, prevencion de la
enfermedad y gestion del riesgo
individual y colectivo, mediante el
desarrollo de jornadas en

Universidades e IETDH que fomenten
Alistamiento y preparacion de puesta en la cultura del cuidado.
escena. 3

Concertacion a partir de la identificacion
de necesidades propias de cada
institucion.  Orientaciéon técnica salas
amigas de la familia lactante.

Desarrollo de la jornada con 5
profesionales, 2 auxiliares en enfermeria
y 2 técnicos en artes.

@ 66 00

Retroalimentacion y balance a la
institucion educativa.

Salud Mental: Salud Sexual y Reproductiva:

+ Fomento de redes de apoyo.

Capacidad de resiliencia.

Regulacion emocional.

Fortalecimiento de habilidades sociales,
Prevencion de consumo de tabaco,
Prevencion de consumo SPA

Intervencion breve.

» Promocion y reconocimiento de los
derechos sexuales y reproductivos.

* Proyecto de vida y toma de decisiones
informada.

» Prevencion del embarazo temprano,
Promocion de salud mestrual.

« Tamizajes en VIH, Sifilis y Hepatitis B.
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Alimentacion Saludable y Actividad Fisica: Salud Visual, auditiva y comunicativa:

« Promocién del consumo de alimentos - .
naturales. +  Promacion de la salud visual

« desestimulo de productos comestibles ultra *  Prevencion de alteraciones visuales.
procesados *  Prevencion de las alteraciones de la

* Promocion de la actividad fisica y disminucion agudeza auditiva y comunicativas.
del sedentarismo.

+ Tamizaje nutricional de peso y talla. ‘

Resultados de las jornadas: Hemos cuidado en 298 Universidades e Institutions de education
para el trabajo (IETDH), desarrollando 623 jornadas, tomando 6900 Pruebas de VIH, Sifilis y
Hepatitis B y atendiendo 25.284 Adolescentes, jovenes y adultos.

JORNADAS DE SALUD MENTAL A LA U

Jornadas de Salud Jornadas de Jornadas de Entorno Cuidador

Saludy Salud y Bienestar Educativo
Menal alay Bienestar | ] Estrategia
Sintonizarte

Entorno Cuidador Comunitario:
Salud m Estrategia Equipo itinerante
a Ml m. jornada de bienestar emocional y Equipo CUIDARTE
= salud integral Cuidandonos a través del Arte

Estrategia de reduccion de

l’ &b’:‘ ‘ --)“% 225 ﬂ ' dafios y riesgos.

Participacion Social:
e Promotores del Bienestar
Emocional

Encontraras: - o
S ——— Moviles de Atencion Primarias en
Promocién de la salud mental. Salud - MAPS
Promocion de habitos y estilos de vida saludable. “r i .
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas * Atencion individual por equipo
Prevencion de enfermedades cronicas no transmisibles. interdisciplinar DAEPS. s
Atencion primaria en salud con énfasis en salud mental.
Promotores del cuidado - Conéctate con tus emociones.
Promocién de la sexualidad, los derechos sexuales y derechos reproductivos. 0E B0GOTA D,

Dentro de los resultados de las jornadas de salud mental a la U:
* Hemos Cuidado en 7 Universidades con jornadas
* Desalud Mental a mi U, llegando a 5121 Adolescentes y Jovenes.
» 183 personas con atencion por Medicina general, psicologia y odontologia
* 534 personas sensibilizadas con el curso de promotores de bienestar emocional
* 183 pruebas tamizajes VIH Sifilis y Hepatitis B
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Enfasis en factores protectores relacionados con la promocién de actitudes, practicas, conductas
individuales y colectivas sanas y saludables

Identificacidn de circunstancias de riesgo que se puedan convertir en predictores de efectos
negativos y que generen afectaciones en la salud y el bienestar.

4 _BALANCE EJECUCION CONVENIOS GSP-PSPIC 2022-2023: la subdirectora de acciones colectivas
Marcela Martinez presenta el balance de ejecucion de los convenios mencionando los anexos del

convenio:

1. ANEXOS Y SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS GSP-PSPIC

Anexo 1: Anlisis econdmico del sector

Anexo 2. Compromiso anticorrupcidn y Paclo Integralidad

Anexo 3:Andlisis de riesgo

Anexo 4: Andlisis de capacidad técnica y operativa general de la 5155

Anexo 5: Justificacion y meta del plan temitorial

Técnicoy

.
o
.
o

.
o

=)

Salud
aMiBarrio

Abre tu puerta al cuidado

Administrativo:

Seguimiento campo.
Seguimiento refrospectivo
Validacion TH.
Acompariamiento y
Seguimiento técnico

e

.
o

.,
P8

.,
P

Anexo 6: Lineamientos Técnicas de la GSP-PSPIC
Anexo 7: PPP Convenios
Anexo 8: Insumos requeridos para la operacion de la GSP-PSPIC
Anexo 9: Criterios de glosa

Anexo 10: Componente de costos

Financiero y conte

Recepcion, validacion cuentas
Certificacion-pago
desemboalsos

Validacion informe gestion

L

% Seguimiento compromisos del
convenio
“ Seguimiento Riesgos
) %+ Apoyar y gestionar el proceso de

liquidacion

TODOS SOMOS PARTE DEL SEGUIMIENTO Y APOYO A LA SUPERVISION DE LOS CONVENIOS : ‘

Continua mencionando algunas claridades conceptuales:
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2. CLARIDADES CONCEPTUALES

Presenta la ejecucion, subejecucion y glosas de los convenios de vigencia 9 sep 2022 a

(PPP) en el convenio en

gestion) y validadas en el

Ejecucion Programatica Ejecucion Presupuestal

Es el seguimiento al
cumplimiento de las
metas programadas

Es el seguimiento al
cumplimiento de los
recursos programados
(PPP) en el convenio, en
relacion con lo reportado
en el Informe de gestion
y validadas en el
seguimiento
retrospectivo.

relacion con las metas
ejecutadas (Informe de

seguimiento
retrospectivo.

Glosa y Subejecucion

Glosa: Es wuna no
conformidad que afecta
de forma sancionatoria,
parcial o total el no
reconocimiento del pago
de un producto.

Subejecucion: Es el no

reporte de productos
programados (PPP).

/

26 marzo 2023

3. COMPORTAMIENTO EJECUCION CONVENIOS GSP-PSPIC 2022-2023

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

==l

W Porcentaje ejecutado

Subred Sur Occidente

2,4%
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30%

20%

2985808-2021
01Nov 2021 20
junio 2022

3745884-2022
21jun a 8 sep 2022

3998637-2022
9 sept 2022 2 26

marzo 2023 0%

Titulo del eje

Porcentaje Subejecucion W Porcentaje Glosa

FUENTE: Matriz de iero de los

ios GSP-PSPIC

2986111-2021
01 Nov 2021
20jun 2022

® Porcentaje ejecutado

Subred Centro oriente

I
6,0% 9,6%

3746189-2022
21jun 2022
8 sep 2022

3998840-2022
9 sept 2022
26 marzo 2023

Porcentaje Subejecucion W Porcentaje Glosa
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3,7%
100,0%
7,4%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

3. COMPORTAMIENTO EJECUCION CONVENIOS GSP-PSPIC 2022-2023

Subred Sur

1,7%

Subred Norte
3,4% 2

4,3%

8%
6,0% 6,6% 100%
90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0,0% 0%
2985809-2021 3746169-2022 3998861-2022 2986207-2021 3745851-2022 3998550-2022
01Nov 2021 20 21jun a8 sep 2022 9 sept 2022 a 26 01Nov 2021 20 21juna 8 sep 2022 9 sept 2022 a 26
junio 2022 marzo 2023 junio 2022 marzo 2023
W Porcentaje ejecutado Porcentaje Subejecucion M Porcentaje Glosa M Porcentaje ejecutado Porcentaje Subejecucion M Porcentaje Glosa

‘=l

Salud
aMiBarrio

‘Abre tu pusrta al curida:

FUENTE: Matriz de imie ierc de los ias GSP-PSPIC

Los principales criteros de glosas y causas de subejecucion son las siguientes:

4. CRITERIOS GENERADORES DE SUBEJECUCION Y GLOSA

¢ Incumplimiento a lineamientos (Calidad)
* Incumplimiento anexo 8. Insumos

* Incumplimiento Informes.

* Inconsistencias reporte Informe Gestion.
* Ausencia de soportes.

* Inconsistencia en base de datos y
aplicativos

* TH dificil consecucion
* Insumos de dificil adquisicion (Procesos
administrativos)

SU B EJ ECU C I O N * Inoportunidad en claridades técnicas de la

SDS.
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5. COMPORTAMIENTO DISTRITAL DE EJECUCION CONVENIOS GSP-PSPIC MARZO 27 - JULIO 2023

100% 2747.469.931 27.946.509.127 28.636.187.814 28.686.883.415 28.455.543.068 116.472.593.354
1 I ! I o'
| 1 1 1 al &I
o o)
98% 1 1 I EI bl E-'al
| 1 1 l gl 3!
~
1 1 5! @l ol !
96% | 1 = gl g =l
1 1 =1 8 | |
o ]
| 21 I
94% | ! !
ol Tl '
4 §I - 93%
92% §| al
| I
[Ta}
o 1
20%
|
1
88% :
87%
86%
1. Marzo 27/2023 2. Abril/2023 3. Mayo/2023 4, Junio/2023 5. Julio/2023 TOTAL GENERAL
=== PROGRAMADO  ———EJECUTADO  — — — — SUBEJECUTADO

VALOR TOTAL CONVENIOS GSP-PSPIC PROGRAMADO PERIODO
$ 251.687.122.007 116.472.593.354 46%

FUENTE: Informe de Gestidn Convenios GSP-PSPIC, marzo 27 a Julio 2023

6. EJECUCION POR ENTORNO/PROCESO CONVENIOS GSP-PSPIC MARZO 27 - JULIO 2023

290.299.852 183024.175 451076025

1131558.304 1242 943950 1879.8518028 5623291 7820.777 18220024 2098384908 783635930  $278.978803
A i e - -
100,0% AV _l g e
90,0%
80,0%
8% g 6 98,4
J ¢ 0% 6 b

70,0% :
60,0%
50,0% . i i

ANALISE Y COMUNITARIO EDUCATIVO GESTION GESTION DE HOGAR INSTITUCIONAL LABORAL RURAUDAD VSA -VIGILANCIA VSP-VIGILANCIA TOTALGENERAL

POLITICAS OPERATIVAYDE  PROGRAMAS EN SALUD EN SALUD

LA INFORMACION AMBIENTAL PUBLICA

GSPY EL PSPIC

W EJECUCION  SUBEJECUCION

. BT -
FUENTE: Informe de Gestion Convenios GSP-PSPIC, marzo 27 a Julio 2023
QaluiAd
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7. COMPORTAMIENTO GLOSAS INICIALES MARZO 27 A MAYO 31/2023 POR ENTORNO/PROCESO -SUBREDES

ud

arrio

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

GLOSAS INCIALES POR ENTORNO/PROCESO SUBREDES VIGENCIA 27 D EMARZO A 31 DE MAYO 2023

4%
36%

32%

32%
29%

31%
27%
23%
12%
15%
17%
13%
17%
8%
6%

®
©

4%
2%
| 7%
3%
2%
5%
3%
0%
a%
3%

2%
| 3%

®
-
=
GESTION

®

©
R
-]
-
5

LABORAL

ﬁ

VSP - VIGILANCIA GPAISP - VSA - VIGILANCIA COMUNITARIO EDUCATVO HOGAR ANALISIS Y RURALIDAD

EN SALUD
PUBLICA

GESTION DE
PROGRAMAS Y
ACCIONES DE

INTERES EN

EN SALUD
AMBIENTAL

ESTRATEGICA,
TACTICAY
OPERATIVA

POLITICAS PARA
LASALUDY LA
VIDA EN LOS
TERRITORIOS

SALUD PUBLICA

WNORTE ®SUROCCIDENTE m CENTROORIENTE SUR

FUENTE: Matriz Glosas iniciales Subredes 27 Morzo o 31 de mayo de 2023

Acciones a fortalecer SDS
o Fortalecer los Procesos de asesoria y acompafiamiento Técnico.
o Fortalecer por parte de los referentes técnicos, la oportunidad de respuesta de conceptos

O

O O O O

técnicos de las subredes.

Fortalecer los procesos de elaboracion y seguimiento de los informes de gestion, de manera
articulada el componente técnico y financiero.

Fortalecer por parte de los referentes técnicos la apropiacion, de la forma de costeo de los
diferentes productos del GSP_PSPIC.

Pertinencia en la especificidad de perfiles de talento humano requeridos.

Oportunidad en la realimentacion de informes técnicos, bases de datos y aplicativos.
Pertinencia en los insumos requeridos en el anexo 8 del convenio.

Fortalecer la oportunidad de validacién de Piezas comunicativas o material de divulgacion.

5_PROPOSICIONES Y VARIOS.

Se realiza la socializacion de resultados de la auditoria del ICONTEC por parte de Cielo Valencia

FORTALEZAS:

Planeacion Estratégica en la SDS.

Uso de plataformas como Saludata por el servicio a la ciudadania.

Implementacién del modelo Salud a mi Barrio Salud a mi Vereda

Participacidon con varias entidades y alianzas estratégicas que favorecen el trabajo en redes.
En los procesos misionales, IVC en prestacion de servicios de salud para garantizar seguridad.
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En Provisién de Servicios de salud, la planificacidon de Red de sangre y de trasplantes.

En calidad de servicios de salud la atencion y orientacion a los usuarios

En Gestidn de Urgencias y emergencias, el uso de aplicativo y manejo de indicadores -CRUE

En Gestidn Social en Salud, participacion de la ciudadania y despliegue actividades de salud
mental con procesos misionales y de apoyo como el de gestién de Talento Humano.

En Salud Publica se destacd que en Gestidon en Salud Publica se realizd ejercicio de autogestion
para identificar la percepcion de satisfacciéon de las Subredes en relacion con los Convenios
que se realizan con la SDS-FFDS.

Individualizacion de proyecto para produccién de bioldgicos.

Profesionalismo del talento humano.

ASPECTOS POR MEJORAR:

Fortalecer el enfoque del analisis DOFA y alinear estrategias con objetivos estratégicos no solo
con el objetivo de los procesos.

En gestidon de PQR que se manejan en el Despacho, de entes de control y similares, asi como
las recibidas por redes sociales y otros medios se pueden integrar y poder medir en Servicio a
la Ciudadania para tener datos globales.

En cuanto a gestion del cambio, revisar la implementacion de la metodologia recién
establecida y su aplicacion segun necesidades de los procesos, dado que hay otras maneras y
tener claridad sobre cuales son los cambios que afectan el sistema de gestién y cuando
aplican las herramientas de mejora.

En el tema de manejo de indicadores, se sugiere fortalecer indicadores de desempefio,
podrian implementarse otros indicadores que complementen la informacion, que midan
oportunidad y otras caracteristicas.

Fortalecer analisis de datos y analisis de causas en las acciones de mejora, identificando la
causa raiz para intervenir las causas y no solo los problemas con correcciones.

Llamado al uso adecuado de la marca e imagen de los logos de dicha empresa.

CONCLUSIONES:

>
>
>

Se cerraron hallazgos del afio pasado.

No se encuentran no conformidades

Hay unas oportunidades de mejora que se entregaran formalmente en el informe del
ICONTEC.

Se renueva la certificacién

Cumplimos con el sistema de Gestion en lo referente a: Adopcién, formulacidn, ejecucion,
evaluacién de las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud,
inspeccién vigilancia y control, aseguramiento en salud, provisién de servicios de salud,
gestion en salud publica y gestién de urgencias, emergencias y desastres.
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LOGOS ENTE CERTIFICADOR

En los memorandos, oficios y otros documentos institucionales cuando
cuenten con los logos de ceriificacion del ente certificador ICONTEC, se
debe tener en cuenta que solo se podra usar estos logos siempre y cuando
se encuentre relacionado el codigo del certificado en dicha imagen como
se presenta en la siguiente tabla:

Tabla - Logos Ente Certificador

Pie de Pagina
Certificado Ilcontec

(@)

icontec

CO-3C-CER165T33 CO-SC-CER155783

igura 15 Ejemplo de pie de pagina

Carmera 32 No. 12 - 81 —
Teléfono: 3649080 {@1}
www saludcapital . gov.co icontec I Net

(O CER MM

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
_—
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
DIRECCION/
NOMBRES Y - OFICINA/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO vt FIRMA
, N . Subdireccion de
1 Juan de Jesus jipatino@saludcapital 3202082623 Acciones Z.. %Ez»;
Patifio .gov.co .
Colectivas




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

PLANEACION Y CALIDAD

SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ACTA DE REUNION

Cadigo:

SDS-PYC-FT-001

Version:

8

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa

DIRECCION/
NOMBRES Y - OFICINA/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO ENTIDAD FIRMA
Subdireccion de
2 | Francy Valbuena fri\{gllblg?/nso@saludca 3134160962 Acciones _ﬁmcv Valbuesa V
pital.gov. Colectivas
. . Subdireccion de
3 Sg'lsoe"y Franco ?frgc‘é‘c’)@sa'“dcap'ta 3204885148 | Acciones (OvseligFance?
-gov. Colectivas
4
5
6
7
8
9

ASISTENTES Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segin lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de lareunién

¢Selogré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

(x)

No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985

















































