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Tema: Comité ampliado de la Subsecretaría de Salud Pública.  
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subsecretaría de Salud Pública Gestión en Salud Publica 
 

Objetivo  Fecha:  25 de agosto del 2023 

Realizar Comité ampliado de la 
Subsecretaria de Salud Pública 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (x ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: auditorio principal SDS 

Hora Inicio: 7:00 AM Hora Fin: 9:00 AM 

Notas por: GRISELLY FRANCO POLO  

Próxima Reunión: NA 

Quien cita: NA 

 

Se da la bienvenida y lectura de la agenda por parte de la Subdirectora de Acciones Colectivas 
Marcela Martínez Contreras:  
 

1. Registro y Bienvenida 7 a 7:15am 
2. Recomendaciones y Pautas para la modalidad de trabajo en casa. (Dirección de Gestión del 

Talento Humano) – 7:15 a 7:40am   
3. Experiencias exitosas del Modelo Territorial de Salud “Salud a mi Barrio – Salud a mi Vereda”   

a. Equipos de atención en casa-Entorno Cuidador  Hogar. (Sindy Sánchez y Johana Torres) 
7:40 a 8:00 am  

b. Jornadas de salud mental a la U.  (Catalina Chaparro) – 8:00 a 8:20am.   
4. Balance ejecución Convenios GSP-PSPIC 2022-2023  - Lecciones aprendidas.  – 8:20 a 8:40am 
5. Proposiciones y Varios 8:40 a 9:00am 

 

 

2_RECOMENDACIONES Y PAUTAS PARA LA MODALIDAD DE TRABAJO EN CASA. (DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO) 
 
Se inicia la presentación de las características que de tener el puesto de trabajo:  
 
MESA:  

• La altura de la mesa debe permitir ubicar la pantalla a la altura de los ojos y un ángulo de 60° 
de la línea de visión y apoyo de los codos a 90° de flexión. 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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• Con respecto al espacio para las piernas, hace referencia a una profundidad de 60 cm y de 
altura si es posible de 70 cm.  

• La mesa de trabajo debe tener un ancho útil de 150 cm. Alcance de los elementos en la zona 
mínima de trabajo que corresponde a los movimientos de flexión de codos.  

 
SILLA: Debe permitir posturas adecuadas y permitir libertad de movimiento, el respaldo debe 
permitir apoyo suficiente de la columna vertebral, especialmente de la zona lumbar, con una 
suave prominencia que de soporte a esta zona. 
 

 
AMBIENTE 

• Iluminación natural y/o artificial 

• Debe estar ubicada en un ángulo de 45° con respecto al puesto de trabajo. 

• Evitar reflejos en pantalla y/o el deslumbramiento si están ubicado frente a una ventana, 
controlar con el uso de persianas o cortinas. 

 
VENTILACIÓN 

• Natural y artificial 
 
 
TENER EN CUENTA 
o Revise su puesto de trabajo cada día 
o Mantenga encima del escritorio solo 

los elementos necesarios y de uso 
diario.  

o Realice pausas activas diarias 
o Cumplir con horario establecido. 
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En razón del trabajo en casa se precisa que accidentes de trabajo todo suceso repentino que 
sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo.  
  
No se considera accidente de trabajo situaciones que sucedan cuando:  

o Salimos a pasear al perro  
o Estamos cocinando 
o Cualquier situación que no esté relacionado con ocasión del trabajo 

 
Se sugiere por parte de talento humano, informar en los grupos de WhatsApp cuando se inicia y se 
finaliza la jornada laboral. No utilizar las redes sociales durante la jornada laboral, informar a la familia 
que, aunque nos encontremos en casa no estamos disponibles, tener un espacio específico para 
realizar nuestro trabajo.  
 
3_EXPERIENCIAS EXITOSAS DEL MODELO TERRITORIAL DE SALUD “SALUD A MI BARRIO – SALUD A MI 
VEREDA 
 

a. ATENCIÓN EN CASA: Equipos de Atención en Casa y Entorno Cuidador Hogar: Sindy 
Sánchez referente del entorno cuidador hogar inicia presentando el contexto histórico y 
evolución del entono.  
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b. Jornadas de Salud y Bienestar en Instituciones de Educación Superior y de Formación para 
el Trabajo y el Desarrollo Humano  

 
Entorno Cuidador Educativo: En el 2021, en el marco de la pandemia por Covid 19, se 
inicia la revisión de protocolos de bioseguridad de los establecimientos educativos en 
articulación con entorno cuidador laboral. 
Con la reapertura gradual, progresiva y segura en las instituciones educativas, desde 
Sintonizarte se implementaron visitas y asesorías a Universidades e instituciones de 
educación para el trabajo y el desarrollo humano (IETDH) 

 

JORNADA DE SALUD Y BIENESTAR 
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Resultados de las jornadas: Hemos cuidado en 298 Universidades e Institutions de education 
para el trabajo (IETDH), desarrollando 623 jornadas, tomando 6900 Pruebas de VIH, Sífilis y 
Hepatitis B y atendiendo 25.284 Adolescentes, jóvenes y adultos.  

 
JORNADAS DE SALUD MENTAL A LA U  
 

 
 

Dentro de los resultados de las jornadas de salud mental a la U:  
• Hemos Cuidado en 7 Universidades con jornadas 
• De salud Mental a mi U, llegando a 5121 Adolescentes y Jóvenes. 
• 183 personas con atención por Medicina general, psicología y odontología 
• 534 personas sensibilizadas con el curso de promotores de bienestar emocional 
• 183 pruebas tamizajes VIH Sífilis y Hepatitis B 

 



 

PLANEACIÓN Y CALIDAD  
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-PYC-FT-001 Versión: 8 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa 

 

 

Énfasis en factores protectores relacionados con la promoción de actitudes, practicas, conductas 
individuales y colectivas sanas y saludables  
 
Identificación de circunstancias de riesgo que se puedan convertir en predictores de efectos 
negativos y que generen afectaciones en la salud y el bienestar.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4_BALANCE EJECUCIÓN CONVENIOS GSP-PSPIC 2022-2023: la subdirectora de acciones colectivas 
Marcela Martínez presenta el balance de ejecución de los convenios mencionando los anexos del 
convenio:  
 

 
 

Continua mencionando algunas claridades conceptuales:  
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Presenta la ejecuciòn, subejecuciòn y glosas de los convenios de vigencia 9 sep 2022 a 26 marzo 2023   
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Los principales criteros de glosas y causas de subejecuciòn son las siguientes:  
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Acciones a fortalecer SDS 
o Fortalecer los Procesos de asesoría y acompañamiento Técnico. 
o Fortalecer por parte de los referentes técnicos, la oportunidad de respuesta de conceptos 

técnicos de las subredes. 
 

o Fortalecer los procesos de elaboración y seguimiento de los informes de gestión, de manera 
articulada el componente técnico y financiero. 

o Fortalecer por parte de los referentes técnicos la apropiación, de la forma de costeo de los 
diferentes productos del GSP_PSPIC. 

o Pertinencia en la especificidad de perfiles de talento humano requeridos. 
o Oportunidad en la realimentación de informes técnicos, bases de datos y aplicativos. 
o Pertinencia en los insumos requeridos en el anexo 8 del convenio. 
o Fortalecer la oportunidad de validación de Piezas comunicativas o material de divulgación. 

 
5_PROPOSICIONES Y VARIOS. 
 
Se realiza la socialización de resultados de la auditoria del ICONTEC por parte de Cielo Valencia  
 
FORTALEZAS: 

• Planeación Estratégica en la SDS.  
• Uso de plataformas como Saludata por el servicio a la ciudadanía. 
• Implementación del modelo Salud a mi Barrio Salud a mi Vereda 
• Participación con varias entidades y alianzas estratégicas que favorecen el trabajo en redes. 
• En los procesos misionales, IVC en prestación de servicios de salud para garantizar seguridad. 
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• En Provisión de Servicios de salud, la planificación de Red de sangre y de trasplantes. 
• En calidad de servicios de salud la atención y orientación a los usuarios  
• En Gestión de Urgencias y emergencias, el uso de aplicativo y manejo de indicadores -CRUE 
• En Gestión Social en Salud, participación de la ciudadanía y despliegue actividades de salud 

mental con procesos misionales y de apoyo como el de gestión de Talento Humano.  
• En Salud Pública se destacó que en Gestión en Salud Pública se realizó ejercicio de autogestión 

para identificar la percepción de satisfacción de las Subredes en relación con los Convenios 
que se realizan con la SDS-FFDS. 

• Individualización de proyecto para producción de biológicos. 
• Profesionalismo del talento humano. 

 
ASPECTOS POR MEJORAR: 

• Fortalecer el enfoque del análisis DOFA y alinear estrategias con objetivos estratégicos no solo 
con el objetivo de los procesos. 

• En gestión de PQR que se manejan en el Despacho, de entes de control y similares, así como 
las recibidas por redes sociales y otros medios se pueden integrar y poder medir en Servicio a 
la Ciudadanía para tener datos globales. 

• En cuanto a gestión del cambio, revisar la implementación de la metodología recién 
establecida y su aplicación según necesidades de los procesos, dado que hay otras maneras y 
tener claridad sobre cuáles son los cambios que afectan el sistema de gestión y cuando 
aplican las herramientas de mejora.  

• En el tema de manejo de indicadores, se sugiere fortalecer indicadores de desempeño, 
podrían implementarse otros indicadores que complementen la información, que midan 
oportunidad y otras características. 

• Fortalecer análisis de datos y análisis de causas en las acciones de mejora, identificando la 
causa raíz para intervenir las causas y no solo los problemas con correcciones.  

• Llamado al uso adecuado de la marca e imagen de los logos de dicha empresa.  
 
CONCLUSIONES: 

➢ Se cerraron hallazgos del año pasado. 
➢ No se encuentran no conformidades 
➢ Hay unas oportunidades de mejora que se entregarán formalmente en el informe del 

ICONTEC.  
➢ Se renueva la certificación  
➢ Cumplimos con el sistema de Gestión en lo referente a:  Adopción, formulación, ejecución, 

evaluación de las políticas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud, 
inspección vigilancia y control, aseguramiento en salud, provisión de servicios de salud, 
gestión en salud pública y gestión de urgencias, emergencias y desastres.  
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

   

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 

DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Juan de Jesús 
Patiño 

jjpatino@saludcapital
.gov.co 

3202082623 
Subdirección de 
Acciones 
Colectivas 
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No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 

DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

2 Francy Valbuena 
frvalbuena@saludca
pital.gov.co 

3134160962 
Subdirección de 
Acciones 
Colectivas 

 

3 
Griselly Franco 
Polo 

gfranco@saludcapita
l.gov.co 

3204885148 
Subdirección de 
Acciones 
Colectivas 

 

4      

5      

6      

7      

8      

9      

 
 ASISTENTES Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( x )                                            No  (  )  
 

 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
 

 

 

  

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985

































