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Radicador: RAINIERO ALEXANDER GONZALEZ CASTRO
Resolucién 20230015841

(01-09-2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL CONCURSO DE MERITOS-ABIERTO N° ENV-23-3%-1148-23

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO, en uso de ias facultades
legales, en especial las conferidas por el Decreto de delegacion N° 0000585 del
28 de diciembre de 2020, y de acuerdo a las facultades conferidas por el sefior
Alcalde por el Art. 92 de Ley 136 de 2004 modificado por ¢l art. 30 de la Ley 1551
de 2012 y la Ley 80 de 1923, Ley 1150 de 2007, su Decreto reglamentaric 1082
de 2015, la Ley 1882 de 2018 y

CONSIDERANDOS:

1. El municipio de Envigado publicd el proceso adelantado a través de la
modalidad Concurso de Mérites Abierto en el SECOP |l
www.colombiacompra.gov.co (i) el aviso de convocatoria; (i) el analisis del
sector; (i) los estudios previos y sus anexos; (iv) el pliego de condiciones
coh sus anexos y el proyecto de clausulado anexo del contrato.

2. Mediante Resolucién N° 0013972 del 4 de agosto de 20223, se ordend la
apertura de la Concurso de Méritos Abierto N° ENV-23-13-1148-23 |, cuyo
objeto consiste en: "prestacion de servicios de consultoria en administracion
del recurso humano para estudio técnico en la formalizacién del empleo del
ente central de la alcaldia de envigado”.

3. El pliego de condiciones definitivo y sus anexos se publicod el dia 4 de agosto
de 20223, en el SECOP 1l colombiacompra.gov.co.

4. El Pliego de Condiciones del proceso NO fue modificado mediante adenda.

5. El dia 17 de agosto de 2023 a las 14:00:00 horas, se llevé a cabo el Cierre y
Apertura de propuestas, se recibi6 una (1) propuesta: ASESORIAS Y
SOLUCIONES INTEGRALES A&S SA. NIT 038.796-0.
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6. En el término previsto para la evaluaciéon de las ofertas el Municipio de
Envigado —Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional a traves
del comité Asesar y Evaluador verificé el cumplimiento de los requisitos previstos
en el pliego de condiciones y en sus anexos y dentra del término legal solicitd
subsanar los aspectos o documentos indicados en el informe de evaluacion.

7. Los factores de calificacion con su respectivo puntaje establecidos fueron los

siguientes:
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A.TExperiencia del proponente 29 9

(A7 Experiencia del equipo de trabajo 775
[A-ZT Calificaciones Gerente de proyecto
[A-Z.Z Callficacion coordinador

AZ.3 Callficacion profesional analista de |a
informacion

A.2.4 Calificacion Auxilar Administrativo

A.3 Formacion Academica Adicional Del 15
Equipo De Trabajo
A.3.1 El proponente que aporte dentro del
equipo de trabajo evaluado un (1) profesicnal
con mas de un titulo profesional o de 5
posgradoe se le ctorgara, adicional a los
minimamente requeridos.
A.3.2 El proponente que aporie dentro del
equipo de trabajo evaluado DOS (2)
profesionales con mas de un tituto profesional |10. -
o de posgrado se Ie otorgara adicional a los
minimamente requeridos.
A.3.3 El proponente que aporie dentro del
equipo de trabajo eveluado TRES (3)
profesionales con mds de un titulg profesional [15. -
0 de posgrado se le otorgara adicional a los
minimamente requeridos.
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ey - modificada por el 10
Decreto 680 de 2021
[C. Personal con Discapacidad T
Decreto 0392 de 2018, (Articulo 1
2.2.1.2.4.2.6.)
(0. Emprendimientos de mujeres 025
Decreto 1860 de 2021 Articulo 0.25
2.21.2.4.215 :

E. Mipymes 0.25
Decreto 1860 de 20271 Arliculo 2.2.1.2.4.2.18|0.25

TUTAL U0 100

-4 =4

oy

8. El informe de evaluacion de la propuesta fue publicado en SECOP |l el dia 23
de agosto de 2023, el cual arrojé el siguiente resultado, estableciéndose el orden
de elegibilidad segun el puntaje obtenide por cada uno de los proponentes:

PUNTAJE ASIGNADU = ORDER UE ELEGIBILIDAD
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N Crden de
INc> Proponente Puntaje Elegibilidad
ASESORIAS Y SULUCIONES i
1 INTEGRALES A&S SA. 725 PRIMERO
Carrara 43 nimero 36 Sur 25 - Padacio Municpat
PEX 6043304000
Envigado - Colombia
Codezo postal 055427 icontec
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9. Dentro del término establecido para presentar observaciones al informe de
evaluacién, el Municipio de Envigado —Secretaria de Talento Humano ¥
Desarrollo Organizacional, NO recibié Observaciones, a la evaluacion publicada.

10. Con base en la documentacién presentada por el proponente para la
subsanacién de requisitos, el Municipio de Envigado — Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional por medio del Comité Asesor y Evaluador
realizé la verificacién de los documentos y dando como resultado de la
evaluacion:

DECISIONES DEL COMITE EVALUADOR

WWENERIEUERMTEMABLtb
TE HADO DESERVACIONES

ECCOVTE ASESDR
RECOMIENDA AL ORDENADOR
DEL GASTOQ, ADJUDICAR EL
CONTRATO, DADO QUE EL
ASESORIAS Y SOLUCIONES OFERENTE CUMPLE CON LOS
WINTEGRALES ENSALUD A& S SA. |HABILITADO REQUISITOS HABILITANTES,
NIT 811038796-0 DESPUES DE HABER
SUBSANADO DENTRO DEL
TERMINO ESTABLECIDO EN EL
CRONOGRAMA DE LA
PLATAFORMA DEL SECOP II.

11. Cumplidos los requisitos legales, reglamentarios y los sefialados en el pliego
de condiciones, el Municipio de Envigado — Secretaria de Talento Humano vy
Desarrollo Organizacional procede a la adjudicacién de Concurso de Méritos N°
ENV-23-31-1148-23.

En mérito de lo expuesto, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar el Concurso de Méritos Abierto N° ENV-23-
31-1148-23 a2 ASESORIAS Y SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD A &

8. 8A,, identificado con el Nit 811038796-0, representada legalmente por
LAURA MARCELA CORDOBA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.606.567 por un valor de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS CON
DOS CENTAVOS M/CTE ($264.487.089,02) IVA incluido, cuyo objeto es “
prestacién de servicios de consultoria en administracion del recurso humano para
estudio técnico en la formalizacion del empleo del ente central de la alcaldia de
envigado”, con un plazo de TRES (3) MESES, contado a partir de la fecha
establecida en la plataforma SECOP li, la cual se estimé para el dia 11 DE
SEPTIEMBRE DE 2023 de conformidad con el pliego de condiciones y la
propuesta presentada por el proponente.
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Radicador: RAINIERO ALEXANDER GONZALEZ CASTRQ

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a: LAURA
MARCELA CORDOBA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.606.567; en su calidad de Representante Legal, en su calidad de Gerente @
General el contenido integro de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente Resolucién en el SECOP |
www.colombiacompra.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 Decreto 1082 de 2015.

ARTICUL.O CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y contra ella no procede recurso Administrativo.

PUBLIQUESE MPLASE

CAROLINA RUJZ PINEDA
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a la ley, porfo que se presenta para firrma def (Alcalde Municipal o Secretario de Despacho o fefe de Oficina)”.
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