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Antecedentes

| la salud publica y se establecen directrices para la ejecucién, seguimiento y evaluacion del Plan de salud

| En la Planta de cargos de la Secretaria de Salud , no existe un cargo o personal idoneo para la presiacién de

| reduccién de eventos de salud publica como la violencia de género y otras formas de violencia reportadas por

| Dentro de la estructura de Plan de Desarrollo 2020-2023: “Santa Rosa de Osos, Segura, Educada y

En el Plan Territorial de Salud del Municipio de Santa Rosa de Osos, existe la necesidad de implementar la
gestion de acciones desde el interior de la secretaria de salud, especificando desde la gestion en salud publica
en la vigilancia de salud mental, es importante el trabajo articulado e intersectorial que permita la prevencion,
mitigacion, oportunidad de tratamiento y vigilancia en eventes relacionados con la violencia de género y otras
formas de violencia reportadas por la diferentes IPS y entes gubernamentales o privados. Si bien, desde el
Programa de Salud Publica en el Plan de Intervenciones Colectivas se establecen acciones para la educacion
y prevencién, desde las Entidades administradoras de Planes de Beneficios se debe garantizar la oportunidad,
calidad y pertenencia en los tratamientos acorde al Plan Obligatorio de Salud, pero la secretaria de Salud
municipal por medio de la gestion en Salud garantizara la vigilancia en los procesos en concordancia con la
normatividad vigente.

Segun la Resolucion 518 del 24 de febrero de 2015 establece las disposiciones en relacién con la gestién de

Piblica de Intervenciones Colectivas PIC, entre las competencias asignadas por la ley a la Secretaria de Salud
no se encuentra la ejecucion directamente de las acciones de promocion y prevencion, las cuales deben ser
ejecutadas por IPS del area de influencia; sin embargo es necesaria la evaluacion y gestion de las mismas,
haciendo hincapié en la coordinacion intersectorial, participacién social y vigilancia en salud.

En el Articulo 5 de la misma Resolucién, se describen los procesos para la Gestion de:la-Salud Pablica
requeridos para el logro de los resultados en salud y para cumplir con ello las entidade. implementaran
y fortaleceran dichos procesos y aquellos adicionales que defina cada actor para gara ecucion de sus
funciones. | = :

el Conocimiento
anes y proyectos
ente, oportuna

Por lo anterior es importante fortalecer los procesos de Gestién del Talento Humano, Gesi
y asi contar con personal con capacidades necesarias para la implementacién de politicas
de salud piblica que apoyen ademés la generacién de informacion y evidencia suficie
confiable y asequible para tomar decisiones en salud.

En concordancia con lo anterior, y debido a que en la actualidad en el Municipio de Santa Rosa de Osos se ha
observado durante los afios 2016,2017,2018 , 2019 , 2020 y 2021 que dentro de_lqé s eventos de
vigilancia epidemioldgica muestran un considerable nimero determinantes en sdl i
relacionados con la situacion actual de emergencia sanitaria por COVID-19 , relacionados co
de género e intrafamiliar y embarazo en adolescentes que nos llevan a fortalecer las accio
salud publica orientadas a la proteccion de la salud individual y colectiva y asi ct
capacidades necesarias que apoyen ademas la generacién informacion sobre la dina
afecten o pueden afectar la salud de la poblacion de forma sistemdtica y oporiuna,
politica publica de Salud Mental y la planificacién en salud publica; tomar las decisio
control de enfermedades y factores de riesgo en salud; optimizar el seguimiento
intervenciones, propendiendo por la proteccion de la salud individual y colectiva :

s0s de violencia
nla materia de

de los eventos que
“de orientar la
a prevencion y
uacién de las

servicios profesionales en el drea de Salud Mental que dentro de sus funciones especificas realice acciones
que permitan el andlisis, vigilancia , control y establecimiento de acciones colectivas o individuales en pro dela

la diferentes IPS y entes gubernamentales o privados por ello es necesario la contratacién de un profesional en
el 4rea de psicologia y experiencia de minimo dos afios después de graduado que debido a su experiencia y
formacion académica técnicamente demuestre la capacidad de implementar acciones de vigilancia en el tema
de violencia de género y otros tipos de violencia y la implementacién y seguimiento de la Politica Publica de
Salud Mental en el Municipio de Santa Rosa de Osos acorde ademas con el plan de desarrollo municipal Santa
Rosa de Osos segura, educada y competitiva )

Las actividades a adelantar mediante este programa de salud publica se lleva a cabo segun lineamientos
definidos por la nacion, el departamento y las ades municipales, como medio para llegar a obtener un
municipio saludable y dar cumplimiento a las metas, indicadores y objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo
Departamental 'Construyamos UNIDOS el futuro de Antioquia’, Plan de Desarrollo Municipal "Santa Rosa
Segura, Educada y Competitiva " y por consiguiente el Plan Territorial de Salud.

Competitiva”, se contempla en la linea estratégica 1, denominada: Bienestar Social con Voz y para Vos, bajo
el programa: Servicio de promocion de modos, condiciones y estilos de vida saludable, y se considera como un
proyecto de inversion, la estrategia para el Fortalecimiento de la Salud Publica y dentro de las metas de la
Secretaria de Salud conforme a la norma vigente, considerando una accion fundamental para elevar los
resultados de Medicion del Desempefio Municipal y la gestion en salud que corresponde al mecanismo para
determinar la reduccidn de indicadores negativos en salud a través de los diferentes programas y proyectos
convertidos en resultados.

[
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ACTIVIDAD DESARROLLADA RESULTADOS

Generar espacios de participacion
social en salud: Consejo Territorial
de Seguridad Social en Salud
CTSSS, Comité de Participacion
Comunitaria COPACO, Comisién
de Control Social en Salud en el
municipio con base en la
normatividad vigente.

El contratista apoyé con la realizacién del (Consejo Territorial de
Seguridad Social en Salud CTSSS, Comité de Participacion
Comunitaria COPACO, Comisién de Control Social en Salud en
el municipio con base en la normatividad vigente.)

Elaboracion y ejecucion plan de
accion de la Politica Publica de
Participacién Social en Salud.

El contratista realizé taller sobre control social y veeduna en
articulacion con la personeria municipal

El contratista realizé taller con los promot
en temas de participacién social en salud.

El contratista realizé taller sobre PPSS con
el auditorio de la corporacién HSJD- Unire

Impulsar y difundir en Ila
comunidad los mecanismos para
la adecuada participacién social.

El contratista realizé atencién de usuario
de la inclusién y centro de escucha para d

El contratista realizé sesion educativa en e

e padres del
grado octavo de la LEC.AM.D :

Fortalecer la veeduria ciudadana
en salud
Fortalecer los procesos de
atencién al usuario y a la
comunidad

salud para

El contratista realizé encuentro de los veed
{ 5 EPS del

realizar informe sobre la ruta de saiud
municipio.

ERQ” cémo
S.

El contratista efectiia el proyecto °E
mecanismo de atencién a Ias‘PQRS de lo:

jate donde es” con

El contratista realizé campaﬁa PQRS “Qué
?S dei mumClplO

los usuarios de las [PS y |

Re_a'lizér los informes de las PQRS
recibidas en la secretaria de
Salud.

_ ta realizé |_o§:iihf6rmes de las PQRS recibidas en la
secretaria de salud.

Promover espacios de
participacién Social como las
Escuelas de la No violencia, los
tutores de resiliencia y promotores

El coniratista realiz6 la segunda sesién con los 3 grupos de

promotores de salud mental y comunitaria del municipio.

de salud mental y comunitaria.

Ti

Prérroga |

Modlf'catorlo| T Aclaratorio I

No aplica.
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Las actividades se estan realizando con normalidad.

Condiciones
chmatléas y

Las condiciones climaticas no interfieren con el desarrollo de
actividades.

ANA ISABEL PRECIADO ALVAREZ

Materlales
utilizados

Papeleria.

Equipo de computo, canales de comunicacion visuales y at

facultado en la
interventoria

Lucas Tadeo Lopera Molina

Porcentaje de

Porcéntaje ejecutédo: 15.56%

No aplica.

Pagos realizados

en virtud del

Valor total contrato _|$16.650.000
Fecha |0 9° septiembre de Valor | 2.590.000

($14.060.000°
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" Ejecuté activamente las labores exigidas, para cumplir a cabalidad con los
| lineamientos estipulados desde la Secretaria de Salud.

CONSIDERANDO:

Se firma la presente acta en virtud de que las actividades efectuadas como parte de las
obligaciones contempladas en el contrato fueron recibidas a entera satisfaccion por parte del
interventor.

Se anexa para el correspondiente pago:

Documento que acredita que el contratista se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de
aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARP y paraﬁs :
sus trabajadores, cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 1150 de 2007. (Si se trata de un contrato suscrito con persona natural, el
cotizacién equivaldra al 40% del valor mensual del contrato, sin que la cotizaci
un IBC, de! SMLMV). ; :

Informe de actividades y/o cuenta de cobro presentado por el contratista.

Memoria de calculo o cuadro de corte (cuando se trate de contrato de obra pl.'lbl.

Para constancaa de lo anterior, firma Ia presente acta al prlmer (01) dia del mes ptlémbre
del afio 2023.

/ .
%V:M///@ ;
e LUCAS TADEO LOPEF

Secretario de Salud
Supervisor

O
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