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Bogota D.C.
Senor(a)

MARISOL GARCIA HERNANDEZ
Ciudad, Bogota D.C

Asunto: Invitacion a presentar propuesta

Cordial saludo,

De conformldad con lo establemdo en el amculo 13 de Ia Ley 80 de 1993 y el artxcuto 845 del Codigo
de Comercio, -mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestamon de servicios
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION que a continuacién se relacionan. . . .

Objeto: - o _ _ : C ‘

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS RELACIONADOS
. CON LAS SOLICITUDES DE REGISTROS SANITARIOS, TRAMITES Y ACTIVIDADES
ASOCIADAS A LOS PRODUCTOS COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS EN EL'MODULO DE CALIDAD. ©  ~

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

N —

11.

12.

13.

14.

18.

16.

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual. -

. Actuar con suma d|I|genC|a responsabllldad e |done;dad en la ejecucion. de las actuwdades

contratadas.

Suscribir el acta de i |mclo Junto con quien ejerza la supervision del contrato una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo reqwera el informe de actlwdades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la mformacnon a su cargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le_ haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

- Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal

desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la. entidad respecto al MECI, gestlon de

calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondenCla

Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempeno de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecuciéon del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.
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17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
gjecucidn, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripciéon del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestidén Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del SECOP II, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

Las demds que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar la evaluacién técnica farmacéutica del médulo de calidad aportado por el
interesado, para la obtencién del registro sanitario y demas tramites asociados de alta
complejidad; de acuerdo con los tramites y actividades asignadas por el supervisor del
contrato y teniendo en cuenta la normatividad sanitaria legal vigente.

2. Generar en los aplicativos institucionales los actos administrativos como resoluciones,
autos y oficios, producto de la evaluacion de los registros sanitarios y tramites asociados
de alta complejidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Apoyar larealizacion de visitas con fines de obtencion de registros sanitarios con el estudio,
analisis y emisidn de concepto técnico de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Mantener actualizada la informacién de las herramientas tecnolégicas institucionales y de
la Direccién de Medicamentos y Productos Biologicos, asi como las demés bases de datos
que se requieran con ocasién al objeto contractual respecto del desarrollo de las
actividades de evaluacién, consultas y control de registros sanitarios y tramites asociados.

5. Apoyar en la actualizacién de procedimientos, instructivos, guias y/o manuales para el
desarrollo de las actividades de evaluacion de registros sanitarios y tramites asociados, en
concordancia con la normatividad sanitaria vigente.

8. Apoyar en la proyeccion de solicitudes, peticiones, consultas o conceptos respecto de
registros sanitarios y demas tramites asociados de alta complejidad asignados por el
supervisor del contrato de acuerdo con el objeto contractual.

Duracion

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 29 de Diciembre de 2023, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato vy
suscripcién del acta de inicio.

Presupuesto

El valor del contrato a celebrar seré hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES OCHENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 22.086.256) incluidos impuestos,
tasas y demas contribuciones de ley a que haya lugar. No aplica IVA.
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Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, ‘una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el superviser y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones. y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
centrato en los términos y porcentajes contenidos en las- normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera :

1 Mensualldades venmdas por un valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL
QUINIENTOS  SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($5.521.564) incluidos todos los
lmpuestos aque haya lugar.

NOTA 1. El valor deI Ultimo pago esta sujeto a vanamén segun la. fecha de cumpllmxento de los
requisitos ‘de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del Uitimo pago sea menor al aqui estimado, se procederd a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del.contrato y los honorarios a cancelar se determinaron.con base a'los valores
de referencia establecidos en ta Resolucion 2023000437 del 10 de enero de 2023, “Por la cual se
adopta para la vigencia fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de
Prestaciéon de Servicios:Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — Invima” 0 en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacion de prdpueéta

Requisitos de ldoneldad Tltulo Profesmnal en Quimica; Farmaceuttca

Titulo de posgrado en la modalidad de EspeCIallzacwn ‘en ClenCIas Farmaceuucas,
Farmacovigilancia; Tecnologia farmacéutica, Farmacologia, Calidad y/o Produccion farmaceutica,
Sistemas de Gestidn de Calidad, Desarrollo de Productos, Salud Publica, Toxicologia, Auditoria o
Administracién en Salud, Epidemiologia, Farmaco-economia, Politicas y regulacion de
Medicamentos, Biotecnologia. o A -

Requlsnos de Expenencna E! contratista debe contar con doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada con alguna de las siguientes areas: Experiencia relacionada en Procesos
de almacenamiento, adquisicién, investigacién, disefio, desarrollo, estabilidad, validaciones,
preparacion, produccion, aseguramiento, inspeccién, garantia o control de calidad, regulacion y
asuntos normativos, farmacovigilancia, direccién técnica, analisis quimico, cumplimiento y
mantenimiento de buenas practicas de manufactura o elaboracién, seguimiento terapéutico. vy
vigilancia de los procesos y productos relacionados con el campo profesional de Ia Qulmlca
farmaceéutica.

Equivalencias: Aplica la equivalencia contenida en la Resolucién No. 2023000437 del 10 de enero
de 2023: Titulo Profesional + 40 Meses de Experiencia Profesional Relacionada, asi:

Titulo Profesional en Quimica Farmacéutica.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con alguna de las siguientes areas:
Experiencia relacionada en Procesos de almacenamiento, adquisicién, investigacion, disefio,
desarrollo, estabilidad, validaciones, preparacion, produccién, aseguramiento, inspeccién, garantia
o control de calidad, regulacién y asuntos normativos, farmacovigilancia, direccién técnica, analisis
quimico, cumplimiento y mantenimiento de buenas practicas de manufactura o elaboracion,
seguimiento terapéutico, y vigilancia de los procesos y productos relacionados con el campo
profesional de la Quimica farmacéutica.
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Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

Hoja de vida del SIGEP actualizada - -
2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas vy Reglstro de

—_

Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de d|C|embre de 2019 En,_

https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No 2013'

- del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En https://www.funcionpublica.gov. co/lev-
transparencia-web/.
Copia del documento de identidad legible
Documento soporte de la definicion de la situacién militar (aplica para los hombres)
Soportes formacion académica
Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo supenor
que regule la profesién u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las funciones,
obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de finalizacién).

9. Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento que
lo exonere

10. Certificado de afiliaciéon a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, compilado
en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015) '

12. Registro unico tributario -~ RUT (conforme a la ultima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaraciéon de imparcialidad y conflicto de intereses. - GDI-DIE-FM0Q8.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FM010.

~Noob

La Ehtidad yériﬁcaré en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios, fiscales,
penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacion de la propuesta en mencidén debera enviarse o presentarse a mas tardar en los tres
(3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacién a la Direccion de Medicamentos y Productos
Biologicos - Cra 10 N° 64 — 28 piso 4.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, debera solicitarla a la Entidad,
aportando copia de la cedula y direccibn de correo electrénico a las siguientes direcciones:
mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y actualizar los
documentos requeridos.

Por uitimo, y en atencién a que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion para el afio 2023 se realizara por la plataforma SECOP I, se recuerda que quienes pretendan
ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior, sugerimos
consultar el instructivo para creacién y activacion de usuarios en el SECOP Il de Colombia Compra
Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
hitps://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce _documentos/registro secopii.pdf

Atentamente,
; /‘] ‘,/
’/ /\ /

0/* wi 'N'\L-‘I/V\

LUIS GUILLERMO RESTREPO VELEZ
Director Técnico de Medicamentos y Productos Bioldgicos

Proyectd: jcobosc
Reviso: dlievano
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Bogota D.C. Agosto de 2023

Senor()_‘-"' ‘
LUIS GUILLERMO. RESTREPO VELEZ
Ciudad, Bogota D. C

Asunto: Propuesta de Servicios

Cordial saludo, .

En atencion a la invitacion recibida en. dlas antertores me permito presentar eferta para la
prestamon de servicios profestonales que a continuacion se relacionan : :

OBJETO:

“PRESTAR - 'LOS" SERVICIOS  PROFESIONALES = ESPECIALIZADOS

RELACIONADOS CON LAS SOLICITUDES DE REGISTROS SANITARIOS,

" TRAMITES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS A LOS PRODUCTOS COMPETENCIA

. DE.LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS ENEL
. .MODULO DE CALIDAD. .

Que, en virtu.d de lo expueéto, debe ‘cum“plir a cabalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimviento contractual.

2 Actuar con suma diligencia, responsabllldad e. |done|dad en. Ia ejeomon de Ias

1.
12.

13.
14.

15.

16.

actividades contratadas. .

Suscribir el'acta de inicio, junto con-quien eJerza la. superws:on del contrato una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades
de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

- Responder por la mtegrrdad autentnc;dad veracidad y fidelidad de la-informacién a su

cargo.

- Guardar la confidencialidad y la. reserva de toda la documentacion que le haya sido

asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.-

Informar: oportunamente al supervisor aSIgnado Ios mconvenlentes que afecten el
normal desarrollo del objeto contractual. -

Cumplir como contratista independiente con las obhgacuones del sustema de segurldad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién

de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para
el desempefio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y
obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor
designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.



17. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin
de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones.
En caso de que ello presente, informar inmediatamente al invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima
para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar
al dia con el aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion. _

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido
en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo
en el Grupo de Gestion Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de
rentas y registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del SECOP Il, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar la evaluacion técnica farmacéutica del modulo de calidad aportado por el

interesado, para la obtencién del registro sanitario y demas tramites asociados de
- alta complejidad; de acuerdo con los tramites y actividades asignadas por el
supervisor del contrato y teniendo en cuenta la normatividad sanitaria legal vigente.

2. Generar en los aplicativos institucionales los actos administrativos como
resoluciones, autos y oficios, producto de la evaluacién de los registros sanitarios y
tramites asociados de alta complejidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Apoyar la realizacién de visitas con fines de obtencién de registros sanitarios con el
estudio, analisis y emisiéon de concepto técnico de acuerdo con la normatividad
vigente.

4. Mantener actualizada la informacion de las herramientas tecnolédgicas
institucionales y de la Direccién de Medicamentos y Productos Biologicos, asi como
las demas bases de datos que se requieran con ocasidn al objeto contractual
respecto del desarrollo de las actividades de evaluacion, consultas y control de
registros sanitarios y tramites asociados.

5. Apoyar en la actualizacién de procedimientos, instructivos, guias y/o manuales para
el desarrollo de las actividades de evaluacion de registros sanitarios y tramites
asociados, en concordancia con la normatividad sanitaria vigente.

6. Apoyar en la proyeccion de solicitudes, peticiones, consultas o conceptos respecto

~de registros sanitarios y demas tramites asociados de alta complejidad asignados
por el supervisor del contrato de acuerdo con el objeto contractual.

Duracion

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 29 de Diciembre de 2023, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién del respectivo
contrato y suscripcion del acta de inicio.

Presupuesto

El valor del contrato a celebrar serd hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES
OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 22.086.256)
incluidos impuestos, tasas y demas contribuciones de ley a que haya lugar. No aplica IVA.

Forma de Pago

Elfnvima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente
el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa



presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y- pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud,- pensiones y-riesgos laborales correspondiente, el .cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

1. Mensualidades vencidas, por un valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
VEINTIUN MIL QUINIENTOS SESENTA'Y CUATRO PESOS MCTE ($5.521.564)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: El valor del ultimo pago estéa sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de
fos requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente
proceso de contratacién, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio
previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado,
se procedera a hacer la liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad
presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los
valores de referencia establecidos en la Resolucién 2023000437 del 10 de enero-de 2023;
“Porla cual se'adopta para la vigencia fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios para
los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion detl Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invuma 0 en las normas-que la
actualicen, modifiquen o adicionen. : o

Presentacion de propuesta

Requisitos de Idoneidad: Titulo Profesional en Quimica Farmacéutica.

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacién en Ciencias Farmacéuticas,
Farmacovigilancia, Tecnologia farmacéutica, Farmacologia, Calidad y/o Produccién
farmacéutica, Sistemas de Gestion de Calidad, Desarrolio de Productos, Salud Publica,
Toxicologia, Auditoria o Administraciéon en Salud, Epidemiologia, Farmaco-economia,
Politicas y regulacnon de Medicamentos, Blotecnologla

Reqwsntos de Experlencla El contratista debe contar con doce (12) meses de expenencxa
profesional relacionada con alguna de las siguientes areas: Experiencia relacionada en
Procesos de almacenamiento, adquisicion, investigacién, disefio, desarrolio, estabilidad,
validaciones, preparacion, produccion, aseguramiento, inspeccion; ‘'garantia o control de
calidad, regulacion y’ asuntos normativos, farmacovigilancia, direccién técnica, analisis
quimico, cumplimiento y mantenimiento de buenas practicas de manufactura o elaboracion,
seguimiento terapéutico, vy vigilancia de los procesos y productos relacionados con el
campo profesional de la Quimica farmacéutica.

Equivalencias: Aplica la equivalencia contenida en la Resoluciéon No. 2023000437 del 10
de enero de 2023: Titulo Profesional + 40 Meses de Experiencia Profesional Relacionada,
asi:

Titulo Profesional en Quimica Farmacéutica.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con alguna de las siguientes
areas: Experiencia relacionada en Procesos de almacenamiento, adquisicion,
investigacion, disefio, desarrollo, estabilidad, validaciones, preparacion, produccion,
aseguramiento, inspeccion, garantia o control de calidad, regulacién y asuntos normativos,
farmacovigilancia, direccién técnica, analisis quimico, cumplimiento y mantenimiento de
buenas practicas de manufactura o elaboracioén, seguimiento terapéutico, y vigilancia de
los procesos y productos relacionados con el campo profesional de la Quimica
farmacéutica.



Requxsxtos de capacldad Jurldlca

Con la propuesta de servicios deben remitirse los documentos para la verificacién juridica
que se relacionan a continuacion:

e o o o o

Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al invima

Copia legible del documento de identidad ‘ : A
Copia del documento que soporte la definicion de la situacion militar. (Cuando apllque)
“Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional

Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesmn
(cuando aplique)

Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado.

Certificado de afiliacién al sistema de seguridad social como independiente (Salud,
pension) y/o documento que asi exonere.

Copia del Registro Unico Tributario actualizado

Formato de declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés. (Ley 2013
de 2019)

Certificacidén cuenta Bancaria

Examen de Salud Preocupacional.

Certificados de antecedentes disciplinarios, flscales, judiciales y de medidas
correctivas.

Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de interés.

Formato de compromiso de confidencialidad de la informacion. _
Certificado de consulta al boletin de deudores morosos del Estado de la Contaduria
General de la Nacién.

Pantallazo certificado del Portal Anticorrupcion de Colombia (PACO).

Atentamente,

MARISOL GARCIA HERNANDEZ
CC.51.838.556



FORMATO UNICO-

HOJA DE VIDA

Persona Natural. .
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

NOMBRES
Marisol-

PRIMER APELLIDO
Garcia -

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)
» Hemandez ,

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION . .. . | SEXO . NACIONALIDAD . . Pals

c.c. ce. O epas O No. s1sasss6 FQ MO |cou () EXTRANJERO O  cowomsia

LIBRETA MILITAR : , _ —

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE - O ‘NUMERO" o D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO : DIRECCION DE CORRESPONDENCIA BN P .
. , : CALLE 154N 20A 31 Interior 2 Casa Villa. Magdala

FECHA “oia | 17 |mes [ 11 ]aro | 1ess | | - ' ' :

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.

DEPTO ‘BOGOTA.D.C. o ' MUNICIPIO BOGOTA.D.C.

MuNxciho BOGOTA. D.C. TELEFONO 2743242 EMAIL  garcizhemandezm@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCAGIGN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X-EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS.DE 10, A 6. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 11?0. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) - ’ C ' . L T .

EDUCACION BASICA ' TiTULO oarstwoo‘ ] BASICA SEC(JI\‘IDAR‘IA -
' - PRIMARIA" SECUNDARIA ' MEDIA - FECHA'DE GRADO
1 ] 2° ] 3 I 4 [ 5 6° | 7° | g° ] g 10° ] e MES [ 12 [ ANO | 1932

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) * TL (TECNOLOGICA) TE (TECNbLQGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

DOC (DOCTORADO O PHD)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 4 X PRODUCCION Y OPERACIONES _ 2 1997
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD
POSTGRADO 4 X INDUSTRIAL. HIGIENE Y GESTION 04 2002
AMBIENTAL
PREGRADO 10 X FARMACIA 09 1993 04013423009930305

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (V8)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE LO ESCRIBE

M8 R B MB R B

MB

INGLES




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

]
w) EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

LABORATORIOS WYETH X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ]
Dia | 23 [ mes| 03 | Ado| 1983 [ Die| 30 | mes| 11 | amo | 2008 ]

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

VARIOS: FACILITADOR GARANTIA C CALIDAD Avenida Suba Nro 96-66

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

SCHERING PLOUGH X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 7
5714175466 Dia | 05 | Mes| 02 | aio| 20087 | Die | 23 [ mes| 11 | a0 [ 2000 7
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADOR CONTROL DE CAMBIOS CALIDAD Avenida Crarrera 68 Nro 17-64

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EVPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASISFARMA - X coLomBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ]
2182002 Dia | o1 [ Mes| o5 | ano| 2010 { 0| 31 [ mes|[ 10 [ ano | 2010/
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVA CARRERA 47N 93 58 v
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

BDO AUDIT S A X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5716230199 oo | 12 | mes| 11 | amo| 203 [ pia | 20 [ mes] 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AUDITORIAS Transversal 21 Nro 98-05

' EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR '

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
BDO AUDIT $.A M coLomBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D .C. BOGOTA. D.C.

1

TELEFONOS. FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ]
5716230199 pia | 12 | Mes| 11 | o] 203 f o] 20 [ Mes] 12 [ o ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CARRERA 47 23 51 La Castellana

®



FORMATO UNICO -

HOJA DE VIDA
* Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

)/

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ROYHER S.AS M COLOMBIA
DEPARTAIENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C. , ,
TELEFONOS ___FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO . . )4
6170022 Dia | 15 [ mes| oi | amo] 2014 ¥ o [ 15 | mes| i1 | ano [ w01a 7
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CARRERA 19N 82A 33
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
| AUENTOS — -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. . .
TELEFONOS ) ' FECHA DE INGRESO / : FECHA DE RETIRO o p)
7 ) Dia | o02-] Mes] 02 | ano| 2018/ ] pia| 41 [mes| 11 | amo | 2019 S
CARGO O CONTRATO ACTUAL. DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO. CARRERA 10 64 28
TEMPLEG O CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANGIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
LALUAENTOS . . ) .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C.. . BOGOTA. D.C. .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
2948700 . Dia| 02 | Mes| 02 | ano| 2015 | oia| 24 | mes| o7 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CARRERA 10N 64 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
JANSSEN CILAG S.A x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO , _ FECHA DE RETIRO
is | 25 | mes| 11 | ano] 2018 A" D | 11 [ mes| o5 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
BUSSINESS QUALITY COORDINATOR CALIDAD Avenida Catle 26 # 69-76 Edificio elemento-Fuego 8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS ,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO____ ) FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes| 03 | Ano] 2021 _Joia | 17 [ mes] 12 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE DISPOSITIVOS MEDICOS CARRERA 10N 64 28




“FORMATO UNICO

'HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995,489 y 443 de 1998) -

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y X coLoMsiA

ALIMENTOS .

DBEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO )
Dia | 13 | Mes| ot | Aro| 2020/ | pie | 12 | mes| 12 | Ao | 2022 /

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA A NIVEL NACIONAL CARRERA null 10 null # 6428

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA

ALIMENTOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. .

TELEFONOS FECHA DE INGRESO v FECHA DE RETIRO Y]
pia | 21 | Mes| o2 | aio]| 2023 Lo | 20 [ mes| 08 [ ano | 2023 ¥

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA _ DIRECCION

‘CONTRATISTA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PB CARRERA 10 64 28

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  IPAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. : - PDia: l P\des: I kﬁo: l Dia: I I Mes: I L Ado: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
'R ]
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 16 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 11
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 24 5




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. —
RVIDOR PUBLICO O CONTRAT]STl{
i

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO'! ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). .

Ciudad y fecha de diligenciamiento 30goté. D.C., 18 agosto 2023
(74

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

¢ 3 _
6' 3 iggBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/QO CONTRATOS
i

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha . NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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- AUTORIZADO POR EL MlNlSTFRIO DE EDUCACION NACIONAL SEGUN
A { RESOLUCION No 5216 DEL 28 DE OCTUBRE:DE 1958

c_-‘oN F-IERE AT

'

CORRESPONDIENTES AL NIVEL DL EDUCACION MEDIA
VOCACIONAL SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES

: ANOTAéO AL FOLIO:! Rid 0 ("7LlBRO DE REGISTRO No. 5—"; .........

: SECRETARIO .DE EDUCACION




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SUNOMBR.E

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

CONFIERE EL TITULO DE

QUIMICA FARMACEUTICA

MARISOL GARCIA HERNANDEZ

C.C No 51.838.556 EXPEDIDA EN BOGOTA
. QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMEN’I‘E LOS REQUISITOS ACADEI\HCOS EXIGIDOS.
~ EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOM'A |

EN LA CIUDAD DE STAFE DE BOGOTA D.C. SEP 30 DE 1993
N*1515

* Sk
REC'I‘OR DE LA UNIN DAD SECRET: DE LA_FACULTAD

% z/,é 2o ;&Vrmﬁ% «
. SECRETARIO GENE UNIVERSIDAD A DEL MINISTERIO
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Maria Cruz Moring Jeho

SECCION DE TITULOS - DILIGENCIA:

Como Jefa de ta Seccisn de Tinlos de esta Universidad, certifico que este Titvlo se otorga came Prapic de ia
Liniversidad de Alcald, expedido en uso de su astonsia ¥y e virtud de lo dispuesto en el articwio 34.1 de la Ley Orginica 672001, de 21 de diciembre, de Universidades,
¥y nio tiene ef caracrer esmablecido en e arucuie 33 da 13 misna Ley. Estd regiswado en ¢ #bro correspondiente el diz 18/12/2020, con el nimero 07791C.

Alcal? de Henzres, o VB v Jidembre de 2020

{a Jers de Secaion,

Berona Rodngrer Gardia
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Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia
Junta Directiva Nacional
Personeria Juiidico Aprobado por Resolucién No. 128 de 1937

Bogota D.C., 02 de agosto de 2023

CONSTANCIA DE NO SANCION ETICA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

_El Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, corporacién de naturaleza privada, con
Funciones Publicas Delegadas seglin Resolucién. No. 00000087 de 2015, sin 4nimo de lucro, auténoma
y de plena capacidad legal, con PERSONER(A JURIDICA No. 128 de 1937 y NIT. 860.037.402-8

HACE CONSTAR:

Que, verificada la informacién sobre antecedentes disciplinarios, sanciones e investigaciones del
Tribunal Disciplinario del Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, 6rgano directivo
de nuestra organizacién reglamentado por el decreto 1945 de 1996, el (la) profesional en Quimica
Farmacéutica, Se encuentra inscrito (a) ante la Identificacién Unica del Talento Humano en Salud
ReTHUS como QUIMICO FARMACEUTICO con su nimero de identificacion.

MARISOL GARCIA HERNANDEZ
Cédula de ciudadania No. 51838556

No se encuentra reportado (a) en ninguna investigacion ética o disciplinaria ante nuestra organizacion,
igualmente no ha sido sancionado (a) por ningln acto que esté tipificado en el Cédigo de Etica del
Quimico Farmacéutico, como un acto que esté en contra de la ética farmacéutica.

Se expide la presente constancia, por solicitud del interesado con destino:

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA

Atentamente,

O ER AN ﬂé«‘}.;.
. Federman NUfiez Parra

Presidente CNQFC
Junta Directiva Nacional
2022-2024

' e ‘ "-\\ SEDE NACIONAL: Comern 16 No. 31A - 30 Toibfonas: 750 1142 57 314 2339392
fo f@*t Info_comentoios(Penafcolombic.og + Bogotd, D.C - Colomiyo
ip 2o \Y)

direccionejecutiva@cngfcolombia.org +57 3134591820
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Insttuto Nasional de Vigiiancia de Medkcamatios y Aimentos.

CERTIFICACION No. 599

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que
MARISOL GARCIA HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.51.838.556 ha
suscrito con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
~ INVIMA, el(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 156 de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA EMISION DE
CONCEPTOS TECNICOS, ASI COMO EN EL PROCESO DE VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA LA IMPORTACION Y/O FABRICACION DE
LOS PRODUCTOS RELACIONADOS CON LA DIRECCION DE DISPOSITIVOS MEDICOS Y
OTRAS TECNOLOGIAS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE.

FECHA DE INiCIO: 13 de enero de 2022
FECHA DE TERMINACION: 12 de diciembre 2022

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el presente contrato se suscribié por
valor de: CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MiL
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($42.645.933).

NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el Contrato
156 de 2022, el cual se adjunta en cinco (05) folios atiles a la presente certificacion.

Dada en Bogota D.C., el 01 de diciembre de 2022, a solicitud del (la) interesado (a).

e

MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES
Asesora de la Direccién General con
Delegacién de Funciones del Grupo Gestién Contractual

Cordialmente,

Proyecté: Rosa E. Caicedo
Revisd: Nancy Roclo Silva O.
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Instituto Nacional de Vigilancia Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota www.invima.gov.co
de Medicamentos y Alimentos Administrative: Cra 10 N° 64 - 60 @Invimacolombia ) @ ©
Invima (60X1) 742 2121



L‘a:' alud
es de todos
1 f

Minsalud .

ANEXO No. 1 CLAUSUL}/}DAEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUMERO 186 DE 2023/ CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE~VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y MARISOL GARCIA HERNANDEZ

Entre los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de esta cludad,
identificado con cédula de ciudadania nimero 72.220.515 expedida en Barranquilla, quien obra en calidad
de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
- INVIMA, identificado con NIT. 830.000.167-2, de conformidad con la facultad para celebrar contratos
conferida por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Deéreto 1082 de 2015, la Resolucién No.
2020006742 del 25 de febrero de 2020, acta de posesién No. 040 del 25 de febrero de 2020 y la Resolucion
de Delegacion de Funciones No. 2012030802 del 19 de octubre de 2012, quien para todos 10s efectos del
presente documento se degBminara EL INVIMA o LA ENTIDAD por una parte, y por la otra, MARISOL :
GARCIA HERNANDEZ jdentificada con cédula de ciudadania No. 51.838.556/£xpedida en Bogota D.E./
quien actia en nombre propio y que parg-efectos legales se denominara en el presente documento EL

CONTRATISTA, hemos convenigyéﬁzbrar el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 156 de 20227 de conformidad a la justificacién estimada en el estudio previo que
hace parte integral del contrato y que se regird por las cldusulas que a continuacién se establecen,
PRIMERA. QBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA EMISION DE
CONCEPTOS TECNICOS, AS[ COMO EN EL PROCESO DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS PARA LA IMPORTACION Y/O FABRICAG/ION DE LOS PRODUCTOS
RELACIONADOS CON LA DIRECCION DE DISPOSITIVOS MEEI%% Y OTRAS TECNOLOGIAS, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENT EGUNDA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: A} Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente Ias actividades para el 6ptimo
cumplimiento contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de
las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato,
una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando ¢l
Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.
5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo. 6. Guardar
la confidencialidad y la reserva de toda (a documentacién que le haya sido asignadas en desarrollo de sus
obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignade, los inconvenientes que
afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las
obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar
¢l carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices
impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y
Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o
a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o publicaria en cualquier medio. 13. Recibir,
custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus
actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del
marco del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor
designado. 16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No
acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar
u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar
inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por
el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con
el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.
20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion det Empleo
Publico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido
en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestion Contractual. 22. Publicar y actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su
declaracién de rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop
If, sus cuentas gé cobro e informes de actividades de conformidad con lo desarrollado durante la gjecucion
del contrato. 28. Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimientc del objeto
contractual B) Obligaciones Especificas: 1. Apoyar a la Direccion de Dispositivos Médicos y Otras
Tecnologlas, en la realizacion de las visitas de certificacion, verificacion y seguimiento, con el fin de
determinar-el- gdmplimiento de-la normatividad sanitaria vigente en materia de importacién y/o fabricacién
de dispositivs médicos; reactivos de diagnostico in vitro y/o equipos biomédicos, de acuerdo con el tipo
de-tramite. £. Apoyar las actividades.del proyecto de inversién Fortalecimiento-de la inspeccion, vigilancia

reactivos de diagnostico in vitro y/o equipos biomédicos, incluyendo [a planeacién, ejecucion y/o verificacion
de acciones sobre los establecimientos objeto de la Direccion de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologlae/
3. Apoyar la elaboraciényy/o revision de procedimientos relacionados con los requisitos de importacion y/o
fabricacion de dispositifos médicos, reactivos de diagnostico in vitro y/o equipos biomedicos, de acuerdo
al objeto contractual. 4. Diligenciar y actualizar las bases de datos de los tramites competencia del Grupo

y control d& los productos competencia del Invima a nivel Nacional relacionadas con dispositivos médicoi//

Paginatde5

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - invima -
o 2 2

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota )
Administrativo: Cra 10 N® 64 - G0 " | lO
(1) 2248700 X ' Nociona' 6 Vighar & Med imenss y ASTeni,

www.invima.gov.co



s 1
i ¢

ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUMERO 156 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y MARISOL GARCIA HERNANDEZ, N

Técnico de la Direccion de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologlas, de acuerdo al objeto contracuhéj
Apoyar en la contestagion de las consultas realizadas por los usuarios respecto de las certificaciones de
establecimientos falylcantes ¢ importadores de dispositivos médicos, reactivos de diagnostico in vitro yl/o
equipos biomedicog. 6. Apoyar en la elaboracién y proyeccion oportuna desde el punto de vista técnico de
respuestas a derechos de peticion, solicitudes de informacion, requerimientos asignados .4 demas
documentacion relacionada con los tramites de certificaciones de establecimientos ricantes e
importadores de dispositivos médicos, reactivos de diagnostico in vitrg®y/o equipos biomédicds. 7. Participar
y apoyar en las reuniones y mesas de trabajo a las que sea convogido para el adecuado cumplimiento del
objeto del contrato y presentar los soportes correspondiente;";l\(RAGRAFO. Seran propiedad de |a
Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos
realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no podra hacer uso de los mismos para
fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El
contratista puede- hacer uso y difusion, de los resultados, informes y documentos, en general de los
productos que ge'generen en desarrollo y ejecucidn del presente contrato, siempre y cuando con ello no
sp.,afecte‘,Ia/é}nfiden.cialidavdhde que trata el contrato y se haya obtenido: previamente autorizacion del
contratante /TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir el pago en los términos pactados
en la clausula quinta del presente Contrato. 2. Recibir de manera oportuna la informacion necesaria para
la ejecucion del contrato. CUARTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Ejercer la
supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales adoptados por La Entidad. 2. Exigir
al contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado. 3. Adelantar las gestiones necesarias
para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 4. Solicitar Ia
actualizacion o revision de los precios cuando se produzcan fenémenos que en alteren en su contra, el
equilibrio econémico ¢ financiero del contrato. 5. Adelantar las revisiones periddicas de las obras
ejecutadas, servicios prestados o bienes suministrados, para verificar que se cumplan con fas condiciones
de calidad ofrecidas. 8. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos
minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o internacionales.
7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista. 8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente Ias diferencias o situaciones litigiosas que
se presenten. 9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente. 10. Pagar el valor de los henorarios
pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello. 11. Brindar el acompafiamiento, la informacion y la
documentacion que el contratista requiera para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 12. Pagar
el valor de los gastos en que inglirra el contratista por conceptos de viajes o traslados, de acuerdo con los
montos establecidos en las nognas que fegulan’la'materia y'en los procedimientos del [nvima. 13 Adelantar
todas las gestiones necesarjas para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo las suspensiones y
reinicios a que haya lugar. QUINTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para todos los
efectos legales, epvalor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS$”CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE (§
42,645.933)ANCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA
LUGAR. NO APLICA IVA. El pago del valor del contrato se realizara de la siguiente manera: 1) Once (11)
mensualidades vencidas cada una por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MiL
NOVECIENTOS TRES PESOS MCTE ($3.876.903) INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA. PARAGRAFO PRIMERO: EL
INVIMA pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y a
satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacién del informe de
actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor y pago
de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales
correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes
contenidos en las normas vigentes sobre la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor del Gltimo pago
esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato que resulte del presente proceso de contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado
en’el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de quée el valor del tltimo pago sea menor al aqui
estimado, se procedera a hacer la liberacion en el correspondiente “certificado de disponibilidad
presupuestal. PARAGRAFO TERCERO: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron
con base a los valores de referencia establecidos en la Resolucién No. 2016053728 del 21 de diciembre
de 2016 -~ “Por la cual se fijan los parédmetros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion
de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ Invima” o en las normas
que la actualicen, modifiquen o adicionen. SEXTA., IMPUTACION PRESUPUESTAL: La erogacién que se
cause con elfresente compromiso contractual se haré con cargo al presupuesto de la Entidad de la actual
vigencia f%? de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 328224el 12 de enero

de 2022./SEPTIMA. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO: Cuando para el cumplimiento del objeto
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUMERO 156 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y MARISOL GARCIA HERNANDEZ. :

entregadas al supervisor del contrato y al contratista en las direcciones reportadas en el expediente
contractual. PARAGRAFO‘: En caso de presentarse alguna modificacion en la informacién relacionada
debera ser notificada. VIGESIMA PRIMERA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato se regira por
las clausulas aqul establecidas y por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos
reglamentarios y demas normas legales vigentes concordantes. VIGESIMA SEGUNDA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se perfecciona con la firma de las partes en la
plataforma electrénica SECOP II. Para su ejecucion se requiere de la expedicién del registro presupuestal,
la afiliacion del contratista al Sistema de Riesgos Laborales, segun corresponda y la suscripcion del acla
de inicio. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a suscribir el contrato dentro de
los tres (3) dlas siguientes a la comunicacion por parte del Invima. PARAGRAFO SEGUNDO: Si EL
CONTRATISTA no cumple en cualquier caso lo establecido en el PARAGRAFO PRIMERQ de esta
clausula, el iIMima adelantaré las acciones legales pertinentes a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO:
El Invima se abstendra de expedir el acta de inicio hasta tanto se cumpla lo estipulado en el paragrafo
primero de la presente clausula. Cualquier perjuicio y/o menoscabo econémico o financiero que pueda
perjudicar al Contratista, al Invima, o a terceros por el no cumplimiento ge las obligaciones contenidas en
la presente clausula, seran Unica y exclusivamente responsabilidgdl del CONTRATISTA. VIGESIMA
TERCERA. LUGAR DE EJECUCION: El contrato se desarrollara ené ciudad de Bogota D.C., sin perjuicio
de las actividades que deban desarrollarse en el territorio naciong// VIGESIMA CUARTA. SUPERVISION
DEL CONTRATO: De conformidad con el Manual de Supervisién e Interventorjdf adoptado por e! Invima,
la supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuales, estara a gafgo del Coordinador (a) del
Grupo Técnico de la Direccién de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologia€ o por la persona que designe
el Ordenador del Gasto de la Entidad. El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control
del contrato, asf como la correcta y cabal ejecucion del mismo, de acuerdo a los mecanismos'consagrados
en el Ordenamiento Juridico. El supervisor del contrato deberé verificar, entre otros aspectos, como
requisito para el pago de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dfa con sus
obligaciones relativas. al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que asl
corresponda. VIGESIMA QUINTA, DOCUMENTOS: Forman parte del contrato los estudios y documentos
previos, el certificado dé disponibilidad presupuestal, la propuesta de servicios, el certificado de inexistencia
de personal, el certificado de ‘objeto igual (cuando aplique), constancia de idoneidad y de experiencia, el
contrato electrénico y el registro presupuestal que se origine del contrato, asl como todos los demas
documentos que sirvan de soporte o que durante el desarrollo del contrato se generen y alleguen al
expediente contractual. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA que suscribe este
contrato, asi como todas y cada una de las personas que intervengan en el desarrollo del objeto dal
presente contrato acuerdan que cualquier informacién dada a conocer entre ellas, asi como la que pudiese
desarrollar durante la ejecucion del contrato, sera mantenida confidencial, reservada o secreta, y no podra
divuigarse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas a las partes de este contrato, asi como
tampoco a ningln medio conocido o por conocer, segun las siguientes condiciones: A) EL CONTRATISTA
mantendra la informacién confidencial, y se abstendra de revelarla a terceras personas, en beneficio propio
o ajeno, sin el consentimiento previo y por escrito del Invima. B) La informacién que sea conocida por el
contratista en ejecucién del contrato, sera utilizada exclusivamente para el cumplimiento de los servicios
objeto del mismo. C) La obligacién de confidencialidad se extendera a los desarrollos que se produzcan
como consecuencia del uso de la- informacién intercambiada en la ejecucién del contrato. D) EL
CONTRATISTA se responsabilizara de que las personas que estén a su cargo y las que intervengan en la
ejecucion del contrato, se sometan al acuerdo de confidencialidad aquf establecido. Consecuencia de Io
anterior, les quedara prohibido a estas personas transferir o suministrar a terceros a cualquier titulo,
informacién que obtenga dé las otras partes én desarrolio det mismo. E) EL CONTRATISTA se obliga a
divuigar la informacién de gue trata la presente clausula unica y exclusivamente a los empleados,
contratistas y dependientes que deban conocerla para el desarrollo de sus actividades dentro de la
ejecucion del contrato y bajo obligacion de confidencialidad. igualmente, las partes solo revelaran a estas
personas unicamente Ja parte de la informacion pertinente para la ejecucién de sus actividades. F) EL
CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas de seguridad razonables de acuerdo con la
naturaleza de la informacion para garantizar la confidencialidad, secreto y reserva de la misma. G) EL
CONTRATISTA se obliga. a mantener en confidencialidad toda informacién dada a conocer por una parte
a las demas gue pueda ser objeto de proteccién como Propiedad Intelectual en sl misma y sin desarroilo
alguno. PARAGRAFO PRIMERO: Si existe duda sobre la confidencialidad, reserva o secreto de alguna
informacioén suministrada, ésta serd tratada como confidencial hasta que el Invima manifieste lo contrario
por escrito. Esta obligacion de confidencialidad no se aplicara sobre la informacién que sea de dominio
publico regulada por la Ley 1712 de 2014, o que haya sido conocida con anterioridad al presente contrato
por alguna de las partes, o dada o conocer por un tercero que no tuviere la obligacion de confidencialidad,
reserva o secreto. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a la obligacién de confidencialidad que le
asiste al contratista serd considerada como causal de incumplimiento del contrato. PARAGRAFQ
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NUMERO 156 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE“VIGILANCIA DE

ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y MARISOL GARCIA HERNANDEZ,/éo

contractual se haga necesario el desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes de la ciudad de
ejecucion del contrato, EL INVIMA suministrara los gastos de transporte e igualmente suministrara los
gastos de viaje de, acuerdo con la escala de viaticos establecida por la entidad para los funcicnarios
publicos, a los cyéles le seran aplicables los descuentos y retenciones de ley. OCTAVA. PLAZO DE
EJECUCION DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el dia 12 de diciembre
del afio 2022 /contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
NOVENA. SUSPENSION: EI término de ejecucién del contrato podra suspenderse en los siguientes
eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que impidan su gjecucion.
b) Por mutuo acuerdo entre |as partes. La suspensién se hara constar en acta suscrita por las partes y el
término de esta no se computara para efectos de los plazos del contrato. DECIMA. TERMINACION
ANTICIPADA: El contrato podra darse por terminade de manera anticipada en los siguientes casos: a) Por
mutuo acuerdo entre las partes. b) Por fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que haga imposible
continuar con su ejecucion. ¢) Por incumplimiento de alguno de los compromisos adquiridos en el
compromiso anticorrupcion adjunto al contrato. DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:
En caso de incumplimiento parcial o total de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
este debera pagar a favor del INVIMA hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, en calidad
de clausula penal pecuniaria, la cual serd impuesta por el INVIMA mediante resolucién motivada, de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Este valor sera
descontado del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere o se haré efectiva a través de la garantia
Unica de cumplimiento, en caso de que esta sea requerida. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de
mora o retardo en el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, el INVIMA mediante
acto administrativo motivado de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, impondra multas sucesivas det 1% del valor mensual del contrato por cada dia de retardo,
sin exceder el 10% del valor total del mismo, las cuales podran ser descontadas de los saldos a favor del
CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de la garantia Unica de cumplimiento, en caso de que esta
requerida. DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al invima con
ocasiéon de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en los estudios previos y en el
presente contrato. EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones
hasta por el monto del dafo o perjuicio causado y hasta por el valor del contrato. El Contratista mantendra
indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen por su cuenta a la gjecucion de las obligaciones derivadas del
Contrato. DECIMA CUARTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes
declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio del invima respuesta oportuna a
cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el Contrato. 4. Que al
momento de la celebracién del contrato no se encuentra en ninguna causal .de inhabilidad e
incompatibilidad, ni en conflicto de intereses. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente
al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato.
DECIMA QUINTA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es independiente del
invima y, en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. No tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Invima, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa autorizacion de la Entidad. DECIMA SEXTA,
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El contrato, de conformidad con lo establecido en el numeral
3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no genera relacion laboral aiguna con el CONTRATISTA; por lo
tanto, el CONTRATISTA sélo tendra derecho a la cancelacion de los valores pactados en la clausula quinta
del mismo. DECIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el
cumplimiento del objeto y obligaciones contenidas en el contrato. Ninguna de las partes sera responsable
frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de
fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA OCTAVA. CESION: EL CONTRATISTA no
podra ceder en todo o en parte a persona natural o jurldica alguna, los derechos y obligaciones que surjan
en este contrato, sin la autorizacién previa, expresa y escrita del Invima. DECIMA NOVENA. SOLUCION
DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal
Contratante con ocasién de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del contrato, asi como
de cualquier otro asunto relacionado con el contrato, serén sometidas a la revision de las partes para buscar
un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera
de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. VIGESIMA,
NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en desarrollo del Contrato deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son

. Paginald de s
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - 1ovima \ - :
Oficina Principal: Cra 10 N® €4 - 28 - Dogatd (XS
Administrativo: Cra 10 N°® 84 - G

(1) 2348700 ’ . il Netona ce VGLansa s Meclare/ka y Alrentss,

www.invima.gowv.co




ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUMERO 156 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y MARISOL GARCIA HERNANDEZ,

TERCERO: La duracion de la obligacion de confidencialidad, secreto y/o reserva .durard mientras la
informacion sea considera de caracter confidencial, secreta y/o reservada. VIGESIMA SEPTIMA:
GARANTIAS: De conformidad con los estudios y documentos previos, en el presente contrato no seran
exigibles las garantias descritas en el Decreto 1082 de 2015. VIGESIMA OCTAVA. AUDITORIA: La
entidad podra realizar, cuando considere necesario, auditorias al proveedor con el propésito de verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. Lo anterior se hara previa comunicacién al contratista.
VIGESIMA NOVENA. REGISTRO PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionado el presente contrato con la
firma de las partes, el Ordenador del Gasto dispone que a través del Grupo Financiero y Presupuestal se
proceda a la expedicion del Registro Presupuestal de Compromiso en la plataforma que corresponda.
TRIGESIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las partes fijan como domicilio contractual la
ciudad de Bogota. o

EL _PRESENTE ANEXO FORMA _ PARTE INT L _DEL _CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 156 DE 2027, Y ESTE SE ENTENDERA ACEPTADO POR LAS
PARTES CON LA FIRMA DEL CONTRATO ELECTRONICO EN LA PLATAFORMA SECOP |i.

Dado en Bogota D.C., el 13 de enero de 2022.

\ e )
Y 2 —
Proyecto: Revif6 y apghtso:
Marfa José Amaya Lopez- | Marfa Margarita
Abogada GGC Cajdenas Cortés
Cqordinadora - GGC
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES NUMERO 367 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO

NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y MARISOL
GARCIA HERNANDEZ ‘

Entre los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de
esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania nimero 72.220.515 expedida en
Barranquilla, quien obra en calidad de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, identificado con NIT.
830.000.167-2, de conformidad con la facultad para celebrar contratos conferida por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Resolucién No. 2020006742
del 25 de febrero de 2020, acta de posesién No. 040 de! 25 de febrero de 2020 y la
Resolucion de Delegacién de Funciones No. 2012030802 del 19 de octubre de 2012, quien
para todos los efectos del presente documento se denominara EL INVIMA o LA ENTIDAD
por una parte, y por la otra, MARISOL GARCIA HERNANDEZ , identificada con cédula de
ciudadania No. 51.838.556 expedida en Bogota D.C quien actiia en nombre propio y que
para efectos legales se denominara en el presente documento EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No.367 de 2021 de conformidad a la justificacion estimada en el estudio previo que hace
parte integral del contrato y que se regira por las clausulas que a continuacion se establecen
PRIMERA. OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
TECNICAMENTE EN EL PROCESO DE AUDITORIAS Y CERTIFICACIONES A LOS
ESTABLECIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE
DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTRAS TECNOLOGIAS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A)
Obligaciones Generales: 1.Realizar personalmente las actividades para el optimo
cumplimiento contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la
ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza
la supervisién del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para
ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de
actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor. 5. Responder gor la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo. 6. Guardar Ja
confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas en
desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor
asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8.
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo identifica
como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices
impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental, Coédigos de
Buen Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el
aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar {a documentaciéon que por
razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgaria o publicarla en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades.
14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros. 16. Acatar las instrucciones y recomendaciones
que, dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales, se-realicen por parte del
Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar los servicios contratados con piena
autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes
acttien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar .u omitir un hecho ¢ un acto en
el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al
Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el
invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera
quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa
vigente que regula su profesién. 20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en
el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Piblico, SIGEP. 21. Presentar para la
suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestidon Contractual. 22. Publicar y/o actualizar conforme a las reglas previstas en Ia Ley
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES NUMERO 367 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y MARISOL
GARCIA HERNANDEZ

2013 de 2019 su declaracién de rentas y registro de conflictos de intereses. 23, Cargary
actualizar en su usiario del Secop i, sus cuentas de cobro e informes de actividades de
conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato. 24. Las demés que sean
necesarias y requeridas para el 6éptimo cumplimiento del objeto contractual. B)
Obligaciones Especificas 1.Apoyar en el proceso de auditorias y certificaciones,
incluyendo la evaluacion técnica de los documentos aportados por el usuario con el fin de
realizar el estudio de solicitudes de certificacién a los establecimientos que fabriquen,
importen, acondicionen y almacenen dispositivos médicos competencia del Invima; asi
como las visitas a dichos establecimientos. 2. Realizar visitas de seguimiento y control a los
establecimientos certificados, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente.3.Apoyar en la actualizacién de las bases
de datos, aplicativos y archivos derivados del proceso de auditorfas y certificaciones de los
productos vigitados por el instituto, establecidos en la Direccién de Dispositivos Médicos y
Otras Tecnologias y generar los reportes que correspondan. 4 Brindar apoyo técnico en la
proyeccion y sustanciacién de respuestas a peticiones, requerimientos de organismos de
control y autoridades administrativas.8.Apoyar en la estructuracion técnica e
implementacién de los procedimientos, documentos técnicos y normas técnicas para
optimizar la prestacién de los servicios a cargo de la Direccion de Dispositivos Médicos y
Otras Tecnologias.6. Brindar apoyo técnico en las actividades de inspeccién, vigilancia y
control a fos establecimientos fabricantes de productos catalogados como vitales no
disponibles. 7. Asistir y/o participar en las reuniones o comités designados por el
supervisor.8. Prestar apoyo en el componente técnico de las demas actividades que tengan
relacion con el objeto contractual y sean requeridas por el supervisor. NOTA 1. Seran de
propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general
los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin
autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso
y difusién, de los resultados, informes y documentos, en general de los productos que se
generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se
afecte la confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente
autorizacién del contratante. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir el
pago en los términos pactados en la clausuta quinta del presente Contrato. 2. Recibrr de
manera oportuna la informacion necesaria para la ejecucién del contrato. CUARTA.
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL _CONTRATANTE: 1. Ejercer la supervision del
contrato acorde con las normas vigentes y los manuales adoptados por La Entidad. 2, Exigir
al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. 3. Adelantar las
gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. 4. Solicitar la actualizacion o revisién de los precios cuando
se produzcan fendmenos que en alteren en su contra, el equilibrio econdémico o financiero
del contrato. 5. Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios
prestados o bienes suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de
calidad ofrecidas. 6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a
los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas
colombianas o internacionales. 7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor
onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. 8. Corregir los
desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes
para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que se
presenten. 9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente. 10. Pagar el valor de los
honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello. 11. Brindar el
acompanfamiento, la informacién y la documentacion que el contratista requiera para el
adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 12. Pagar el valor de los gastos en que incurra
el contratista por conceptos de viajes o traslados, de acuerdo con los montos establecidos
en las normas que regulan la materia y en los procedimientos del Invima. 13. Adelantar
todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo las
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suspensiones y reinicios a que haya lugar. QUINTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA
DE PAGO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato asciende a la
suma TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE,/($36.959.809), INCLUIDO IMPUESTOS Y
DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO APLICA IVA). E! pago
del valor del contrato se realizara de la siguiente manera: 1) NUEVE (9) MENSUALIDADES
VENCIDAS por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE ($3.876.903), Y UN ULTII\yAGO POR UN

VALOR DE: DOS MILLONES SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS @CHENTA Y DOS
PESOS M/CTE.($2.067.682) con corte a 17 de diciembre de 2021#incluidos todos los
impuestos a que haya lugar. PARAGRAFO 1: El valor de este contrato corresponde a lo
liquidado para la suscripcion del mismo .El valor del ultimo pago esta sujeto a variacion
segun la fecha de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
contrato que resulte del presente proceso de contratacion, sin que se pueda superar el valor
estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del Ultimo
pago sea menor al aqui estimado, se proceder4 a hacer la liberacion en el correspondiente
certificado de disponibilidad presupuestal. PARAGRAFO 2: El valor del contrato y los
honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de referencia establecidos
en la Resolucién No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 — "Por la cual se fijan los
parametros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion de servicios del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las norimas
que la actualicen, modifiquen o adicionen. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La
erogacion que se cause con el presente compromiso contractual se jara con cargo al
presupuesto de la Entidad de la actual vigencia fiscal, de conformidad gbn el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 95221 del 26 de febrero de 2021/SEPTIMA. GASTOS
POR DESPLAZAMIENTO: Cuando para el cumplimiento de! objeto contractual se haga
necesario el desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes de la ciudad de
gjecucion del contrato, EL INVIMA suministrard los gastos de transporte e igualmente
suministrara los gastos de viaje de acuerdo con la escala de viaticos establecida por la
entidad para los funcionarios publicos, a los cuales le seran aplicablesAos descuentos y
retenciones de ley. OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El objeto del
presente contrato se ejecutars hasta el 17 de diciembre de 2021 #ontados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del respectivo contrato.
NOVENA. SUSPENSION: El término de ejecucién del contrato podra suspenderse en los
siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico
que impidan su ejecucion. b) Por mutuo acuerdo entre las partes. La suspension se hara
constar en acta suscrita por las partes y el término de ésta no se computara para efectos
de los plazos del contrato. DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA: El contrato podra
darse por terminado de manera anticipada en los siguientes casos: a} Por mutuo acuerdo
entre las partes. b) Por fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que haga imposible
continuar con su ejecucién. ¢) Por incumplimiento de alguno de los compromisos adquiridos
en el compromiso anticorrupcién adjunto al contrato. DECIMA PRIMERA. CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial o total de cualquiera de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste debera pagar a favor del INVIMA hasta el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, en calidad de clausula penal pecuniaria,
la cual serd impuesta por el INVIMA mediante resolucién motivada 'de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Este valor sera
descontado del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere o hacerse efectiva a traves
de la garantia unica de cumplimiento, en caso de que esta sea requerida. DECIMA
SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora o retardo en el cumplimiento de las obligaciones
por parte del CONTRATISTA, el INVIMA mediante acto administrativo motivado de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
impondra multas sucesivas del 1% del valor mensual del contrato por cada dia de retardo,
sin exceder el 10% del valor total del mismo, las cuales podran ser descontadas de los
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saldos a favor del CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de la garantia Unica de
cumplimiento, en caso de que esta requerida. DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA se obliga a indemnizar al Invima con ocasiéon de la violacién o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en los estudios previos y en el presente
contrato. EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como
causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor
del contrato. El Contratista mantendré indemne a la Entidad Estatal Contratante por
cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento
de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o
terceros que se vinculen por su cuenta a la ejecucién de las obligaciones derivadas del
Contrato. DECIMA CUARTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: E! Contratista
hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2, Tuvo
la oportunidad de solicitar aclaraciones y medificaciones a los Documentos del Proceso y
recibio del Invima respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el Contrato. 4. Que al momento de la celebracién del
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni en conflicto
de intereses. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de
seguridad social integral. 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del
contrato. DECIMA QUINTA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA
es independiente del Invima y, en consecuencia, no es su representante, agenile o
mandatario. No tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos
en nombre del Invima, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones
a su cargo. Salvo expresa autorizacién de la Entidad. DECIMA SEXTA. EXCLUSION DE
LA RELACION LABORAL: El contrato, de conformidad con lo establecido en el numeral
3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no genera relacion laboral alguna con el
CONTRATISTA,; por lo tanto el CONTRATISTA s6lo tendré derecho a la cancelacion de los
valores pactados en la clausula quinta del mismo. OECIMA SEPTIMA.
RESPONSABILIDAD: EL. CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto y
obligaciones contenidas en el objeto y obligaciones del contrato. Ninguna de {as partes sera
responsable frente a la ofra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA
OCTAVA. CESION: EL. CONTRATISTA no podrd ceder en todo o en parte a persona
natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones gue surjan en este contrato, sin la
autorizacién previa, expresa y escrita del Invima. DECIMA NOVENA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la
Entidad Estatal Contratante con ocasidn de la firma, ejecucion, interpretacién, prérroga o
terminacién del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el contrato,
seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no
mayor a cinco (5) dias hébiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique
por escrito a la otra la existencia de una diferencia. VIGESIMA. NOTIFICACIONES: Los
avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del Contrato deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas
solo si son entregadas al supervisor del contrato y al contratista en las direcciones
reportadas en el expediente contractual. PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna
modificacién en la informacién relacionada debera ser notificada. VIGESIMA PRIMERA.
REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato se regira por las clausulas aqui establecidas
y por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y
demds normas legales vigentes  concordantes. VIGESIMA  SEGUNDA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se perfecciona con la firma de las
partes en la plataforma electrénica SECOP [l. Para su ejecucién se requiere de la
expedicion del registro presupuestal, la afiliacion del contratista al Sistema de Riesgos
Laborales, segun corresponda y la suscripcion del acta de inicio. PARAGRAFO PRIMERO:
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES NUMERQ 367 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y MARISOL
GARCIA HERNANDEZ

EL CONTRATISTA se compromete a suscribir el contrato dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién por parte del Invima. PARAGRAFO SEGUNDO: Si EL
CONTRATISTA no cumple en cualquier caso lo establecido en el PARAGRAFO PRIMERO
de esta clausula, el Invima adelantara las acciones legales pertinentes a que haya lugar.
PARAGRAFO TERCERO: El invima se abstendra de expedir el acta de inicio hasta tanto
se cumpla lo estipulado en el paragrafo primero de la presente clausula. Cualquier perjuicio
y/lo menoscabo econémico o financiero que pueda perjudicar al Contratista, al Invima, o a
terceros por el no cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente clausula,
seran unica y exclusivamente responsabilidad del CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA.
LUGAR DE EJECUCION: Las actividades u obligaciones del contrato se ejecutaran en la
Ciudad de Bogotéé;e/ sin perjuicio de las actividades que deban desarrollarse en el

territorio  nacional. /VIGESIMA CUARTA. SUPERVISION DEL CONTRATO: De
conformidad con & Manual d:?ervisién e Interventoria adoptado por el invima, la

supervision de la ejecucion de lasdbligaciones contractuales estara a cargo del Director
Técnico de Dispositivos Médicos por la persona que designe el Ordenador del Gasto de
la Entidad. El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato,
asi como la correcta y cabal ejecucion del mismo, de acuerdo a los mecanismos
consagrados en el Ordenamiento Juridico. El supervisor del contrato debera verificar, entre
otros aspectos, como requisito para el pago de los honorarios a que haya lugar, que e!
contratista se encuentre al dia con sus obligaciones relativas al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales en caso de que asi corresponda. VIGESIMA QUINTA.
DOCUMENTOS: : Forman parte del contrato los estudios y documentos previos, el
Certificado de disponibilidad presupuestal, la propuesta de servicios, el certificado de
inexistencia de personal, el certificado de objeto igual (cuando aplique), constancia de
idoneidad y de experiencia, el contrato electronico y el registro presupuestal que se origine
del contrato, asi como todos ios demas documentos que sirvan de soporte o que durante e
desarrollo del contrato se generen y alleguen al expediente contractual. VIGESIMA SEXTA.
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA que suscribe este contrato, asi como todas y
cada una de las personas que intervengan en el desarrollo del objeto del presente contrato
acuerdan que cualquier informacion dada a conocer entre ellas, asi como la que pudiese
desarrollar durante la ejecucion del contrato, serd mantenida confidencial, reservada o
secreta, y no podréa divulgarse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas a las
partes de este contrato, asi como tampaco a ningun medio conocido o por conocer, segun
las siguientes condiciones. A) EL CONTRATISTA mantendra la informacién confidencial, y
se abstendra de revelarla a terceras personas, en beneficio propio o ajeno, sin el
consentimiento previo y por escrito del Invima. B) La informacion que sea conocida por el
contratista en ejecucion del contrato, sera utilizada exclusivamente para el cumplimiento de
los servicios objeto del mismo. C) La obligacion de confidencialidad se extendera a los
desarrollos que se produzcan como consecuencia del uso de la informacion intercambiada
en la ejecucion del contrato. D) EL CONTRATISTA se responsabilizara de que fas personas
que estén a su cargo y las que intervengan en la ejecucién del contrato, se sometan al
acuerdo de confidencialidad aqui establecido. Consecuencia de lo anterior, les quedara
prohibido a estas personas transferir o suministrar a terceros a cualquier titulo, informacién
que obtenga de las otras partes en desarrollo del mismo. E) EL CONTRATISTA se obliga a
divulgar la informacién de que trata la presente cldusula Unica y exclusivamente a los
empleados, contratistas y dependientes que deban conocerla para el desarrollo de sus
actividades dentro de la ejecucién del contrato y bajo obligacién de confidencialidad.
Igualmente, las partes solo revelardn a estas personas Unicamente la parte de la
informacion pertinente para la ejecucion de sus actividades. F) EL CONTRATISTA se
compromete a adoptar todas las medidas de seguridad razonables de acuerdo con la
naturaleza de la informacién para garantizar ia confidencialidad, secreto y reserva de la
misma. G) EL. CONTRATISTA se obliga a mantener en confidencialidad toda informacion
dada a conocer por una parte a las demas que pueda ser objeto de proteccién como
Propiedad Intelectual en si misma y sin desarrollo alguno. PARAGRAFO PRIMERO: Si
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES NUMERO 367 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y MARISO
GARCIA HERNANDEZ :

existe duda sobre la confidencialidad, reserva o secreto de alguna informacién
suministrada, ésta serd tratada como confidencial hasta que el Invima manifieste lo
contrario por escrito. Esta obligacién de confidencialidad no se aplicara sobre la informacion
que sea de dominio publico regulada por la Ley 1712 de 2014, o que haya sido conocida
con anterioridad al presente contrato por alguna de las partes, o dada o cohocer por un
tercero que no tuviere la obligacién de confidencialidad, reserva o secreto. PARAGRAFO
SEGUNDO: El incumplimiento a la obligacion de confidencialidad que le asiste al contratista
sera considerada como causal de incumplimiento del contrato. PARAGRAFO TERCERO:
La duracién de la obligacién de confidencialidad, secreto y/o reserva durara mientras la
informacion sea considera de caracter confidencial, secreta y/o reservada. VIGESIMA
SEPTIMA: GARANTIAS: De conformidad con los estudios y documentos previos, en el
presente contrato no seran exigibles las garantias descritas en el Decreto 1082 de 2015.
VIGESIMA OCTAVA. AUDITORIA: La entidad podra realizar, cuando considere necesario,
auditorias al proveedor con el propésito de verificar el cumplimiento de ias obligaciones
contractuales. Lo anterior se hara previa comunicacién al contratista. VIGESIMA NOVENA.
REGISTRO PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionado el presente contrato con la firma de
las partes, el Ordenador del Gasto dispone que a través de! Grupo Financiero y
Presupuestal se proceda a la expedicién del Registro Presupuestal de Compromiso en la
plataforma que corresponda. TRIGESIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las
partes fijan como domicilio contractual ia ciudad de Bogota D.C

En Bogota D.C el 02 de marzo de 2021

EL PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE_SERVICIOS PROFESIONALES No.367 de 2021 Y ESTE SE ENTENDERA
ACEPTADO POR LAS PARTES CON LA FIRMA DEL CONTRATO ELECTRONICO EN
LA PLATAFORMA SECOP . -

/
Pr;yecté: i s

Valeria Isabel Saurith
Lopez Cajdends Cortés
‘Contratista - GGC Cobrdinadora
GGC
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EL SUSCRITO WORKFORCE MANAGEMENT LEAD DE
JOHNSON & JOHNSON DE COLOMBIA S.A.

CERTIFICA

Que el(a) sefior(a) MARISOL GARCIA HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No.51.838.556, labord en esta compariia desde el dia 25 de noviembre de 2019 hasta el dia 11
de junio de 2020, con contrato de trabajo a término indefinido. El tltimo cargo desempefiado fue
de BQ COORDINATOR, devengando un salario basico mensual al momento de su retiro de
CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($ 5.600.000).

Bajo el cargo de BQ COORDINATOR sus funciones principales eran: '

Coordinar y apoyar procesos de aseguramiento de la calidad disefiados para asegurar el
suministro continuo de productos de acuerdo con los requisitos aplicables, trabajando en
alineacion con las diferentes partes interesadas (Deliver, Deliver Quality, Supply Chain, Regulatory
Affairs, Manufacturing sites), de manera precisa y oportuna. Coordina y apoya la implementacion de
QMS en el cluster con foco en controles de compras, documentacién, controles de cambios,
auditorias y gestion de eventos de calidad, entre otros.

« Garantizar que la documentacion y las operaciones cumplan con los requisitos establecidos de
cGMP, J&J SOP y politicas empresariales.

+ Asegura el mantenimiento de registros de calidad sobre documentacién técnica, datos maestros
del producto, reempaquetado y reetiquetado, lanzamiento del producto, no conformidad,
etiquetado E2E, resultados del proyecto y que los aportes de las partes mteresadas se archiven
de manera precisa y oportuna.

« Revisa y audita la documentacién de control de cambios y realiza un seguimiento del proceso
de aprobacién.

» Contribuye al desarrollo de planes de accién correctiva y monitorea la implementacion.

+ Reportes de cierre de acciones correctivas y preventivas.

+ Verifica y revisa encuestas de calidad relacionadas con el apoyo a la transferencia de tecnologia
y la mejora de los procesos de fabricacién existentes.

+ Monitorea y lidera investigaciones, reconoce tendencias y presenta informes para los procesos
de calidad asignados.

+ Revisa los informes sobre los sistemas de calidad actuales y respalda Ias mejoras para mejorar
la calidad y reducir el tiempo de ciclo.

Calle 26 # 69-76 Edificio Elemento, Torre 2, Piso 11 | PBX. 57 1 927] 200
A.A.93901, Bogoti D.C.-Cundinamarca
NIT: 890101553
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« Asegura la preparacién para auditorias e inspecciones.

* Monitorea tendencias, identifica problemas, recomienda e implementa acciones apropiadas.

« Desarrolla, implementa y revisa procedimientos operativos estandar e instrucciones de trabajo
para interacciones con el proceso de BQ vy las partes interesadas.

* Tiene un conocimiento profundo de los criterios y regulaciones del proceso y el impacto comercial
de las decisiones y acciones.

* Lidera y ayuda a analistas de calidad

Para constancia de lo anterior se firma a los nueve (09) dias del mes de septiembre de 2020 para
fines exclusivos del interesado.

Cordialmente,

SANTIAGO TRIANA LOPEZ
WORKFORCE MANAGEMENT LEAD

Calle 26 # 69-76 Edificio Elemento, Torre 2, Piso 11 | PBX. 57 1 9271200
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LA SUSCRITA ASESORA (E) DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
, FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA
NIT: 830 000 167-2
CERTIFICA:

Que una vez revisada la historia laboral del (la) ex servidor(a) MARISOL GARCIA
HERNANDEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 51.838. 556, se constata que
estuvo vinculado(a) al INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA, desde el 2 de febrero de 2015 y hasta el 11 de noviembre de 2019.

Durante su vinculacién desempefio los siguientes cargos y funciones:

o) PROFESIONAL UNIVERSITARIO COdIQO 2044, Grado 11, de la_Direccién. de
i ia, desde el 3 de

mayo de 2019 y hasta el 11de nowembre de 2079.

Mediante Resolucion No. 2019016145 del 3 de mayo de 2019 se reubicaron temporalmente
unos cargos y como consecuencia, la reubicacion del (la) servidor (a), del Grupo de
Investigacién Clinica para el Grupo de Farmacovigilancia de la Direccién de Medicamentos
y Productos Bioldgicos.

De conformidad con la Resolucidon No. 2015010329 del 16 de marzo de 2015 “Por la cual
establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos INVIMA", las funciones propias para el cargo son las siguientes:

PROPOSITO PRINCIPAL

Verificar el cumplimiento de los productos que son competencia del INVIMA en los
procesos de Registros Sanitarios, con el fin de garantizar su aptitud para el consumo
humano, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar los documentos aportados como soporte técnico y legal para la importacion
o comercializacion de los productos que son competencia de la Direccion, aplicando
la normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes.

2. Expedir los documentos correspondientes a cada tramite (Registro Sanitario,
Modificacién, Certificacién, Autorizacidn), de los productos segun concepto emitido
en la evaluacion de la informacion aportada por el usuario, de acuerdo con la
normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes.

3. Absolver consultas, derechos de peticidn, recursos de reposicidén, de conformidad
con las disposiciones y politicas Institucionales y la normatividad sanitaria vigente.

4, Desarrollar planes, programas y proyectos enfocados al cumplimiento de la misién
Institucional, de acuerdo con la normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes.

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
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5. Unificar criterios en la toma de decisiones, aplicando el analisis de la normatividad
sanitaria y los procedimientos vigentes. _

6. Presentar informes de actividades y de los resultados obtenidos de acuerdo con la
normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes.

7. Proponer los procedimientos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a
su cargo de acuerdo con la normatividad sanitaria vigente.

8. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempefio de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

9. Desempefiar las demads funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

o PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codlgo 2044, Grado 11._de la_Direccién de
i6 {nica, desde el 25 de

julio de 2016 y hasta el 2 de mayo de 2019,

Mediante Resolucién No. 2016027497 del 21 de julio de 2016 se realizé el traslado del (la)
servidor(a), del Grupo Técnico de Medicamentos y Productos Biolégicos para el Grupo de
Investigacién Clinica de la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos.

De conformidad con la Resolucién No. 2015010329 det 16 de marzo de 2015 “Por la cual
establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos INVIMA”, las funciones propias para el cargo son las siguientes:

PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la implementacidn de las metodologias y procedimientos que permiten emitir
conceptos sobre el cumplimiento de especificaciones y requerimientos de la calidad de
los productos competencia de la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos,
segun las normas, estandares y procedimientos vigentes.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar los Actos Administrativos relacionados con los asuntos competencia de la

Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos.

2. Apoyar a la Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos en los procesos
internos para la expedicién de los registros sanitarios de los productos de su
competencia.

3. Participar en el desarrollo de las actividades de gestidén del riesgo con el fin de ejercer
la inspeccion, vigilancia y control a los productos y programas competencia de la
Direccién de Medicamentos y Productos Biologicos.

4. Aplicar la normatividad y asuntos regulatorios de la Direccién de Medicamentos y
Productos Bioldgicos.

5. Participar en la revisién y anélisis de la normatividad o proyectos normativos
relacionados a Registros Sanitarios de la Direccidn de Medicamentos y Productos
Bioldgicos.

6. Participar en la determinacién de los lineamientos de Visitas de Certificaciéon en
Buenas Practicas Clinicas para las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS)
que desarrollan investigacion clinica en seres humanos.
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Brindar apoyo en la determinacién de los lineamientos de Inspeccidn, Vigilancia vy
Control a Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, Comités de ética en
Investigacion, Patrocinadores.

Colaborar en la valoracion y analisis del riesgo de los diferentes programas de la
Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos.

Cooperar en la revisién y analisis de documentacidn relacionada con los diferentes
programas de los productos competencia de la Direccién de Medicamentos vy
Productos Bioldgicos. :

Apoyar a la Comision Revisora en el desarrollo de las actividades que ésta adelante,
relacionadas con los medicamentos, productos fitoterapéuticos, suplementos
dietarios, productos bioldgicos, investigacién clinica, farmacovigilancia y demas afines
a su naturaleza.

Participar en las visitas de seguimiento de los diferentes programas competencia de
la Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos.

Colaborar con el analisis de los eventos adversos, emision de sefiales e informacion
de seguridad en farmacovigilancia a Nivel Nacion.

Brindar Atencién a los usuarios en temas relacionados a la competencia de la Direccidn
de Medicamentos y productos Bioldgicos.

Absolver consultas y emitir conceptos técnicos referidos a los asuntos de su
competencia.

Expedir los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia, o
los que le sean delegados. :

Asesorar, capacitar y prestar asistencia técnica a los entes territoriales, en la materia
de competencia del area.

Absolver consultas y emitir conceptos técnicos referidos a los asuntos de competencia
de la dependencia.

Realizar seguimiento a las diferentes consultas, requerimientos y respuestas a los
derechos de peticién, quejas y denuncias que sean dirigidas a la Direccién y que estas
se emitan acorde a los pardmetros constitucionales y legales aplicables.

Proyectar oficios de las consultas realizadas a las Salas Especializadas, elaboracion y
alimentacion de base de datos de las Salas Especializadas, revisién y envié de agendas
de las Salas Especializadas, apoyo en los procesos de calidad de las Salas
Especializadas, Consolidacién de actas.

Revisar y actualizar Guias, Procedimientos, Instructivos relacionados al area.

Aplicar conocimientos adquiridos previamente propios de su profesidn, relacionados
con el area de su competencia.

Desempefiar las deméas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

‘

PROFESIONAL UNIVERSITARIOQ, Codigo 2044, Grado 11, de la Direccion de
Medicamentos v Productos Bioldgicos - Grupo Técnico de Medicamentos vy Productos
Biolégicos, desde el 18 de abril de 2016 y hasta el 24 de julio de 2016.

Mediante Resolucién No. 2016011098 del 5 de abril de 2016 se realizd el traslado del (la)
servidor(a) del Grupo de Registros Sanitarios de Medicamentos y Productos Bioldgicos
para el Grupo Técnico de Medicamentos y Productos Bioldgicos de la Direccidon de
Medicamentos y Productos Bioldgicos.

De conformidad con la Resoluciéon No. 2015010329 del 16 de marzo de 2015 “Por la cual
establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
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empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos INVIMA”, las funciones propias para el cargo son las siguientes:

PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la implementacién de las metodologias y procedimientos que permiten emitir
conceptos sobre el cumplimiento de especificaciones y requerimientos de la calidad de
los productos competencia de la Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos,
segun las normas, estandares y procedimientos vigentes.

FUNCIONES ESENCIALES

1

2.

10.

1.

12

13.

14,

15.

Proyectar los Actos Administrativos relacionados con los asuntos competencia de la
Direccién de Medicamentos y Productos Biolédgicos.

Apoyar a la Direccidon de Medicamentos y Productos Bioldgicos en los procesos
internos para la expedicion de los registros sanitarios de los productos de su
competencia. )

Participar en el desarrollo de las actividades de gestién del riesgo con el fin de ejercer
la inspeccidn, vigilancia y control a los productos y programas competencia de la
Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos.

Aplicar la normatividad y asuntos regulatorios de la Direccion de Medicamentos vy
Productos Biolégicos. , .
Participar en la revision y andlisis de la normatividad o proyectos normativos
relacionados a Registros Sanitarios de la Direccién de Medicamentos y Productos
Biologicos.

Participar en la determinacidén de los lineamientos de Visitas de Certificacidn en
Buenas Practicas Clinicas para las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS)
que desarrollan investigacion clinica en seres humanos.

Brindar apoyo en la determinacién de los lineamientos de Inspeccién, Vigilancia y
Control a Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, Comités de ética en
investigacidn, Patrocinadores.

Colaborar en la valoracion y analisis del riesgo de los diferentes programas de la
Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos.

Cooperar en la revision y analisis de documentacion relacionada con los diferentes
programas de los productos competencia de la Direccidn de Medicamentos y
Productos Bioldgicos.

Apoyar a la Comisién Revisora en el desarrollo de las actividades que ésta adelante,
relacionadas con los medicamentos, productos fitoterapéuticos, suplementos
dietarios, productos biolégicos, investigacion clinica, farmacovigilancia y demas afines
a su naturaleza.

Participar en las visitas de seguimiento de los diferentes programas competencia de
la Direccidon de Medicamentos y Productos Biolégicos.

Colaborar con el anilisis de los eventos adversos, emision de sefiales e informacidn
de seguridad en farmacovigilancia a Nivel Nacion.

Brindar Atencién a los usuarios en temas relacionados a la competencia de la Direccion
de Medicamentos y productos Biolégicos.

Absolver consultas y emitir conceptos técnicos referidos a los asuntos de su
competencia.

Expedir los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia, o
los que le sean delegados.
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16. Asesorar, capacitar y prestar asistencia técnica a los entes territoriales, en la materia
de competencia del area.

17. Absolver consultas y emitir conceptos técnicos referidos a los asuntos de competencia
de la dependencia.

18. Realizar seguimiento a las diferentes consultas, requerimientos y respuestas a los
derechos de peticion, quejas y denuncias que sean dirigidas a la Direccion y que estas
se emitan acorde a los pardmetros constitucionales y legales aplicables.

19. Proyectar oficios de las consultas realizadas a las Salas Especializadas, elaboracion y
alimentacion de base de datos de las Salas Especializadas, revisién y envié de agendas
de las Salas Especializadas, apoyo en los procesos de calidad de las Salas
Especializadas, Consolidacién de actas.

20. Revisar y actualizar Guias, Procedimientos, Instructivos relacionados al 4rea.

21. Aplicar conocimientos adquiridos previamente propios de su profesién, relacionados
con el drea de su competencia.

22. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

abril de 2016.

Nombrado (a) mediante Resolucién No. 2015002233 del 23 de enero de 2015 con caracter
de NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, y posesionado(a) con Acta No. 153 del 2 de febrero de
2015. .

De conformidad con la Resolucién No. 2014001878 del 29 de enero de 2014 “Por la cual
establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos INVIMA®, las funciones propias para el cargo son las siguientes:

PROPOSITO PRINCIPAL

Verificar el cumplimiento de los productos que son competencia del INVIMA en los
procesos de Registros Sanitarios, con el fin de garantizar su aptitud para el consumo
humano, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar los documentos aportados como soporte técnico y legal para la importacion o
comercializacién de los productos que son competencia de la Direccidn, aplicando la
normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes.

2. Expedir los documentos correspondientes a cada tramite (Registro Sanitario,
Modificacidn, Certificacidn, Autorizacién), de los productos segun concepto emitido en
la evaluacion de la informacion aportada por el usuario, de acuerdo con la
normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes.

3. Absolver consultas, derechos de peticion, recursos de reposicién, de conformidad con
{as disposiciones y politicas Institucionales y la normatividad sanitaria vigente.

4. Desarrollar planes, programas y proyectos enfocados al cumplimiento de la misidn

institucional, de acuerdo con la normatividad sanitaria y los procedimientos vigenges.
] Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima {eoeon
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5. Unificar criterios en la toma de decisiones, aplicando el analisis de la normatividad
sanitaria y los procedimientos vigentes.

6. Presentar informes de actividades y de los resultados obtemdos de acuerdo con la
normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes.

7. Proponer los procedimientos requeridos para mejorar la prestacidon de los servicios a
su cargo de acuerdo con la normatividad sanitaria vigente.

8. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempefio de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

9. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 4rea de desempefio del cargo.

ASIGNACION DE FUNCIONES

‘de la Direccién de Medicamentos v

Coordinadora del Grupo de Farmacovigilancia
Productos Bioldgicos, durante el siguiente periodo:

o Asignada mediante Resolucién No. 2019021658 del 30 de mayo de 2019, desde el 10
de junio de 2019 y hasta el 2 de julio de 2019,

De conformidad con el articulo segundo de la Resolucién No. 2016000350 del 8 enero de
2016 “Por la cual se crean los Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —INVIMA y se determinan sus funmones”, las
funciones del coordinador son:

1. Proponer la formulacién y disefio de metodologias y procedimientos que conduzcan
a la optimizacién de la Gestion del Grupo.

2. Organizar y programar las actividades que deben adelantar los integrantes del Grupo
Interno de Trabajo y supervisar el correcto cumplimiento de las mismas.

3. Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y actividades del
Grupo.

4, Desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas para la dependencia.

5. Participar en el desarrollo de sistemas de informacidén y gestidn para el cubrimiento
de los objetivos de la dependencia. :

6. Desarrollar y realizar el seguimiento del Plan Operativo Anual P.O.A, Plan de
Mejoramiento y Mapas de Riesgos, de acuerdo a los lineamientos metodoldgicos
respectivos.

7. Elaborar los estudios previos requeridos en los Grupos Internos de Trabajo para las
solicitudes de contratacion.

8. Orientar el manejo adecuado y la organizacidn de archivos del area de acuerdo con
las directrices dadas y las normas vigentes.

9. Responder por la calidad de los trabajos asignados, preparar y presentar los informes
que le sean solicitados sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y la
periodicidad requeridas.

10. Asistir en representacidon de la Entidad, a reuniones y demas actividades oficiales,
cuando el Jefe inmediato asi lo disponga.

11. Suministrar la informaciéon y/o documentacién requerida por los organismos de
control y demaés autoridades competentes de conformidad con las normas vigentes.
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12. Proponer la formulacion de los planes de corto y mediano plazo para el desarrollo de
las actividades del grupo, reportar su ejecucidn y efectuar las modificaciones
requeridas

En atencién al numeral 4.9 del. articulo tercero (3) de la Resolucidon en mencidn, las
funciones del Grupo son: ’

1. Adelantar la valoracion y analisis del riesgo en las actividades de competencia de la
dependencia y elaborar los informes correspondientes a la decisién de intervencién y
tratamiento del mismo, comunicando los resultados y acciones a seguir a la Direccidon
General de la entidad y las demés instancias que esta determine.

2. Adelantar y hacer seguimiento a los programas de Post-comercializacién, destinados
a velar por la calidad, uso, prevencién y control de productos farmacéuticos, de
acuerdo con la legislacion sanitaria y procedimientos vigentes.

3. Supervisar la implementacién de las acciones adoptadas como resultado de la
decision de intervencién y tratamiento del riesgo y coordinar con la Direccién de
Operaciones Sanitarias las medidas de seguridad a que haya lugar.

4. Evaluar los planes de gestion de riesgo que presenten como parte del trdmite de
registro sanitario nuevo o de las renovaciones y generar los informes técnicos de
acuerdo al procedimiento establecido.

5. Realizar el seguimiento al desempefio de los PGR, seguimiento a la presentacién de
novedades y actualizacién de resimenes publicados (en los casos de Modificaciones,
cambio de dosis, nueva informacion de seguridad - PSUR. PBRER y nuevas
indicaciones)

6. Realizar el analisis de eventos adversos y demas problemas relacionados con
medicamentos, emisién de sefiales e informacion de seguridad en farmacovigilancia
a nivel nacional.

7. Participar en el anélisis y propuestas que busquen el fortalecimiento del sistema de
informacién relacionado con la evaluacién, produccién, comercializacién, vigilancia de
los productos, garantia de la calidad, programas de Buenas Practicas de
Farmacovigilancia, programas Post-comercializacidn, procedimientos de vigilancia y
control sanitario de los medicamentos, productos fitoterapéuticos, suplementos
dietarios, productos biolégicos, y demas afines a su naturaleza.

8. Adelantar en coordinacién con las autoridades competentes y de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, las funciones de vigilancia epidemioldgica de
resultados y efectos adversos de los productos competencia de la Direccidon de
Medicamentos y Productos Bioldgicos.

9. Comunicar resultados, decisiones e informacion que disminuya el riesgo de exposicion
a eventos nocivos ocasionados por productos de competencia de la Direccion de
Medicamentos y Productos Biolégicos.

10. Apoyar a la Direccidn General, en coordinacién con la Oficina de Asuntos
Internacionales, en la formulacién, preparacion y desarrollo de planes, programas y
proyectos de cooperacion técnica internacional y participacién en foros nacionales e
internacionales que faciliten el acceso a los mercados.

11. Gestionar las bases de datos de eventos adversos y problemas relacionados con
medicamentos y con otros productos de competencia de la Direccion de
Medicamentos y Productos Biolégicos.
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12. Participar en la elaboracién de propuestas normativas en temas competencia del
grupo de Farmacovigilancia.

13. Capacitar y prestar asistencia técnica a los entes territoriales y usuarios en general,
en materia competencia del area.

14. Responder en los términos legales establecidos, las solicitudes que por razones de
su competencia les sean asignadas, tales como derechos de peticién, quejas,
denuncias, reclamos y consultas radicadas ante el Instituto.

15. Presentar informes sobre sus actividades y los resultados de gestidn, de acuerdo con
las normas, procedimientos vigentes, términos y metodologias adoptadas por el
Instituto.

16. Atender las consultas de los usuarios, del publico en general, de los entes territoriales
y las demas autoridades y emitir conceptos cuando se requiere a fin de brindar la
orientacién e informacién requerida sobre los asuntos de su competencia.

17. Elaborar los informes que de acuerdo con la normatividad sanitaria vigente deban ser
rendidos por el Instituto y recaigan sobre las competencias del grupo.

Que la jornada laboral de los servidores publicos del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos ~ INVIMA es de 8 horas diarias, cuarenta (40) horas semanales,
esto es de tiempo completo.

Dada en Bogotd D.C., el 14 de enero de 2021, a solicitud del interesado (a).

. GLADYS DEL SOCORRO MONTOYA GARCIA
Email: mlentohumano@invima.goy co

/ Proyecié: Jaime Basabe v

/ Revisé: Johana fbarra
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CERTIFICACION

Yo JOHANA MASMELA identificada con cédula de ciudadania No.
37'625.487, en mi calidad de Directora administrativa de la empresa
ROYHER S.A.S. con Nit 830.036.133-8, me permito certificar que la
Sefiora MARISOL GARCIA HERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 51'838.556 de Bogotd, labord con nosotros como
asesor en el sistema de Gestion de Calidad por prestacion de servicios
desempefiando funciones de diagnostico y disefio de estrategias para
certificacion en ISO 9001, desde 15 de Enero hasta 15 Noviembre de
2014, devengando un salario mensual de Tres millones de pesos
mcte ($3'000.000,00).

Se expide la presente Certificacion a solicitud del interesado, a los 30
dias del mes de Diciembre de 2014.

Cordialmente,

' ﬂ/zé%mﬁb

hana Masmela
Directora Administrativa

Carrera 19 No. 82 — 33 Of. 801 - Conm; (571) 6170022
E-mail; contactenos@rovhet.com.co Bogotd — Colombia.




; . Tel: +57 1 623 0199
. Fax: +57 1 236 8407
E-mail: bdo@bdo.com.co

www.bdo.com.co

Bogota D.C.

CERTIFICACION

Transversal 21 No.-98-05
Bogota D.C. - Colombia
Sucursales:

Bucaramanga - Cali - Ibagué
Medellin - Tunja

MARISOL GARCIA HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.838.556 expedida
en Bogota, estuvo vinculada mediante contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales como
Experto técnico en auditoria regulatoria INVIMA, desde el 12 de noviembre hasta el 20 de diciembre
de 2013, en desarrollo del contrato de Auditoria suscrito con el Instituto Nacional de Vigilancia de

Medicamentos y Alimentos INVIMA, con las siguientes actividades:

¢ Auditoria Técnica de Expedientes: Nuevos, Negados y Renovaciones de registros sanitarios de

productos farmacéuticos, terapéuticos, homeopéaticos y medicamentos.

‘e Realizacion de listas de chequeo con base en la normatividad.

s Deteccibn de riesgos rélacionados al proceso de Auditoria.

Se expide la presente certificacion en Bogota D. C., a los 24 dias de enero de 2014,

AN DA REYES
€ de Talento Humano
BDO Audit $.A.

BDO Audit S.A. sociedad andnima, BDO Consulting Ltda. sociedad limitada, BDO Outsourcing 5.A.5., 8DO Tax & Legal S.A.S., BDO Avaluos S.A.S.,

8DO Risk Management S.A.S., BDO Corporate Finance S.A.S. y BDO Colombia $.A.S., socledades por acciones simplificadas Colombianas,
miembros de BDO Interr.ational Limited, una compafifa limitada por garantia del Reino Unido, y forma parte de {a red interaclonal BDO de " BDO fudlt $.A. BDO Outscurcing S.AS.

empresas independientes asacladas.

COOb/100 - CO11/3824




RsisFama

UMNA 305:S O€ Y134

ASISFARMA S.A,
NIT. 900.149.596 - 3

CERTIFICA A

Que la sefiora MARISOL GARCIA HERNANDEZ identificada con cédula de ciudadania Ho.

51.838.556 de Bogotd (Cundinamarca), labord pare la compafiia desde el dia 01 de Mavo

del 2010 con contrato a termino indefinido desempenando el cargo de Cantrol Intemo,
" realizando Ias sngurentes funciones: :

e EJecutar audrtorlas extemporaneas, extema\‘~ e lnternas garantﬂando el cumplimlento de!
Sistema de Gestién de Calidad.
> Levantamiento de la- informacion para crear; documentar y socializar los manuales de
procesos y procedimientos.
» Acompafiar a los duefios de proceso en la presentacidn de propuestas de mcjora, \
efeéctuar acompafiamiento para garantizar el cierre efectivo de las NC,
> Garantizar que los procesos de la compafiia se reallcen de acuerdo con fes procedimientos

estabiecndos de una manera eficaz y eficiente.

Dada en Bogoté a los (31) del mes de Octubre de 2013

_ Atentaménte,

f

BEATRIZ ( ON7
Subgere*xte dmmlstra va

;;;';;!tj: ¢ ‘ : . Catrera 47 No, §3- 58 La Castellana PBX: (1) 2162002
f ’ Ky asistencis@@asisfarma.com.co Bogola - Coloinbia
INVIVIA, 5 » rm .
. N > ) www.asisfarma.com.co
\‘1‘:—;’( ' '.UFYQJV:I(M; 2 . ] . o~ i o i s s e i
B P E 43 : S
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B ELABORACION




o Schering-Plough

Schering-Plough

Av. (Cra) 68 No. 17-64
Bogot4, Colombia

T +57 14175465

F +57 12608168

www schering-plough.com

Recursos Humanos

Bogota, D.C., 26 de noviembre de 2009

A quien corresponda:

A solicitud del interesado hacemos constar que MARISOL GARCIA
HERNANDEZ identificado(a) con la CC 51.838.556, trabajé con Schering-Plough
S.A. desde el 5 de febrero de 2008 hasta el 23 de noviembre de 2009, en el
cargo de Coordinador de Control de Cambios, con una remuneracién mensual
de $3.219.960.00. Su contrato de trabajo era a término indefinido.

t

Atentamente,
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CERTIFICACION No. 205

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
DEL INVIMA

NIT. 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que
MARISOL GARCIA HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.51.838.558,
suscribié con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -~
INVIMA el (los) siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 367 de 2021

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TECNICAMENTE EN EL
PROCESO DE AUDITORIAS Y CERTIFICACIONES A LOS ESTABLECIMIENTOS DE LOS
PRODUCTOS COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTRAS
TECNOLOGIAS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE.

FECHA DE INICIO: 02 de marzo de 2021
FECHA DE TERMINACION: 17 de diciembre de 2021

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total del presente contrato se
suscribié por la suma de TREINTA'Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE. ($36.959.809).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento
contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del
contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar
mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los
parametros sefialados por el Supervisor, 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la informacién a su cargo. 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la
documentacion que le haya sido asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7.
Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo
del objeto contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema
de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo
identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 10, Dar cumplimiento a las directrices
impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen
Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria 0 publicarla
en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le
proporciona para el desempefio de sus actividades, 14. Responder por sus actos u omisiones en
ejecucién del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la administracion o a terceros. 15, Acatar
las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales,
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se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar los servicios
contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones 0 amenazas
de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto
en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.
18. Al finalizar el contrato, deberé devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con ef aplicativo
de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion. 20.
Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de informacién y Gestién del
Empleo Publico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre
ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado
respectivo en el Grupo de Gestién Contractual, 22. Publicar y/o actualizar conforme a las reglas
previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y registro de conflictos de intereses. 23.
Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades de
conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato. 24. Las demas que sean
necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar en el proceso de auditorias y certificaciones, incluyendo la
evaluacién técnica de los documentos aportados por el usuario con el fin de realizar el estudio de
solicitudes de certificacion a los establecimientos que fabriquen, importen, acondicionen vy
almacenen dispositivos médicos competencia del Invima; asi como las visitas a dichos
establecimientos. 2. Realizar visitas de seguimiento y control a los establecimientos certificados, con
el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente.
3. Apoyar en la actualizacién de las bases de datos, aplicativos y archivos derivados del proceso de
auditorias y certificaciones de los productos vigilados por el instituto, establecidos en la Direccidn de
Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias y generar los reportes que correspondan. 4. Brindar apoyo
técnico en la proyeccién y sustanciacion de respuestas a peticiones, requerimientos de organismos
de control y autoridades administrativas. 5. Apoyar en la estructuracion técnica e implementacion de
los procedimientos, documentos técnicos y normas técnicas para optimizar la prestacion de los
servicios a cargo de la Direccién de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias. 6. Brindar apoyo
técnico en las actividades de inspecciédn, vigilancia y control a los establecimientos fabricantes de
productos catalogados como vitales no disponibles. 7. Asistir y/o participar en las reuniones o comités
designados por el supervisor. 8. Prestar apoyo en el componente técnico de las demas actividades
que tengan relacion con el objeto contractual y sean requeridas por el supetrvisor,

Dada en Bogota D.C., el 01 de junio de 2022, a solicitud del {la) interesado (a).

Cordialmente,

MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES
Asesora de la Direccion Genefal con delegacién de Funciones
del Grupo de Gestién Contractual

Proyectd: Rosa E, Caicedo
Revisd: Nancy Rocio Silva O.
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Yo Marisol Garcia Hernandez
Identificado(a) con En mi calidad de:
(CJservidor  publico ] Comisionado X[ Contratista (] Practicante 7] Otro
Cual

de la Dependencia / Entidad: _Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos INVIMA

Fecha: ____Agosto 2023
Declaracién de ingreso (X Actualizacion periédica ] Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de fa obligacién de cumplir la Constitucién
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucién de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias. '

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacién de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del drea donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desemperiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Codigo GDI-DIE-PL0O17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizacién de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacién la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:
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“Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacién, gestién, control o decisién, o lo tuviere su cényuge, compariero o
compafera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio 0 socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico deberé declararse impedido.!

(Marque con una X)
X Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

R X Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

Kl X Manifiesto que no tengo intereses con companias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

K X Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestién contractual o
despacho de la Secretaria General, seglin corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacién:

1.1, Antecedentes con compariias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacién laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los Gltimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

o e e e -

Cargo al que :

" "Nombre de los | Estado de |

Nombre de la productos ivinculacién' e e g
! Compaiiia perglatneenz:; ° individuales ami ' (Vigente / IFecha Inicio: Ficha fin
f P _ ) cargo | No vigente) !

o . . e e = e
[

S R — N o T

1.2. Actividades econdmicas, participacién en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefo, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los Ultimos § afios:

Entidad o negocio T Tipo de participacién —T Fechas

Lo - A S

‘Articulo 40 de la ley 734 de 2002. “Por la cual se expide el cédigo disciplinario Unico”
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1.3.

1.4.

1.5.

Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compaiiias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcion del potencial
_.conflicto |

= om e maea—— R e N T T . [ e e e e w -

t: Entidad o negocio

|

!

O NN U -
!

R

Otro potencial conflicto de intereses (describa):

™ — - — e e a e e —— e . = = = — e e mm . .
I

Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

.-

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de

anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA ~ Finalizacion relacién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacién legai y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica, la legislacion establece una
prohibicién en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor

publico.
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Ihvima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicién 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afos después de la dejacion del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual presté sus
servicios, )

Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacién de la
Prohibicién 2 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacién del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o regulacién de la
Prohibicién 3 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
“respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocié
en ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacién con las funciones propias del cargo que desempefic en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios 0 a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacién a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucién de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacion, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacién publica, especiaimente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracién conflictos de intereses, se firma el presente documento

MM@CUWT CC 51.838.556

Firma y Cédula

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de ia
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio
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Yo, Marisol Garcia Hernandez identificado(a) con cédula de ciudadania No._51.838.556
expedida en _Bogota. D. C. , en mi cargo de __Contratista , suscribo el presente

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.
CONSIDERACIONES

1. El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico, con personeria
juridica, autecnomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerioc de Salud y Proteccidon Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos bioldgicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos meédico-
quirdrgicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1983 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informaciéon que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados'

b) iInformacidn: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen. :

c) Informacién puablica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informaciéon publica clasificada: Es aquella informaciéon que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de

esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses ptblicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los miembros def publico
e incluye la impresién, emision y las formas electrénicas de difusién

3. Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir fos compromisos institucionales de direccion
y calidad para el dptimo desempefio de la funcion publica y la gestién de la entidad hacia ia materializacion de
su mision, visién y objetivos dentro de los principios eticos.

b) Politica de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacién legal de soportar y que en Ultimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

T NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacion. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestién de la seguridad de la informacién (SGSI). Visién

general y vocabulario 2017.
ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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naturaleza preventiva, para evitar [a ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores

publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, ia cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accién.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamientd,
manejo, proteccion y actualizacién de la informacion personal de los ciudadanos y servidores ptiblicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier soporte,
fisico y/o electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la produccion de
informacién desde su creacién, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacién, bajo pardmetros técnicos de organizacidn, tramite, gestion,
conservacion y disposicidn final, soportados en los principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparenciay
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Cddigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccion de
la informacién y de los datos" y se preservan integraimente los sistemas que utilicen las tecnhologias de la
informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacion
(registros de activos de informacion, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de publicacién),
donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web www.invima.qgov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcidn, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de la informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacién sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto 0 en la configuraciéon y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normaimente manejan la informacién respectiva;

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XVI - capitulo Il

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccién; o, a los medios 0 formas de distribucién o comercializacién
de productos o prestacién de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasién del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.qov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma alos ( 02 ) dias del mes de __Agosto del __2023

Firma

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL (E) DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL (E) CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contrataciéon cuyo objeto consiste en PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS RELACIONADOS CON LAS
SOLICITUDES DE REGISTROS SANITARIOS, TRAMITESAY ACTIVIDADES ASOCIADAS
A LOS PRODUCTOS COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS BIOLOGICOS EN EL MODULO DE CALIDAD’

Que, de acuerdo con la informacién registrada por el grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacién mencionada, se establece que, con la planta de
personal asignada a la Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos, no es suficiente/
para atender las necesidades operativas de la Direccion y que deben ser desarrolladas con

el objeto de la contratacion/

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5.,
del Decreto 1068 de 2015/

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C. Agosto de dos mil veintitrés (2023), de
acuerdo con la informacién suministrada para el efecto.

A

ADRIANA DEL PILAR BOTIA RODRIGUEZ

Secretaria General (E)

A T Ak e S Ror

Asesora de la Direccion General (E) con delegacion de Funciones del grupo de Talento
Humano
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LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL(E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS ~ INVIMA

CERTIFICA

Et numeral 1 del articulo 4 del Decreto 2078 del 8 de octubre de 2012 "Por ef cual se establece la estructura def instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA y se determinan las funciones de sus
dependencias” sefiala dentro las funciones de la entidad.;

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores y
comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas
normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas materias deban adslantar las entidades
terriforiales, durante las actividades asociadas con su produccion, importacion, exportacion y disposicién para
consumo”.

De la misma manera el articulo 2 ibidem, establece el objetivo de la entidad as!:

{...] “EI INVIMA tiene como objetivo actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de
control de calidad de los medicamentos, productos bfoldgicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y
elementos médico-quirirgicos, odontoldgicos, productos naturales homeopéticos y los generados por biotecnologia,
reactvos de diagnéstico, y ofros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo
sefialado en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demés normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. *
[...]. (Negnta fuera de texto)

Por tanto. es a entidad a quien le corresponde la vigilancia sanitaria y control de calidad entre otros de ios medicamenrtos.
como autoridad nacional en la materia, tal como lo confieren las normas y decretos reglamentarios para tal fin.

De acuerdo a la estructura de la entidad y atendiendo las funciones que debe desemperiar la Direccion General esta
tiene a su cargo direcciones misionales, dentro de las que se encuentra la Direccién de Medicamentos y Productos
Biolagicos que de conformidad con las funciones otorgadas por el articulo 19 del decrsto en mencion se destacan las
siguientes: .

1 Evaluar y vigilar las tecnologias farmacéuticas y farmacolégicas en el marco del Sistema Nacional de
Tecnologlas en Salud

2. Proponer a la Direccion General las normas técnicas que se requiera adoptar por parte del Ministerio de Salud
y Proteccién Social para la evaluacién, produccién, comercializacion, vigilancia de los productos, garantia de
la calidad, buenas practicas, procedimientos de vigilancia y control sanitario, en materia de su competencia.

3. Adelantar y hacer seguimiento-a los programas de pre y post comercializacion.

4. Proponer a la Direccién General la adopcién de los procesos y procedimientos para la expedicion de los
registros sanitarios de los medicamentos, productos Fitoterapéuticos, suplementos dietanos, productos
biologicos y demas afines a su naturaleza y al procesamiento, notificacion y comunicaciéon de los actos
administrativos e informacién gue de ellos se derive.

5. Dirigir, organizar, operar, disponer y controlar. en caordinacion con las otras Direcciones los registros sanitarios
de los productos medicamentos, productos Fitoterapéuticos, suplementos dietarios, productos biolégicos y
demas afines a su naturaleza, as! como los servicios de informacién asociados a éstos.

6. Apoyar a la Comisién Revisora en el desarrolio de las actividades que ésta adelante, relacionadas con los
medicamentos, productos Fitoterapéuticos, suplementos dietarios, productos biologicos y demas afines a su
naturaleza.

7. Expedir los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia, o los que le sean delegados.

8. Proponer a la Direccién General las normas técnicas que se requiera adoptar por parte del Ministerio de Salud
y Proteccién Sociai para la evatuacion, produccidn, comercializacién, vigilancia de los productos, garantia de
ia calidad, buenas practicas, procedimientos de vigilancia y control sanitario, en materia de su competencia.

9. Asesorar, capacitar y prestar asistencia técnica a los entes territoriales. en la matena de competencia del &rea
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10. Realizar las solicitudes de analisis de los productos de competencia de esta Direccidn, para que sean
gestionados y practicados por los laboratorios del INVIMA. -

11. Analizar y proponer ei fortalecimiento del sistema de informacion retacionado con la evaluacion, produccion,
comercializacion, vigilancia de los productos, garantia de la calidad, programas de buenas practicas,
programas pre y post comercializacién, procedimientos de vigilancia y control sanitario de los medicamentos.
productos Fitoterapéuticos, suplementos dietarios, productos biolégicos y demds afines a su naturaleza.

12. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Dentro del proyecto de inversién “Fortalecimiento de Ia inspeccién, vigilancia y control de Jos productos competencia del
INVIMA & nivel nacional, en sus diferentes actividades se requiere Desarroliar acciones técnicas y administrativas
asociadas a vigilancia epidemiolégica , postcomercializacion y control de residuos quimicos, Realizar la visitas con
propdsito de otorgar certificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente,
Ejecutar visitas de seguimiento a establecimientos de productos competencia de! Invima ya certificados en cumplimiento
de los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente, Emitir concepto acerca de los aspectos cientificos y
tecnologicos de los productos que por competencia se someten a consideracion de las Salas Especializadas de a
Comision Reviscra, Gestionar la expedicién de Registros Sanitarios y trémites asociados a los productos compatencia
del invima para lo cual la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos debe gestionar todas las actividades
relacionadas como son : -

1. Realizar las vistas con propésito de certificacion en Buenas Practicas (de manufactura, manufactura de pases
medicinales, de elaboracién, de laboratorio, Buenas Practicas Clinicas, etc) y los seguimientos correspondientes.

2. Realizar la evaluacion farmacoldgica y farmacéutica de los productos competencia de la Direccion de Medicamentos
y Productos Bioldgicos.

3. Realizar estudios de los tramites de aprobacion y renovacién de registros sanitarios radicados segun el tipo de
producto y gestionar la expedicion de registros sanitarios y trémites asociados de los productos de competencia del
Invima, para lo cual se adelantaran las actuaciones administrativas que cumplan con la normatividad sanitaria vigente,
con los tiempos de respuesta y criterios de calidad requeridos en la normatividad y los procedimientos vigentes.

4. Adelantar las actividades de poscomercializacion a cargo del Invima, (farmacovigilancia, Demuestra la Calidad, Alertas
sanitarias etc.

5. Adelantar las actividades de evaluacién de protocolos de investigacion clinica de medicamentos.

Acorde con lo anterior corresponde a la Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos evaluar y emitir concepto
sobre las solicitudes de los establecimientos. productos, tecnologias y servicios competencia de la Direccion incluidos
los registros sanitarios nuevos, licencias de fabricacidn de derivados de cannabis, renovacion tradicionat y automatica
de registros sanitarios, modificacion tradicional y automatica de registros sanitarios, autorizaciones, certificaciones.
revisiones de oficio, cancelaciones, entre otras correspondientes a tramites asociados de Registros Sanitarios a carge
del proyecto en la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos.

Las metas del Plan Operativo anual POA programadas para fa vigencia 2023 y su avance a la fecha en los grupos de registros sanitarios
que conforman la Dircccidn de Medicamentos y Productos Bioldgicos, par acciones institucionales e indicadores autorizados. se
relacionan en cantidad y porcentaje det avance de tramites cjecutados en el primer semestre, como sigue:

! Ejecutado fPorcenaj‘;{i;
Nombre del enell | cumplimiento
No.Accién |  Programa Accitn Institucional . Programado | semestre | delametal
i Indicador
| : 2023 j semestre
| : 2023 |
L
| Fortalecimiento | Realizar tramites de registro Ndmero de
; \ itario-NS- - 18%
DMO7 de IVC de los sanitario NS.N.SO nuevos, registros NS- 2000 ‘366 8%
Praductos reconocimientos y
; N . NSO
 Competencia del renovaciones ;
N Invima _i
, 1 Realizar trdmites de registro Numero de . }
OMO9 Fortalecimiento samtano-NS'-N_SO- nuevos, reglistros a nivel 2761 1270 . 46% ;
| de IVC de los reconocimientos y central !
| Productos renovaciones renovados '
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Competencia del ST
Invima ‘
Fortalei{miento Realizar trémites asociados a N¢ d i
de WC de los registro sanitario-NS-NSO- :r?r:::)ese 4561 47% '
DM10 o (Modificaciones, cambios, : 9653 ! ° )
roductos PO asociados nivel | i
Competencia del certificaciones RS y central l f
autorizaciones)
Invima
1. .
H Fortalecimiento | Realizar trémites de Contraol :::z;re: g: :
OM12 de {VC de los Posterior a registro sanitario- Control 1523 !
Productos NS-NSO- {Renovaciones, Posterior 511 34%
Competencia del modificaciones) .
Invima gestionados
Emitir actos administrativos
(resoluciones y autos) de
registro sanitarlo nuevaos,
1. renovaciones y trdmites
; Fortalecimiento asociados de productos Actos
delvCdelos | competencia de los grupos de o ) 5423 !
‘ OM17 Productos medicamentos de sintesis Admm:stratlvos 7735 70% :
Competencia del qufmica, biolégicos, Fito expedidos F
Invima terapéuticos, homeopiticos, {
i suplementos dietarios y |
medicamentos con control
: especiai de riesgo de la DMPB
1.
. Fortalecimiento | Realizar visitas internactonales visitas
© om1s de lVCdelos | de evaluacion farmacéutica de | Internacionales 21 »
Praductos medicamentos seleccionados - | de evaluacién 9 43%%
' Competencia del RS farmacéutica
f invima »
% L j
' Fortalecimiento ; Realizar visitas nacionales de visitas
C DM19 de IVC de los evaluacién farmacéutica de nacionales de 48 ;
: Productos medicamentos seleccionados- | evaluacién 20 42% ‘
Competencla del RS farmacéutica
Invima J

De acuerdo con lo anterior, en el primer semestre del 2023, de la meta propuesta en el POA se evacuaron 12.131
tramites equivalente al 37.79% de la metas para la presente vigencia, por tanto, quedaria por ejecutarse 19.968 procesos
en los grupos de registros sanitarios de la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos, que solo cuenta con
setenta y cuatro (74) profesionales quimicas farmacéuticos cuya dedicacién no es exclusiva para evaluacién de registros
sanitarios y trémites asociados, dado que efectiian otras actividades importantes para la operatividad de la misional tales
como gestion y respuesta a correspondencia, atencién a consultas de los ciudadanos en los diferentes canales de
atencidn (citas, teléfono, chat, correo electrdnico), monitoreo y seguimiento de disponibilidad de medicamentos,
actuslizacion del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad, andlisis normativos y otros proyectos institucionales
(Alianza del Pacifico, BID. ONUDI, nueva plataforma de tramites, etc.), por 10 que cada servidor publico deberia atender
270 acciones, una cifra significativa con respscto al recurso disponible.

Adicionalmente, en el primer semestre se adelantd 1a documentacion de las gufas orientadoras por parte de Invima, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 334 de 2022 en los articulos 6, 19, 23 y 25, para identificar 12 clase de
modificaciones al registro sanitario, notificar y orientar frente al agotamiento de existencias de producto y empaques, asi
como del procedimiento para la revisién de oficio de medicamentos y productos fitoterapéuticos, fundamentales para la
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actualizacion de procedimientos, instructives, gufas para el desarrollo de las actividades de evaluacion de registros
saniiarios y framites asociados, en concordancia con la normatividad sanitaria vigente, sin embargo. faltan documentos
por generar, aun asl, para dar cumplimiento a tas funciones de la direccion, se hace necesario contratar a cuarenta y
siete (47) profesionales en Quimica Farmacéutica especializados, que apoyen en el estudio, andlisis y emision de
conceptos tecnicos de evaluacion farmacéutica y farmacaoldgica respecto de las solicitudes y actividades derivadas de
la evaluacion de registros sanitarios y tramites asociados de productos farmacéuticos, que le corresponde atender a la
Direccién de Medicamentos y Productos Biol6gicos del Instituto; por tanto es indispensable la contratacion de quimicos

- farmacéuticos, médicos, abogados, ingenieros quimicos, quimicos, odontélogos, microbidlogos y  técnicos
administrativos para realizar las actividades que requieren gestion por parte de los funcionarios y contratistas de la
Direccion,

El Pian Operativo Anual de Inversion (POAI) para la vigencia 2023 apropié recursos para financiar actividades asociadas
con el estudio de fas solicitudes de tramites de registros sanitarios, visitas de inspeccion, vigilancia y control, estudios
de proyectos de armonizacion normativa, analisis y evaluacion de eventos adversos (serios, no serios. informes de
seguridad), evaluaciones de tramites de Publicidad, revisiones y emisiones de conceptos de las Salas Especializadas
de la Comisién Revisora y sus grupos de apoyo, entre otras actividades que requieren gestién por parte de los
funcionarios y contratistas. La Entidad durante las vigencias anteriores, atendid la necesidad con las herramientas que
ha suministrado la Alta Gerencia del Instituto, en cuanto a diferentes clases de vinculacién de personal y apoyo operativo
y logistico con el fin de atender de manera oportuna las solicitudes, tramites y peticiones presentadas por ios usuarios
internos y externos ante el instituto.

Con el fin de generar impacto en aspectos relevantes para el usuario, como son la disminucién del tiempo operativo en
ta gestion y evaluacion de los diferentes tramites facilitando el acceso y procesamiento de la informacién generada y
disponible en la entidad sobre las diferentes actividades del proyecto y en general, realizar el trabajo de evaluacién del
cumplimiento de la normativa vigente en materia de vigilancia es necesario contar con apoyo de quimicos farmacéuticos,
meédicos, odontélogos, abogados, ingenieros quimicos, ingenieros de alimentos, técnicos de apoye a |a gestion y apoyos
administrativos para realizar dichas actividades.

Contar con estos profesionales y técnicos en la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos redundara en un
mayor apoyo a las diferentes actividades del proyecto respecto de los productos y establecimientos competencia de!
Invima, de conformidad con as normas y procedimientos vigentes.

Por lo anterior, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, autorizo expresamente
la celebracién de los siguientes contratos adicionales con los objetos relacionados a continuacion:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS RELACIONADOS CON LAS
SOLICITUDES DE REGISTROS SANITARIOS, TRAMITES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS A LOS
PRODUCTOS COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS
EN EL MODULO DE CALIDAD

Cantidad de contratos autorizados = 47 con honorarios mensuales de $ 5.521.5664.00

Se emite la presente autorizacion para las contrataciones a realizar en Julio y Agosto de 2023.

7, 9/ [
1%EL/A PARDG CO Do
Directora Generél (E)

e
Proyecto: Martin Barrera t/
Revisé: Luls Guillermo Restrepo Velez
Director Tacnico de y Productos Biolog
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GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

in‘ ‘ [md | CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
' o o Fecha de Emision. |
Codigo: GAD-GCT-FM16 Version: 01 2022-02-01

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082
de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar
constancia que, una vez revisada la propuesta presentada por MARISOL GARCIA ,
HERNANDEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 51.838.556, cumple con
los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos prevnos de la
siguiente manera:

Idoneidad: Titulo Profesional en Quimica Farmacéutica.

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacién en Ciencias Farmacéuticas,
Farmacovigilancia, Tecnologia farmacéutica, Farmacologia, Calidad y/o Produccion
farmacéutica, Sistemas de Gestion de Calidad, Desarrollo de Productos, Salud Publica,
Toxicologia, Auditoria o Administracién en Salud, Epidemiologia, Farmaco-economia, Politicas y
regulacion de Medicamentos, Biotecnologia.

Experiencia: El contratista debe contar con doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada con alguna de las siguientes areas: Experiencia relacionada en Procesos de
almacenamiento, adquisicién, investigacion, disefio, desarrollo, estabilidad, validaciones,
preparacién, produccién, aseguramiento, inspeccién, garantia o control de calidad, regulacion y
asuntos normativos, farmacovigilancia, direccién técnica, analisis quimico, cumplimiento y
mantenimiento de buenas préacticas de manufactura o elaboracién, seguimiento terapéutico, v
vigilancia de los procesos y productos relacionados con el campo profesional de la Quimica
farmacéutica. : o

Equivalencias: Aplica la equivalencia contenida en la Resolucién No. 2023000437 del 10 de
enero de 2023: Titulo Profesional + 40 Meses de Experiencia Profesional Relacionada, asi:

Titulo Profesional en Quimica Farmacéutica.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con alguna de las siguientes
areas: Experiencia relacionada en Procesos de almacenamiento, adquisicién, investigacion,
disefio, desarrollo, estabilidad, validaciones, preparacién, producciéon, aseguramiento,
inspeccion, garantia o control de calidad, regulaciéon y asuntos normativos, farmacovigilancia,
direccién técnica, analisis quimico, cumplimiento y mantenimiento de buenas practicas de
manufactura o elaboracién, seguimiento terapéutico, y vigilancia de los procesos y productos
relacionados con el campo profesional de la Quimica farmacéutica.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcién y ejecucion del contreﬂo
de prestacién de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS RELACIONADOS CON LAS SOLICITUDES DE
REGISTROS SANITARIOS, TRAMITES 'Y ACTIVIDADES ASOCIADAS A LOS
PRODUCTOS COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS BIOLOGICOS EN EL MODULO DE CALIDAD.

Dado en |a ciudad de Bogota D.C., en el mes de Agosto de 2023.

a0/

LUIS GUILLERMO RESTREPO VELEZ
Director Técnico de Medicamentos y Productos Biologicos
Direcciéon de Medicamentos y Productos Bioldgicos




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

| Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:12:49 PM horas det 01/09/2023, el cludadano identificado con:
. Céduta de Ciudadania N°® 54838556
Apeliidos y Nombres: GARCIA HERNANDEZ MARISOL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de ia Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes fa autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
ia condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres. correspondan con el documento de
identidad registrado y sclo aplica para el territorio colombiano de acuerde a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

i Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las jnstalaciones de la Policia
i Nacional méas cercanas.

i 1 Volver at Inicig_J




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 01 de

septiembre de 2023, a las 13:19:30, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tibo,DécUrﬁénto B Cédruia' de CiddadaAnia ] - , , ‘
No. Identificacién _______ |51838556 - ®
Cédigo de Verificacion |51838556230901131930

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
rd
Contralor Delegado

Generd: WEB

CORm=

Con el C'édigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogots D.C Pagina 1 de
Calamhia Contralaria General NO ROGOTA D O



'CERTIFICADO DE ANTECEDENTES = Loow
13:23:11
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de ot

GENERAL DE LA NACION No. 230505200

Bogota DC, 01 de septiembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARISOL GARCIA HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 51838556:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. .

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadan:.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co



Bervecidola), MARISOL GARCIA HERNANDE
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inicio

Guis del Deudor Moroso

£stado de Tronsmisién oe Entidedes
Reportantas del ROME

“Gua para lransmisidn det BOME

Marco Conceptust

Preguntas Frecuentas

Histérico de Intormes

Contacto cor BOME

MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO POBLICO

CONTADURIA

U GENCRAL OF LA NAGION
UAE CONTADURIA GENERAL, DE LA NAGION

CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
8DME

-
-,
El docurnento CEDULA DE CHUDADANIA nimero 51838556 NO asti incluido an ef BDME que publica fa
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, de acuerdo con ko establecido en ! articulo 2° de 1a Ley 801
de 2004,

La informacién sumimstrada en ests pégina Web comesponde 2 la consolidacdn de los BDME
presentados por las entidagdes publicas. Por tanto, fa Comadurfa General de iz Nacidn no tene
responsabilidad aiguna por las posibles acciones legales que se puedan derivar del reporte indebido o
Inconsistencias de la misma, por cusnto toda I informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los erites pdblicos, bajo su responsabilidad axclusiva,

La sentancia C-1083 da! 24 de octubre de 2005 de la big Corte C jonat dectard if

ios Incisos 2 y 4 del pardgrafo tarcero dsl articuto 27 de fa Ley 801 da 2004, dejando asi de taner vigencia
I& inhabitidad para contratar con el Estado o tomar posesin de cargos publicos, de las parsonas naturales
9 juridicas que aparezcan repartadas on ¢f Bolelin de Deudores Morcsos del Estado.

£n tal sentido no se requiers presontar et centificado del Boletin de Deudores Morosos del Estads psra
efectos de contratar con entidades piblicas.

Este documento se generd en 1a pagina www.centaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 20230991 13:5¢
Contador de visitas! 45373245



119123, 13:18 ‘ Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
A CH

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{2 (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/09/2023 01:17:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 51838556 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Céddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 71807784 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir ]

e [ 515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 N? 26 - 21

Linea de atencion: G18000-910112

https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/fri_cnp_consulta.aspx

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. i Rl s de todos
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2%  MINISTERIO DE HACIENDA Y
&7 crépio pUBLICO

¥

¢-.CONTADURIA

/7 GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO -
- BDME

El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 'nljmer'o 51838556 NO
esta incluido en el BDME que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 901 del 2004.

La informacién suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declaré inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesion de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/08/28
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Piso 15
PBX +57(601) 492 64 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1



MINISTERIO DE HACIENDAY o <?,CONTADURiAv

CREDITO PUBLICO ) GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA nimero 51838556 NO
ha incumplido acuerdos de pago de conformidad con lo establecido en el numeral
5° del articulo 2° de la Ley 1066 de 2006.

- Recuerde que la informacién suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segun lo establecido en la Ley
527 de 1999, por lo cual la Contadurla General de la' Nacién no lo explde en forma
fisica. '

La informacién suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacién
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacién no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

, Fecha de Consulta: 2023/08/28 .
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Piso 15
PBX +57(601) 492 64 00 _
http //www contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria. gov co
Bogota D. C. - Colombia '
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Nuava Busqueda

& Emprosa / Persona
O Entidad
QO Dopartamento

51838556 m

S e~

tos sigulentos datos relacionan eof histdtico de sanciores, muitas o
Nombre de persona o ampresa cuaiquler otro reporte por delitos contra la adrmiristracién publien Guo
MARISOL GARCIA HERNANDEZ haya stdo impuesto a una persona natural o juncica,

Nit/€Ca
51830558
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Este informe se basa en los contratos registrados on el Sist. Salecetine un ano
Reporte General Electrénico da Contrataclén Publica, (SECOP), prasentados a r . .
través dol Portal de Datos Ablertos de Colombla. i Jodos los afos v,

Lista de los contratos mas cuantiosos
*Para visualizar 1a informacién complota da los contratos, cltc on tink de Contrato.

Buscer:

1 $42445.033 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALLS PARA APOYAR INSTITUTO NACIONAL 2022-0%13 2022-1292 ROCO1A Bﬂ
N LA EMISION DF CONCEPTOS TECHICOS . DS VIGRLANC .

2 36,950,800 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR INSTITUTO NACIONAL 2010302 2021427 . BICOTA E
TRCNICAMENTE EN F1. PROCRSO D AVOITO .. © DE VIGRANC ..

3 33,129,184 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES MSTITUTO NACIONAL 20230224 20250420 Q0CO1A G

ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EL £STUDIO ANALIS OF VIGRANC ...

Mostrando registros dal t al 3 dountotaide 3 Anteriot L 1 j Siguiante

P




