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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, agosto de 2023

Sefior (a)

John Albeiro Diaz Cuadro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4583741
Cargo del supervisor Coordinador académico jornada mixta
Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de agosto del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 4583741 del afio 2023

Yo, CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.110.476 de Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de jornada mixta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Un (1) contrato por valor de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOSCINCUNTA MIL
TRECIENTOS SETENTA

Y DOS PESOS MCTE ($22.650.372 COP), el cual sera pagado asi: Dias de febrero (20) por un
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS DIEZ SISEIS MIL SETECIENTOS OCHO PESOS MCTE
(2.516.708) y cinco pagos iguales de los meses de marzo a Julio por un valor De DIEZSIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS DIEZ PESOS MTE
(18.875.310) de 2023 y pagos por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA'Y
CINCO MIL CERO SE

-CENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 3.775.062). y dias agosto (10) por un valor de UN MILLON
DOCIENTOS CINCUENTAY OCHO MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MTE
(1.258.354)

Plazo: Sera hasta el 14 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los
perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023 - MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 o . En el mes de agosto no | No hay evidencias de este
Participar en la planeacion de los | go  yg3liz6 ningan | proceso
procesos formativos de acuerdo proceso formativo de
con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su a_cuerd_o con los
perfil. !lnegmlgntos
institucionales
2 | Participar en la generacion y En el mes de agosto se | Anexo2: Hay evidencias de
desarrollo de disefio cur_r,icular, realizé una jornada de | una jornada de
gg?i%zztgsir?r?ol\?;giztll\ggglc?:gégica Semibmzc‘d?“ en |O| sensibilizacién, formato de
desarrollo tecnolégico, 3;|Jigeﬂci0r:ﬂ§;$0 dcé vigilancia tecnoldgica
p_ut_)lica(_:iones y ?SFUdiOS de formatos Vigilancia
V|g|Ianc_|a_1 tecnoldgica y Tecnolégica
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo
requiera.
3 En e| mes de agOStO se Anexo 3: Se evidencia y adjunta
ejeCUt() esta aCtiVidad pantallazo de SenaSofia y territorio
Evaluar los aprendizajes previos, | de la ficha 2620089
realizar reconocimiento de estilos | T&cnico de
y ritmos de aprendizaje de las mantenimiento
fichas asignadas, de acuerdo con L . : .
los procedimientos, plazos y mecanico |r_1_dustr|al, y
herramientas tecnolégicas que la | 98! auxiliar de
entidad defina mecanica,
ficha 2714544, se
adjunta pantallazo
4 Ejecutar la formacion profesional Se imparte for_macién Anexo 4: e ewde,nda
integral de acuerdo el modelo profesional integral | pantaliazo de Sena Sofia y
pedagdgico de la entidad, el teniendo en cuenta el | territorio
disefio y desarrollo curricular de | plan de trabajo
los programas del area temética | concertado y de
de la ficha asignada; acuerdo con la Guia de
propendiendo por la Aprendizaje para
permanencia y certificacion de Desarrollar Procesos
los aprendices en el desarrollo Formativos  GFPI-F-
fje la formacion profesional 013. en la ficha
integral. 2620089 y 27114544
5 | Emitir juicio de evaluacion de los | Se emitié el juicio de | Anexo 5: Se evidencia los
resultados de aprendizaje, de las | evaluacion de los | soportes de los juicios
competencias del programa, en
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el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

de
las
del
en el
de su

resultados
aprendizaje, de
competencias
programa,
desarrollo
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina a la ficha
2620089

evaluativos de la ficha

2620089

Se registré en el
sistema de gestion
académica establecido

Anexo 6: se
evidencia mediante

pantallazo em Sena sofia y

por la entidad en un | Territorio
Registrar en el sistema de plazo maximo de tres
gestién académica establecido (3) dias, todas las
por la entidad en un plazo actividades que se
maximo de tres (3) dias, todas relacionan en el
las actividades que se relacionan | procedimiento de la
en el procedimiento de la ejecucion de la
ejecucion de la formacion formacion profesional
profesional. de las fichas 2620089
de los Técnicos de
mantenimiento
mecénico industrial y
auxiliar mecanico.
Reportaré Anexo 7:
oportunamente al

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través
de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a

coordinador
académico, a través de

medios formales, las
novedades que se
generen durante la

ejecucion de la
formacioén de las fichas

Si existe la novedad del
proceso de enrutado de la
ficha 2714544 Auxiliar de
mecanica industrial

las mismas. asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas
-~ o Verifiqué que los | Anexo 8: Se evidencia
Verificar q_u,e los participantes a participantes a  su | mediante pantallazo en Sena
su formacion se encuentren en iy ) o
formacion se | Sofiay Territorio

estado "en formacion" en el

encuentren en estado

GTH-F-062 V09




SENA

N

sistema de gestion académica de | "en formacion" en el
la entidad sistema de gestion
académica de la
entidad en las fichas
2620089 y
27114544de la
poblacion lo requieran.

9 Apoyaré en el acopio | Anexo9:Si existen
Apoyar en el acopio de los de los documentos del | evidencias en el acopio de
documentos del procedimiento procedimiento de | documentos para el ingreso de
de Ingreso de aprendices cuando | Ingreso de aprendices | aprendices, de un nuevo
las condiciones de la poblacion lo | cuando las condiciones | grupo.
requieran. de la poblacion lo

requieran.
10 Participaré cuando el | No existen evidencias en el
N centro lo requiera en el | Proceso  de  seleccion,
Participar cuando el centro lo proceso de seleccion, disefio de talleres e
requiera en el proceso de diseﬁo de ta||eres e instrumentos que alimente
seleccion, disefio de talleres e . los bancos de prueba
instrumentos que alimenten los mgtrumentos que
bancos de pruebas para la alimenten los bancos
seleccion de aprendices. de pruebas para la
seleccion de
aprendices
11 Para este mes de | No se evidencia en los
ejecucion  no  se ggmiFémS_endtg egf;!gi.g” y
programaron  comités oo nane Y
o o de evaluaciones vy
Parflmpg,r en los c_omltets de seguimiento
((i\r/o?ir:Jaar(i:(I)O;/1 f)e/x?rea(i;ourldni]r:ea?ic? que se Part[clpare en !95
programen para los aprendices, Comlte_s Qe evalu_aC|0_n
de acuerdo con la citacion y segwmlefnto.ordlnarlo
realizada. y extraordinario que se
programen para los
aprendices, de
acuerdo con la citacion
realizada
12 Apligué las medidas | Anexo 12: Se evidencia
formativas mediante  fotografias la
Aplicar las medidas formativas establecidas en el | aplicacion de las medidas
establecidas en el reglamento del | reglamento del | formativas establecidas en el

aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del
Centro de Formacion.

aprendiz y el manual
de los Centros de
convivencia del Centro
de Formacién a las

reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de

Formacién
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fichas 2620089 y |a las fichas 2620089 vy
27114544 27114544
13 Participaré y aportaré | No se evidencia en el
en la construccion de | eporte de fa construccion
Participar y aportar en la e los entregables ae las
constrﬁcci)c';n Ee los entregables :cos entregables de_ 135S | fases de registro calificado
. ases de Registro
de las fases de Registro lificado
calificado y Autoevaluacion para ca L y
los programas en nivel Autoevaluacion para
tecnélogo, cuando el centro lo los programas en nivel
requiera. tecndlogo, cuando el
centro lo
requiera
14 Apoyé al centro de | Anexol4:Hay evidencias en el
Apoyar al centro de formacion en | formacion en mes de julio
la promocion de la oferta la promocion de la
institucional cuando se requiera. | oferta institucional
cuando se requiera
15 Se realizard | Anexo 15. Existe evidencia
seguimiento a la etapa | " &l seguimiento a etapa
: productiva, de la ficha
productiva, a  los| 2503728, documentare y
aprendices de la ficha | acompafiare al aprendiz en
Realizar seguimiento a etapa 2503728, documentar | reunion con el conformador
productiva, documentar y y acompanfar a
acompanfar al aprendiz en aprendiz en
reu_nlon(es) con el chformador, reunién(es) con e
registrar las evidencias del :
proceso y aplicar instrumentos Conforma}dor,rgglstrare
que evalden la etapa productiva | las ~ evidencias  de
y aporten a la mejora del proceso | proceso y aplicare
formativo. instrumentos que
evalien la etapa
productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo.

16 Acompaﬁaré a los | Anexol6: No existen
aprendices a las | evidencia fotografica de
actividades acompafiamiento a las

Acompanfar a los aprendices a contempladas en el | actividades del Plan de
las actividades contempladas en | plan Nacional de | Bienestar al Aprendiz en su

el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Bienestar al Aprendiz

dia debido a que no se ha
ejecutado
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17 Ejecuté un minimo de | Anexo 17: Existen evidencias
Ejecutar un minimo de 160 horas | 160 horas mensuales | en el reporte mensual de
mensuales de Formacion Directa | de formacion Directa horas de Soffa.
de acuerdo a la programacién de | de acuerdo con la
la formacion del Centro programacion de la

formacion del Centro.
18 Apoyaré las No existen evidencias d apoyo
etapas precontractual de las etapa precontractuales
Apoyar las etapas precpntl_ractual y contractual (apoyos | dentro de lo procesos
y contractual (apoyos técnicos) técnicos) dentro de os | contractuales y d
Sgrrwlggcctljallz i F;/r(c)izecsgcfperacién procesos cont_rz,nlctuales cooperacion.
asignados por el supervisor o el y ‘?'e cooperacion
ordenador del gasto. asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto.

19 Asistiré a las Anexo 19: No exist
Asistir a las reuniones que reuniones que evidencia.
programe el ordenador del gasto | programe el ordenador
y/o supervisor con ocasion al del gasto y/o
desarrollo de su objeto supervisor con ocasion
contractual. al desarrollo de su

objeto contractual.

20 Atendi las Anexo 20: Existen
Atender las orientaciones del orientaciones del eV||denC|as con IOSI S?.pﬁrtes
equipo técnico-pedagdgico del equipo técnico- gglgzosydfe :tgugaégt; e'r? a
Centro de formacion y de la pedagégico del Centro | proceso
regional Meta. de formacion y de la

regional Meta.
21 Realicé la solicitud de | Anexo 21: La evidencia de
la consolidacion de las | 12 solicitud de la
Realizar la solicitud de la necesidades de COﬂSO!IdaCIOH de las .
30”30”""2“‘}"’” ge ]las nec_(?sidades materiales de necesidades de materiales
especificaciones segun las car_qcter_lstlcas y
proyectos de formacion de Esp?0|flca0|ones
acuerdo con la especialidad y segun proyectos de
desempefio formacion de acuerdo
con la especialidad y
desempefio.
22 Informaré la necesidad | No existen evidencias de

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

de giras técnicas, y
documentare el
cumplimiento y
evaluacion de la
misma.

giras técnicas.
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23 Promovi y divulgué Anexo 23: Se evidencia en

cada mes las la guia de aprendizaje se

. realizo la consulta de
_ actividades y el L

Promover y divulgar cada mes i material bibliografico en la
las actividades y el material material bibliografico plataforma institucional
bibliografico digital a los digital a los aprendices | https:/biblioteca.sena.edu.c
aprendices enviado por el enviado por el Sistema | o
S_ister_na de Bibl_iotec_as_ SENA. de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias bibliograficas, | ,. . .
participar de talleres y eventos, (incluir referencias
entre otros) bibliogréficas,

participar de talleres y

eventos, entre otros).
24 Mantendré el | Anexo 24: Hay evidencia que
certificado por | estoy realizando el certificado
competencias por competencias vigentes en
laborales vigente, tanto | gestion de la estrategia de
Mantener el certificado por e,n _ las normas compe.tencifas en la formacidn
competencias laborales vigentes, técnicas, como en !a profesional integral
tanto en las normas técnicas, norma de competencia
como en la norma de “Orientar Formacion | (2758053
competencia “orientar formacién | Presencial de acuerdo
presencial de acuerdo con con procedimiento
procedimiento técnico y técnico y normativo” o
normativo” o la que la modifique | la que la modifique o
o la remplace, participando en reemplace,
los procesos de certificacion que participando en los
soclate o SENA rane | frocesos e

' certificacion que

adelante el SENA

durante la

vigencia del contrato,

una vez lo realice.

25 Elaboré el informe de | Anexo 25: Se evidencia con
Elaborar informe de ejecucién del | ejecucién del proyecto | registro fotografico.
proyecto formativo. formativo de la ficha

27114544
26 Elaboré los formatos Anexo 26: Existen

Elaborar los formatos del archivo
de gestién segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado

del archivo de gestion
segun los lineamientos
de gestién documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion

evidencias de elaboracion
de los formatos del archivo
de gestién segun los
lineamientos de gestién
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de las
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por la Coordinacion del Grupo de | de las historias historias académicas al
Formacion Integral, Gestion académicas al archivo/espacio digital
Educe_ltlva y Rromorion ¥ archivo/espacio digital OCrclJeorr]zi?r?chi)gr: Icjj‘el Grupo de
Relaciones Corporativas del orientado por la o po
Centro Formacion Integral, Gestion

Coordinacion de Educativa y promocion se
Grupo de Formacion encuentran en el drive.
Integral, Gestion
Educativa y promocion
y Relaciones
Corporativas del
Centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1056734609 de la planilla, Aportes en Linea Yy julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Carlos Eduardo Reinales Bahamon Contratista
C.C. No. 12.110.476 de Neiva

Recibi a satisfaccion:

v
. *
Firma —
John Albeiro Diaz Cuadro
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4583741

Coordinador de la jornada mixta
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EVIDENCIAS
OBLIGACIONES DE AGOSTO 2023

Anexo 2 evidencias del formato Vigilancia Tecnoldgica
CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA |
RED OF CONOOMMENTO
CNTERIO SOITMPOON
rue Thermal arabysls of o -t '3 it seud ed n o
el retary e
5 AJTOR Yoshmon Mitemars, (kays Nahmura, Tetaoys Yeng
A0 DE PUBLCAOON |22
Urec e/ rrwy 2] o 10t yon e 3 Com Oy 34623
FETVOON I\ gy, okt s Y
UBICADON Peis. Dpte cheded) oo
— CITATAL © PRIVROO roeuca
Pagatra Cuttcede o Coutvuiunts  (w wa
i) |
Fagna Wed herr e DAL L

ANALISS DE NSTITUOONES REFERENTES

o | tecesnre | arseha
estudio comprende [0 revision e sus COpOcidodes de 1+Oni, Mfroestructurd y recersos Lecnol0gicos, estrotegias
copitol hermano, resultodos de (o gestion e mpocto socka (logros de lo mision y viskon institwcionar),

Reterste e rachn s

Anexo 3: Se evidencia y adjunta pantallazo de Sena Sofia y territorio ficha 2620089

70 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 573516 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POREVALUAR =

N- APLIC, DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 573431 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SUCONTEXTODE | APROBADO CC 12110476 - CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

>|~mwmﬁn€comcmmosuusm 573432 - 01, APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUC!H APROBADO CC 12190476 - CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

M= APLICACIO D:couocmmosuusm : 5 APROBADO CC 12110476 - CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

APROBADO CC 12110476 - CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

)2 - DESARROLLAR PROCESOS DE CO L RE EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | POR EVALUAR

STIVOS, TENIENDO EN CUENT A SITL oE £ SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

)2 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ | 579560 - 04. APLICAR ACCIONES OE MEJORAMIENT O EN EL POREVALUAR

STIVOS, TENIENDO EN CUENT A SITL DE 0 DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

)2 - DESARROLLAR PROCESOS DE EFICACES Y 573561 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POREVALUAR

STIVOS, TENIENDO EN CUENT A SIT! DE DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENT A

)2 - DESARROLLAR PROCESOS DE EFICACES Y 573562 - 03. YAUDAR LA IMPORT ANCIA DE LOS PROCESOS POREVALUAR

STIVOS, TEMIENDO EN CUENT A SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMURICATIVOS TENIENDO EN CUENT A CRITERIOS DE LOGICA Y

18 - Ejercer derachos fundamentales del trabajo en el marco de by STI535 - 01 Reconocer ¢l trabajo como factor de movilidad social y APROBADO CC 40156408 - SANDY JULIETH ESPINOSA TORRES
titucién politica y loz convenios internacionales. transformacién vital con referencin s by fenomenologia y 3 10s derechos

18« Ejercer derechos fundamentales del teabajo en ¢l maeco de s 579536 - 03~ Practicar 102 derechor fundamantales on ¢l trabajo de acusrdo APROBADO CC 40186408 - SANDY JULIETH ESPINCSA TORRES
el AR daad i sandaCanchilaciie Salliiaanl Gk lasal

18« Ejarcer darachos fundamantales dal teabajo en ¢l maeco de s STH53T - 04- Participar en scciones solidarins teniendo cn cucenta ¢l cjercicio | APROBADO CC 40186408 - SANDY JUUETH ESPINOSA TORRES
lucidanalitiesinle laciarassnl Aissassdedacsushiosdads it —

i8 - Ejercer darechoz fundamentales del trabajo en el marco de s 573538 - 02- Valorar Ia importancia de Ia ciudadania laboral con baze en el APROBADO CC 40186408 - SANDY JUUETH ESPINOSA TORRES
G AR s o 4 +

50 - Razonar itati frente 3 zi dezer 573507 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES mm:ﬂrms ASOCIADAS | APROBADO CC 12110476 - CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

dadac i Mlkasales sasiles

0 - Razonar itatis frente i & 573508 - 04. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS | APROBADO CC 12110476 - CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
dadaz de manera matemitics en contextos hborales, zociakes y | MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Anexo 4: Se evidencia pantallazo de Sena Sofia y territorio



CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
Fecha de Inicio: 30 de Julio dei 2023 - Fecha Fin: 11 de Agosto del 2023

Asunto: Bienvenidos al tema de neumatica

anto en ciencia como en tecnologia, la neumatica es el uso de aire y gases para generar presion. La neumatica es la
tecnologia que emplea un gas (normalmente aire comprimido) como modo de transmision de la energia necesaria para
mover y hacer funcionar mecanismos y/o maquinas

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
Fecha de Inicio: 30 de Julio del 2023

Asunto: EVIDENCIAS DE NEUMATICA- PRESENCIAL-TALLER

En este link se procedera acalificar los resultados de la evaluacion presencial de neumatica

Evidencia
Fecha de entrega: 11 de Agosto del 2023 a las 10:30pm °

S E—

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
Fecha de Inicio: 30 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 11 de Agosto del 2023

Asunto: MATERIAL DE FORMACION DE NEUMATICA

MATERIAL DE FORMACION DE NEUMATICA

Archivos

FallasnSistemanHidraulicos. pat

CircuitosnHidraulicosnnn676251ad7 1bc65annn. pdf
DiagramasndencilindrosnNeumnntica.pdf
MantenimientonennlosnSistemasnOleohidraulicosnnn166251ad77b5c04nnn.pdf
Losnpecadosnprincipalesnennianhidraulica pdf
Simbologianhidraulicanynneumatica. pdf

manuaindenneumatica pdf

Simbolosnneumaticos. pdf

sistemasndensensoresnynactuadores.pdf

neumaticanniveinbasico.pdf

>

& 0 Me gusta O 0 Comentario(s)



Anexo 5: Se evidencia los soportes de los juicios evaluativos de la ficha 2714544
10 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S19548 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POREVALUAR

WWMMWM APROBACO CC 21104T6- CARLOS EOUARDO RENALES BARAMION
mwmmsmmmmmmmW CC R21W4TS - CARLOS EDUARDO REINALES BARAMON
r : 0 CC 04T - CARLGS EOUARDO REIVALES BATAVION
CC 21T - CARLOS EOUAROO REIALES BARAMION

“TNOS TENIENDQ EN CUENTA STUACIONES OE OROEN SOCIAL, M’MN(XPREW SOCIAL CULTURAL,LABORAL Y ARTISTICA,

SR UUNOIONS Sy
12+ DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [ 514560 - 04, APUCAR ACCIONES DE MEJORAMIENTQ ENEL POREVALUAR
2TIVOS, TENIENOO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

e e N S S
12 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [ S19561- 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POREVALUAR
“TIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES OE ORDEN SOCIAL, | SITUACIONES DE LA YIDA SOCIAL Y LABORAL, TEMENDO EN CUENTA

ﬂummn_._m,m___ LM ETOLE A COMUNCACIAN,
12+ DESARROLLAR PROCESOS DE EFICACES Y | 579562 03, VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POREVALUAR

STIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

SRR o SRR —
1§+ Ejercer darechos fundamentale del trabajo en ol marco de by STH595 - 01 Reconocer el trabajo como factor de movilidad socisl y APROBADO CC 40156408 - SANDY JULIETH ESPINOSA TORRES
titucin politicy y los convenios intermacionahes, | traneformacién vits con referencia o Iy Fenomenologia y & los detechos

L4 4 Liaahad

1§+ Efercer darechos fundomentales del trabajo en ol marco de by ST9596 03+ Practicar log derechos fundamentales o ol trabsfo dé scwerdo | APROBADO CC 4016408 - SANDY JULIETH ESPINOSA TORRES

[TV PRIV VT URITVIN IOV VR VYVU N YV TN JO IO 19T SOream)
1§+ Ejarcer datechos fundamentales del trabajo en el maeco de hy STHST O Purticipar en scciones solidarias teniendo eh cuenty ol efercicio | APROBADD CC 40186408  SANDY JULIETH ESPINOSA TORRES

e le aabssliae

e e i s st
1§+ Ejercer darechos fundamentales del lnbap ailmcodeh STH588 + 02 Valorat Iy importancia de I ciudadani laboral conbaze cnel | APROBADO CC 40156408 - SANDY JULIETH ESPINOSA TORRES
R

oy las canuanlag ) dadie doloc duasdac baa Luad. dalos an Albabale

40« Razonar cuantieati frete 3 sitwac ptibkez deser | ST9507 - 01 IOENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS | APROBADO CC 12110476 - CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

JEOR I ONEV-AX R U RUOPWOIIN KRS (RVILIUORIVUN VROV S8 SOt 10 0o W0 d We(TUISUIMF VN aWIISuTE SO 334 VIR
40« Razonar cuantitativamente frente 3 sitwac ptidles de zer | 519508 - 04, VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS | APROBADO CC 12110476 - CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
dadas de manera matemtica en contentos hborakes, zocikes y imrmmcos CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Anexo 6: se evidencia mediante pantallazo en Sena sofia y Territorio ficha: 2714544 y 2620089

EVIDENCIAS EVIDENCIAS EVIDENCIAS EVIDENCIAS EVIDENCIAS EVIDENCIAS
DE DE DIBUJO DE COTAS, DE DE DE CORREAS

INDUCCION MANOALZADA SECCIONESY RODAMIENTO EMBRAGUEZ YPOLEASEN
CORTES

=T 800 A 750/ A 750/ A 800 A 750 A 750/ A sC -
DUVAN

CASTRO Comentarios Comentarics Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios

BARRERA Respusstas Respuestas Respuestas Respusstas Respuestas Respuestas

LUz 750 A 750, A 750 A 800 A 800 A 750 A 800 A
3"‘"_"'5'-‘“ Comentarios Comentarics Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarics
;A:'__ . Respuestas Respuestas Respuestas Respusstas Respuestas Respuestas Respuestas
VWILSON 85.0, A 750 A 750/ A 800/ A 750 A 750, A 800/ A
DANIEL

FANDINO Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarics
PINEROS Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas
CARLOS 800 A 800/ A 00| D 800/ A 750, A 750, A 00| B
HUMSERTO

GONZALEZ Comentarios Comentarics Comentarios Comentarios Comentarios

PUENTES Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas

GERSON 750 A 750, A 800 A 800 A 750 A 750 A 800 A
GUTIE! 2

;’I",\I;‘EZQE‘ Comentarios Comeantarios Comentanos Comentarios Comentarios Comentarios Comentarics
S0 Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas
DIEGO 750 A 00| D 200 A 750/ A 750/ A 750/ A 750 A
ALEJANDRO

HERNANDEZ ~ Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarics
CARRILLO Respuestas Respuestas Respuestas Respusstas Respuestas Respuestas Respuestas
MARLON 750 A 00/ D 800/ A 750/ A 80.0. A 750, A 80.0| A
CAMILO

HERNANDEZ  Comentarios Comentarios Comentarics Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios
CARRILLO Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas



Anexo 7: Si existe la novedad del proceso de en rutado de la ficha 2714544 Auxiliar de mecanica industrial

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
T RUTAS DE APRERDIZAJE
or

Fic
cat

Datos de la Busqueda ]

Debe seleccionar almenos un filtro.

@ RUTA 2740830

Fara cerrar sta ventana presione 3 tecls Esc

Anexo 8: Se evidencia mediante pantallazo en Sena Sofia y Territorio

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

o de

Ficha de Caracterizacidn® 2020089 - MECANICTA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
—Z

(o N e RUTA 0080 CARLOS REY

Canceiar

Z

s o cmatloaeltn - oo MEeel s AP
CC 1033739449 WVIVIANA ANDREA VELANDIA GODOY Forma
CC 1124824347 JEISSON FABIAN CUESTA SANCHEZ Forma
CC 1116550503 CRISTIAN VAN ROJAS FIGUEREDO Forma
CC 1000000087 HANNER YOUSEPPI PALOMINOG ORTIZ Forma
CC 1124818208 YEINER SEBASTIAN VILLALOSOS GAITAN Forma
T1 112343371 JHON ALEXANDER FUENTES VIZCAINO Forma
CC 1122145800 DUVAN DANIEL RODRIGUEZ NIETO Forma
CC 19200805 JORGE FRANCISCO NAVAS LATORRE Forma
CC 1063203520 LUIS SUILLERMO URIBSE Forma
CC 17657331 JORGE ENRIQUE crRUZ Forma

< EESTEEEE 12 3 IS



Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda
Ficha de 2 2714544 - MECANICA INDUSTRIAL
Caracterizacion®

vz
Ruta de Aprendizaje® RUTA 2740639

vz

Identificacion Nombres Apellidos Estado
CC 1120577812 YEISSON DAVID BUITRAGO GAMBOA Formacion
CC 1182758112 CRISTIAN FABIAN BARRERA GAITAN Formacion
CC 1008446013 YULER MAURICIO SALCEDO TOLOZA Formacion
CC 1018405325 GERSON GUTIERREZ FLORES Formacion
T1 1124821151 DIEGO ALEJANDRO HERNANDEZ CARRILLO Formacion
CC 1110442078 JOSE LUIS OSORIO NARANJO Formacion
T1 1124820076 ESNEIDER YESID RIANO AMAYA Formacion
CC 10101548438 LUZ MABEL LOPEZ MARTINEZ Formacion
T1 1120026456 JONATAN ESTEBAN VIRGUEZ BAUTISTA Formacion
CC 1085231118 JIMMY LUIS MARTINEZ MARTINEZ Formacion
0 123 "
Pagina 1de 3

Anexo 9
Apoyaré en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones
de la poblacion lo requieran.

e _ DENOMINACION_PROGRAMA s PCI]
CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 8
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 50
MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 56
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 61
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 3
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 148
PANIFICACION. 8
Ingresar a la Plataforma Virtual
Aprendiz
Programas en los que estoy vinculado F‘d“""'* l.htﬁ
2758053 - GESTION DE LA ESTRATEGIA DE COMPETICIONES EN LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL 20 de mayo de 2023 P
Pagina 1 de 1
Instructor
Programas 0s que esto nculado g minacion de este programs Link de acceso
2176222 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 10 de diciembre de 2021 ]
2276001 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 14 de julio de 2022 B
2420474 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 15 de febrero de 2022 ]
2503728 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 17 de julio de 2023 7%}
2620080 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 05 de enero de 2024 7]
2714544 - MECANICA INDUSTRIAL. 18 de enero de 2024 =
09 de octubre de 2024 ]

> Pagina 1de 1



ANEXO 12. Se evidencia mediante fotografias la aplicacion de las medidas formativas establecidas en
elreglamento del aprendiz y el manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacion a las
fichas 2620089 y 27114544

ANEXO 14. Anexo 14: Hay evidencias en el mes de agosto

DENOMINACION_PROGRAMA _CRITOS_PRIMERA_OP7
CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 3
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 38
MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 38
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 44
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 3
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 99
PANIFICACION. 4

Anexo 15: Existe evidencia en el seguimiento a etapa productiva, de la ficha 2503728 , documentare y
acompaniare al aprendiz en reunién con el conformador
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Anexo 17: Existen evidencias en el reporte mensual de horas de Sofia.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  Cami 0% EDUARDO REMALES BAMANON

F COMA TRNGIA 08 ASGALIAS

I COMAL TRINCIA 08 AssiniLAS

I COMS TRNOA 06 ASGALIIAS

- COMM TRNOIA 08 ASGRALUIAS

- COMP TRNGIA 08 asssinliiag

APUCACON 08 CONOCRMENTOS D8 LAS CENOWS
ACLEALU CON M TUAL N 6L
CONTEXTO FSCOUCTAD ¥ SO0
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Anexo 20: Existen evidencias con los soportes del proyecto para la ficha 27114544

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SE?\IA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 02
'7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A PROYECTO FORMATIVO
Codigo: GFPI-F-016
1. Informacion basica del
Cod. SOFIA: | Cad. 837101 Version del [1 [Fichas asociadas: |
[ 1.1 Centro de Formacion: INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META [1.2 Regional: | gional Meta
1.3 Nombre del proyecto: Mantenimiento preventivo y correctivo de Maquinaria Industrial
1.4 Programa de Formacion al que| ’
1
K Tecnico en Mantenimiento Mecanico de Maquinaria Industria
1.5 Tiempo estimado de ejecucion 15
del
1.6 Empresas o instituciones que!
participan en su formulacion o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"
|financiacién: (i Existe)
1.7 Palabras claves de 2 |MANTENIMIENTO, ELEMENTOS MECANICOS, HIDRAULICA, NEUMATICA, AJUSTE, MAQUINARIA INDUSTRIAL
19.1 Nimero de resultados de aprendizaje %0
1.9 Nimero de | especificos que se alcanzan con el proyecto:
1.8 Nimero total de resultados de resultados de 192 Ni Itad dizzi
aprendizaje del programa de 61 aprendizaje por : wnel“ 21
formacion: tipo de e %
competencia 193 Nimero de resultados de aprendizaje basicos
que se alcanzan con el proyecto:
2. Estructura del Proyecto

Anexo 21: La evidencia de la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL Besedoe B0
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Ve Megemes butes

Anexo 23: Se evidencia en la guia de aprendizaje se realiz6 la consulta de material bibliografico en la
plataforma institucional

Sistema de
Bibliotecas

Integrador de recursos de informacion del SENA - IRIS

I
|

a MINISTERIO DEL TF|

NUEVA e LIBROS SISTEMA DE

o E = Iniciar sesion Mend
BUSQUEDA .o,  ELECTRONICOS BIBLOTECAS

mantenimiento mecanico X  Todos los recursos  ~ \!, ,O BUSQUEDA AVANZADA

Inicie sesion para obtener resultados completos y solicitar ejemplares 'El Iniciar sesion X DESCARTAR
0 seleccionado PAGINA1 1-10de 472 Resultados ™ P li S 5
O = etnees N Filtra tus resultados
D MOLTIPLES VERSIONES i Buscar en otras
i | Mantenimiento mecanico de maquinas Colecciones

Francisco T. Sanchez Marin author. Antonio Pérez Gonzalez 1965- author.

Joaquin L. Sancho Bru author. Pablo J. Rodriguez Cervantes author. Ordenar por Relevancia ~

ANEXO 24: Anexo 24: Hay evidencia que estoy realizando el proceso de certificacion por competencias
vigentes en gestion de la estrategia de competencias en la formacién profesional integral



Anexo 25: Se evidencia con registro fotografico

Anexo 26: Existen evidencias de elaboracion de los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacion Integral,

Proyectos de Aprendizaje

2724555 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL Publicado No Qe
FABRICACION DE COMPONENTE MECANICO UTILIZANDO PROCESOS DE AJUSTE PARA LA .

2831476 |\DUSTRIA METALMECANICA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CIDE SOACHA. Publicaco N Qi+

2740830 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL  Publicado N Qb

Pagina 1 de 1

Crear Proyecto de Aprendizaje | [ Crear Proyecto de Aprendizaje Interprograma




Gestion Educativa y promocién se encuentran en el drive.

© Informacion de Portafolio

A
=
[® Evaluaciones
R wikis
Filtrar archivos adjuntos

LENA

Evidencia 05/06/2023 “
1ON,
VINO, DE FORMACION_

RODAMIENTO Y

\SCAL

Respuesta

Escribe aqui la

evidencia... ... Q

Evidencia 021062023 =

Evidencias montaje-de-embragues
y frenos

Respuesta

Escribe agqui la
evidencia... .. 0

Evidencia

EVIDENCIAS DE POLEAS Y
CORREASENV

Respuesta

4

[P R —

(2) Otros archivos

Evidencia 24042023

Avance Etica No. 1 Actividades 1 y

Respuesta

Escribe aqui la
evidencia...evidencia 0
actividad 1y 2...

Evidencia 080872023

EVIDENCIA DE HECHURA DE
ROSCAS INTERNA'Y EXTERNAS
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Respuesta
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yé
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Escribe aquila
evidencia... ... Q
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EV. PROD. - HAND TOOL.

Respuesta

At sl dansie de -
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SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4583741 08/17/2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Carlos Eduardo Reinales Bahamon

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 12110476

OBIJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de

formacidn en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de

acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucidon para la vigencia 2023 -
MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacidn asi lo requiera

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la

formacién profesional integral.
Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del

programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

1 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Registrar en el sistema de gestidon académica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion
de la formacién profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucién de la formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en
el sistema de gestién académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacidn realizada Aplicar las medidas
formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de Formacion.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construccidn de los entregables de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacion para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera
Apoyar al centro de formacion en la promocidn de la oferta institucional cuando se requiera
Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos

gue evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompaniar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién Directa de acuerdo con la
programacion de la formacidn del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos

contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

2 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual

Atender las orientaciones del equipo técnicopedagdgico del Centro de formacién y de la
regional Meta.

Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con
todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la

especialidad y desempeiio.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la
misma.

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias ibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros).

Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia “Orientar Formacién Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los

procesos de certificacién que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestién documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de

Formacién Integral, Gestion Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro.

LUGAR DE EJECUCION: Puerto Gaitan Meta

PLAZO DE EJECUCION: Plazo (5) Meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo

registro presupuestal y aprobacién de la pdliza, sin exceder el (10) de agosto de 2023.Los valores seran

pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y

Financiera de la Direccién General

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 09 DE 02 DE 2023
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 10 DE 08 DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Plazo (5) Meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo registro presupuestal y aprobacién de la pdliza, sin exceder el (10) de agosto de 2023.Los valores
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de Ahorros No 091500044762 de Banco

Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

VALOR DEL CONTRATO: Un (1) contrato por valor de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOSCINCUNTA
MIL TRECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($22.650.372 COP), el cual serd pagado asi: Dias de
febrero (20) por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS DIEZ SISEIS MIL SETECIENTOS OCHO PESOS
MCTE (2.516.708) y cinco pagos iguales de los meses de marzo a Julio por un valor De DIEZSIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS DIEZ PESOS MTE (18.875.310) de 2023
y pagos por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CERO SE -CENTA Y DOS
PESOS MCTE ($ 3.775.062). y dias agosto (10) por un valor de UN MILLON DOCIENTOS CINCUENTAY
OCHO MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MTE (1.258.354)

SUPERVISOR: John Albeiro Diaz Cuadro
)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: John Albeiro Diaz Cuadro CC. 7919951

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacién)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__x_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

4 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato $22.650.372

Valor Ejecutado $21.392.018

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.258.354
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS : Durante la vigencia del contrato se impartié Formacion
presencial en las instalaciones del Centro de Industria y Servicios del Meta — CISM de Puerto Gaitan
Meta Se realizo la formacién a los aprendices en el Técnico de mantenimiento mecanico de
maquinaria industrial a las siguientes fichas: 1.Técnico de mantenimiento mecanico industrial a la ficha
2503728, la cual ya estan en proceso de su etapa practica. 2. Técnico de mantenimiento mecanico

industrial a la ficha 2429474, la cual ya estan en proceso de su etapa practica

3. Técnico de mantenimiento mecanico industrial a la ficha. 2620089, estdn en proceso de culminacidn
de su etapa electiva en el mes de agosto. 4..Auxiliar de mantenimiento mecanico industrial a la ficha

2714544, ellos terminan en enero del 2024 .
COMPETENCIAS:

1. COMPETENCIA:
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios

éticos para la construccion de una cultura de paz.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

Al. 579403 - 02. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comudn

como aporte para el desarrollo social

A2. 579405 - 03.Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad

y sustentabilidad ética y normativa vigente.

A3. 579405 - 03.Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad

y sustentabilidad ética y normativa vigente.

A4. 579406 - 04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y

las estrategias para la transformacion de conflictos.

2. COMPETENCIA:
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de

informacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Al. 579580 - Identificar la dindmica organizacional del sena y el rol de la formacién profesional
integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo Profesional.

A2.579482 - 03. Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.

A3.579484 - 04. Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia empleada.

A4. 579481 - 01. Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacién y la comunicacidn (tic),

de acuerdo con las necesidades identificadas.

3. COMPETENCIA:
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

A1. 579585 - 03 Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en

inglés en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

A2.579586 - 01 Comprender informacion basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

A2.579586 - 01 Comprender informacion basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

A3. 579587 - 02 Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y
lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

A4.579588 - 06 Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area
ocupacional en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma
oral y escrita.

A5. 579589 - 04 LLevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacién
basica en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato asi como de experiencias
pasadas.

A6. Inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.

4. COMPETENCIA:
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Al.579487 - 04. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la
sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social

A2.579488 - 03.Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos
establecidos para el drea de desempefio laboral.

A3.579490 - 02. Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y
de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.

A4. 579490 - 02. Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y

de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.

5. COMPETENCIA.
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
RESULTADOS DE APRENDIAIJE.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
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A1.579515 - 04. Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcién productiva.

A2.579517 - 01. Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
A3.579491 - 04.Proponer acciones de mejora en su contexto de acuerdo con principios fisicos.
A4.579493 - 03. Organizar proceso productivo de forma ordenada y sistematica segun los cambios

fisicos que ocurren en el contexto

6. COMPETENCIA:
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
Al. 579559 - 01. Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresidn social,
cultural, laboral y artistica.
A2.579560 - 04. Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos
segln requerimientos del contexto.
A3.579561 - 02. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la comunicacidn.
A4.579562 - 03. Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios

de légica y racionalidad

7. COMPETENCIA:
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
Al. 579595 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacidn vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo
A2.579596 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucidn
Politica y los Convenios Internacionales.
A3.579597 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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A4.79598 - 02- Valorar laimportancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

8. COMPETENCIA.
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.
Al. 579507 - 01. Identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto
aplicando procedimientos matematicos
A2. 579507 - 01. Identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto
aplicando procedimientos matematicos
A3. 579509 - 02. Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los
contextos productivo y social.
A4. 579510 - 03. Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios

matematicos

9. COMPETENCIA:
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el

perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A1. 579606 - 3. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado

A2.579607 - 1. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social

A3. 579608 - 4. Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del
sector productivo y social

579609 - 2. Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del

sector productivo y social

10. COMPETENCIA.
38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.
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11.

12.

A1.579495 - 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y
especificaciones técnicas.

A2.579496 - 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con pardmetros técnicos y normatividad

COMPETENCIA.

39341 - reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A1. 579364 - 04. Unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo
revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo con especificaciones técnicas.

A2.579365 - 07. Conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcion y especificaciones técnicas

A3. 579366 - 05. Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funciony
especificaciones técnicas

A4.579367 - 08. Ensamblar elementos de maquinas segin procedimientos técnicos.

A5. 579368 - 06. Conservar sistemas neumaticos segin funcion y especificaciones técnicas

A6. 579369 - 02. Recuperar elementos mecanicos mediante herramientas de banco y maquinas
auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.

A7.579371 - 01. Elaborar planos de piezas mecanicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes

y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA:

- Resultados de aprendizaje etapa practica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A1.579200 - aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo

estrategias y metodologias de autogestion
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FICHA DE PROGRAMA DE FORMACION ESTADO MODALIDAD
CARACTERIZACION
2503728 Técnico de Mantenimiento Mecanico Evaluados-etapa practica Presencial
2429474 Técnico de Mantenimiento Mecanico Evaluados-etapa practica Presencial
2620089 Técnico de Mantenimiento Mecénico Evaluado-en formacion Presencial
2714544 Auxiliar de mantenimiento Mecanico Evaluado-en formacion Presencial

(Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50

contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: Sl NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__NO
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR___ INSUFICIENTE___
Atentamente,
D)
/-_—

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Anexo 2 evidencias del formato Vigilancia Tecnoldgica

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA
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Anexo 3: Se evidencia y adjunta pantallazo de Sena Sofia y territorio ficha 2620089
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573515 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POREVALUAR

CC 1210476 - CARLOS EDUARDO REINALES BEAHARON
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Anexo 4: Se evidencia pantallazo de Sena Sofia y territorio

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
Facha de Inicic: 30 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 11 de Agosto del 2023

Asunto: Bienvenidos al tema de neumatica

anto en ciencia como en tecnologia, la neumatica es el uso de aire y gases para generar presion. La neumatica es la
tecnologia que emplea un gas (normalmente aire comprimido) como modo de transmision de la energia necesaria para
mover y hacer funcionar mecanismos y/o maquinas

e 0 Me gusta O 9 Comentario(s)

g CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
Feacha de Inicio: 30 de Julio del 2023

Asunto: EVIDENCIAS DE NEUMATICA- PRESENCIAL-TALLER

En este link se procedera acalificar los resultados de la evaluacion presencial de neumatica

Evidencia

Fecha de entrega: 11 de Agosto del 2023 a las 10:30pm °

48] CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
Fecha de Inicie: 30 de Julio de! 2023 - Fecha Fin: 11 de Agosto del 2023

Asunto: MATERIAL DE FORMACION DE NEUMATICA

MATERIAL DE FORMACION DE NEUMATICA

Archivos

FallasnSistemanHidraulicos. pdr

CircuitosnHidraulicosnnn676251ad7 1bc65annn pdf
DiagramasndencilindrosnNeumnntica.pdf
MantenimientonennlosnSistemasnOlechidraulicosnnn166251ad77b5c04nnn.pdf
Losnpecadosnprincipalesnennianhidraulica.pdf
Simbologianhidraulicanynneumatica pdf

manualndenneumatica.pdf

Simbolosnneumaticos.pdf

sistemasndensensoresnynactuadores. pdf

neumaticannivelnbasico.pdf

o 0 Me gusta O 9 Comentario(s)




Anexo 5: Se evidencia los soportes de los juicios evaluativos de |a ficha 2714544

10 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA
)1+ APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

" API.ICACIgN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

e APLICACIgN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 19433 - 03, ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA
OROLMARA X SITEALUC A SEGUALAS CAMBIAS E(SICOS QUL

519516 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA

POREVALUAR

513431~ 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO OE
08

APROBADO

CC 12110476 - CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

SNSRI SRR S
519432 - 01, APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION

APROBADO

CC 12100476 - CARLOS EOUARDO REINALES BAHAMON

Hitucion politica y los convenlos intermacionales,

e Lo canuanias o)

40« Razonar

APROBADO CC 12110476 - CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
L0 APLICACIgN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS ST9484 02, INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTANENLOS [ APROBADO CC 12110476 - CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
4 A
12+ DESARROLLAR PROCESOS DE COMM%L% EFICACES Y | 574559 - 01 INTERPRET AR EL SENTIDO DE LA COMUNIOACIQN COMO | POREVALUAR
STIVOS, TENIENOO EN CUENTA STUACIONES OE ORDEN SOCIAL, | MEDIO DE EXPRESION SOCIAL CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,
T ASVETR EISTVISA ST
)2 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [ 579560 - 04, APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POREVALUAR
STIVOS, TENIENDO EN CUENT A STUACIONES OE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
S0MALLODO0UCTILO. OO 06 DR COUTETO,
)2 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y | 573561 - 02, DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POREVALUAR
ZTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | STUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA
SO LOA0LCTILL, OO DR COMUCACIAL
12 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIONEFICACES Y | 573562 - 03. YALIDAR LA IMPORTANCIA DE LS PROCESOS POREVALUAR
STIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SAMALLADORUETIV DACICMAIOAD,
1§ + Ejercer darechos fundomentales del trabajo e ol marco de by STH595 - 01 Reconocer ¢l trabajo como factor de movilidad social y APROBADO CC 40156408 - SANDY JULIETH ESPINOSA TORRES
tranzformacion sital con referencis 1 fenomenclogla y v oz derechos
i+ Efercar darochos fundamentales del trabajo en ol marco de by STH586 + 03+ Practicar log derechos fundamentales en ¢l trabajo de veueedo | APROBADO CC 40186408 - SANDY Mﬁl ESPINOSATORRES
L lacd doasl b CasaludbabaliloulacConunacluamdanlic
18+ Ejercar datachos fundamentales dal trabajo en ol maeco de ly STI597 + 04 Patticipar on scciones solidariag teniendo oh cusnts el ejercicio | APROBADO CC 40186408 - SANDY JUIETH ESPINOSA TORRES
i+ Efercar datachos fundamentales dal trabajo ea el marco de hy 519538 « 02 Valorat la importancia de Iy ciudadania laboral conbazeenel | APROBADD CC 40166408 - SANDY JULIETH ESPINOSA TORRES
m, L Lagal acdudio do Lo dosishos bumenasy fndemantalos ao ol peakale
ke frente 3 sibuaci ptiblez de zer | 519507 - 01 I0ENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS [ APROBADD CC 12110476 - CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
L . LU UE CEUNAOE L OF COMLELTO LQUCAURALRACE QURNERTLL
frente 3 sitwaci iblez deser | 573508 - 04, VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS | APROBADO CC 12110476 - CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

30« Razonar
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Anexo 6: se evidencia mediante pantallazo en Sena sofia y Territorio ficha: 2714544 y 2620089

MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMENTOS DE L0S




EVIDENCIAS
DE

EVIDENCIAS

INDUCCION

(0410

800 A 750, A
DUVAN
CASTRO Comentarios Comentarios
BARRERA Respuestas Respuestas
LUz 750 A 750 A
DA.‘iIELA Comentarios Comentarios
DIAZ Respuestas Respuestas
GONZALEZ
WILSON 850 A 750 A
DANIEL
FANDINO Comentarios Comentarios
PINEROS Respuestas Respuestas
CARLOS 80.0 A 800, A
HUMSERTO
GONZALEZ Comentarios Comentarios
FUENTES Respuestas Respuestas
GERSON 750 A 750, A
GUTIERREZ .
et e Comentarios Comentanios
FLORES

Respuestas Respuestas
DIEGO 750 A 00| D
ALEJANDRO
HERNANDEZ  Comentarios Comentarios
CARRILLO Respuestas Respuestas
MARLON 750 A 00/ D
CAMILO
HERNANDEZ  Comentarios Comentarios
CARRILLC Respuestas Respuestas

Anexo 7: Si existe la novedad del proceso de en rutado de la ficha 2714544 Auxiliar de mecdnica

industrial

MANO ALZADA

EVIDENCIAS  EVIDENCIAS

DE COTAS,

SECCIONESY RODAMIENTO

CORTES

750 A

Comentarios
Respuestas

75.0) A

Comentarios
Respuestas

Respuestas

DE

Comentarios
Respuestas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

EVIDENCIAS

DE

EMBRAGUEZ

Comentarios
Respusstas

EVIDENCIAS
DE CORREAS
Y POLEASEN

750, A

Respuestas

[
o
©
>

Comentarios
Respuestas

750 A

Comentarios
Respuestas

800 A

Comentarics
Respuestas

RUTAS UE AFRENDLZATE
O

Fac
cal

Ru

E Patos de la Busqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

2 RUTA 2740630

Fars cerrar 2513 ventana presions 3 tecls Esc




Anexo 8: Se evidencia mediante pantallazo en Sena Sofia y Territorio

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opci de Ba
Eicha de Car st ciam~ 2620080 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

=
Fente e Apisdicaie RUTA 0COSS CARLOS REY

=
CC 1032739442 VIVIANS ANDREA VELANDIA GODOY
CC 1124824347 JEISSON FABIAN CUESTA SANCHEZ
CC 1718550503 CRISTIAN VAN ROJAS FIGUEREDO
CC 1000990087 HANNER YOUSEPPI PALOMING ORTIZ
CC 1124818205 YEINER SEBASTIAN VILLAL OSOS GAITAN
T1 11223433731 JHON ALEXANDER FUENTES VIZCAINO
CC 1122145895 DUWVAN DANIEL RODRIGUEZ NIETO
ccC 19289805 JORGE FRANCISCO NAVAS LATORRE
CC 10832923530 LUIS GUILLERMO umiss
ccC 17857331 JORGE ENRIQUE crRUZ

B < EEEY - > ¥

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blasqueda
Ficha de 2714544 - MECANICA INDUSTRIAL
Caracterizacion®

Ruts de Aprendizajes  RUTA 2740639

CC 1120577612 YEISSON DAVID

Vs

SUITRAGO GAMSOA
SARRERA GAITAN
SALCEDO TOLOZA
GUTIERREZ FLORES
HERNANDEZ CARRILLO
OSCRIO NARANJO
RIANO AMAYA

LOPEZ MARTINEZ
VIRGUEZ BAUTISTA
MARTINEZ MARTINEZ

Q) Anteriord RIPE] Siouionted Fg

CC 1192758112 CRISTIAN FABIAN

CC 1006448813 YULER MAURICIO

CC 1018405325 GERSON

T1 1124821151 DIEGO ALEJANDRO

CC 1110442076 JOSE LUIS

T1 1124820076 ESNEIDER YESID

CC 1010154843 LUZ MABEL

TI 1120026456 JONATAN ESTEBAN

CC 1085231118 JIMMY LUIS
Anexo 9

Pagina1de 3

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formaz
Forma
Formaz
Formaz
Forma
Formaz
Formaz
Forma
Formaz
Formaz

Apoyaré en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las

condiciones de la poblacién lo requieran.



DENOMINACION_PROGRAMA ;ISCRITOS PRIMERA_OPCI1
CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 8

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 50
MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 56
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 61
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 3
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 148
PANIFICACION. 8

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

No se encontraron fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.

Instructor

. Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa Link de|
2176222 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIA 19 de diciembre de 2021 [
2279901 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 14 de julio de 2022 e
2429474 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 15 de febrero de 2023 [
2503728 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 17 de julio de 2023 e
2620089 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 05 de enero de 2024 [
2714544 - MECANICA INDUSTRIAL. 16 de enero de 2024 (o

> Pagina 1de 1

ANEXO 12. Se evidencia mediante fotografias la aplicacidon de las medidas formativas establecidas
en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacidn

a las fichas 2620089 y 27114544




ANEXO 14. Anexo 14: Hay evidencias en el mes de agosto

DENOMINACION_PROGRAMA -CRITOS_PRIMERA_OP1
CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 3
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 38
MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 38
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 44
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 3
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 99
PANIFICACION. B

Anexo 15: Existe evidencia en el seguimiento a etapa productiva, de la ficha 2503728,
documentare y acompafiare al aprendiz en reunién con el conformador.
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Anexo 17: Existen evidencias en el reporte mensual de horas de Sofia.



TIEMPD ACT. ARPOYD A LA FORMACION

INSTRUCTOR: oL 0% EDUARDH REMALES BAHARON

CAAERARK NG T (6 SALLOAKLE S 26 VOA MEOMNTE LA

CEMTRG DE i =
FomACKE  CEMTRO DE INDUSTRIA ¥ SERMCIOS DEL META

FECHA IMICIAL: [LO&205 D000

FECHA FIMAL:  ITAORG00T 19056

PROGANNAL (6 ALTWIAD FHCA X L6
CONTEXTON PROCUCTVOS Y SOCILES

L T P ]
. -

| COMETINGA 55 APRENCAK

L

INTRRACTUAN EN LN SOLESA (6 SORMM CRAL Y
CRCRITA DEVIRG 06 CONTRATOR SOCIAES ¥ LARCRALES
SN 0% O o R4 TARLAOOS MR

| COWETENGA 55 ANGADIA  VOWWWW M 0 i Cd i e ey

- SImFRTRNC, 56 APFinnlan. mATLSALES D sl Riia Som aTussabeis SiL ¢ TSI
PROELETN Y SOOI N TN 1
e S - T o
AL FRACTICAS Of PEOTROC M AininTe.
- COMPETERC 0F APl ia s SRGLRaAD 7 Sl L. TRosias 56 A0 RS Oim [ov— e
Lak PTG ChmnliaC e i v L | COMPETENCA S APREMOUAS o 2000t e W SNl ) it B
b [
IR LS [ o6
|- ComFl Tl O Afvbalnfasl 7 EFECTA(S TEabal EH SlnTs STusCeeid o
(AN SO PRRe T PRSI Tt L conssronen s by s ' wonim
SRR e
|- SIMFR TRIFCE O APFNIRIANE O sty (el ok G A S i
P COMPRTENCA S5 AEAMOUAS  Feaindc 30 Asendus & b Moo
RVl Lisn ]
- COMPETERC, O APl iAR. & LD =l
[T 7T [ COMPETRNCIA L6 APRGADZASR. PRI TADCE I6 APRENDZAS K1AM PRACTCA
TURIIE g N .t Fupids

(A 0 L E ]

TOTAL FCFAS &l TiwilA s . i s e i il

EWENTOE OF DRULEAC SN TECHOLOOICA - BEOT =
| Fecna | FECrA mecrs | FECasFimaal | Evlsls ] HORAD
TOTAL THEMED BT P

ACTIVEDADE S AT ES

INSTRLCTOR: AR CHS ECR ISP P B AL ST

,-__._nl::.: CENTRO DE FMNODUS TR, v SEFres b0 e MET A

TR T Fage- 3 a3




EVERTOSDECITULGRCIPATECAG R |
EEremm]  sevemes  pesicevipemess sesevsesssfres sefees seefeemad e e = [FTa [T

I:TaLETEN 1 1 |
"G TRAS RETIVIDACES D FORHACIGH FEGFESIGHAL
TN TR T TrrT LI LIl BEILNCEEn
T T I
1 1 T 1110
HORNS OITERENTES H ETECUTIoN
BETaiiE ILnCEennoc

COHFERZATGRIGE
FERMIEOS

T T TR T T T —
| TsITmmszaincs

ImTTRECTSRE

Anexo 20: Existen evidencias con los soportes del proyecto para la ficha 27114544

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEMNA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 02

7 V Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
A PROYECTO FORMATIVO

Cédigo: GFPI-F-016

1. Informacidn basica del proyecto

Cod. Proyecto SOFIA: [ [Cod. P so[837101 [Versidn del F [1 [Fichas asoci [
1.1 Centro de Fi i INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META [1.2 Regi [ Regional Meta
1.3 Nombre del proyecto: Mantenimiento preventivo y correctivo de Maquinaria Industrial
1.4 Programa de Formacidn al que . . R - R
da Tecnico en Mantenimiento Mecanico de Maquinaria Industrial
1.5 Tiempo estimado de ejecucion 15
del
1.6 Empresas o instituciones gque
icil en su ign o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"
(si Existe)
1.7 Palabras claves de bi i |MANTEMIMIENTO, ELEMENTOS MECANICOS, HIDRAULICA, NEUMATICA, AJUSTE, MAQUINARIA INDUSTRIAL
19.1 MNuimero de resultados de aprendizaje a0
1.9 Nimero de | especificos que se alcanzan con el proyecto:
1.8 Niimero total de resultados de resultados de 2 fizai
aprendizaje del programa de 61 aprendizaje por s L @G = I* EE 21
f in: e que se con el
19.3 Ni de de j asil
que se alcanzan con el proyecto:

2. del Proyecto

Anexo 21: La evidencia de la solicitud de la consolidacidon de las necesidades de materiales
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Anexo 23: Se evidencia en la guia de aprendizaje se realizé la consulta de material bibliografico en
la plataforma institucional

https://biblioteca

Sistema de
Bibliotecas

@ MINISTERIO DEL TF
Integrador de recursos de informacién del SENA - IRIS

NuEva  BUSQUEDA LIBROS SISTEMA DE R ¢

Y DE - a5 Iniciar sesion  Menli
BUSQUEDA ..o, ELECTRONICOS BIBLOTECAS (B8,

mantenimiento mecanico X

Todos los recursos  ~ BUSQUEDA AVANZADA

Inicie sesion para obtener resultados completos y solicitar ejemplares D] Iniciar sesion X DESCARTAR

? i 5 - i | :
[:] 0 seleccionado PAGINA 1 1-10 de 472 Resultados Personalizar Filtra tus resultados

MULTIPLES VERSIONES

-
l ( @ Mantenimiento mecanico de maquinas

Buscar en otras

Colecciones
Francisco T. Sanchez Marin author. Antonio Pérez Gonzalez 1965- author.

Joaquin L. Sancho Bru author. Pablo J. Rodriguez Cervantes author. Ordenar por Relevancia ~

Piimn msailailidad


https://biblioteca/

ANEXO 24: Anexo 24: Hay evidencia que estoy realizando el proceso de certificacion por
competencias vigentes en gestidn de la estrategia de competencias en la formacion profesional
integral

Anexo 25: Se evidencia con registro fotografico

Proyectos de Aprendizaje

2724558 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL Publicado No Qo+
FABRICACION DE COMPONENTE MECANICO UTILIZANDO PROCESOS DE AJUSTE PARA LA .

2631476 |NDUSTRIA METALMECANICA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CIDE SOACHA. fublicado No Q++

2740638 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL  Publicado No Qo+

Pagina 1 de 1

Crear Proyecto de Aprendizaj |ICuar. y de Aprendizaj prog
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Anexo 26: Existen evidencias de elaboracion de los formatos del
archivo de gestidn segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha.

Migrar la informacion de las historias académicas al

archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion se

encuentran en eldrive.

ﬁ ANNERIS DAYERLIN COLMENARES BETANCOURT

© Informacion de Portafolio
[®) Evaluaciones

R Wikis

Filtrar archives adjuntos

Evidencia 05/06/2023

EVIDENCIAS DE FORMACION_
MONTAJE DE RODAMIENTO Y

EJES..

Respuesta

Escribe aqui i3

evidencia... ...

Evidencia 02/06/2023

Evidencias montaje-de-embragues
y frenos

Respuesta

Escribe agui i3

evidencia... ... o
Evidencia 02/06/2023

EVIDENCIAS DE POLEAS Y
CORREASENV

Respuesta

I b o a s N —

(@) Otros archivos

Evidencia 24/0472023

Avance Etica No. 1 Actividades 1 y

Respuesta

Escribe aqui la
evidencia...evidencia o
actividad 1y 2 ...

Evidencia 08/06:2023

EVIDENCIA DE HECHURA DE
ROSCAS INTERNAY EXTERNAS

Evidencia 02062023

EVIDENCIAS DEL TEMA BOMBAS
D DESPLAZAMIENTO

POSITIVO

Respuesta

Ocultar Portafolio

@ Evidencias

W Scom

Evidencia

EVIDENCIA PROD. - NUMBERS,
MEASUREMENTS AND
DIMENSIONS...

Respuesta

EVIDENCIA PROD. -
NUMBERS, 0
MEASUREMENTS AND
DIMENSIONS......

Evidencia

Avance ETICA No. 2 Actividades 3
y4

Respuesta

Escribe aqui la
evidencia... ... Q
Evidencia 07106/2023

EV. PROD. - HAND TOOLS

Respuesta

{7 s SRS A = -—



SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 7 de 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O
CENTRO
ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META.
Area Coordinacion grupo de apoyo mixto.
STELLA LOBOA VASQUEZ.

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

John Albeiro Diaz Cuadro

APOYO A LA
SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

No. CO1.PCCNTR.4583741 DEL ANO 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas regular ofertados por el

OBJETO: Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles
profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023
- MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

VALOR: Dieciocho con ochocientos setenta y cinco mil trescientos diez

: pesos mte ($18.875.310 COP)

CONTRATISTA: CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

NIT: 12.110.476

LUGAR DE

EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE

SUSCRIPCION: 09/02/2023

FECHA DE INICIO: 09/02/2023

PLAZO INICIAL DEL

FEBRERO (20) dias, Meses de Marzo a Julio (5) meses y de agosto

CONTRATO: (10) dias
De VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOSCINCUNTA
\églf\l(?rg'l\l}lrgml' DEL MILTRECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($22.650.372

COP)

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: Cero
PRORROGA No- NO APLICA
ADICION No. NO APLICA
SUSPENSION No.: | NO APLICA
FORMA DE PAGO: | Mensual

GTH-F-062 V09




SENA

N

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 En el mes de agosto no | No hay evidencias de este
Participar en la planeacion de los se realizo _ningl]n proceso
procesos formativos de acuerdo con | proceso formativo de
los lineamientos institucionales, de acuerdo con los
acuerdo a su perfil. lineamientos

institucionales

2 Participar en la generacion y El instructor  realiz6 una | Anexo2:Hay evidencias de una
desarrollo de disefio curricular, jornada de sensibilizacion en | jornada de sensibilizacion,
proyectc_)§ de |nve§tlga0|on aplicada, | |o que refiere al | ftormato de vigilancia
innovacién pedagogica, desarrollo diligenciamiento de formatos 6ei
tecnolégico, publlca'cpnes y estudios | yigilancia Tecnolégica tecnologica
de vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

3 El inStrUCtOf ejecuté Anexo 3: Se evidencia y adjunta
Evaluar los aprendizajes preViOS esta aCtiVidad de |a pantallazo de SenaSofia y territorio
realizar reconocimiento de estilos y ficha 2620089 Tec_:n'co
ritmos de aprendizaje de las fichas de mantenimiento
asignadas, de acuerdo con los mecénico industrial, y
procedimientos, plazos y del auxiliar de
gﬁ:irgar‘gl%r;tﬁr?;ecnologlcas que la mecanica,

ficha 2714544, se
adjunta pantallazo
4 El instructor imparte | Anexo 4: Se evidencia
_ B _ formacién profesional | pantallazo de Sena Sofia y
Ejecutar la formacion profesional integral teniendo en | territorio
integral de acuerdo el modelo | | d
pedagégico de la entidad, el disefio y cuent.a el plan e
desarrollo curricular de los trabajo concertado y
programas del area tematica de la de acuerdo con la Guia
ficha asignada; propendiendo porla | de Aprendizaje para
permanencia y certificacién de los Desarrollar Procesos
aprendices en el desarrollo de la E . GEPI-E
formacion profesional integral. ormativos T
013, en la ficha
2620089y 27114544

5 El instructor emiti6 el | Anexo 5: Se evidencia los
Emitir juicio de evaluacion de los juicio de evaluacion de | soportes de los juicios
resultados _de aprendizaje, de las los resultados de | evaluativos de la ficha
competencias del programa, en el aprendizaje, de 2620089
desarrollo de su formacion, |
aplicando los procedimientos, plazos as )

y herramientas tecnoldgicas que la competencias del
entidad defina. programa, en el
desarrollo  de  su

GTH-F-062 V09




SENA

N

formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina a la

ficha 2620089
El instructor registrd | Anexo 6: se
en el sistema de | evidencia mediante
gestion académica | pantallazo em Sena soffa y
establecido por la | Territorio
entidad en un plazo
Registrar en el sistema de gestion m,aXImO de tres (3)
académica establecido por la entidad d'a_s’_ todas las
en un plazo maximo de tres (3) dias, actividades que se
todas las actividades que se relacionan en el
relacionan en el procedimiento de la | procedimiento de la
ejecucion de la formacién ejecucion de la
profesional. . .
formacion profesional
de las fichas 2620089
de los Técnicos de
mantenimiento
mecénico industrial y
auxiliar mecanico.
El instructor reporta | Anexo 7:

oportunamente al
coordinador
académico, a través de

Si existe la novedad del
proceso de enrutado de la
ficha 2714544 Auxiliar de

Reportar oportunamente al medios formales, las | mecanica industrial
coordinador académico, a través de novedades que se
medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucion de ggnergrj durante la
la formacion de las fichas asignadas; | €jecucion de la
y hacer seguimiento a las mismas. formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas
El instructor Verifico | Anexo 8: Se evidencia

Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado
"en formacion" en el sistema de
gestion académica de la entidad

gue los participantes a
su formacion se
encuentren en estado
"en formacion" en el
sistema de gestion

académica de la
entidad en las fichas
2620089 y

mediante pantallazo en Sena
Sofia y Territorio
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27114544de la
poblacion lo requieran.
9 El instructor apoyo en | Anexo9: Si existen
el acopio de los | evidencias en el acopio de
Apoyar en el acopio de los documentos del | documentos para el ingreso de
documentos del pr.ocedimiento de procedimiento de | aprendices, de un nuevo
Ingreso de aprendices cuando las .
condiciones de la poblacion lo Ingreso de aprendices | grupo.
requieran. cuando las
condiciones de la
poblacion lo requieran.
10 El isntructor apoyo | No existen evidencias en el
cuando el centro lo | Proceso  de seleccion,
Participar cuando el centro lo requiera er_],el p“?cef'o ?ni?rﬂ?nent%es qjillzl?;entg
requiera en el proceso de seleccion, | d& seleccion, disefo | |5 hancos de prueba
disefio de talleres e instrumentos de talleres e
gue alimenten los bancos de instrumentos que
prueba_s para la seleccion de alimenten los bancos
aprendices. de pruebas para la
seleccion de
aprendices
11 Para este mes de | No se evidencia en los
ejecucion  no  se | comites Ot'e evﬂ?naiiién y
programaron  comités taordario e Y
de evaluaciones vy
seguimiento
Participaf enlos comitéesde Participaré en los
evaluacpn y seguimiento ordinario y comités de evaluacion
extraordinario que se programen L
para los aprendices, de acuerdo con y L seguimiento
la citacion realizada. ordinario Yy
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de
acuerdo con la citacion
realizada
12 el instructor aplico las | Anexo 12: Se evidencia
medidas formativas | mediante  fotografias la
establecidas en el | aplicacion de las medidas
_ _ _ reglamento del | formativas establecidas en el
Aplicar las medidas formativas aprendiz y el manual | reglamento del aprendiz y el
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros de los Centros de | manual de los Centros de
de convivencia del Centro de convivencia del Centro | convivencia del Centro de
Formacion. de Formacion a las | Formacién
fichas 2620089 vy
27114544 a las fichas 2620089 vy
27114544
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13 El instructor aplico y|No se evidencia en el
aporto en la | reporte de la construccién
.2 de los entregables de las
. construccion de los fases de registro calificado
Participar y aportar en la entregables de las
construccion de los entregables de fases de Registro
las fases de Registro calificado y calificado
Autoevaluacion para los programas .. y
en nivel tecnélogo, cuando el centro | Autoevaluacion para
lo requiera. los programas en nivel
tecnologo, cuando el
centro lo
requiera
14 El instructor apoyo al | Anexo14:Hay evidencias en el
Apoyar al centro de formacion en la | centro de formacion en | mes de julio
promocion de la oferta institucional | la promocion de la
cuando se requiera. oferta institucional
cuando se requiera
15 El instructor apoya | Anexo 15. Existe evidencia
seguimiento a la etapa | &" ¢ seguimiento a etapa
. productiva, de la ficha
productiva, @  l0s | 2503728, documentare v
aprendices de la ficha | acompanare al aprendiz en
2503728. documentar | reunion con el conformador
Realizar seguimiento a etapa y acompafiar a
productiva, documentar y acompaniar .
al aprendiz en reunién(es) con el apre_n,dlz en
conformador, registrar las evidencias | reunion(es) con el
del proceso y aplicar instrumentos conformador,registro
gue evallen la etapa productiva y las evidencias de
aporten a la mejora del proceso .
Instrumentos que
evalien la etapa
productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo.
16 El instructor acomparia | Anexo16:No  existen
a los aprendices a las | evidencia fotogréfica de
actividades acompafiamiento a las
« . contempladas en el | actividades del Plan de
Acompafiar a los aprendices a las | . | ) )
actividades contempladas en el Plan P_an Naciona _de Bienestar al Aprendiz en su
Nacional de Bienestar al Aprendiz Bienestar al Aprendiz | dia debido a que no se ha
ejecutado
17 El instructor ejecuto un | Anexo 17: Existen evidencias

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacién Directa de
acuerdo a la programacion de la
formacion del Centro

minimo de 160 horas
mensuales de
formacion Directa de

en el reporte mensual de
horas de Sofia.
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acuerdo con la
programacion de la
formacioén del Centro.

18 El instructor apoya No existen evidencias d apoyo
las etapas de las etapa precontractuales
precontractual y dentro de lo procesos
Apoyar las etapas precontractual y | contractual (apoyos contractualesy d
contractual (apoyos técnicos) dentro | técnicos) dentro de los | cooperacién.
de los procesos contractuales y de procesos
cooperacion asignados por el contractuales y de
supervisor o el ordenador del gasto. cooperacion
asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto.
19 El instructor asiste a | Anexo  19: No exist
las reuniones que evidencia.
Asistir a las reuniones que programe | Programe el ordenador
el ordenador del gasto y/o supervisor | del gasto y/o
con ocasion al desarrollo de su supervisor con
objeto contractual. ocasion al desarrollo
de su objeto
contractual.
20 El isntructor asiste a Anexo 20: Existen
las orientaciones del evidencias con los soportes
Aten_der las orien_taciones del equipo equipo técnico- del proyecto para Ifa ficha
técnico-pedagdgico del Centro de , . 27114544 que esta en
formacion y de la regional Meta. pedagdgico del Centro proceso
de formacion y de la
regional Meta.
21 El instructor realiza la | Anexo 21: La evidencia de
solicitud de la la SO"f_ictjud,@egl |
. - consolidacién de las
. . conso!lda(:lon de las necesidades de materiales
Realizar la solicitud de la necesidades de
consolidacion de las necesidades de | materiales de
materiales de formacién con todas formacién con todas
las caracteristicas y especificaciones .
segun proyectos de formacion de las Car_ther_'St'CaS y
acuerdo con la especialidad y Especificaciones
desempefio segun proyectos de
formacion de acuerdo
con la especialidad y
desempeiio.
22 El isntructor informa la | No existen evidencias de

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de la
misma.

necesidad de giras
técnicas, y
documentare el
cumplimiento y

giras técnicas.

GTH-F-062 V09




SENA

N

evaluacion de la
misma.

23 El instructor divulgo y | Anexo 23: Se evidencia en
promovio cada mes la guia de aprendizaje se
. realizé la consulta de
las actividades y el S
) o o material bibliografico en la
Promover y divulgar cada mes las material bibliografico plataforma institucional
g?t!VI?aO:eS yel mg_terlal blbll?jgraflco digital a los aprendices | https://biblioteca.sena.edu.c
igital a los aprendices enviado por . . ol
el Sistema de Bibliotecas SENA. enVIa'd(') por el Sistema
(incluir referencias bibliograficas, de Bibliotecas SENA.
participar de talleres y eventos, entre (incluir referencias
otros) . ‘g
bibliograficas,
participar de talleres y
eventos, entre otros).

24 El instructor mantiene | Anexo 24: Hay evidencia que
el certificado por | estoy realizando el certificado
competencias por competencias vigentes en
laborales vigente, | gestion de la estrategia de
tanto en las normas | competencias en la formacién

Mantener el certificado por técnicas, como en !a profesional integral
competencias laborales vigentes, norma de competencia
tanto en las normas técnicas, como | “Orientar ~ Formacién | (2758053
en la norma de competencia Presencial de acuerdo
orientar formacion pre.senmall dg con procedimiento
acuerdo con procedimiento técnico y técni tivo”
normativo” o la que la modifique o la ecnico 'y norm_a_ Vo™ O
remplace, participando en los la que la modifiqgue o
procesos de certificacion que reemplace,
adelante el SENA durante la participando en los
vigencia del contrato. procesos de
certificacion que
adelante el SENA
durante la
vigencia del contrato,
una vez lo realice.
25 El instructor elaboro Anexo 25: Se evidencia con
el informe de registro fotogréfico.
Elaborar informe de ejecucion del . ..
proyecto formativo. ejecucion del pr(_)yecto
formativo de la ficha
27114544
26 | Elaborar los formatos del archivo de | El isntructor elaboro Anexo 26: Existen

gestién segun los lineamientos de
gestién documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz
y cada ficha. Migrar la informacién
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por

los formatos del
archivo de gestion
segun los lineamientos
de gestion documental
acorde a la historia

evidencias de elaboracién
de los formatos del archivo
de gestién segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
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la Coordinacién del Grupo de
Formacién Integral, Gestion

Educativa y promocién y Relaciones

Corporativas del Centro

académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion

de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion de
Grupo de Formacion
Integral, Gestion
Educativa y promocion
y Relaciones
Corporativas del

aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién se
encuentran en el drive.

Centro
PORCENTAJ
FECHA No. DE gﬁhgg& VALOR SALDO DEL E DIAS
FACTURA = EJECUTADO | CONTRATO | EJECUCION [EJECUTADOS
FINANCIERA
) 11.11 %
28/02/2023 | 16661517567 | 2.516.708 2.516.708 | 18.875.310 b N_A
- 27,78 %
31/03/2023 | 83226-582939 | 3.775.062 6.291.770 16.358.602 () N_A
30/04/2023 | 89389-608521 | 3.775.062 10.066.832 | 12.583.540 44,44% N_A
31/05/2023 | 34558-694208 | 3.775.062 | 13.841.894 | 8.808.478 61.11 N_A
30/06/2023 | 16939-227954 | 3.775.062 | 17.616.956 | 5.033.416 77,78 N_A
N-A
31/07/2023 | 82377-965307 | 3.775.062 | 21.392.018 | 1.258.354 94,44
10/08/2023 | 41506-998862 | 1.258.354 | 22.650.372 0 100 NA
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OBSERVACIONES

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar enla
plataforma SECOP II, proceso de contratacion PSP-RM-953210-022-2023 del CISM asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervisiéon del contrato y del expediente
contractual correspondiente.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla
No. 1056734609 expedida por pago simple correspondienteal mes de julio 2023.

Cordialmente,

ol

—

John Albeiro Diaz Cuadro
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4583741

Coordinador Académico del Area de Industria.

Revisé:
Edwin Allende Viafara Barrera,

Apoyo a la supervision Coordinacién Mixta
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Reinales

Nocturna y diurna

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DELDIA__ 29 DELMES DE_ AGOSTO DELANO 2023
OBJETIVO (S)
Acta de estado actual de ejecucion de las fichas asignadas durante la ejecucion del contrato CO1.PCCNTR.4583741
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 | Carlos Eduardo 12.110.476 X JORNADA creinales@sena.edu.co 3214607224 N/A '

/4‘: ;_ 27

- /‘w"

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de estado actual de ejecucion de las fichas asignadas durante la ejecucion del
contrato CO1.PCCNTR.4583741

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

29/08/2023 09:00 11:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Coordinacion de jornada mixta CISM - Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Acta final de estado actual de ejecucion de las fichas asignadas durante la ejecucion del
contrato CO1.PCCNTR.4583741

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar el estado actual de las fichas ejecutadas durante la ejecucién del contrato
CO1.PCCNTR.4583741

DESARROLLO DE LA REUNION

En la presente acta se relacionan las fichas asignadas por el coordinador académico al instructor Carlos
Eduardo reinales Bahamon identificada con cedula de ciudadania N0.12.110.476 durante la ejecucion
del contrato CO1.PCCNTR.4583741 del afio 2023.

Durante el periodo del 09/02/2023 al 10/08/2023 se imparti6 Formacién presencial en las
instalaciones del Centro de Industriay Servicios del Meta — CISM de Puerto Gaitan.

10. COMPETENCIA.
38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Al. 579495 - 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y
especificaciones técnicas.

A2. 579496 - 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con parametros técnicos y normatividad

COMPETENCIA.

39341 - reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al. 579364 - 04. Unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo
revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo con especificaciones técnicas.

GD-F-007 V04
A2. 579365 - 07. Conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcion y especificaciones técnicas




A3. 579366 - 05. Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcion vy
especificaciones técnicas

A4.579367 - 08. Ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.
A5. 579368 - 06. Conservar sistemas neumaticos segun funcion y especificaciones técnicas

A6. 579369 - 02. Recuperar elementos mecanicos mediante herramientas de banco y maquinas
auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.

A7.579371 - 01. Elaborar planos de piezas mecanicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y
especificaciones técnicas.

COMPETENCIA:
- Resultados de aprendizaje etapa practica
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Al. 579200 - aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,

habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion
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FICHA25003728
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico de Mantenimiento Mecéanica Industrial

. Total de aprendices - . Total de aprendices No Total de Aprendices
(’;AOda“da Matriculados 2 Rl Lo itz Evaluados g aprobados Sin Evaluar
Presencial 18 11 8 18 11 8 0

*Su estado en Sofia plus es: Retiro voluntario, cancelacion, traslado o aplazamiento

FICHA:2429474
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico de Mantenimiento Mecéanica Industrial

. Total de aprendices i N Total de aprendices No Total de Aprendices
Modalidad Matriculados 2 Rl e Evaluados g aprobados Sin Evaluar
Presencial 25 13 12 13 13 12 0

*Su estado en Sofia plus es: Retiro voluntario, cancelacion, traslado o aplazamiento

FICHA: 2620089
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico de Mantenimiento Mecénica Industrial

. Total de aprendices - . Total de aprendices No Total de Aprendices
Modalidad Matriculados =) OB Lo itz Evaluados A aprobados Sin Evaluar
Presencial 24 24 16 24 8 16 0

*Su estado en Sofia plus es: Retiro voluntario, cancelacion, traslado o aplazamiento
FICHA: 2714544
PROGRAMA DE FORMACION: Auxiliar de Mantenimiento Mecanica Industrial
Modalidad Total de aprendices En Formacién | * Con Novedad Total de aprendices Aprobados No Total de Aprendices
Matriculados Evaluados P aprobados Sin Evaluar
Presencial 22 22 0 24 24 0 0

*Su estado en Sofia plus es: Retiro voluntario, cancelacion, traslado o aplazamiento
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CONCLUSIONES

Durante la ejecucion del contrato se asignaron 4 fichas , las cuales 2 de ellas tienen
evaluados los resultados de aprendices de las aprendices que presentaron evidencia
de las actividades desarrolladas.
Las 2 fichas restantes aun se encuentran en estado de ejecucion, por consiguiente, el
siguiente instructor que se le asigne a estas fichas deberé evaluar tanto en plataforma
Territorium las actividades propuestas como en Sofia Plus los correspondientes
resultados de aprendizaje. A continuacién se muestra un resumen de lo manifestado

enel acta.
FICHA DE | PROGRAMA DE FORMACION ESTADO MODALIDAD
CARACTERIZACION
25003728 Técnico de Mantenimiento mecanico Evaluado Presencial Etapa practica
2429474 Técnico de Mantenimiento mecanico Evaluado Presencial Etapa practica
2620089 Técnico de Mantenimiento mecéanico Ejecucion Presencial Etapa electiva
2714544 Auxiliar de Mantenimiento mecéanico Ejecucion Presencial Etapa electiva

COMPROMIS

O]

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviar y/o compartir esta

acta a coordinacion

académica de jornada

nocturna y diurna

Carlos Eduardo reinales Bahamon

29/08/2023
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