SAN JERUNlM SECRETARIA DE PLANEACION

CRECIENDS” —

ALCALDIA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N.° 016 DE 2023
1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad con los mandatos
del Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, en cuanto a que los fines de la contratacion son
buscar el cumplimiento de los cometidos estatales, la continua y eficiente prestacion de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellos en la consecucién de dichos fines, e igualmente bajo los
lineamientos de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

El Municipio en la construccién del plan de Desarrollo (SAN JERONIMO: SEGUIMOS
CRECIENDO), en un proceso participativo con las comunidades se encontré que la
carencia de sistemas de tratamiento de aguas residuales, estaban afectando seriamente
las fuentes hidricas y suelos es una de las problematicas mas grandes que tiene nuestra
comunidad, situacion que nos encamina a establecer politicas muy clara con el fin de
mejorar la situacion actual en la que se encuentran, motivo por el cual se plasmé dentro
de nuestro plan de desarrollo en la LINEA ESTRATEGICA 3. SOSTENIBILIDAD
INTEGRAL PARA EL TERRITORIO COMPONENTE 1: HABITAT SOSTENIBLE,
Programa: Saneamiento y sostenibilidad, INDICADOR: Poblacion beneficiada con
acceso a sistemas de alcantarillado o manejo de aguas residuales en zona urbana y rural,
esta contemplado la construccion de sistemas sépticos individuales, como mecanismo
de solucioén para el saneamiento hidrico de la zona rural, una prioridad de comunidades
rurales que no cuentan con un adecuado sistema de tratamiento y que actualmente estan
descargando directamente las aguas residuales a fuentes hidricas o suelos, generando
dafios irreparables al medio ambiente y al mismo tiempo generando problemas de
salubridad a las comunidades que actualmente consumen agua sin tratar de las fuentes
contaminadas.

De ahi la necesidad de ir realizando un proceso de descontaminacion de fuentes hidricas
y suelos contaminados actualmente por vertimiento y de esta manera mejorar la calidad
de vida de los habitantes del Municipio de San Jerénimo y disminuir la presencia de
enfermedades de origen hidrico en algunas comunidades.

Por lo cual, el municipio con el animo de disminuir la problematica actual ha venido
formulando diversos proyectos de saneamiento hidrico, con el fin de garantizarle a la
comunidad una mejor calidad de vida y ambiente sano.

Dentro de los proyectos formulados esté el de la CONSTRUCCION E INSTALACION DE
SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DOMESTICAS PARA EL
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO, ANTIOQUIA, el cual fue viabilizado por
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CORANTIOQUIA, y por lo tanto se requiere realizar su contratacion acorde a la
normatividad existente.

Para lo cual la modalidad de seleccion para la escogencia del contratista se debe justificar
previamente de conformidad con el paragrafo 1°, del Articulo 2 de la Ley 1150 del 2007,
y de acuerdo con esto se realizara una seleccion abreviada de menor cuantia, para la
celebracion de contrato que tendra como objeto la “CONSTRUCCION E INSTALACION
DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DOMESTICAS PARA EL
SANEAMIENTO HIDRICO RURAL EN EL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO -
ANTIOQUIA”.

2) DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ACTIVIDADES A REALIZAR Y
PLAZO

Objeto: “CONSTRUCCION E INSTALACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES DOMESTICAS PARA EL SANEAMIENTO HIDRICO RURAL EN
EL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ANTIOQUIA”

ACTIVIDADES PARA REALIZAR:

CANTIDAD
UNIDAD
ITEM DE UNIDAD VALOR UNITARIO VALOR
MEDIDA DE TOTAL
MEDIDA
Subtotal instalacion:
Excavacion manual en material comun hasta $
4 m de profundidad, bajo cualquier grado de m3 337 $ 28,013
9,437,634

humedad

- . . $
Excavacion en roca a cualquier profundidad m3 3.10 $ 145,648 451,508
Lleno y apisonado de zanjas y apiques con $
material selecto de la excavacion, incluye m3 251 $ 23,344

. 5,852,416
acarreo interno
Regada de material proveniente de la $
excavacion y conformacion del terreno m3 86.20 $ 2,801 241,473
I. Tuberia pvc-s de 22" (50 mm). $
Efluente+purga. incluye accesorios. m 213 $ 4,087 870,459
I. Tuberia pvc-s de 83" (75 mm). Incluye $
accesorios m 540 $ 5108 2,758,498
I. Tuberia pvc-s de g2" (50 mm). Trampa de $
grasas.Incluye accesorios m 540 $ 4,087 2,206,798
I. De sifén S.R. De 135° en pvc-s @3" para $
control de olores un 30 $ 6,715 201,450
I. De sifén S.R. De 135° en pvc-s @4" para un 0 $ 8.953 $
control de olores -
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I. Sistema séptico y FAFA prefabricado en
P.R.F.V (Poliéster Reforzado Con Fibra De
Vidrio) con capacidad para atender una
poblacién entre tres a nueve (3 a 9)
habitantes, (incluye: accesorios internos,
material filtrante para el FAFA que garanticen
un area superficial de contacto = 90m2/m3,
tuberia de PVC-S g2" con accesorios y malla
mosquitera doble. Volumen de 1,500-1,800
litros.

|.Trampa de grasas prefabricada en P.R.F.V
(Poliéster Reforzado con Fibra De Vidrio) con
capacidad para atender una poblacién de tres un 30 $ 67,150
a nueve (3 a 9) habitantes.

$

un 30 $ 457,277 13,718,303

$
2,014,504

|. Sistema séptico y FAFA prefabricado en
P.R.F.V (Poliéster Reforzado Con Fibra De
Vidrio) con capacidad para atender una
poblacién de diez a quince (10 a 15)
habitantes, (incluye: accesorios internos,

material filtrante para el FAFA que garanticen un 0 $ 451,217 -
un area superficial de contacto = 90m2/m3,
tuberia de PVC-S g2" con accesorios y malla
mosquitera doble. Volumen de 2,300-2,500
litros.

I. trampa de grasas prefabricado en P.R.F.V
(Poliéster Reforzado con Fibra De Vidrio) con

capacidad para atender una poblacion de un 0 $ 70,033 -
diez a quince (10 a 15) habitantes.

|. Sistema séptico y FAFA prefabricado en
P.R.F.V (Poliéster Reforzado Con Fibra De
Vidrio) con capacidad para atender una
poblacién de dieciséis a veinte (16 a 20)
habitantes, (incluye: accesorios internos,

material filtrante para el FAFA que garanticen un 0 $ 451,217 -
un area superficial de contacto = 90m2/m3,
tuberia de PVC-S g2" con accesorios y malla
mosquitera doble. Volumen de 3,000-3,300
litros.

I. trampa de grasas prefabricado en P.R.F.V
(Poliéster Reforzado con Fibra De Vidrio) con

capacidad para atender una poblacion de un 0 $ 70,033 -
dieciséis a veinte (16 a 20) habitantes

I. sistema séptico y FAFA prefabricado en
P.R.F.V (Poliéster Reforzado Con Fibra De
Vidrio) con capacidad para atender una
poblacién de veinti uno a treinta (21 a 30) $
habitantes, (incluye: accesorios internos, un 0 $ 548,732
material filtrante para el FAFA que garanticen
un area superficial de contacto = 90m2/m3,
tuberia de PVC-S g2" con accesorios y malla
mosquitera doble. Volumen 4,500-5,000 litros.
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I. trampa de grasas prefabricado en P.R.F.V
(Poliéster Reforzado con Fibra De Vidrio) con

capacidad para atender una poblacién de un 0 $ 685,915 -
veintiuno a treinta (21 a 30) habitantes.

I. sistema séptico y FAFA prefabricado en
P.R.F.V (Poliéster Reforzado Con Fibra De
Vidrio) con capacidad para atender una
poblacién de treinta y uno a cuarenta (31 a $
40) habitantes, (incluye: accesorios internos, un 0 $ 685,915
material filtrante para el FAFA que garanticen
un area superficial de contacto = 90m2/m3,
tuberia de PVC-S g2" con accesorios y malla
mosquitera doble. Volumen 6,000-6,500 litros.

I. trampa de grasas prefabricado en P.R.F.V
(Pollester Reforzado con Fibra De \([drlo) con un 0 $ 67,150
capacidad para atender una poblacién treinta -
y uno a cuarenta (31 a 40) habitantes.

|.sistema séptico y FAFA prefabricado en
P.R.F.V (Poliéster Reforzado Con Fibra De
Vidrio) con capacidad para atender una
poblacién de cuarenta y uno a cincuenta (41
a 50) habitantes, (incluye: accesorios

internos, material filtrante para el FAFA que un 0 $ 685,915 -
garanticen un area superficial de contacto =
90m2/m3, tuberia de PVC-S g2" con
accesorios y malla mosquitera doble.
Volumen de 7,500-8,000 litros.

I. trampa de grasas prefabricado en P.R.F.V
(Poliéster Reforzado con Fibra De Vidrio) con $
capacidad para atender una poblacion de un 0 $ 67,150
cuarenta y uno a cincuenta (41a 50)
habitantes

I. sistema séptico y FAFA prefabricado en
P.R.F.V (Poliéster Reforzado Con Fibra De
Vidrio) con capacidad para atender una
poblacién de cincuenta y uno a setenta (51 a
70) habitantes, (incluye: accesorios internos,

material filtrante para el FAFA que garanticen un 0 $ 914,554 -
un area superficial de contacto = 90m2/m3,
tuberia de PVC-S g2" con accesorios y malla
mosquitera doble. Volumen de 10,000-12,000
litros.

I. trampa de grasas prefabricado en P.R.F.V
(Poliéster Reforzado con Fibra De Vidrio) con
capacidad para atender una poblacion de un 0 $ 67,150
cincuenta y uno a setenta (51 a 70)
habitantes.
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I. Suministro sistema séptico y FAFA
prefabricado en P.R.F.V (Poliéster Reforzado
Con Fibra De Vidrio) con capacidad para
atender una poblacién de setenta'y uno a
noventa (71 a 90) habitantes, (incluye: $
accesorios internos, material filtrante para el un 0 $ 914,554 i
FAFA que garanticen un area superficial de
contacto 2 90m2/m3, tuberia de PVC-S g2"
con accesorios y malla mosquitera doble.
Volumen > 12,000 litros.
I. trampa de grasas prefabricado en P.R.F.V
(Poliéster Reforzado con Fibra De Vidrio) con un 0 $ 67 150 $
capacidad para atender una poblacién de ’ -
setenta y uno a noventa (71 a 90) habitantes.
I. Canal de entrada elaborado en P.R.F.V
(Poliéster Reforzado con Fibra de Vidrio),
incluye reja de cribado, bandeja de $
escurrimiento, desarenador, caja de un 0 $ 204,333 -
derivacion y vertedero) Dimensiones
L=2,20m h=0,6 m a=0,4m
I. Lecho de secado elaborado en P.R.F.V
(Poliéster Reforzado con Fibra de Vidrio) $
@=1,2m h=1,0m. Incluye accesorios y un 0 $ 548,732 -
cubiertas
I. Valvula de bola de 92" en PVC extremo liso $
para purga de lodos. Incluye accesorios un 30 $ 33,575 1,007,252
I. Valvula de bola de 23" en pvc extremo liso $
para purga de lodos. Incluye accesorios un 0 $ 335575 -
I. Caja circular en tuberia pvc-novafort de $
@12" para valvula de purga. Incluye tapa en un 30 $ 11,192 335 751
fibra de vidrio con manila sintética '
I. Tuberia pe c40 de 2" con resistencia m 4 $ 3502 $
minima de 110 psi, para descarga de efluente ' 14,007
I. Tuberia pe c40 de 3" con resistencia $
minima de 80 psi, para descarga de efluente m 0 $ 7,003 -
I. Accesorios @2" (50mm) para empalme de $
tuberia pvc-s y polietileno (pe - c40) un L $ 44 4,477
I. Accesorios @3" (75mm) para empalme de un 0 $ 5372 $
tuberia pvc-s y polietileno (pe - c40) ’ -
I. ACCESORIOS @3" (75mm) PARA $
TUBERIA DE EXTRACCION DE LODOS EN un 0 $ 5,372 ]
TANQUES EN TERRERO PLANO

. . $
I. Geotextil NT referencia 1600 m2 61 $ 6,811 414.796
I. Cajas plasticas de gaseosa recicladas de $
0,41mx0,34mx0,25m como medio de soporte un 83 $ 2,594 2,030,954
I. Tuberia perforada para pozo de infiltracion, $
(incluye accesorios) PVC-S @2" m 87 $ 7,568 658,407
.I. Pntura epoxica para proteccién de tuberia $
expuesta gal 1 $ 2,594 2,594
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Subtotal $
suministros: -
S.T. Tuberia pvc-s de @2" (50 mm) incluye $
accesorios. (\?er A.P.U) ( : g m 213 $ 36,310 7,734,059
S.T. Tuberia pvc-s de 3" (75 mm). Incluye $
accesorios (ver A.P.U) 16,501,118
S.T. Tuberia pvc-s de g2" (50 mm). Trampa $
de grasa. Incluye accesorios 12,268,747
S.T. De sifén s.r. De 135° en pvc-s @3" para $
control de olores (ver A.P.U) 1,251,996

S.T. De sifon s.r. De 135° en pvc-s @g4" para $
control de olores (ver A.P.U) un 0 $ 78,075 -
S.T. Sistema séptico y FAFA prefabricado en
P.R.F.V (Poliéster Reforzado Con Fibra De
Vidrio) con capacidad para atender una
poblacidén entre 3 a nueve (3 a 9) habitantes,
(incluye: accesorios internos, material filtrante un 30 $ 3,517,519
para el FAFA que garanticen un area
superficial de contacto = 90m2/m3, tuberia de
PVC-S @2" con accesorios y malla mosquitera
doble. Volumen de 1,500-1,800 litros.

m 540 $ 30,558

m 540 $ 22,720

un 30 $ 41,733

$
105,525,584

S.T trampa de grasas prefabricada en
P.R.F.V (Poliéster Reforzado con Fibra De
Vidrio) con capacidad para atender una
poblacién de tres a nueve (3 a 9) habitantes

$

un 30 $ 674,089 20222678

S.T. Sistema séptico y FAFA prefabricado en
P.R.F.V (Poliéster Reforzado Con Fibra De
Vidrio) con capacidad para atender una
poblacién de diez a quince (10 a 15)
habitantes, (incluye: accesorios internos,

material filtrante para el FAFA que garanticen un 0 $ 4212418 -
un area superficial de contacto = 90m2/m3,
tuberia de PVC-S g2" con accesorios y malla
mosquitera doble. Volumen de 2,300-2,500
litros.

S.T trampa de grasas prefabricado en
P.R.F.V(Poliéster Reforzado con Fibra De
Vidrio) con capacidad para atender una un 0 $ 733,881
poblacién de diez a quince (10 a 15)
habitantes

S.T. Sistema séptico y FAFA prefabricado en
P.R.F.V (Poliéster Reforzado Con Fibra De
Vidrio) con capacidad para atender una
poblacién de dieciséis a veinte (16 a 20)
habitantes, (incluye: accesorios internos,

material filtrante para el FAFA que garanticen un 0 $ 5876,913 -
un area superficial de contacto = 90m2/m3,
tuberia de PVC-S g2" con accesorios y malla
mosquitera doble. Volumen de 3,000-3,300
litros.
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S.T trampa de grasas prefabricado en
P.R.F.V (Poliéster Reforzado con Fibra De
Vidrio) con capacidad para atender una un 0 $ 887,780
poblacion de dieciséis a veinte (16 a 20)
habitantes

S.T. sistema séptico y FAFA prefabricado en
P.R.F.V (Poliéster Reforzado Con Fibra De
Vidrio) con capacidad para atender una
poblacién de veintl uno a treinta (21 a 30)
habitantes, (incluye: accesorios internos,

material filtrante para el FAFA que garanticen un 0 $ 8,224,352 -
un area superficial de contacto = 90m2/m3,
tuberia de PVC-S @2" con accesorios y malla
mosquitera doble. Volumen de 4,500-5,000
litros.

S.T trampa de grasas prefabricado en
P.R.F.V (Poliéster Reforzado con Fibra De
Vidrio) con capacidad para atender una un 0 $ 986,386
poblacién de veintiuno a treinta (21 a 30)
habitantes

S.T. sistema séptico y FAFA prefabricado en
P.R.F.V (Poliéster Reforzado Con Fibra De
Vidrio) con capacidad para atender una
poblacién de treinta y uno a cuarenta (31 a
40) habitantes, (incluye: accesorios internos,

material filtrante para el FAFA que garanticen un 0 $ 11,017,910 -
un area superficial de contacto = 90m2/m3,
tuberia de PVC-S g2" con accesorios y malla
mosquitera doble. Volumen de 6,000-6,500
litros.

S.T trampa de grasas prefabricado en
P.R.F.V (Poliéster Reforzado con Fibra De
Vidrio) con capacidad para atender una un 0 $ 1,628,578
poblacién treinta y uno a cuarenta (31 a 40)
habitantes.

S.T. sistema séptico y FAFA prefabricado en
P.R.F.V (Poliéster Reforzado Con Fibra De
Vidrio) con capacidad para atender una
poblacién de cuarenta y uno a cincuenta (40
a 50) habitantes, (incluye: accesorios

internos, material filtrante para el FAFA que un 0 $ 15,059,758 -
garanticen un area superficial de contacto =
90m2/m3, tuberia de PVC-S g2" con
accesorios y malla mosquitera doble.
Volumen de 7,500-8,000 litros.

S.T trampa de grasas prefabricado en
P.R.F.V (Poliéster Reforzado con Fibra De
Vidrio) con capacidad para atender una un 0 $ 1,922,169
poblacién de cuarenta y uno a cincuenta (41
a 50) habitantes
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S.T.sistema séptico y FAFA prefabricado en
P.R.F.V (Poliéster Reforzado Con Fibra De
Vidrio) con capacidad para atender una
poblacién de cincuenta y uno a setenta (51 a
70) habitantes, (incluye: accesorios internos,

material filtrante para el FAFA que garanticen un 0 $ 19,920,752 -
un area superficial de contacto = 90m2/m3,
tuberia de PVC-S g2" con accesorios y malla
mosquitera doble. Volumen de 10,000-12,000
litros.

S.T trampa de grasas prefabricado en
P.R.F.V (Poliéster Reforzado con Fibra De
Vidrio) con capacidad para atender una un 0 $ 2,893,825
poblacién de cincuenta y uno a setenta (51 a
70) habitantes.

S.T. sistema séptico y FAFA prefabricado en
P.R.F.V (Poliéster Reforzado Con Fibra De
Vidrio) con capacidad para atender una
poblacién de setentay uno a noventa (71 a
90) habitantes, (incluye: accesorios internos, un 0 $ 25,072,613
material filtrante para el FAFA que garanticen
un area superficial de contacto = 90m2/m3,
tuberia de PVC-S @2" con accesorios y malla
mosquitera doble. Volumen > 12,000 litros.

S.T trampa de grasas prefabricado en
P.R.F.V (Poliéster Reforzado con Fibra De
Vidrio) con capacidad para atender una un 0 $ 3,723,652
poblacién de setenta y uno a noventa (71 a
90) habitantes

S.T. Canal de entrada elaborado en P.R.F.V
(Poliéster Reforzado con Fibra de Vidrio),
|ncluyg reja de cribado, bandeje_l de un 0 $ 6.209,039
escurrimiento, desarenador, caja de -
derivacion y vertedero) Dimensiones
L=2,20m h=0,6 m a=0,4m

S.T. Lecho de secado elaborado en P.R.F.V
(Poliéster Reforzado con Fibra de Vidrio)

@=1,2m h=1,0m. Incluye accesorios y un 0 $ 6,799,383 -
cubiertas

S.T. Vélvula de bola de g2" en PVC extremo
liso para purga de lodos. Incluye accesorios. un 30 $ 167,512
(ver A.P.U)

S.T. Valvula de bola de g3" en pvc extremo
liso para purga de lodos. Incluye accesorios un 0 $ 270,807
(ver A.P.U)

S.T. Caja circular en tuberia pvc-novafort de
912" para vélvula de purga. Incluye tapa en $
fibra de vidrio con manila sintética. (ver un 30 $ 156,199 4,685,964
A.P.U)

S.T. Tuberia pe c40 de g2" con resistencia
minima de 110 psi, para descarga de m 4 $ 6,645
efluente. (ver A.P.U)

$
5,025,363

$

26,578
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S.T. Tuberia pe c40 de @3" con resistencia $
minima de 80 psi, para descarga de efluente. m 0 $ 13,508 ]
(ver A.P.U)
S.T. Accesorios 2" (50mm) para empalme $
de tuberia pvc-s y polietileno (pe - c40). (ver un 1 $ 35,734
AP.U) 35,734
S.T. Accesorios 23" (75mm) para empalme $
de tuberia pvc-s y polietileno (pe - c40). (ver un 0 $ 74,198 3
A.P.U)
S.T.. ACCESORIOS @3"'(75mm) PARA $
TUBERIA DE EXTRACCION DE LODOS EN un 0 $ 41,475 ]
TANQUES EN TERRERO PLANO
. . $
S.T. Geotextil nt referencia 1600. (ver A.P.U) m2 61 $ 6,854 417,422
S.T. Cajas pléasticas de gaseosa recicladas de $
0,41mx0,34mx0,25m como medio de soporte un 783 $ 11,695 9,157,184
S.T. Tuberia perforada para pozo de $
infiltracion, (incluye accesorios) PVC-S @3" m 87 $ 1046771 9 106,863
T.l. Pntura epodxica para proteccion de tuberia $
expuesta gal L $ 210,022 210,022
$
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS + MANO DE OBRA NO CALIFICADA | 234,390,591
$
IVA EXCLUIBLE | 29,087,799
$
TOTAL COSTOS DIRECTOS SIN IVA EXCLUIBLE | 205,302,792
$
AU 25% | 51,325,698
$
SUBTOTAL ( Costos Directos) CON IVA EXCLUIBLE | 285,716,289
APORTES EN DINERO CORANTIOQUIA | $ 229,885,031
APORTES EN DINERO CORANTIOQUIA SIN IVA EXCLUIBLE | $ 200,797,232
PERMISO VERTIMIENTOS | $ 1,640,000 | $ 1,640,000
$
TOTAL CON IVA EXCLUIBLE | 287,356,289
$
TOTAL SIN IVA EXCLUIBLE | 258,268,490
PLAZO

Para la ejecucién de las obras, se considera un plazo de DOS (02) meses, contados a
partir del acta de inicio, sin superar el 30 de diciembre de 2023, para lo cual el contratista
debera contar con un nimero de cuadrillas de obreros y oficiales en cada sede, ademas
considerar la ejecucion de los trabajos en horas diurnas, nocturnas y dias festivos segun
sea necesario para el cumplimiento del objeto contractual dentro del plazo.

El contrato por celebrar corresponde a un contrato de obra publica, cuya ejecucion se
realizara de acuerdo con los parametros descritos en el pliego de condiciones y estudios
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previos, y mediante la construccion de las actividades descritas en el presupuesto Oficial
y bajo la modalidad de precios unitarios no reajustables.

MODALIDAD DE SELECCION
De acuerdo con la Ley 80 de 1993 y la ley 1082 de 2015, la modalidad de seleccién del
contratista se realizard mediante proceso de seleccion abreviada de menor cuantia.

3) VALOR DEL CONTRATO

DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS ML $ 258,268,490. Certificado de Disponibilidad
N° 228 y 379 de 2023.

Segun lo establecido en el convenio suscrito entre el municipio de San Jerénimo y la
corporacion regional de Antioquia CORANTIOQUIA, en la Clausula tercera ALCANCE.
OBLIGACION DE LA CORPORACION (1) y clausula quinta FORMA DE DESEMBOLSO,
no se desembolsara el IVA, por lo cual el valor del presupuesto oficial no contempla el
IVA.

Para el célculo de los precios, se realizaron los respectivos analisis de precios unitarios
(APU), se considerando precios del mercado y las variables de: materiales, transporte,
equipo, personal, rendimientos, etc.
Para el célculo del A.U se consideraron los siguientes parametros:
e Gastos de elaboracién propuesta
Garantias
Papeleria
Estampilla pro cultura
Estampilla adulto mayor
Estampilla pro hospital
Retefuente
Impuesto Industria y comercio
Contribucion especial
Seguros de vida
Personal profesional
Gastos varios

Apropiacion Presupuestal: Para este proceso la Secretaria de Planeacion estipula que
las obligaciones derivadas del contrato que llegare a celebrarse se pagaran con el
siguiente rubro y disponibilidades presupuestales:

Para determinar el valor estimado de los trabajos, la Secretaria de Planeacion elabor6 un
presupuesto oficial detallado por item considerando los precios del mercado y el calculo
del AU.
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La descripcion de los items se describe en forma concisa y no en detalle, por lo tanto, el
proponente, para la determinacion de los precios unitarios y la ejecucion de los trabajos,
debe consultar las normas técnicas colombianas legales vigentes para tal fin.

Desembolsos: para la vigencia 2023 el Municipio de San Jer6nimo realizara pagos hasta
por la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/L $
258,268,490mediante actas de avance parcial de obra, previamente avalada por la
interventoria.

El contratista entregara de forma oportuna todos los documentos que permitan dar
cumplimiento al Manual de Interventoria del Municipio de SAN JERONIMO o cualquier
informacion adicional que se necesite para tener el buen control del contrato.

Igualmente, el dltimo pago del contrato se cancelara una vez el contratista entregue al
municipio lo siguiente:

- Una relacién completa de los trabajadores, discriminando por cada uno de ellos, el valor
cancelado por concepto de salarios y/o servicios prestados.

- Documento suscrito por cada trabajador en el que manifieste que el contratista le cancelo
sus honorarios, salarios y prestaciones sociales y que se encuentra a paz y salvo por
todo concepto con él.

- EL recibo a satisfaccién, por parte del interventor, de los trabajos realizados.

- EL recibo a satisfaccion, por parte de cada uno de los beneficiaros del proyecto

FORMA DE PAGO

Forma de Pago: El pago sera bajo la modalidad de precios no reajustables y el contrato
no contara con anticipo. El pago se realizara mediante actas parciales o acta Unica de
avance de obra, previo recibo a satisfaccion por parte del interventor y/o supervisor. Para
el tramite de cada acta de pago de obra el contratista debera presentar un informe
técnico, legal, financiero, socio-ambiental y cualquier informacion adicional que sea
requerido por el interventor y/o supervisor del contrato.

El contratista entregara de forma oportuna todos los documentos que permitan dar
cumplimiento al Manual de Interventoria del Municipio de San Jerénimo o cualquier
informacion adicional que se necesite para tener el buen control del contrato.

No se podra desembolsar el 5% final de las obras sin que el supervisor apruebe el informe
final y se cuente con el acta de recibo por parte del Municipio.
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PRESUPUESTO OFICIAL:
Anexo (presupuesto)

DOSCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MILLONES DOCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/L $ 258,268,490.

El municipio de san Jer6nimo Antioquia eventualmente podra limitara el proceso de
contratacion a mipymes considerando que los preceptos contenidos en el decreto 1860 de 2021
gue modifican el decreto 1082 de 2015 establece que las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autbnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

4) ESPECIFICACIONES TECNICAS
Las obras objeto de este proceso se ejecutaran de acuerdo con las siguientes
especificaciones generales de construccion:
— Normas y Especificaciones Generales de Construcciéon de Empresas Publicas de
Medellin.
— Normas Técnicas Colombianas NTC — ICONTEC — NSR10
— En su defecto con las normas ASTM, cuando no exista norma NTC, para alguno
de los materiales.
— Manual de Gestion Socio-Ambiental
— En general el contratista deberé tener en cuenta lo siguiente:
— Conocer las Normas Técnicas Colombianas vigentes en materia de construccion.
— Implementar las medidas necesarias para evitar accidentes tanto al personal de la
obra como a terceros.
— Las demas normas y medidas para la ejecucion correcta de los trabajos.
Conocer y aplicar la politica y norma del Ministerio de Medio Ambiente(Ley 99 de
1993y decretos reglamentarios) asi como la Constitucion Politica de Colombia de
1991, el cddigo nacional de Recursos Naturales Renovables y de Proteccion del
Medio Ambiente (Ley 23 de de 1973, Decreto 2811 de 1974 y sus decretos
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reglamentarios), el Cédigo Sanitario (Ley 9 de 1979 decretos reglamentarios) y
demas disposiciones ambientales gubernamentales vigentes al momento de la
ejecucion

- Manual de Gestion socio-Ambiental para obras de construccion del AMVA.

- Manual de Espacio Publico de Medellin.

- NEGC 1200 sefializacion corporativa de seguridad y proteccion en las zonas de
trabajo

- NEG 1301Normas de seguridad industrial y salud ocupacional en las obras de
EPM

- Resolucion 1937 de 1994 y manual sobre dispositivos para el control del transito
en calles y carreteras del Ministerio de Obras Publicas y Transporte

- Resolucion 541 de diciembre 14 de 1994 del Ministerio del Medio Ambiente

- Decreto ley 1295 de 1994

- Ley 100 de 1993y las especificaciones 101, 201 asociadas a esta norma.

- Dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 42 de la ley 1523 del 24 de abril
de 2012, mediante la cual se adopta la politica nacional de gestién del riesgo de
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestidén del Riesgo de Desastres
y se dictan otras disposiciones, en el sentido de realizar un analisis especifico de
riesgos que considere los posibles efectos de eventos naturales sobre la
infraestructura expuesta y aquellos que se deriven de los dafios de la misma en
su area de influencia, asi como los que se deriven de su operacion, con base en
este analisis el contratista disefiara e implementara, previa presentacion y
aprobacion de la Secretaria de Planeacion del Municipio de San Jeronimo , las
medidas de reduccion del riesgo y planes de emergencia y contingencia que seran
de su obligatorio cumplimiento.

Caracteristicas Técnicas
e Norma Sismo Resistente NSR-10.
e RAS Y NORMAS EPM

NORMAS AMBIENTALES

El proponente debera Conocer y aplicar las politicas y normas del Ministerio del Medio
Ambiente (Ley 99 de 1993 y decretos reglamentarios) asi como la Constituciéon politica
de Colombia de 1991, el cddigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y de
Proteccion del Medio Ambiente (Ley 23 de 1973, Decreto 2811 de 1974 y sus decretos
reglamentarios), el Caodigo Sanitario (Ley 9 de 1979, decretos reglamentarios) y demas
disposiciones ambientales gubernamentales vigentes al momento de ejecucion de la
obra.

Dentro de dichas normas se contemplan: Normas Generales, Normas Para la Proteccion
del Aire, Normas para la Proteccion de las Aguas, Normas para la Proteccion de los
Suelos, Normas para la Prevencion de Accidentes y Control de Enfermedades y Normas
para la Proteccién de la Infraestructura y Patrimonio Cultural.
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5) FACTORES DE SELECCION
Para la escogencia de la oferta mas favorable, se considerardn en el pliego de
condiciones las siguientes Variables:

5.1 Documentacion de verificacion, entre otros:
Factores verificacién

Existencia y Representacion legal

Acta de junta de socios

Objeto Social

Periodo Minimo de Constitucién

Duracion del Proponente

Representante Legal

Pago de Aportes de Seguridad Social y Parafiscales
Inexistencia de Deudas con el Estado

Origen Licito de los Recursos.

Boletin de responsables fiscales

Certificado de antecedentes Disciplinarios.
Inhabilidades e Incompatibilidades

Inscripcién en el Registro Unico de proponentes
Abono de la propuesta

Certificado de medidas correctivas

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
8.2.1 REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si se trata de una persona natural, mediante fotocopia del documento de identificacién vy,
en el evento en que se encuentre obligada a la inscripcibn como comerciante, junto con
el certificado de inscripcién emitido por la Camara de Comercio.

Si el proponente es persona juridica debera acreditar su existencia y representacion legal
con la copia del Certificado de la Camara de Comercio de su jurisdiccion, expedido con
una antelaciébn no mayor a los treinta (30) dias calendario, previos a la fecha de
presentacion de la propuesta. En dicho certificado deberan constar claramente las
facultades del Gerente o del Representante Legal, el objeto social, el cual debera
comprender labores o actividades que tengan relacion directa con el objeto del presente
proceso y la duracion de la sociedad, la cual debe ser, como minimo, igual al plazo de
ejecucion y liquidacion del contrato y, un (1) afio mas.

De acuerdo a lo anterior y en caso de no requerirse el Certificado, debera anexar el
documento que lo acredite como tal.
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Si el proponente es un consorcio, una unidn temporal o una sociedad futura, cada una de
las personas juridicas que los integren debera presentar su certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comerciocon una antelacion no mayor
a los treinta (30) dias calendario, previos a la fecha de presentacion de la propuesta.

Adicionalmente, para el caso de los consorcios 0 uniones temporales debera adjuntarse
el documento de constitucion del Consorcio o Unidon Temporal, en el cual debera indicarse
al menos:

o Si la participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal y las reglas basicas
gue regulan las relaciones entre sus integrantes.

o El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o
Union Temporal en el mismo.

o Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y
extension de la participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del
contrato; de lo contrario, la entidad contratante considerard que la propuesta fue
presentada por un Consorcio.

o La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha del
proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un afio
mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o
Union Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante
la ejecucién y liquidacion del Contrato.

o La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o
de la Union Temporal, indicando expresamente sus facultades.

ACTA DE JUNTA DE SOCIOS

De conformidad con el certificado de existencia y representacién legal, cuando el
proponente sea persona Juridica y su Representante Legal se encuentre limitado en
razén a la cuantia u otro factor para representar debidamente a la sociedad en esta
contratacion, debera presentar el acta de la junta de socios, o su equivalente, en la cual
se le autoriza para presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso de
gue le sea adjudicado.

OBJETO SOCIAL

El objeto social del proponente, o de cada uno de sus miembros si se trata de un
consorcio, unién temporal o sociedad, le debe permitir presentar la propuesta y celebrar
el Contrato.
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PERIODO MINIMO DE CONSTITUCION.
Para este proceso no se solicitara periodo de constitucién. Para asociaciones permitidas
por la ley, cada integrante debera cumplir con dicho requisito.

DURACION DEL PROPONENTE

La duracién del proponente, o de cada uno de sus miembros si se trata de un consorcio,
union temporal o sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un (1) afio mas.

APODERADO

El proponente, debe actuar a través de un representante legal o apoderado debidamente
facultado para obrar en su nombre y representacion y para comprometerlo en la
presentacion de la propuesta y la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato que se
desprenda de este proceso de contratacion.

PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El proponente deber& acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar.

Para asociaciones permitidas por la Ley, cada integrante debera anexar a la propuesta
este requisito.

Si el proponente es una persona natural la acreditacion de este pago se hara mediante
declaracion juramentada.

Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de
los aportes de sus empleados, mediante certificacidbn expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal.

La acreditacion a la que se ha hecho menciéon no sera inferior a los seis (6) meses
anteriores a la celebracién del contrato. En el evento en que la persona juridica no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de
Su constitucion.

Cuando el proponente sea un Consorcio o una Unién Temporal, cada una de las personas
naturales o juridicas que lo integran debera certificar que se encuentra en cumplimiento
de la anterior obligacion al momento de iniciacion del proceso de seleccién, y en el evento
de resultar adjudicatarios, al momento de suscribir el contrato correspondiente.

ORIGEN LICITO DE LOS RECURSOS
Los activos y recursos que conforman el patrimonio del proponente, y de cada uno de
sus integrantes, cuando sea el caso, y que empleara para el desarrollo del contrato,
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deben provenir de actividades licitas. El proponente deberd manifestar expresamente
esta circunstancia. Para asociaciones permitidas por la Ley, cada integrante debera
anexar a la propuesta este requisito.

BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES.
El proponente no deberé encontrarse inscrito en el boletin de responsables fiscales, para
lo cual debera certificar dicha situacion.

Cuando el proponente sea un Consorcio, Unién Temporal u otra asociacion, cada uno de
los integrantes debera certificar que se encuentra en cumplimiento de la anterior
obligaciéon al momento de iniciacion del proceso de seleccion, y en el evento de resultar
adjudicatarios, al momento de suscribir el contrato correspondiente.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
El proponente deberd presentar certificado vigente a la fecha de presentacion de la
propuesta, expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Cuando el proponente sea un Consorcio, Unién Temporal u otra asociacion, cada uno de
los integrantes deberd certificar que se encuentra en cumplimiento de la anterior
obligacion al momento de iniciacion del proceso de seleccion, y en el evento de resultar
adjudicatarios, al momento de suscribir el contrato correspondiente.

INHABILIDAS E INCOMPATIBILIDADES

El proponente y cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, no se pueden encontrar
incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en la
Constitucion Politica 'y en la Ley. Con la presentacion de la propuesta, el PROPONENTE
manifiesta bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El valor de la Garantia de seriedad de la propuesta es del diez por ciento (10%) del valor
de la propuesta y una vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre
del proceso.

Esta garantia deberd ser una pdliza expedida por compafiias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia o en una garantia bancaria o fiduciaria. La no
presentacion de la Garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal
de rechazo.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS

COPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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COPIA DEL RUT
5.2.2 REQUISITOS DE CAPACIDAD TECNICA

RUP. El proponente debera encontrarse inscrito y clasificado como proveedor en el
Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio.

El Registro Unico de proponentes presentado con la propuesta debera estar actualizado,
con una expedicion no superior a treinta (30) dias calendario con anterioridad a la fecha
de cierre del proceso establecida en el Pliego de Condiciones

En el caso de propuestas presentadas por consorcios 0 uniones temporales, cada uno
de los integrantes debera aportar el registro en forma independiente.

Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras que no tengan domicilio o
sucursal en Colombia no estan obligadas a presentar el presente requisito.

CAPACIDAD RESIDUAL (CRP)

Se tendra en cuenta lo contemplado en el Decreto 791 del 22 de abril de 2014 y la Guia
para determinar y verificar la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de
Contratacion de Obra Publica, de Colombia Compra Eficiente:

Capacidad Residual del Proceso = (presupuesto oficial) — (anticipo)

El proponente debera cumplir con una capacidad residual mayor o igual a la del proceso,
de lo contrario se considera no admisible, y su propuesta sera rechazada y no se tendra
en cuenta para su calificacién.

Calculo de la capacidad residual del proponente (CRPR)

La capacidad residual del oferente plural, es la suma de la capacidad residual de sus
integrantes.

CRPR= Co x [(E+Ct+Cf) / 100] — SCE

CRPR= Capacidad Residual del Proponente
Co= Capacidad Operacional del proponente

E = Experiencia del proponente, (puntaje maximo 120 puntos)
C = Capacidad Técnica (Puntaje maximo 40 puntos)
Cf = Capacidad Financiera (Puntaje maximo 40 puntos)

SCE = Saldo de los contratos en ejecucion.

CALCULO CAPACIDAD OPERACIONAL DEL PROPONENTE (Co)

ANOS DE INFORMACION FINANCIERA VALOR CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Mayor ingreso operacional de los ultimos cinco
(5) afios

Cinco (5) afios o0 mas
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Mayor ingreso operacional de los afos de vida
del oferente

Si los ingresos operacionales son menoresa
Menos de un (1) afio 125.000 dolares, se toma para la Capacidad
Operacional 125.000 Dolares.

Entre uno (1) y cinco (5) afos

Célculo de la experiencia del proponente (E)

La experiencia (E) del oferente para propositos de la Capacidad Residual es acreditada
por medio de la relacién entre: (i) el valor total en pesos de los contratos relacionados
con la actividad de la construccion inscritos por el proponente en el RUP en el segmento
72 “Servicios de Edificacion, Construccion de Instalaciones y Mantenimiento” del
Clasificador de Bienes y Servicios; y (ir) el presupuesto oficial estimado del Proceso de
Contratacion.

La relacion indica el niumero de veces que el proponente ha ejecutado contratos
equivalentes a la cuantia del Proceso de Contratacion objeto de la acreditacién de la
Capacidad Residual. La siguiente férmula describe lo anterior.

Experiencia= [(Valor total de los contratos RUP) / (Presupuesto Oficial estimado x %
Participacion)]

El célculo de del factor de experiencia (E) para efectos de la Capacidad Residual de un
miembro de un oferente plural debe tener en cuenta su participacion en el Proceso de
Contratacion objeto del célculo de la Capacidad Residual. Si el oferente no es plural no
hay lugar a porcentaje2.

Para acreditar el factor de experiencia (E), el proponente debe diligenciar el formato
correspondiente al Anexo 1, el cual contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y
su valor total en pesos colombianos liquidados con el SMMLYV.

Las personas juridicas con existencia inferior a tres (3) afios, pueden acreditar la
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes.

El Puntaje Asignado al factor experiencia (E) se debe asignar con base en la siguiente

tabla
Mayor a Menor o igual Puntaje
0 3 60
3 6 80
6 10 100
10 Mayores 120

Calculo de la Capacidad Financiera (Cf)
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La capacidad financiera (CF) se obtiene teniendo en cuenta el indice de liquidez del
proponente con base en la siguiente formula:

indice de Liquidez = [(Activo Corriente) / (Pasivo Corriente)]

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla:

Desde Hasta Puntaje
0.0 0.5 20
0.5 0.75 25
0.75 1.0 30
1.0 15 35
1.5 Mayor 40

El indice de liquidez del proponente se verifica con el RUP. Si el proponente no tiene
antigiiedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior, deben tenerse en cuenta los estados financieros de corte
trimestral o de apertura, suscritos por el representante legal y el auditor que se
inscribieron en el RUP3

Célculo de la Capacidad Técnica (C)

La capacidad técnica (CT) se asigna teniendo en cuenta el nimero de socios y
profesionales de la arquitectura, ingenieria y geologia vinculados mediante una relacién
laboral o contractual conforme a la cual desarrollen actividades relacionadas
directamente a la construccion.

Para acreditar la capacidad técnica (CT) el proponente debe diligenciar el Formato
correspondiente al Anexo 2.

El puntaje de la capacidad técnica (CT) se asigna con base en la siguiente tabla:

Desde Hasta Puntaje
1 5 20
6 10 30
11 Mayor 40

Nota: para el calculo de la capacidad residual, el proponente debera diligenciar el Anexo
N° 02, Anexo N° 03 y el Anexo N° 04

REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO

INDICADORES FINANCIEROS
Para la evaluacion de este factor de escogencia, se tomara del RUP y correspondera al
balance fiscal al 31 de diciembre de 2022.
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CAPACIDAD FINANCIERA

La Verificacion sobre la capacidad financiera, con corte al 31 de diciembre de 2022, de
los proponentes, sera ratificada con la informacion consignada en el certificado de
inscripcion, calificacion y clasificacion del registro Unico de proponentes RUP, dicho
documento debera estar en firme al momento del cierre del proceso.

El proponente debera cumplir con los siguientes indices financieros:

indice de liquidez = activo corriente / pasivo corriente = 3.0
En caso de consorcio o union temporal el resultado de este indicador lo debera de cumplir
por lo menos uno de los integrantes.

indice de endeudamiento = pasivo total / activo total < 0.4
En caso de consorcio o union temporal el resultado de este indicador lo debera de cumplir
por lo menos uno de los integrantes.

Razon de Cobertura de Interés = utilidad operacional / Gastos de Interés = 50

En caso de consorcio o union temporal el resultado de este indicador lo debera de cumplir
por lo menos uno de los integrantes.

En caso de que un oferente posea un indice de razén de cobertura como Indeterminado,
éste se considera superior a cualquier valor solicitado, siempre y cuando la utilidad
operacional sea positiva.

Se aplicara las reglas contenidas en el decreto 1041 de 2022

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para la evaluacion de este factor de escogencia, se tomara la informacion del RUP y/o
documentacion. Con corte al 31 de diciembre de 2022.

Rentabilidad del Patrimonio (unidad operacional / patrimonio) = 0.11

En caso de consorcio o union temporal el resultado de este indicador lo debera de cumplir
por lo menos uno de los integrantes.

Rentabilidad del Activo (utilidad operacional / activo total) = 0.05

En caso de consorcio o union temporal el resultado de este indicador lo debera de cumplir
por lo menos uno de los integrantes.

Se aplicaré las reglas contenidas en el decreto 1041 de 2022
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5.2.4 FACTOR EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

El proponente debe tener una experiencia general de nueve afios (9) afos de
constitucion, contados a partir del cierre de la presente seleccion abreviada de menor
cuantia y para personas naturales nueve (9) afios contados a partir de la fecha de
expedicion de matricula profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Acreditar minimo 1 y maximo 5 contratos reportados en el RUP cuyo objeto sea
suministro de sistemas de tratamiento de agua residual y cuya sumatoria sea igual o
superior a 700 SMMLYV. Adicionalmente se debera de aportar 1 contrato cuyo objeto sea
suministro, transporte e instalacion de sistemas de tratamiento de agua residual
doméstica por un valor mayor igual a 400smmlv. Dichos contratos deben haberse
ejecutado en los ultimos 7 afios contados a partir de la fecha de cierre del proceso. Cada
uno de los contratos debera estar clasificado en los siguientes codigos:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
20 14 29 00 Tanques y recipientes almacenadores
40 16 18 00 Medios de filtrado
47 10 15 00 Equipo para el tratamiento y suministro de agua
72 12 15 00 Servicios de construccién de plantas industriales
72 15 11 00 Servicios de construccion de plomeria
77 12 17 00 Contaminacion del agua
83 10 15 00 Servicios de acueducto y alcantarillado

La certificacion de la experiencia se podra realizar mediante actas de terminacién y recibo
de obra o certificaciones emitidas por parte de la entidad contratante, en donde el objeto
esté relacionado con las actividades y objeto de la contratacion estipulada en estos
pliegos.

5.2.5. EQUIPO PROFESIONAL REQUERIDO

El equipo de trabajo Profesional requerido los perfiles profesionales exigidos que a
continuacion se relacionan. Dicho equipo es un reguisito habilitante. Se requiere que
el oferente presente en su propuesta la documentacion requerida del equipo de trabajo
solicitado, diligenciando el anexo respectivo.

\ Personal | Nro. | Dedicaciéon | Formacion profesional \
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Residente de Obra 1 100% Ingeniero Civil o Sanitario

Para determinar el requisito anterior, se debera anexar

-Diploma o Acta de grado.

-Copia de la Matricula profesional, en caso de requerirse

-Certificado de vigencia de la Matricula profesional, en caso de requerirse
-Copia de cédula de ciudadania.

6. FACTORES A CALIFICAR

Para la evaluacién de la propuesta el comité evaluador realizaré la revision y verificacién
de la informacion de los documentos solicitados en el pliego de condiciones y solicitara
las aclaraciones del caso, para lo cual, el proponente dispone del tiempo en dias habiles,
solicitados por la administracion y contados a partir de la notificacion, en caso de no dar
respuesta, la propuesta seré rechazada.

Verificado el cumplimiento de los requisitos anteriores, se procedera a calificar las
propuestas que hayan resultado ADMISIBLES, de acuerdo con los siguientes factores:

La evaluacion se realizara de conformidad con las siguientes reglas:

FACTOR PRECIO-PROPUESTA ECONOMICA (700) puntos
FACTOR PROFESIONAL — OFRECIMIENTO ADICIONAL (100) puntos
CUMPLIMIENTO EN CONTRATOS ANTERIORES (90) puntos
ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100) puntos
PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES

CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (10) puntos
TOTAL (1000) puntos
FACTOR PRECIO-PROPUESTA ECONOMICA. (700) PUNTOS

Formula valor total mas cercano por encima o por debajo del promedio aritmético
incluyendo el presupuesto oficial.

PP = (POM+P1+P2+P3+......... +Pn) / N+1
Donde:

PP = Precio promedio
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POM = Presupuesto estimado para la evaluacion econémica

P1, P2, Pn = Precio Ofertas a Evaluar

N = Numero de propuestas habiles

Una vez calculado el promedio, después de que se escoja la férmula del promedio, se
aplicara una de las formulas relacionadas a continuacion 1.1.1y 1.1.2, de acuerdo con la
oferta econdmica, si esta por encima o por debajo de dicho promedio, el puntaje para
cada oferente serd el que resulte de la aplicacibn de cualquiera de las siguientes
formulas.

1.1.1 Propuestas por encima del precio promedio:

VPE = (PMP / PPE) * 700

1.1.2 Propuestas por debajo del precio promedio:

VPE = (PPE / PMP) * 700

Donde:

VPE = Valor puntaje propuesta a evaluar

PPE = Precio propuesta a evaluar

PMP = Precio mejor propuesta: equivalente al valor mas cercano por encima o por debajo
del promedio

Las propuestas deben estar en el rango 98% al 100% del presupuesto oficial, de lo
contrario la propuesta sera rechazada.

FACTOR PROFESIONAL — OFRECIMIENTO ADICIONAL. (100) PUNTOS

La entidad le asignara puntaje al oferente que dentro del personal requerido por la entidad
Residente de Obra (ingeniero civil o sanitario), aporte a parte de su formacion profesional
las siguientes especializaciones:

Personal | Nro. | Dedicacié Formacion Especializaciones
n profesional
Residente 1 100% Ingeniero Civil o | Especializaciones relacionadas
de Obra Sanitario con la Formulacion y Evaluacion
de Proyectos, Gerencia de
Proyectos e Ingenieria Ambiental
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Si el oferente aporta un residente de obra con 1 especializacion tendrd 50 PUNTOS, si
aporta las dos especializaciones tendra 100 PUNTOS. En caso de no aportarlos o
demostrarlos se les asignara 0 PUNTOS.

FACTOR CUMPLIMENTO (90) PUNTOS
Se asignara maximo noventa (90) puntos al proponente que, por la efectiva presentacion
de servicios en contratos anteriores, no haya obtenido multas o sanciones.

Si el proponente registra multas o sanciones debidamente ejecutoriadas, que le hubieren
solo impuestas dentro de los ultimos cinco (5) aflos anteriores a la fecha del cierre del
proceso, el puntaje sera el siguiente:

N.° DE MULTAS O SANCIONES PUNTOS
0 90
1 50
2 0 Mas 0

Para Asociaciones permitidas por la ley se asignara el puntaje por multas o sanciones
gue registre uno cualquiera de sus integrantes.

La informaciéon anterior sera obtenida del RUP, sin embargo, el proponente debera
certificar que no ha sido objeto de multas y/o sanciones en los términos establecidos en
este pliego de condiciones.

Para los proponentes extranjeros, deberan informar dicha situacién por escrito.

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (100) PUNTOS

De conformidad con lo consagrado en el Articulo 2 de la Ley 816 de 2003, se asignara el
respectivo puntaje a los proponentes que acrediten, mediante certificacion suscrita por el
representante legal, que su propuesta oferta bienes y servicios de origen nacional. Para
el efecto, se tendra en cuenta lo establecido en los articulos 11 del decreto 679 de 1994
y 4 del decreto 3806 de 2009, que delimitan lo relacionado con bienes y con servicios de
origen nacional.

El porcentaje se asignara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1- Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios nacionales, en lo referente al
objeto de este proceso de seleccion, se asignaran 100 puntos.

2- Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios extranjeros, se asignara 50
puntos

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD. (10) PUNTOS
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Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, LA
ENTIDAD OTORGARA 10 PUNTOS del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda. certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual deberéa estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los
anteriores requisitos, se asignara 10 PUNTOS, a quienes acrediten el nUmero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

‘Numero total de trabajadores dela.. .| Numero minimo de trabajadores |
:_planta de per§onal del proponente: " "« :cbn ‘discapacidad exigido . .|
Entre 1y 30
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

on| b || ha =

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo. si la oferta es presentada
por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

7. DESEMPATE

En el evento en que las propuestas obtengan el mismo puntaje y queden ubicadas en el primer
lugar del orden de elegibilidad, se seguira el siguiente procedimiento forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de
la definicibn de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los
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articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2.  Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir,
la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente, En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, qgue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deber& autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate,
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
gque hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar
0 de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en
la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aguellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
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certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la

planta de personal, por lo que se preferir4 al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporciéon se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nédmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el

certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, deberéd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentarda un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacioén, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién
en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz, i) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de
la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados

a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria 0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situaciéon aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre gue se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que méas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar
la condiciéon indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
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los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacibn empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacidn mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en
el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
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cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitaciobn o documento que haga sus veces.

Los factores de desempate se aplicardn en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia
no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento
de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCios 0 accionistas.

8) RECHAZO Y ELIMINACION DE LAS PROPUESTAS
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La Secretaria de Planeacion rechazaré las ofertas, y por ende no seran tenidas en cuenta
para la evaluacion, en los siguientes casos:

a. Si se comprueba dentro del proceso de contratacion, que la informaciéon y
documentos que hacen parte de la oferta, no son veraces, es decir, no
correspondan a la realidad de lo afirmado por el PROPONENTE.

b. Si no se presentan los documentos que sean necesarios para la comparacion
objetiva de las propuestas, siempre que estos determinen la asignacion de
puntaje.

c. Silapropuesta no cumple con todas las exigencias establecidas en estos pliegos
de condiciones.

d. Sila propuesta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier condicion
0 modalidad

e. Sila propuesta se presenta en forma extemporanea o en un lugar diferente al
establecido en estos pliegos de condiciones.

f. Si la propuesta econdmica sobrepasa el presupuesto oficial.

g. Si el proponente no da respuesta a la solicitud de la entidad relacionada con
cualquiera de los documentos de verificacion.

h. Si el proponente no aclara o no responde de forma satisfactoria los
requerimientos de la entidad contratante dentro del término concedido por la
misma.

i. Si no cumple la totalidad de los requisitos de ADMISIBILIDAD.

J. Si el proponente modifica el formulario de cantidades de obra (presupuesto oficial)
el contenido de las columnas: Descripcion, Unidad y Cantidad

k. Sielnombre de la asociacion permitida por la ley y/o el nombre de los integrantes
no coincide con la planilla dispuesta para diligenciar el dia de la Audiencia de
reparto de riesgos.

9) TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

De acuerdo al Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, durante el proceso del presente
concurso de meéritos, los interesados deberan pronunciarse sobre la estimacion,
tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles, realizados por la administracion
Municipal, con el fin de ser revisados y establecer su distribucion definitiva en audiencia
publica que se llevard a cabo en el lugar, fecha y hora sefialado en el pliego de
condiciones.

Los riesgos previsibles no considerados por la administracion y que hayan sido aceptados
como producto de la audiencia, seran incluidos en el pliego definitivo.

Para Los efectos del presente proceso, se entenderan las siguientes categorias de
riesgo:
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Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra 0 evento que alteren
el orden publico.

Tipificacidon del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles
de riesgo, que ha criterio de la Administracion Municipal, pueden presentarse durante y
con ocasion de la ejecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que se hace de la parte contractual que
debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada
asumiendo su costo.

Riesgos Previsibles

Para efectos de este proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

Cambios en disefios y especificaciones.

Falta de idoneidad del personal.

Incumplimiento de obligaciones laborales.

Financieros.

Cambios normativos o de legislacién tributaria.

Accidentes de trabajo.

Riesgos Imprevisibles

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza
mayor, caso fortuito, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas
0 eventos que alteren el orden publico.

Distribucién De Riesgos

ESTIMACION puede ser Cualitativa o (
probabilidad de ocurrencia o de impacto)
ASIGNACION
VALORACION
RIESGOS TIPIFICACION CUALITATIVA
IMPACTO | VALORACION
(alta, CUANTITATIVA
PROBABILIDAD | media-alta, CONTRATISTA | MUNICIPIO
Media-
baja, Baja)
Por la variacién de precio Probable Moderado 7% del valor del 100%
ECONOMICOS | de los insumos contrato
Por el desabastecimiento Posible Moderado 15% del valor 100%
del contrato
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0,
por especulacién Posible Moderado 10% del Valor 100%
del Contrato
. 10 % del Valor o
Paros Posible Moderado del Contrato 100%
SOCIALES O ;
b Huelgas, si corresponde
POLITICOS a emg resas de surF:ﬂnistro . 15%%% del
pres posible Moderado valor del 100%
de materiales para la contrato
Construccion
El monto de la inversion
. 30% Incrementa
ggrﬁeﬁrilgsy;fotodglara Posible Mayor el valor del 100%
cont?ato ! contrato
OPERACIONALES =
Extension del plazo de
Ejecucion por . 5% del valor del 0 o
circunstancias ajenas a Posible Moderado contrato 50% 50%
las partes
Dificultad en la
consecucion de los 0
recursos financieros para Posible Mayor zgel/occéilt:/;fr 100%
lograr el objetivo del
FINANCIEROS ~ foontrato
Términos financieros o
sea plazos, tasas de o
interés, garantias, Posible Moderado Sde/(l) ggln:ﬁzltgr 100%
contragarantias,
refinanciaciones.
. , 15% del valor o
- Inundaciones Posible Moderado del contrato 100%
0,
NATURALEZA Lluvias Casi cierto Moderado 10 % del Valor 100%
del Contrato
0,
Sequias Raro Moderado 10 % del Valor 100%
del Contrato

10) GARANTIAS SOLICITADAS

El contratista constituira a favor del Municipio de SAN JERONIMO, las siguientes

garantias:

e De cumplimiento: equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y una
vigencia del tiempo de ejecucién del contrato y 120 dias mas.
En todo caso la garantia se entendera vigente hasta la liquidacion del contrato
garantizado y la prolongacion de sus efectos y, tratandose de pélizas, no expirara por
falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.

e De pago de salarios y prestaciones sociales: equivalente al cinco (5%) del valor del
contrato y una vigencia del tiempo de ejecucion del contrato y 3 afios mas.

e Responsabilidad Civil: equivalente a 200S.M.M.L.V y una vigencia del tiempo de
ejecucion del contrato.

e De Estabilidad, Sera del treinta por ciento (30%) del valor final de las obras, con una
vigencia de cinco (5) aflos contados a partir de la fecha en la cual la Entidad Estatal
recibe a satisfaccion la obra.
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e Calidad del servicio y los bienes suministrados, Sera del treinta por ciento (20%)
del valor final de las obras, con una vigencia de cinco (5) afios contados a partir de la
fecha en la cual la Entidad Estatal recibe a satisfaccion la obra

11) ACUERDOS INTERNACIONALES O TLC

El Proceso de Contratacién esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En
consecuencia las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran
tratadas como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje
para estimular la industria nacional de que trata la seccion VII C1.

Acuerdo Entidad Presupuesto del proceso de Excepcion Proceso de
comercial estatal contratacion superior al valor | aplicable al contratacién
incluida del acuerdo comercial proceso de cubierto con
contratacion acuerdo comercial
Canada NO N/A N/A N/A
Chile Sl NO NO NO
Estados unidos NO N/A N/A N/A
El salvador NO N/A N/A N/A
Guatemala Sl Sl NO Sl
honduras NO N/A N/A N/A
Liechtenstein Sl NO NO NO
Suiza Sl NO NO NO
México NO N/A N/A N/A
Unién europea Sl NO NO NO

En consecuencia, los bienes y servicios de los siguientes paises: Guatemala reciben
trato nacional.

Aplica también el articulo 4° de la Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina
de Naciones, suscrita entre Colombia-Bolivia-Ecuador-Peru, por no tener ningun tipo de
restriccion, en cuantia, entidades y servicios. Por lo anterior, se dard aplicacion al
principio de trato nacional y no discriminacion, aplicado en concordancia con la ley 816
de 2003.

12) INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

Por tratarse de un contrato de Obra, la supervision del contrato, sera ejecutada por la
secretaria de Planeacion del Municipio.

AVERDE MONTOYA
de Planeacion

Secretari
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