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Reguerimiente de personal por prestacion de servicio
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DAsistencial Valor estimado contratacién ! $40.099.500 ’(Valor Total)

Objeto de la contratacién

Prestacion de servicios de gestlon especlallzados para apoyar a la gerencia en temas administrativos relacionados con los
procesos de contrataclon con clientes y/o proveedores

Justificacion de la solicitud

La Imprenta Nacional de Colombia, dada su naturaleza juridica de Empresa Industrial y Comercial del Estado, demanda el apoyo y
asesoria de una persona natural y/o juridica calificada para que apoye y respalde a la Gerencia General en el desarrollo de |a actividad
contractual que se ejecuta en cumplimiento de la mision institucional.

Es importante contar con el apoyo profesional y especializado para la Gerencia, haciendo énfasis en las dos clases o clasificacion de
contratos que suscribe la Entidad. Los primeros son los llamados contratos clientes o interadministrativos que se suscriben con otros
entes Estatales, los cuales requieren un analisis detallado teniendo en cuenta que la mayoria de los mismos tienen condiciones
especiales de entrega, pago y tiempos.

Los segundos por su parte, son los contratos proveedor que son aquellos que suscribe la INC, con los diferentes proveedores de
materias primas, insumos y demas elementos requeridos para su funcionamiento teniendo en cuenta que estos son de caracteristicas
especiales y tiempos de entrega inmediatos y que se gestionan en toda la cadena de suministro.Las etapas precontractuales y
contractual requieren su mayor conocimiento y experticia, toda vez que es alli donde se evidencian casos de dificultad que requieren
mayor soporte y afianzamiento legal para solucionar los conflictos que surjan con ocasién de la actividad contractual de la entidad.
Para suplir fa precitada necesidad se requiere la asesoria a través del conocimiento especializado en el cual predomina el factor
intelectual, atendiendo la gran responsabilidad que enmarca para la entidad las controversias que surgen dentro de la actividad
contractual. La necesidad relacionada eventualmente puede ser satisfecha por una persona Natural Y/O juridica que retna los
"jrequisitos de idoneidad y experiencia mencionados en el presente documento.

Por consiguiente la presente contratacién se debe en caminar a prestar asesoria administrativa 6ptima, oportuna, eficaz, pues debe
decirse que en la actualidad La Gerencia General no cuenta con personal que desarrollen las funciones como las que se encuentran
establecidas en el presente requerimientos de servicios, razén por la cual la INC se ve obligadas a contratar a través de la modalidad

de prestacion de servicios a un profesxonal (persona natural o juridica) que este en capacidad de desarrollar y ejecutar dichas
actividades. .

Descripcion detallada por cada perfil requerido




Idoneidad y Experiencia:
Teniendo en cuenta la necesidad descrita en el presente requerimiento, la Imprenta Nacional de Colombia requiere una persona
Natural con minimo cuatro (4) afios de experiencia relacionada con la prestacion de servicios profesionales en Entidades del Sector
Publico y/o Privado y al menos un posgrado en nivel de especiaiizacién en Derecho Administrativo y/o Contratacion Estatal o derecho
constitucional. Adicional a lo sefialado, el contratista debera acreditar lo siguiente:

* Que el objeto social esté relacionado con el objeto que se pretende contratar.
I» Que se encuentre registrado en el SIGEP y al dia con su informacién NOTA: Para efectos de la acreditacion de experiencia de la
persona juridica, se tendra en cuenta lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.2., Del Decreto 1082 de 2015, es decir, si la constitucién del
intéresado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA . :
1. Brindar asesoria, orientacién y asistencia a todos los procesos precontractuales y contractuales, comité de contratacion, respuesta a
observaciones, que se gestionen en las Areas misionales.
2. Revisar los contratos interadministrativos que requieran de opiniones y apoyos en la gestion contractual.
3. Revisar las actas de liquidacién de los procesos contractuales misionales de la entidad cuando sea requerido.
4. Asesorar a las dreas misionales en todo lo relacionado con elaboracion de requerimiento de bienes y servicios y contrataciones con
aliados estratégicos, en la gestion de la'cadena de suministro.
5. Presentar los informes que requiera el supervisor del contrato, y en especifico aquel que se requiera para |a realizacion de los
pagos, sefialando las actividades realizadas.
6. Las demas actividades con el objeto y las obligaciones de la orden de servicios.
7. Antes de iniciar [a ejecucion del contrato informar a la Oficina de Talento Humano el Fondo de Pensiones y la ARL a los que se .
encuentra afiliado o cuando decida trasladar de EPS o Fondo de Pensiones.
8. Cumplir con el pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales, por el término de duracién
del presente contrato.
9. Utilizar todo su conocimiento e idoneidad en la debida asistencia y apoyo legal a la entidad
10. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conocer. Esta
obligacién debe ser cumplida por el contratista aun después de la terminacién del contrato.
En general al cumplimiento de las demas obligaciones que se desprendan de la naturaleza del presente contrato y en su oferta la cual
forma parte integral del contrato
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