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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE
INVERSION PARA LA PAZ - PROSPERIDAD SOCIAL - FIP

INVITACION DE MENOR CUANTIA No. 01 FIP DE 2023

OBJETO: Realizar una evaluacion mediante un analisis de registros administrativos y
levantamiento de informacién cualitativa que permita determinar los efectos en los cambios
realizados al programa Familias en Accién Fase III a Transito a Renta Ciudadana (Familias en
Accion Fase 1V) de Prosperidad Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 270 de la Constitucidén Politica de Colombia,
el articulo 1° de la Ley 850 de 2003, y con el fin de lograr la efectiva participacion ciudadana
para la vigilancia de la gestién publica, PROSPERIDAD SOCIAL - FIP convoca a las Veedurias
Ciudadanas para que intervengan si asi lo consideran, en todas las instancias del presente
proceso contractual.

Bogota D.C., Septiembre de 2023
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USO DEL SECOP 11

El presente proceso de seleccidn se desarrollara a través de la plataforma del SECOP 1II, los
documentos que se expidan con ocasion del proceso de seleccidon seran comunicados mediante
su publicaciéon en el Sistema Electronico de Contratacion Publica -SECOP 1II, con lo cual se
presume su conocimiento por parte de los interesados, salvo que por la naturaleza del mismo
requiera de una formalidad distinta para su comunicacién.

La exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién que tenga a bien consultar el
proponente, se encuentra bajo su propia responsabilidad e igualmente la interpretacién que haga
de la informacion que obtenga a partir de las aclaraciones realizadas durante el transcurso de
cualquier audiencia, visita o reunion.

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion se desarrollara a través de la plataforma
del SECOP II, PROSPERIDAD SOCIAL se permite recomendar a los interesados en el proceso,
consultar las guias, manuales, formatos, videos y material de apoyo que se encuentran
dispuestos en la pagina web de la Agencia Para la Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente, en la cual encontrara entre otros, la siguiente informacién:

Guia para realizar el registro en el SECOP II.

Pasos para registrarse en el SECOP II.

Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP II.
Guia de creacion de proponente plural en el SECOP II.

Guia para presentar observaciones en el SECOP II.

Guia para presentar ofertas en el SECOP II.

Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II.

NouswNE

Por lo anterior, es responsabilidad del interesado tener en cuenta esta informacidén para efectos
de su participacién en el presente proceso.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema SECOP II debidamente certificada por
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, los proponentes o interesados deberan remitir sus
observaciones, constancias y demdas documentos del proceso, al correo electrénico
contratos@prosperidadsocial.gov.co de acuerdo con lo establecido en la «Guia de
Indisponibilidad»; en caso de no certificarse la indisponibilidad del sistema por parte de
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, PROSPERIDAD SOCIAL NO tendra en cuenta |la
documentacién allegada al correo descrito anteriormente, ni la remitida por otro medio.

INVITACION DE MENOR CUANTIA No. 01 FIP DE 2023
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DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn a que se refiere la presente invitacidon se desarrollara dentro de los

siguientes plazos:

CRONOGRAMA PROCESO

ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

Publicacion de la invitacion publica y sus
anexos, investigacibn de mercado vy

4 de septiembre de

Pagina web del Sistema
Electronico de Contratacion
Publica - SECOP

estudios previos. 2023 www.colombiacompra.gov.co.
Hasta el 6 de Pagina web del Sistema
Plazo para presentar observaciones y/o | septiembre de 2023 | Electréonico de Contratacién
solicitudes de aclaracion la invitacién a las Publica - SECOP
5:00 PM www.colombiacompra.gov.co.
Hasta el 7 de Pagina web del Sistema
Plazo para manifestar interés septiembre de 2023 | Electrénico de Contratacién
P a las Pdblica — SECOP 11,
5:00 PM www.colombiacompra.gov.co.

Publicacion de respuestas a observaciones
y/0 aclaraciones presentadas a |la
invitacién. Publicacion del listado de
manifestaciones de interés

8 de septiembre de
2023

Pagina web del Sistema
Electrénico de Contratacién
Publica - SECOP
www.colombiacompra.gov.co

Plazo maximo para adendas

11 de septiembre de
2023 hasta las
5:00pm

Pagina web del Sistema
Electrénico de Contratacién
Publica - SECOP
www.colombiacompra.gov.co.

Presentacion de propuestas - acto de
cierre

13 de septiembre de
2023
alas 10:00 A.M.

Pagina web del Sistema
Electrénico de Contratacién
Publica - SECOP
www.colombiacompra.gov.co.

Publicacion del informe de evaluacion de
las propuestas

19 de septiembre de
2023

Pagina web del Sistema
Electrénico de Contratacién
Publica - SECOP
www.colombiacompra.gov.co.

Traslado del informe de evaluacion
definitivo y plazo de presentacion de
observaciones al mismo

Hasta el 20 de
septiembre de 2023
hasta las 5:00 P.M.

Pagina web del Sistema
Electrénico de Contratacién
Publica - SECOP
www.colombiacompra.gov.co.

Respuesta a observaciones presentadas al
informe de evaluacién definitivo vy
actualizacion al informe si hay lugar a ello

22 de septiembre
de 2023

Pagina web del Sistema
Electrénico de Contratacién
Publica - SECOP
www.colombiacompra.gov.co.

Adjudicacién del contrato o declaratoria de
fallido, si hay lugar a ello.

26 de septiembre de
2023

Pagina web del Sistema
Electrénico de Contratacién
Publica - SECOP
www.colombiacompra.gov.co.

Celebracion del contrato

Dentro de los tres
dias habiles
siguientes y en caso
de ser adjudicatario
una estructura plural

Subdireccion de Contratacion

INVITACION DE MENOR CUANTIA No. 01 FIP DE 2023
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dentro de los cinco
dias habiles
siguientes a la
recepcion del RUT.

Prosperidad Social

Dentro de los dos
dias habiles
siguientes a la
suscripcién del
contrato.

Expedicién de registros presupuestales Subdireccién Financiera

INVITACION DE MENOR CUANTIA No. 01 FIP DE 2023
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CAPITULO I

1 GENERALIDADES Y FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE
SELECCION

1.1 DEFINICION DE LA NECESIDAD

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social — Prosperidad Social es
el organismo principal de la administracién publica del Sector Administrativo de
Inclusion Social y Reconciliacion, reglamentado mediante el Decreto 2094 del 22
de diciembre de 2016, el cual agrupa y ordena las politicas, planes generales,
programas y proyectos para la superacidon de la pobreza, la inclusién social, la
reconciliacion, la recuperacion de territorios, la atencidn, asistencia y reparacién a
victimas de la violencia, la atencién a grupos vulnerables y la proteccion integral
de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias
colombianas.

En virtud de lo anterior, Prosperidad Social en cumplimiento de su misidon
institucional, de acuerdo con el articulo 4° del Decreto 2094 de 2016, tiene como
objetivo dentro del marco de sus competencias y de la ley, formular, adoptar,
dirigir, coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos para la
inclusién social y la reconciliacion en términos de la superacién de la pobreza y la
pobreza extrema, la atencion de grupos vulnerables, la atencién integral a la
primera infancia, infancia y adolescencia, el desarrollo territorial y la atencién y
reparacién a victimas del conflicto armado a las que se mencionan en el articulo
30 de la Ley 1448 de 2011, el cual desarrollara directamente o a través de sus
entidades adscritas o vinculadas, en coordinacion con las demas entidades u
organismos del Estado competentes.

Asi mismo, los numerales 1, 4, 6, 8, y 9 del articulo 4° del Decreto 2094 de 2016,
establecen que son funciones del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social - Prosperidad Social, ademas de las que determina la Ley 489 de 1998 y
demas disposiciones legales las siguientes:

«(...) 1. Formular, dirigir, coordinar, ejecutar y articular las politicas, planes,
programas y estrategias para la inclusién social, y la reconciliacién en términos de
la superacién de la pobreza y pobreza extrema, la atenciéon a grupos vulnerables y
la atencion y reparacién a victimas del conflicto armado a que se refiere el articulo
3 de la Ley 1448 de 2011 / (...) /4. Adoptar y ejecutar planes, programas,
estrategias y proyectos para gestionar y focalizar la oferta social de las entidades
del Orden Nacional en el territorio, con criterios de eficiencia y eficacia, para
garantizar el mejoramiento de las condiciones de vida. / (..) /6. Establecer
esquemas de seguimiento, monitoreo y evaluacién a la ejecucién de las politicas,
planes y proyectos de competencia del Sector de Inclusién Social y Reconciliacidn,
en coordinacion con las entidades responsables en la materia/ (...) /Definir las
politicas de gestidén de las tecnologias de informacion y las comunicaciones del
Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion, que permitan el
intercambio y disponibilidad de la informacion para el cumplimiento de las
funciones del Sector/ (...) / 9. Impartir directrices para la interoperabilidad de los
Sistemas de Informacion de Beneficiarios a cargo de las diferentes entidades del
Estado (...)".»

INVITACION DEFINITIVA DE MAYOR CUANTIA No. 01 FIP DE 2023
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En el mismo sentido el articulo 18 del Decreto 2094 de 2016 atribuye a la Direccidon
de Gestidén y Articulacién de la Oferta de Prosperidad Social, entre otras, las
siguientes funciones:

«1. Adelantar las acciones de articulacion de la oferta social del Estado hacia las
poblaciones sujeto del Sector de la Inclusién Social y Reconciliacién, teniendo en
cuenta los lineamientos de la focalizacién y las consideraciones operativas para la
implementacién de los programas, planes y proyectos priorizados

2. Adelantar las acciones de gestion de la oferta social del Estado, en el cual se
identifiquen los responsables y los tiempos necesarios para su implementacion;
(...)

4. Realizar las mediciones para evidenciar la superacion de las condiciones de
vulnerabilidad de la poblacién en situaciéon de pobreza y pobreza extrema, ninos,
nifias y adolescentes y victimas del conflicto armado;

(...)

8. Identificar debilidades en la cobertura y el acceso de la poblacién sujeto de
atencion del Sector de Inclusidn Social y Reconciliacién, como insumo para la
formulacion de la politica publica de inclusidon social y reconciliacién».

Dentro de la estructura organizacional de Prosperidad Social se encuentra la
Direccion de Transferencias Monetarias, responsable de aplicar las politicas,
planes, programas, estrategias y proyectos de transferencias monetarias dirigidos
a reducir la vulnerabilidad de la poblacidon pobre; de articular y coordinar la
ejecucidon de las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos de
transferencias monetarias con las demas intervenciones sociales de Prosperidad
Social (de disefar e identificar instrumentos de verificacidn de compromisos de los
beneficiarios de dichas transferencias monetarias; de promover la articulacion de
los procesos de pago de transferencias y bancarizacion de los beneficiarios de las
intervenciones), de acuerdo con la politica que el Gobierno Nacional defina al
respecto.

El programa Familias en Accidon, hace parte de las estrategias implementadas por
la Direccion de Transferencias Monetarias para la superacion de la pobreza y es el
resultado del rediseifo del programa Familias en Accion. En sus metas incluye, el
aumento de los niveles de escolaridad de la poblacidn en condiciones de pobreza
hasta la finalizacién del ciclo bachillerato o educacidon media.

En la publicacién de pobreza multidimensional de 2022 realizada por el DANE, se
identifica que Bajo Logro Educativo es una privacidén con una incidencia que se ha
mantenido en el tiempo desde el 2018 hasta el 2022 pasando del 44,5% a 40,9%,
lo que refleja que estructuralmente pese a que se estan realizando esfuerzos para
disminuir esta privacion aun es necesario potenciar los mismos. En cuanto a la
privacion de Inasistencia Escolar, se encuentra que hubo picos por la pandemia
tanto en la zona urbana como en la zona rural, esto refleja la importancia de tener
una estrategia de gobierno que permita mantener los nifios, nifias y adolescentes
en el sistema educativo.

A través de este programa se busca fomentar el acceso a la educacion y la
culminacion de los niveles de educacién con el fin de facilitar de una manera
adecuada la insercion al mercado laboral de los jovenes. A partir del incremento
de capital humano en los jovenes pobres y vulnerables se busca a su vez romper
con las trampas de la pobreza, en materia de educacion e ingresos, por medio de
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la generaciéon de mayores ingresos en el largo plazo a través de generar movilidad
social.

Después de un ciclo de operacion es importante para la Direccién de Transferencias
Monetarias contratar un servicio de consultoria con el cual se logre identificar los
componentes (pobreza, mercado laboral, caracterizacdén, determinantes vy
percepciones, los cuales se detallan en las Caracteristicas Técnicas del Bien a
Contratar), en términos de los cambios realizados al programa Familias en Accidn
(de ahora en adelante “transicion a Renta Ciudadana”). De esta manera, sera
posible obtener insumos que le permitan a Prosperidad Social y especificamente a
la Direccién de Transferencias Monetarias una ruta de accién definida para
fortalecer, mejorar o cambiar parcial o totalmente la “transicién a Renta
Ciudadana”.

La presente necesidad se encuentra incluida en el Plan de Adquisicién de Bienes y
Servicios 2023 de la Entidad y prevista para ser ejecutada en la vigencia 2023.

2. OBIJETO

Realizar una evaluacidn mediante un analisis de registros administrativos vy
levantamiento de informacién cualitativa que permita determinar los efectos en los
cambios realizados al programa Familias en Accién Fase III a Transito a Renta
Ciudadana (Familias en Accién Fase 1V) de Prosperidad Social.

2.1. CARACTERISTICAS TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Los productos deben cumplir como minimo la totalidad de las caracteristicas y exigencias
definidas a continuacion:

1- La metodologia de la evaluacién, incluyendo la descripcién de las variables que van a ser
tenidas en cuenta para la realizacién de la evaluacién.

2- Todos los instrumentos metodoldgicos que se emplearan en el disefio metodoldgico de la
evaluacion y los instrumentos de recoleccidén a utilizar para poder cumplir con los productos
esperados.

3- Los contenidos, el disefio y la diagramacion de los instrumentos cualitativos para la
recoleccion de informacidn, incluyendo ajustes solicitados por la supervision.

4- Cronograma general de la evaluacién.

5- Un cronograma de trabajo de campo, donde se incluya la descripcidn de los procedimientos
y sus responsables.

6- Un informe del trabajo de campo cualitativo, incluyendo los problemas técnicos, operativos
y logisticos y las acciones correctivas para garantizar el levantamiento de informacion
cualitativa.

7- Analisis cuantitativo de registros administrativos de acuerdo al disefio metodoldgico de la
evaluacién propuesto por el consultor.

8- Sintesis de la metodologia desarrollada, los resultados de la evaluacion para cada nivel de
analisis y las principales conclusiones que se derivan de la aplicacién de la metodologia.

9- Descripcion detallada de la informacion tanto cuantitativa utilizada (fuente de informacién)
como cualitativa recogida.

10- Informe de Recomendaciones: Contiene un informe de los hallazgos, los resultados de la
evaluacién, y las recomendaciones producto de estos dos insumos con el objetivo de
determinar una ruta de accién para implementar las recomendaciones sugeridas para el
programa.

11- Insumos para la socializacién de la evaluacion:
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a. Resumen ejecutivo: un resumen de la evaluacion de maximo 5 hojas, en el cual se incluyan
las metodologias utilizadas, los hallazgos, resultados y recomendaciones.

b. Presentacion extendida: En esta presentacion se debe incluir una explicacion exhaustiva
de la metodologia aplicada y el alcance de la evaluacién, asi como todos los resultados vy
recomendaciones del estudio para cada tipo de actor.

c. Presentacién simple: Esta presentacién debe contener una breve descripcién de la
metodologia y el alcance de la evaluacion y los resultados y recomendaciones mas relevantes
del estudio. Esta identificacion se debe realizar de manera conjunta con el Comité Técnico de
Seguimiento.

La metodologia a desarrollar debe responder como minimo los siguientes elementos y/o
preguntas orientadoras.

Componente 1: Pobreza

1- ¢Cual es el efecto de la variacién de la transferencia sobre pobreza monetaria extrema?
2- ¢Cudl es el efecto de la variacion de la transferencia sobre pobreza monetaria moderada?
3- ¢En cudles grupos poblacionales se evidencia una mayor variacién?

4- (En cuales estructuras de territorios se evidencia una mayor variacion?

5- ¢Cémo varia la composicidon, en cuanto a pobreza, de los beneficiarios de Familias en
Accion?

Componente 2: Mercado Laboral

1- ¢Qué variaciones se presentan entre las fases del programa en cuanto a trabajo infantil
acorde con el costo de oportunidad de estudiar?

2- De ser asi, éen cudles grupos poblacionales?

3- De ser asi, ¢en cudles grupos territoriales?

4- De acuerdo con los beneficiarios proyectados por municipio, écuales son los
municipios/grupos con mayores variaciones de ingresos por el agregado de la transferencia?
5- ¢Se presentaron desincentivos a la participacion en el mercado laboral en algdn grupo
territorial?

6- ¢Existe algun efecto por la no gradualidad en la transferencia por nivel educativo sobre la
insercién en el mercado laboral?

Componente 3: Caracterizacion

7- ¢Como esta compuesto un hogar beneficiario de Familias en Accion Fase IV?

8- ¢Quién es el principal cuidador?

9- De acuerdo con los beneficiarios proyectados por municipio, écuales son los
municipios/grupos con mayores variaciones de ingresos por el agregado de la transferencia?
10- ¢Cuales son las principales cadenas productivas de los municipios con una mayor
variacién positiva de los ingresos agregados por la transferencia?

11- ¢Cuadles son los grados en los que se presenta una menor/mayor asistencia escolar?

12- ¢Cudles son los grados en los que se presenta un menor/mayor logro educativo?

Componente 4: Determinantes

13- ¢Cuadles son los principales determinantes para que se de la asistencia escolar?

14- ¢Cuales son los principales determinantes para que se logre la asistencia a los controles
de salud? ¢Si no existiera la transferencia se asistiria a dichos controles?

15- ¢Estos determinantes varian por grupo poblacional?

16- ¢Estos determinantes varian por territorio?
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17- éEstos determinantes varian por grado escolar?
18- ¢Estos determinantes varian por sexo?
19- ¢Estos determinantes varian por principal cuidador?
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Componente 5: Percepciones

20- {Los hogares perciben que la nueva transferencia monetaria es suficiente para cubrir el
costo de oportunidad de trabajar?

21- De ser asi, {esto varia por grado escolar?

22- De ser asi, {esto varia por sexo?

23- ¢{Los hogares perciben que la variacidén de la transferencia monetaria podria tener algin
efecto sobre seguridad alimentaria?

24- De ser asi, {como se transmitiria este efecto?

25- De no ser asi, ¢el/los talleres sobre seguridad alimentaria tendrian algun efecto?

Para dar respuesta a las anteriores preguntas orientadoras, en complemento con el analisis
de los registros administrativos se debe realizar una recoleccién de informacién cualitativa,
debe contener como minimo:

1- Tres (3) grupos focales dirigidos a poblacién beneficiaria en grados 1 a 5 ubicados en
municipios clasificados como “muy alto” en el Manual Operativo de Familias en Accion.

2- Tres (3) grupos focales dirigidos a poblacién beneficiaria en grados 6 a 9 ubicados en
municipios clasificados como “muy alto!” en el Manual Operativo de Familias en Accion.

3- Tres (3) grupos focales dirigidos a poblacién beneficiaria en grados 10 y 11 ubicados en
municipios clasificados como “muy alto” en el Manual Operativo de Familias en Accion.

4- Tres (3) grupos focales dirigidos a poblacién beneficiaria en grados 1 a 5 ubicados en
municipios clasificados como “alto” en el Manual Operativo de Familias en Accion.

5- Tres (3) grupos focales dirigidos a poblacidon beneficiaria en grados 6 a 9 ubicados en
municipios clasificados como “alto” en el Manual Operativo de Familias en Accion.

6- Tres (3) grupos focales dirigidos a poblacién beneficiaria en grados 10 y 11 ubicados en
municipios clasificados como “alto” en el Manual Operativo de Familias en Accion.

7- Tres (3) grupos focales dirigidos a poblacién beneficiaria en grados 1 a 5 ubicados en
municipios clasificados como "“otros municipios (sin grandes ciudades)” en el Manual
Operativo de Familias en Accién.

8- Tres (3) grupos focales dirigidos a poblacién beneficiaria en grados 6 a 9 ubicados en
municipios clasificados como "“otros municipios (sin grandes ciudades)” en el Manual
Operativo de Familias en Accion.

9- Tres (3) grupos focales dirigidos a poblacion beneficiaria en grados 10 y 11 ubicados en
municipios clasificados como "“otros municipios (sin grandes ciudades)” en el Manual
Operativo de Familias en Accién.

10- Dos (2) grupos focales dirigidos a poblacion beneficiaria en grados 1 a 5 ubicados en
municipios clasificados como “otros municipios (grandes ciudades)” en el Manual Operativo
de Familias en Accion.

11- Dos (2) grupos focales dirigidos a poblacion beneficiaria en grados 6 a 9 ubicados en
municipios clasificados como “otros municipios (grandes ciudades)” en el Manual Operativo
de Familias en Accion.

12- Dos (2) grupos focales dirigidos a poblacién beneficiaria en grados 10 y 11 ubicados en
municipios clasificados como “otros municipios (grandes ciudades)” en el Manual Operativo
de Familias en Accion.

13- Cinco (5) entrevistas a enlaces territoriales del Programa Familias en Accion.

INVIFACL IS RN Y A @ YN BT AN esNGe Pih R RE28P Manual Operativo del programa, el cual

se adjunta al presente documento.
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14- Cinco (5) entrevistas a rectores de establecimientos educativos con beneficiarios del
Programa Familias en Accién.

15- Cinco (5) entrevistas a personal de centros de salud de municipios con beneficiarios del
Programa Familias en Accién.

16- Una (1) entrevista a la directora de Transferencias Monetarias de Prosperidad Social.
17- Una (1) entrevista grupal al equipo de disefio de la transicion de Familias en Accion Fase
III a Familias en Accién Fase IV.

Equipo técnico

El equipo técnico debe estar compuesto como minimo por el siguiente personal:

. L. s Experiencia | Dedicacion
Cantidad | Cargo Formacion | Experiencia general P

especifica

Titulo 100%
universitario
en
Administracién
de empresas,
Aglm_lmstracmn Acreditar
publica, o
Ingenieria, experiencia
Ciencias de la minima de 3

! aflos como
educacion, director de
Economia,

Estadistica o proyectos de

Director , . Acreditar experiencia |disefno
areas afines a ) per ',
1 del S profesional minima de | planeacidn,
las ciencias . o . o
Proyecto . diez (10) afos. ejecucion,
sociales, seguimiento
minimo con v/o
ostgrado en .
I modalidiad evaluacion
de en temas de
especializacion politica
- ublica.
en Gerencia de P
Proyectos o
areas afines
con los temas
de Politica
Publica.
Minimo titulo . 60%
. L Acreditar ?
universitario en . .
.. ., experiencia
Administracion ..
minima de 2

Experto en |de Empresas,

. - i i i afos como
manejo de | Ingenieria, Acreditar experiencia

1 bases de Economia profesional minima de | asesor,
o cinco (5) afos. consultor o
datos Matematicas, .
e coordinador
Estadistica o ,
L en métodos
Ciencias o .
. cuantitativos.
Sociales.
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) Prosperidad Social

Experiencia |60%
Minimo titulo minima de 2
niversitario . . . anos como
Experto universitaric Acreditar experiencia
1 en Anélisis | <" psicologia, profesional minima de asesor,
Cualitativo sociologia o cinco (5) afios consultor o
ciencias ) coordinador
sociales en métodos
cualitativos.
Experiencia |50%
. , minima de 6
Minimo titulo
. Y meses
universitario . . . ;i
Apoyo en . ; Acreditar experiencia |relacionada
e en psicologia, ) ..
3 Analisis sociologia o profesional minima de | con
Cualitativo | 29¢'2:99 un (1) afio. recoleccion
ciencias de
ial ) .
sociales informacion
cualitativa.

Nota 1: La afinidad se determinara de acuerdo con lo estipulado en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES.

2.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS.

El objeto del presente proceso de contratacién se encuentra codificado en el
Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) version 14 nivel
3, como se indica a continuacion:

Claus;‘fé?Sccl:on Segmento Familia Clase

80 - Servicios

de Gestion, 15 - Servicios de

Servicios 10 - Servicios | Consultoria de
801015 Profesionales de Asesoria de | Negocios y

de Empresa y Gestion Administracién

Servicios Corporativa

Administrativos

80 - Servicios

de Gestion,

Servicios 10 - Servicios | o~ oncia de
801016 Profesionales de Asesoria de P

g royectos

de Empresa y Gestion

Servicios

Administrativos

81 - Servicios
G11915 ?asad.os,e” I | 15 - Analisis

ngenieria, ~ Economia | £ < ico

Investigacion y

Tecnologia

81 - Servicios ,
811315 Basados en 13 - Estadistica | 1>, _ Metodologia

o y Analisis
Ingenieria,
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25
0 e
%

Prosperidad Social

Investigacion y
Tecnologia
86 - Servicios 12 - 17 -
861217 Educativos y de | Instituciones Universidades y
Formacién Educativas Politécnicos
15 - Servicios
93 - Servicios de 15 -
931515 Politicos y de Administracion | Administracion
Asuntos Civicos | y Financiacién Publica
Publica
13 - 15 -
94 - Organizaciones, N
941315 Organizaciones | asociaciones y ;)gganlzaaones
y Clubes njo_wmlentos gubernamentales
civicos

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.1. OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL:

1- Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y

bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de

subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre el contratista y los terceros contratados

por este y Prosperidad Social.

2- Atender los requerimientos que durante el desarrollo del contrato le imparta

Prosperidad Social a través del supervisor de este, para una correcta ejecucién y

cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3- Constituir y allegar a la entidad las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias

habiles siguientes a la suscripcién del contrato en la plataforma SECOP II.

4- Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los

inconvenientes que afecten el desarrollo y cumplimiento de las obligaciones

contractuales.

5- Cumplir con las exigencias legales de caracter tributario, en caso de que se

generen.

6- Cumplir con las disposiciones de orden ambiental y de seguridad y salud en el

trabajo dispuestas por Prosperidad Social y por la normatividad vigente en la materia.

7- Abstenerse de hacer proselitismo o propaganda politica, promover o intervenir en

campafas o participar en reuniones o proclamaciones para tales fines, valiéndose de

su calidad de contratista de Prosperidad Social para favorecer o perjudicar, por

cualquier medio, candidaturas tendencias o partidos politicos.

8- Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en

el contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago.

9- Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito

necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las

disposiciones legales vigentes.

10- Utilizar la imagen de Prosperidad Social de acuerdo con los lineamientos

establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningun

contratista, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para

fines publicitarios o de cualquier otra indole.

11- Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con los requerimientos establecidos

en la documentacion que hace parte integral del proceso de seleccion, formatos,
12
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documentos, adendas y la propuesta presentada por la cual fue evaluado y
seleccionado.

12- Adoptar las medidas necesarias para que el contrato se desarrolle en condiciones
de eficacia, eficiencia y oportunidad.

13- Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato
sean impartidas por Prosperidad Social y/o el supervisor del contrato y corregir de
forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion de este.

14- Informar de manera oportuna sobre cualquier situacion que pueda llegar a
implicar una modificacion contractual.

15- Informar inmediatamente a Prosperidad Social y a las demas autoridades
competentes, cuando se presenten peticiones o amenazas de quienes actuen por
fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho.

16- Entregar informacién al supervisor relacionada con hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que
puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

17- Adquirir y presentar para su aprobacion las garantias en las condiciones, plazos,
objeto y montos establecidos en la clausula respectiva del contrato, asi como
mantener vigentes sus amparos y prorrogarlos en los términos sefialados y
actualizarlas cuando quiera que se suscriban actas de suspension y/o reiniciacién.
18- Consultar el registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y
formacidon sexuales contra nifios, nifias y adolescentes al momento previo a la
seleccién del personal y cada cuatro meses posteriores al inicio de la relacién
contractual de acuerdo con el Decreto 753 de 2019. El resultado de la consulta debera
ser certificado por el representante legal y entregarlo a la supervision en los comités
mensuales de seguimiento.

19- Garantizar que el personal vinculado a la ejecucién del objeto contractual se
abstenga de utilizar la imagen institucional o valerse de su rol e informacion de los
hogares para cualquier tipo de actividad proselitista o propaganda politica.

20- Atender los requerimientos de Prosperidad Social en los eventos de origen natural
y/o catastroficos que se llegaren a presentar de caracter extraordinario, en el marco
de la ejecucidon contractual y guarden relacién directa con el objeto del contrato.

21- Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en
caso de que se generen.

22- Cumplir una vez concluida la ejecucién contractual con todos los requerimientos
técnicos, contables, financieros y legales para la correcta liquidacion del contrato.

L

b

) Prosperidad Social

=

3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
3.2.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni
existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el
contratista y los terceros contratados por este y Prosperidad Social.

2. Atender los requerimientos que durante el desarrollo del contrato le imparta
Prosperidad Social a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion
y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Constituir y allegar a la entidad las garantias requeridas dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato en la plataforma SECOP II.

13
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4. Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los
inconvenientes que afecten el desarrollo y cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

5. Cumplir con las exigencias legales de caracter tributario, en caso de que se
generen.

6. Cumplir con las disposiciones de orden ambiental y de seguridad y salud en el
trabajo dispuestas por Prosperidad Social y por la normatividad vigente en la
materia.

7. Abstenerse de hacer proselitismo o propaganda politica, promover o intervenir
en campafas o participar en reuniones o proclamaciones para tales fines,
valiéndose de su calidad de contratista de Prosperidad Social para favorecer o
perjudicar, por cualquier medio, candidaturas tendencias o partidos politicos.

8. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada
en el contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada
pago.

9. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados,
conforme con las disposiciones legales vigentes.

10. Utilizar la imagen de Prosperidad Social de acuerdo con los lineamientos
establecidos. Salvo autorizacidn expresa y escrita de las partes ningun
contratista podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte
para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

11.Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con los requerimientos
establecidos en la documentacién que hace parte integral del proceso de
seleccién, formatos, documentos, adendas y la propuesta presentada por la
cual fue evaluado y seleccionado.

12. Adoptar las medidas necesarias para que el contrato se desarrolle en
condiciones de eficacia, eficiencia y oportunidad.

13. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato
sean impartidas por Prosperidad Social y/o el supervisor del contrato y corregir
de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion de
este.

14.Informar de manera oportuna sobre cualquier situacién que pueda llegar a
implicar una modificacion contractual.

15. Informar inmediatamente a Prosperidad Social y a las demas autoridades
competentes, cuando se presenten peticiones 0 amenazas de quienes actien
por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho.

16. Entregar informacion al supervisor relacionada con hechos o circunstancias
gue puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles
0 que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

17.Adquirir y presentar para su aprobacién las garantias en las condiciones,
plazos, objeto y montos establecidos en la cldusula respectiva del contrato, asi
como mantener vigentes sus amparos y prorrogarlos en los términos
sefialados y actualizarlas cuando quiera que se suscriban actas de suspensién
y/o reiniciacion.

18. Consultar el registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad
y formacién sexuales contra nifios, nifias y adolescentes al momento previo a
la seleccién del personal y cada cuatro meses posteriores al inicio de la relacién
contractual de acuerdo con el Decreto 753 de 2019. El resultado de la consulta
debera ser certificado por el representante legal y entregarlo a la supervision
en los comités mensuales de seguimiento.
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19. Aportar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos, REDAM
de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 y actualizarlo cada tres
meses.

20. Garantizar que el personal vinculado a la ejecucién del objeto contractual se
Abstenga de utilizar la imagen institucional o valerse de su rol e informacion
de los hogares para cualquier tipo de actividad proselitista o propaganda
politica.

21. Atender los requerimientos de Prosperidad Social en los eventos de origen
natural y/o catastréficos que de caracter extraordinario se llegaren a presentar
dentro la ejecucién contractual y guarden relacién directa con el objeto del
contrato.

22. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario,
en caso de que se generen.

23.Cumplir una vez concluida la ejecucion contractual con todos los
requerimientos técnicos, contables, financieros y legales para la correcta
liquidacion del contrato.

L

b

) Prosperidad Social

=

3.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Entregar un primer producto durante la tercera (3) semana de ejecucién del
contrato que contenga como minimo:

a- La metodologia de la evaluacion, incluyendo la descripcion de las variables
gue van a ser tenidas en cuenta para la realizacién de la evaluacion.

b- Todos los aspectos e instrumentos metodoldgicos que se emplearan en el
disefio y los instrumentos de recoleccion a utilizar para poder cumplir con los
productos esperados.

c- Los contenidos y el disefio y diagramacién de los instrumentos cualitativos
para la recoleccion de informacion, incluyendo ajustes solicitados por la
supervision.

d- Un cronograma de trabajo de campo, donde se incluya la descripcion de los
procedimientos y sus responsables.

e- Cronograma general de la evaluacion.

Nota 1. Una vez recibido el producto PROSPERIDAD SOCIAL tendra 5 dias
habiles para revisar el contenido del mismo y hacer las respectivas
observaciones, si hubiere lugar a ello.

Nota 2. Una vez recibidas las observaciones por parte de PROSPERIDAD
SOCIAL, el consultor tendra 8 dias habiles para realizar los ajustes solicitados,
si hubiere lugar a ello.

2. Entregar un segundo producto durante la novena (9) semana de ejecucion del
contrato que contenga como minimo:

a- Un informe del trabajo de campo cualitativo, incluyendo los problemas
técnicos, operativos y logisticos y las acciones correctivas para garantizar el
levantamiento de informacion cualitativa.

b- Analisis cuantitativo de registros administrativos.

15
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3. Entregar un tercer producto antes del 29 de diciembre, que contenga como
minimo:

L

b

) Prosperidad Social

=

a- Sintesis de la metodologia desarrollada, los resultados de la evaluacion para
cada nivel de analisis y las principales conclusiones que se derivan de la
aplicacién de la metodologia.

b- Descripcién detallada de la informacion tanto cuantitativa utilizada como
cualitativa recogida.

c- Informe de Recomendaciones: Contiene un informe de los hallazgos, los
resultados de la evaluacién, y las recomendaciones producto de estos dos
insumos con el objetivo de determinar una ruta de accién para implementar
las recomendaciones sugeridas para el programa.

d- Insumos para la socializacién de la evaluacién:

d.1. Resumen ejecutivo: un resumen de la evaluacion de maximo 5 hojas, en
el cual se incluyan las metodologias utilizadas, los hallazgos, resultados y
recomendaciones.

d.2. Presentacion extendida: En esta presentacién se debe incluir una
explicacion exhaustiva de la metodologia aplicada y el alcance de la evaluacion,
asi como todos los resultados y recomendaciones del estudio para cada tipo
de actor.

d.3. Presentacion simple: Esta presentacion debe contener una breve
descripcion de la metodologia y el alcance de la evaluacién y los resultados y
recomendaciones mas relevantes del estudio. Esta identificacion se debe
realizar de manera conjunta con el Comité Técnico de Seguimiento.

4. Realizar las socializaciones de la evaluacion acordadas con el supervisor del
contrato.

5. Dar estricto cumplimiento a los criterios de confidencialidad de la informacion
entregada por parte de PROSPERIDAD SOCIAL una vez se suscriba el contrato.

6. Es Responsabilidad del contratista informar cuando se encuentre en alguna de
las siguientes situaciones:

- Sea Autorretenedor del Impuesto de Industria y Comercio en el municipio,
de ejecucion del contrato

- No sea sujeto del Impuesto de Industria y Comercio en el municipio, de
ejecucion del contrato.

Asi mismo debe adjuntar los soportes que demuestren dichas situaciones

7. Los costos de desplazamiento, estadia y demas asociados a la actividad de
recoleccidn de informacion de grupos focales y entrevistas, estaran a cargo del
consultor.

8. Disponer los equipos, herramientas tecnoldgicas e insumos necesarios para el
adecuado cumplimiento del contrato.

3.2.3. OBLIGACIONES DE ORDEN AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

A. OBLIGACIONES DE ORDEN AMBIENTAL.:
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El contratista, sin perjuicio de la obligacion de cumplir con las disposiciones legales asociadas
con la gestion ambiental, debe acatar las disposiciones de tipo ambiental que le fije
PROSPERIDAD SOCIAL, en especial las siguientes:

a.

b.

Minimizar el uso innecesario de papel, lo cual se logra a través de la maximizacion del
uso de documentos electrdénicos.

Aplicar la Guia de Buenas Practicas Ambientales de PROSPERIDAD SOCIAL, se
encuentran en el siguiente link:
http://www.prosperidadsocial.gov.co/ctc/Documentos%20compartidos/Guia-
Buenas-Practicas-Ambientales-ProsperidadSocial-Dic4-2018.pdf

Realizar en todas sus actividades acciones de sensibilizacion sobre reciclaje y cuidado
del medio ambiente.

Cumplir con las normas de indole ambiental consagradas en el Cédigo Nacional de
Transito y demas normas expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El contratista, sin perjuicio de la obligacion de cumplir con las disposiciones legales asociadas
con la Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo, debe acatar las disposiciones de este tema
que le fije PROSPERIDAD SOCIAL, en especial las siguientes:

4,

a.

d.

Aplicar la Guia de Controles Operacionales de Seguridad y Salud y en Trabajo de
PROSPERIDAD SOCIAL. Se encuentra en el siguiente link:
http://www.prosperidadsocial.gov.co/ent/hum/Documentos%20compartidos/M-TH-
1-Manual-G-SST-V1.pdf

Conocer y aplicar los Planes de Emergencias establecidos por PROSPERIDAD
SOCIAL.

Conocer y aplicar el Protocolo de Seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL.
http://www.prosperidadsocial.gov.co/ctc/Documentos%20compartidos/Protocolo-
de-Seguridad-ProsperidadSocial-Dic4-2018.pdf

Desarrollar actividades de pausas activas con su personal a cargo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS Y MODALIDAD DE SELECCION

Dentro de los regimenes especiales en materia de contratacidn existentes al interior
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social se encuentra el Fondo de
Inversion para la Paz —FIP-, creado por el articulo 8 de la Ley 487 de 1998.

En materia contractual estad previsto que los contratos que se celebren en relacion
con el Fondo, para arbitrar recursos o para la ejecucidén o inversion de los mismos se
regiran por las reglas del derecho privado.

Siguiendo los anteriores lineamientos, el Decreto 1813 de 2000 reafirma la naturaleza
juridica del Fondo de Inversion para la Paz - FIP, al establecer que es una cuenta
especial del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, sin
personeria juridica, que se administra como un sistema separado de cuentas y que
para todos sus efectos los contratos que se celebren para su funcionamiento, manejo
de recursos o para la ejecucion o inversion de los mismos, se regira por las reglas de
derecho privado, sin perjuicio del deber de seleccién objetiva de los contratistas y del
ejercicio del control por parte de las autoridades competentes del comportamiento de
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los servidores publicos que hayan intervenido en la celebracion y ejecucion de los
contratos.

Jig A
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-

En virtud de lo antes citado esta contratacién no estara sujeta a las disposiciones
contenidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 o aquellas que las modifiquen,
adicionen o subroguen.

Teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo a los directrices establecidas por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica, PROSPERIDAD SOCIAL al expedir su
manual de contratacién, incluyd una descripcién detallada de los procedimientos para
seleccionar a los contratistas, los plazos, los criterios de evaluacién y de desempate,
contenido de las propuestas, los procedimientos para la aplicacién de las restricciones
de la Ley 996 de 2005 y los demas aspectos que garanticen el cumplimiento de los
principios y objetivos del sistema de compras y contratacion publica, en todas las
etapas del proceso de contratacidon que se adelante con recursos del FIP.

En el Manual de Contratacion y Supervisién se establecieron las cuantias que definen
la modalidad de seleccion, indicando en el numeral 3.2.2. que cuando el presupuesto
oficial se encuentra entre 100 SMMLV y 1000 SMMLV, el procedimiento de
contratacion a aplicar es el de invitacion de menor cuantia. Esta modalidad de
seleccion se hace a través de una invitacién a los interesados en participar en el
proceso de seleccién, de acuerdo con el procedimiento publicado en la plataforma
SECOP II de Colombia Compra Eficiente y mediante aviso en la pagina web de
Prosperidad Social.

En esta modalidad podran presentar oferta todas las personas naturales y/o juridicas,
en forma individual o mediante la conformacidon de consorcios o uniones temporales
que cumplan con las condiciones establecidas en la invitacion publicada. Dentro de
esta modalidad podran ponderarse el factor de Precio y calidad. Adicionalmente debe
darse aplicacién a la Ley de Proteccién a la Industria Nacional, otorgando el puntaje
respectivo a las ofertas nacionales o extranjeras con trato nacional, Ley 816 de 2003.
De igual manera se dard aplicacion a la Ley 2069 de 2020 y sus decretos
reglamentarios.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION- PRESUPUESTO
OFICIAL

En consideracién a las necesidades y obligaciones legales establecidas para el
proceso de seleccidén cuyo objeto es: Realizar una evaluacion mediante un analisis
de registros administrativos y levantamiento de informacion cualitativa que permita
determinar los efectos en los cambios realizados al programa Familias en Accién
Fase III denominado hoy transicion a Renta Ciudadana de Prosperidad Social” a
cargo de la Direccidn de Transferencias Monetarias, para establecer el presupuesto
oficial del proceso, se realizé un analisis comercial del sector e investigacion del
mercado, con el objeto de verificar el potencial de oferta de estos servicios
requeridos por PROSPERIDAD SOCIAL para la vigencia 2023.

Para la mencionada investigacién de mercado, se solicitaron cotizaciones a
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proveedores que ofrecen estos servicios y que estan clasificados en los cddigos
mencionados en apartado anterior, del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas (version 14) y se recibieron 6 cotizaciones sobre las cuales se hizo el analisis
de costos correspondiente. Ahora bien, para establecer el presupuesto oficial se
utilizd la mediana, como resultado de este se estableciéndose el valor del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccién en la suma de a TRESCIENTOS
OCHENTA'Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA
Y SIETE PESOS M/CTE. ($382.480.637) incluidos todos los impuestos a que hubiere
lugar, respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 32023 del
31 de julio de 2023 y Rubro Presupuestal C-4103-1500-12-0-4103006-02, expedido
por la Subdireccion Financiera.

3g A

b

3
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=

6. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Presupuesto oficial serd hasta por TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($382.480.637) incluido IVA. El valor del contrato derivado del presente proceso sera por
el valor total que resulte del proceso de contratacién, en ningin evento podra superar el valor
del presupuesto oficial destinado para la misma.

6.2 IMPUTACION PRESUPUESTAL

El valor del contrato se pagara con cargo al siguiente rubro presupuestal, de conformidad
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el profesional especializado
con funciones de presupuesto de la Subdireccién Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL.:

= Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 32023 del 31 de julio de 2023, distribuido
de la siguiente manera:

POSICION CATALOGO DE GASTO VALOR
C-4103-1500-12-0-4103006-02 $382.480.637
VALOR TOTAL CDP $382.480.637

6.1. FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS

Prosperidad Social pagarad la entrega de los productos, previa presentaciéon de
factura o documento equivalente, certificacién de pago de seguridad social y
parafiscales expedida por el revisor fiscal o representante legal y certificado de
recibido a satisfaccién por parte del Supervisor del contrato. Los pagos se realizaran
de la siguiente manera:

1- Un primer pago con la entrega y aceptacion del Producto 1 correspondiente al
30% del valor del contrato. Este producto debe contener como minimo:

a- La metodologia de la evaluacion, incluyendo la descripcién de las variables que
van a ser tenidas en cuenta para la realizacién de la evaluacion.

b- Todos los aspectos e instrumentos metodoldgicos que se emplearan en el diseno
y los instrumentos de recoleccion a utilizar para poder cumplir con los productos
esperados.
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c- Los contenidos y el disefio y diagramacion de los instrumentos cualitativos para
la recoleccion de informacidn, incluyendo ajustes solicitados por la supervision.

d- Un cronograma de trabajo de campo, donde se incluya la descripciéon de los
procedimientos y sus responsables.

e- Cronograma general de la evaluacion.

2- Un segundo pago con la entrega y aceptacion del Producto 2 correspondiente al
30% del valor del contrato. Este producto debe contener como minimo:

a- Un informe del trabajo de campo cualitativo, incluyendo los problemas técnicos,
operativos y logisticos y las acciones correctivas para garantizar el levantamiento de
informacién cualitativa.

b- Analisis cuantitativo de registros administrativos.

3- Un tercer pago con la entrega y aceptacidon del Producto 3 correspondiente al
40% del valor del contrato. Este producto debe contener como minimo:

a- Sintesis de la metodologia desarrollada, los resultados de la evaluacion para cada
nivel de analisis y las principales conclusiones que se derivan de la aplicacién de la
metodologia.

b- Descripcién detallada de la informacién tanto cuantitativa utilizada como
cualitativa recogida.

c- Informe de Recomendaciones: Contiene un informe de los hallazgos, los
resultados de la evaluacién, y las recomendaciones producto de estos dos insumos
con el objetivo de determinar una ruta de accidbn para implementar las
recomendaciones sugeridas para el programa.

d- Insumos para la socializacién de la evaluacién:

d.1. Resumen ejecutivo: un resumen de la evaluacion de maximo 5 hojas, en el cual
se incluyan las metodologias utilizadas, los hallazgos, resultados y recomendaciones.
d.2. Presentacion extendida: En esta presentacion se debe incluir una explicacién
exhaustiva de la metodologia aplicada y el alcance de la evaluacién, asi como todos
los resultados y recomendaciones del estudio para cada tipo de actor.

d.3. Presentacion simple: Esta presentacion debe contener una breve descripcion de
la metodologia y el alcance de la evaluacion y los resultados y recomendaciones mas
relevantes del estudio. Esta identificacién se debe realizar de manera conjunta con
el Comité Técnico de Seguimiento..

6.2. REQUISITOS PARA EL PAGO

1. Presentacion de factura electrénica o documento equivalente a la factura que
cumpla con todos los requisitos de Ley.

2. Presentacién de certificacién a la fecha, expedida por el revisor fiscal o el
representante legal, de conformidad con lo establecido en la normatividad
vigente, en la cual se acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones
derivadas de los aportes de sus empleados y/o contratistas, a los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA.

3. Presentacién de los informes de ejecucidon contractual correspondiente al periodo
de facturacion.

4. Recibo a satisfaccidon de actividades valoradas y suscrita por el supervisor del
contrato designado por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
- Prosperidad Social.
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Nota 1: La forma de pago prevista estd subordinada a la aprobacion del Programa
Anual Mensualizado de Caja - PAC y su giro respectivo por parte de la Direccién
General del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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Nota 2: Una vez radicada (s) la (s) factura (s) electronica (s), Prosperidad Social
tiene hasta tres (3) dias habiles para aceptarla (s) o rechazarla (s). Después de ese
tiempo, si no se ha (n) rechazado, se entendera (n) por aceptada (s). Si Prosperidad
Social dentro de los tres (3) dias habiles rechaza la (s) factura (s), el contratista
debera radicarla (s) nuevamente con los ajustes y soportes requeridos. El tramite
de pago iniciard nuevamente a partir de la nueva radicacién.

Nota 3: No se admitirdn propuestas con formas de pago diferentes a las aqui
establecidas.

Nota 4: Una vez radicada la factura electrénica el contratista debera informar a
través de correo electrénico al supervisor sobre este procedimiento y anexar copia
de la factura.

7. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Podran participar en la presente convocatoria las personas naturales, juridicas, en
forma individual o conjunta (consorcios o uniones temporales), nacionales o
extranjeras que cumplan las condiciones establecidas en la presente invitacion.

Se entiende por proponente, quienes presenten propuesta como: 1. Persona natural,
2. Persona juridica, 3. Consorcio o uniéon temporal, nacionales o extranjeras. No se
considera proponente a los integrantes del consorcio o unién temporal de manera
individual.

7.1. PROPONENTE INDIVIDUAL Y PROPONENTE PLURAL

Se precisa que las disposiciones de la presente invitacién aplican tanto a quien
participe en forma individual como a quien participe como parte de un proponente
plural.

Quienes hagan parte de proponentes plurales, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

(a) Acreditar la existencia, vigencia, representacion legal y la capacidad
juridica de todos y cada uno de los integrantes, de tal manera que sea claro que
cada uno de los representantes legales cuente con facultades suficientes para la
representacion de cada uno de los integrantes del proponente plural, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta y para la celebracion del
contrato, en los términos previstos en la presente invitacion.

(b) Los integrantes del proponente deberan constituir un apoderado comun
con capacidad de obligar a cada uno de sus integrantes, en los términos de la
presente invitacién.
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7.2. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
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No podran participar en el presente proceso de seleccién, quienes se encuentren en
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en
las Leyes 1150 de 2007 y 1474 de 2011, en los articulos 40 y siguientes de la Ley
1952 de 2019, y demas disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades
e incompatibilidades para contratar con PROSPERIDA SOCIAL.

Tampoco podran hacerlo las personas juridicas nacionales, a través de una o mas
sociedades controladas o de sus matrices, directa o indirectamente.

Los oferentes y sus integrantes en caso de proponentes plurales deberan declarar
bajo la gravedad de juramento en la oferta que: (i) no estan incursos en causales
contenidas en el régimen de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
legales; ni se encuentran incursos directamente, ni su equipo de trabajo y/o sus
directivos en conflicto de intereses. (ii) que no se encuentran incursos en ninguna
causal de disolucion y/o liquidacidon. (iii) Que no se encuentra (n) adelantando un
proceso de liquidacién obligatoria, concordato o cualquier otro proceso de concurso
de acreedores de conformidad con las normas de los paises diferentes de Colombia;
(iv) que no se encuentran reportados en el Boletin de Responsables Fiscales vigente,
publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el
numeral 4 del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, en concordancia con el articulo 60
de la Ley 610 de 2000; (v) que no se encuentran reportados en el SIRI de la
Procuraduria General de la nacién, con sancion que implique inhabilidad vigente. (vi)
Que no se encuentre reportados en el sistema nacional de medidas correctivas que
implique inhabilidad vigente. Dichas afirmaciones se entenderan prestadas con la
suscripcion de la carta de presentacion de laoferta.

7.3. REQUISITOS GENERALES DE LA OFERTA

a. Idioma castellano: Los documentos y las comunicaciones entregadas,
enviadas o expedidas por el proponente o por terceros para efectos del
presente proceso de seleccidn, o para ser tenidos en cuenta en el mismo,
deben ser presentados en idioma castellano, en consecuencia, la oferta y
sus anexos deben ser presentados en este idioma.

Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser
apreciados en el proceso de contratacidon deben ser presentados en su
lengua original junto con la traduccion oficial al castellano. El proponente
puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple y
entregar la traduccién oficial al castellano dentro del plazo previsto para
la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado
(Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente).

b. Documentos otorgados en Colombia: Podran presentarse en original
0 copia simple los documentos privados y los documentos producidos por
las autoridades publicas de Colombia o los particulares que cumplan
funciones administrativas en sus distintas actuaciones.

Se exceptuara de la regla anterior los poderes especiales y demas
documentos cuyos efectos se encuentran sometidos de acuerdo con la
Ley al cumplimiento de ciertas solemnidades (articulo 5 del Decreto Ley
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019 de 2012): PROSPERIDAD SOCIAL exigira presentacién personal
ante notario publico para el caso de los poderes especiales otorgados por
los proponentes para participar en el presente proceso.
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c. Consularizacion, apostille y legalizacion de documentos
otorgados en el exterior

Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o
legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para que
puedan surtir efectos legales en Colombia.

Para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacién de documentos
otorgados en el exterior la entidad tendra en cuenta los parametros
establecidos en la Resolucién No. 10547 del 14 de diciembre de 2018, las
demas normas que regulan la materia y la Circular Externa Unica de
Colombia Compra Eficiente.

d. Apostilla y/o legalizaciones: Todos los documentos expedidos en el
exterior deben ser apostillados o legalizados por la entidad competente
desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en
Colombia.

Para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacién de documentos
otorgados en el exterior se debe tener en cuenta lo establecido en la
Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de 2018, «Por la cual se adopta
el procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos», expedida por
el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia.

Las entidades estatales solamente pueden exigir la legalizacién de acuerdo
con la convencion de la apostilla o la legalizacién de documentos publicos
otorgados en el extranjero. Este tipo de legalizacidn no es procedente para
los documentos privados.

Cuando en un proceso de contratacion un proponente presenta un
documento publico legalizado de acuerdo con la convencién de la apostilla,
la entidad estatal no debe solicitar legalizaciones, autenticaciones o
ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera,
puesto que el tramite de la apostilla es suficiente para certificar por si
mismo la autenticidad

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la
Convencién de la Apostilla, el pais de origen del documento puede tener
una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos publicos
(autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite
la apostilla. En consecuencia, las entidades estatales deben aceptar la
apostilla expedida por la autoridad centralizadora correspondiente.

e. Metodologia para conversion de monedas

Si los documentos que acreditan los requisitos habilitantes y demas
condiciones de la invitacion publica estuviesen en una moneda diferente
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al ddlar se debera convertir la moneda original al délar. Para todos los
efectos, se toma como tasa de referencia aquella tasa de cambio oficial,
publicada por el banco central competente segin la moneda, o por el
organismo legalmente competente del pais en que se emitié el documento
que contiene el requisito a acreditar, y si se trata de estados financieros,
la tasa de cambio de la fecha de corte que se especifica en el respectivo
estado financiero.
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La tasa de cambio de referencia utilizada para la conversion a délar
debera contar con 4 decimales aproximando el ultimo decimal a la unidad
mas cercana de la siguiente manera: hacia arriba para valores mayores
o iguales a cero coma cinco (0,5) y hacia abajo para valores menores
estrictamente a cero coma cinco (0,5).

La conversion de délar a peso colombiano se efectuara teniendo en
cuenta la TRM del dia de la expedicidén de los documentos que contengan
la informacion objeto de verificacion y/o evaluacién, para lo cual se
consultara la pagina oficial del Banco de la Republica de Colombia.

7.4. FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las propuestas se recibiran UNICAMENTE a través de la Plataforma de SECOP II -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii hasta el ultimo dia y hora indicada en
el cronograma del presente proceso.

Las propuestas deben ser cargadas UNICAMENTE en el Sistema Electrénico de la
Contratacién Publica SECOP II —https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. No
se admiten ofertas presentadas a través de otros medios.

Sera de responsabilidad exclusiva del interesado en participar en el presente
proceso, capacitarse en el manejo de la plataforma del SECOP II - y por lo tanto
sera el responsable del correcto diligenciamiento en cada una de las etapas del
proceso, de conformidad con el manual de uso para proveedores de Colombia
Compra Eficiente. Asi las cosas, si el interesado en participar suministra y carga la
informacién por algun canal erréneo de la herramienta, se tendra por no recibida
por parte de la Subdireccion de Contratacién de PROSPERIDAD SOCIAL.

En el evento que una propuesta sea cargada al sistema y posteriormente la entidad
expida adendas que impliquen modificaciones; el proponente debera retirar la oferta
anterior y presentar una nueva oferta aplicando los cambios incorporados por
PROSPERIDAD SOCIAL. El proponente debera verificar la expedicion de adendas
cuando ya ha enviado la oferta, en la seccion «Notificaciones» del area de trabajo
del Proceso, tal como se dispone en el Manual para Proveedores — Colombia Compra
Eficiente, el cual establece «(...) Si usted ya envidé su oferta y posteriormente la
Entidad Estatal hace una adenda a la garantia de la seriedad de la oferta, en la
seccion de configuracion o en la seccion del cuestionario del pliego de condiciones,
usted debe retirar la oferta anterior y presentar una nueva oferta aplicando los
cambios incorporados por la Entidad. Esto es para asegurar que usted leyd vy
comprendio los cambios incorporados por la Entidad Estatal al pliego de condiciones.
Si usted no vuelve a presentar su oferta, la oferta anterior no sera valida, es decir
gue no podra ser adjudicada por la Entidad Estatal. Para verificar adendas cuando
ya ha enviado su oferta, debe ingresar a la seccidon “Notificaciones” del area de
trabajo del Proceso (...)».
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7.5. RETIRO DE OFERTAS:
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El proponente podra retirar definitivamente su oferta, ingresando a «Mis ofertas» en
el area de trabajo del proceso de contratacidén; hasta antes de la fecha limite para
presentacién de ofertas.

7.6. CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA

Los oferentes deberan indicar si en la oferta existen documentos con reserva legal
e identificarlos plenamente invocando la norma que ampara dicha reserva, con el fin
de dar cumplimiento a lo estipulado en el numeral 4° del articulo 24 de la Ley 80 de
1993. Si el oferente no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se
entendera que toda la oferta es publica.

PROSPERIDAD SOCIAL mantendra la reserva de la informacion en el proceso de
contratacion frente a terceros, no obstante, se reserva el derecho de revelar dicha
informacién a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

7.7. NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso de
seleccién deberd ser enviada a mensajes del area del presente proceso de la
plataforma SECOP II, no seran tenidas en cuenta comunicaciones radicadas a través
de otro medio.

PROSPERIDAD SOCIAL no atendera consultas, observaciones o inquietudes via
telefdnica ni verbalmente. En ese sentido, los interesados o proponentes que tengan
dudas frente a cualquier asunto relacionado con el proceso de seleccién deberan
formular su consulta, observacidon o inquietud por escrito, a través de los
mecanismos indicados en el inciso que antecede. Asi mismo, se indica que todas las
respuestas emitidas por PROSPERIDAD SOCIAL a las consultas, observaciones o
inguietudes formuladas, seran publicadas en el Sistema Electréonico de Contratacidn
Publica — SECOP II - https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, dentro de los
términos previstos en el cronograma del proceso de seleccidn.

El correo electrénico del representante legal o apoderado del Proponente, o, en su
defecto, el correo electrénico dispuesto por el Proponente surtird las veces de
direccion electrénica para comunicaciones o notificaciones dentro del presente
proceso y dicha direccién sera la reconocida para la recepcién oficial de todas las
comunicaciones que emita PROSPERIDAD SOCIAL hacia el proponente.

En consecuencia, el proponente acepta, con el hecho de presentar la propuesta, que
cualquier notificacidon o requerimiento, ademas de la Adjudicacién o Declaratoria de
fallido del proceso, se le podra formular a través de correo electronico.

En este orden, en la Carta de Presentacién de la Propuesta de la presente Invitacién,
debera indicar una direccidn de correo electrénico para tal fin. No obstante, lo
anterior, si el oferente no acepta notificaciones por medio electronico debera
indicarlo expresamente en la carta de presentacién de la propuesta, contrario sensu,
PROSPERIDAD SOCIAL realizara las notificaciones a que haya lugar en los
términos aqui sefialados.
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7.8. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION

Los costos y gastos en los que incurran los interesados en participar en el presente
proceso, con ocasion del analisis de los documentos del proceso, la preparacién y
presentacién de la oferta, la realizacidon de observaciones a las ofertas presentadas
y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacién en el proceso, correra
a cargo de los interesados y proponentes.

7.9. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

Todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje
podran ser solicitados por PROSPERIDAD SOCIAL y deberan ser entregados por
los proponentes durante el término de traslado del informe de evaluacion, salvo

que respecto de algunos de estos ntempl

Por lo anterior, los proponentes deberan tener en cuenta que los términos y etapas
previstos en esta invitacion son perentorios y preclusivos, razén por la cual seran
rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y
la documentacidn en el plazo establecido por la entidad, esto es durante el término
de traslado del informe de evaluacion conforme el cronograma del presente proceso
como en los requerimientos que considere necesarios efectuar, los cuales también
estableceran un plazo maximo para allegar documentos e informacién solicitada.

Lo anterior, en atencidn a lo previsto en consonancia con el principio de economia,
el cual se vuelve perentorio, segun el cual, una vez vencido cada término, la entidad
pierde competencia para pronunciarse sobre documentos allegados con
posterioridad. Correlativamente con ello habra precluido la oportunidad para que los
oferentes participen en esta etapa.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

La no entrega de la garantia de seriedad con la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de esta.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es,
respondiendo todos los puntos de la invitacion y adjuntando todos los documentos
de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

7.10. CONFLICTO DE INTERES

Son las circunstancias que el interesado o proponente dara a conocer a la entidad
estatal y que considera pueden tener incidencia en la imparcialidad con la que se
debe adoptar las decisiones en el curso del proceso o con la ejecucién del contrato
y llevarlo a adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o
particular, en detrimento del interés publico.

En consecuencia, el oferente adjudicatario evitara dar lugar a situaciones en que se
pongan en conflicto con sus obligaciones previas, vigentes o futuras con respecto al
objeto, compromiso, obligaciones, etc, del contrato.
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No podran participar en el presente proceso quienes bajo cualquier circunstancia se
encuentren directa o indirectamente en situaciones de conflicto de interés con
PROSPERIDAD SOCIAL, en el caso de resultar adjudicatario, y/o que afecten
los principios de la contratacién administrativa.
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Se entendera por conflicto de interés toda situacidon que impida al proponente tomar
una decision imparcial en relacién con la ejecucion del contrato que resulte del
presente proceso; por tanto, no podran participar en este proceso de seleccion
quienes directa o indirectamente se encuentren en cualquier situacidon que implique
la existencia de un conflicto de interés que afecte los principios de transparencia,
seleccidn objetiva e igualdad, o los principios de la funciéon administrativa.

Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entendera que se presenta conflicto de
interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagonicos que pudieran
afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio del contrato y llevarlo a
adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en
detrimento del interés publico.

7.11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO
VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO:

El presente proceso de seleccion, por estar amparado bajo rubros del FONDO DE
INVERSION PARA LA PAZ -FIP, esta regido por el derecho privado, y de acuerdo al
manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion de
Colombia Compra Eficiente en su Anexo 4 denominado «Lista de excepciones a la
aplicacién de los acuerdos comerciales«, expresa en su numeral 53 «lLas
contrataciones realizadas bajo un régimen de contratacién privado por entidades
estatales distintas de las empresas industriales y comerciales del estado».

7.12. INDICACION SI LA PRESENTE CONVOCATORIA SE ENCUENTRA
LIMITADA A MIPYMES:

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 que modificé los articulos
2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y que a
su vez dispuso que las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los
Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las MIPYME colombianas con
minimo un (1) afio de existencia.

En este sentido el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 dispuso que para
el presente proceso de seleccion PROSPERIDAD SOCIAL limitara la participacion a
MIPYPES Nacionales, siempre y cuando concurran las siguientes condiciones:

1. Que el presupuesto oficial sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, que para el afio 2022-2023 corresponde a ($457.297.264).
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2. Que hasta un (1) dia habil antes de la apertura del proceso de seleccion se realice
la manifestacién en limitar a MIPYMES Nacionales de por lo menos dos (2) MIPYMES
Nacionales, las MIPYMES Nacionales que tengan interés en limitar el presente
proceso deberan acreditar lo siguiente: a. Minimo (1) afo de existencia previo a la
convocatoria del presente proceso. b. Debe acreditar su condicién con un certificado
expedido por el Representante Legal y el Revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, o
el contador, en donde conste que la MIPYME tiene el tamafio empresarial establecido
de conformidad con la ley.

3g A

b
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Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MIPYME,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de MIPYME, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

11.12. MANIFESTACIONES DE INTERES

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccidon deberan manifestar interés
dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacién del documento de invitacion.

La persona juridica, en caso de proponente singular; el consorcio o unién temporal en caso
de proponente plural interesados en participar, deberan manifestar interés en ello, de manera
expresa, mediante la presentacion de un escrito, con la indicacién clara que indique la
intencidn de presentar propuesta dentro del proceso, con la informacidn de direccidn, teléfono
y correo de contacto, y ser suscrita por el representante legal, apoderado o en general por
quien tenga la facultad de obligar a la persona juridica o la estructura plural segun el caso,
la cual debera enviarse mediante "mensajes” del area de trabajo del proceso de
seleccion de la plataforma SECOP II.

NOTA: En caso de que el proponente sea una unidn temporal o consorcio, debera indicarlo
en la manifestacién de interés, adjuntando el documento de constitucion, con la indicacidén
clara del nombre y porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

Si se presentan mas de cinco manifestaciones la entidad tomara en cuenta las primeras

cinco manifestaciones registradas en el SECOP II a través de la funcionalidad de
mensajes, en el link del proceso,

8. REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes minimos exigidos a los interesados para participar en el
proceso de seleccidon son capacidad juridica, capacidad financiera y organizacional
de los proponentes, experiencia y otros requisitos habilitantes.

8.1. CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE:

La capacidad juridica del proponente sera objeto de verificacion de cumplimiento
como requisito habilitante para la participacion en el proceso de selecciéon CUMPLE
- NO CUMPLE, pero no de calificacidon (no genera puntuacion).

a) Carta de presentacion de la oferta - Formato No. 1
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El proponente diligenciara la carta de presentacion ver FORMATO No. 1 SECOP II:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Esta debera estar suscrita por el interesado que serd la persona natural o el
representante legal de la persona juridica, de la estructura plural, o por el apoderado
debidamente autorizado, evento en el cual se debe anexar original del poder
debidamente protocolizado en el que se especifique la facultad para presentar la
oferta.

b) Documento de conformacion del consorcio o uniéon temporal, si es
la condicion del oferente.

1. Consorcio o unidon temporal: El proponente debera presentar el
documento que acredite la conformacion del consorcio o unidn temporal
con el lleno de los requisitos exigidos por la Ley, segun se trate.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

a) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o
unién temporal.

b) En caso de unidn temporal deberan senalar los términos y porcentaje
de su participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
entidad. En el caso en que no exista claridad al respecto, se asumird
que se trata de un consorcio.

c) En atencidén a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997,
los integrantes del consorcio o unidon temporal en el documento de
constitucion deben manifestar las condiciones en relaciéon con la
facturacion respecto a:

> Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la union
temporal uno de sus integrantes, caso en el cual se debe informar
el nimero del NIT de quien factura.

> Silava a realizar el consorcio o unidn temporal con su propio NIT,
debe sefalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda
a cada uno de los integrantes, asi como el nombre o razén social
y el NIT de cada uno de ellos. En este caso para efectos de la
inscripcion en el Registro Unico Tributario deberan tener en
cuenta lo dispuesto en el Decreto 2460 de 2013.

d) Seifalar las reglas que regulan la relacién entre los miembros y sus
respectivas responsabilidades.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara el
consorcio o a la unién temporal y sefialaran las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

f) Indicar el término de duracion del consorcio o unién temporal, el cual
no podra ser inferior al plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios
mas.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes
juridicos, cada uno de los integrantes del consorcio o de la unidn temporal debera
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acompafarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de
constitucion del consorcio o unién temporal.

L

b
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c) Garantia de seriedad de la oferta

El oferente debera garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el proceso
de contratacién y la suscripcién del respectivo contrato, en caso de que este le sea
adjudicado, mediante la constitucion de una garantia de seriedad de la misma, a
favor del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ identificado con NIT
900.039.533-8, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial establecido, con una vigencia como minimo por TRES (3) MESES
contados a partir de la fecha del cierre del proceso indicado en el cronograma de la
invitacién publica.

La garantia no podra tener clausulas excluyentes adicionales a las timbradas en ella,
para lo cual el PROPONENTE debera adjuntar las condiciones generales y el recibo
de pago de dicha poliza.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la garantia debera
ser otorgada por todos los integrantes del consorcio o unién temporal, indicando
claramente los porcentajes de participacion de cada uno de sus integrantes, firmada
por el representante legal del mismo.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que PROSPERIDAD SOCIAL - FIP solicite
ampliar el término de vigencia de la garantia, en la medida en que ello sea necesario.

NOTA: DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 5°, PARAGRAFO 3 DE
LA LEY 1882 DE 2018, LA FALTA DE PRESENTACION DE GARANTIA DE SERIEDAD
DE LA PROPUESTA NO PODRA SER SUBSANADO POSTERIORMENTE, Y EN
CONSECUENCIA CONLLEVARA EL RECHAZO DE LA PROPUESTA.

d) Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un
apoderado.

Cuando el proponente actle a través de apoderado, debe presentar el poder especial
debidamente autenticado para presentar la propuesta.

e) Apoderado para oferentes extranjeros.

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar
sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las
disposiciones legales que rigen la materia.

La persona juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra
presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos
para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y
especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

i. Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la constitucién de un
apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi
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como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

ii. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacién legal o el
documento equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el
mismo se encuentra en idioma distinto al espafiol o castellano oficial de la
Republica de Colombia, debera adjuntar el texto en el idioma original
acompafado de la traduccidn respectiva. En el evento en que el oferente
extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacion o de oferta,
debera adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitacion.
En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para
los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

iii. El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en
este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais
distinto a Colombia, para efectos de certificarla deberd adjuntar Ia
certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en
este documento. Adicionalmente, si la certificacién se encuentra en idioma
distinto al de la Republica de Colombia, deberd adjuntarse ademas del
documento en idioma extranjero, la traduccion del documento, tal y como lo
establece el Cédigo General del Proceso.
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En el evento de resultar favorecido con la adjudicacidon un proponente extranjero sin
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera
previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cdédigo de
Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 471 y 474 del citado Cddigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cdédigo de Comercio, en
concordancia con el articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735
de 1993 y la Resolucion No. 8 de 2000, modificada por la Resolucién 6 de 2006,
emanada del Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o
contratos celebrados en moneda distinta serd el de la fecha de su suscripcion o
firma, de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

f) Fotocopia del documento de identidad del representante legaly/o
su apoderado.

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su cédula de
ciudadania. Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia
mediante la presentacién de la copia de su pasaporte, y si se encuentran
residenciadas en Colombia, mediante la presentacién de la copia de la cédula de
extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente o visa de residente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del
representante legal y en el evento de consorcio o union temporal, copia de la cédula
de ciudadania del representante legal del mismo y del representante legal o persona
natural de cada uno de los integrantes que lo conforman.

g) Certificaciones del cumplimiento del pago de aportes al Sistema
de Sequridad Social Integral.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 y
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, a la fecha de la presentacién de la propuesta,
el proponente debera aportar certificacion del cumplimiento de sus obligaciones y
pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
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Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista, de acuerdo
con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, la cual en
todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6)
meses anteriores a la presentacion de la oferta, con el fin de dar cumplimiento al
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacion de
cumplimiento antes mencionada para cada uno de los miembros.

Las personas naturales Unicamente deberan presentar copia de las planillas de pago
unificadas de los Ultimos seis meses de los aportes realizados al Sistema de
Proteccién Social, cuando no tenga personal a cargo

En caso de que quien certifique sea el revisor fiscal, la certificacién se debe
acompafar de su documento de identidad, tarjeta profesional y la certificacién de
vigencia de inscripcidon y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta central
de contadores con fecha de expedicién no mayor a tres (3) meses al momento del
cierre de la presente invitacion.

h) Registro Gnico de proponentes - RUP

Los proponentes persona natural, juridica y cada uno de los integrantes de la
estructura plural deberan presentar el Registro Unico de Proponentes, con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha limite de
recepcidén de propuestas, donde conste que, de acuerdo con su objeto social o sus
actividades mercantiles, cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar
contratos relacionados con el objeto de este proceso y acreditar que su duracién
abarca como minimo tres (3) afios a partir de la fecha de terminacién del plazo de
ejecucion del contrato que se suscriba.

En el evento en que del contenido del Registro Unico de Proponentes expedido por
la Camara de Comercio se haga la remision a los estatutos de la Sociedad para
establecer las facultades del representante legal, el oferente debera anexar copia de
la parte pertinente de dichos estatutos.

El objeto social del interesado, persona juridica o de cada uno de sus miembros en
caso de consorcios o uniones temporales, les debe permitir desarrollar el objeto del
presente proceso de seleccion.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, todos los miembros deberan
acreditar su inscripcion en el Registro Unico de Proponentes. La inscripcion del
proponente debe encontrarse vigente a la fecha de cierre del proceso. PROSPERIDAD
SOCIAL no puede considerar que el oferente este habilitado y evaluar su oferta
mientras el RUP no esté en firme al momento de la evaluacién (Circular Externa
Unica de Colombia Compra Eficiente).

i) Certificado de existencia y representacion legal o certificado de
matricula mercantil.

Las personas naturales comerciantes, las personas juridicas y cada uno de los
integrantes de la estructura plural deberan presentar el certificado de existencia y

32
INVITACION DEFINITIVA DE MAYOR CUANTIA No. 01 FIP DE 2023



COLOMBIA S5
COTENCIA DE LA \) Prosperidad Social
\ i y,

VIDA

representacién legal o el documento que haga sus veces, con fecha de expedicidn
no mayor a 30 dias habiles anteriores a la fecha limite de recepcién de ofertas,
donde conste que, se encuentra inscrito en la Cdmara de Comercio y que, de acuerdo
con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar
contratos relacionados con el objeto de este proceso.

Adicionalmente, el certificado debera acreditar que su duraciéon abarca como minimo
tres (3) aflos mas a partir de la fecha de terminacién del plazo de ejecucién del
contrato que se suscriba.

Si la oferta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar los certificados,
tanto de la sucursal como de la casa principal.

De igual forma se verificara la autorizacion concedida por el 6rgano competente para
presentar propuestas y/o celebrar contratos, cuando quien lo suscriba no estuviere
facultado para ello.

Si del certificado de camara de comercio se evidencia que las facultades del
representante legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para
firmar el respectivo contrato, se deberd anexar la correspondiente acta de
autorizacion de la Junta Directiva, de Socios o Asamblea General, que lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso de seleccién y
celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Si se trata de consorcios o uniones temporales, debera remitirse el acta de la junta
de socios 0 asamblea general de accionistas en la que se faculte al representante
legal para presentar oferta, celebrar el contrato y comprometer al oferente o
miembro del proponente plural en cuantia igual o superior al valor de la oferta y
para conformar el consorcio o unidon temporal, en el evento en que el representante
esté limitado en este aspecto.

El objeto social del interesado, persona juridica o de cada uno de sus miembros en
caso de consorcios 0 uniones temporales, debe estar relacionado con el objeto del
presente proceso.

i) Consulta de antecedentes disciplinarios

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de evaluacidn de las ofertas realizara
la consulta de antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.

k) Consulta de antecedentes fiscales

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de evaluacidn de las ofertas realizara
la consulta del boletin de responsables fiscales ante la Contraloria General de la
Republica.

1) Consulta de antecedentes judiciales

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de evaluacidn de las ofertas realizara
la consulta de antecedentes judiciales ante la Policia Nacional.

m) Consulta en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas — RNMC
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PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de verificacion y evaluacion de las
ofertas realizara la consulta de multas ante el sistema de registro nacional de
medidas cautelares de la Policia Nacional, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1801 de 2016.

L
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n) Manifestacion de no ser moroso en el cumplimiento de las
obligaciones alimentarias

De conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, «POR MEDIO DE LA
CUAL SE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES. ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES», el oferente persona natural o representante
legal de la persona juridica o estructura plural deberd aportar el certificado REDAM,
el cual puede ser descargado en el siguiente enlace: https://www.redam.gov.co/.

Nota: Cuando se trate de consorcio, unién temporal o aquella figura asociativa
permitidas en el ordenamiento juridico colombiano, cada uno de sus miembros
persona natural o representantes legales de las personas juridicas o estructuras
plurales, deberan aportar el certificado.

o) Participacion en practicas de colusién o restrictivas de la
competencia

El proponente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de sus
integrantes cuando se trate de consorcio o unién temporal cuando sea el caso, no
puede(n) encontrarse incurso(s) en practicas de colusidon o restrictivas de la
competencia con otras empresas o con el mercado. Para ello el proponente
manifiesta bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia, y manifestarlo en el
FORMATO No. 1 carta de Presentacion de la Oferta, la cual deberd ser suscrita
por el proponente persona natural, o por el representante legal de la persona
juridica, o del consorcio o union temporal; segun sea el caso, debidamente facultado
para tal fin. Ver documento SECOP II: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
.

P) Compromiso anticorrupcion - FORMATO No. 2

Los proponentes persona natural, persona juridica y cada uno de los integrantes de
la estructura plural, deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el
FORMATO No. 2 de la invitacidon a participar, en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcién. Si se
comprueba el incumplimiento del proponente, sus empleados, representantes,
asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de contratacion actle en su
nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacion
anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacién de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales. Ver documento SECOP II. https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
.

Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcion debe reportar el
hecho en cualquiera de los canales de atencion al ciudadano que se
encuentra en la pagina de Prosperidad Social en la seccién de Servicio al
Ciudadano: https//prosperiadoscial.gov.co/atencion-al-
ciudadano/servicio-al-ciudadano o al correo electronico:
soytransparente@prosperidadsocial.gov.co
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qa) Declaracion de no estar incurso en listas nacionales o

internacionales de lavado de activos - Formato No. 3

El representante legal del OFERENTE debe declarar de manera expresa bajo la
gravedad del juramento que se entendera prestado por la suscripcién de tal
declaracién, que ni él ni la empresa a la cual representa estan incluidos en las listas
nacionales o internacionales de lavado de activos.

Nota: Cuando se trate de consorcio, uniéon temporal, cada uno de sus miembros
debera realizar la respectiva declaracion. Diligenciar el Formato No. 3 -
DECLARACION DE LAVADO DE ACTIVOS.

Manifestacion fomento a la ejecuciéon de contratos estatales - Formato No.
6

A efectos de atender el contenido del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de
2021 «Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de la poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion
0 reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional», el proponente
debera diligenciar y allegar con su oferta el Formato No. 6 - manifestacion
fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de la poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial protecciéon
constitucional.

Nota: Cuando se trate de consorcio, uniéon temporal, cada uno de sus miembros
debera realizar la respectiva declaracion.

Los documentos de capacidad financieray organizacional se solicitan con base en el
valor total del presupuesto oficial, entre otros factores.

8.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

Los documentos de capacidad financieray organizacional se solicitan con base en el valor
total del presupuesto oficial, entre otros factores.

8.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA.

La capacidad financiera del proponente sera objeto de verificacion de cumplimiento, como
requisito habilitante, CUMPLE - NO CUMPLE. Se determina con base en los documentos e
indicadores financieros solicitados, teniendo en cuenta la necesidad, justificacién, objeto,
presupuesto oficial, forma de pago, duracion, andlisis del sector, asi como otros aspectos
generales del proceso de seleccion.

La informacién financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la
unidad de cuenta contable por expresa disposicidn legal, de conformidad con los articulos 50
y 51 del Decreto 2649 de 1993. (Articulo 51 modificado por el articulo 1 del Decreto 1536 de
2007). En caso de tratarse de proponente extranjero, debera aplicarse la conversion de délar
a peso colombiano, lo cual, se efectuara teniendo en cuenta la TRM del dia de la expedicién
de los documentos que contengan la informacion objeto de verificacién y/o evaluacion, para
lo cual se consultara la pagina oficial del Banco de la Republica de Colombia.

35
INVITACION DEFINITIVA DE MAYOR CUANTIA No. 01 FIP DE 2023



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA (

Cuando se trate de consorcios y uniones temporales se especificard claramente en el
documento respectivo, el porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes, de tal
forma que la sumatoria corresponda al 100%.

L

b

) Prosperidad Social

=

NOTA 1: Los proponentes, personas naturales y juridicas, que presenten oferta de manera
individual, pueden presentar los estados financieros con corte de informacion financiera a 31-
12-2020, 6 31-12-2021, 6 31-12-2022¢, junto con los demas documentos que se exigen mas
adelante: Esto, por no estar obligados a inscribirse en el registro Unico de proponentes -
RUP.

Los proponentes obligados a estar inscritos en el RUP deberan presentar este documento y
podran hacerlo con corte a 31-12-2020, 6 31-12-2021 4, a 31-12-20222, siempre y cuando
la_inscripcion se encuentre vigente y el RUP ya esté en firme, antes del vencimiento de los
plazos establecidos en la ley (Decreto 1882 de 2018 y Circular Externa Unica de Colombia
Compra Eficiente, Numeral 6.2.).

Con relacion a los proponentes que oferten bajo las figuras asociativas de estructuras
plurales, tales como los consorcios y uniones temporales, pueden presentar los estados
financieros con corte de informacién financiera a 31-12-2020, 6 31-12-2021, 6 31-12-2022,
junto con los demas documentos que se exigen mas adelante. Esto, por no estar obligados a
inscribirse en el RUP. No obstante, todos los integrantes del consorcio y/o uniéon temporal,
deberan acreditar los estados financieros, respecto de una misma vigencia (2020 6 2021 ¢
2022, segun aplique). Esto significa que no se aceptara que alguno de los integrantes de la
unién temporal o consorcio presente informacion financiera e indicadores con corte a 31-12-
2020, 6 31-12-2021 6 31-12-2022, segun aplique, diferente a la que acredite cualquiera de
los demas integrantes de la unién temporal o consorcio, so pena de no quedar habilitados.

De igual manera, los proponentes que oferten bajo las figuras asociativas de estructuras
plurales, tales como los consorcios y uniones temporales, obligados a estar inscritos en el
RUP, deberan presentar este documento y podran hacerlo con corte a 31-12-2020, 6 31-12-
2021 6, a 31-12-2022, siempre y cuando la inscripcién se encuentre vigente y el RUP ya esté
en firme, antes del vencimiento de los plazos establecidos en la ley (Decreto 1882 de 2018 y
Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente, Numeral 6.2.).

No obstante, todos los integrantes del consorcio y/o unién temporal, deberan acreditar el RUP
respecto de una misma vigencia (2020 6 2021 6 2022, segun aplique). Esto significa que no
se aceptara que alguno de los integrantes de la unidon temporal o consorcio presente
informacién financiera e indicadores con corte a 31-12-2020, 6 31-12-2021 6 31-12-2022,
segun aplique, diferente a la que acredite cualquiera de los demas integrantes de la unién
temporal o consorcio, so pena de quedar no habilitados.

NOTA 2: Para dar aplicacion a lo establecido en el paragrafo transitorio del articulo 3 del
Decreto 579 de 20213, el proponente (persona natural, juridica y consorcio o unién temporal)
debera presentar la informacion financiera, e indicadores financieros y organizacionales del
fiscal (afios 2020, 2021 6 2022, segun aplique) que se refleje en el RUP de cada proponente
o en los estados financieros, cuando el proponente no esté obligado a inscribirse en el RUP.

Para tal fin se debera manifestar y adjuntar certificacion suscrita por el representante legal
del respectivo proponente, de acuerdo con el modelo del FORMATO No.13 - MEJOR ANO
FISCAL DE INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (aplica
para los proponentes obligados y no obligados a estar inscritos en el RUP) que forma
parte integral del presente proceso de seleccidn, en la cual se registre y marque con una “X”,

36
INVITACION DEFINITIVA DE MAYOR CUANTIA No. 01 FIP DE 2023



COLOMBIA &

por una sola vez en la correspondiente casilla, el mejor afo fiscal (afios 2020, 2021 6 2022,
segun aplique) de la informacion financiera que aporta y autoriza sera objeto de evaluacién
por parte de PROSPERIDAD SOCIAL para el cumplimiento de los indicadores financieros y
organizacionales minimo exigidos.
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8.2.1.1. DOCUMENTOS FINANCIEROS (CUMPLE - NO CUMPLE)

Teniendo en cuenta la normatividad vigente, las fechas de recepciéon de propuestas, cierre y
adjudicacién establecidas en el cronograma del proceso de seleccidon, asi como lo sefialado
en el literal h) del numeral 8.1., para la verificacién y cumplimiento de la capacidad financiera
exigida, se deben adjuntar los siguientes documentos, segun aplique:

a. Los proponentes personas naturales y juridicas nacionales y, las personas naturales
extranjeras con domicilio en Colombia o juridicas extranjeras que tengan sucursal en
Colombia deben presentar el Certificado de Inscripcidon y Clasificacion - RUP, en el que se
certifique la capacidad financiera con corte al 31 de diciembre de 2020 6 31 de diciembre de
2021 6 31 de diciembre de 2022, segun aplique.

Cuando el proponente no tiene antigliedad suficiente y no cuenta con informacién financiera
y organizacional con corte a 31 de diciembre de 2020 6 31 de diciembre de 2021 6 31 de
diciembre de 2022, segun aplique, debera acreditar el RUP con la informacion financiera de
corte trimestral o de apertura.

La inscripcién del proponente debe encontrarse vigente a la fecha de adjudicacion del proceso.
Sin embargo, mientras la inscripcion no esté en firme, PROSPERIDAD SOCIAL no puede
considerar que el oferente estd habilitado y evaluar su oferta. (Circular Externa Unica de
Colombia Compra Eficiente, numeral 6.2.).

b. Los proponentes constituidos como consorcios o uniones temporales e integrados por
personas naturales o juridicas nacionales y/o personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia o juridicas extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia, deben
presentar por cada integrante, el Certificado de Inscripcién y Clasificacion - RUP, en el que
se certifique la capacidad financiera con corte al 31 de diciembre de 2020 6 31 de diciembre
de 2021 ¢ 31 de diciembre de 2022, segun aplique, con el cumplimiento de lo exigido en la
NOTA 1.

Cuando un integrante o los integrantes del proponente no tienen antigiiedad suficiente y no
cuentan con informacion financiera y organizacional con corte a 31 de diciembre de 2020 6
31 de diciembre de 2021 6 31 de diciembre de 2022, segun aplique, deberan acreditar el RUP
con la informacién financiera de corte trimestral o de apertura.

La inscripcion del proponente y de cada integrante del consorcio o unidon temporal, debe
encontrarse vigente a la fecha de adjudicacién del proceso. Sin embargo, mientras la
inscripcion no este en firme, PROSPERIDAD SOCIAL no puede considerar que el oferente esta
habilitado y evaluar su oferta. (Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente, numeral
6.2.).

C. Si el proponente se inscribié o realiz6 la renovacidn del RUP solicitado en los literales
a. y b., para la verificacién de los documentos e indicadores de capacidad financiera sera
suficiente con su presentacién, siempre y cuando éste se encuentre vigente a la fecha de
adjudicacién del proceso de seleccion, en el mismo se certifique la capacidad financiera con
corte a 31 de diciembre de 2020 6 31 de diciembre de 2021 6 31 de diciembre de 2022,
segun aplique, 6 con corte trimestral o de apertura, con los indicadores de capacidad
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Por lo anterior, la informacién de capacidad financiera se verificara directamente del
certificado RUP, sin perjuicio de que la entidad pueda solicitar la informacién financiera
adicional que requiera. Lo precedente, segun el Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los procesos de contratacidn de Colombia Compra Eficiente, RHPC
- Versién 2 del 30 de junio de 2022, para los indicadores adicionales solicitados.

d. Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o juridicas extranjeras
que no tengan establecida sucursal en Colombia no requieren estar inscritas en el RUP.

En consecuencia, deben presentar los estados financieros (balance general, estado de
resultados y notas explicativas) con corte a 31 de diciembre de 2020 6 31 de diciembre de
2021, 6 31 de diciembre de 2022, segun aplique, a la fecha de cierre contable anual
correspondiente a dicho afio, con la informacidon financiera del proponente, segun la
legislacién propia del pais de origen, con la traducciéon al idioma espafiol debidamente
apostillado, con los valores re-expresados en moneda legal colombiana a la tasa
representativa del mercado (TRM) de la fecha de cierre de los mismos, suscrito por la persona
natural o el representante legal y, avalados por el contador publico, revisor fiscal y/o auditor,
segun corresponda.

Cuando el proponente no tiene antigliedad suficiente y no cuenta con informacién financiera
y organizacional con corte a 31 de diciembre de 2020 6 31 de diciembre de 2021 ¢ 31 de
diciembre de 2022, segun aplique, debera acreditar los estados financieros con la informacién
financiera de corte trimestral o de apertura.

De igual manera, con la presentacién de los estados financieros, debe adjuntar la certificacién
suscrita por el representante legal y el contador publico, revisor fiscal y/o auditor, segun el
caso, de acuerdo con el modelo del FORMATO No.5 - CERTIFICACION PARA
ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (aplica para
las personas no obligadas a estar inscritas en el RUP) que forma parte integral del
presente proceso de seleccién, en la que se registren las cifras contables de los estados
financieros solicitados y exigidos para el calculo de los indicadores financieros del numeral
8.2.1.2,, con el fin de evaluar la capacidad financiera.

En todo caso, el proponente persona natural extranjera sin domicilio en Colombia o juridica
extranjera que no tenga establecida sucursal en Colombia, aceptara las condiciones
establecidas en el presente proceso de seleccion. En el evento de resultar favorecido con la
adjudicacién, deberd someterse a los procedimientos y exigencias contempladas por la ley
colombiana para las personas extranjeras naturales o juridicas que establecen negocios
permanentes en el pais.

e. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, integradas por personas
naturales o juridicas extranjeras, que no tengan domicilio o sucursal en Colombia,
presentaran en forma independiente los estados financieros (balance general, estado de
resultados y notas explicativas) con corte a 31 de diciembre de 2020 6 31 de diciembre de
2021 ¢ 31 de diciembre de 2022, a la fecha de cierre contable anual correspondiente de dicho
afio, debidamente suscrito por la persona natural o el representante legal y, avalados por el
contador publico, revisor fiscal y/o auditor, segun corresponda, junto con la certificacion del
FORMATO No.5 - CERTIFICACION PARA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL que forma parte integral del presente proceso de
seleccidn, suscrita por el representante legal y el contador publico, revisor fiscal y/o auditor,
segun aplique, con el cumplimiento de lo exigido en la NOTA 1.
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Cuando un integrante o los integrantes del proponente no tienen antigiiedad suficiente y no
cuentan con informacién financiera y organizacional, con corte a 31 de diciembre de 2020 6
31 de diciembre de 2021 6 31 de diciembre de 2022, segun aplique, deberan acreditar los
estados financieros con la informacion financiera de corte trimestral o de apertura.
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f. Cuando el contador publico, revisor fiscal y/o auditor, segun corresponda, certifique
los indicadores de capacidad financiera del FORMATO No.5 - CERTIFICACION PARA
ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL que forma parte
integral del presente proceso de seleccidn, debe registrar el nombre, firma y nimero de su
tarjeta profesional y, anexar copia de la tarjeta profesional y del certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores. Este certificado debe estar vigente
(no mayor a 3 meses de expedicion) para la fecha de presentacién de la propuesta.

De igual manera, las cifras contables de los indicadores financieros que se certifican en el
FORMATO No.5 - CERTIFICACION PARA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL que forma parte integral del presente proceso de
seleccién, deben presentarse y desagregarse en forma coincidente, con relacién a las cifras
contables de los Estados Financieros solicitados.

NOTA 3: Los proponentes plurales deberan presentar el FORMATO No.5 - CERTIFICACION
PARA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL por cada
uno de sus integrantes y estar suscrito por el representante legal y el revisor fiscal (si esta
obligado a tenerlo), o contador publico o auditor (segun aplique).

g. Si el proponente presenta la informacidn financiera en la forma exigida, CUMPLE con
los documentos financieros. De lo contrario, se solicitaran los documentos y/o aclaraciones
para que, dentro del plazo establecido por la entidad, los aporte y/o aclare.

Si el proponente no presenta los documentos o las aclaraciones solicitadas o, no son
satisfactorias 0, no se presentan dentro del plazo establecido para tal fin, la propuesta sera
evaluada desde el punto de vista de los documentos financieros como NO CUMPLE.

8.2.1.2. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA (CUMPLE - NO CUMPLE).

Con el cumplimiento de lo exigido en los numerales 8.2.1. y 8.2.1.1., se calculan los
indicadores financieros y se verifican las condiciones aqui sefaladas.

Los indicadores financieros de liquidez, endeudamiento y razéon de cobertura de intereses (a.
al c.) del consorcio o de la unién temporal se determinaran con base en la participacién
porcentual de cada uno de sus integrantes. Sus cuentas contables se calcularan de acuerdo
con ese porcentaje, consolidandose cada una de éstas en sumatoria. Obtenido el total de
cada cuenta contable, se calcularan los indicadores financieros.

El indicador financiero adicional de capital de trabajo (d.) del consorcio o de la unién temporal,
se determinara con base en la sumatoria de los valores absolutos de cada uno de sus
integrantes, teniendo en cuenta lo establecido por Colombia Compra Eficiente en el Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion RHPC -
Version 2 del 30 de junio de 2022, para el caso de indicadores con valores absolutos.

El resultado del indicador de Capital de Trabajo solicitado se calcularéd directamente con la
verificacion de las cuentas contables del Activo Corriente y el Pasivo Corriente, certificadas
en el respectivo RUP o en los respectivos estados financieros, cuando aplique, para los no
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El proponente que presente propuesta debe cumplir por igual, con los indicadores financieros
minimos exigidos en los literales a. al d., que siguen:

a. Liquidez: Activo corriente / Pasivo corriente.

LIQUIDEZ: Con base en el resultado del analisis de indicadores del sector registrado en la
investigacion de mercado* (I.M.), se establece que, para el cumplimiento de este indicador,
el proponente debe tener una liquidez igual o mayor a UNO COMA TREINTA (1,30) 6,
INDETERMINADO 6 INDEFINIDO.

Lo anterior, teniendo en cuenta (i) las caracteristicas de la ficha técnica (objeto, plazo de
ejecucidn y forma de pago); (ii) el resultado del costo total (presupuesto) de la I.M. vy, (iii)
porque el rango mas representativo en frecuencia es el primero, desde 0,0 hasta 1,72, con
un total de 248 empresas (44% de la muestra) y una liquidez promedio de 0,90. En este
rango, desde 0,00 y hasta 0,99, hay 130 empresas, con una liquidez inferior a 1,0 (0,51 en
promedio). Las restantes 118 empresas de este rango, entre 1,0 y hasta 1,72, tienen un
promedio que se incrementaria en 1,36. Esto significa que el 48% del rango esta por encima
de 1,0, mientras que el restante 52% tiene una liquidez inferior a 1,0. Asi, en este rango y a
partir de 1,0, cerca del 50% de las empresas tienen liquidez suficiente para hacer frente a
las deudas de corto plazo y su promedio se puede considerar para el minimo del indicador.

NOTA 4: Cuando el proponente no registre pasivos corrientes y estos sean iguales a cero
(0), el resultado del indicador de liquidez sera indefinido o indeterminado. En este caso, se
entendera que cumple con el mismo, siempre y cuando el activo corriente sea positivo o
mayor a cero (0). Si el activo corriente es negativo, no cumple con dicho indicador.

Si el proponente es consorcio o unién temporal, debe acreditar este indicador en la misma
forma prevista en este literal, a menos que uno de sus integrantes tenga pasivos corrientes
igual a cero (0). En este caso, para su calculo se debe utilizar la siguiente férmula, donde n
es el numero de integrantes del consorcio o unién temporal.

n
(2 Activo corriente i X porcentaje de participacion i)
i=1

n
(2 Pasivo corriente i X porcentaje de participacién i)
i=1

b. Endeudamiento: Pasivo total / Activo total.

ENDEUDAMIENTO: Con base en el resultado del analisis de indicadores del sector registrado
en la investigacion de mercado® (I.M.), se establece que, para el cumplimiento de este
indicador, el proponente debe tener un endeudamiento, desde el CERO COMA CERO CERO
(0,00) hasta el CERO COMA SESENTA Y DOS (0,62) 6, INDETERMINADO o
INDEFINIDO.

Lo anterior, teniendo en cuenta (i) las caracteristicas de la ficha técnica (objeto, plazo de
ejecucién y forma de pago); (ii) el resultado del costo total (presupuesto) de la I.M. vy, (iii),
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Asi mismo, a partir del rango 2 y hasta el 4, desde 0,14 y hasta 0,58, y aunque el numero
de frecuencia de empresas disminuye (102, 94 y 80), se observa que la tendencia del
promedio aumenta (0,22, 0,36 y 0,50). Estos rangos y promedios son Optimos para el
endeudamiento y podrian cumplir con sus obligaciones de corto plazo, pero sin olvidar
minimizar los riesgos, pueden ser excluyentes a la hora de la exigencia de este indicador,
para una mayor participacion de oferentes. Aunque la frecuencia de empresas es menor (76),
el rango 5, a partir de 0,58 y hasta 0,72, con un promedio de 0,65, se visualiza como el
porcentaje maximo a exigir, siendo mas objetivo y permitiendo una mayor pluralidad. En tal
sentido, es claro que desde el primer rango y hasta el quinto, hay una mayor probabilidad de
que las empresas cumplan con sus pasivos y obligaciones de corto plazo (560 empresas,
84% de la muestra depurada), pero debe analizarse el plazo y forma de pago, sumado al
presupuesto del proceso.

NOTA 5: Cuando el proponente no registre activos totales y estos sean iguales a cero (0), el
resultado del indicador de endeudamiento sera indefinido o indeterminado. En este caso, se
entendera que cumple con el mismo, siempre y cuando el pasivo total sea positivo o mayor
a cero (0). Si el pasivo total es negativo, no cumple con dicho indicador.

Si el proponente es consorcio o unién temporal, debe acreditar este indicador en la misma
forma prevista en este literal, a menos que uno de sus integrantes tenga activos totales igual
a cero (0). En este caso, para su calculo se debe utilizar la siguiente formula, donde n es el
numero de integrantes del consorcio o union temporal.

n

(2 Pasivo Total i X porcentaje de participacion i)
i=1
n

(2 Activo Total i X porcentaje de participacion i)
i=1

c. Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Con base en el resultado del analisis de indicadores
del sector registrado en la investigacion de mercado® (I.M.), se establece que, para el
cumplimiento de este indicador, el proponente debe tener una razén de cobertura de
intereses, igual o mayor a UNO COMA CUARENTA (1,40) 6, INDETERMINADO o
INDEFINIDO.

Lo anterior, teniendo en cuenta (i) las caracteristicas de la ficha técnica (objeto, plazo de
ejecucién y forma de pago); (ii) el resultado del costo total (presupuesto) de la I.M. vy, (iii)
porque el rango mas representativo en frecuencia de empresas es el cuarto, entre -1,75 y
hasta 3,88, con el 40% de frecuencia (114 empresas, muestra depurada). En este rango, el
promedio es de 0,84. Pero en este rango, desde -1,75 y hasta 0,99 hay 58 empresas con un
promedio de -0,35, mientras que, a partir de 1,00 y hasta 3,38, hay 56 empresas con un
promedio de 2,08. No obstante, entre 1,0 y hasta 2,0, hay 24 empresas con un por medio 1,4,
pero a partir de 2,0 y hasta 3,38, en este rango, son 32 empresas con un promedio superior
a 2,0, el cual puede ser excluyente. Con lo anterior, para mayor pluralidad de interesados y
los resultados referidos, se observa que, a partir de 1,4, en este rango, las empresas reflejan
un mejor resultado y promedio, para el porcentaje minimo a exigir en este indicador, pero
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NOTA 6: Cuando el proponente no registre gastos de intereses y estos sean iguales a cero
(0), el resultado del indicador de razon de cobertura de intereses sera indefinido o
indeterminado. En este caso, se entendera que cumple con el mismo, siempre y cuando la
utilidad operacional sea positiva o mayor a cero (0). Si la utilidad operacional es negativa, no
cumple con dicho indicador.

Si el proponente es consorcio o unién temporal, debe acreditar este indicador en la misma
forma prevista en este literal, a menos que uno de sus integrantes tenga gastos de intereses
igual a cero (0). En este caso, para su calculo se debe utilizar la siguiente férmula, donde n
es el numero de integrantes del consorcio o unién temporal.

n
(2 Utilidad Operacional i X porcentaje de participacion i)

i=1

n
(2 Gastos de intereses i X porcentaje de participacion i)
i=1

d. Capital de Trabajo: Activo Corriente - Pasivo Corriente.

CAPITAL DE TRABAJO: Con base en el resultado del analisis de indicadores del sector
registrado en la investigaciéon de mercado’ (I.M.), se establece que, para el cumplimiento de
este indicador, el proponente debe tener un capital de trabajo igual o mayor a CIENTO
QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($115.000.000,00).

Lo anterior, teniendo en cuenta (i) las caracteristicas de la ficha técnica (plazo de ejecucion
y forma de pago); (ii) el resultado del costo total (presupuesto) de la I.M., incluido el valor
del certificado de disponibilidad presupuestal y, (iii) porque, el rango 4 tiene el mayor nimero
de empresas (208, 35% de la muestra). El promedio corresponde a $74.161. En este rango
hay 72 empresas con promedio negativo ($-329.234). Al excluirlas, en las restantes 136
empresas, el promedio es de $287.723. En tal sentido, al tener en cuenta este rango como
promedio, se observa que resulta incluyente, pero deben verificarse las caracteristicas del
proceso (duracion, forma de pago y presupuesto, entre otras) para determinar un valor
minimo y suficiente para la exigencia del capital de trabajo. Asi, al verificar los intervalos de
dicho rango (entre $0 y hasta $719.848) se evidencia que hay 93 empresas con capital de
trabajo entre $0 y hasta $399.000 y 43 empresas a partir de $400.000 y hasta $719.848. Si
bien las 93 empresas (68%) son mas representativas en nimero estan por debajo de los
$400.000, pero las restantes 43 (32% de las 136) permiten reflejar con mas objetividad que
cuentan con mayor solvencia y liquidez, desde los $400.000 para el minimo a exigir en este
indicador. Con lo anterior, se estima un porcentaje en su exigencia, que debe resultar con
base en el presupuesto (POE) obtenido a partir de los costos de la investigacion de mercado
y demds variables ya referidas (en especial del rango 4), el cual corresponde
aproximadamente al 30% como minimo sobre dicho POE, sobre la base de la ficha técnica
del proceso a adelantarse.

El proponente (persona natural, juridica y consorcio o union temporal) debe cumplir con todos
y cada uno de los indicadores financieros anteriormente sefialados, segun aplique, y debe
presentarlos de acuerdo con las cuentas contables establecidas en el FORMATO No.5 -

CERTIFICACION PARA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
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Queda HABILITADO en su capacidad financiera, como CUMPLE, el proponente que cumpla
con los documentos e indicadores financieros y, como NO CUMPLE, el proponente que no
cumpla con los documentos e indicadores financieros.

8.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (CUMPLE - NO CUMPLE)

La capacidad organizacional del proponente serd objeto de verificacidon de cumplimiento,
como requisito habilitante, CUMPLE — NO CUMPLE. Se determina con base en los documentos
e indicadores organizacionales solicitados, teniendo en cuenta la necesidad, justificacion,
objeto, presupuesto oficial estimado, forma de pago, duracion, analisis del sector, asi como
otros aspectos generales del proceso de seleccion.

La informacion organizacional debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta
la unidad de cuenta contable por expresa disposicién legal, de conformidad con los articulos
50 y 51 del Decreto 2649 de 1993. (Articulo 51 modificado por el articulo 1 del Decreto 1536
de 2007). En caso de tratarse de proponente extranjero, debera aplicarse la conversién de
ddlar a peso colombiano, lo cual, se efectuara teniendo en cuenta la TRM del dia de la
expedicién de los documentos que contengan la informacién objeto de verificacion y/o
evaluacion, para lo cual se consultara la pagina oficial del Banco de la Republica de Colombia.
Cuando se trate de consorcios y uniones temporales se especificard claramente en el
documento respectivo, el porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes, de tal
forma que la sumatoria corresponda al 100%.

8.2.2.1. DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES.

Para la verificacion de los documentos de capacidad organizacional, el proponente debera
tener en cuenta y cumplir, con lo sefialado en los numerales 8.2.1. y 8.2.1.1, de capacidad
y documentos financieros, en su orden, haciendo referencia a la capacidad organizacional y
a los documentos de capacidad organizacional.

8.2.2.2. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (CUMPLE - NO CUMPLE).

El proponente debe acreditar su capacidad organizacional con el RUP y, para los casos que
aplique con el ANEXO - CERTIFICACION PARA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL que forma parte integral del presente proceso de
seleccidn, el cual debe estar debidamente suscrito por el contador publico, revisor fiscal y/o
auditor, segun corresponda.

Con el cumplimiento de lo exigido en los numerales 8.2.2. y 8.2.2.1., se calculan los
indicadores organizacionales y se verifican las condiciones aqui sefaladas.

Los indicadores organizacionales de rentabilidad el patrimonio y del activo (e. y f.) del
consorcio o de la union temporal se determinaran con base en la participacion porcentual de
cada uno de sus integrantes. Sus cuentas contables se calcularan, de acuerdo con ese
porcentaje consolidandose cada una de éstas en sumatoria. Obtenido el total de cada cuenta
contable, se calcularan los indicadores de capacidad organizacional.

El proponente que presente propuesta debe cumplir por igual, con los indicadores
organizacionales minimos exigidos en los literales e. y f., que siguen:

e. Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio *.
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RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Con base en el resultado del andlisis de indicadores del
sector registrado en la investigacion de mercado® (I.M.), se establece que, para el
cumplimiento de este indicador, el proponente debe tener una rentabilidad del patrimonio,
igual o mayor al CERO COMA CERO CUATRO (0,04).
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Lo anterior, teniendo en cuenta (i) las caracteristicas de la ficha técnica (objeto, plazo de
ejecucién y forma de pago); (ii) el resultado del costo total (presupuesto) de la I.M. vy, (iii)
porque el rango 4 es el mas representativo (227 empresas, 38% de la muestra), pero su
promedio es de 0,00 (entre los rangos desde -0,07 y hasta 0,03), el cual se refleja bajo pero
incluyente para el porcentaje minimo del indicador. Sin embargo, en este rango se observa
que, entre -0,07 y hasta -0,01 hay 81 empresas (36%) con un promedio de -0,03, que afecta
el resultado del promedio del rango, ya que a partir de 0,00 y hasta 0,03, el promedio del
rango aumenta a 0,01 (con 146 empresas, 64%). En el rango 5, entre 0,03 y hasta 0,13,
hay 148 empresas (25%, segundo rango mas alto en frecuencia). No obstante, en este rango,
entre 0,03 y hasta 0,08 hay 93 empresas (63%) con un promedio de 0,05, que afecta el
resultado del promedio general del rango, ya que a partir de 0,08 y hasta 0,13, el promedio
del rango aumenta a 0,11 (con 55 empresas, 37%), observando que este Ultimo promedio
es mas excluyente y minoritario en empresas, mientras que el anterior (0,05) es mas
incluyente y participativo con un mayor nimero de empresas.

Con las diferentes comparaciones, resulta importante revisar los promedios de los rangos 4
y 5 que, con 375 empresas en su sumatoria (62% de la muestra), reflejan un 0,04, desde -
0,07 y hasta 0,13. Asi, deben considerarse las caracteristicas de la ficha técnica del proceso
(forma de pago y duracién, entre otras), para la estimacién final del indicador.

NOTA 7: Cuando el proponente no registre Patrimonio y este sea igual a cero (0), el resultado
del indicador de rentabilidad del patrimonio serd indefinido o indeterminado. En este caso, se
entendera que cumple con el mismo, siempre y cuando la utilidad operacional sea positiva o
mayor a cero (0). Si la utilidad operacional es negativa, no cumple con dicho indicador.

Si el proponente es consorcio o unién temporal, debe acreditar este indicador en la misma
forma prevista en este literal, a menos que uno de sus integrantes tenga patrimonio igual a
cero (0). En este caso, para su calculo se debe utilizar la siguiente férmula, donde n es el
numero de integrantes del consorcio o union temporal.

n
(2 Utilidad Operacional i X porcentaje de participacion i)
i=1

n
(2 Patrimonio i X porcentaje de participacion i)
i=1

f. Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional / Activo Total *.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Con base en el resultado del andlisis de indicadores del sector
registrado en la investigacién de mercado® (I.M.), se establece que, para el cumplimiento de
este indicador, el proponente debe tener una rentabilidad del activo, igual o mayor al CERO
COMA CERO DOS (0,02).
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Lo anterior, teniendo en cuenta (i) las caracteristicas de la ficha técnica (objeto, plazo de
ejecucién y forma de pago); (ii) el resultado del costo total (presupuesto) de la I.M. vy, (iii)
porque, sobre el rango 4 que es el mas representativo (180 empresas, 30% de la muestra),
pero que tiene un promedio de -0,01 (entre -0,04 y hasta 0,00), se observa que entre -0,04
y hasta -0,01 hay 78 empresas (43%) con un promedio de -0,02, pero en el intervalo
comprendido desde 0,00 y hasta 0,00, aunque finalmente tiene un promedio de cero (0,00),
se afecta el resultado a positivo, pero la frecuencia en empresas es de 102 empresas, 57%,
con alta representacion, mostrando una tendencia de las empresas, para el minimo a exigir
en este indicador. En el rango 5, entre 0,00 y hasta 0,05, hay 154 empresas (25%, segundo
rango mas alto en frecuencia). Se observa que su promedio de 0,02 es incluyente y
participativo para tener en cuenta las empresas de este rango a la hora de estimar el
porcentaje de esta capacidad organizacional.
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Con las diferentes comparaciones, resulta importante revisar los promedios de los rangos 4
y 5 que, con 334 empresas en su sumatoria (55% de la muestra), muestran un promedio
objetivo e incluyente, desde -0,04 y hasta 0,05. Asi, deben considerarse las caracteristicas
de la ficha técnica del proceso (forma de pago y duracidn, entre otras), para la estimacion
final del indicador.

NOTA 8: Cuando el proponente no registre Activo Total y este sea igual a cero (0), el
resultado del indicador de rentabilidad del activo sera indefinido o indeterminado. En este
caso, se entendera que cumple con el mismo, siempre y cuando la utilidad operacional sea
positiva o mayor a cero (0). Si la utilidad operacional es negativa, no cumple con dicho
indicador.

Si el proponente es consorcio o unién temporal, debe acreditar este indicador en la misma
forma prevista en este literal, a menos que uno de sus integrantes tenga activo total igual a
cero (0). En este caso, para su calculo se debe utilizar la siguiente férmula, donde n es el
numero de integrantes del consorcio o union temporal.

n
(2 Utilidad Operacional i X porcentaje de participacion i)
i=1
n
(2 Activo Total i X porcentaje de participacion i)
i=1

* Ver Circular Externa No.004 del 14 de julio de 2017 Superintendencia de Industria y
Comercio y Concepto Técnico de la Contaduria Publica No.2017 - 261 del 21 de marzo de
2017. En tal sentido, los proponentes que hayan realizado su inscripcidon en el RUP antes del
1 de agosto de 2017 y en el mismo se registre y certifique la denominacion de la cuenta
“gastos financieros”, cumplen con el requerimiento del indicador de razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando cumplan con el minimo exigido en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion.

El proponente (persona natural, juridica y consorcio o uniéon temporal) debe cumplir con todos
y cada uno de los indicadores de capacidad organizacional anteriormente sefalados y
presentarlos, segun las cuentas contables establecidas en el FORMATO No.5 -
CERTIFICACION PARA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL, cuando a ello hubiere lugar.

Queda HABILITADO en su capacidad organizacional, como CUMPLE, el proponente que
cumpla con los documentos e indicadores de capacidad organizacional y, como NO CUMPLE,
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el proponente que no cumpla con los documentos e indicadores de capacidad organizacional.
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NOTA 9: En la verificacién de los indicadores financieros y organizacionales de los
proponentes personas naturales, juridicas y consorcios o uniones temporales, solamente se
tendra en cuenta el nimero entero del indicador y dos decimales, sin aproximaciones, en la
forma como se certifica en el RUP. Cuando se presentan estados financieros, las cifras
deberan registrarse de la misma forma.

8.3. EXPERIENCIA HABILITANTE

El oferente debera acreditar la experiencia habilitante con minimo tres (3) y maximo seis (6)
contratos terminados antes de la fecha de presentacion de la propuesta, con entidades
publicas y/o privadas, cuyo objeto o alcance se encuentre relacionado con el objeto del
presente proceso, y que se encuentren registrados en el RUP, bajo los cédigos descritos en
el presente numeral que de manera individual o la sumatoria de los contratos sea igual o
superior al presupuesto oficial, es decir la suma de TRESCIENTOS TREINTA (330)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES incluido IVA y demds impuestos
de Ley.

El proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion con el fin de acreditar la experiencia solicitada. Los mismos deberan estar
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, segun corresponda. En caso de
existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el proponente para
probar la experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia indicado a continuacion:

A. Acta de liquidacién.
B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.
C. Certificacidén de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del

contrato en la que conste el recibo a satisfaccion suscrita por quien esté en capacidad u
obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. Solo sera valida para efectos de acreditar la fecha
de inicio.

Los contratos que pretenda hacer valer como experiencia habilitante, debe estar cada uno
clasificado en por lo menos uno (1) de los siguientes cddigos del Clasificador de bienes y
servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) V.14080, hasta el tercer nivel:

Claus;‘fé?Sccl:on Segmento Familia Clase
80 - Servicios
de Gestidn,
Servicios 10 - Servicios 15 - Servicios de Consultoria de
801015 Profesionales de Asesoria de | Negocios y Administracién
de Empresa y Gestidén Corporativa
Servicios
Administrativos
50 S | 10 - serviis |
801016 o ! de Asesoria de | 16 - Gerencia de Proyectos
Servicios g
: Gestion
Profesionales

INVITACION DEFINITIVA DE MAYOR CUANTIA No. 01 FIP DE 2023

46



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

L

b

\) Prosperidad Social

=

de Empresa y
Servicios
Administrativos
81 - Servicios
Basados en
811215 Ingenieria, 12 - Economia | 15 - Analisis Econémico
Investigacion y
Tecnologia
81 - Servicios
Basados en
811315 Ingenieria, 13 - Estadistica | 15 - Metodologia y Analisis
Investigacion y
Tecnologia
86 - Servicios 12 - . )
861217 Educativos y de | Instituciones ézlitégg;zgsrs'dades Y
Formacién Educativas
15 - Servicios
93 - Servicios de
931515 Politicos y de Administracion | 15 - Administracion Publica
Asuntos Civicos | y Financiaciéon
Publica
13 -
94 - Organizaciones, .
941315 Organizaciones | asociaciones y 15b_ Orgamzsclmnes no
y Clubes movimientos gubernamentales
civicos
8.3.1. CONDICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA

EXPERIENCIA

La acreditacién de la experiencia se verificard con el Registro Unico de Proponentes y el
ANEXO - FORMATO DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE en el que el
proponente debera indicar o sefialar en el anexo, cual o cudles de los contratos certificados
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben ser tenidos en cuenta por la entidad con el
fin de ser habilitado. De no precisarse esta informacion, PROSPERIDAD SOCIAL tomara los
seis (6) primeros contratos indicados en el Registro Unico de Proponentes (RUP), en orden
consecutivo ascendente, los cuales deben cumplir las condiciones establecidas en el parrafo
precedente, con el proposito de habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple
con lo solicitado, se tendra en cuenta el contrato siguiente, hasta completar los maximos
solicitados.

En caso de que se acredite experiencia con contratos ejecutados bajo la modalidad de
consorcio o unién temporal, debera especificar el porcentaje (%) de participaciéon de cada
uno de los miembros, y anexar copia del contrato en el que se mencione dicho porcentaje de
participacion. Unicamente sera tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional
a su porcentaje de participacion en dichos contratos, conforme al documento de constitucidon
del consorcio, unién temporal y el anexo establecido para tal fin.

NOTA 1: No sera tenida en cuenta la experiencia cuando:
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a) Acrediten contratos que aun se encuentren EN EJECUCION a la fecha de cierre del
proceso.
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b) Se acredite experiencia a través de certificaciones expedidas por el mismo proponente.
c) O que no esté certificada en el RUP.
Acreditacion de las Certificaciones:
Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre o razdn social del contratante.

Nombre o razdn social del contratista.

Objeto del contrato.

Actividades y/o obligaciones desarrolladas.

Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere.

Término de ejecucion del contrato. Fecha de inicio y fecha de terminacion.
La certificacion debera ser firmada por el supervisor del contrato y/o de
representante de la entidad contratante.

En caso de que los proponentes que no tengan la obligacién de inscribirse en el RUP,
presenten mas de seis (6) certificaciones de contratos, deberan indicar en la propuesta y en
el ANEXO - FORMATO DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE, cuadles de
los contratos deben ser tenidos en cuenta por PROSPERIDAD SOCIAL con el fin de ser
habilitado.

En caso de que el proponente no precise tal informacién, PROSPERIDAD SOCIAL tomara
las seis (6) primeras certificaciones presentadas en la propuesta, que cumplan las condiciones
requeridas, con el propdsito de habilitar al proponente. Si una de las certificaciones no cumple
con lo solicitado, se tendra en cuenta la certificacién siguiente, hasta completar las minimas
0 maximas solicitadas.

El valor de los contratos certificados de manera individual o por sumatoria, debe ser igual o
superior al valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

NOTA 2:

1. El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL
se reserva el derecho de verificar la informacidon consignada en la documentacion
presentada. En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos obtenidos en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), PROSPERIDAD SOCIAL podra solicitar a los
proponentes, la informacion que se requiera para verificar condiciones especificas.

2. La ejecucion hace referencia a la terminacion del plazo de ejecucién del contrato.

3. No sera valida la experiencia acreditada por la casa matriz, filial o subsidiaria.

8.3.2. Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:

1. De acuerdo con el sub numeral 2.5 del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015: «Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar
la experiencia de sus accionistas, socios 0 constituyentes, incluso puede acreditar la
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes después de transcurridos 3 anos desde
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la constitucién de la sociedad, siempre que haya renovado el RUP».

2. No podréa acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

3. En caso de consorcios o uniones temporales, esta experiencia podra ser acreditada por
uno solo de los integrantes del consorcio o unién temporal, o por la sumatoria de las
experiencias de sus integrantes.

NOTA: En caso de que la propuesta sea presentada por emprendimientos y empresas de
mujeres y/o una MIPYME, el requisito de experiencia habilitante del proponente en
cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, se
verificara de la siguiente manera:

8.3.3. Acreditacidon requisitos emprendimientos y empresas de mujeres:

En aplicacion del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditarda mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de &reas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que por su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,

asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afo en el que se
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el dltimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta
circunstancia se acreditarad mediante certificacion expedida por el representante legal.

Tratandose de proponentes plurales, este criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios mencionados anteriormente y que tenga una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

En todo caso, si se requiere que los documentos deban ser suscritos por el revisor fiscal, se
debera aportar copia de la cédula, tarjeta profesional y certificado de antecedentes expedido
por la junta central de contadores con una fecha de expedicién no mayor a 3 meses con
anterioridad a la fecha de cierre del proceso.

Los proponentes deberan acreditar junto con su propuesta al momento del cierre del proceso
los documentos que acrediten su condicidn y/o circunstancia de emprendimiento y empresa
de mujeres de acuerdo a lo contemplado en el 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

Con relacion al articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el decreto 1860 de
2021, se incluyen requisitos habitantes diferenciales para incentivar la participacion de
mujeres en los procesos de compra publica.

Teniendo en cuenta que esta experiencia es la derivada del tiempo en que el proponente ha
podido ejercer su actividad, El DPS verificara el cumplimiento del requisito habilitante -
experiencia, Unicamente en el Registro Unico de Proponentes, para lo cual cada proponente
que acredite ser una empresa de mujeres o un emprendimiento de mujeres de conformidad
con las definiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015 adicionado por el
articulo 3 del decreto 1860 de 2022, podra acreditar experiencia con hasta seis (6) contratos
clasificados en cualquiera de los siguientes cédigos UNSPSC del presente proceso, cuya
sumatoria en el valor de los mismos sea igual o superior al 50% del valor del presupuesto o
su equivalente expresado en SMMLV, los cuales seran verificados con la informacién
contenida en el RUP renovado y en firme.

Acreditacion requisitos MIPYME:

Ahora bien, en caso de que la propuesta sea presentada por una MIPYME, este criterio se
acreditara de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la

autoridad competente para expedir dicha certificacién.
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Para efectos del presente criterio diferencial, los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.
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En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

Asi mismo, si se requiere que los documentos deban ser suscritos por el revisor fiscal, se
debera aportar copia de la cédula, tarjeta profesional y certificado de antecedentes expedido
por la junta central de contadores con una fecha de expedicién no mayor a 3 meses con
anterioridad a la fecha de cierre del proceso.

Tratandose de proponentes plurales, este criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participaciéon igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

8.3.4. Acreditacion de experiencia para proponentes extranjeros sin sucursal en
Colombia

Los proponentes extranjeros no obligados a estar registrados en el RUP, para acreditar su
experiencia, deberan diligenciar el ANEXO - FORMATO DE EXPERIENCIA HABILITANTE
PROPONENTE EXTRANJERO para cada una de las experiencias, el cual debe estar suscrito
por el Representante Legal.

Adicionalmente se debe adjuntar, las certificaciones de experiencia bajo el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el numeral anterior.

Los objetos de los contratos que se reporten en el ANEXO - FORMATO DE EXPERIENCIA
HABILITANTE PROPONENTE EXTRANJERO deben corresponder con el objeto del
presente proceso de seleccidén.

A las certificaciones aportadas por los proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, se
les aplicaran las reglas del numeral anterior y la siguiente regla:

En caso de que alguna informacion referente a la acreditacidon de experiencia obtenida en
un pais extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en la presente
convocatoria, se debera aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se
pueda obtener la informacién requerida, debidamente apostillados o legalizado de
conformidad con las reglas establecidas en la Convencién de la Haya.

8.3.5. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE (CUMPLE / NO CUMPLE)

Para la ejecucién del contrato se requiere ofrecer el personal, el cual debe cumplir con la
formacion y experiencia minima requerida para cada uno de los cargos.

Los perfiles habilitantes que deben presentarse dentro de la propuesta para la verificacion de
su formacion académica y de su experiencia con sus correspondientes soportes son:
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. L. L Experiencia | Dedicacion
nti r Formacion |Experiencia general e
Cantidad| Cargo o p g especifica
Titulo
universitario en
Administracién
de empresas, .
o g/ Acreditar
Administracion experiencia
abli S
Ip:;erf?e’ria minima de 3
SO ! afios como
Ciencias de la .
educacion director de
Economia ! proyectos de
Director A Acreditar experiencia |disefio,
Estadistica o . ;e iy o
1 del . - profesional minima planeacion, 100%
areas afines a ; o . y
Proyecto las ciencias de diez (10) anos. ejecucion,
. seguimiento
sociales, /o
minimo con Zvaluacién
postgrado en la en temas de
modalidad de e
especializacion politica
. X Ublica.
en areas afines P
con los temas
de Politica
Publica.
Minimo titul .
univerc;itarL;c?en Acreditar
- ., experiencia
Administracion (P
Experto de Empresas minima de 2
en maneio | Ingenieria ! Acreditar experiencia |afios como
1 ] 9 ! profesional minima asesor, 60%
de bases |Economia, ) ~
de datos | Matematicas de cinco (5) afos. consultor o
Estadistica o’ coordinador
Ciencias en métodos
. cuantitativos.
Sociales.
Experiencia
Minimo titulo minima de 2
Expert niversitario en . L A mo
perto UNIVErsItario en | A reditar experiencia anos co
en psicologia, . .. asesor, o
1 e - , profesional minima 60%
Analisis sociologia o ; o consultor o
o o de cinco (5) afos. )
Cualitativo | ciencias coordinador
sociales en métodos
cualitativos.
Experiencia
. , minima de 6
Minimo titulo meses
universitario en . . . i
Apoyo en sicoloaia Acreditar experiencia |relacionada
3 Analisis 50cio|og|'a’o profesional minima con 50%
Cualitativo | 29¢'°1°9 de un (1) afio. recoleccion
ciencias de
ial ) L,
soclales informacion
cualitativa.

Nota 1: La afinidad se determinara de acuerdo con lo estipulado en el Sistema Nacional de
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En todo caso, el consultor debera disponer del personal que sea necesario para el
cumplimiento del objeto y la consecucidn de los resultados esperados.

Nota 1: PERSONAL HABILITANTE: Los proponentes deberan adjuntar a su propuesta los
respectivos soportes que acrediten los requisitos de formacién académica, certificaciones y
experiencia minima requerida, de acuerdo con el perfil descrito en el presente numeral que
sera la informacién base para la verificacién.

Nota 2: No podran formar parte del equipo de trabajo quienes hayan actuado como
contratistas, gerentes, asesores y/o consultores de Prosperidad Social, en las etapas de
planeacion y/o estructuracion del presente proceso de contratacion y deberan tener en cuenta
el régimen de inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la ley.

Nota 3: No podra presentarse el mismo profesional en diferentes ofertas, so pena de rechazo
de las ofertas en las cuales se presente al mismo profesional. Por lo anterior cada profesional
propuesto debe suscribir bajo la gravedad de juramento la carta de exclusividad incluida en
el ANEXO No. - CARTA DE EXCLUSIVIDAD DEL PERSONAL PROPUESTO.

Nota 4: No se aceptaran cambios en el equipo de trabajo base propuesto por el contratista
en el proceso de seleccién y evaluado por el entidad. No obstante lo anterior, si durante la
ejecucion del contrato por causas excepcionales no atribuibles al contratista, demostrables y
debidamente soportables, es necesario realizar alguna modificacién se debe tener en cuenta
lo siguiente:

- Se debera presentar en un termino no superior a dos (2) dias habiles a la manifestacion de
solicitud de cambio, la hoja de vida del candidato que cumpla con el perfil requerido
debidamente soportada, la cual deberd reunir calidades iguales o superiores a las del
reemplazo, dando cumplimiento igualmente a los requisitos habilitantes establecidos en el
presente estudio previo, respecto de su formacién académica y experiencia profesional
relacionada. En todo caso el supervisor del contrato debera dar aprobacion al cambio previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos y situacion presentada. En todo caso el equipo
de trabajo propuesto debe mantenerse durante todo el tiemposnies de ejecucion del contrato.

Nota 5: El proponente debera suscribir y allegar con su propuesta en el ANEXO - CARTA
DE COMPROMISO DE DISPONIBILIDAD DE PERSONAL, donde se comprometa a
presentar los respectivos soportes del personal requerido de acuerdo con el perfil descrito
en el presente documento, al momento de la presentacion de su propuesta.

Nota 6: Previo al inicio de la ejecucion del contrato, la hojas de vida junto con los respectivos
soportes seran revisados y validados por el supervisor del contrato los cuales deben cumplir
en su totalidad con los requisitos establecidos para cada perfil y corresponder al personal
técnico ofertado con la propuesta presentada.

Nota 7: Para efectos de acreditar el requisito académico y experiencia profesional relacionada
del equipo de trabajo se debera considerar los siguientes aspectos:

Nota 8: Serdan validas las certificaciones emitidas por el mismo proponente (o por cualquier
otra empresa).
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Documentos requeridos para el personal:

La verificacién de la totalidad del personal propuesto para los perfiles habilitantes se realizara
con base en la informacién suministrada por el proponente en el ANEXO - EQUIPO DE
TRABAJO MINIMO HABILITANTE, que serd la informacién base para la verificacion. En
caso de que, la informacion consignada en el ANEXO - EQUIPO DE TRABAJO MINIMO
HABILITANTE no coincida con lo consignado en las certificaciones o soportes de titulos y
experiencia, prevaleceran lo establecido en éstos ultimos.

En todo caso, respecto de cada uno de los profesionales del recurso humano minimo
habilitante requerido, el proponente debera adjuntar los siguientes documentos:

1. Copia de los titulos por estudios universitarios de pregrado o posgrado y
certificaciones, segun aplique, relacionados con el perfil y el cumplimiento de los
requisitos legales vigentes, con el respectivo documento de homologacién y
convalidacion expedido por el Ministerio de Educacidn nacional, en los casos de titulos
en el exterior.

2. Certificado de encontrarse en tramite la homologacién y convalidacion del titulo
otorgado en el exterior, expedido por el Ministerio de Educacién o autoridad
competente, en los casos de titulos en el exterior.

3. Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si se requiere por la normatividad
aplicable para la profesién.

4. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley
establezca este requisito para ejercer su profesion.

5. Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, de extranjeria
0 pasaporte.

6. Certificaciones de experiencia profesional, expedidas por el contratante, indicando el
cargo especifico, las funciones y/o actividades desempefiadas relacionadas con el
perfil y el tiempo de ejecucién de dichas funciones y/o actividades.

NOTA 1: Solo se tendra en cuenta la informacion de experiencia que esté debidamente
certificada, cumpla con la experiencia solicitada y contengan la informacidon minima sefialada
en el acapite de Certificacion de la experiencia del equipo de Trabajo.

NOTA 2: No sera tenida en cuenta la experiencia que se acredite mediante certificaciones
expedidas por si mismo, con excepcion de cuando el interesado haya ejercido su profesién o
actividad en forma independiente, caso en el cual el documento idéneo para acreditarla sera
una declaracion juramentada.

9. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Para que las propuestas sean calificadas, las mismas deberan estar habilitadas
desde el punto de vista juridico, de experiencia, financiero y organizacional y otros
documentos habilitantes asi:

REQUISITOS HABILITANTES CUMPLIMIENTO

CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE CUMPLE / NO CUMPLE
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CAPACIDAD FINANCIERA DEL PROPONENTE

CUMPLE / NO CUMPLE

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DEL PROPONENTE

CUMPLE / NO CUMPLE

EXPERIENCIA

CUMPLE / NO CUMPLE

OTROS REQUISITOS HABILITANTES

CUMPLE / NO CUMPLE

9.1. CRITERIOS DE EVALUACION

Realizada la verificacion juridica, financiera y técnica de las ofertas, se procedera a la
evaluacién de las propuestas habilitadas teniendo en cuenta los factores de seleccion

dispuestos en el presente capitulo.

En aplicacién del principio de seleccion objetiva y con el fin de garantizar la eleccion de la
propuesta mas favorable para Prosperidad Social, en atencién a lo normado en el numeral 4
del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en armonia con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 399 de 2021, se
puntuaran factores de calidad que permitan la ponderacién de las propuestas, destinados a

valorar aspectos técnicos de la oferta.

Asi las propuestas se evaluaran teniendo en cuenta los items que se relacionan a
continuacion, para los cuales se distribuirdn un maximo de CIEN (100) PUNTOS:

Criterios a calificar

Puntaje Maximo

3.2. Mipyme en el sistema de compras
publicas

1. Apoyo a la industria nacional 10 puntos
2. Personal con discapacidad 1 punto

3. Puntajes Ley de emprendimiento

colombiano (Ley 2069 de 2020
reglamentado Decreto 1860 de 2021)

3.1. Emprendimientos y empresas de | 0,25 puntos
mujeres en el sistema de compras publicas | 0,25 puntos

4. Experiencia o formacion adicional a la
minima del equipo de trabajo habilitante
propuesto por el oferente

29,5 puntos

5. Propuesta metodoldgica

59 puntos

Total

100 puntos

9.1.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (PUNTAJE MAXIMO: 10 puntos)

Para el componente del servicio ofrecido, PROSPERIDAD SOCIAL tendra en cuenta si el mismo
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es de origen nacional o extranjero. Para el efecto, se dara aplicacion a lo establecido en el
paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, la Ley 019 de 2012, el Decreto 1082
de 2015 y el Decreto 680 de 2021, éste ultimo que modificd la definicién de Servicios
Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, quedando asi:
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Servicios Nacionales: En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es
colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con
trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la
prestacion del servicio que serd objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el porcentaje
minimo de personal colombiano segun corresponda.

(..) Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacion de un proponente plural, podran definir en su
oferta si aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen
aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En
aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal
debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista.”

Asi mismo, se dara aplicacién a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082
de 2015, que indica la existencia de trato internacional asi:

"(...) La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los
términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los
cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la normativa
en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado;

y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de
Naciones teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se
acredite la situacion mencionada en el literal (b) anterior en relacion con un Estado en
particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los
literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales
gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y
comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica del respectivo Estado
para lo cual puede solicitar apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o
de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser
publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente.
La vigencia de los certificados sera de dos afos contados a partir de su expedicion, sin
perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente
puede determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe
constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional y de
revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica para la
expedicion del certificado (...)”

Se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en
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a) Que Colombia haya negociado tratado nacional en materia de compras estatales con dicho
pais.

b) Que en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado tratado
nacional, las ofertas de bienes y servicios colombianas reciban el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

En aplicacién al principio de reciprocidad y de apoyo a la industria nacional de que tratan los
articulos 20 y 21 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se otorgara
tratamiento de servicios nacionales a aquellos servicios originarios de empresas o sociedades
de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales. En este caso el proponente debera senalar el tratado, convenio o acuerdo y/o la
ley de ratificacién.

Atendiendo a lo anteriormente sefialado y conforme a lo establecido en el Decreto 680 de
2021, dada la naturaleza juridica del objeto a contratar, se otorgara el puntaje de apoyo a
la industria nacional a los proponentes que se comprometan a vincular en el desarrollo del
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, para el cumplimiento del contrato.

En el caso de proponentes plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos
para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién del personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato,
tratandose de proponentes plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por
la nocién

de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo
gue dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Bajo este entendido, para la asignacién del puntaje de que trata este numeral el proponente
debe presentar con la propuesta la manifestacién en la cual indique bajo la gravedad de
juramento el porcentaje del personal colombiano a ofrecer para la ejecucién del contrato o
si aplica principio de reciprocidad. En este ultimo evento se debera indicar si se le aplicara a
su oferta la regla de origen prevista en el Decreto 680 de 2021, o cualquiera de las reglas de
origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda.
En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, PROSPERIDAD
SOCIAL evaluara la oferta de acuerdo con la regla de origen prevista en el Decreto 680 de
2021.

Para ello el proponente debera debe presentar con la propuesta la manifestacién en la cual
indique bajo la gravedad de juramento el porcentaje del personal colombiano a ofrecer para
la ejecucidon del contrato o si aplica principio de reciprocidad, el cual debera aportar en su
propuesta, debidamente diligenciado y suscrito por el Representante Legal del proponente.
Dicha manifestacidon debe allegarse con la oferta, so pena de no recibir puntaje por este
aspecto.

Asi mismo, debera presentar, ademas de la manifestacion, los siguientes documentos, segin
corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
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B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacidn
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.
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El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o
del certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

PROSPERIDAD SOCIAL asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al proponente plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, seguin corresponda. A su vez, el representante del proponente plural debera
presentar con la propuesta la manifestacién en la cual indique bajo la gravedad de juramento
el porcentaje del personal colombiano a ofrecer para la ejecucién del contrato o si aplica
principio de reciprocidad. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el proponente plural no obtendra puntaje por Promocidén de Servicios
Nacionales o Trato Nacional. Para los efectos sefialados, PROSPERIDAD SOCIAL asignara el
siguiente puntaje:

Proteccion a la industria nacional Puntaje Maximo
El oferente persona natural colombiana o
residente en Colombia, o persona juridica
constituida de conformidad con |la
legislacién colombiana o proponente
plural conformado por estos y extranjero 10 puntos
con trato nacional, que vincule el 100%
de personal colombiano para la ejecucion
del contrato, sin perjuicio de incorporar
un porcentaje superior.

El oferente persona extranjera sin
derecho a Trato Nacional o a Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin derecho
a Trato Nacional, que vincule mas del
80% de personal colombiano para la
ejecuciéon del contrato, sin perjuicio de
incorporar un porcentaje superior.

El oferente extranjero que vincule el 0%
de personal colombiano para la 0 puntos
ejecucidn del contrato.

5 puntos

9.1.3. PERSONAL CON DISCAPACIDAD (PUNTAJE MAXIMO: 1 punto)

La entidad otorgara un punto (1) al proponente que acredite la vinculaciéon de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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2. Acreditara el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.
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Verificados los anteriores requisitos, se asignara un (1) punto, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la Nimero minimo de trabajadores con
planta de personal del Proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

Ul WIN |-

Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, cualquiera de los integrantes podra
aportar dicho requisito. En el caso de ser puntuado por este item, el proponente adjudicatario
debera mantener durante la ejecucion la cantidad de personas con discapacidad contratadas
por las que fue puntuado.

9.1.4. PUNTAJES LEY DE EMPRENDIMIENTO COLOMBIANO (LEY 2069 DE 2020
REGLAMENTADO DECRETO 1860 DE 2021)

9.1.4.1. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. PUNTAJE MAXIMO: (0.25) PUNTOS

En cumplimiento del articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacidn
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en
lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”; el cual adicioné
entre otros los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, en los
cuales se establecié que en los procesos de licitaciénpublica, seleccidn abreviada de menor
cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las
entidades publicas no sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica deberan otorgar un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

En aplicacién del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, se otorgaran el siguiente
puntaje que sera adicional al valor total de los puntos establecidos, asi:

Emprendimientos y empresas de Puntaje Maximo
mujeres
Emprendimientos y empresas de
mujeres, en los términos del articulo 0,25 puntos

2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015
Empresas que no se encuentren
determinadas y/o clasificadas como 0 puntos
emprendimientos y empresas de mujeres
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en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015

En atencion al 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.
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NOTA 1: En cualquier caso, respecto del presente puntaje para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente numeral deberan expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a
la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion, so pena de obtener puntaje 0.
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NOTA 2: Los proponentes deberan aportar con su propuesta al momento del cierre del
proceso los documentos que acrediten su condicidon y/o circunstancia de emprendimiento y
empresa de mujeres de acuerdo a lo contemplado en el 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, so pena de obtener puntaje 0.

NOTA 3: En caso de ser el proponente una estructura plural, solo se asignara este puntaje
adicional si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el presente numeral y que tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal.

NOTA 4: En todo caso, si se requiere que los documentos deban ser suscritos por el revisor
fiscal, se debera aportar copia de la cédula, tarjeta profesional y certificado de antecedentes
expedido por la junta central de contadores con una fecha de expedicion no mayor a 3 meses
con anterioridad a la fecha de cierre del proceso

9.1.4.2. MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. PUNTAJE MAXIMO:
(0.25) PUNTOS

En cumplimiento del articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en
lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”; el cual adiciond
entre otros el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispuso que con
excepcidon de los procedimientos de seleccidon abreviada por subasta inversa y de minima
cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon
Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacidn empresarial, podran establecer
puntajes adicionales para Mipyme. En ningun caso, estos podran superar el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.
En atencion al articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, se otorgaran el siguiente
puntaje que sera adicional al valor total de los puntos establecidos, asi:

Apoyo a las Mipyme nacionales Puntaje Maximo
Se clasifica como MIPYME nacional 0,25 puntos
Empresas que no se encuentras
determinadas y/o clasificadas como 0 puntos
MIPYME nacional

Para efectos del presente puntaje los criterios de clasificacion empresarial son los definidos
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
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1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacién.

Asi mismo, si se requiere que los documentos deban ser suscritos por el revisor fiscal, se
debera aportar copia de la cédula, tarjeta profesional y certificado de antecedentes expedido
por la junta central de contadores con una fecha de expedicién no mayor a 3 meses con
anterioridad a la fecha de cierre del proceso.

Los proponentes deberan aportar con su propuesta al momento del cierre del proceso los
documentos que acrediten su condicién y/o clasificacidon como MIPYME, so pena de obtener
puntaje 0.

9.1.5. EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO
HABILITANTE PROPUESTO POR EL OFERENTE (MAXIMO 29,5 PUNTOS)

Se asignara puntaje sobre el equipo de trabajo habilitante propuesto por el oferente, bajo
los siguientes parametros:

Cantidad Cargo Formacion adicional Experiencia especifica

2 puntos adicionales: 3 afios
de experiencia adicional a la
minima requerida como
director de proyectos de
disefio, planeacidn,
ejecucién, seguimiento y/o
3 puntos adicionales: maestria o |evaluacion en temas de

: doctorado en las areas politica publica.
Director del . L,
1 Provecto relacionadas con la formacién
y definida en los requisitos 4 puntos adicionales: 7 afos
habilitantes de experiencia adicional a la

minima requerida como
director de proyectos de
disefo, planeacién,
ejecucién, seguimiento y/o
evaluacién en temas de
politica publica.
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Experto en
1 manejo de
bases de datos

3 puntos adicionales: maestria o
doctorado en las areas
relacionadas con la formacion
definida en los requisitos
habilitantes

25
0 e
%

Prosperidad Social

2 puntos adicionales: 2 afios
de experiencia adicional a la
minima requerida como
asesor, consultor o
coordinador en métodos
cuantitativos.

4 puntos adicionales: 4 afos
de experiencia adicional a la
minima requerida como
asesor, consultor o
coordinador en métodos
cuantitativos.

2,5 puntos adicionales: maestria

2 puntos adicionales: 2 afios
de experiencia adicional a la
minima requerida como
asesor, consultor o
coordinador en métodos

Experto en o doctorado en las areas cualitativos.
1 Analisis relacionadas con la formacion
Cualitativo definida en los requisitos 4 puntos adicionales: 4 afos
habilitantes de experiencia adicional a la
minima requerida como
asesor, consultor o
coordinador en métodos
cualitativos.
3 puntos adicionales por cada
spoyo r D e o Sents
e . 01,
3 Anal!5|s_ No aplica adicionales de experiencia
Cualitativo

relacionada con recoleccion
de informacion cualitativa.

Nota 1: La afinidad se determinara de acuerdo con lo estipulado en el de Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior — SNIES.

NOTA 1: En cualquier caso, las experiencias que se pretendan acreditar como habilitante o
para la ponderacion NO PODRAN TRASLAPARSE.

NOTA 2: El proponente deberd diligenciar el ANEXO - RELACION DEL EQUIPO DE
TRABAJO - EXPERIENCIA ADICIONAL (PONDERABLE), relacionando exclusivamente
certificaciones diferentes a las presentadas como requisito para su habilitacion.

NOTA 3: El proponente deberd sefialar en el ANEXO - RELACION DEL EQUIPO DE
TRABAJO - EXPERIENCIA ADICIONAL (PONDERABLE), de forma clara e inequivoca,
cudles son las certificaciones que pretende hacer valer como experiencia relacionada
adicional, diferente a la minima habilitante. Asi mismo, debera relacionar los casos en los
cuales la certificacion aportada contenga experiencia que pretenda hacer valer como
experiencia habilitante y como experiencia adicional, precisando las fechas de inicio y
terminacién de la experiencia habilitante y las fechas de inicio y terminacién de la experiencia

adicional (ponderable).
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9.1.6. PROPUESTA METODOLOGICA (MAXIMO 59 PUNTOS)
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9.1.6.1. ENTENDIMIENTO DEL TRI:\N,SITO DE FAMILIAS EN ACCION FASE III A
TRANSITO A RENTA CIUDADANA (MAXIMO 9 PUNTOS)

El proponente podra presentar maximo cuatro (4) paginas que contengan una descripcion
del entendimiento y enfoque para el desarrollo de los cinco (5) componentes que constituyen
esta consultoria, descritos en la seccion 3 del presente documento.

e Se otorgaran 3 puntos al proponente que presente un entendimiento de la operacion
y las condicionalidades de Familias en Accidén Fase III.

e Se otorgaran 3 puntos al proponente que presente un entendimiento de la operacion
y las condicionalidades de Transito a Renta Ciudadana.

e Se otorgaran 3 puntos al proponente que presente la identificacién de las diferencias
en la operacion y las condicionalidades del transito de Familias en Accidn Fase III a
Transito a Renta Ciudadana.

NOTA 1. En dado caso que la extensidén supere las 4 paginas, se revisard unicamente el
contenido de las cuatro primeras paginas.

9.1.6.2. PROPUESTA DE DEFINICION DEL CALCULO DE LOS INDICADORES
(MAXIMO 30 PUNTOS)

El proponente podra presentar maximo cuatro (4) paginas que contengan la identificacion
de los indicadores relacionados asi como su posible fuente de informacion para analizar los
cinco (5) componentes que constituyen esta consultoria, descritos en la seccién 3 del
presente documento.

e Se otorgaran 25 puntos proporcionalmente al niumero de indicadores relacionados con
fuente de informacidn con respecto a las 25 preguntas orientadoras.

e Seotorgara 1 punto al proponente que proponga un indicador adicional al componente
de Pobreza.

e Seotorgara 1 punto al proponente que proponga un indicador adicional al componente
de Mercado Laboral.

e Seotorgara 1 punto al proponente que proponga un indicador adicional al componente
de Caracterizacion.

e Seotorgara 1 punto al proponente que proponga un indicador adicional al componente
de Determinantes.

e Seotorgara 1 punto al proponente que proponga un indicador adicional al componente
de Percepciones.

NOTA 1. En dado caso que la extensidén supere las 4 paginas, se revisard uUnicamente el
contenido de las cuatro primeras paginas.

9.1.6.3. METODOLOGIA CUALITATIVA E INFORMACION SECUNDARIA (MAXIMO
10 PUNTOS)

El proponente podra presentar maximo seis (6) paginas que contengan la metodologia
cualitativa que se utilizard en la presente consultoria, asi como la identificacién de la
informacién secundaria a analizar para dar respuesta a los componentes (o preguntas)
asociadas, de la seccion 3 del presente documento.
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e Se otorgaran 3 puntos al proponente que entregue una metodologia cualitativa que
permita levantar los indicadores cualitativos identificados.

e Se otorgaran 3 puntos al proponente que entregue la identificacion de informacion
secundaria que se utilizara para la consultoria.
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NOTA 1. En dado caso que la extensidén supere las 6 paginas, se revisard unicamente el
contenido de las seis primeras paginas.

9.1.6.4. PROPUESTA DE INTEGRACION DE LA INFORMACION (MAXIMO 10
PUNTOS)

El proponente podra presentar maximo tres (3) paginas que contengan la forma o el método
con el que se integrara la informacién secundaria, el andlisis de bases de datos y la
informacién primaria para desarrollar los cinco (5) componentes de la presente consultoria.

e Se otorgaran 10 puntos al proponente que entregue el método de integracion de las
diferentes fuentes de informacion para responder las preguntas orientadoras.

NOTA 1. En dado caso que la extensidn supere las 3 paginas, se revisarad unicamente el
contenido de las tres primeras paginas.

9.1.7. PROPUESTA ECONOMICA

Para efectos de presentar la propuesta, el oferente debera diligenciar el valor de su oferta en
la plataforma Secop II, el valor no podra exceder el valor total del presupuesto oficial, so
pena de rechazo.

EL VALOR TOTAL de la oferta econdmica debe ser igual o inferior al presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de seleccion, correspondiente a TRESCIENTOS
OCHENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA
Y SIETE PESOS M/CTE. ($382.480.637) incluido IVA y demas impuestos de Ley. Lo
anterior, so pena de incurrir en causal de rechazo.

La entidad podra hacer correcciones aritméticas, si hay lugar a ello. Si al momento de hacer
las correcciones el valor supera el presupuesto oficial, la propuesta sera RECHAZADA.

NOTA 1: El proponente debe contemplar dentro de su propuesta todos los costos e
impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, en los que incurrira el Contratista para
la ejecucidn del contrato, asi como todos los costos que implique la adecuada ejecucion del
objeto y obligaciones del contrato. Se aclara que la entidad solo asume como impuestos el
valor del IVA siempre y cuando aplique. Por lo anterior, todos los impuestos diferentes al IVA,
tasas y contribuciones deben ser asumidos por el contratista.

NOTA 2: El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos, y NO
debe utilizar centavos; por lo tanto, el valor total de la propuesta econdmica debe presentarse
en numeros enteros. La Entidad podra realizar la correccidn aritmética de la propuesta.

NOTA 5: El criterio para determinar el menor precio y la oferta mas favorable para la Entidad,
asi como el valor a adjudicar sera el VALOR TOTAL de la PROPUESTA ECONOMICA, registrado
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10.CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con la Ley 2069 de 2020 vy el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082
de 2015, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos
de Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacién
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién,
asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. PREFERIR LA OFERTA DE BIENES O SERVICIOS NACIONALES FRENTE A LA
OFERTA DE BIENES O SERVICIOS EXTRANJEROS.

Se entiende por servicio de origen nacional aquellos prestados por empresas
constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, por personas naturales de Colombia
0 por residentes en Colombia.

a) Lo anterior sera verificado del certificado de existencia y representacién legal para
personas juridicas.

b) Para personas naturales se verificara con la copia de la cédula de ciudadania, de
extranjeria o visa de residente, si es el caso.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el
origen nacional de la oferta en las condiciones sefaladas en la ley.

2. PREFERIR LA PROPUESTA DE LA MUJER CABEZA DE FAMILIA, MUJERES
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR O DE LA PERSONA JURIDICA EN
LA CUAL PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE; O, LA DE UN
PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR MUJERES CABEZA DE FAMILIA,
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y/O PERSONAS
JURIDICAS EN LAS CUALES PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE.

La acreditacion para este factor se hard de la siguiente manera segun el caso
correspondiente.

A. Mujer cabeza de familia: Su acreditacion se realizara en los términos del articulo
1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

La condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Por tanto, para acreditar esta condicion se debera adjuntar a la propuesta declaracién
por parte de la mujer ante notario, expresando las circunstancias basicas del respectivo
caso, junto con la copia de los documentos de identidad. Esta declaracion debe tener
una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha
del cierre del proceso de seleccion.

B. Mujeres victimas de la violencia intrafamiliar: Se acreditara esta condicion de
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conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. De acuerdo con lo anterior debera adjuntar copia de la
medida de proteccidon que establezca la medida de proteccion procedente, la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este
el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena, segln sea el
caso.
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Copia de los documentos de identidad.

C. En caso de personas juridicas: En el caso de las personas juridicas se preferira
a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
LITERALES anteriores.

D. En el caso de los proponentes plurales: Se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas anteriormente en este
numeral.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion
de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE ACREDITE
EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY QUE POR LO MENOS EL DIEZ
POR CIENTO (10%) DE SU NOMINA ESTA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
A LA QUE SE REFIERE LA LEY 361 DE 1997.

Dicho personal deberd haber sido contratado por lo menos un (1) afio de anterioridad
a la fecha de cierre del proceso de contratacién o desde el momento de la constitucién
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Debera acreditar esta situacidén presentando los siguientes documentos:

a) Certificacidn vigente expedida por la Oficina del Ministerio del Trabajo respectiva.
b) El proponente debe adjuntar a su oferta el Anexo “Acreditacién de vinculacion laboral
de personas en condiciones de Discapacidad”, formato que debe estar suscrito por la
persona natural o por Representante Legal de la persona juridica que acredita el
personal con discapacidad y el revisor fiscal o quien haga sus veces en la respectiva
jurisdiccion, segun sea el caso, en donde se evidencie que el personal referido ha sido
contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre o desde el
momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta sea inferior a un afio y
se manifesté el compromiso de mantener vinculado a dicho personal por un lapso igual
al de la contratacién.
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
gue acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, o unidon temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

L

b
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=

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE ACREDITE
LA VINCULACION EN MAYOR PROPORCION DE PERSONAS MAYORES QUE NO
SEAN BENEFICIARIOS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O DE
SOBREVIVENCIA Y QUE HAYAN CUMPLIDO EL REQUISITO DE EDAD DE
PENSION ESTABLECIDO EN LA LEY.

El proponente debe adjuntar a su oferta el Anexo "Acreditacion de vinculacion de
personas mayores” (certificacidon bajo la gravedad de juramento) la cual debe estar
suscrita por la persona natural o por Representante Legal de la persona juridica, o
revisor fiscal segln sea el caso, manifestando que las personas relacionadas no son
beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que han cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley.

Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién, y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un afo de la fecha de cierre del proceso.

Para los casos de constitucidn inferior a un ano se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de constitucion de la persona juridica,
cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los oferentes plurales, el representante del mismo debera certificar
el nimero de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unién
temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacién de cada una de las
personas vinculadas.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
gue no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad
de pensidon; ademas, se debera allegar el documento de identificacidon del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
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porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.
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5. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE ACREDITE,
EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY, QUE POR LO MENOS DIEZ
POR CIENTO (10%) DE SU NOMINA PERTENECE A POBLACION INDiGENA,
NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, RROM O GITANAS.

Para lo cual el proponente debera adjuntar:

a. Certificacion expedida por la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialando las personas
vinculadas a su ndmina y el nimero de identificacién, nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana.

Sélo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afo, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién
de la persona juridica.

b. Certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador, para acreditar el tiempo de vinculacién en la
planta referida.

c. Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas,
raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos el diez por ciento (10%) del
total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacidon expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Nota: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato como es el
caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente debera anexar la autorizacién para
el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.
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6. PREFERIR LA PROPUESTA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION
O REINCORPORACION O DE LA PERSONA JURIDICA EN LA CUAL PARTICIPE O
PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE; O, LA DE UN PROPONENTE PLURAL
CONSTITUIDO POR PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION, Y/O
PERSONAS JURIDICAS EN LAS CUALES PARTICIPE O PARTICIPEN
MAYORITARIAMENTE.
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Se adjuntara alguno de estos documentos segln corresponda:

a. La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz.

b. Certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual.

c. El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacidon que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion

d. U otro documento que para el efecto determine la ley

e. Copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o revisor fiscal
certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicién
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados antes citados, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara
alguno de los certificados sefalados en los literales de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Nota: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, con el literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato. El proponente debera
anexar autorizacién para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UN PROPONENTE PLURAL siempre
que se cumplan los siguientes literales:

A. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1
del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del articulo 2.2.1.2.4.2.17 adicionado al
decreto 1082 de 2015, por el decreto 1860 de 2021.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
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1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.
Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgard
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En
la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Para el caso de la mujer cabeza de familia: Su acreditacion se realizara en los
términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya.

La condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Por tanto, para acreditar esta condicion se debera adjuntar a la propuesta declaracién
por parte de la mujer ante notario, expresando las circunstancias basicas del respectivo
caso, junto con la copia de los documentos de identidad. Esta declaracion debe tener
una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha
del cierre del proceso de seleccion.

Para el caso de personas en proceso de reincorporacion o reintegracion Se
adjuntara alguno de estos documentos segun corresponda:

a. La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz.

b. Certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual.

c. El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacidon que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion

d. U otro documento que para el efecto determine la ley

e. Copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o revisor fiscal
certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicién
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados antes citados, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas que estan en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara
alguno de los certificados sefalados en los literales de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

O por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
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reintegracion, se acreditara de la siguiente manera:
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- Certificado bajo la gravedad de juramento expedido por el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo en el cual acrediten, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion.

- Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

B. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

C. En relacion con el integrante del literal A, ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata
el literal A, lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

NOTA: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UNA MIPYME O COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES; O UN PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR
MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES.

a. Preferir la oferta presentada por una Mipyme: lo cual se verificard en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

b. Se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva.

Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas anteriormente de este
numeral.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta, las cooperativas o asociaciones mutuales
gue cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

9. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR EL PROPONENTE PLURAL
CONSTITUIDO POR MICRO Y/O PEQUENAS EMPRESAS, COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES.

a. Para las empresas micro y/o pequeias empresas: se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

b. Cooperativas o Asociaciones: se acreditard mediante el certificado de existencia
y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.
Tratandose de proveedores plurales, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

10. PREFERIR AL OFERENTE QUE ACREDITE DE ACUERDO CON SUS ESTADOS
FINANCIEROS O INFORMACION CONTABLE CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE
DEL ANO ANTERIOR, POR LO MENOS EL VEINTICINCO POR CIENTO (25%) DEL
TOTAL DE PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES
MUTUALES POR CONCEPTO DE PROVEEDURIA DEL OFERENTE, REALIZADOS
DURANTE EL ANO ANTERIOR para lo cual:

a. El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

b. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que:

- Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentard el documento de conformacién del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.

- La Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y
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- Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. PREFERIR LAS EMPRESAS RECONOCIDAS Y ESTABLECIDAS COMO
SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO O SOCIEDAD BIC, DEL
SEGMENTO MIPYMES.

Para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacién legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la
norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme
en los términos del numeral 8 del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.

12. UTILIZAR UN MéTpDO ALEATORIO PARA SELECCIONAR EL OFERENTE,
METODO QUE DEBERA HABER SIDO PREVISTO PREVIAMENTE EN LOS
DOCUMENTOS DEL PROCESO.

Por ultimo, de persistir el empate, se hara un sorteo mediante el método de suerte y
azar, en el que se utilizaran los centavos del valor de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, indicador
econdmico que expresa el valor promedio diario de la tasa de cambio entre el peso
colombiano y el ddlar norteamericano; para lo cual PROSPERIDAD SOCIAL ordenara a
los Proponentes con ofertas empatadas en el orden alfabético segun el nombre
registrado. Una vez ordenados, PROSPERIDAD SOCIAL asignara un numero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponde el numero 1.

Seguidamente, PROSPERIDAD SOCIAL tomara la parte entera (nUmeros a la izquierda
de la coma decimal) de la TRM del dia del cierre del Proceso de Contratacion y la divide
entre el nUmero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo
y utilizarlo en la seleccién final. Realizados estos calculos, PROSPERIDAD SOCIAL
seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia entre el nUmero asignado
y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), PROSPERIDAD SOCIAL
seleccionara al Proponente con el mayor nimero asignado. Este procedimiento se
repetira en caso de que persistan empates entre Proponentes.

Nota 1: La acreditacién de los criterios de desempate, deberan ser presentados y
acreditados junto con la propuesta el dia del cierre del proceso sefialado en el
cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son
subsanables toda vez que sirven para la comparacién de las ofertas en caso de empate,
en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta.
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Nota 2 En la plataforma del SECOP II no se publicara para conocimiento de terceros
la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o
de sus trabajadores o socios 0 accionistas.
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LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE
DESEMPATE, DEBERA SER PRESENTADA JUNTO CON LA OFERTA, EN TODO
CASO, LA NO PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO
RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE
RECHAZO DE LA PROPUESTA.

11.DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidon a que se refiere la presente invitacion se desarrollara dentro
de los siguientes plazos:

11.1. PUBLICACION DE LA INVITACION PUBLICA DEFINITIVA

PROSPERIDAD SOCIAL publicara la invitacion publica definitiva y las respuestas a
las observaciones presentadas al proyecto de invitacidon publica, tales documentos
seran publicados en la pagina web del Sistema Electrénico de Contratacion Publica
SECOP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

11.2. CONSIDERACIONES DEL PROCESO DE SELECCION

Los proponentes deberan realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus
caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que
consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacion,
de manera tal que el proponente debera tener en cuenta el cadlculo de los aspectos
econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todos los costos directos e indirectos
que implique el cumplimiento del objeto del contrato, con todas las obligaciones y
asuncién de riesgos que emanan del mismo.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha
considerado toda la informacion que pueda influir en la determinacién de los costos,
no exime su responsabilidad por la ejecucién completa de los eventos de conformidad
con el contrato, ni le da derecho a reembolso de costos, ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

Es responsabilidad del proponente verificar en la pagina
web www.colombiacompra.gov.co, la publicacion de los diferentes documentos vy
actuaciones que hagan parte del proceso en curso.

En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP II, se dara aplicacion al “Protocolo
para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II vigente a partir del 19 de noviembre
de 2018”. Para estos efectos se aclara que el correo institucional de la entidad
es: procesos@prosperidadsocial.gov.co
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11.3. OPORTUNIDAD PARA FORMULAR OBSERVACIONES
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Los posibles proponentes podran presentar observaciones al contenido de la invitacién
publica definitiva, mediante escrito remitido a través de Ila funcionalidad
«OBSERVACIONES A LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO» del area de trabajo del
respectivo proceso, en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica -
SECOP II - https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Ninguna aclaracion verbal podra afectar la invitacidon y sus adendas. No se atenderan
solicitudes que lleguen con posterioridad a la fecha prevista para formular
observaciones a la Invitacion en la fecha prevista en el cronograma del proceso, ni se
absolveran consultas efectuadas telefénicamente o en forma personal.

11.4. RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES Y PUBLICACION DE ADENDAS

Las respuestas a las observaciones presentadas por los posibles proponentes se
publicardn antes de la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

Las adendas que se den como resultado de las mismas, se publicaran hasta dentro de
un (1) dia habil anterior a la fecha de cierre, en la pagina WEB del Sistema Electrdnico
de la Contratacion Publica - SECOP II -https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

En este sentido, la entidad podra expedir adendas que modifiquen las condiciones
establecidas en la Invitacion, hasta el dia antes en que venza el plazo para presentacién
de las ofertas, estas podran modificar las condiciones establecidas en la presente
Invitacién Publica.

En todo caso PROSPERIDAD SOCIAL podra expedir adendas con posterioridad al
cierre, Unicamente para el cronograma de la presente invitacién, de lo cual se dara
publicidad a través de la plataforma transaccional SECOP II.

11.5. RECEPCION DE OFERTAS Y ACTA DE CIERRE

La recepcién de ofertas se realizara a través de la plataforma electronica dispuesta
para tal fin en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica - SECOP II -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, en la fecha y hora sefialada en el
cronograma del proceso y debera presentarse conforme se establece en la Invitacidon
y sus adendas.

La Entidad publicard el acta de cierre que genera automaticamente la plataforma
electronica dispuesta para tal fin en el Sistema Electronico de Contratacién Publica -
SECOP II - https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

11.6. REQUERIMIENTO A OFERENTES:

En caso de ser pertinente y en aras de garantizar el debido proceso y con el animo de
salvaguardar la prevalencia del interés general, PROSPERIDAD SOCIAL tendra la
prerrogativa de solicitar a los oferentes subsanar requisitos habilitantes o aclarar el
contenido de la oferta a través de la funcionalidad “mensajes” dispuesta en la
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En consecuencia, las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los
puntos contenidos en la invitacién publica, por ende, los oferentes deberan diligenciar
todos los documentos que hacen parte del proceso con el fin de presentar de forma
integral su propuesta; en todo caso no podran completar, adicionar, modificar o
mejorar sus propuestas.

11.7. PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION

Dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso, PROSPERIDAD SOCIAL
publicara en la plataforma electrénica dispuesta para tal fin en el Sistema Electrénico
de Contratacion Publica - SECOP II - https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, el
informe de evaluacién.

De igual manera, el informe contendra el resultado de la validacion de ofertas inmersas
en causal de NO CUMPLE y causal de RECHAZO vy las circunstancias que generan tal
resultado, indicando de manera clara qué aspectos no se cumplieron por parte de los
oferentes.

11.8. TRASLADO INFORME DE EVALUACION Y TERMINO PARA SUBSANAR

De conformidad con lo previsto en el Manual de Contratacion de PROSPERIDAD
SOCIAL, los resultados de la evaluacion de las propuestas seran publicados en la
funcionalidad dispuesta para tal fin en la plataforma electrénica del Sistema Electronico
de Contratacion Publica - SECOP II - https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii ,
durante el término establecido en el cronograma.

Las observaciones se deberan formular en el término de traslado previsto en el
cronograma del proceso, a través de la funcionalidad dispuesta por la plataforma
electrdnica para tal fin, en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP II -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje
deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe
de evaluacion; durante este término, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

RESPUESTA A OBSERVACIONES Y ACTUALIZACION AL INFORME DE EVALUACION
SI HAY LUGAR A ELLO.

PROSPERIDAD SOCIAL dara a conocer la respuesta a las observaciones presentadas
al informe de evaluacién, asi como la actualizacion al informe de evaluacion si hubiere
lugar a ello, a través de la plataforma electrénica dispuesta para tal fin en el Sistema
Electrénico de Contratacién Publica - SECOP I1 -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

La publicacién referida no dara lugar a una nueva oportunidad para subsanar requisitos
habilitantes o presentar documentos adicionales de ninguna indole, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje deberan ser
entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion.
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11.9. ORDEN ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION
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El presente proceso de seleccion se adelantara mediante un Unico proceso de Invitacion
de Mayor Cuantia, no obstante, la adjudicacién se hara al proponente que haya
obtenido mayor puntaje en la evaluacién de factores ponderables. La adjudicacidon sera
total y se hard mediante acto administrativo, el cual serd de caracter irrevocable para
el adjudicatario. El proceso serda adjudicado mediante resolucion, por tanto no se
realizara audiencia de adjudicacion.

11.10. NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

El correo electrénico del representante legal o apoderado del Proponente, o, en su
defecto, el correo electronico dispuesto por el Proponente surtira las veces de direccién
electrénica para comunicaciones o notificaciones dentro del presente proceso y dicha
direccion sera la reconocida para la recepcién oficial de todas las comunicaciones que
emita PROSPERIDAD SOCIAL hacia el proponente.

En consecuencia, el proponente acepta, con el hecho de presentar la propuesta, que
cualquier notificacion o requerimiento, ademas de la Resolucién de Adjudicacién o
Declaratoria de Desierta del proceso, se le podra formular a través de correo electrénico
0 a través de la funcionalidad que establezca la plataforma electrénica dispuesta para
tal fin en el Sistema Electréonico de Contratacién Publica - SECOP II -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii para dicho efecto.

En este orden, en la Carta de Presentacién de la Propuesta FORMATO CARTA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA de la presente Invitacién, deberd indicar una
direccion de correo electrénico para tal fin. No obstante lo anterior, si el oferente no
acepta notificaciones por medio electrénico debera indicarlo expresamente en la carta
de presentacion de la propuesta, contrario sensu, PROSPERIDAD SOCIAL realizara
las notificaciones a que haya lugar en los términos aqui sefialados.

12. CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DE FALLIDO DEL PROCESO

12.1. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas seran rechazadas cuando se presente al menos una de las siguientes
causales:

1. Cuando los proponentes se encuentren incursos en alguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictco de interés, establecidas en Ila
Constitucion Politica y/o la ley, para lo cual PROSPERIDAD SOCIAL revisara el
boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios y el
certificado de antecedentes judiciales, asi como el Registro Nacional de Medidas
Correctivas — RNMC y el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM).

2. Cuando se presenten mas de una (1) propuesta por un mismo proponente, bajo
el mismo nombre o con nombres diferentes o cuando el representante o los
representantes legales de una persona juridica ostenten igual condicién en otras
u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el
presente proceso deseleccion o cuando un mismo integrante de estructura plural
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3. El proponente singular y/o plural o cualquiera de sus integrantes sdlo puede
presentarse a uno de los grupos y debera entregar una propuesta con todos los
documentos y requisitos exigidos en el presente documento, so pena de
RECHAZO, por lo que si un proponente o cualquiera de sus integrantes en caso
de que sean una estructura plural se presenta a mas de un grupo se rechazaran
todas sus ofertas.

4. Cuando la entrega de la propuesta se realice de manera extemporanea o en sitio
diferente al drea de trabajo del presente proceso, dispuesto para tal fin en la
plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP II -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

5. Cuando el proponente no diligencie o diligencie de manera parcial o incompleta
los valores requeridos en plataforma SECOP II.

6. Cuando el proponente no presente el formato de propuesta econdmica
correspondiente al grupo al que presenta la oferta, o se diligencia de manera
incompleta y/o en cero pesos ($0) en alguno de los valores unitarios y/o en cero
por ciento (0,00%) en alguno de los porcentajes requeridos por la entidad.

7. Cuando el valor de la propuesta econdmica incluido IVA si aplica supere el
presupuesto oficial estimado para el grupo al que se presente la oferta, o cuando
una vez efectuada la correccidn aritmética, el valor de la propuesta corregida
supere el valor del presupuesto oficial del grupo.

8. Cuando el proponente modifique los valores establecidos por honorarios/salarios
equipo territorial del operador y movilidad del formato de propuesta econdmica
del grupo al que va a presentar propuesta.

9. Cuando el proponente plural no se encuentre debidamente creado en la
plataforma del SECOP II de acuerdo con el Manual de Uso del SECOP II, la Guia
de Creacién de Proponentes Plurales y la Guia de Procesos de Contratacién:
presentar en el SECOP II de Colombia Compra Eficiente.

10. Cuando la propuesta fuere presentada por personas juridicas que hayan
intervenido, directa o indirectamente en la elaboracién de los estudios previos,
de la invitacidn, o por personas juridicas cuyos socios o0 personas a su servicio
hayan tenido tal intervencién.

11. Cuando el proponente no suministre la informacién y la documentacion objeto de
subsanacién dentro del término del traslado del informe de evaluacion o dentro
del término establecido por la entidad.

12. Cuando no se presente la garantia de seriedad de la propuesta en la fecha y hora
de cierre del proceso.

13. Cuando el proponente no presente los subsanables en el término establecido por
la entidad o cuando presentados, no cumplan con los requisitos establecidos en
la presente invitacion, sus anexos o adendas.

14. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
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15. Cuando se compruebe que el proponente ha violado el deber de que trata el
Numeral 2. del articulo 6° de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

16. Cuando los documentos soporte allegados no cumplan con los requisitos
generales de ley o de leyes especiales para la materia.

17. Las que se establezcan como causal de rechazo en el presente documento o en
cualquier anexo y que no estén contempladas en este numeral.

18. Las demas contempladas en la Constitucién Politica Nacional y la ley.

13. DECLARATORIA FALLIDO DEL PROCESO DE SELECCION

Durante el término previsto para la adjudicacién del contrato, PROSPERIDAD SOCIAL
—-FIP podra declarar fallido el presente proceso cuando existan motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva de la propuesta mas favorable, en los siguientes casos:

13.1.1. Cuando no se presenten propuestas al proceso de seleccién.

13.1.2. Cuando ninguno de los proponentes sea habilitado desde el punto de vista
juridico, financiero u organizacional, de experiencia y/o otros requisitos habilitantes

13.1.3. Cuando se presenten factores que impidan la seleccién objetiva del
contratista, de conformidad con la normativa contractual vigente.

La declaratoria de fallido del proceso de seleccidon se llevard a cabo mediante acto
motivado, el cual debera publicarse en el SECOP II.

14. CONDICIONES DE CELEBRACION DEL CONTRATO

14.1. Identificacion del Contrato:

El contrato derivado del presente proceso de seleccidén serd de prestacion de servicios

14.1.1. Perfeccionamiento y Ejecucion del Contrato:

El contrato se perfeccionara con la firma de las partes. Para su ejecucién se requiere el registro
presupuestal, la aprobacion del mecanismo de cobertura constituida por parte de la subdirectora
de Contratacion de PROSPERIDAD SOCIAL y acta de inicio.

14.1.2. Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucién de los contratos que resulten del presente proceso de seleccidn sera a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y de ejecucidn y hasta el hasta el 31 de

diciembre de 2023.
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El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C. y los municipios seleccionados
para la realizacién de grupos focales y entrevistas.

En todo caso, el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C

14.1.4. Imputacion presupuestal
El valor del contrato se pagara con cargo al siguiente rubro presupuestal, de conformidad
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el profesional especializado

con funciones de presupuesto de la Subdireccién Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL:

= Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 32023 del 31 de julio de 2023, distribuido
de la siguiente manera:

POSICION CATALOGO DE GASTO VALOR
C-4103-1500-12-0-4103006-02 $382.480.637
VALOR TOTAL CDP $382.480.637

14.1.5. Riesgos asociados al contrato, forma de mitigarlos y asignacion del
riesgo

PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, identifico para el presente proceso de contratacién los riesgos
que podrian afectar la seleccidn, ejecucion y liquidacién del contrato que llegare a suscribirse,
los cuales se encuentran identificados, tipificados, estimados y asignados en el anexo No. 9
«matriz de riesgos» el cual hace parte integral del presente documento.

Para efectos de realizar el anadlisis de riesgo, se consulté el Manual para la Identificacién y
Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion (versiéon 1), adoptado por Colombia
Compra Eficiente, a través del link:

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesg os.pdf.

14.1.6. Analisis de la exigencia de garantias para amparar los perjuicios por
incumplimiento del contrato.

El CONTRATISTA debera constituir a favor del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA
LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ -"PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP” identificado con NIT 900.039.533-8, cualquiera de los mecanismos de
cobertura de riesgos contemplados, a favor de Entidades Publicas con Régimen Privado de
Contratacién, y con los requisitos de ley establecidos para cada uno de ellos (contrato de seguro
contenido en una péliza, patrimonio autbnomo o garantia bancaria) con los siguientes amparos:

. Sobre el . .
[0)
Riesgo /o valor Vigencia
- Plazo de ejecucién del contrato, y
o, 14
Cumplimiento 20% Valor hasta la liquidacion.
. . total Plazo de ejecucion del contrato, vy
o, 14
Calidad del Servicio 20% del hasta la liquidacién
Pago de salarios y 30% contrato | Plazo de ejecucion del contrato y 3
prestaciones sociales ° anos mas.
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; Sobre el . .
[0)
Riesgo o valor Vigencia
Responsabilidad Civil 200 ) L,
Extracontractual SMMLV El plazo de ejecucion del contrato

El Contratista debera constituir la garantia pactada dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la suscripcidén del contrato. De igual manera, debera adjuntar con las mismas el recibo de
pago de la prima tanto de la pdliza e cumplimiento como de la RCE y las condiciones generales

de la péliza.

En todo caso, en cualquier modificacidon contractual, suspension o prorroga de su vigencia, el
contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar los amparos en forma proporcional, de
manera que se mantengan las condiciones originales, so pena de que Prosperidad Social declare
el incumplimiento.

El contratista respondera por cualquier incumplimiento del objeto y de sus obligaciones y se
obliga a indemnizar al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social de cualquier perjuicio que le cause por este hecho.

La garantia se entendera vigente hasta cuando expiren los plazos establecidos para los
amparos. Sus efectos no expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.

De igual manera sera obligacién del contratista mantener la garantia indemne de cualquier
reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones.

Si la propuesta se presenta bajo la modalidad de consorcio o uniéon temporal, la péliza que
garantiza el contrato se tomard a nombre del consorcio o uniéon temporal, indicando sus
integrantes y deberd estar firmada por el representante de este.

El pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, sera de cargo exclusivo del contratista.

En todo caso para la aceptacion de la garantia de responsabilidad civil extracontractual, el
proponente debera adjuntar el recibo de pago de la prima, si se trata de una factura debe tener
sello de pago, con el que se demuestre que el mismo se hizo efectivo.

14.2. Cesion y Subcontratos

El CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el contrato a persona alguna natural o
juridica, nacional o extranjera, sin previo consentimiento por escrito de PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la autorizacién de
la cesién.

14.3. SUPERVISION

La supervisién en la ejecucion del presente contrato estara a cargo del coordinador(a) del GIT
Formulacién y Evaluacion de la Oficina Asesora de Planeacion o de quien designe el Subdirector
de Contratacion de PROSPERIDAD SOCIAL, previa solicitud del area técnica correspondiente,
quien deberd cumplir con las obligaciones realizadas en la designacion de supervisién, las
consignadas en el Manual de Contratacion de la Entidad y las derivadas de las circulares que al
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14.4. Multas

En caso de mora, simple atraso, incumplimiento parcial o total de alguna de sus obligaciones
derivadas del presente contrato, el CONTRATISTA reconocera y pagara a PROSPERIDAD
SOCIAL, multas sucesivas que sumadas no superen el veinte por ciento (20%) del valor del
contrato. La forma de determinar el valor de la multa por cada incumplimiento se hara de la
siguiente manera: Se dividira el valor total del contrato por el plazo en dias y el resultado sera el
valor de la multa por cada dia de incumplimiento.

Las multas se efectuaran sin perjuicio del cobro de la clausula penal de acuerdo con lo pactado
en el contrato.

14.5. Incumplimiento.

El incumplimiento por parte del CONTRATISTA al objeto y obligaciones contractuales puede ser
total o parcial. Es obligacién de la supervisién requerir por escrito al contratista para que cumpla
con las obligaciones en los términos y condiciones pactadas e informar al Ordenador del Gasto
cuando los requerimientos no hayan sido atendidos a satisfaccion o en forma oportuna con el fin
de determinar la procedencia de la aplicacién de sanciones, de conformidad con lo previsto en la
ley y lo pactado en el contrato.

14.6. Confidencialidad

El CONTRATISTA y su personal, excepto previo consentimiento por escrito de PROSPERIDAD
SOCIAL, no podran revelar, en ningin momento a cualquier persona o entidad, ninguna
informacién confidencial adquirida en el curso de la prestacion de los servicios, ni el
CONTRATISTA ni su personal podran publicar las recomendaciones formuladas en el curso de,
o0 como resultado de la prestacién de los servicios, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
de Ley. Asi mismo, se compromete a No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar
y/o emplear la informacion con persona natural o juridica, en su favor o en el de terceros y en
consecuencia a mantenerla de manera confidencial y privada; de igual manera se compromete a
proteger dicha informacién para evitar su divulgaciéon no autorizada.

Se considera Informacion Confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial,
estratégica, de sus beneficiarios y en general cualquier informacion relacionada con las funciones
de PROSPERIDAD SOCIAL, presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales
de PROSPERIDAD SOCIAL, bien sea que dicha informacion sea escrita, oral o visual, que tenga
el caracter de reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte
de PROSPERIDAD SOCIAL, o cualquier otra Entidad Estatal.

El CONTRATISTA debera cuidar la informacion a la que tenga acceso, evitando su destruccién o

utilizacién indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o
archivos a personas no autorizadas.

14.7. Habeas Data:
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Habeas Data: Las partes reconocen que en desarrollo del contrato pueden llegar a tener acceso
a informacion de caracter reservado, privado o semi-privado protegida por el derecho
fundamental de Habeas Data, establecido en el articulo 15 de la Constitucidon Politica. Por
consiguiente, se obligan a utilizar esta informacién de caracter privado o reservado con sujecién
a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la
Corte Constitucional sobre la materia, y a abstenerse de disponer de bases de datos individuales
a favor de entidades publicas o privadas diferentes.
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14.8. Manejo de Informacion:

El CONTRATISTA sera responsable si durante la ejecucion del contrato vulnera los derechos
de proteccion de datos personales o hace uso indebido por si o por interpuesta persona de
informacién personal o sensible, incluso con posterioridad a la terminacién del contrato. En
consecuencia de lo anterior el CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las
condiciones de proteccion de informacion de conformidad con lo establecido en la Ley Estatuaria
1581 de 2012 «Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales» (Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013).

14.9. Liquidacion del contrato

El plazo para liquidar los contratos suscritos por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, serd el
establecido en el contrato, o en su defecto el establecido en el Manual de Contratacion de la
Entidad.

14.10. Documentos del contrato

Los documentos que se citan a continuacién determinan, regulan, complementan y adicionan
las condiciones del contrato:

Estudios previos.

La invitacién definitiva, con sus formatos, anexos y adendas.

Las respuestas a las observaciones proferidas por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

La propuesta del CONTRATISTA.

El acto de adjudicacién.

El contrato.

La garantia aportada como mecanismo de cobertura del riesgo.

Los demas documentos expedidos en la etapa precontractual, contractual y post-
contractual.

SQhPO 0Ty

FORMATOS

FORMATO 1: CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

FORMATO 2: COMPROMISO ANTICORRUPCION

FORMATO 3: DECLARACION LAVADO DE ACTIVOS

FORMATO 4: MEJOR ANO FISCAL ULTIMOS TRES ANOS

FORMATO 5: INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
FORMATO 6: FOMENTO A LA CONTRATACION

FORMATO 7: COMPROMISO ADAPTACION DE CONTENIDO

FORMATO 8: CARTA DE COMPROMISO DISPONIBILIDAD DE PERSONAL
FORMATO 9: CARTA DE EXCLUSIVIDAD DE PERSONAL
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FORMATO 10:EQUIPO DE TRABAJO MINIMO PUNTUABLE
FORMATO 11: EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE
FORMATO 12: ACEPTACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS
FORMATO 13: APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
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