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FORMATO CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

CODIGO: GF-FT-04

VERSION:02

GESTION FINACIERA
TESORERIA

FECHA: 16/01/2023

Pagldel

El suscrito interventor o supervisor del contrato indicado a continuacion CERTIFICA que:

El contratista cumpli6 a satisfaccidn con las obligaciones establecidas en el contrato. Ademas, el contrato, orden de compra o servicio, cuenta con la respectiva apropiacién presupuestal con cargo
al rubro indicado, segin los certificados expedidos por el responsable del presupuesto. El contratista para la ejecucion del contrato acredité en forma mensual el pago de aportes parafiscales o

aportes de seguridad social, y cuenta con polizas aprobadas (si aplica) y acta de inicio.

Contrato No.

ATENEA-352-2022

ADICION: SI

N

o X

PRORROGA:

Sl X NO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos, financieros y académicos entre la Agencia Distrital para la Educacidn Superior, la

Objeto Contrato: Ciencia y la Tecnologia - Atenea y el Politecnico Grancolombiano, para la implementacién del Programa Jovenes a la U.
Fecha suscripcion Contrato: 19-dic.-22
Fecha Acta Inicio: N/A

NOMBRE:

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

IDENTIFICACION:

860.078.643-1

Banco y Numero de Cuenta Bancaria:

BANCO DE BOGOTA CUENTA CORRIENTE No. 033391962

PAGO A CARGO DE ATENEA

X

PAGO A CARGO DE FONDO CUENTA

Si marca X en la casilla de " Pago a cargo de Fondo Cuenta"”, por favor diligenciar la siguiente informacién:

NOMBRE DEL DEPOSITO A AFECTAR: 3. Recursos FDL accesoy permanecia |\, or pgL DEPOSITO A AFECTAR: $ 237,185,571.00
de Educacion Posmedia
023011601170000007913
RUBRO PRESUPUESTAL 0232020200992511
0232020200992512
. . . ., . ,
NOMBRE RUBRO PRESUPUESTAL Implementacion del sistema de educ,acmn postme@a para Bc_)gota D.C.
* 3. Recursos FDL acceso y permanecia de Educacion Posmedia
CDP-CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD 224 FECHA CDP: 21 de septiembre de 2022
PRESUPUESTAL 152 ) 06 de diciembre de 2022
CRP- CERTIFICADO(S) DE REGISTRO 186 FECHA CRP: 23 de Diciembre de 2022
PRESUPUESTAL 378 ) 23 de Diciembre de 2022

En consecuencia se autoriza pagar la(s) factura(s) o cuenta(s) de cobro relacionadas, cuyo valor se ajusta a las cantidades y precios acordados en el respectivo contrato,

orden de compra o de servicio.

No. FACTURA O CUENTA DE COBRO FECHA PERIODO DE FACTURA O CUENTA DE COBRO VALOR FACTURADO
5000443673 26 DE MAYO DEL 2023 $ 797,091,202.00
VALOR TOTAL: $ 797,091,202.00

SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DOS PESOS M/CTE

NOTAS ADICIONALES: Se financia un total de 298 jovenes por un valor de $797.091.202, de los cuales 211 son financiados por Atenea por valor de $ 556.321.799 , 85 jovenes

financiados por fuente FDL por valor de $ 235.830.830 y 2 jovenes cofinanciados por valor de $ 4.938.573 donde $ 3.583.832 se financia por fuente Ateneay

fuente de FDL.

Como se indicé anteriormente, y de conformidad con la Clausula Decimanovena (Perfeccionamiento y Ejecucidn), el presente convenio se entiende perfeccionado cuando se apruebe
electrénicamente por las partes en la plataforma SECOP 11, y para su ejecucion se requiere la existencia del RP correspondiente y la aprobacién de las garantias por parte de la
Agencia Atenea. Asi mismo, de conformidad con la Clausula Cuarta (Plazo de Ejecucidn), la fecha de inicio del convenio sera aquella registrada en la plataforma Secop |1, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. En consecuencia, no se requiere la suscripcion por las partes de acta de inicio o documento equivalente.

1. Relacion de beneficiarios con aprobacién de pago

Cuenta de Convenio

FUENTE FINANCIACICh

Convenio pl Nivel de Formacion2 hil ATENEA COFINANCIACION FDL Total general
= Formacioén técnica profesional 14 8 22
Universitario 59 1 24 84
Tecnologico 83 28 111
= Tecnoloégico 12 1 18 31
= Formacion técnica profesional 26 3 29
Tecnoldgico 17 4 21
Total general 211 2 85 298
2. Relacion de pago por fuente de financiacion
convenio i@ FUENTE FINANCIACION B3 Nivelde Form. [ ATENEA FDL
= —-IATENEA Formacion técnica profesional  $20.109.600
Universitario $ 187.984.300
Tecnologico $ 238.072.800
—ICOFINANCIACION Universitario $2.183.832 $1.282.568
=IFDL Formacion técnica profesional $11.491.200
Universitario $ 83.586.300
Tecnoldégico $86.743.300
= =IATENEA Tecnoldgico $24.166.399
—-ICOFINANCIACION Tecnoloégico $ 1.400.000 $72.173
=IFDL Tecnolégico $ 38.297.830
= —-IATENEA Formacion técnica profesional  $ 34.473.600
Tecnoldégico $51.515.100
=IFDL Formacioén técnica profesional $ 3.591.000
Tecnolégico $12.121.200

Total general

$559.905.631 $237.185.571

3. Relacion de pago por localidad para la fuente de Financiacion FDL

FUENTE FINANCIACICIE] Valores

COFINANCIACION FDL Total Bene Total Valor
FDL Localidad = Convenn Nivel de Formacién2 = Bene Valor Bene Valor

= =-1Jul Tecnoloégico 1 $1,472,173 1 $1,472,173
= =-1Ju3 Formacion técnica profesional 1 $ 1,436,400 1 $ 1,436,400
Universitario 8 $26,471,900 8 $26,471,900

Tecnoldégico 20 $64,171,100 20 $64,171,100

= -1Ju3 Formacioén técnica profesional 2 $ 2,872,800 2 $2,872,800
= =1Ju3 Universitario 1 $ 3,425,100 1 $ 3,425,100
= -1Jul Tecnoldgico 5 $12,185,139 5 $12,185,139
-1Ju2 Formacioén técnica profesional 2 $ 2,872,800 2 $ 2,872,800

Tecnoldgico 4 $12,121,200 4 $12,121,200

= =-1Jul Tecnoloégico 2 $ 2,908,573 2 $ 2,908,573
= =1Ju3 Formacion técnica profesional 1 $ 1,436,400 1 $ 1,436,400
=-1Jul Tecnoloégico 5 $12,089,928 5 $12,089,928

= -1Jus Universitario 7 $ 25,788,000 7 $ 25,788,000
-1Jul Tecnoldgico 1 $72,173 1 $72,173

= =1Jus Universitario 1 $1,282,568 1 $ 1,282,568
= -1Ju3 Tecnoloégico 1 $ 3,030,300 1 $ 3,030,300
=1Ju2 Formacion técnica profesional 1 $ 718,200 1 $ 718,200

= -1Ju3 Universitario 2 $5,612,600 2 $5,612,600
Tecnoldégico 2 $ 4,466,700 2 $ 4,466,700

= -1Ju3 Universitario 3 $10,740,800 3 $10,740,800
= =1Ju3 Universitario 1 $ 3,849,300 1 $ 3,849,300
-1Jul Tecnoldgico 1 $1,472,173 1 $1,472,173

= =-1Jul Tecnoloégico 3 $6,697,673 3 $6,697,673
= =1Ju3 Formacion técnica profesional 4 $ 5,745,600 4 $ 5,745,600
Tecnoldégico 1 $ 1,436,400 1 $ 1,436,400

= =-1Ju3 Tecnolodgico 1 $ 3,789,100 1 $ 3,789,100
= =1Ju3 Universitario 1 $ 3,849,300 1 $ 3,849,300
Tecnoldégico 1 $ 3,789,100 1 $ 3,789,100

-1Jul Tecnoldégico 1 $1,472,173 1 $1,472,173

= -1Ju3 Universitario 1 $ 3,849,300 1 $ 3,849,300
Tecnoldgico 2 $ 6,060,600 2 $ 6,060,600

Total general 2 $1,354,741 85 $ 235,830,830 87 $237,185,571

$ 1.354.741 por

FECHA EXPEDICION:

26 de mayo de 2023

NOMBRE DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR:

MARILYN JIMENEZ CHAVES

CARGO DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR:

GERENTE DE EDUCACION POSMEDIA

FIRMA INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR:

MARILYN
JIMENEZ
CHAVES

Firmado digitalmente por

MARILYN JIMENEZ CHAVES

Fecha: 2023.06.07 12:13:47
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AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA ATENEA

PROGRAMA JOVENES A LA U
Fecha: 24/05/2023
ACTA No. 1 Mesa técnica de verificacion y cumplimiento a las obligaciones para
el primer desembolso, del Programa Jévenes a la U, convocatoria uno (1), dos
Asunto: (2) y tres (3), en el marco del CONVENIO DERIVADO POR REGIMEN PRIVADO No.
’ ATENEA-352-2022 SUSCRITO ENTRE LA AGENCIA DISTRITAL DE EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA-ATENEA Y EL POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO.
Elaborado por: :Jb\r}%silcér;Dowano Polania Calderdn — Contratista Equipo Apoyo a la Supervision

. mm [  AcmvibAD [  RESUWIADO |

1. VERIFICACION DE
OBLIGACIONES

En mesa técnica realizada con el equipo
de la IES el dia 24 de mayo de 2023, con
la intervencién de los representantes de la
IES, Katherine Pena, Rafael Rengifo vy
Andrea del Pilar Gonzales, por parte de
ATENEA, Edna Yamile Venegas, Andrea
Yaneth Moncada y Daviana Polania, se
validd el instrumento de recoleccién de
informacion:

1. "Matriz de seguimiento Posmedia
POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO"
(Ver informe)

y Qanexos.

Una vez redlizada la verificacion
de obligaciones, se evidencia que
se cumple con los requisitos para
facturar el Unico desembolso de la
convocatoria uno (1), dos (2) y tres
(3) del programa Jovenes ala U.
Se aprueba la verificacion de
obligaciones.

2. VALIDACION DE
BENEFICIARIOS

En mesa técnica realizada con el equipo
de la IES el dia 24 de mayo de 2023, con
la intervencidn de los representantes de la
IES Katherine Pena, Rafael Rengifo vy
Andrea del Pilar Gonzales, por parte de
ATENEA, Edna Yamile Venegas, Andrea
Yaneth Moncada y Daviana Polania, se
validé lo siguiente:

1. Estudiantes debidamente
matriculados. — Se realizd cruce con
las bases de datos y se validé que
cada estudiante estuviera legalizado
en cada una de las convocatorias

2. Vadlidacién de estudios previos. — Se
validé que el inicio de la formacidn
correspondiera con la cantidad de

Una vez realizada la validacion de
los beneficiarios, se evidencid que
estdn debidamente legalizados.

Se aprueba la validacion de los
beneficiarios.
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ACTA DE VERIFICACION Y SSBIIE%?A: PERIODO DE
CUMPLIMIENTO PARA DESEMBOLSO )
JOVENES A LA U VERSION:00
ATENEA .
AGENCIADISTRTALPARA LA EDUCACION EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION DEL PROGRAMA FECHA: 12/03/2022

SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

JOVENES A LA U

PAGINA 1

estudiantes por programa aprobados
en los estudios previos.

3. Vadlidacién de legalizaciéon. - Se
verificé que cada  estudiante
matriculado por la IES, estuviera
registrado en la base de beneficiarios
de ATENEA.

En mesa técnica realizada con el equipo | Se determind valor a desembolsar

de la IES el dia 24 de mayo de 2023, con | por la suma de:

laintervenciéon de losrepresentantesde la | - SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE
I[ES Katherine Pena, Rafael Rengifo y MILLONES NOVENTA Y UN MIL
Andrea del Pilar Gonzales, por parte de DOSCIENTOS DOS PESOS
ATENEA, Edna Yamile Venegas, Andrea MCTE.

Yaneth Moncada y Daviana Polania, se ($797.091.202. 00).

determind el valor a desembolsar por
concepto del Unico desembolso de | Correspondiente a

acuerdo con los valores de programas | 1. 31 beneficiarios matriculados y
académicos establecidos en los Estudios certificados de la
previos. (Ver archivo de determinacion convocatoria 1, por valor de
del desembolso, denominado $63.936.402.

“POLITECNICO GRANCOLOMBIANO 2022-2 ).

3. DETERMINACION 2. 50 beneficiarios matriculados y

DEL DESEMBOLSO s
certificados de la
convocatoria 2, por valor de
$101.700.900.

3. 217 beneficiarios matriculados

y certificados de la
convocatoria 3., por valor de
$631.453.900.

Para un total de 298 beneficiaric
matriculados y debidament
certificados por el Politécnig
Grancolombiano, por un valor oty
de $797.091.202. oo.

Teniendo en cuenta los soportes entregados por la IES y una vez verificados, se puede evidenciar el
cumplimiento de cada uno de los requisitos para proceder con el Unico desembolso de acuerdo con
lo establecido en los estudios previos, numeral 5. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DE LA
AGENCIA ATENEA Vigencia 2022

PRIMER Y UNICO DESEMBOLSO PARA EL PERIODO ACADEMICO 2022-2: Por el cincuenta por el
cincuenta por ciento (50%) del valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matricula de
los beneficiarios que se matriculen e inicien su formacion su formacién mds el cincuenta por ciento
Cra. 13 # 27-98 — Torre A, Piso 26.
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(50%) del valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matricula de los beneficiarios que
finalicen el periodo académico, contra el informe que deberd contener: (Ver estudios previos)

TOTAL BENEFICIARIOS 420
TOTAL MATRICULADOS 298
TOTAL RESERVA DE CUPO 85
TOTAL ABANDONO DE FORMACION 37
APORTE ATENEA 70% $ 801,418,288
APORTE IES 30% $ 343,464,981
1 DESEMBOLSO 50% $ 400,709,144
2 DESEMBOLSO 50% $ 396,382,058
TOTAL A PAGAR $ 797,091,202

RUBRO ATENEA $ 559,905,631

RUBRO FDL 237,185,571

TOTAL A DESEMBOLSAR 797,091,202

Para el 2 Desembolso del 50%, no se tienen en cuenta seis beneficiarios que aplazaron a mitad de
semestre:

coMVOcal 0 | DoumenTo | PRMER || SESUNDO | PRRMER | SEEUNDO | cokon NOMRE DEL PROGRAMA JJMOR APORTE e i pesemBoLSO DESEMBOLSO
TO DE IDENTIDAD 50% 50%
J6venes 1 |C-.C. 1000017731 ROJAS HERNANDEZ |SOL VALENTINA 101388 |VIR -TECNOLOGIA EN LOGISTICA $2,103,104 | $1,472,173 | $ 630,931 | $ 736,086
J6venes 2 |C.C. 1000182767 |ZARATE  [PARDO LAURA  |VALENTINA|105758 |VIR -TECNICA PROFESIONAL EN GESTION DE ADUANAS Y COMERCIO EXTERIOR | $2,052,000 | $1,436,400 | $ 615,600 | $ 718,200
Jévenes 2 |C-C. 1001189229 [SOLANO [RODRIGUEZ |VIVIAN [NATALIA [105758 |VIR -TECNICA PROFESIONAL EN GESTION DE ADUANAS Y COMERCIO EXTERIOR | $2,052,000 | $1,436,400 | $ 615,600 | $ 718,200
Jévenes 2 |C.C- 1030644969  |QUIROGA [MURNOZ PAOLA |ANDREA (101647 |VIR -TECNICA PROFESIONAL JUDICIAL $2,052,000 | $1,436,400 | $ 615,600 | $ 718,200
J6venes 2 |C.C. 1000456108 MURILLO [MURCIA SARA SOFIA 105758 |VIR -TECNICA PROFESIONAL EN GESTION DE ADUANAS Y COMERCIO EXTERIOR $2,052,000 | $1,436,400 | $ 615,600 | $ 718,200
J6venes 2 |C.C. 1000513843 BUITRAGO |GARZON KAREN TATIANA  |101647 [VIR -TECNICA PROFESIONAL JUDICIAL $2,052,000 | $1,436,400 | $ 615,600 | $ 718,200

- Detalle desembolso a facturar: Se aprueba Unico desembolso del programa Jovenes a la U por la
suma de SETECIENTOS NOVENTA'Y SIETE MILLONES NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DOS PESOS MCTE.
($797.091.202. 00).

1. Se aprueba a la [ES POLITECNICO GRANCOLOMBIANO la radicacion de la factura, siguiendo los
lineamientos enviados el dia 08 de marzo de 2023.

2. Serelaciona las novedades generadas en las convocatorias JU1-JU2 y JU3 y, que fueron aprobadas
en la mesa técnica:

NOVEDAD JUI1: Se ajustan los valores de los programas de 27 beneficiarios, de acuerdo con el
incremento indicado en los derechos pecuniarios del 2022.
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INCREMENTO DEL
'CONVOCATORIA DOTCII'::\)II:;TO :;S{'::Ti::‘):(; A:‘;IIT:J':) lePGEl:ITDDg :g'le;:[ s:ﬁ:;’;;g CODIGO SNIES NOMBRE DEL PROGRAMA ESTADO ACTUAL P;:EIZIEE::I);S P:CEL::EEA::(‘I);S ﬂ.SS:‘L V“;ro’:::ziﬂo
SEMESTRE 2021-2

1|iovenes1 [T 1001117238 [GUZMAN ~ |TRIANA  [LUNA FERNANDA (107647 PRE - TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE |MATRICULADO $5,306,000 | $5,413,000 | $ 5,549,015
2livenes1  |c.C 1000687025 [MORENO ~ |AHUMADA [JOHAN ANDRES (107647 PRE - TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE |MATRICULADO $5,306,000 | $5,413,000 | § 5,549,015
3liovenes1  |C.C. 1010015399 [HERNANDEZ|CUERVO  [LINA ALEXANDRA|107647 PRE - TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE |MATRICULADO $5,306,000 | $5,413,000 | $ 5,549,015
alsovenes1 [T 1013100917 [CAICEDO  |AVILA JULANA  |ANDREA  [107647 PRE - TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE |MATRICULADO $5,306,000 | $5,413,000 | $ 5,549,015
sljovenes1  |CC- 1000685481 [VARGAS ~ |TORRES ~ |MARIA PAULA 107647 PRE - TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE |MATRICULADO $5,306,000 | $5,413,000 | $ 5,549,015
sliovenes1  |TI- 1054252126 [CASTRO ~ |CUEVAS  [DANA YUREDT  |107647 PRE - TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE |MATRICULADO $5,306,000 | $5,413,000 | $ 5,549,015
Tliovenes1  |c.c. 1001279683 [DIAZ MAYORDOMYEISON FABIAN (10633 VIR -TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL MATRICULADO $2,011,000 | $2,052,000 | § 2,103,104
8lisvenes1  |C.C. 1001098343 |CLEVES LANCHEROS |GINNA MARCELA  [10633 VIR -TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL MATRICULADO $2,011,000 | $2,052,000 | & 2,103,104
olibvenes1  |C.C. 1006457702 [REMOLINA |MORA DANIEL 10633 VIR -TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL MATRICULADO $2,011,000 | $2,052,000 | $ 2,103,104
10/J6venes1 [Tl 1001051848 [USECHE ~ |RAMIREZ  [DAYANA  [HEIDY 10633 VIR -TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL MATRICULADO $2,011,000 | $2,052,000 | $ 2,103,104
11))6venes1 [T 1000036713 |LOPEZ MOLANO  |KAREN VANESSA (10633 VIR -TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL MATRICULADO $2,011,000 | $2,052,000 | § 2,103,104
12|16venes1 [T 1032796308 [MONTENEGHBELENO  |PAULA ANDREA  |10633 VIR -TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL MATRICULADO $2,011,000 | $2,052,000 | $ 2,103,104
13\)6venes1 [Tl 1001092626 [CORTES  |SIERRA DIANA VALENTINA [10633 VIR -TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL MATRICULADO $2,011,000 | $2,052,000 | $ 2,103,104
14J6venes1  |CC. 1051210071 [RUIZ RUIZ DIANA ALEXANDRA|10633 VIR -TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL MATRICULADO $2,011,000 | $2,052,000 | $ 2,103,104
15|j6venes1  |CC- 1001345943 [TAVERA  |CARDOZO  [LUISA FERNANDA (10633 VIR -TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL MATRICULADO $2,011,000 | $2,052,000 | § 2,103,104
16/J6venes1 [Tl 1107974140 [REVES RINCON  |KAREN YULISSA 10633 VIR -TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL MATRICULADO $2,011,000 | $2,052,000 | § 2,103,104
17)16venes1 [T 1078457327 [CORDOBA  [TOVAR HENLY DIRLEIDYS  [10633 VIR -TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL MATRICULADO $2,011,000 | $2,052,000 | $ 2,103,104
18|J6venes1  |CC- 1001059070 [OTALORA  |PERDOMO  [GABRIELA 101388 VIR -TECNOLOGIA EN LOGISTICA MATRICULADO $2,011,000 | $2,052,000 | $ 2,103,104
19|J6venes1  |CC- 1057601333 [PATARROYO|GUTIERREZ [YEIMI TATIANA 101388 VIR -TECNOLOGIA EN LOGISTICA MATRICULADO $2,011,000 | $2,052,000 | § 2,103,104
20/16venes1  |C-C. 1001733620 [FRESNEDA |BAUTISTA [YULIANA  [ANDREA  [101388 VIR -TECNOLOGIA EN LOGISTICA MATRICULADO $2,011,000 | $2,052,000 | § 2,103,104
21liovenes1  [cC 1032676801 [YATE FAJARDO  [KAREN DAYANA (101383 VIR -TECNOLOGIA EN LOGISTICA MATRICULADO $2,011,000 | $2,052,000 | § 2,103,104
22| 16venes1  |C.C. 1000017731 [ROJAS HERNANDEZ|SOL VALENTINA (101388 VIR -TECNOLOGIA EN LOGISTICA MATRICULADO $2,011,000 | $2,052,000 | $ 2,103,104
23|16venes1  |C.C. 1007389196 [CARDENAS |RODRIGUEZ [DANNA  [VALENTINA 101388 VIR -TECNOLOGIA EN LOGISTICA MATRICULADO $2,011,000 | $2,052,000 | $ 2,103,104
24|16venes1 |C-C. 1000236462 [BELTRAN  |CORONADO [SARA JupIT 101388 VIR -TECNOLOGIA EN LOGISTICA MATRICULADO $2,011,000 | $2,052,000 | § 2,103,104
25|16venes1  |C.C. 1080834231 [ANGULO  |[ANGULO  [YOLEIDA 101388 VIR -TECNOLOGIA EN LOGISTICA MATRICULADO $2,011,000 | $2,052,000 | § 2,103,104
26| 16venes1  |C.C. 1066283984 [ACOSTA  |RODRIGUEZ |EDGAR DAVID 101388 VIR -TECNOLOGIA EN LOGISTICA MATRICULADO $2,011,000 | $2,052,000 | $ 2,103,104
27|16venes1 |C.C. 1000021161 [CADENA ~ |ESCOBAR  [LINA GABRIELA [101388 VIR -TECNOLOGIA EN LOGISTICA MATRICULADO $2,011,000 | $2,052,000 | $ 2,103,104

NOVEDAD JU2: La beneficiaria descrita a continuacién, se encuentra estudiando en la Universidad
Manuela Beltrdn, ya se le realizo el giro de su primer semestre el aio pasado, lo que la imposibilita
en el Politécnico Grancolombiano. Dado lo anterior, no puede aparecer como beneficiaria de la
IES.

Ne
CONVOCA TIPO DE DOCUMENTO | PRIMER |SEGUNDO | PRIMER |SEGUNDO | CODIGO NOMERE DEL PROGRAMA ESTADO
TORIA DOCUMENTO DE APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE | NOMBRE SNIES ACTUAL
IDENTIDAD
Jévenes 2 |C.C. 1026596113 [MOTTA RODRIGUEZELIANA ALEJANDRA|101647 VIR -TECNICA PROFESIONAL JUDICIAL |APLAZADO

NOVEDAD JU3: La beneficiaria descrita a continuacién, se proyectd para el programa de ingenieria
industrial, modalidad virtual por un valor de $ 2.354.000, pero la joven actualmente se encuentra
estudiando de manera presencial en donde el valor del semestre es $5.499.000. Este valor
diferencial, se presentd porque en el listado de elegibles, aparece Jornada VIRTUAL y Modalidad
PRESENCIAL, cuando en jornada lo correcto es DIURNO o NOCTURNO.

Ne
CONVOCA D.IC-)IZI.?I:EEN DOCUMENT| PRIMER [SEGUNDO | PRIMER [SEGUNDO [ CODIGO NOMBRE DEL ESTADO VALOR
TORIA T0 O DE APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE | NOMBRE SNIES PROGRAMA ACTUAL PROGRAMA
IDENTIDAD
Jévenes 3 |CC 1030685696 |RUIZ CASTANEDAANGIE PAOLA 10561 INGENIERIA INDUSTRIAL |MATRICULADO | $ 5,499,000
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e Lajoven 1033781799 QUINTERO VEGA ROSA ANGELICA, no se encuentra proyectada en los
estudios previos del Convenio suscrito con la |ES, esto se debe a que esa base se realizo con el
listado de elegibles de la convocatoria de JU3, sin los reemplazables, pero al revisar la base
maestra, la beneficiaria se encuentra relacionada.

Se aclara que en la matriz de seguimiento del periodo 2022-2, los estados de matriculados, aplazados
y abandono de formacién se encuentran debidamente certificados por la universidad:

ESTADO JOVENES 1 | JOVENES2 | JOVENES 3 | TOTAL
MATRICULADO 31 50 217 298
RESERVA DE CUPO 1 11 73 85
ABANDONO DE FORMACION 13 9 15 37

TOTAL 45 70 305 420

Para constancia se firma la presente acta de verificacion y cumplimiento de obligaciones a corte de 26
de mayo de 2023.
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Jhasan Daviana Polania Calderon
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(601) 666 0006
Bogotd D.C. - Colombia

Supervisor

MAR”_YN Firmado digitalmente
por MARILYN JIMENEZ
JIMENEZ  chaves
Fecha: 2023.06.07
CHAVES 12:14:15 -0500°

MARILYN JIMENEZ CHAVES

Gerente Educacion Posmedia
VoBo Lider Programa Jévenes a la U - Edna Yamile Venegas Hurtado

VoBo Articulador Apoyo a la Supervisién Programa Jévenes a la U — Andrea Yaneth Moncada Bernal
VoBo Financiera Programa Jévenes a la U — David Leonardo Avendaig ..
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Bogotd, Colombia
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

NIT 860.078.643-1
CERTIFICA QUE:

1. De acuerdo con la documentacion e informacién suministrada, la Universidad da
cumplimiento a sus obligaciones respecto al pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de seguridad social en salud de los periodos de diciembre 2022 a mayo 2023,
aportes a pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, asi como los
correspondientes al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, por los periodos de noviembre 2022 a abril 2023. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 828 de 2003 que modificé el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

2. Los pagos correspondientes al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, se realizaron en concordancia con lo dispuesto en el articulo
8 del decreto 862 del 26 de abril de 2013.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de mayo
de dos mil veintitrés (2023), para uso exclusivo de la Universidad.

.

7 /
BERNARDO'ﬁODRIGUEZ LAVERDE
Revisor Fiscal T. P.

35189 -T
Designado por
BAKER TILLY COLOMBIA LTDA




CONVENIO DERIVADO POR REGIMEN PRIVADO No. ATENEA-352-2022 SUSCRITO ENTRE LA
AGENCIA DISTRITAL DE EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA-ATENEA Y
UNIVERSIDAD POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

Entre los suscritos, JOSE MARIA ROLDAN RESTREPO, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 1.010.166.418, en calidad de DIRECTOR GENERAL, nombrado mediante Decreto No. 482 del
27 de octubre de 2022, posesionado mediante Acta No. 376 del 28 de octubre de 2022, quien actia
en nombre y representacion de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia ATENEA con NIT No. 901.508.361-4 quien en adelante y para los efectos del presente
documento se denominara AGENCIA ATENEA, por una parte, y por la otra, la UNIVERSIDAD
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, con NIT. 860078643-1, representada legalmente por el/la
sefiora(a) JAIME ALBERTO SARMIENTO MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No 79.951.620 de Bogota, hemos convenido suscribir el presente convenio derivado por régimen
privado, previas las siguientes:
CONSIDERACIONES

1. Que de acuerdo con el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, “son fines
esenciales del Estado, entre otros: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

2. Que el articulo 113° de la Constitucion Politica establece “Ademas de los 6rganos que las
integran existen otros, autbnomos e independientes, para el cumplimiento de las demas funciones
del Estado. Los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armonicamente para la realizacién de sus fines.”

3. Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, “la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad e igualmente que las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado’.

4, Que mediante el Decreto Distrital 273 de 2020, se cre6 la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia — ATENEA, teniendo como uno de sus propésitos la materializaciéon
del mandato del articulo 69 Superior de hacer posible el acceso de todas las personas a la
educacioén superior, y para el caso del programa Jévenes a la U la poblacion que cumpla con los
parametros definidos en la convocatoria.

5. Que la Agencia ATENEA tiene dentro de su objeto el fortalecer, promover, financiar y
propiciar oferta educativa del nivel superior, privilegiando la educacion superior a través de las
Instituciones de Educacion Superior Publica, desde la educacion media a la técnica, tecnoldgica y
universitaria en todas sus modalidades; articular la oferta educativa con la demanda laboral del
sector privado, el sector publico y las organizaciones sociales y culturales de la ciudad, entre otras.

6. Que a través del Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la
Bogota del Siglo XXI” se definié como una de las metas “ofrecer a través de las IES 20.000 nuevos
cupos de educacion superior mediante un modelo inclusivo y flexible que brinde alternativas de
acceso, permanencia y pertinencia a programas de educacion superior o educacion postmedia
promoviendo el trabajo colaborativo y la conformacion de redes entre las Instituciones de Educacion
Superior de la ciudad- region”.

Carrera 10 No. 28 - 49 torre A piso 26
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CONVENIO DERIVADO POR REGIMEN PRIVADO No. ATENEA-352-2022 SUSCRITO ENTRE LA
AGENCIA DISTRITAL DE EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA-ATENEA Y
UNIVERSIDAD POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

7. Que le corresponde a la Agencia, entre otras: i) Liderar, acompanfiar y dar soporte técnico en
la formulacién y ejecuciéon de las politicas, planes, programas y proyectos distritales de acceso,
permanencia y pertinencia de la educacion post-media, ii) Coordinar el Sistema Distrital de
Educacién Post-media, que articule la educacion media, la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, la educacion informal, la certificacion de competencias y la educacion superior, con el
objeto de promover el desarrollo sostenible de la ciudad y el cierre de brechas, iii) Suscribir
convenios, asociarse o conformar esquemas asociativos con entidades publicas de cualquier nivel
de gobierno o con personas de derecho privado, y efectuar las transferencias o aportes
correspondientes, con sujecién a lo dispuesto en la Ley 489 de 1998, el Acuerdo 257 de 2006 y las
demés normas legales que modifiquen, adicionen o regulen la materia y iv) Realizar todo tipo de
actos y negocios juridicos que se relacionen con su objeto o faciliten su ejecucién, asi como aquellos
que permitan el ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de sus obligaciones.

8. Que la AGENCIA ATENEA, ha disefiado el Programa JOVENES A LA U, por medio del cual
propone un nuevo modelo de acceso a educacidn superior con un portafolio compuesto de
estrategias flexibles y ajustadas a las necesidades de las y los jévenes para disminuir las
restricciones en los procesos de admisién a la Educacién Superior, potenciando un modelo de
financiamiento que subsidia la oferta que se centra en la transferencia del costo del proceso
formativo directamente a las IES para que este no sea asumido a través de crédito y/o crédito
condonable al estudiante. Este nuevo esquema de financiamiento plantea retos en la forma como
el estudiante se relacionara con el Programa, en adelante denominado Jovenes a la U, para el
cumplimiento de los requisitos de permanencia en el programa.

9. Que este programa fortalece el acceso a la educacion superior como un instrumento de
politica publica con el fin de que mas estudiantes puedan ingresar a este nivel de formacién y se
distinga de otros modelos publicos que fortalecen las trayectorias educativas. En este caso
especifico, el objeto del programa Jévenes a la U incluye procesos de acompafiamiento y
estrategias para la reducciéon de la desercion al interior de las Universidades, asi como lineas de
flexibilidad y de sistematicidad curricular.

10. Que la actual Administracién Distrital, consciente de la responsabilidad que le asiste con la
ciudadania y en especial con los jévenes, esta comprometida en la implementacion del nuevo
modelo de acceso a la educacion superior, y en el disefio de estrategias que promuevan
oportunidades de acceso y permanencia en este nivel de formacion, dirigidas a las y los bachilleres
de Bogota. En esta medida, se ha formulado un esquema para la ampliacién de la cobertura bajo
criterios de pertinencia y calidad, que tenga en cuenta las necesidades territoriales y poblacionales,
con el objeto de cerrar las brechas a lo largo del ciclo de la formacién integral hasta la educacién
superior y continua para la vida, con el fin de disminuir el porcentaje de las y los jovenes que ni
estudian ni trabajan, haciendo énfasis en las y los jévenes de bajos ingresos y de grupos de
poblacion vulnerable, siendo este segmento de la poblacion el principal protagonista en la baja tasa
de transito inmediato a la educacion superior, dadas sus condiciones de vulnerabilidad social y
econdmica que les impiden autofinanciar sus estudios en este nivel de formacion.

11. Que la Agencia Atenea viene consolidando un portafolio de estrategias flexibles y ajustadas
a las necesidades de las y los jovenes, para disminuir las restricciones en los procesos de admision
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CONVENIO DERIVADO POR REGIMEN PRIVADO No. ATENEA-352-2022 SUSCRITO ENTRE LA
AGENCIA DISTRITAL DE EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA-ATENEA Y
UNIVERSIDAD POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

a la educacion superior, potenciando un modelo de financiamiento que se centra en la transferencia
del costo del proceso formativo directamente a las IES para que este no sea asumido a través de
crédito y/o crédito condonable por el estudiante. EI Programa Jovenes a la U ha permitido la
materializacion de estas estrategias, partiendo de los siguientes principios orientadores: Centrado
en los jovenes, Sistémico, Inclusivo, Flexible, Pertinente y de calidad.

12. Que en el marco del Programa, Jovenes a la U, las Instituciones de Educacion Superior
(IES) generan cupos y coadyuvan en la definicion de estrategias especiales orientadas al acceso y
permanencia de las y los jévenes que logren ingresar a la educacién superior mediante las lineas
de admision especial ampliada, dirigida a IES privadas, en la cual la Agencia Atenea determina la
convocatoria y elegibilidad de jovenes, y de admision directa, dirigida a IES publicas, quienes
generan directamente las convocatorias y esquemas de elegibilidad y otorgan cupos a los cuales
no se podria acceder en caso de no contar con la financiacién adicional del Programa.

13. Que es del interés de la Agencia Atenea y de las Instituciones de Educacion Superior (IES)
trabajar conjuntamente para incrementar de manera gradual la participacion de estas instituciones
en los programas de acceso y permanencia en la educacién superior, e implementar en el marco
de la autonomia universitaria, acciones encaminadas a la flexibilizacion de los procesos formativos,
en particular los relacionados con la estructuracion de ciclos durante los primeros semestres de
formacion y la suscripcién de acuerdos de homologacién con otras instituciones, promoviendo la
generacion de cupos a los cuales puedan acceder las y los jovenes de manera diferencial.

14. Con el objetivo de continuar con la ejecucion del Programa Jévenes a la U, desde la Agencia
Atenea se adelantaron sesiones de trabajo orientadas a la socializacién de la tercera convocatoria,
en la que se espera beneficiar a por lo menos 5.000 jovenes. Asimismo, las IES que cuentan con
los criterios de idoneidad, y que atendieron los requerimientos minimos establecidos por Atenea en
el numeral 9.2. del Anexo Técnico, fueron invitadas a participar como potenciales aliados en el
marco del Programa.

15. Que fueron dos los criterios de idoneidad que, de acuerdo con los tres niveles de la
educacion superior, fueron tenidos en cuenta para la seleccion de las IES:

- Que contaran con por lo menos un programa con acreditacion de alta calidad en el nivel técnico
profesional, tecnolégico o profesional universitario, en cuyo caso se habilitd la presentacion de la
totalidad de programas que integran su portafolio académico.

- Que contaran con programas del nivel técnico profesional con una antigiiedad del registro
calificado no inferior a 5 afios, en cuyo caso se habilito la presentacion exclusiva de programas con
esta caracteristica.

Ademas de los criterios especificos relacionados con la acreditacion o antigiiedad de los programas,
fue necesario tener domicilio principal en Bogota y municipios aledafios, lo que se denominé en el
Anexo Técnico como Bogota- Regién, y asumir compromisos para el desarrollo del Programa
Jovenes a la U que, en general, hacen referencia a condiciones para la formalizacion del beneficio
y la implementacion de acciones de acompafiamiento.

16. Que la invitacion fue extendida a 64 IES privadas y 9 IES oficiales, previa verificacion de
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cumplimiento de los requisitos de participacion en el Programa Jévenes a la U por parte de la
Gerencia de Educacion Posmedia de la Agencia Atenea. La propuesta integral de las IES incluyé la
oferta académica para el Programa y el documento técnico con una presentacion cualitativa de las
acciones formativas y de acompafamiento, ademas de los otros documentos anexos solicitados. Al
finalizar el periodo estipulado para la recepcion de propuestas técnicas, académicas y econémicas,
de las 64 IES privadas y 9 oficiales invitadas, 43 IES manifestaron su interés de participar en el
Programa Jévenes a la U, de las cuales 36 tienen caracter privado y 7 caracter oficial.

17. Que la Agencia ATENEA verificé la idoneidad de las IES seleccionadas, sus antecedentes
contractuales, la verificacion en el SNIES de los programas del nivel técnico profesional y/o
tecnélogo y/o profesional universitario con acreditacion de alta calidad ofrecidos por cada una de
ellas, asi como su oferta de entregar el 30% del valor de la matricula o en un descuento del 30%
sobre este valor.

18. Que para el caso particular, la POLITECNICO GRANCOLOMBIANO es una corporacion de
caracter privado, registrada ante el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) con cédigo SNIES vy
personeria juridica otorgada por dicha entidad, con programas de educacién superior vigentes en
los niveles técnico profesional, tecnoldgico y profesional universitario y con domicilio principal en
Bogota D.C.

19. Que la Agencia ATENEA estima conveniente y procedente la suscripcién de un convenio
con la IES, con el fin de garantizar el proceso educativo de los grupos del Programa Jévenes a la
U, como estrategia para el acceso y permanencia de las y los egresados de educacién media de
Bogota en programas de educacién superior a través de un modelo inclusivo, eficiente y flexible.

20. Que mediante radicado No. 2022-IR-511 del 15 de diciembre de 2022, se realizé solicitud
por parte de la Gerencia de Educacion Posmedia, allegado los estudios y documentos previos que
justifican la contratacion.

21. Que, por lo expuesto, las partes acordamos celebrar el presente convenio derivado por
régimen privado, el cual se regird por el articulo 4 del Decreto 273 de 2020 y el Manual de
Contratacion de la Agencia Atenea, y por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos, financieros y
academicos entre la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia -
Atenea y el POLITECNICO GRANCOLOMBIANO para la implementacion del Programa Jévenes a
la U.

SEGUNDA.- VALOR ESTIMADO:

El célculo del valor estimado del convenio es el resultado de multiplicar el nimero de beneficiarios

Carrera 10 No. 28 - 49 torre A piso 26

PBX: (601) 6660006 »*
Wwww.agenciaatened.gov.co **
atencionalciudadano@agenciaatenea.gov.co

Informacién: Linea 195 ATENEA BOGOT,\

AGEFELA DISTRITAL PARA LA EDULEE SN
HEEEROR, LA DEMOW Y L TRCH DL DSl




CONVENIO DERIVADO POR REGIMEN PRIVADO No. ATENEA-352-2022 SUSCRITO ENTRE LA
AGENCIA DISTRITAL DE EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA-ATENEA Y
UNIVERSIDAD POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

de cada programa académico, por el valor de matricula aprobado en la norma interna o resolucién
de derechos pecuniarios de la Institucion de Educacion Superior. Asi mismo, el tercer grupo se
calcula con base en la oferta aprobada para Jovenes a la U tercera convocatoria.

Los costos de las matriculas estan amparados en el documento oficial emitido por la IES,
denominado Documento que refleja el valor de la matricula, que establece los derechos pecuniarios
de la Institucion.

En este orden de ideas, el valor estimado del convenio fue determinado a partir de los siguientes
célculos:

Grupo 1 - Inicio de formacion en el segundo semestre de 2021

70% 30% 100%
Programa Cantidad de beneficiarios  Aporte ATENEA Aporte IES Valor total + contrapartida
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE 13 $ 260.446.365 $111.619.871 $ 372.066.236
TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL 14 $ 106.326.695 $ 45.568.583 $151.895.278
TECNOLOGIA EN LOGISTICA 18 S 165.671.600 $71.002.114 $ 236.673.714
Total general 45 $532.444.659 $228.190.568 $760.635.228
Grupo 2 - Inicio de formacion en el primer semestre de 2022
70% 30% 100%
Programa Cantidad de beneficiarios Aporte ATENEA Aporte IES Valor total + contrapartida
TECNICA PROFESIONAL JUDICIAL 17 $102.551.146 $ 43.950.491 $ 146.501.637
TECNICA PROFESIONAL EN GESTION DE ADUANAS Y COMERCIO EXTERIOR 28 $ 168.907.770 $72.389.044 $ 241.296.814
TECNOLOGIA EM GESTION DE SERVICIOS PARA AEROLINEAS 25 $ 485.429.090 $208.041.039 $ 693.470.129
Total general 70 S 756.888.006 $324.380.574 $1.081.268.580
Grupo 3 - Inicio de formacion en el segundo semestre de 2022
0% 30% 100%
Programa u Cantidad de benefidarics Valor Total ATENEA Aporte |[ES Valor total + contrapartida
ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS 1 516.207.465 5 6.945.056 §23.153521
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 15 $404.098.772 $173.185.188 $577.283.961
DISEND GRAFICO 1 543.300.579 5 18.557.562 561.858.541
INGENIERIA DE SISTEMAS 24 $802.061.751 5343.740.751 51.145.802.502
INGENIERIA DE SOFTWARE 3 542.918.107 518.383.474 561311581
INGENIERIA INDUSTRIAL ] $105.078.674 545.033.718 $150.112.392
PSICOLOGIA 34 $1.283823.917 5550.210.250 $1.834.034.167
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE 86 $2.088.020.135 5894.865.773 $2.982.885.909
TECNOLOGIA EN LOGISTICA 32 $346.022.132 5148.295.159 5494317331
TECNOLOGIA EN GESTION DE SERVICIOS PARA AERCLINEAS 55 $1.087.361.162 5466.011.827 51.553.373.082
TECNICA PROFESIONAL EN GESTION DE ADUANAS ¥ COMERCIO EXTERIOR 28 $168.907.770 572.389.044 5241295814
TECNOLOGIA EN GUIANZA TURISTICA 27 §205.058.625 5 87.882.268 $252.940.893
INGENIERIA EN CIENCIA DE DATOS 13 $506.961.780 5217.269.334 $724.231.115
DISERD DE MODAS 4 $154.631.554 5 66.270.683 $220.902.277
DISERID DIGITAL 2 536.331.873 515.570.803 551802675
PROFESIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL 3 548.522.334 5 20.838.169 569.460.562
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 1 534.421.999 514.752.285 549.174.284
Total general 336 $7.373.825.131 $3.160.212.485 $ 10.534.041.616

*En la columna Valor Total ATENEA se consideran valores estimados o indicativos para cubrir la
totalidad de recursos necesarios para la culminacion de los estudios de las y los beneficiarios de la
linea de admision especial ampliada.

** | as proyecciones aqui contempladas incluyen un crecimiento anual de la Inflacion definido por
los supuestos macroeconémicos de la Secretaria Distrital de Hacienda con corte a julio de 2022.
***E| Anexo 1 presenta el detalle de la estimacioén. Aqui se presentan los valores totales.

Asi, el valor total estimado del convenio es de DOCE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO
PESOS MCTE ($12.375.945.424), de los cuales:
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La Agencia Distrital para la Educaciéon Superior, Ciencia y Tecnologia - Atenea aportara hasta el
70% del valor total del convenio, equivalente a la suma de OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y
TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
MCTE ($8.663.161.797), valor que incluye todos los costos directos e indirectos en que incurra la
ejecuciéon del convenio, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones. No se incluye el
impuesto a las ventas (IVA) por tratarse de un servicio excluido (prestacion del servicio educativo -
articulo 476.5 E.T.).

Los aportes de la Agencia Distrital para la Educaciéon Superior, Ciencia y Tecnologia — Atenea se
encuentran amparados en los Certificados de Disponibilidad Presupuestal 152 y 224 de 2022, y los
certificados de vigencias futuras: 3y 4 de 2023, 3y 4 de 2024, 3y 4 de 2025, 3y 4 de 2026, 2 de
2027, 2 de 2028 y 2 de 2029 expedidos por el responsable del presupuesto de la Entidad.

La IES aportara como minimo el 30% del valor total del convenio, equivalente a la suma de TRES
MIL SETECIENTOS DOCE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
VEINTISIETE PESOS MCTE ($3.712.783.627), reflejados en el 30% del valor de la matricula o en
un descuento del 30% sobre este valor, conforme la carta de presentacion de la propuesta suscrita
por el representante legal de la institucion.

Paragrafo 1. Para efectos del calculo anual del costo de los programas académicos, se reconoceran
los valores de la norma interna de aprobacion de derechos pecuniarios de la IES. En caso de que
se produzca un incremento del valor de las matriculas superior al indice de Precios al Consumidor
del afio inmediatamente anterior, el costo adicional debera ser aprobado por el comité técnico del
convenio, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal del mismo.

Paragrafo 2. En el evento en que la IES decida aplicar descuentos adicionales sobre el valor de
matricula durante la ejecucion del convenio, los aportes de la Agencia Atenea se realizaran de
conformidad con el ajuste.

Paragrafo 3. Los recursos comprometidos en virtud de este convenio podran ser utilizados para
financiar la formacion de cualquier beneficiario del Programa Jovenes a la U, independientemente
de la convocatoria en la cual haya sido seleccionado.

Paragrafo 4. Si como resultado del seguimiento a la ejecucion del convenio, se identifican recursos
que no seran ejecutados por motivos asociados a la desercién, estos podran ser utilizados para
financiar la terminacion de rutas de formacién de beneficiarios activos en el Programa.

Paragrafo 5. El valor del convenio es estimado en razén a que la Agencia Atenea solo reconocera
el valor correspondiente al nimero de estudiantes que efectivamente formalicen su matricula y que
inicien su formacion, y hasta el vencimiento del plazo del presente convenio. Para todos los efectos,
se entendera por inicio de la formacion cualquier actividad realizada por el beneficiario, una vez ha
adquirido la calidad de estudiante, relacionada con el desarrollo de los contenidos propios del
programa de educacion superior en el cual esta matriculado.
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Paragrafo 6. En caso de que el elegible adquiera la condicién de beneficiario a partir de la revision
documental a cargo de la Institucion de Educacion Superior, y posteriormente se evidencien errores
0 inconsistencias en la validacién de la informacién, atribuibles a esta ultima, la Agencia Atenea no
serd responsable de pago alguno por concepto del estudiante, caso en el cual la IES sera
responsable de los costos asociados salvo que compruebe que la informacion aportada por el
beneficiario no corresponde a la realidad, evento en el cual perdera el beneficio, y se dara traslado
a las autoridades competentes para iniciar las investigaciones a las que haya lugar.

Paragrafo 7. En todo caso, se realizara una revision financiera anual del convenio, con el fin de
determinar el comportamiento presupuestal e impacto en el valor del convenio y la ejecucién
presupuestal, y realizar los ajustes a los que haya lugar. Esta revision financiera se realizara de
manera conjunta entre la Agencia Ateneay la IES.

Paragrafo 8. De conformidad con el paragrafo 2 del articulo 6° del Reglamento Operativo, el
Programa Jovenes a la U no financiara derechos pecuniarios diferentes a la matricula o valor de
referencia en el caso de IES oficiales, como inscripciones, homologaciones, carnetizacién, o
licencias, salidas académicas, cursos de extension, nivelacion, examenes supletorios, cursos
vacacionales, o de cualquier naturaleza similar a los antes enunciados, asi como tampoco financiara
opciones especiales de grado ni derechos de grado, salvo que la disponibilidad presupuestal de la
bolsa de créditos del beneficiario asi lo permita contemplar. En esta misma linea, no se realizaran
aportes por doble titulacion, ni se contemplaran apoyos para el pago de las pruebas de Estado para
la finalizacién de programas de educacién superior: Saber TyT y Saber Pro.

TERCERA.-. LUGAR DE EJECUCION: Bogotéa D.C.

CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: Desde la fecha de inicio registrada en la plataforma SECOP
II, hasta el 31 de julio de 2028, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

QUINTA.- FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DE ATENEA:

Los recursos de la Agencia de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia — Atenea, seran
transferidos a la IES mediante desembolsos realizados por el Sistema Automético de Pagos de la
Secretaria de Hacienda Distrital (SHD), en la cuenta indicada por la IES, previa presentacion de los
informes requeridos para cada uno de los desembolsos, la certificacion de cumplimiento suscrita
por el supervisor, y presentacion de la certificacion del pago de aportes parafiscales y de seguridad
social suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, segun el caso.

Los desembolsos de los recursos de la Agencia Atenea se realizaran por Grupo, de la siguiente
forma:

Vigencia 2022

PRIMER Y UNICO DESEMBOLSO PARA EL PERIODO ACADEMICO 2022-2: Por el cincuenta
por el cincuenta por ciento (50%) del valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de
matricula de los beneficiarios que se matriculen e inicien su formaciéon su formacion mas el
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cincuenta por ciento (50%) del valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matricula de
los beneficiarios que finalicen el periodo académico, contra el informe que debera contener:

1. Reporte de matricula e inicio de formacion del periodo académico, de los beneficiarios de
los Grupos 1y 2.

2. Reporte de los beneficiarios que finalizaron el periodo académico.

3. Actividades realizadas para conformar el listado de admitidos que hayan formalizado su
beneficio ante la IES en un programa de educacion superior, asi como el reporte de matricula
e inicio de formacion de los beneficiarios del Grupo 3.

4. Detalle de las actividades de induccién a los beneficiarios del Grupo 3, asi como de la
entrega de informacién sobre las condiciones del Programa Jovenes a la U.

5. Informe de las actividades relacionadas con la gestién de jovenes aplazados, desistidos, o
que, de conformidad con las orientaciones de la Agencia Atenea, adquieran otro estado.

6. Reporte de créditos matriculados y aprobados por los beneficiarios durante el semestre

académico, y la certificacion de culminacion emitida por el area competente de la IES, asi

como de las sesiones de acompafiamiento con los estudiantes y el seguimiento a su

permanencia.

El detalle de la ejecucion de actividades de bienestar.

Informe que debera dar cuenta del cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el

convenio.

© ~

El monto de este desembolso sera calculado de la siguiente manera:

Desembolso = 0.5 X Z Valor del aporte de Atenea del programa académico i
X Beneficiarios del programa académico matriculados i
+ 05X 2 Valor del aporte de Atenea del programa académico i

X Beneficiarios del programa académico que finalizan i

Vigencia 2023 en adelante:
- GRUPO 1:

PRIMER DESEMBOLSO DE CADA PERIODO ACADEMICO: Por el cincuenta por ciento (50%)
del valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matricula, contra el informe que debera
contener:
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CONVENIO DERIVADO POR REGIMEN PRIVADO No. ATENEA-352-2022 SUSCRITO ENTRE LA
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Reporte de matricula e inicio de formacion al iniciar el periodo académico.

Informe de las actividades relacionadas con la gestion de jovenes aplazados, desistidos,
0 que, de conformidad con las orientaciones de la Agencia Atenea, adquieran otro
estado.

3. El plan de seguimiento y bienestar a desarrollar durante el periodo académico.

N

El monto de este desembolso sera calculado de la siguiente manera:

Desembolso 1 = 0.5

x0.X Z Valor del aporte de Atenea del programa académico i

X Beneficiarios del programa académico i

SEGUNDO Y ULTIMO DESEMBOLSO DE CADA PERIODO ACADEMICO,: Por el cincuenta por
ciento (50%) del valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matricula correspondiente
a cada periodo académico, contra el informe que debera contener:

1. Reporte de los beneficiarios que finalizaron el periodo académico.

2. Informe que debera dar cuenta del cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el
convenio.

3. Reporte de créditos matriculados y aprobados por los beneficiarios durante el semestre
académico, y la certificacion de culminacion emitida por el area competente de la IES,
asi como de las sesiones de acompafiamiento con los estudiantes y el seguimiento a su
permanencia.

4. El detalle de la ejecucidn de actividades de bienestar.

El monto de este desembolso sera calculado de la siguiente manera:

Desembolso 2 (por cada periodo académico)
=0.5

X 0.y z Valor del aporte de Atenea del programa académico i

X Beneficiarios que finalizan el programa académico i

- GRUPO 2:

PRIMER DESEMBOLSO DE CADA PERIODO ACADEMICO: Por el cincuenta por ciento (50%)
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del valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matricula, contra el informe que debera
contener:

1. Reporte de matricula e inicio de formacion al iniciar el periodo académico.

2. Informe de las actividades relacionadas con la gestion de jovenes aplazados, desistidos,
0 que, de conformidad con las orientaciones de la Agencia Atenea, adquieran otro
estado.

3. El plan de seguimiento y bienestar a desarrollar durante el periodo académico.

El monto de este desembolso sera calculado de la siguiente manera:

Desembolso1 = 0.5

x0.X Z Valor del aporte de Atenea del programa académico i

X Beneficiarios del programa académico i

SEGUNDO Y ULTIMO DESEMBOL SO DE CADA PERIODO ACADEMICO: Por el cincuenta por
ciento (50%) del valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matricula correspondiente
a cada periodo académico, contra el informe que debera contener:

1. Reporte de los beneficiarios que finalizaron el periodo académico.

2. Informe que debera dar cuenta del cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el
convenio.

3. Reporte de créditos matriculados y aprobados por los beneficiarios durante el semestre
académico, y la certificacion de culminacion emitida por el area competente de la IES,
asi como de las sesiones de acompafiamiento con los estudiantes y el seguimiento a su
permanencia.

4. El detalle de la ejecucion de actividades de bienestar.

El monto de este desembolso sera calculado de la siguiente manera:

Desembolso 2 (por cada periodo académico)
=05

x 0.y Z Valor del aporte de Atenea del programa académico i

X Beneficiarios que finalizan el programa académico i
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- GRUPO 3:

PRIMER DESEMBOLSO DE CADA PERIODO ACADEMICO: Por el cincuenta por ciento (50%)
del valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matricula, contra el informe que debera
contener:

1. Reporte de matricula e inicio de formacion al iniciar el periodo académico.

2. Informe de las actividades relacionadas con la gestion de jovenes aplazados, desistidos, o
que, de conformidad con las orientaciones de la Agencia Atenea, adquieran otro estado.

3. El plan de seguimiento y bienestar a desarrollar durante el periodo académico.

El monto de este desembolso sera calculado de la siguiente manera:

Desembolso 1 = 0.5

x0.X Z Valor del aporte de Atenea del programa académico i

X Beneficiarios del programa académico i

SEGUNDO Y ULTIMO DESEMBOL SO DE CADA PERIODO ACADEMICO: Por el cincuenta por
ciento (50%) del valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matricula correspondiente
a cada periodo académico, contra el informe que debera contener:

1. Reporte de los beneficiarios que finalizaron el periodo académico.

2. Informe que debera dar cuenta del cumplimiento de todas las actividades estipuladas en
el convenio.

3. Reporte de créditos matriculados y aprobados por las y los beneficiarios durante el
semestre académico y la certificacion de culminacién emitida por el area competente de
la IES, asi como de las sesiones de acompafiamiento con los estudiantes y el
seguimiento a su permanencia.

4. El detalle de la ejecucidn de actividades de bienestar.

El monto de este desembolso sera calculado de la siguiente manera:

Desembolso 2 (por cada periodo académico)
=0.5

x 0.y Z Valor del aporte de Atenea del programa académico i

X Beneficiarios que finalizan el programa académico i
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Paragrafo 1. En el evento en que el beneficiario matricule una cantidad de créditos inferior a la
carga estipulada para el periodo académico, la Agencia Atenea realizara sus aportes de la siguiente
forma:

a. Para IES que estipulen el valor del semestre en funcion de los créditos matriculados por los
estudiantes, la Agencia Atenea reconocera el aporte correspondiente a los créditos matriculados.

b. Para IES que estipulen el valor del semestre independientemente de los créditos
matriculados, la Agencia Atenea reconocera el aporte correspondiente al valor del semestre. La IES
debera realizar un seguimiento estricto a las matriculas de las y los beneficiarios, y determinar los
casos en los que se realiza una matricula de créditos inferior a la carga académica estipulada para
el semestre. Sera responsabilidad de la IES asegurar la suscripcion de un acta o compromiso por
parte de las y los beneficiarios que se encuentren en esta situacion. Este compromiso sera
informado a la Agencia Atenea, y tendra como propdsito informar a las y los jovenes que, en la
medida en que la Entidad esta realizando un desembolso completo por su semestre, seran
descontados de la bolsa los créditos estipulados segun la malla curricular del programa académico.
En consecuencia, podria haber lugar a financiacién propia para poder culminar la formacién, una
vez la Agencia Atenea haya hecho los giros correspondientes a la totalidad de créditos estipulados
en el registro calificado del programa.

C. Para IES que estipulen el valor del semestre, pero tengan una modalidad de media matricula
o matricula completa, el desembolso de la Agencia Atenea se efectuara segun los limites
establecidos por la IES para fijar dicho valor a partir de los créditos matriculados por las y los
beneficiarios. La IES debera realizar un seguimiento estricto a las matriculas de las y los
beneficiarios, y determinar los casos en los que se realiza una matricula de créditos inferior a la
carga académica estipulada para el semestre. Si las o los jévenes matricularan una cantidad de
créditos inferior al limite para optar por media matricula o superan estos créditos, pero no matriculan
la totalidad de créditos estipulados para el semestre, sera responsabilidad de la IES asegurar la
suscripcién de un acta o compromiso por parte de las y los beneficiarios que se encuentren en esta
situacion. Este compromiso serd informado a la Agencia Atenea, y tendra como propdsito informar
a las y los jévenes que, en la medida en que la entidad esta realizando un desembolso completo
por su semestre 0 esta realizando un aporte de media matricula, serédn descontados de la bolsa los
créditos estipulados segun la malla curricular del programa académico. En consecuencia, podria
haber lugar a financiacion propia para poder culminar la formacion, una vez la Agencia Atenea haya
hecho los giros correspondientes a la totalidad de créditos estipulados en el registro calificado del
programa.

d. Para IES que cuenten con un esquema de cobro por créditos, pero que a partir de cierto
limite apliquen la tarifa semestral completa, la Agencia Atenea realizara los aportes segun sea el
caso. La IES deberd realizar un seguimiento estricto a las matriculas de las y los beneficiarios y
determinar los casos en los que se realiza una matricula de créditos inferior a la carga académica
estipulada para el semestre, pero superior al limite establecido para que aplique el pago por crédito.
Sera responsabilidad de la IES asegurar la suscripcion de un acta o compromiso por parte de las 'y
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los beneficiarios que se encuentren en esta situacion. Este compromiso seré informado a la Agencia
Atenea, y tendra como propdésito informar a las y los jovenes que, en la medida en que la entidad
esta realizando un desembolso completo por su semestre, seran descontados de la bolsa los
créditos estipulados segun la malla curricular del programa académico En consecuencia, podria
haber lugar a financiacion propia para poder culminar la formacion una vez la Agencia Atenea haya
hecho los giros correspondientes a la totalidad de créditos estipulados en el registro calificado del
programa.

Paragrafo 2. Los desembolsos estaran sujetos al Programa Anual de Mensualidad de Caja P.A.C.
de la Agencia Atenea, y conforme al reglamento para la administracion de los recursos del Fondo
Cuenta Atenea establecido por la Direccion Distrital de Tesoreria, sin generar intereses moratorios.

Paragrafo 3. Los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos que surjan del
presente convenio seran sufragados por la IES, para cuyos efectos se practicaran las retenciones
del caso y se cumpliran las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.

Paragrafo 4. Para el manejo y seguimiento de los recursos del convenio, la IES debera crear una
central de cuentas especial o centro de costos dentro de su contabilidad. La contabilidad relacionada
con el objeto de este convenio debera estar a disposicién de las partes.

Paragrafo 5. Para cada desembolso la IES radicara al supervisor del convenio la respectiva factura
electronica o su documento equivalente junto con los soportes, a través de los canales de atencion
oficiales de la entidad. En el evento en que la IES no presente la factura electrénica o documento
equivalente para el desembolso, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario
aplicable al presente convenio y a su naturaleza juridica, la Agencia Atenea, en su calidad de agente
retenedor, no tramitara el desembolso hasta tanto no se cumpla con la obligacién por parte de la
IES y, en consecuencia, el retraso en el desembolso que se produzca por esta circunstancia, no
generara interés moratorio alguno a cargo de la Agencia Atenea.

Paragrafo 6. LA IES debera cumplir con los aspectos sefialados en el procedimiento implementado
mediante la Resolucion 001 del 30 de septiembre de 2019, expedida por la Secretaria Distrital de
Hacienda, o la que se encuentre vigente.

Paréagrafo 7. El monto asociado al 10% de créditos adicionales, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8° del Reglamento Operativo, que podra ser aprobado por la Agencia Atenea, Gnicamente
empezara a ser girado cuando se produzca el agotamiento total de la bolsa de créditos con la que
cuenta el beneficiario y por el equivalente al numero de créditos necesario para culminar el
programa académico de acuerdo con su registro calificado, que no podra sobrepasar el 10%. El
valor correspondiente al 10% de los créditos adicionales sera asumido en la misma proporcion de
los aportes de este convenio.

Paréagrafo 8. En el evento en que un beneficiario de Jovenes a la U sea seleccionado o favorecido
para acceder a una beca o estimulo por su excelente rendimiento académico, la Agencia Atenea
suspenderd los aportes asociados a su formacion en el periodo académico de referencia o por el
tiempo establecido por el estimulo. Para tal efecto la IES debera realizar el reporte correspondiente.
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Paragrafo 9. En el evento en que un beneficiario aplace o cancele el semestre o periodo académico
posteriormente al giro del desembolso correspondiente por parte de la Agencia Atenea se realizara
el ajuste de cuentas durante la ejecucién del convenio, es decir, no habra lugar a devolucién del
recurso por parte de la IES. Lo anterior aplica siempre y cuando el aplazamiento o cancelacion haya
sido solicitado y aprobado dentro de los tiempos que contempla la IES para hacer una devolucion
del recurso a sus estudiantes regulares. Para el tramite de solicitudes posteriores la IES sera
responsable de gestionar la suscripcién de un acta o compromiso en la que se le informa al joven
que los créditos se descuentan de su bolsa en la medida en que la Agencia Atenea ha efectuado el
pago de su periodo académico. De conformidad con los reglamentos operativos del Programa,
aplicables a cada grupo, se podran conservar los créditos previo andlisis de la situacion puntual del
estudiante.

SEXTA - APROPIACION PRESUPUESTAL: La Agencia ATENEA para amparar las obligaciones
adquiridas con la celebracion del presente convenio cuenta con los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal referenciados en la solicitud de ordenacién de contratacion e idoneidad-SOC, cuya
informacién se registra en el SECOP Il y que fueron expedidos por el responsable del presupuesto
de la Agencia ATENEA para la vigencia fiscal 2022 y las vigencias futuras aprobadas.

SEPTIMA - GARANTIAS: La IES debera constituir dentro de los 3 dias siguientes al
perfeccionamiento del Convenio, una Garantia Unica en una compafiia de seguros o en una entidad
bancaria debidamente reconocida por la Superintendencia Financiera de Colombia, que ampare los
siguientes riesgos, asi:

- Cumplimiento: Para garantizar el total y estricto cumplimiento de todos los compromisos que
adquiere en el convenio, la IES constituird esta garantia por una cuantia equivalente al 20% del
valor anual estimado del convenio, renovable anualmente y con vigencia igual al plazo de ejecucion
de 1 afio y 5 meses mas.

- Responsabilidad Civil Extracontractual: En la péliza de responsabilidad civil extracontractual
que debe otorgar el Asociado, los ASEGURADOS deben ser: BOGOTA D.C. - Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia Atenea, NIT 901508361-4, y EL ASOCIADO;
dentro de esa misma pdliza los BENEFICIARIOS deben ser: BOGOTA, D.C. - Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia Atenea, NIT 901508361-4 y LOS TERCEROS que
puedan resultar afectados. El valor de esta garantia debe ser equivalente a los Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes, de conformidad al valor de cada convenio, de acuerdo a lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015, por vigencia anual, renovable cada afio durante la vigencia total del
convenio.

Paragrafo: Para efectos de calcular el monto de las garantias anuales se tomara el valor del
convenio dividido el tiempo de ejecucién total de 7 afios.

OCTAVA. - SUPERVISION: Por parte de la Agencia Atenea, la supervision sera ejercida por el/la
Gerente de Educaciéon Posmedia o por quien designe el ordenador del gasto. Dicha designacion
debera ser informada por escrito a la IES. El supervisor debera dar aplicacion al Manual de
Contratacion y al Manual de Supervision e Interventoria de la Agencia Atenea, y sus respectivas
modificaciones. Por parte de la IES, la supervision sera ejercida por el representante legal o quien
este designe por escrito, lo cual informara oportunamente a la Agencia Atenea.
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Paragrafo 1. El supervisor, cuando lo estime conveniente, podra contar con el apoyo de personas
naturales o juridicas para el buen desarrollo de la supervision.

Paragrafo 2. En el caso de la Agencia Atenea, el ordenador del gasto podra maodificar la designacion
de la supervision cuando asi lo requiera, sin que ello implique modificacion contractual alguna. Para
el efecto bastara una comunicacion escrita o por correo electronico del Ordenador del Gasto al
nuevo supervisor designado, con copia a la Gerencia de Gestion Corporativa. Dicha modificacion
debera ser informada a la IES.

NOVENA. — OBLIGACIONES: A) OBLIGACIONES GENERALES: Ademéas del cumplimiento del
objeto contractual las PARTES se obligan a: 1) Contar con el recurso humano con la formacion
idonea y toma de decisiones para garantizar la efectividad de la operacién del convenio. 2) Atender
las recomendaciones e indicaciones de la supervisién del convenio. 3) Participar en las reuniones y
eventos que se requieran para el desarrollo del convenio. 4) Participar en las reuniones que se
definan por el comité técnico, para revisar los avances del convenio y la retroalimentacion de las
partes. 5) Suscribir los documentos que surjan con ocasioén de la ejecucion y finalizacion del
convenio. 6) Hacer seguimiento a la ejecucion de las actividades contempladas en el convenio. 7)
Informar al supervisor del convenio 0 a su apoyo las situaciones que puedan afectar la correcta
ejecucion de éste dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia. 8) Facilitar y poner
a disposicion los medios necesarios para el logro de los objetivos del convenio, de acuerdo con los
compromisos aqui descritos durante su plazo de ejecucién. 9) Cumplir con las actividades y
compromisos adquiridos por virtud de la suscripcion del convenio. 10) Realizar los aportes en los
términos establecidos en el convenio. 11) Suscribir oportunamente el acta de inicio, actas de comité,
modificaciones si las hubiere, acta de terminacion y liquidaciéon del convenio. 12) Generar
respuestas agiles, oportunas, de fondo y definitivas a inquietudes que surjan durante el desarrollo
del convenio. 13) Integrar el Comité Técnico que se constituird en el marco del presente convenio.
14) Participar de forma activa y oportuna en los espacios de discusion técnica y administrativa que
se requieran para el cumplimiento del objeto, actividades y entregables del presente convenio, ya
sea en forma presencial y/o virtual. B) OBLIGACIONES DE LA AGENCIA ATENEA: 1) Aportar los
recursos econémicos establecidos para la realizacion del objeto previa entrega a satisfaccion de los
informes por parte de la IES, los cuales deberan estar aprobados por el supervisor designado. 2)
Concurrir en las actividades de conceptualizacion, estructuracion, planificacion e intercambio de
argumentos a que haya lugar para la buena ejecucion del convenio dentro del marco de las normas
que regulan a la educacion superior en Colombia. 3) Facilitar el intercambio de informacion y las
reuniones necesarias para lograr los objetivos del convenio. 4) Entregar a la IES la base de datos
con la informacion de identificacion de programas académicos elegidos por los beneficiarios
seleccionados por la Agencia Atenea para ejecutar el convenio, teniendo en cuenta los calendarios
académicos de la IES. 5) Elaborar y aplicar el instrumento de caracterizacion de las y los
beneficiarios del Programa Jovenes a la U como insumo para la construccion de herramientas que
permitan medir el riesgo de desercion en el Programa e implementar acciones de seguimiento y
acompafamiento desde la Agencia Atenea. 6) Designar a las y los profesionales responsables de
articular el relacionamiento con la IES en materia de operacion y seguimiento del convenio suscrito.
7) Designar el supervisor del convenio, quien se encargara del seguimiento técnico, administrativo,
financiero y logistico para el buen desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio. 8) Cumplir con
todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al cumplimiento del objeto pactado, dando
aplicacion a las disposiciones legales vigentes. 9) Designar a los funcionarios que conformaran el
Comité Teécnico del convenio, y acudir a sus reuniones. 10) Apoyar técnicamente, en el marco del
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Comité Técnico el desarrollo del convenio, con el fin de constatar la correcta ejecucion, el
cumplimiento del objeto y los compromisos de las partes. 11) Generar los procedimientos y formatos
necesarios para la presentacién de informes por parte de las Instituciones de Educacion Superior.
C. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR - IES: se obliga a: 1)
Matricular periédicamente a las y los jovenes del Programa Jovenes a la U en el programa de
educacion superior en el que les fue adjudicado el beneficio una vez completen el tramite indicado
por la IES de acuerdo con su normatividad, y cumplan los requisitos de formalizacion de su beneficio
indicados por la Agencia Atenea. 2) Homologar el 100% de créditos cursados y aprobados durante
los ciclos de cierre de brechas y/o comunes en el programa de educacion superior seleccionado por
las y los beneficiarios durante su inscripcidén en la tercera convocatoria, o posterior a la finalizacion
del ciclo para el primer y segundo grupo Unicamente en las IES en las que hayan sido aprobados
cupos en la modalidad Educacion Posmedia Flexible. 3) Matricular a las y los jévenes del primer y
segundo grupo en uno de los programas académicos incluidos en las rutas de homologacion
presentadas en la oferta, en las IES en las que hayan sido aprobados cupos en la modalidad
Educacién Posmedia. 4) Informar a las y los beneficiarios de la tercera convocatoria sobre el
proceso para solicitar homologaciones derivadas de procesos previos de formacion, y estudiar y/o
aprobar estas solicitudes de conformidad con su normatividad interna. 5) Homologar, en los casos
que aplique, los créditos académicos de los estudiantes que hicieron parte del programa de
inmersién en la educacién media (vigencias 2020 y 2021) y del programa Reto a la U en todas sus
versiones, de conformidad con los procedimientos internos definidos por la Institucién de Educacion
Superior. 6) Informar, conforme al mecanismo establecido por la Agencia Atenea, los créditos que
la IES homologue en el ejercicio de su autonomia. 7) Recaudar, revisar y validar la documentacion
que acredite la habilitacién y puntuacion de las y los beneficiarios a partir de las indicaciones que
con dicho propésito establezca la Agencia Atenea para el ingreso de beneficiarios de primer
semestre. 8) Garantizar que las y los jovenes beneficiarios tengan los mismos derechos de los
estudiantes regulares de las IES y acceso a todos los servicios de los que pueden hacer uso, tales
como carnetizacién, acceso al campus, bibliotecas, servicios de bienestar universitario y habilitacién
de plataformas estudiantiles, entre otros. 9) Apoyar la aplicacién del instrumento de caracterizacion
construido por la Agencia Atenea, que permitira establecer las categorias de riesgo asociadas a
cada beneficiario del Programa Jovenes a la U. 10) Articular con la Agencia Atenea espacios para
la aclaracion de inquietudes por parte de los beneficiarios. 11) Cumplir con todas las estrategias de
acompafiamiento y bienestar estipuladas en la propuesta técnica remitida a la Agencia Atenea y
que hace parte integral del convenio. 12) Realizar como minimo un contacto mensual de
seguimiento con los beneficiarios, independientemente de las particularidades que se presenten en
su proceso académico, e informar los resultados conforme a los lineamientos establecidos por la
Agencia Atenea. 13) Aplicar durante el semestre o periodo de ingreso una prueba vocacional a las
y los beneficiarios de ciclo comun y cierre de brechas, siempre y cuando la IES cuente con oferta
aprobada en el marco de estas modalidades. Esta prueba Unicamente debera aplicarse a las y los
beneficiarios de la tercera convocatoria. 14) Implementar estrategias de acompafamiento en los
casos en los que se identifiqgue un riesgo de desercion asociado a la inadecuada seleccion de una
ruta de formacién o por solicitud directa de las y los beneficiarios. 15) Ejecutar las actividades
contenidas en la propuesta presentada, conforme a las especificaciones alli descritas. 16)
Responder a las solicitudes de informacion en los tiempos establecidos que realice la Agencia
Atenea con relacion a la permanencia, desempefio o novedades académicas de las y los
beneficiarios del programa conforme a los lineamientos establecidos por la Agencia Atenea. 17)
Realizar por lo menos una jornada de induccién con las y los beneficiarios del tercer grupo del
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Programa Jovenes a la U y/o solicitar el acompafiamiento de la Agencia Atenea para el desarrollo
de este espacio. 18) Apoyar a la Agencia Atenea en la divulgacion de espacios destinados a la
aclaracion de aspectos propios del Programa Jovenes a la U que sean relevantes para los
beneficiarios. 19) Implementar el proceso de formacion de acuerdo con cada una de las estrategias
0 modalidades en las que fueron seleccionados los beneficiarios y las mallas curriculares de los
programas de educacion superior. 20) Adelantar los procesos administrativos al interior de la IES
que permitan la admision especial de los beneficiarios del Programa. 21) Designar una dependencia
y personal al interior de la IES responsable de la planeacién, coordinacion y ejecucion de las
actividades a desarrollar. 22) Designar un funcionario que sirva como enlace entre la Agencia
Atenea y la IES, que lleve a cabo actividades de planeacién, seguimiento y control. 23) Presentar
los informes de ejecucion del convenio, y aquellos que se soliciten sobre cualquier aspecto
relacionado con su objeto, siguiendo los pardmetros y tiempos establecidos por la Agencia Atenea.
24) Presentar el informe financiero del convenio al finalizar cada periodo académico. 25) Reportar
de manera oportuna las novedades que se presenten respecto a las y los beneficiarios del
Programa. 26) Responder de manera oportuna a las solicitudes de informacién que realicen las y
los beneficiarios del Programa con relacién a su procesos académicos o administrativos, y canalizar,
de ser el caso, las solicitudes que deban ser atendidas por la Agencia Atenea. Paragrafo. Todos
los documentos de la etapa previa a la celebracion del convenio forman parte integral del mismo y
tienen caracter vinculante, tanto los emitidos por la Agencia Atenea como por la IES, entre los que
se destacan los términos de la convocatoria para las IES y para los jovenes, y los reglamentos y
lineamientos operativos asociados.

DECIMA.- COMITE TECNICO: El convenio tendra un comité técnico, como instancia en la cual se
efectuaran recomendaciones para la toma de decisiones estratégicas en cuanto a la ejecucion del
convenio. Para el efecto, el comité técnico tendra las siguientes funciones: 1. Proponer las medidas
de coordinacién que considere pertinentes para el cumplimiento del objeto, definiendo las acciones
y estrategias que deban adoptarse, sin que impliguen modificacion del objeto del convenio. 2.
Concurrir con asesoria y asistencia técnica para el desarrollo de las actividades, procesos y
productos propios de su competencia y experticia. 3. Revisar los ajustes técnicos, operativos,
econémicos y de apoyo que considere pertinente para el desarrollo del objeto. 4. Servir como
instancia de discusion y aclaracion de las situaciones propias de la ejecucion, y como instancia de
solucion frente a dificultades que se puedan presentar en desarrollo de la ejecucion. 5. Recomendar
al supervisor las modificaciones que considere resulten necesarias para el cumplimiento del objeto.

INTEGRACION DEL COMITE TECNICO: El comité técnico estara integrado de la siguiente
manera: 1. Por parte de la IES, por el/la Representante Legal o su delegado/a o designado/a. 2. Por
parte de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea, por
el/la Gerente de Educacion Posmedia o su delegado/a o designado/a, y por el/la Gerente de Gestién
Corporativa o su delegado/a o designado/a. De considerarse pertinente, el comité técnico podra
convocar personas adicionales, en calidad de invitados, quienes tendrdn voz, pero no
voto. REUNIONES Y DECISIONES: El comité técnico se reunira cada seis meses, o cuando por
necesidades especificas sea convocado por la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia - Atenea o por la IES. De cada reunion se deberd elaborar un acta suscrita
por los integrantes del comité, en la que se hardn constar las decisiones aprobadas y los
compromisos. Este comité unicamente se podra reunir cuando estén presentes la mayoria de los
miembros del comité y sus decisiones se tomaran por mayoria simple de sus miembros. La
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secretaria técnica serd ejercida por la Gerencia de Educacion Posmedia de la Agencia Atenea, y
tendra a su cargo convocar a las sesiones del comité, elaborar y conservar las actas de las sesiones,
recibir y tramitar las propuestas de sus integrantes para incluirlas en el orden del dia, y las demas
asignadas por el comité para el desarrollo de sus funciones.

DECIMA PRIMERA. - CONFIDENCIALIDAD: La Agencia Atenea, la IES y sus funcionarios se
abstendran de divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros la informacion,
documentos o fotografias, relacionados con los documentos que conozcan en desarrollo y por virtud
del convenio o por cualquier otra causa, salvo disposicion/orden Judicial. En consecuencia, se
considera importante, garantizar la confidencialidad y abstenerse de divulgarla y/o transmitirla,
previniendo con ello lesionar los intereses publicos de las partes.

DECIMA SEGUNDA. - SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: LA IES no podra revelar la informacién catalogada como publica clasificada y
publica reservada en los términos de los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de 2014, de la que tenga
conocimiento con ocasion o para la ejecucion del convenio y que esté relacionada con el objeto o
con las funciones a cargo de la Entidad, sin previo consentimiento escrito de la Agencia Atenea, so
pena de hacerse acreedora a las sanciones de ley.

DECIMA TERCERA. - COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y LA NO TOLERANCIA CON LA
CORRUPCION: Las partes se comprometen y obligan a aunar esfuerzos para preservar, fortalecer
y garantizar transparencia y la prevencion de corrupcién en la gestion contractual del presente
proceso, asi como durante la suscripcion, ejecucion y terminacion del convenio, en el marco de los
principios y normas constitucionales y en especial en lo dispuesto en el capitulo VII de la Ley 1474
de 2011 2011 "Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcion en la contrataciéon publica”, y
articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020, , so pena de incumplimiento del convenio, entre otras:
1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningin funcionario publico
en relaciéon con la propuesta o convenio que suscriba con ocasion del proceso de seleccion, ni
tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. 2. Dar aviso inmediato
a las autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor dadiva o prerrogativas efectuadas
por los interesados a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente
en el proceso de seleccién, con la intencién de inducir alguna decision relacionada con el proceso.
3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusiéon para
tratar de influenciar o manipular en el proceso. 4. No incurrir en falsedad o alteracion de los
documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccion, y deméas actos o
conductas que prohibe la Constitucién, la ley y el reglamento.

DECIMA CUARTA.- DERECHOS DE AUTOR/PROPIEDAD INTELECTUAL (SI APLICA): Los
derechos patrimoniales sobre los informes que se realicen en virtud del cumplimiento de los
compromisos  establecidas en el convenio seran a perpetuidad 100% de propiedad de la Agencia
Distrital para la Educacion Superior para la Ciencia y la Tecnologia — Atenea, lo anterior de
conformidad con lo establecido en la Ley 23 de 1982 modificada por las Leyes 44 de 1993, 1450 de
2011 y demas normas vigentes que regulen la materia, sin perjuicio al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Directiva Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de
1982. Adicionalmente, en el evento en que se requiera utilizar la informacion relacionada con el
convenio, lo podrén realizar previa autorizacion de las Partes. En el caso de utilizacién de las
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CONVENIO DERIVADO POR REGIMEN PRIVADO No. ATENEA-352-2022 SUSCRITO ENTRE LA
AGENCIA DISTRITAL DE EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA-ATENEA Y
UNIVERSIDAD POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

imagenes corporativas (logos o marcas), se deberd dar cumplimiento a los reglamentos y normas
de cada entidad para el uso y utilizacion de las mismas.

DECIMA QUINTA. - INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL: En ningn caso el presente
convenio genera relacién laboral ni prestaciones sociales. En tal virtud, LAS PARTES ejecutaran el
objeto de este convenio con total autonomia técnica y administrativa y sin subordinacioén frente a la
Agencia Distrital para la Educacion Superior para la Ciencia y la Tecnologia — Atenea. Por lo tanto,
no habra vinculo laboral alguno entre las partes, ni entre el personal que llegare a utilizar. El personal
que requiriere las partes para el cumplimiento del convenio, si ello fuere del caso, serdn de su
exclusiva responsabilidad y la Agencia Distrital para la Educacion Superior para la Ciencia y la
Tecnologia — Atenea no asume responsabilidad laboral alguna con ellos. Sera obligacién de las
partes cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993, los
Decretos reglamentarios y todo el marco normativo que regula el Sistema Integral de Seguridad
Social, asi como suministrar al Supervisor y/o Interventor, segun sea el caso, la informacion que se
requiera.

DECIMA SEXTA.- DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES / RESOLUCION ALTERNATIVA DE
CONFLICTOS: Las diferencias que surgieren entre las partes, con ocasion de la celebracion,
ejecucioén, desarrollo, terminacion del convenio, podran ser dirimidas mediante la utilizacién de los
mecanismos de solucion &gil de conflictos previstos en la ley, tales como, arreglo directo,
conciliacion y/o transaccion, de conformidad con lo establecido en el marco normativo y juridico
vigente, para lo cual las partes intervinientes por partes iguales sufragaran los gastos asociados al
tramite dispuesto para tal fin.

DECIMA SEPTIMA. - PASANTIA SOCIAL: La Institucién de Educacion Superior debera contratar
un seguro de Accidentes Personales, individual o colectivo, que cubra a los beneficiarios del
programa jovenes a la U durante el desarrollo de las actividades de la Pasantia Social.

DECIMA OCTAVA - LIQUIDACION: Para la liquidacion del convenio se aplicaran los términos
previstos en articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, contados desde la fecha de finalizacion del
Convenio, o de la fecha de expediciéon del acto que ordene la terminacion, o de la fecha del acuerdo
que lo disponga. La Institucién de Educaciéon Superior y el supervisor suscribiran un acta de
liguidacion, en la cual se incluird el estado contable del convenio, el valor final, los datos de la
garantia Gnica con sus respectivos amparos y vigencias, asi como la certificacion del cumplimiento
de los compromisos y obligaciones de la IES, y la descripcién de los trabajos adelantados con sus
respectivas fechas de iniciacion y terminacion. Asi mismo, en concordancia con lo establecido en
la Ley 789 de 2002, el supervisor debera verificar y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones la IES frente a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales,
durante la vigencia del Convenio, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y
las sumas que debieron ser cotizadas. En el evento que no se hubiera realizado la totalidad de los
aportes, el supervisor debera informar y dejar constancia en el acta de liquidacion, a fin de retener
las sumas adeudadas al Sistema en el momento de la liquidacion; el area de Tesoreria efectuara el
giro de dichos recursos a los correspondientes Sistemas, con prioridad a los regimenes de salud y
pensiones conforme lo establece la ley.
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DECIMA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El Convenio se entiende
perfeccionado cuando se logre acuerdo sobre el objeto y los aportes y éste se apruebe
electrénicamente por las partes en la plataforma SECOP I, mientras que para su ejecucion se
requiere de la existencia del registro presupuestal correspondiente y la aprobacién de las garantias
por parte de la Agencia Atenea.

VIGESIMA. - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio y por lo tanto obligan
juridicamente a LAS PARTES, los documentos y estudios previos, la propuesta presentada por la
IES, asi como las comunicaciones, actas y acuerdos que en desarrollo de este se suscriban entre
LAS PARTES, siempre y cuando sean escritas y firmadas por sus representantes legales o sus
delegados.

VIGESIMA PRIMERA. — SUSPENSION DEL_CONVENIO: El plazo de ejecucion del presente
convenio podra suspenderse en los siguientes eventos: A- Por circunstancias imprevistas, de caso
fortuito o fuerza mayor. B- Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos
para las partes, ni se causen perjuicios a las mismas, y en todo caso, que no tenga afectacion la
formacion de los jovenes beneficiarios del Programa. C- Por imposibilidad del objeto.

Paragrafo 1. La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.

Paragrafo 2. El término de la suspensién no se computara para efectos de los plazos del convenio.
Paragrafo 3. Los efectos, asi como las posibles afectaciones a terceros y su tratamiento deberan
hacer parte de las consideraciones que se establezcan en la correspondiente acta de suspension.

VIGESIMA SEGUNDA. - INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES -
DECLARACION ESPECIAL: Las partes a la firma del convenio declaran no encontrarse incursas
en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién y conflicto de interés establecido en la Ley y
en general en el marco normativo vigente. Asimismo, manifiestan que no haber sido sancionadas
por la contraloria mediante juicio de responsabilidad fiscal.

VIGESIMA TERCERA. - INDEMNIDAD: Las partes se obligan a mantenerse indemnes entre ellas
respecto de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa la actuaciéon o
actuaciones de sus subordinados o dependientes. Las diferencias que surjan con ocasion de la
celebracion, ejecucion, desarrollo y terminacion del convenio, seran dirimidas mediante la utilizacion
de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, la
conciliacion, la amigable composicion y la transaccion, de conformidad con lo establecido en las
normas vigentes.

VIGESIMA CUARTA. - TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA: La Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea una vez implemente los programas de
Transparencia y Etica Publica dando aplicabilidad a la Ley 2195 de 2022, de manera conjunta con
las IES, deberan realizar todas las actividades para tendientes a promover la cultura de la legalidad
e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo
del Convenio. Asi mismo, las partes deberan verificar que todo su personal a cargo y los recursos
de este convenio, no se encuentren relacionados o provengan de actividades ilicitas;
particularmente, de lavado de activos o financiacién del terrorismo y financiamiento de la
proliferacion de armas de destruccion masiva, secuestro, narcotréfico, tratas de blancas, extorsion,
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entre otros.

VIGESIMA QUINTA. - TERMINACION DEL CONVENIO: Este convenio se dara por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: a. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no
se causen perjuicios a la entidad, previa certificacion expedida por el/la supervisor/a del convenio.
b. Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c. Por fuerza mayor o caso fortuito, que
hagan imposible continuar su ejecucion.

El presente Convenio se entiende aceptado vy aprobado por las partes con lafirma realizada
en la plataforma SECOP |I.
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ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNGLOGIA

FONDO CUENTA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA"ATENEA"

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 152

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA

Que en el Fondo Cuenta se recibieron los recursos para amparar los giros y atender la presente solicitud asi:

DEPOSITO

VALOR

3. Recursos FDL acceso y permanecia de Educacion Posmedia

95.109.081.888

Total

95.109.081.888

Objeto:

INV-991125-11-12-1-43 Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos, financieros y académicos entre la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la

Tecnologia - ATENEA y las |IES para la implementacioén del programa Joévenes a la U.

GERENCIA DE
Se expide a solicitud de : MARILIN JIMENEZ CHAVES EDUCACION segun oficio S2241 del 6 de diciembre de 2022
POSMEDIA
en Bogota D.C, el 6 de diciembre de 2022 . .
JOSE Firmado digitalmente
por JOSE HUMBERTO
HUMBERTO  RuizLoPEZ
Fecha: 2022.12.06
RUIZ LOPEZ  16.43.04 0500
JOSE HUMBERTO RUIZ LOPEZ
SUBGERENTE FINANCIERO
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Elaboro:
DMONROYM

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede

constatar la autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.
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0501 AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA

BOGOT,\ TECNOLOGIA"ATENEA"

UNIDAD EJECUTORA 01 JOSE Firmado digitalmente
por JOSE HUMBERTO

HUMBERTQ ruizLopPez
Fecha: 2022.09.21

RUIZ LOPEZ 11:27:51 -05'00'

JOSE HUMBERTO RUIZ LOPEZ

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NUmero : 224

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA
SUBGERENTE FINANCIERO - RESPONSABLE DE PRES

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Implementacion del sistema de 0232020200992511 Servicios de

023011601170000007913 | educacion postmedia para Bogota educacioén superior nivel pregrado 1-100-F039 VA-Crédito 15.874.250.037
D.C. técnica profesional y tecnolégica
Implementacion del sistema de 0232020200992512 Servicios de

023011601170000007913 | educacion postmedia para Bogota educacion superior nivel pregrado 1-100-F039 VA-Crédito 44.101.259.065

D.C. universitaria
Total 59.975.509.102

Objeto:

Anuar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos, financieros y académicos entre la Agencia Distrital para la Educacién superior, la Ciencia y Tecnologia —
ATENEA vy la Instituciones de Educacion Superior para la implementacién del programa Jévenes a la U grupo 1,2y 3

Se expide a solicitud de NINI JOHANNA SERNA ALVARADO Cargo GERENTE DE EDUCACION POSTMEDIAmediante oficio nimero $S2168 de SEPTIEMBRE
21 DE 2022.

Bogota D.C. SEPTIEMBRE 21 DE 2022

Documento firmado por: JOSE HUMBERTO RUIZ LOPEZ / Cargo: SUBGERENTE FINANCIERO - RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprobd:  JHRUIZ 21.09.2022

Elabor6: DRMONROYMA 21.09.2022

Impresion:21.09.2022-11:26:43 JHRUIZ 0000309903 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.
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ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION.
SUPERIOR, LA CIENCIA ¥ LA TECNOLOGIA

FONDO CUENTA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA"ATENEA"

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
Numero: 186

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA

Que en el Fondo Cuenta se recibieron los recursos para amparar los giros y atender la presente solicitud asi:

DEPOSITO VALOR
0232020200992511 3. Recursos FDL acceso y permanecia de Educacién Posmedia 1.260.507.416
0232020200992512 3. Recursos FDL acceso y permanecia de Educacion Posmedia 1.528.504.425
0,00
Total 2.789.011.841
CDP AFECTADO: 152

TIPO DE COMPROMISO: CONVENIO

NUMERO COMPROMISO:  352-2022

MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA

SELECCION:

UNIVERSIDAD POLITECNICO
BENEFICIARIO: NIT 860078643-1 GRANCOLOMBIANO
Objeto:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos, financieros y académicos entre la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - ATENEA y las IES para la implementacion del
programa Jévenes a la U.

Se expide en Bogota D.C, a los 23 de diciembre de 2022

Firmado digitalmente
JOSE por JOSE HUMBERTO

HUMBERTO  RuizLopPez
RUIZLOPEZ [Sivarosos
JOSE HUMBERTO RUIZ LOPEZ
SUBGERENTE FINANCIERO
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Elaboro:
DMONROYMA

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado en la
entidad que expide dicho documento.

Carrera 10 No. 28 — 49 torre A piso 26

PBX: (601) 6660006 ***
www.agenciaatenea.gov.co Boeo-.—,\

atencionalciudadanoatenea@educacionbogota.gov.co




BOGOT/\

TECNOLOGIA"ATENEA"
UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Ndmero :
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA

378

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

0501 AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA

JOSE
HUMBERTO

RUIZ LOPEZ

Firmado digitalmente
por JOSE HUMBERTO
RUIZ LOPEZ

Fecha: 2022.12.23
12:35:11-05'00"

JOSE HUMBERTO RUIZ LOPEZ

SUBGERENTE FINANCIERO - RESPONSABLE DE PRES

RUBRO

DESCRIPCION DEL RUBRO

CONCEPTO DEL GASTO

FONDO

VALOR

023011601170000007913

Implementacion del sistema de
educacién postmedia para Bogota
D.C.

0232020200992511 Servicios de
educacioén superior nivel pregrado
técnica profesional y tecnolégica

1-100-F039 VA-Crédito

856.144.800

023011601170000007913

Implementacion del sistema de
educacién postmedia para Bogota
.C.

0232020200992512 Servicios de
educacion superior nivel pregrado
universitaria

1-100-F039 VA-Crédito

266.497.700

Total

1.122.642.500

CDP :224

Tipo y Nimero de Compromiso :45 CONVENIO - 352-2022

Objeto:

Anuar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos, financieros y académicos entre la Agencia Distrital para la Educacién superior, la Ciencia y Tecnologia —

ATENEA vy la Instituciones de Educacion Superior para la implementacién del programa Jévenes a la U grupo 1,2y 3

Beneficiario : 1000511671 NIT 860078643 POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

Modalidad de Seleccién :13 OTRAS FORMAS DE CONTRATACION DIRECTA

Bogota D.C. DICIEMBRE 23 DE 2022

Documento firmado por:JOSE HUMBERTO RUIZ LOPEZ / Cargo: SUBGERENTE FINANCIERO - RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Aprobd:  JHRUIZ 23.12.2022

Elabor6: DRMONROYMA 23.12.2022
Impresién:23.12.2022-12:25:54 JHRUIZ 5000415917 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Bancode Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa POLITECNICO GRANCOLOMBIANO identificado(a) con NIT 8600786431
estd vinculado(a) al BANCO DE BOGOTA a través de la CTA CORRIENTE No. 033391962
desde el 30 de diciembre de 1996, este producto se encuentra Vigente.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 06 de mayo de 2023, a solicitud del interesado, con
destino a quien interese.

Atentamente,

= P 5
— Fe= % e
/

Olga Yanira Otalora Guerrero

A

Gerencia de Soluciones para el Cliente

Banco de Bogota



DI AN Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Nimero de formulario 14866674548
ul[) 07212 l 08 OI l] uISlJ a4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
Operativa de Grandes Contribuyentes |
86 007 86 4 3|1 3 1]

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— s r i 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-0tros nombres

35. Raz6n social

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

36. Nombre comercial 37-Sigla

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

N AN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento N ~ A 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal SN
CL57 3 OOESTEBLA
42. Correo electronico contabilidad@poligran.edu.co N/ S S J
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 RN 7 4 5 5 5 5 5|45, Teléfono 2
S " CLASIFICACION
Actividad.econémica ey Ocupacion
Actividad principal Acaidad secm:ia_— Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fecha-inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
85 43][198004,01]|[s 5592005020 4| | | || | | 2d
S _R:es_ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7. B w9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
soweols |7 [8 [9 [1o0lusldapelmtfazsass | [ [ [ | | [ [ [ [ | | | |
05- Impto. renta'y compl. régimen ordinhar-._16--Obligacion-facturar por ingresos bienes
07- Retencion en la fuente a titulo de\ rent / }41- Declaracion anual de activos en el exte
08- Retencién timbre nacional 42- Obligado‘a llevar contabilidad
09- Retencién en la fuente en el impuesto / /52 Facturador electrénico
10- Obligado aduanero 55 - Informante de Beneficiarios Finales
13- Gran contribuyente
14- Informante de exogena
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B ) R e BN T
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 1
| | | | |58. CcPC | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de Ta DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: Ijl 61. Fecha i2022 -09-22/16:01: 21 1

La informacion suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unica Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el casa.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 -
Firma del solicitante: 984. Nombre MONTANEZ MARCIALES JUAN FERNANDO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 16-05-2023 01:03:46PM



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

HACIENDN

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

Secretaria de Haclenda

CONTRIBUYENTE

N.I.LT. 860078643 POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

Pagina 1/ 2

Fecha:05/03/2023

(

Direccion:

Direccion
electronica:

%

INFORMACION BASICA D
CL 57300 ESTEBQA Teléfonos: 7455555
contabilidad@poligran.edu.co Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
28/02/2018 Soporte -
/
PERFIL TRIBUTARIO )

Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA

Régimen tributario: COMUN

Fecha desde: NO

Matricula Mercantil:NO

Fecha inicio de Actividades: 04/11/1980 Fecha de cese de Actividades: NO

No. Establecimientos: 8

Actividad 1: 8543 - Educacion de instituciones universitarias o de escuelas tecnolégicas

Actividad 2: 8559 - Otros tipos de educacion n.c.p.

Actividad 3: 64991 - Otras actividades de servicio financiero, excepto las de seguros y pensiones n.c.p.

Actividad 4: 6810 - Actividades inmobiliarias realizadas con bienes propios o arrendados

Actividad 5:

( ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS
Fecha apertura | #MATRICULA NOMBRE DIRECCION TELEFONO

11/12/2002 POLITECNICO GRANCOLOMBIANO CR 198472 7455555
11/12/2002 POLITECNICO GRANCOLOMBIANO KR 14 63 57 7455555
11/12/2002 POLITECNICO GRANCOLOMBIANO CR 11 65 30 7455555
11/12/2002 POLITECNICO GRANCOLOMBIANO CL 801933 7455555
11/12/2002 POLITECNICO GRANCOLOMBIANO CL 16 SUR 24 24 7455555
11/12/2002 POLITECNICO GRANCOLOMBIANO CL 147 10156 EN5PN 2 7455555
04/01/1980 POLITECN.G.COLOMBIANO CL 57 300 ESTE 7455555

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
HACIENDW

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

Pagina 2/ 2

Secretaria de Hacienda Fecha:05/03/2023
CONTRIBUYENTE N.I.T. 860078643 POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
Fecha apertura | #MATRICULA NOMBRE DIRECCION TELEFONO
04/01/1980 POLITECN.G.COLOMBIANO CL 57 300 ESTE 7455555
( REPRESENTANTES ACTIVOS
Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representacion

01/09/2021 C.C. 13497823 JUAN FERNANDO MONTANEZ MARCIALES REPRESENTANTE LEGAL
22/04/2019 C.C. 53062945 CAROLINA DIAZ MARIN REVISOR FISCAL SUPLENTE
27/08/2020 C.C. 79951620 JAIME ALBERTO SARMIENTO MARTINEZ REPRESENTANTE LEGAL
20/09/2019 C.C. 80353347 BERNARDO RODRIGUEZ LAVERDE REVISOR FISCAL PRINCIPAL
22/04/2019 C.C. 80353347 BERNARDO RODRIGUEZ LAVERDE REVISOR FISCAL PRINCIPAL
15/09/2022 C.C. 80901466 GUSTAVO ANTONIO MENDIETA GONZALEZ REPRESENTANTE LEGAL

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la

Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Version 2.02

Fuente: RIT-SHD




MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
2023-EE-109829

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR EN
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 5012 DE 2009 Y LA RESOLUCION 004100 DEL
14 DE MARZO DE 2023

CERTIFICA

Que el/la POLITECNICO GRANCOLOMBIANO - (codigo: 2725), es una institucion de educacion superior PRIVADA,de utilidad
comun, sin animo de lucro y su caracter académico es el de INSTITUCION UNIVERSITARIA, con personeria juridica reconocida
mediante RESOLUCION 19349 de 1980-11-04, expedido(a) por el/la MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

Que el término de duracion de la institucion es indefinido.

Que mediante Resolucion 8963 del 11 de septiembre de 1991, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, se aprobd una
reforma estatutaria en la cual se cambia el caracter académico de la institucion de tecnologica a UNIVERSITARIA.

Que mediante Resolucién 2635 del 21 de noviembre de 2002, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, le fue ratificada
una reforma estatutaria.

La informacién de contacto de la institucion Correo electronico: archivo@poligran.edu.co, Direccion: CALLE 57 3 00 ESTE -
Bogota, D.C., Teléfono: 7455555.

La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucién de educacién superior esta sujeta a la inspeccioén y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional.

El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas normas que los
complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o ver el documento electrénico,

escaneé el cédigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a https://vumen.mineducacion.gov.co/,
seleccionando la opcion Consultar Certificado y diligencie el formulario.

INSTITUCION - PRINCIPAL

SEGUNDO ACTA C.S. 101 2022-09- _
ﬁgﬁg?g% GOAI\’I‘Z-IEL,\IIE? gg ot nggmee REPRESENTANTE ~ LEGAL|15 CONSEJO ang:'zggfdgi'ls 2022-09-22 Activo
908, D.C. |supLENTE SUPERIOR :
e enTo | PERTOlce 79951620\ PRIMER  REPRESENTANTE (4 CTA O 101 202208 |nesde: 2022.08-27),0 00 0000 |activo
SR Bogota, D.C.  |LEGAL SUPLENTE  PERIOR Hasta: 2024-08-26
JUAN _ FERNANDO ACTA C.S. 96 2021-08- _
MONTARIEZ <C i 19782 RECTOR 12 CONSEJO|pesde: 2921-090115021.08-31  |Activo
MARCIALES SUPERIOR :
JUAN _ FERNANDO ACTA C.S. 96 2021-08- _
MONTARIEZ SO i 19782 REPRESENTANTE LEGAL (12 CONSEJO|poode: 2921-090112021.08-31  |Activo
MARCIALES SUPERIOR :

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia
Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953
www.mineducacion.gov.co




44"  MINISTERIO DE EDUCACION
t? NACIONAL

INSTITUCION - SECCIONALES

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 11 dias del mes de mayo de 2023, por solicitud de POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO, segun radicado 2023-ER-333156.

Cordialmente;

o Y
l'-\,'- 4
W
LUIS FERNANDO SALGUERO ARIZA
Subdirector de Inspeccion y Vigilancia (E)

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia
Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953
www.mineducacion.gov.co
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FECHA DE NaciMiENTO  13=JUL-1979
BOGOTA D.C. L
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NAGIMIENTO
1.74 O+
ESTATURA G.S.RH
21-JUL-1997 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/M;J“M/'_J,#?‘-’“j%’"

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL Sﬁ.NQHEZ TORRES
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