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ACTA DE SUPERVISION Y VIGILANCIA'

F-JC-01 Version: 04

Fecha: 16/01/2023

DATOS GENERALES
SUPERVISION X DE SEGUIMIENTO O
INFORME N°: 02 PARA PAGO X
INTERVENTORIA ad PARA DESEMBOLSO O
Periodo de seguimiento Desde: 01/08/2023 Hasta: |05/09/2023
Periodo para pago Desde: Agosto de 2023 Hasta: Septlc-:*zn(;tzage 5de
Fecha Elaboracién de Informe Agosto de 2023

DATOS$ DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

NOMBRE: JULIANA VANESSA MEJIA.SAMPEDRO
SUPERVISOR CARGO: SECRETARIA DE LA MUJER
CORREO ELECTRONICO: Secre.mujer@sabaneta.gov.co
NOMBRE N/A
INTERVENTOR NUMERO CONTRATO: NA
CORREO ELECTRONICO: N/A

INFORMACION GE

NERAL CONTRATO O CONVENIO SUPERVISADO

NUMERO DE CONTRATO

SAB 01 -2882-23

FECHA DE CONTRATO 08/06/2023

NUMERO CDP 4097 17/05/2023

CONTRATISTA CORPORACION COLOMBIA VIVE
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900.103.235-1

PROYECTO Fortalecimiento a la equidad de género
VALOR 300.000.000

PLAZO 3 meses

FECHA DE INICIO DEL SECOP 06/06/2023

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO 05/10/2023

ADICION N/A

PRORROGA N/A

OBJETO: CONTRATO NO. 2882, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION PARA EL DESARROL
HERRAMIENTAS DIRIGIDAS A F
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SAB

ANETA

LO DE. PROCESOS

FORMATIVOS Y 'ELABORACION - DE
OMENTAR EL EMPODERAMIENTO Y BIENESTAR DE LAS

REGISTRO

NUMERO:
PRESUPUESTAL ) 4219
Adicionar tantas filas FECHA: 05 07 2023
como se requieran
o Fecha Injcio de - ‘s . .
SUSPENSION N°. suspensién Fecha de reanudacion Nueva fecha de terminacion

Agregar una fila por cada| :
una de las suspensiones

que se realicen). Si no N/A NIA N/A
hay colocar No Aplica :
JALIZADAS? | sl | x | No | | nNoapuca

¢ TIENE GARANTIAS VIGENTES Y ACTU
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. ANTIOQUIA

ACTA DE SUPERVISION Y VIGILANCIA

F-JC-01 Version: 04

Fecha: 16/01/2023

I SEGUIMIENTO CONTABLE Y.FINAN

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA POR INFORME e
; N°
Valor Factura o Tipo de pago o N° Rubro ;
Informe | Factura. Comprobante | Fechade | desembolso SALDO DEL
cuenta de Presupuestal Valor Pagado
No. , gecggg:z | cobro Egreso No. Egreso (sg::;,bll?sg: ;c:;eli)l imputado INFORME
001 001 | $100.000.000 |14381 03/08/23 |  Abono 2'3'25(1)2'10026009' 3100.000.000 | ¢ 53 600.000
002 002 $ 100.000.000 ND ND Abono 2.3.28.?%10026009_ 3 100.000.000 $ 100.000.000
TOTALES  |.$100.000.000: .$200.000.000"

item |Concepto

Valor ImC|al del contrato o conven/o

Valor de las adiciones a la fecha del mforme

la fecha del informe

Valor reducciones (glosas, objeciones, etc.) del contrato o convenio’a

Valor total del contrato o convenio (IncIUIdas adiciones y reducciones)

Valor pagado o desembolsado con anterioridad a la fecha de esta acta |

Valor autorizado de esta acta

S 100 000 000. -

MmOl O WP

Valor total ejecutado (incluida esta acta)

,5,2oq,ooo.opo 2

Teniendo en cuenta la verificacion del cumplimiento de los compromisos y/o actividades
contempladas en el contrato o convenio se autoriza el siguiente pago o desembolso, asi:

“N° RP.P; RA -
PAG 0
G e R IDESEMBOLSO i~ g e A el ety
002 . , 4219 2. 3 2 02 02 009 815100 . $ 100.000.000
VALOR TOTAL FACTURA O CUENTA DE COBRO ©1.$100.000.000. . -

2.1. GRADO CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES — SEGUIMIENTO TECNICO

- OBLIGACION S GENERALES Y ESPEClFICAS DEs 'AS

que se conSIdere necesarlo)

1-Planeacién, diseﬁo y ejecucién de estrategias
comunicacionales y de promocién de las
diferentes estrategias a desarrollar

G\')MP'IJG.

2-Desarrollar 36 encuentros formativos dll’lgldOS a:
cuatro sectores de mujeres del municipio de
Sabaneta: 100 mujeres de grado once (11) de las
instituciones educativas oficiales del municipio de
Sabaneta; 100 mujeres emprendedoras vy
artesanas del municipio, 50 mujeres deportistas
del municipio, y a 50 mujeres victimas de la

Pdrc,ld‘l\/)e'}/’lfg C»Mf)"c‘d.

violencia de género en el municipio de Sabaneta.
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ACTA DE SUPERVISION Y VIGILANCIA

F-JC-01 Version: 04

Fecha: 16/01/2023

Los encuentros de formacion se realizaran en las
tematicas, con la intensidad horaria, con los
profesionales y cantidad establecida en el alcance
del contrato

3-Realizacion del foro ‘Mujer y Evplucion” dirigido
a 300 mujeres del municipio de Sabaneta, .
representantes de victimas del conflicto, club del
adulto mayor, y las mujeres vinculadas en el
proceso de formacion.

No CoMr{rclN.

4-Realizacién del Museo itinerante, en el cual se
exponga a las quince (15) | mujeres mas
representativas de la historia, seleccionadas por la
poblacién impactada en el componente de
formacioén, a través de la exposicidn de su reseria,
en cuatro sitios de interés e impacto del municipio

de Sabaneta, a eleccién del
contrato

supervisor del

No um)o"c‘d-

5- Realizacibn de un sondeo de percepcion,

~'| aplicado a 1.000 mujeres, a través
| de cuestionarios especiales, con Ia
de identificar el

sentir de las

de la aplicacién
finalidad global
mujeres, las

problematicas mas relevantes en su entorno local,

para con ello generar una escala
de necesidades, y alternativas de
generara la entrega de una ba
informe estadistico de la informaci

de priorizaciéon
soluciones. Ello
e de datos e
On recolectada

Puruu'm‘én'iz comp L.

| 6-Realizar siete (7) encuentros pedagoégicos uno

por cada vereda del municipio de
en la zona céntrica, dirigido a
general, en la cual se construya co
recopilada y la caracterizacion apl
estratégicas de la politica publica.

Sabaneta y (1)
as mujeres en
n la informacién
cada, las lineas

CUMf’de.

7-Realizar dos (2) encuentros pedagdgicos con la

poblacién estudiantil (50 represe
Jinstituciones oficiales del municip
grado 10°, con la finalidad de inj
| formacién de la politica publica
percepcion de una Sabaneta don
la protagonista en la realidad p
econdémica.

ntantes de las
0 de Sabaneta
volucrarla en la
, Y extraer su
de la mujer sea
plitica, social vy

No wuo’ol:c(a,

8-Disefio y construccién del
Evolucién”

ibro “Mujer y

Apdvud’ﬂm; covp LJU. |

9- Realizacién de tres (3) docum

entos analiticos

de las problematicas mas sensibles del municipio

con sugerencias de solucién
dependeran de las problematicas
que se identifiquen en la real
jornadas formuladas.

(las . tematicas
mas sensibles
zaciéon de las

P wrcialviente, comp .

10-Elaboracién de cuatro (4) infor
territorial o geografico y cartografi
probleméticas asociadas a la mu

mes de analisis
CO social, sobre
er respecto de

los medios de produccién (insercién laboral),

realizar el proceso de geo

codificacién y

A[O C,UMfI‘Jd. .

5
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F-JC-01 Version: 04

ACTA DE SUPERVISION Y VIGILANCIA
Fecha: 16/01/2023

generacibn de mapas de seguimiento
desarrollados. (Los documentos se elaboraran y
entregaran durante la ejecucion del contrato)

11- Toda imagen, recurso, metodologia, contenido

empleado en el disefio y desarrollo de los swpld
productos debera respetar el visto bueno de la CUMf R
entidad

2.2.  SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista cumplié con el pago de la seguridad social en (salud -pension y riesgos laborales). Dando
cumplimiento a lo dlspuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a la Ley 1562 de 2012y ala
Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

Obligado a Presentar Seguridad Si Diligencie el cuadro

Social No X Omita el cuadro

Planilla ndmero N/A
- Certificado de Representante Legal X
. R 1| N/A ,
Periodo de.Cotizacion .k
Fecha de pago N/A
- ' — Certificado de Revisor Fiscal X
. o N/A
Valor base de cotizacion .
Salud N/A Copia de Tarjeta Profesional del Revisor X
) Fiscal (Para la cuenta inicial) ‘ _
Pension N/A Certificado de la Junta ‘Central de
, ) ' Contadores del Revisor Fiscal (vigente) | X
ARL tipo de riesgo : : , N/A Periodo de Cotizacién NO APLICA

2.21. Otros seguimiéntos administrativos:
- Sin novedad

2.3. SEGUIMIENTO JURIDICO

» Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades o incompatibilidades
sobrewwentes que le impidan_seguir legalmente con la ejecucién del contrato.

o Las capac:dades y facultades demostradas por el contratista para la celebracion del contrato
permanecen en la misma condicién.

e Se realizé seguirmiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento no se
han materializado.

2.4, RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Ninguna o registrar las observaciones que consideren pertinentes, con respecto a la ejecucién del contrato.

25. RECIBO A SATISFACCION — APROBACION DE PAGO

Dando cumplimiento a la Ley 1474 de 2011, articulo 83, la Supetvisién del contrato hace constar que se hizo
seguimiento Técnico, Administrativo, Financiero, Contable y Juridico sobre el cumplimiento del objeto del
mismo.

El Contratista, aport¢-los documentos que écredltan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de

aportes a los sisternas de seguridad social en salud, pehsiones y ARL. De conformldad con lo dispuesto en la
ley.
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ACTA DE SUPERVISION Y VIGILANCIA
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Fecha: 16/01/2023

El objeto del contrato fue ejecutado conforme a lo pactado, se verifico el cumplimiento de los comprdmisos y/o
actividades establecidas y recibido a satisfaccion por el Municipio de Sabaneta, en el Periodo de seguimiento
para pago.

2.6. DOCUMENTOS ANEXOS
» Certificado de pago de segurigiad social (Planilla o certificacion)

* Informe de actividades del contratista/asociado con sus evidencias si a ello hubiere lugar
= Factura o cuenta de cobro ’

)N DE: SEGUIMIENTO DE INTERVENTORIA O SUPERVISION

\SISTENTES A LA REUNIC

Fecha: .. . ‘ : o Agosto de 2023 .

Hora de inicio: 9:30 am | Hora Finalizacion | __10:00 a.m.
Lugar donde se realiza la reunion Despacho secretaria de la mujer

Interventor(es) ylo Supervisor(es)] | JULIANA VANESSA MEJIA SAMPEDRO

Por parte del contratista (o asociado): | FARNORY GIOVANNA RAMIREZ CARDONA

Invitados: ' JULIANA VANESSA MEJIA SAMPEDRO

FECHA DE ELABORACION: AGOSTD de 2023

vugrd /\ ﬂj
LIANA VANESSA MEJIA SANMPEDRO
Skgcretaria de la Mujer

FARNORY,GIOVANNA RAMIREZ CARDONA
NIT. 800.103.235-1
NCTA 1: Deben suscribir este formato quienes tienen calidad de Supervisor asignado
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