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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME |

DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (C\UDADrGT)l

POPAYAN CAUCA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

|dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por Ia Entidad.

Prestar con plena autonoma técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicaci6n geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

T.Desarrollar las acciones que defina la ARN para la

v
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacion en el marco d

En el periodo del 1 al 31 de julio 2023, se conté con una poblacion asignada objeto de atencion de 50

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programal
de Reincorporacion, incorporando  los enfoques diferenciales y de
género.

. quienes se en a largo plazo entre hombres y mujeres 12 y 38 hombres,
asignados a el municipio de Silvia Cauca a quienes se le privilegi6 la atencion de manera presencial, telefénica y|
virtual, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la agencia, es importante referenciar que de la)
poblacion asignada 49 personas se encuentran en estado activo y una estado ausente por privacion de libertad.

«# Personas Camino diferencial de vida: 1 PR

Las Atenciones de la poblacién estuvieron enfatizadas en atencion presencial, donde los componentes con més
porcentaje abordados fue temas educativos formaciones (Maquinaria amarilla, y paneles solares, seguridad y|
acompafiamiento psicosocial.

En las diferentes atenciones con la poblacién firmante en el presente mes, se logr6 identificar que las 49 personas
en atencion cuentan con afiliacion ACTIVO en ADRES.

131 de julio 2023: Se realiz6 socializacién de manera telefénica y presencial a 49 firmantes la expedicion de lal
Resolucion 1523 de 2023, por la cual se prorroga la fase de transicion prevista para el reconocimiento de laf
Asignacin Mensual en el marco del proceso de reincorporaci6n y se dictan otras disposiciones.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta insiitucional de acuerdo a sus
eintereses, i los enfoques yde

Actualmente se registra_el acompanamiento a 49 personas en proceso de reincorporacion, las cuales se|
encuentran en estado activo, Sin embargo, en el periodo comprendido entre el 1 al 31 de julio 2023, no se cuenta
con poblacion en fase de reincorporacion temprana.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion terrtorial que
permitan la vinculacion de la poblacion en y sus familias

Con el fin de identficar necesidades, intereses y barreras de [as personas en proceso de 1eincorporacion;

a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

de normativa para la poblacion en Proceso de Reincorporacion se realizo
acompariamiento a 49 personas en asignadas, a se describen las

desarrolladas por los siguientes componentes con el objetivo de fortalecer las capacidades individuales y colectivas
de las personas en reincorporacion para el ejercicio de los derechos y deberes; y asi lograr su reincorporacion
integral y efectiva en el marco de la legalidad:

COMPONENTE EDUCACION:

26 de julio 2023: Se realizo apoyo en el proceso de legalizacion postulacion, para realizar el proceso de cargue de
documentos a la Joven (60-10755), el convenio ARN - ICETEX, quien adelantaré pregrado en derecho, las acciones
que se adelantaron fueron las siguientes:

Consolidacién documentos en PDF

Recibo de pago

Firma postulacion

Foto

Registro pagina ICETEX

131 de julio 2023: Se realizo seguimiento de 9 firmantes a la formacion técnica en maquinaria amarilla del
municipio de Silvia, quienes adelantan Ia formacion los sabados en el municipio de Caldono, para esta este mes se
realizaron los siguientes ejercicios con la poblacién:

Envio cronograma clases

Apoyo en la solicitud Certificado cuenta bancaria

Apoyo entrevistas medio de comunicacion ARN

Matriculas SIR

131 de julio 2023: Se realiz6 seguimiento oferta educativa paneles solares a dos firmantes que viven en el
resguardo de Pitayo con quienes se realizaron las siguientes acciones:

Articulacion espacio fisico resguardo de Pitay

Citaciones firmantes por medio contacto telefénico

Envio cronograma de clases

Matriculas SIR

17 de julio 2023: Se realizo socializacion a 49 firmantes Convocatoria Modelo de Entornos Productivos Mecanica de
Motos 2023, a desarrollarse en Antioquia.

COMPONENTE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA:

Se cuenta con una poblacion asignada con 50 desembolsos productivos de manera colectiva quienes hacen parte de
Ia cooperativa de Caldono quienes participan desde la cooperativa y a quienes se promueve la generacion de fuentes
de ingresos sostenibles en el mediano y largo plazo en los diferentes proyectos piscicolas y de cultivo de aguacate
has

COMPONENTE SALUD:

En las diferentes atenciones con la poblacion firmante en el presente mes, se logro identificar que las 49 personas
en atencion cuentan con afiliacion ACTIVO en ADRES.

19 de julio 2023: Se realiz6 acompafiamiento por medio de visita domiciliaria a 1 firmante que se encuentra en
recuperacion por cirugia. (60-05253)

COMPONENTE BIENESTAR PSICOSOCIAL:

25 a 26 de julio 2023: En articulacion con profesional analista UNP, se realizo actividad analisis d riesgo referente a
casos de riesgo presentados en el territorio del municipio de Silvia, resguardo de Tumburao

4. Apoyar las activi ala
participacion de la poblacion en reincorporacion en las estrategias Y|
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento|
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las|

i ylas eintereses de la poblacion.

y|1a31de julio 2023: Se convoco a la poblacion de Silvia a participar de los encuentros presenciales en el municipio

de Silvia, las siguientes fechas: 12,25,26 de julio 2023 donde se realiz6 socializacion a los firmantes asignados a el
municipio de Silvia Ia siguiente informacién:

+Cronograma formacién técnico maquinaria amarilla

+Cronograma de formacion paneles solares

*Ruta acceso a salud

*Ruta casos de riesgo para firmantes

a 49 firmantes C
desarrollarse en Antioquia.
*Resolucion 1523 de 2023, por la cual se prorroga la fase de transicion prevista para el reconocimiento de la
Asignacien Mensual en o marco dl proceso de v se dictan otras

diplomado * fi

Modelo de Entornos Productivos Mecénica de Motos 2023, a

para por la

Umcon'acauca

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacion objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y
otros actores, cuando estas se requieran para la

Durante el periodo se registraron de manera con la poblacion objeto de
atencitn en el municipio de Silia donde se realizaron acciones de acompafamiento y orentacion en el marco de la

<

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion

ruta de social y
8,11,12, 14, 25 Y 26 de julio 2023: Se realizaron 6 desplazamientos a los siguientes municipios: Piendame, La
Vega, Sivia (resguarda Tumburao, Pitayo ) donde se realizé 258 personas en en

Ia obligaci6n numero 4

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de pramacmn de la reconciliacion en los territorios, lal
y

12 de julio 2023 : se participo como GT ARN Cauca, en el comité de seguridad en el marco de la implementacion
de la pohtlca publica de victimas dentro del municipio de Silvia Cauca donde se trataron los siguientes temas: *|

los procesos

iniciativas que se prioricen en el marco de la del

del plan de periodo 2023+ del plan de trabajo del comité de justicial

social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

. se realizo propuesta de feria de servicios en el resgurado de tumburao, para el dia 16 de
agosto 2023

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 1185-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME‘

DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) ‘

POPAYAN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonoma técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblaci6n en reincorporacién objeto de
atenci6n de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el teritorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

lisper: conforme a los emitidos por la Entidad.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo)
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones y
procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la|
ARN para tal fin.

26 de julio 2023:

+Se realizo legalizacion postulacion de una firmante a el ingreso a la universidad programa de derecho bajo el
convenio ARN - ICETEX.

+Se realizo ados al SENA con el objetivo de aportar al meta indicador

(‘Técnico en amarilla, y paneles solares)
+Se cuenta con 9 personas vinculadas a formacién para el trabajo por medio del convenio PNUD -ARN, en la
formacion técnica en maquinaria amarilla.

+Se cuenta con dos firmantes matriculados en paneles solares .
Se cuenta con la poblacin activa de 49 firmantes

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompaftamiento a la poblaci6n en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

A la fecha del presente informe se esta a la espera de lineamientos por parte de la entidad para el acompafiamientol
de la poblacion en procesos de implementacion de las sanciones propias y los TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y lal
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

imiento de sus obli de manera oportuna y

veraz.

25,26,27 de julio 2023: Se registraron en el sistema SIR 58 atenciones presenciales, asi como 1 no asistio de un
firmante quien se encuentra privado de la libertad (60-06684), logrando atender un 100 % de la poblacion activa.

24 de julio 2023: se realiz6 proceso de matricula de 9 firmantes de paz que adelantan formacion técnica en
maguinaria amarilla.

25 de julio 2023: Se Elabord el informe contractual del mes de julio

28 de julio 2023: Se registr6 en médulo de justicia transicional CDV la informacion de 1 PR (60-10755)

28 de Julio 2023: Se realiz6 proceso de matricula de dos firmantes que adelantan curso de 80 horas en formacion
complementaria en paneles solares

10. Conocer y dar estricto alos de recibieron por parte de la coordinadora, orientadora, técnico de archivo, referente a los
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada y de registro de informacion en el sistema. Llevando a cabalidad las instrucciones y|
del material producto del i de sus delai de manera oportuna y veras.

contractuales. 27 de julio: Se realiza entrega fisica de 12 planillas de asistencia de

al mes de julio 2023.
27 de julio 2023: Se entregé de manera oportuna el informe de actividades del mes de julio, planilla de seguridad
social y certificado de supervision.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales|
de y socializacién de lineami demés espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

14 de julio 2023 se participo de un espacio facilitado por la coordinadora donde se abordo el tema de ruta para el
acceso a tierras, seguido se retomé el avance en los a proyectos y reviso frete|
a acompafiamiento técnico.

18 de julio 2023: se participo de un espacio de socializacion sobre los enfoques diferenciales de género y étnicos.
19 de julio 2023: se particip6 de un espacio de reunion con la coordinadora donde se abordd el tema relacionado af
honorarios, informes, desplazamientos y plan de trabajo 2023. ar, propiciadas por Talento Humano ARN.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de|
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

8, 11, 12, 14, 25 Y 26 de julio 2023: Se realizaron 6 informes de legalizaciones de desplazamientos a los
siguientes municipios: Piendamo, La Vega, Silvia (resguardo Tumburao, Pitayo) donde se realiz acompaiamiento
58 personas en 6n en de 6

25 de julio 2023: Se realizo informe correspondiente al mes de julio 2023.

25 de julio 2023: Se realizé plan de trabajo profesional facilitadora correspondiente al mes de agosto 2023

13. Desarrollar las demas actividades que e sean asignadas de acuerdo|
al objeto del presente contrato.

11y 14 de julio 2023: Se apoyd atencion a personas de reintegracion y reincorporacion de los municipios de
Piendamd y la Vega.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1) Se presentd la garantia Gnica del contrato No. 1185-2023. 2) No se tuvo observaciones y requerimientos por
parte de la ARN por conducto de EI supervisor; 3) Se prest6 de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios
del contrato No 1185-2023; 4) Se actué con lealtad y buena fe durante el periodo del presente contrato; 5) Se apoy6
Y se ejecutd las actividades con honestidad, eficiencia y calidad en el periodo del presente informe; 6) Se hizo el
aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales del periodo del presente informe, adjuntando
al mismo el certificado de pago; 7) Se tramitaron las comunicaciones inteas y externas conforme al sistema de laf
ARN; 8) En el periodo del presente informe se aplicaron instructivos de Seguridad Integral de la ARN; 9) Se recibio y
Se tiene en custodia, conservados y con buen uso, los bienes que brindo la ARN para la ejecucion del contrato No.
1185-2023,; 10) Aun no se finaliza el contrato No 1185-2023., por ello no se presentd un informe de gestion
consolidado; 11) Se brindé en forma oportuna la informacion que solicitd El supervisor del contrato No. 1185-2023
dentro del ambito del objeto contratado; 12) Se organiz6, conservé, usé y manejo toda la informacion recibida y|
elaborada durante el periodo del presente informe para Ia ejecucion del contrato No 1185-2023; 13) Se utiliz6 el SIR
Y equipo de cémputo asignados con los criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos; 14) Se presenté el
informe de actividades correspondiente al periodo del mismo; 15) Se cumplio con los items No. 23) Obligacién de
confidencialidad, No. 24) Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de laf
Informacion SGSI, y No. 25) Obligacion proteccién de datos personales, 24).

Firmado digitalmente por Lina

Lina Fernanda Arciniegas Anacona
9 Fernanda Arciniegas Anacona

LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual):

Clara Mabel Andrade

Firmado digitalmente por
Clara Mabel Andrade

NOMBRE(S): Clara Mabel Andrade

Fecha VoBo: 31/07/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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