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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion vy
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de los|
planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de
Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Teniendo en cuenta las acciones definidas por la ARN, para la implementacion y seguimiento del acompafiamiento
integral a la poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se llevan a cabo en el Programa de
Reincorporacion, se tiene que, durante este periodo se realizé acompaiiamiento a 65 personas, pertenecientes a 3
rutas (Reintegracion, Reincorporacién y PAD), como apoyo en el Grupo Territorial, ya que, se atendieron mas
personas de las asignadas por motivos de contratacion de los compaiieros.

Ademas de la atencién, se gestioné con actores externos, diferentes espacios de sensibilizacién (JEP, Camara de
Comercio, Alcaldia), con el fin de presentar la oferta de servicios con la que cuenta cada actor, de acuerdo con las
necesidades identificadas en el grupo de personas asignadas, ademas, brindando atencién psicosocial y de
bienestar integral de acuerdo con las diferentes dimensiones y componentes.

Es asi como, se realizaron diferentes actividades de actualizacién, apoyo y seguimiento, para lograr un
acompafiamiento integral en el marco de los planes, programas y proyectos definidos por la ARN, teniendo en
cuenta la Resolucién 4309 e instructivos de apoyo, y dando respuesta oportuna a cada directriz impartida en el GT,
logrando el avance en temas como Bienestar Integral, Educacion, Productividad, Salud, Inclusién Laboral, Derechos
y Deberes Ciudadanos, Comunitarios y Familia especificamente.

Durante este periodo, se desarrollaron todas las atenciones de manera presencial, desarrollando varios encuentros
grupales, y atenciones individuales, en visitas domiciliarias, visibilizados en el sistema a través de los cédigos
Psico_5, DC-PDT, EV-PDT, PAD INST, PRO2.5.1.1, PER1.1.4.1, Sost_Ec_3, Com_3, y Fam_1.

Se atienden 2 personas con discapacidad, 6 personas de la tercera edad y 15 personas que se auto reconocen como
pertenecientes a una etnia.

Todas estas acciones de acompafiamiento y seguimiento integral, se desarrollaron bajo con la orientacién y
lineamientos impartidos por la Coordinadora del Grupo Territorial Cesar — La Guajira Ana Maria Ferrer Arroyo y la
Orientadora de Facilitadores Asley Vila Reales, quienes han sido las encargadas de la revisién y acompaiiamiento
de cada uno de los procesos adelantados, en pro del avance en la ruta de las personas asignadas en la vigencia,
incorporando los enfoques diferenciales y de género en cada caso particular.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las exintegrantes,
FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso.
a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Con el fin de brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad, para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil
y el acceso a la oferta institucional de acuerdo con sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques
diferenciales y de género, se tiene que, una vez revisada la base de datos con la poblacién asignada, objeto de
atencion, no se cuenta con Personas en Proceso de Reincorporacién que se encuentren en esta fase.

3.Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la|
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y|
el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacién, los lineamientos del Grupo Territorial designado e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante la vigencia, se impulsa la implementacioén de acciones de gestion territorial, que permiten la vinculacién de
la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacién, los
lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género, asi:

-8e realiz6 sinergia y seguimiento en espacio participativo de la poblacién asignada con funcionarios de la Camara
de Comercio de Valledupar, con el fin de recibir asesoria en la creacién de la Asociacién Constructores de Paz de la
Region Caribe — ASOPAZREC, a través de la cual podran participar en las convocatorias ofertadas en la Region.
-SBe gestion6 espacio participativo de la poblacién asignada con funcionarios de la JEP, con el fin de recibir asesoria
en el tema juridico que le compete a cada firmante de Paz, de acuerdo con las personas que hayan sido citadas por
esta Institucion.

-8e gestion6 espacio participativo de la poblacion asignada con funcionarios de la Oficina de Pastoral Social del
Municipio, con el fin de recibir asesoria en cuanto a la oferta que tiene esta Institucién

-8e realiz6 gestion de cambio de IPS para atencion de la PER identificada con cédigo 60-01317, ya que, por el sitio
de residencia se debia buscar la IPS méas cercana al grupo familiar.

-8Se realiz6 seguimiento al proceso de Formacion de la PER con cddigo 60-01314, el cual desarrolla en el Instituto
Técnico de la Costa INTECOS, en el curso de Produccion Agropecuaria, a través del convenio PNUD — ARN.

-Se realizé seguimiento al proceso de Formacién de la PER con cédigo 60-01267, en la Institucion UPARSISTEM, en
el curso de Disefio y Patronaje de Modas, el cual desarrolla de acuerdo con sus intereses y necesidades, a través del
convenio PNUD — ARN.

-Se realizd seguimiento al proceso de Formacion de la PER con cédigo 60-11518, en la Institucién UPARSISTEM, en
el curso de Atencion a la Primera Infancia, el cual desarrolla de acuerdo con sus intereses y necesidades, a través
del convenio PNUD — ARN.

-Se realizé seguimiento al proceso de Formacioén Educativa de 7 PER vinculadas a la estrategia Maestro Itinerante, a
través del convenio UNAD — ARN.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion
participacion de la poblacién en reincorporacién en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento integral
para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las caracteristicas,
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

Durante la vigencia, se desarrollaron actividades presenciales encaminadas a la divulgacion, vinculacién y
participacion de la poblacién en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acomparfiamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las
necesidades e intereses de la poblacién asi:

-Se socializa a la poblacién asignada, la Convocatoria de Entornos productivos en Mecanica de Motos, enviada por
el orientador productivo Gustavo Pérez.

-Se comparte via WhatsApp la Resolucion 1523 a través de la cual se prorroga la fase de transicion prevista para el
reconocimiento de la Asignacién Mensual en el marco del Proceso de Reincorporacion.

-Se socializa a la poblacion beneficiada en el marco del convenio 1650 PNUD — ARN, los requisitos para recibir
fortalecimiento Técnico en sus Proyectos Productivos Individuales en pro de la sostenibilidad econémica de los
mismos, ya que, ain varios de las PER asignadas no han sido beneficiadas de este Fortalecimiento.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacid
objeto de atencidn, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores,
cuando estas se requieran para la dinamizaciéon y cumplimiento de las|
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

La distribucién de la poblacién asignada en el periodo, de acuerdo con su lugar de domicilio se registra de la
siguiente manera:

25 personas asignadas en el Municipio de Valledupar, 1 persona residente en el Corregimiento de Mariangola, 1
persona residente en el Corregimiento de Atanquez, 4 personas residentes en La Mina Cesar y una persona
residente en el Corregimiento de Badillo, para un toral de 32 personas asignadas activas y atendibles dentro de su
Ruta de Reincorporacion.

Durante este periodo, se programaron y llevaron a cabo las actividades de atencién, previstas en el marco de la
politica de Reincorporacion social y econémica, la Resolucion 4309 y la Resolucién 1523 del 2023 y de acuerdo con
las indicaciones impartidas por la ARN, en memorando MEM23-000518, asi se registran las actividades por la
modalidad presencial, a través de visitas domiciliarias, algunas de caracter grupal y otras individuales, utilizando los
codigos Psico_5, DC-PDT, EV-PDT, PAD INST, PRO2.5.1.1, PER1.1.4.1, Sost_Ec_3, Com_3, y Fam_1. logrando la
programacion de 65 actividades, garantizando asi, la atencién integral de la poblacion en Reincorporacion asignada
en la vigencia.

En el mes de julio, se logré atender el 100% de la poblacion asignada, los registros de las atenciones se llevaron a
través de registro en ARPA y en planilla fisica, la cual fue entregada al Técnico Administrativo Mayerlis Meneses
para los tramites correspondientes de digitacion.

Se logro6 sinergia con diferentes Entidades Territoriales, en beneficio de nuestra poblacion, tales como el La Camara
de Comercio, Pastoral Social y la JEP, todo con el fin de, dinamizar y cumplir con las actividades previstas en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral de la ARN.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias,
de promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la|
estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se
prioricen en el marco de la reconstruccién del tejido social y la construccién
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

Se particip6 en actividades de planeacién y desarrollo de las estrategias de promocion de la reconciliacién en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, priorizadas en el marco de la
reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, tales como:

-8e realiz6 sinergia y seguimiento en espacio participativo de la poblacién asignada con funcionarios de la Camara
de Comercio de Valledupar, con el fin de recibir asesoria en la creacién de la Asociacién Constructores de Paz de la
Region Caribe - ASOPAZREC, a través de la cual podran participar en las convocatorias ofertadas en la Region.
-Se gestion6 espacio participativo de la poblacién asignada con funcionarios de la JEP, con el fin de recibir asesoria
en el tema juridico que le compete a cada firmante de Paz, de acuerdo con las personas que hayan sido citadas por
esta Institucion.

-8e gestion6 espacio participativo de la poblacion asignada con funcionarios de la Oficina de Pastoral Social del
Municipio, con el fin de recibir asesoria en cuanto a la oferta que tiene esta Institucién

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones Y|
procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la|
ARN para tal fin.

A través de actividades desarrolladas con la poblacién, se contribuye y apoya, el logro de las metas e indicadores
definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades desarrolladas, gestiones y
procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN. Es asi como:

-Por medio de cada atencion programada y ejecutada, se contribuye al indicador “nimero de personas que reciben
acompanamiento”, el cual para el periodo fue del 100% de las tenciones programadas.

-Al realizar los seguimientos de Proyectos Productivos, se contribuye al indicador “vinculacién de personas en
proyectos productivos individuales” y “fortalecimientos de las competencias para la inclusion productivas de la
poblacién objeto”, para el periodo se diligenciaron 3 Formatos de ISPPI, y se apoya la creacién en SIRR DE 2
actores externos, los cuales seran proveedores de Proyectos Productivos Individuales en el Departamento de la
Guaijira.

-En la vinculacion en la oferta educativa, se logra contribuir al indicador “Personas que acceden a Educacion — FA”.
Para el periodo se tienen 8 personas vinculadas a la estrategia Maestro Itinerante y una PER vinculada a Educacion
Superior.

-En la vinculacion en la oferta de Formacion para el Trabajo, se logra contribuir al indicador “Personas que acceden
la oferta de FPT", que para el periodo se tienen 3 personas vinculadas a diferentes programas de Formacion
Técnica.

-Durante la vigencia, se contribuye al indicador “personas vinculadas al SGSSS” a través de la revision en ADRESS
del estado actual en el sistema de cada PER asignada y logrando fidelizar su vinculacién dentro del Territorio, se
cuenta con el 100% de las personas asignadas al servicio de salud, en estado activo.

Es asi, como a través de cada actividad, cada gestion, cada reunién, de cada proceso realizado y cada respuesta
oportuna, se contribuye en el apoyo de los logros, metas e indicadores definidos por la ARN.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los|
procesos de sanciones propias y TOAR.

Hasta la fecha, una de las personas asignadas fue citada por la JEP como SAAD Compareciente y este se encuentra
desarrollando Tareas, Obras y Acciones de Reincorporacion — TOAR, en la accion llamada “Construccion del Aula
Comunal del AETCR de Pondores — La Guaijira, y también logré aportar a la construccion de Paz a través de la
accion denominada “Busqueda de Personas dadas como Desaparecidas; la PER es la identificada con el cddigo 60-
01359.

9.Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion
y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

Se realiz6 el registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR, de toda la
informacién concerniente a las actividades realizadas en el marco del cumplimiento de mis obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz, asi:

-Se logro el registro de 41 programaciones de actividades a través de ARPA y planillas de atencion, utilizando los
codigos Psico_5, DC-PDT, EV-PDT, PAD INST, PRO2.5.1.1, PER1.1.4.1, Sost_Ec_3, Com_3, y Fam_1.

-Se fideliz6 informacién de seguimiento a la vinculacién y permanencia de Formacion Académica, a través de
planillas de asistencias entregadas a la Técnico Administrativo, en el marco de la estrategia Maestro Itinerante.
-Se fideliz6 informacién de seguimiento a la vinculacién y permanencia de Formacion para el Trabajo, a través de
planillas de asistencias entregadas al Técnico Administrativo, en el marco del convenio con PNUD.

-Se fideliz6 informacion de seguimientos a Proyectos Productivos Individuales, haciendo entrega de 3 Formatos de
ISPPIy 1 ISUN correspondientes al mes de julio.

-Se fideliz6 informacién en SIRR correspondiente a los grupos familiares, a los cuales les faltaban informacion
relacionada con sus integrantes.

-Se fideliz6 en SIRR informacion de contacto y registro de ubicacion de cada PER asignada.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicién del
material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Con el fin de dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestién documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, se realizd
entrega de:

-Una planilla de atencién telefonica generada en la vigencia, para su digitacion en SIRR y posterior entrega
documental.

-Una planilla de atencién psicosocial de un PER que se encuentra signado a otro Grupo Territorial y se le realiza
atencién transitoria.

-8e realizo entrega de 15 planillas de asistencias FPT al Técnico Administrativo Jair Sequera, como apoyo al proceso
de formacién de 15 PER asignados al GT.

-8e realiz6 entrega de 2 planillas de asistencias FA a la Técnico Administrativo Maria Alejandra Buitrago, con el fin de
fidelizar informacién de los PER asignados, vinculados a la estrategia Maestro Itinerante.

-8e realiz6, ademas, la entrega de 3 Formatos de Instrumentos de Seguimientos a Proyectos Productivos
Individuales ISPPI, y un Formato ISUN, todos fueron entregados al Técnico Administrativo para el debido proceso de
fidelizacion y entrega documental.

-Se envia, ademas, de manera oportuna, a las Técnicos de Gestién Documental, mensaje con la informacién sobre
los documentos requeridos a la fecha.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de
entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas espacios de trabajo
que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones|
contractuales.

De acuerdo con las convocatorias recibidas en la vigencia, se asistié de manera presencial y virtual a las siguientes
reuniones y actividades:

-El dia 11 de julio, asisti a reunién de capacitacién consultoria de los componentes de Educacion y Sostenibilidad
Econdmica, de acuerdo con el convenio 1650 del 2021.

-El dia 27 de julio, se asisti6 a reunién de Seguimiento, avances, alertas y socializacién de fechas clausuras de la
estrategia Maestro ltinerante.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del presente
contrato

Durante la vigencia, se realizé entrega de informe de actividades, desarrolladas en el mes, el cual es enviado para
supervision a la Coordinadora del GT Ana Maria Ferrer, con copia a la Orientadora de Reincorporacién Asley Vila
Reales, con el fin de realizar revisién y trdmites correspondientes, de acuerdo con los lineamientos y solicitudes de la
Entidad.

- Se respondi6 de manera oportuna cada solicitud o informe solicitado en el mes, de acuerdo con la ejecucién del
presente contrato, y las legalizaciones de los desplazamientos de acuerdo con las solicitudes efectuadas en el mes,
asi:

-Legalizacion de desplazamiento realizado a Chemesquemena — Cesar, efectuado el dia 6 de julio del 2023, donde
se logré realizar seguimiento a Proyecto Productivo 36553.

-Cegalizacion de desplazamiento realizado a Badillo - Cesar, efectuado el dia 11 de julio del 2023, donde se logré la
atencién de una Persona en Proceso de Reincorporacion.

- Legalizacion de desplazamiento realizado a Mariangola - Cesar, efectuado el dia 14 de julio del 2023, donde se
logré la atencién de una Persona en Proceso de Reincorporacion.

- Legalizacion de desplazamiento realizado a Pueblo Bello - Cesar, efectuado el dia 18 de julio del 2023, donde se
logré la atencién de 3 Personas en Proceso de Reintegracion y 2 Personas del Proceso de Reincorporacion.

- Legalizacién de desplazamiento realizado a Pueblo Bello, Bosconia, El Copey, Mariangola y Aguas Blancas —
Cesar, efectuado los dias 21y 22 de julio del 2023, donde se logré la atencién de un PAD, una Persona en Proceso
de Reintegracion y 6 Personas del Proceso de Reincorporacion.

- Legalizacion de desplazamiento realizado a Codazzi, La Jagua de Ibirico, y Becerril — Cesar, efectuado los dias 26
y 27 de julio del 2023, donde se logro la atencién de 10 Personas en Proceso de Reintegracion y 4 Personas en
Proceso de Reincorporacion.

Legalizacion de desplazamiento realizado a Pueblo Bello, Bosconia, El Copey, Mariangola y Aguas Blancas — Cesar,
efectuado los dias 21y 22 de julio del 2023, donde se logré la atencién de un PAD, una Persona en Proceso de
Reintegracion y 6 Personas del Proceso de Reincorporacion.

-Legalizacion de desplazamiento realizado a Urumita — La Guajira, efectuado el dia 31 de julio del 2023, donde se
atendieron 7 Personas del Proceso de Reincorporacion, logrando aplicar instrumento de seguimiento a Proyectos
Productivos y el avance en la ruta de cada una de estas personas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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VALLEDUPAR - GT CESAR - LA GUAJIRA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que
de acuerdo al objeto del presente contrato.

sean asignadgDesde el inicio de la presente vigencia contractual, se realizé revisién de lineamientos 2023, lectura de la Resolucion

1523, lectura de directrices impartidas para la atencién de la poblacion pertenecientes a la ruta de Reintegracion y de
Reincorporacion, revision de la poblacion asignada, atencion de la poblacion objeto de atencién, elaboracion y
entrega de planillas de atencién correspondientes a actividades desarrolladas, asi mismo, se hizo entrega de
formatos para solicitudes de desplazamientos a desarrollar en la siguiente vigencia, y la legalizacién correspondiente
a cada uno, de acuerdo a los tiempos establecidos por la Entidad.

Ademas, se cumple con el cronograma de acompafiamiento para dias de atencion en las oficinas del Grupo
Territorial, los dias 7 y 10 de julio del 2023.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el|Se cumplié con las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato en el presente mes.

contrato.
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