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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

ANSERMA - GT ARN VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO - SEDE PEREIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en
reincorporacion objeto de atencidn de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Para el periodo se tiene una asignacién de 43 personas, distribuidas asi: 30 personas del proceso de
reincorporacion, 12 personas del proceso de reintegracion, y una persona del Decreto 965 de 2020. Se realizo
atencién al total de la poblacién, en los municipios de Samana, la Dorada, Anserma, Riosucio, Quinchia,
Risaralda, Belén de Umbria. Se cuenta con algunas personas con enfoque diferencial indigenas con los cuales
se llevan a cabo atenciones segun las dinamicas culturales.

Fuente de verificacion: SIRR, planillas de asistencias.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Si bien no se cuenta con poblacion en esta etapa de reincorporacion para el periodo, se realiza seguimiento
constante a la poblacién a cargo, logrando cerrar periodo con 30 PR con afiliacion en salud, 30 PR con
documentacion al dia, 30 PR’s bancarizadas,30 PR con afiliacion a fondo de pension, se esta gestionando por
parte del grupo de profesionales apoyo/ fortalecimiento a unidades productivas en el departamento de Caldas,
que no solo puedan impactar a la poblacion si no a su grupo familiar.

Fuente de verificacion: SIRR, planillas de asistencias.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestién territorial que
permitan la vinculacion de la poblacién en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Si bien para el periodo no se cuenta con poblacién vinculada a proceso de formacién para el trabajo, se realiza
seguimiento constante a la poblacién a cargo, donde se orienta en la importancia de iniciar proceso de
formacion. Se realiza envio de planillas de formacién académica de 23 personas que se encuentran vinculadas
al proceso con la UNAD. se estd gestionando por parte del grupo de profesionales apoyo/ fortalecimiento a
unidades productivas en el departamento de Caldas, que no solo puedan impactar a la poblacién si no a su
grupo familiar.

Fuente de verificacion: SIRR, planillas de asistencias.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacion y
participacion de la poblacién en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacion.

Para el periodo se realizé la atencién de manera presencial al total de la poblacion, esto con el objetivo de lograr
la ubicacién y realizar las debidas actividades programadas para el periodo. Se socializa con la poblacion ofertas
en las cuales podrian aplicar, con el objetivo que participen en los procesos. Se socializo con un PRE el nuevo
modelo de entorno productivo en mecanica de motos, el cual ha manifestado su interés, sin embargo por
motivos laborales del PER no se logro concretar participacion.

Fuente de verificacion: SIRR, planillas de asistencias.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacion objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizaciéon y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Para el periodo, se priorizaron las atenciones de la poblacién de manera presencial en los diferentes municipios
asignados del departamento de Caldas y Risaralda. También se llevé a cabo la orientacién para el acceso a dos
BIE y un PRE.

Fuente de verificacion: SIRR, planillas de asistencias.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocion de la reconciliacién en los territorios, la
prevencién de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucciéon del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Para el periodo se continuo con la indagacion con la poblacién sobre la posibilidad de iniciar con los procesos de
TOAR, ademas se dio continuidad a la sensibilizacién con la poblacion asignada con respecto a la construccion
del tejido social. Durante las actividades se ha informado a los PER la importancia de realizar acciones son
sentido reparador a las comunidades victimas del conflicto, sobre todo en zonas que han presentado alto indice
de violencia como lo es Samana Caldas, sin embargo los PER siempre han manifestado su preocupacion en los
temas de seguridad, ya que hasta el momento no se cuenta con ninguna persona que reporte algun problema de
seguridad personal y familiar. Sera priorizada las personas que se encuentran vinculados a macro casos con la
JEP, y en consecuencia, son quienes en lo posible, deben priorizarse para los temas de TOAR

Fuente de verificacion: SIRR, planillas de asistencias.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

Para el periodo se apoyé a la meta e indicador de atencién de la poblacién, atendiendo a 43 personas
asignadas. Se realizo envio de planilla de FA con 23 personas vinculas al proceso de formacion.
Fuente de verificacion: SIRR, planillas de asistencias.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Para el periodo, se avanza en la atencién a la poblacion en orientacion y socializacién de lineamientos
establecidos por la JEP para el desarrollo de TOAR incentivandolos a su vinculacion y/o la busqueda de
alternativas que conlleven a contribuir a los procesos de reparacion. Se le informa a la poblacién que las
personas que se encuentran vinculados a macro casos con la JEP, son quienes en lo posible, deben priorizarse
para los temas de TOAR, toda vez que, ellos al estar vinculados en macro casos, en algin momento procesal,
la JEP les pedira la realizacién y/o certificacion de los TOAR.

Fuente de verificacion: planillas de asistencias.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Para el periodo se realizo el registro de dos proyecto de reincorporacion, ISPPI, se realizé evaluaciéon de un plan
de trabajo de un PPR y el cargue de un plan de trabajo de una persona en proceso de reintegracion.
Fuente de verificacion: SIRR, planillas de asistencias. Correo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en
reincorporacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicaciéon geografica en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicién
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Para el periodo, se hizo entrega de legalizacién de expensa para el desplazamiento al municipio de Pereira,
ademas de entrega de 1 planilla fisica. Se realiza envio de solicitud de expensa para desplazamiento a los
municipios de Riosucio, Quinchia, Belén de Umbria, Samana y La Dorada.

Fuente de verificacion: Correo electrénico

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacion de lineamientos y demas espacios de
trabajo a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Para el periodo, se sostuvo las siguientes reuniones:

El dia 12 de Julio, se participd de capacitacién y recursos sobre firma digital, firma electronica.

El dia 13 de Julio, se particip6é de comité BIE donde se presentaron dos proyectos de dos personas del proceso
de reintegracion.

El dia 17 de Julio, se participd de videoconferencia de registro de ubicacion.

El dia 26 de Julio se participd de reunion en la sede de Pereira, alli se abordan temas con enfoque étnico con la
compafiera Loretta Meneses.

El dia 27 de Julio, se participa de reunion virtual del equipo de reincorporacion.

Fuente de verificacion: listado de asistencia.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato.

Para el periodo se hizo entrega de:
Informe del mes de Julio.
Legalizacién de expensa.

Cargue y entrega de ISPPI.
Evaluacion de un plan de trabajo.
Cargue de un plan de trabajo.
Fuente de verificacion: SIRR

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el periodo no se desarroll6 otra actividad diferente a las dispuestas en las anteriores obligaciones

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Conforme a las obligaciones de confidencialidad, reconocimiento y accionar segin el manual del sistema de
gestion de la seguridad de la informacion - SGSI-, en cada actividad contractual se ha velado por mantener la
confidencialidad constante de la informacién y los datos de la poblacion objeto de atencion, maniobrando con
ética y transparencia.

LEYDI LORENA MARTINEZ BETANCUR
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