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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR LAS ACCIONES DE LOS
PROCESOS DE LA OFICINA DE GARANTIA DE LA CALIDAD EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I.  INTRODUCCION

La Ley 100 de 1993 implementa el Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS, el cual
reorganiza el sistema de prestacién de servicios en salud, desarrolla el servicio publico de la salud y
genera una complementariedad entre la red publica y la red privada de prestadores con el fin de
lograr una mayor cobertura.

Asi mismo, la Resolucién 1240 del 2002 del Ministerio de la Proteccidn Social establece que los
integrantes del sistema general de seguridad social en salud deben actuar conforme a los principios
de igualdad, equidad, eficacia e imparcialidad en el cumplimiento de las funciones que le son
propias.

La ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, numerales 43.2 —43.2.6 y articulo 45
del CAPITULO Il la COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD, lo
transcrito a continuacion:

Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.
43.2. De prestacién de servicios de salud

43.2.6. Efectuar en su jurisdiccidn el registro de los prestadores publicos y privados de servicios de
salud, recibir la declaracién de requisitos esenciales para la prestacién de los servicios y adelantar
la vigilancia y el control correspondiente.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las mismas
competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcién
de intermediacidon entre los municipios y la Nacion. (...)

El Decreto 780 de 2016 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccidn Social establece en el capitulo 2 - Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de
Atencién en Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SOGCS), en los articulo
2.5.1.2.2, y el numeral 3 del articulo 2.5.1.2.3, lo siguiente:

“Articulo 2.5.1.2.2 Componentes del SOGCS. Tendra como componentes los siguientes:
1. El Sistema Unico de Habilitacién.

2. La Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencién de Salud.

3. El Sistema Unico de Acreditacién.

4. El Sistema de Informacion para la Calidad (....)

(Art. 4 de/ Decreto 1011 de 2006).
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Articulo 2.5.1.2.3: Entidades responsables del funcionamiento del SOGCS. Las siguientes, son las
entidades responsables del funcionamiento del SOGCS:

3. Entidades Departamentales, Distritales y Municipales de Salud. En desarrollo de sus propias
competencias, les corresponde cumplir y hacer cumplir en sus respectivas jurisdicciones, las
disposiciones establecidas en el presente Titulo y en la reglamentacion que para el efecto expida el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, divulgar las disposiciones contenidas en esta norma y
brindar asistencia a los Prestadores de Servicios de Salud y los definidos como tales para el cabal
cumplimiento de las normas relativas a la habilitacion de las mismas.

(Art. 5 del Decreto 1011 de 2006)

El Decreto Acordal 0801 de 2020 adoptd la estructura organica de la administracion central de la
Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla establecid en su Articulo 88 las
funciones de la Secretaria Distrital de Salud, asi:

FUNCIONES PRIMARIAS

FUNCIONES SECUNDARIAS

(..)

Verificar el cumplimiento de las
condiciones de calidad para la
prestacién de servicios de salud, en
el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, de
conformidad con las disposiciones
del orden nacional y territorial.

()

- Realizar acciones de inspeccién, vigilancia y control a los
prestadores de servicios de salud, con el fin de garantizar la calidad
en la prestacion de los servicios de salud.

- Coordinar y controlar los programas y planes que permitan lograr
el desarrollo institucional de las empresas prestadoras de servicios
de salud en el Distrito, en el marco de sus competencias.

- Realizar las investigaciones preliminares de las quejas presentadas
por los usuarios, relacionadas con la prestacién y calidad de los
servicios de salud

Para desarrollar dichas funciones, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura
organizacional que la apoya en el desarrollo de sus funciones, dentro de las cuales se encuentra la
Oficina de Garantia de la Calidad. Dentro del articulo 91 del citado Decreto Acordal se establece que
la Oficina tendra las siguientes funciones:

FUNCIONES PRIMARIAS

FUNCIONES SECUNDARIAS

Adelantar las actividades de
inspeccion, vigilancia y control a los
prestadores de servicios de salud
en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, con el fin

- Verificar y habilitar las redes integrales de las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), de acuerdo con lo
definido en la normatividad vigente.

—‘ 1 Net ’—
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de garantizar la calidad vy
oportunidad en la prestacion de los
servicios

- Planear y realizar visitas de verificacién de condiciones de
habilitacion, seguimiento y control a las Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud (IPS), profesionales independientes,
transporte especial de pacientes y entidades con objeto social
diferente, de acuerdo con lo definido en el marco legal vigente.

- Planear vy realizar visitas de inspeccion, vigilancia y control a los
prestadores de servicios de salud inscritos en el registro especial de
prestadores, para verificar el cumplimiento de los atributos de la
calidad.

- Planear y realizar asistencia técnica y capacitacion a los
prestadores en la implementacion del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad, de acuerdo con lo definido en el marco legal
vigente

- Realizar las investigaciones preliminares de las quejas presentadas
por los usuarios relacionadas con la prestacién y calidad de los
servicios de salud, de conformidad con los procesos vy
procedimientos definidos.

- Iniciar los procesos administrativos y/o sancionatorios generados
por incumplimiento en las condiciones minimas de habilitacion y
por investigaciones preliminares de quejas presentadas por los
usuarios, segun lo dispuesto en las leyes y reglamentos.

Coordinar y controlar los
programas y planes que permitan
lograr el desarrollo institucional de
las instituciones prestadoras de
servicios de salud en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla

- Verificar en los servicios de Urgencias y la implementacion de los
Planes de Contingencia en épocas de fiestas especiales y eventos
masivos, en el marco de las competencias legales y constitucionales.

- Verificar y hacer seguimiento del reporte de los indicadores de
calidad en las Instituciones de servicios de salud (Programa de
farmaco vigilancia, tecnovigilancia y reactivo vigilancia) y realizar
retroalimentacion de los resultados, de conformidad con el marco
legal vigente.

Ahora bien, mediante ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA”, el cual tiene como objeto consolidar un modelo
de atencidn en salud bajo los mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el
servicio de salud y reducir la tasa de mortalidad a través de medidas de prevencién de enfermedades
y de atencién oportuna, buscando una ciudad de Barranquilleros saludables mediante la
implementacion del modelo de Gestidn Integral del Riesgo en Salud a nivel individual y colectivo;
para esto, se quiere fortalecer las competencias de la autoridad sanitaria, en el ejercicio de sus
acciones de inspeccion vigilancia y control que posibiliten servicios de salud seguros y con calidad.
Asi mismo, el articulo 11 “POLITICA SALUDABLE” establece que mediante esta politica se busca
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construir una ciudad de barranquilleros saludables, con el mejor sistema de salud publica de pais,
aseguramiento para toda la poblacion, respuesta oportuna a sus requerimientos, proceso que
comenzara con una visién estratégica de gestién del riesgo en salud, la cual para ser implementada
requiere acciones transversales y articuladas entre los diferentes agentes del sistema de salud y los
demas actores, que posibiliten las acciones integrales y pertinentes para lograr los mejores
resultados en la salud, sin importar donde residan los habitantes. Por su parte el punto 11.3
Programa Salud con Calidad, en sub-punto 11.3.4 establece el Proyecto Certificacion de la Calidad a
Prestadores de Servicios de Salud, cuyo alcance es hacer seguimiento del proceso del sistema
obligatorio de garantia de la calidad, haciendo énfasis en las acciones de certificacidn, inspeccion
Vigilancia y Controla los prestadores de servicios de salud habilitados en Barranquilla. El propdsito
es minimizar el riesgo en la prestacién de los servicios de salud, garantizandoles a los ciudadanos
barranquilleros el acceso a servicios de salud cumpliendo con estdndares de calidad.

Para el logro de los objetivos en Salud, la oficina de Garantia de la Calidad implementard y
fortalecerd los procesos que garanticen la ejecucién de sus funciones, lo cual requiere la
contratacidon de personal de apoyo que brinden sus servicios en la ejecucion de los diferentes
procesos establecidos para el cumplimiento de los objetivos que se pretenden alcanzar.

Por todo la anterior la Oficina de Garantia de la Calidad de la Secretaria Distrital de Salud
Barranquilla al interior del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, reglamentado por el Decreto
1011 de 2006, y la Resolucidn 3100 de 2019 en transitoriedad con la Resolucién 2003 de 2014, debe
adelantar en el marco de sus competencias, cumplir y hacer cumplir en sus respectivas
jurisdicciones, las disposiciones del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de Atencién en Salud
(SOGCS) y los proyectos y programas definidos en el plan de desarrollo.

Por lo anterior y dando cumplimiento a los lineamentos establecidos, proferida por el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social MSPS, que tiene como objeto definir los procedimientos y condiciones de
inscripcidn de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacién de servicios de salud, asi como
adoptar el Manual de Inscripcidon de Prestadores y Habilitacidn de Servicios de Salud, la oficina de
garantia de la calidad considera necesario y oportuno contar con personal para desarrollar los
objetivos planteados, cuyo perfil se ajuste a las necesidades de la secretaria, teniendo en cuenta
que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla No dispone del RECURSO HUMANO
suficiente,

segun certificado de inexistencia en planta expedido por gestién humana, para la ejecucion exitosa
de estos procesos en la oficina de Garantia de la Calidad de la secretaria Distrital de Salud.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



@ ALCALDIA DE .,_.f,‘%”ec fff?’i fmi
> BARRANQUILLA S

1SO 19001
NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

1. ANALISIS DE MERCADO
Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que representé
una reduccién de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global
de participacién se ubico en 64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa
de ocupaciéon fue 57,9%, lo que representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2022 (55,8%).

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo mar 23.pdf (28 abril 2023)

Grifico 2. Tasa global de participacioé iony pl
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En marzo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,5%, lo que representd una reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(12,6%). La tasa global de participacidn se ubicd en 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue
66,0%. Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 59,8%, lo que representd un aumento de 2,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).
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Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.

RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de marzo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.794 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos
porcentuales); seguido de Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y
Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,9 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segin rama de actividad*

Total nacional

Marzo (2022 - 2023)

Total
Rama de actividad Distribueién ~ Varlackén  Contribucién
Marzo 2022 Marzo 2023 % 2023 absoluta —

_Poblacién ocupada 21,680 22794 100 1114

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.530 17493 74 263 1.2
Alojamiento y servicios de comida 1470 1669 73 199 09
Administracién plblica y defensa, educacion y atencién de la salud humana 2703 2889 127 185 09
Agricultura, ganaderia, caza, sihvicultura y pesca 3328 3512 154 183 0s
Actividades artisticas, entretenimiento recreacicn y otras actividades de servicios 1.727 1906 a4 178 0.8
Construccion 1.493 1610 71 17 0s
Actividades inmaobiliarias 183 262 1.1 £ 0.4
Infarmacidn y comunicaciones 345 386 1.7 41 02
Comercio y reparacion de vehiculos 3919 31958 174 38 0.2
Industrias manufactureras 2406 2432 107 26 01
Actividades financieras y de sequros 356 357 16 1 0.0
Transporte y almacenamisnts 1.650 1569 B89 -2 -04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos™ 569 443 20 -121 -06

Fuente: DANE, GEIH.
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Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominal
Total nacional
Junio 2023F / junio 2022

nmabiiarins, akler de maquinaria y equipe
Salud human peivada sin intemacion

Produzcidn de peliculas cinematograficas y pragramas de televisian

Acthvirdades sdmirisirativas y de apaye de oficina y otras actividades excepto call center
Desurolo de sistemas infarmaticar y procesamienta de datos

Festaurantes, catering y bares

Salud humana privada con internacian

Publicidad

Otros senvicos de entreterimienta y ofros senvicios

Aciividades de programacian y transmisice, agencias de naticias

ducacidn superior privada

Aetividedes de emplea, sequridad scitn privads, servicios & edificas

Artividades de centras de llamadas (Cal cerer)

AMimseeruenienta y sethidades camph 4 8l rangponte

Actividades de edidan

Telecomunicasiones
Comen y senvicias de mensajeria

Actividades profesionales cintilices y 1tnicas

Fuente: DANE — EMS

segun de servicios

n.2
210
9.4
184

—— 151
— 17 &
—— 15,1
—— 15,7
—— 15}
— 12,5
— 0.7
— 7
— 7
—
34—
4,0 I
4.5 IE—
73 I

100 150 200

250

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2023.pdf (14 agosto 2023)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seglin
subsector de servicios (junio 2023 / junio 2022)

En junio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Junio 2023°/ junio 2022
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. greospar Ventade
servicios Oties ngreses
Seccién
"

programas de teev
Actvidades de peogr
agencias de

; T
, 50 el de sitmas niormiticos y
u
M 7072.Claserag, Nevidades profesional ¥
e
. Y Adividedes de emplea sequridsd
< investigacidn privada, servicios a edificios
o vt S e o
Clase 8220 ¥ e
e
a Clase 8610 L

Fuente: DANE — EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por
subsector de servicios (junio 2023 / junio 2022)

tipo de contratacion, segun

En junio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en
el personal ocupado total, en comparacidn con junio de 2022.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por ia de is
segun subsector de servicios
Junio 2023P / junio 2022
- T
Clasificacién €11l Rev. 4 AL [T S —— ::" Agmdn Hora
e
Serdisn ___Division Descripeisn Variadin 51 Comibuin #1
— Rty v
" Diisién52 05 2 2 a3
complementarin 2 ransaarte § al 2
" Diisin$3  Comeny sevicon de menssjsia a0 08 41 a1
] Diisién 6 Restourantes,catering y bares 15 47 a5 a7
) Diviicn 8 Actividades de ecicion €5 25 s B a2
Dhvisin 59, excepto Prodiion de pefculas cinematogrsfcas y
J 22 153 50 23
ClseSS00  programas de teleisiin I §
Divsidn 60 y Clase Actricades de programacién  warsisicn, N
™ Sl w fow [ e ] o
J Drisin6l Telmemuicacones YR s B 1 B
Divisién 62 Divsién
I GleepioCle D0 90 sEEmes fomitn y g 12 0 %
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&
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" CmeB30 Publicdsd 2 25 2 J 4
Dhvisiones 78,80y §
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N Beepn e " w0 el 27 0s 58
i investigacion privads, 5 i
5 . ku:lads de contres de llamodas (Cal = I . l <5
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Divisién B2 excepto. ey R
N Cmatim T y o v, e 52 18 4 a7
P GupnSSt  Ecadén e piusta |7 0s 1 " o |
a Clase 8610 Sakud humans ivada con internacén ] 21 1] - -
D .25 eowh) rivada sy infernacion 4
a i B8 P2 Sk huamana i sin e 21 £ a7 22
Divisiones 50,92, Diros servicios de evietensmiento  crcs . N
s 53 22 28 02
939579 senicos
Fuente: DANE - EMS

Variaciéon anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (junio 2023 / junio 2022)

En junio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria d i6n, segin
de servicios
Junio 20237/ junio 2022
[—— [ —
Clasibcacion CIL Rev. 4 AC: s e T
Seccion __pivision Descrpein B
Ry v
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W Dwinss [ w
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) ovenss Acticiades e siion aw
B L ———" "
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|y bmaroto de s slomiten .
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Seccin L Do
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Ty
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W RS R s s et i,
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M Cmenio Pt P -
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N8 e Gae M a
o invesigainprivad senicio a edifiios I
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i
R ————.
P —
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i
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R e ——— .
.55,98 savicen
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2023.pdf (14 agosto 2023)
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Para la consecucién del objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR LAS ACCIONES DE LOS PROCESOS DE LA OFICINA DE GARANTIA DE LA CALIDAD EN
LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA, el Distrito de Barranquilla
requiere contratar los servicios de un personal para apoyar las actividades de inspeccién, vigilancia

y control Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de Atencién en Salud (SOGCS).

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

N° PERFIL OBLIGACIONES VALOR TOTAL PLAZO
Titulo de - , .
, 1. Apoyar a la Oficina de Garantia de la Calidad
Mecandgrafa .,
o en gestion documental.
Recepcionista y/o ) . . . -
o 2. Organizary sistematizar archivo por cédigo de
Auxiliar de
Archivo v/o prestador.
- 3. Implementar tablas de retencién documental.
Auxiliar de .
. 4. Manejar la plataforma y enlace de SIGOB.
Inventario y . . .
L 5. Consolidar y relacionar informes de procesos Por cuatro
1 | experiencia o . .. . $ 12.000.000
juridicos, informes de visitas de IVC, quejas y (4) meses
laboral de 16 e
meses habilitacion.
. 6. Responder correspondencia y documentos
relacionadas con . - ,
L radicados en la Oficina de Garantia de la
el ejercicio de su .
rofesion y apoyo Calidad.
P y p y 7.Cumplir oportunamente con las actividades
en la secretaria de ue le sean asignadas
Salud Distrital q g
1. Apoyar las actividades de caracter operativo
gue busca fortalecer la Secretaria Distrital de
Salud.
Acreditar Diploma | 2. Apoyar las actividades administrativas y/o
de Bachiller vy logisticas que se requieran en la Secretaria
experiencia Distrital de Salud.
laboral de 20 | 3.Apoyar el desarrollo de actividades operativas
meses como en las visitas realizadas por las diferentes Por cuatro
2 m ' cas o $ 12.000.000
apoyo a la gestién oficinas de la Secretaria Distrital de Salud a las (4) meses
en distintos IPSs y EPSs que se encuentran en el area
programas de la metropolitana de Barranquilla.
secretaria Distrital | 4.Brindar apoyo operativo en las visitas que
de Salud realicen las diferentes oficinas de la Secretaria
Distrital de Salud a los P.A.S.0.S, HOSPITALES,
Puestos de Salud y C.A.M.I.N.O.S operados
por la Red de Salud.
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LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

Comunes a todos los contratistas cuya necesidad se soporta en este estudio previo:

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la
ejecucién del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de
Hacienda

e Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Salud,

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

e Respondery hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o
dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

e Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecuciéon del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

e Pagar los Impuestos a que haya lugar.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP Il

V. ANALISIS ECONOMICO
El valor estimado de la necesidad de contratacidn es la suma VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS
M/L ($24.000.000) incluye todos los tributos que generen con ocasidn a la celebracion, ejecucion y

liquidacion de la contratacién.

Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
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idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad

Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en agosto de 2023

Codigo asignado: 8801

%Sncf\'anjas(z
YISNEY VARGAS RODRIGUEZ
Asesora Externa
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