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MEDELLIN, GT ANTIOQUIA - CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la|
implementacién de los procesos de atencién en la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la|

construccion de paz y la reconciliacién.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1.Desarrollas procesos de articulacién para la implementaciéon y
seguimiento de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion de paz y reconciliacién, de acuerdo con las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora y en observancia de los lineamientos dispuestos por la
entidad para ello.

Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se continua la articulacién y gestion con el CPAMS La Paz de Itagii, se lidera y acompafia el
proceso de profesionales de justicia y paz, para la ejecucién de las actividades de esta etapa; se
ingres6 con el equipo de justicia y paz para la clausura de la semana cultural, deportiva Y|
recreativa de justicia y paz actividad, los profesionales continuan con el apoyo en el desarrollo de
las actividades relacionadas con los médulos resocializadores del INPEC articulados con con las
actividades de transicion. Asi mismo se tiene identificada la poblacién que no ha terminado las
horas de DDHH y DIH, requeridas en su proceso de resocializacién, razon por la cual, en apoyo y
articulacion interinstitucional se viene desarrollando acciones con la Fundacién por la Paz y Ia|
Reconciliacion Damary Mejia Ramirez y la Comisién Americana de DDHH, con el objetivo de que
sean estos quienes apoyen dicha capacitacion a los postulados. Es de anotar que auin
permanecen privados de la libertad 83 postulados cumpliendo su pena provenientes de las
EPAMSCAS de Bogota y Bucaramanga

Dando continuidad a la articulacion interinstitucional para el cumplimiento del exhorto de los
Frente Pacifico y Suroeste de las extintas AUC, se continua con la articulacién de acciones con la
Gobernacion de Chocé y Antioquia, y alcaldias de Titiribi, Amaga, Condoto y Quibd6 para la|
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2. Guiar las actividades del equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices de la ARN, el Coordinador del Grupo
Territorial y la Subdireccién Territorial para la implementacién de las
herramientas metodolégicas, métodos operativos e instrumentos
relacionados con los procesos de atencién de la ARN

L onilin ol
Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se asesor6 de manera constante al equipo de trabajo sobre la implementacién de los métodos de
operacion de las rutas de reintegracion regular, especial y proceso de atencién diferencial, el 25 de
julio se desarrollo reunién de Equipo_ Reintegracién y Atencién Diferencial, socializando las
indicaciones sobre los apoyos y redistribucién por subregiones, realizando proyeccién de
actividades grupales para Valle de Aburra, se reforzé el procedimiento para la elaboracién de plan
de accion de las personas en proceso de atencoén diferencial, entre otros.

Se realiz6 acompafiamiento e induccién con el equipo de profesionales de la sede Quibdd y las
profesionales Maura Diaz y Leidy Rendon, para los procesos de reintegracion y atencion
diferencial.

Se participé junto al equipo de profesionales en los siguientes entrenamientos y reuniones de
articulacion territorial:

Actualizacién métodos de operacion asistencias

Reunién de seguimiento al convenio 1263 Maestro Itinerante, 7/07/2023 (sede Quibdd),
24/07/2023 (Sede Medellin)

Insumos PAT 2023 - Segundo trimestre (Alcance), 10/07/2023

Reentrenamiento plan de accién - Proceso de atencion diferencial G1, 18/07/2023

PRIMER ANO EN EL PROCESO DE ATENCION DIFERENCIAL - METODO DE OPERACION,
21/07/2023

PROGRAMACION PARA ESPACIO DE ENTRENMAIENTO EN EL REPORTE DE NOVEDADES
DE JYP 25 DE JULIO 2023. G1, 25/07/2023

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la|
implementacién de los procesos de atencién en la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la|

construccion de paz y la reconciliacion.

3.Desarrollar acciones de seguimiento a la ejecucién de los métodos
de operacién del proceso de implementacion de la entidad a través de
los mecanismos de control definidos por la entidad, retroalimentar al
equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento
de los mismos y definir acciones de correccién en caso de ser
necesario

En el presente informe se desarrollaron las siguientes acciones:

Se hizo seguimiento a la atencién psicosocial de la poblacién asignada al GT en el mes de junio,
actualmente se cuenta con la siguiente poblacién: 107 personas en proceso de atencién
diferencial, 332 personas en proceso de reintegracion regular y 155 personas en proceso de
reintegracién especial — JyP.

Se hizo revisién de la proyeccion de planes de trabajo y planes de accién del mes de julio, de
conformidad con lo establecido en el procedimiento establecido para tal fin, generando la alerta
correspondiente para subsanar los casos en el mes de agosto.

Junto con el reintegrador | Juan Zuleta, se realizo revision de 9 informes de avance trimestrales de
la poblacién en proceso de reintegracion especial de justicia y paz

Se hizo revisién y seguimiento al cumplimiento del método de operacién para la terminacién del
beneficio de educacion y terminacion del proceso de la poblacién en proceso de reintegracion de
12 actas, con el fin de fidelizar esta informacién en el SIRR

Se revisé de conformidad al procedimiento de terminacién de la ruta de reintegracion, el
cumplimiento de los requisitos para la terminacién del proceso de 8 personas, a saber: ARLEY
HERNANDO BENITEZ, JONY ALEJANDRO CHAVARRIA JARAMILLO, LEIDY MAYETH
ASPRILLA IBARGUEN, ELKIN ANDRES AREIZA PERIANEZ, DIEGO ARMANDO VILLADA
VILLA, ALEJANDRO TOMAS PEREZ INDABURO, ANGIE JULIETH GONZALEZ, LEOCADIO
BOHORQUEZ JARAMILLO

Se hace control de los metodos de operacién de los procesos de reintegracion y atenciéon
difrencial, a traves de tableros de control, base de instrumentos disefiada por el grupo territorial,
ademas, de las busquedas aleatoria en SIRR para verificacién de informacion.

4.Promover e implementar estrategias para fortalecer la participacion
constate de la poblacién objeto de la entidad en los escenarios
relacionados con la convivencia, la construcciéon de paz y la
reconciliacion que se impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de genero

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual se desarrollaron las actividades descriptas en
el numeral 1 del presente informe.

Se tiene focalizada a la poblacién con enfoque diferenciales del GT, se espera lineamientos para
el disefio e implementacién de una estrategia desde la territorial para la correcta implementacion
de estos enfoques.

5.Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y en observancia de
los lineamientos de la entidad en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacién — SIRR referente a la poblacion
objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

En el presente informe se desarrollaron las siguientes acciones:

Se reviso, ajustd y aprobd, junto con el profesional reintegrador | Juan Zuleta, un total de 9
informes de avance de justicia y paz en SIRR.

0

Se registré en el SIRR la terminacién y/o culminacién del proceso de reintegraciéon de 1 persona|
de justicia y paz.

Se registro la actualizacién de actas de terminacién y/o culminacién a 8 personas en proceso de
reintegracion.

6.Desarrollar acciones de verificacion mensual de la calidad vy
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y reincorporacion — SIRR referente a los avances
en el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas para la
atencion

En el presente informe se desarrollaron las siguientes acciones:

Se llevé a cabo reunién con los enlaces del modelo educativo Maestro Itinerante, con el objetivo
de hacer seguimiento a la estrategia, se recolectaron las planillas de asistencia de 227 personas
vinculadas a este modelo educativo, y se verific la digitacion y registro en SIRR de esta
informacién, como también, la identificacién las alertas tempranas para evitar la desercion escolar.

Se verificd en registro en el SIRR de los siguientes componentes de las rutas de atencion de Ia|
ARN:

Planes de Trabajo - PDT y Planes de Accién - PA
Acuerdos de PDT y PA

Atencién psicosocial del mes de mayo

Registro de asistencias de educacién del mes de mayo
Conceptos de reintegracion

Informes de avance de justicia y paz

Acciones de servicio social

| inea hase
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la|
implementacién de los procesos de atencién en la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la|

construccion de paz y la reconciliacion.

7.Implementar, gestionar y verificar la implementaciéon de acciones
para fortalecer el acceso y permanencia de la poblacién objeto de
atencién y su grupo familiar, a servicios sociales en el territorio y a las
actividades productivas para la generacioén de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la
normativa vigente y el enforque diferencial, étnico y de genero

Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se acompafia y apoya a la profesional Alejandra Marin, en los procesos de empleabilidad de Ia|
poblacién en proceso de reintegracion y atencion diferencial

Se hace el acompafiamiento y seguimiento como enlace de la ARN en la territorial con el modelo
educativo Maestro Itinerante de la UNAD.

Se apoyan los casos de emergencia por riesgo de seguridad y revictimizacion, de la poblacion
objeto de las rutas de reintegracion y atencion diferencial.

8. Guiar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados
con la estrategia y lineamientos de trabajo de la Direccion
Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido,
mediante jornadas permanentes de entrenamiento, reentrenamiento y
actualizacién

Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se asesord de manera constante al equipo de trabajo sobre la implementacion de los métodos de
operacion de las rutas de reintegracion regular, especial y proceso de atencion diferencial, el 25 de
julio se desarrollo reunién de Equipo_ Reintegracion y Atencion Diferencial, socializando las
indicaciones sobre los apoyos y redistribucién por subregiones, realizando proyeccion de
actividades grupales para Valle de Aburra, se reforz6 el procedimiento para la elaboracién de plan
de accion de las personas en proceso de atencén diferencial, entre otros.

Se realiz6 acompafiamiento e induccién con el equipo de profesionales de la sede Quibdé y las
profesionales Maura Diaz y Leidy Rendon, para los procesos de reintegracion y atencion
diferencial.

Se particip6 junto al equipo de profesionales en los siguientes entrenamientos y reuniones de
articulacion territorial:

Actualizacién métodos de operacion asistencias

Reunién de seguimiento al convenio 1263 Maestro Itinerante, 7/07/2023 (sede Quibdo),
24/07/2023 (Sede Medellin)

Insumos PAT 2023 - Segundo trimestre (Alcance), 10/07/2023

Reentrenamiento plan de accién - Proceso de atencién diferencial G1, 18/07/2023

PRIMER ANO EN EL PROCESO DE ATENCION DIFERENCIAL - METODO DE OPERACION,
21/07/2023

PROGRAMACION PARA ESPACIO DE ENTRENMAIENTO EN EL REPORTE DE NOVEDADES
DE JYP 25 DE JULIO 2023. G1, 25/07/2023

Seguimiento estado actual fase implementacién_Tejiendo Saberes, 26/07/2023

9.Desarrollar el seguimiento a la implementacién de las terminaciones
oportunas de los beneficios y del proceso de reintegracion de la
poblacién objeto que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente, en apoyo a la coordinacién del grupo territorial

Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se revis6 y aprob6 postulacién para la terminacién y/o culminacién de la ruta de reintegracién de
12 personas.

Se registr6 en SIRR la terminacién y/o culminacién de la ruta de 1 persona de las rutas de
reintegracion regular.

10. Implementar estrategias y herramientas de control que permitan el
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicién de la gestién del Grupo Territorial en apoyo a
la coordinacién del grupo territorial

Se desarrollaron las siguientes actividades:.

Se hizo seguimiento a través de correos electronicos y alertas para el cumplimiento del tablero de
control de los siguientes indicadores:

Matriculas de Educacion

Cierre de matriculas de educacion

Personas con plan de trabajo definido y con etapa segun tiempoQ

Atencién de la poblacién objeto de las rutas de reintegracion y atencion diferencial

Porcentaje de cumplimiento de acuerdos pactados en los planes de trabajo y planes de accién
Personas en proceso con mas de 6 afios a partir de su fecha de ingreso, a través del proceso de
terminacion de la ruta

Personas con més de 4 afios en el proceso sin Acciones de Servicio Social (ASS) con 80 horas o
maés certificadas.

11.Realizar el seguimiento a la implementacion de los enfoques
diferenciales y de genero dentro del Grupo Territorial

Se desarrollaron las siguientes actividades:
Se esta en espera de las indicaciones para el desarrollo de esta obligacién contractual.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la|
implementacién de los procesos de atencién en la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la|

construccion de paz y la reconciliacion.

12. Desarrollar y entregar de manera oportuna los informes que sean
requeridos y participar en la construccion de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato

En el presente informe se desarrollaron las siguientes acciones:
Se presento los informes requeridos en terminos de la implementacién de los componentes de las
rutas de reintegracion y atencion difeencial.

13.Hacer de manera mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos

En el presente informe se desarrollaron las siguientes acciones:

Se revis6 la base de desembolsos del mes julio, para identificar casos de afectaciones en los
apoyos y/o desembolsos indebidos

Se apoyo la gestion de los profesionales para la identificacion y remision de casos de gestion
interna y extraordinarios

Se apoyo la convocatoria y acompafiamiento a la atenciéon de la poblacion residenciada a la|
subregion del Magdalena Medio.

Se apoy6 a la coordinadora con el registré del 2do trimestre en SAPYG de los analisis a los
productos de plan de accién territorial

14.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestidon
documental de la Entidad

Se hizo entrega de la gestion documental del mes de julio.

15.Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Se desarrollaron las siguientes acciones:
Se apoya al coordinador del GT, con la revision de informes de honorarios del equipo de
profesionales asignados

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato No. 1249
del 2023

YENNIFER ECHAVARRIA MONTOYA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Firmado
Luz Nely digitalmente por

Osorno Ospina Luz Nely Osorno
Ospina

NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

Fecha VoBo: 01/08/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las
normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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