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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de agosto del 2023

Sefior (a)

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5301275
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5301275 del ano 2023

Sergio Esteban Ospina Toloza identificado con la cédula de ciudadania No. 1020420719 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacién la suma de TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y OCHOS MIL PESOS (13.858.000). Esta suma sera pagada por
el SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3,997,500) y el equivalente por
la fraccidon de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos En formacion
institucionales (guia de complementaria virtual En los ambientes
aprendizaje actualizada en las guias de aprendizaje | Virtuales LMS
compromlISO, proyecto formativo, | estanen cada ficha en la | territorium
planeacion pedagdgica, LMS.
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instrumentos de evaluacion), para
el cumplimiento del objeto
contractual.

No aplica para
complementaria virtual.
Alistamiento en las
fichas English does
Work,
Uso adecuado de la
plataforma Territorium
y sus herramientas:
anuncios, actividades,
foros, material de
estudio,guias de
aprendizaje,
conferencias web, etc.
se envio en las fichas,
anuncios de comienzo
desemanay
terminacion de
semana, reuniones
sincrénicas, se
retroalimentaron todos
losforos propuestos en
las fichas, también se
realizo la calificacion y
retroalimentacion de
cadauna de las
evidencias enviadas
por los aprendices.
Cumpli con la ejecucion
contractual del mes de
agosto, acorde a la
programacion asignada
que se encuentra
registrada en el
programador de la
coordinacién académica y
el informe que genera la
plataforma senasofiaplus
denominado “Tiempo
actividades apoyo a la
formacion”.

No aplica

En los ambientes
virtuales LMS
territorium

Se evidencia en
senasofiaplus

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y
del Centro de formacién segun
los lineamientos institucionales

Para el mes de agosto
se asiste a las
reuniones citadas
desde Coordinacion.

Registo fotografico y
lista de asistencia
firmada.
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requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los

Se realiz6 evaluacion de

En los ambientes

programas del area tematica las diferentes evidencias | virtuales LMS
objeto del contrato (emision de de conocimiento, territorium
juicios evaluativos en los plazos desempefio y producto

establecidos por el reglamento del | planeadas en las guias de

aprendiz, registro de inasistencias | aprendizaje y en el plan

en la plataforma Sofia Plus, detrabajo en la plataforma

concertar el plan de evaluacién Territorium (LMS) y

con los aprendices acorde con el | Sofiaplus

desarrollo de la guia de

aprendizaje, reportar

mensualmente las novedades

para el comité de evaluacién y

seguimiento), velando por una

ejecuciéon minima mensual de 160

horas de formacion.

Participar cuando el centro de Para este mes no

formacion asi lo solicite, en participeen proyectos de No aplica

proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

investigacion técnica y/o
pedagdgica

Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
Sofia Plus.

Uso adecuado de la
plataforma Territorium y
sus herramientas:
anuncios, actividades,
foros, material de estudio,
guias de aprendizaje,
conferencias web, etc. se
envio en las fichas,
anuncios de comienzo de
semana y terminacién de
semana, reuniones
sincronicas, se
retroalimentaron todos los
foros propuestos en las
fichas, también se realizd
la calificacion y
retroalimentacion de cada
una de las evidencias
enviadas por los
aprendices.

En los ambientes
virtuales LMS
territorium
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Todos los aprendices
estan asociados a las
fichas

segun coordinaciéon

En los ambientes
virtuales LMS
territorium

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de
informacién que la entidad defina
para la Gestidn de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se verifica en Sofiaplus
que la totalidad de los
aprendices quedaran
asociados y debidamente
matriculados.

Se registran los juicios
evaluativos en Sofia plus
al terminar la ficha y se
enviar reportes a
Coordinacién anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

En los ambientes
virtuales LMS
territorium y Sofiaplus

En los ambientes
virtuales LMS
territorium y Sofiaplus

Aplicar y hacer cumplir el

Conferencia Web donde

En los ambientes

reglamento del aprendiz, asi como | se explica a los virtuales LMS
el manual de convivencia del aprendices el reglamento | tarritorium
Centro de Formacion. del aprendiz y el manual

de convivencia y la ruta

donde esta la informacién

en LMS
Apoyar los procesos de No se apoyaron los No aplica

autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del
area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

procesos de
autoevaluacion y Registro
calificado para los
programas del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera
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10 | Acatar los lineamientos del Realice en si contratistas | En la pagina Si
Sistema Integrado de Gestion y el | la induccién en contratistas
Sistema de Seguridad de Salud Seguridad y Salud en el
en el Trabajo y asistir a las Trabajo de la entidad.
convocatorias que el centro
programa.

11 | Apoyar al centro de formacién Se apoya el proceso para | Correo electrénico y
cuando asi se le solicite, en la inscripciones a los cursos | carpeta de las
promocion del portafolio de English Does Work evidencias del mes.
servicios, mediante visitas,
socializacién que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12 | Recibir en inventario los bienes No he recibido inventario | No aplica

entregados por la entidad para ni bienes
el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y
una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

13 | Acompanar a los aprendices a las | No participé en las No aplica
actividades que se encuentren actividades realizadas por
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion.

14 | Acudir de manera puntual a las Se ingreso6 a reuniones En la lista de
reuniones que el centro convoque | del equipo pedagogico asistencia
en desarrollo de las politicas de la | segun cronograma
Direccion Nacional de Formacién | semanal

15 | Atender dentro de los 3 dias Se respondi6 todos los En el correo
siguientes las solicitudes que a correos enviados desde electronico
través de correo electrénico le Coordinacioén y
formulen aprendices, aprendices donde se
coordinadores y demas actores aclara o da instrucciones
del proceso formativo. segun lo

requerido en los correos.

16 | Una vez terminada la etapa lectiva | En complementaria No aplica
el instructor debe hacer entrega al | bilinglismo los
instructor de seguimiento a etapa | aprendices no entran a
practica el reporte de los etapa practica
aprendices de la ficha incluidos
los juicios evaluativos con sus
respectivas novedades

17 | Cumplir los lineamientos de Se imparte formacién y se | LMS Territorium

orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién

configuran las fichas
asignadas siguiendo las
indicaciones de la guia de
orientacion formacion
ambientes virtuales de
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Formacion Ambientes Virtuales de | aprendizaje — GFPI-G-
Aprendizaje - GFPI-G-014. 014
18 | Acompaniar de manera presencial, | No se ha requerido No aplica
cuando sea necesario al aprendiz | acompafamiento
en su proceso formativo presencial.
19 | Garantizar durante la vigencia del | Se realiza ingreso diario a | LMS Territorium
contrato, el acompafamiento las fichas asignadas,
permanente a los aprendices, sin | dando atencion a las
interrupcion. solicitudes, envio de
evidencias y dudas de los
aprendices.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7887104222 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del princi}pio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de senalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

e S Gl TP

Firma

Sergio Esteban Ospina Toloza
Contratista

C.C. 1020420719

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5301275 de 2023
Coordinadora Académica

Obligacion 1

Se encuentran guias actualizadas en el LMS, en la carpeta Contenido del curso — Proyecto —
Actividades de Aprendizaje Guia
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje
e Denominacion del programa de formacion: English Does Work - Level 2.
e Codigo del programa de formacion: 51240088.
s Competencia:

o 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

¢ Resultados de aprendizaje:

o 240202501-01. Emplear informacion en conversaciones sencillas teniendo en cuenta la
ubicacién de lugares y objetos.

o 240202501-02. Describir lugares, personas y situaciones a partir de gustos e intereses
en su contexto inmediato.

o 240202501-03. Intercambiar informacion a partir de actividades de tiempo libre y
miembros de la familia.

e Duracion de la guia: 48 horas.

2. Presentacion

Actualmente, el manejo de un segundo idioma se ha convertido en un diferenciador en el ambito laboral y
es una de las habilidades mas demandadas, siendo el idioma inglés el mas popular en entornos politicos,
turisticos, de negocios, sociales, cientificos y de investigacién.

Dado lo anterior, este segundo nivel esta destinado a emplear expresiones de situaciones cotidianas,
identificar vocabulario de tiempo libre y describir objetos, personas y lugares; y las evidencias estan
pensadas para que usted ejercite las habilidades y destrezas linglisticas: expresion oral (speaking),
expresion escrita (writing), comprension auditiva (/isfening) y comprensién lectora (reading), y de esta
manera. proaresar de forma intearal en el aprendizaie del idioma inalés.

Obligacion 1.1

Verificacidon de evidencias y su configuracion en Centro de Calificacions
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (2828635) «

Descargar o Ordenar

Sincronizacion de SR

Enviar correo a usuarios = Histérico de correos

Ponderaciones]

o

Q

seleccionados enviados calificaciones RAPS Raps

Filtro

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

.!]Smu!eos - .!jEvaIuacinnes - g Retos - Evidencias -

" + 1R
Aprendiz Nombre Correo Semaforo Actividade. ..
D 80059287cc QLEESJ:NDR'ND HERNANDEZ alejo8770@hotmail.com [ ] [ ] €
D 1034300269cc :';’RQN(;:BDRQEZLA MENESES anagabrielameneses@gmail.com [ ] [ ] €
D 80802921cc '::TDIEZS FELIPE GARCIA pipegarcia85@hotmail.com [ ] [ ] €
D 1067282433t :EI[;RES FELIPE MARTINEZ andresfelipemartinezruiz2005@g [ ] [ ] €
D 1053869679¢cc ﬁ:l[;:IEZSAh;:IED OSPINA andresmoad9@gmail.com [ ] [ ] €
D 1037777436t é::b‘i\:;?:A VEPES anllyyepesc@iemjcaicedo.edu.co (i ] [ ] €
D 43905056¢c gi\ST;{?;AT‘ANA MONTOYA tatianagaviria28 @gmail.com (i ] [ ] €
' i i
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 . . Evidencias  Desglose
(2828635) [ Evidencias

P51240088 CO2828635 R5 C9402
Desglose de evidencias

En esta seccién podrés revisar todas las evidencias que has cargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir
directamente a ella.

« Evidencia aun en tiempo.

Infografia de su vecindario. AA1-  Documento describir gustos. AA2-  Video-presentacion miembro familia. AA3-

EVO1 EV02 EVOo1

Impartido por:
Administrador LMS | SERGIO CRISTIAN SC sSC sC

ESTEBAN OSPINA TOLOZA ANDRES o3
ACEVEDO

CORDOBA

Herramientas JHOJAN sc sc sc
ACEVEDO 03
LONDONC

CAMILA SC SC SC
ACEVEDO 03

SERNA

MARIA sC sc scC
CAMILA

AGUIRRE oz

CARMONA

DURIS sC sc sC
ANGARITA  0/3
PINEDA

DUBAN sC sC sC
FELIPE

ARANGO o3

CARDONA

LAURA sc sC sC

Se realiz6 publicacion de foros
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
(2828635)
P51240088 CO2828635 R5 C9402

|5 Ordenamiento

Foro de dudas e inquietudes E’l‘ @ @
Total Respuestas (2) & Individual

Nuevas Respuestas: (2)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Impartido por:
Administrador LMS | SERGIO

ESTEBAN OSPINA TOLOZA Ribrcaliilaska

Fecha de inicio: 2023-08-17 11:59:00 Fecha fin: 2023-09-19 23:30:00
Fecha ultima modificacién: 2023-08-18 12:01:44

Herramientas -

Foro social E’l‘ @ @
Total Respuestas: (17) £ Individual

Nuevas Respuestas: (4)

Nueves comentarios: (0)

Foro calificable:No

Subir archives:No

Foro disponible Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2023-08-17 12:04:00 Fecha fin: 2023-09-19 12:04:00

Fecha ultima modificacion: 2023-08-18 12:04:49

y se hizo la verificaciéon de funcionamiento de los recursos multimedia el LMS.
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, Level 2 | English Does Work

These are the things that are
around me

Estas son las cosas que estan
a mi alrededor

Este componente brinda herramientas para nombrar cualidades de
personas con adjetivos calificativos, intercambiar informacién acerca de
lugares y objetos ubicandolos en un tiempo o espacio determinado con
adjetivos demostrativos; para brindar ain mas informacion con respecto a
lo que se habla usando adverbios, y enseguida hablar de gustos y
disgustos con las expresiones correctas para pronunciar adecuadamente
los linking sounds en el inglés americano.

%

Desarrollo
de contenidos

i Introduccion
1 Adjectives: describe and show objects and people

2 What is an adverb?

Obligacion 5
Se publican anuncios segun el cronograma
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) SERGIO ESTEBAN OSPINA TOLOZA A
Fecha de Inicio: 18 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 19 de Septiembre del 2023 pr
Asunto: UPDATE OF PERSONAL INFORMATION (ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES)
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 ‘
Regi

Estimados aprendices,

Envio este mensaje para recordartes la importancia de verificar y
actualizar sus datos personales en el aplicativo Sofia Plus
(senasofiaplus.edu.co). Por favor, verifiguen que la siguiente
informacion personal esté actualizada y sea correcta:

- Nombres

- Apellidos

- Tipo de documento de identificacién
- Numero de identificacion

La verificacion y actualizacion de los datos personales en Sofia
Plus debe realizarse para garantizar que no haya problemas a la
hora de emitir el certificado a los aprendices que aprueben el
curso.

En caso de encontrar alguna inconsistencia con sus datos
personales, por favor comuniquense con la persona responsable
en el Centro de Servicios y Gestion Empresarial, Naidu Arbelaez
Ortiz (narbelaezo@sena.edu.co). Esta persona sera la encargada
de realizar las acciones correctivas necesarias y oportunas.

Regards,

Instructor Sergio Ospina

s 0 Me gusta O 0 Gomentario(s)

Se retroalimentan los foros en los tiempos estipulados
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HAROLD MEJIA GARCIA
2023-08-21 18:10:39

Id respuesta: 488923907

Hello, my name is Harold Mejia garcia, | am 16 years old, | live in Medellin, | joined the course to continue
learning English.

e 0 Me gusta 3 1 Comentario(s)

SERGIO ESTEBAN OSPINA TOLOZA

‘ 2023-08-22 12:09:00

Hello Harold,

Itis a real pleasure to meet you. You introduced yourself and let us know something about you. Thank you very much for
participating in this forum.
Regards,

Tutor Sergio Ospina

[[] Activar Texto Enriquecido
nit

2 Lom

1
5

T

Ingres

o

no

@
C

Se retroalimentan las evidencias en los tiempos estipulados
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. 'SERGIO ESTEBAN OSPINATOLOZA *
Hi, En la grabacion, puedo escuchar que diste la

informacié onal sobre una persona de manera
‘comprensible aungue con errores minimos que no
afectaron Ia comprension. La duracién y el formato
de la grabacién también cumplieron las indicaciones
de la guia. Gran trabajo! Regards, Instructor Sergio
— 8 de marzo de 2023 a las 17:37 horas

‘_ iﬁi:ntmar [Escrihe un comentario
archivo

)
.,
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