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Bogota D.C, agosto 2023

Sefior{a)
MONICA JOHANA LOPEZ PENA
Ciudad

Asunto: Invitacion a presentar propuesta

Cordial saludo.

De

conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del

Cadigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestacion de
servicios PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION que a continuacién se refacionan.

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS RELACIONADOS CON LAS
SOLICITUDES DE REGISTROS SANITARIOS, TRAMITES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS ALOS
PRODUCTOS COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS EN EL MODULO DE CALIDAD.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.
2.

11.
12.

13.

14,

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor,

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacioén que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de

calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

Recibir, custodiar y cuidar ta documentacion que por razon de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualguier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a ferceros.
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15.

16.

12.

18.

18.

20.

21.

22.
23.

24.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar os servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de
obligartos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
gjecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2 18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y
registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del SECOP il, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar la evaluacién técnica farmacéutica del modulo de calidad aportade por el
interesado, para la obtencidn del registro sanitario y demas tramites asociados de alta
complejidad; de acuerdo con los tramites y actividades asignadas por el supervisor del
contrato y teniendo en cuenta la normatividad sanitaria legal vigente.

2. Generar en los aplicativos institucionales los actos administrativos como resoluciones,
autos y oficios, producto de la evaluacién de los registros sanitarios y tramites asociados
de alta complejidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Apoyar la realizacion de visitas con fines de obtencién de registros sanitarios con el estudio,
analisis y emision de concepto técnico de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Mantener actualizada la informacion de las herramientas tecnolégicas institucionales y de
la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos, asi como las demas bases de datos
que se requieran con ocasion al objeto contractual respecto del desarrollo de las
actividades de evaluacion, consultas y control de registros sanitarios y tramites asociados.

5. Apoyar en la actualizacién de procedimientos, instructivos, guias y/o manuales para el
desarrollo de las actividades de evaluacion de registros sanitarios y tramites asociados, en
concordancia con la normatividad sanitaria vigente.

6. Apoyar en la proyeccién de solicitudes, peticiones, consultas o conceptos respecto de
registros sanitarios y demas tramites asociados de alta complejidad asignados por el
supervisor del contrato de acuerdo con el objeto contractual.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resuitados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrolio y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante.
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El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 29 de diciembre de 2023, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato y
suscripcion del acta de inicio.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2023 Para el efecto, la
entidad estima como valor del contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES OCHENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($22.086.256) incluidos impuestos, tasas
y demas contribuciones de ley a que haya lugar. No aplica IVA.

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensicnes y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

1. Mensualidades vencidas, por un valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($5.521.564) incluidos todos ios
impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: El valor estimado del contrato sera ajustado conforme a la fecha de suscripcién del
mismo. El valor del Ultimo pago estd sujeto a variacion segln la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacién, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer |a
liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucién No. 2023000437 del 10 de enero de 2023, “Por la cual
se adopta para la vigencia fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad v
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

* Requisitos de Idoneidad: Titulo Profesional en Quimica Farmacéutica.

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion en Ciencias Farmacéuticas,
Farmacovigilancia, Tecnologia farmacéutica, Farmacologia, Calidad y/o Produccién
farmacéutica, Sistemas de Gestion de Calidad, Desarrollo de Productos, Salud Publica,
Toxicologia, Auditoria o Administracién en Salud, Epidemiologia, Farmaco-economia,
Politicas y regulacién de Medicamentos, Biotecnologia.
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Requisitos de experiencia: El contratista debe contar con doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada con alguna de las siguientes &reas: Experiencia relacionada en
Procesos de almacenamiento, adquisicién, investigacion, disefio, desarrollo, estabilidad,
validaciones, preparacién, produccién, aseguramiento. inspeccién, garantia o control de
calidad, regulacion y asuntos normativos, farmacovigilancia, direccion técnica, analisis
quimico, cumplimiento y mantenimiento de buenas précticas de manufactura o elaboracién,
seguimiento terapéutico, y vigilancia de los procesos y productos relacionados con el
campo profesional de la Quimica farmaceutica.

Equivalencias: Aplica la equivalencia contenida en la Resolucion No. 2023000437 del 10
de enero de 2023: Titulo Profesional + 40 Meses de Experiencia Profesional Relacionada,
asi:

Titulo Profesional en Quimica Farmacéutica.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con alguna de las siguientes
areas: Experiencia relacionada en Procesos de almacenamiento, adquisicion,
investigacién, disefio, desarrollo, estabilidad, validaciones, preparacion, produccion,
aseguramiento, inspeccion, garantia o control de calidad, regulacién y asuntos normativos,
farmacovigilancia, direccién técnica, analisis quimico, cumplimiento y mantenimiento de
buenas practicas de manufactura o elaboracion, seguimiento terapéutico, y vigilancia de
los procesos y productos relacionados con e! campo profesional de la Quimica
farmacéutica.

Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

1.

L e L

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

Hoja de vida del SIGEP actualizada

Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.
2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicién de |a situacion militar (aplica para los hombres)
Soportes formacién academica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo
superior gue regule la profesion u oficio (cuando aplique)

Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacién).

Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
que lo exonere

Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de este tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)
Registro Unico tributario — RUT (conforme a la Ultima actualizacion de la DIAN).
Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

Formato de compromiso de confidencialidad de la informacién.

Certificado de consulta al boletin de deudores morosos del Estado de la Contaduria
General de la Nacion.

Pantallazo certificado del Portal Anticarrupcién de Colombia (PACO).
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La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios,
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacion de la propuesta en mencién debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacién a la Direccidén de Medicamentos ¥
Productos Bioldgicos - Cra 10 N° 64 — 28 piso 4.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, debera solicitarla a la
Entidad, aportando copia de la cedula y direccion de correo electrénico a las siguientes

direcciones: mforerog@invima.gov.co vy cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y
actualizar los documentos requeridos.

Por Gltimo, y en atencién a que la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el afio 2023 se realizara por la plataforma SECOP 1, se recuerda que guienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacion y activacion de usuarios en el SECOP Il de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce documentos/registro secopii.pdf
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Bogota D.C. agosto de 2023

Sefior (a)
LUIS GUILLERMO RESTREPO VELEZ
Ciudad

Asunto: Propuesta de Servicios

Cordial saludo.

En atencidon a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacion de servicios profesionales que a continuacion se relacionan

OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS RELACIONADOS CON
LAS SOLICITUDES DE REGISTROS SANITARIOS, TRAMITES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

A

LOS PRODUCTOS COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y

PRODUCTOS BIOLOGICOS EN EL MODULO DE CALIDAD.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1«
2.

Th

Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor,

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oporiunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrolio del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de sequridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en jugar visibie.

.Dar cumplimiento a las directrices impartidas por |la entidad respecto al MECI, gestién de

calidad y ambiental, Cadigos de Buen Gobiermno y Etica vigentes.
Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.



12

18,

14,

15.

16.

Tk

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su

cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduciria, divulgarla o publicarla en
cualguier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades,

Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor desighado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de

obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso
de gque ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.,

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del SECOP Il, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

Las demas gque sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

s

Ejecutar la evaluacion técnica farmacéutica del mddulo de calidad aportado por el interesado,
para la obtencion del registro sanitario y demas tramites asociados de alta complejidad; de
acuerdo con los tramites y actividades asignadas por el supervisor del contrato y teniendo en
cuenta la normatividad sanitaria legal vigente.

Generar en los aplicativos institucionales los actos administrativos como resoluciones, autos
y oficios, producto de la evaluacion de los registros sanitarios y tradmites asociados de alta
complejidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

Apoyar la realizacion de visitas con fines de obtencién de registros sanitarios con el estudio,
analisis y emision de concepto téchico de acuerdo con la normatividad vigente.

Mantener actualizada la informacion de las herramientas tecnolégicas institucionales y de la
Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos, asi como las deméas bases de datos que
se requieran con ocasion al objeto contractual respecto del desarrollo de las actividades de
evaluacién, consultas y control de registros sanitarios y framites asociados.

Apoyar en la actualizacion de procedimientos, instructivos, guias y/c manuales para el
desarrolio de las actividades de evaluacion de registros sanitarios y framites asociados, en
concordancia con la normatividad sanitaria vigente.



6. Apoyar en la proyeccion de solicitudes, peticiones, consultas o conceptos respecto de
registros sanitarios y demas tramites asociados de alta complejidad asignados por el
supervisor del contrato de acuerdo con el objeto contractual.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista
no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la Enfidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
ejecucién del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de
que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante.

Duracion

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 29 de diciembre de 2023, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato y
suscripcion del acta de inicio.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2023 Para el efecto,
la entidad estima como valor del contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES OCHENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($22.086.256) incluidos impuestos,
tasas y demas contribuciones de ley a que haya lugar. No aplica VA

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, ceriificacién de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse
de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes
sobre la materia, de la siguiente manera:

1. Mensualidades vencidas, por un valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN
MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($5.521.564) incluidos todos los
impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: El valor estimado del contrato sera ajustado conforme a la fecha de suscripcion del
mismo. El valor del Ultimo pago esta sujeto a variacion segin la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo
tanto y en caso de que el valor del dltimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer
la liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.



NOTA 2: El valor del confrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero de 2023, “Por /a
cual se adopta para la vigencia fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios para los contratos
de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen
o adicionen.

Presentacion de propuesta

Para la prestacién efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

Requisitos de Idoneidad: Titulo Profesional en Quimica Farmacéutica.

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacién en Ciencias Farmacéuticas,
Farmacovigllancia, Tecnologia farmacéutica, Farmacologia, Calidad vyfo Produccion
farmacéutica, Sistemas de Gestion de Calidad, Desarrollo de Productos, Salud Publica,
Toxicologia, Auditoria o Administracién en Salud, Epidemiologia, Farmaco-economia, Politicas ¥
regulacion de Medicamentos, Biotecnologia.

Requisitos de experiencia: Ei contratista debe contar con doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada con alguna de las siguientes areas: Experiencia relacionada en Procesos
de almacenamiento, adquisicion, investigacion, disefio, desarrollo, estabilidad, validaciones,
preparacion, produccion, aseguramiento, inspeccion, garantia o control de calidad, regulacion y
asuntos normativos, farmacovigilancia, direccién técnica, andlisis quimico, cumplimiento y
mantenimiento de buenas practicas de manufactura o elaboracion, seguimiento terapéutico, v
vigilancia de los procesos y productos relacionados con el campo profesional de la Quimica
farmacéutica.

Equivalencias: Aplica la equivalencia contenida en la Resolucién No. 2023000437 del 10 de
enero de 2023: Titulo Profesional + 40 Meses de Experiencia Profesional Relacionada, asi:

Titulo Profesional en Quimica Farmacéutica.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con alguna de las siguientes areas:
Experiencia relacionada en Procesos de almacenamiento, adquisicién, investigacién, disefio,
desarrollo, estabilidad, validaciones, preparacién, produccion, aseguramiento, inspeccién,
garantia o control de calidad, regulacién y asuntos normativos, farmacovigilancia, direccion
teenica, analisis quimico, cumplimiento y mantenimiento de buenas practicas de manufactura o
elaboracién, seguimiento terapéutico, y vigilancia de los procesos y productos relacionados con
el campo profesional de la Quimica farmacéutica.

Con la propuesta de servicios deben remitirse los documentos para la verificacion juridica gue se
relacionan a continuacion:

* Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima
» Copia legible del documento de identidad
» Copia del documento que soporte la definicion de la situacion militar.



» Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional

+ Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesién (cuando
aplique)

« Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado.

» Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social como independiente (Salud, pensién)
yfo documento que asi exonere.

« Copia del Registro Unico Tributario actualizado

Formato de declaracién de bienes y rentas y registro de conflictos de interés. (Ley 2013 de

2019)

Certificacién cuenta Bancaria

Examen de Salud Preocupacional

Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas.

Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de interés.

Formato de compromiso de confidencialidad de la informacién.

Certificado de consuita al boletin de deudores morosos del Estado de la Contaduria General

de la Nacion.

» Pantallazo certificado del Portal Anticorrupcién de Colombia (PACO).

Atentamente,

7 “B,{;ﬁ"

MONICA JOHANA LOPEZ PENA
C.C. 1.032.356.351



U

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

l;hen‘ni (rden
¥ (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {Q DE CASADA) NOMBRES
Lopez Pefa Monica Johana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
CC. CE. PAS No. 1032386351 FE M (O [con (R ExTRANERD (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERQ D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIREGCION DE CORRESPONDENCIA
£ CARRERA 55N 151 90 3-303
R oin | 13 fwmes - avo | 1986 |

pals COLOMBIA PAIS COLOMEIA DEPTO BOGOTA. D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIRPIO BOGOTA.DC,
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO EMAIL miapezca21@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGOLIE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS €o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
i | 2 | 3 | 4 | 5° g 7° | 8 | 9 10° o MES I 2 | ANO | 2004
EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL {TECNOLGGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s! NO MES AND
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO 2 X - W 1 2016
PREGRADO 10 X FARMACIA 05 2012 04.02420,031012,5031

ESPECIFIQUE LOS IDIGMAS DIFERENTES AL ESPANGL QUE: HABLA,

LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIDMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R MB R B

MB

INGLES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998}

3 . EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE 3U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDQ POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

CLINICA LOS NOGALES X COLCMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5937000 Dia | 25 | mes| o7 [ ano| 2014 | Dia | 30 | Mes| oo | Ao | 2015
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

QUIMICO FARMACEUTICD | FARMACIA CALLE 95N 23 61

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAlS

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
7457783 pia | 05 | mes| 10 EJEE pia | 27 | mes| o2 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE FARMACIA SERVICIO FARMAEUTICO CALLE 100N 23 59
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOGIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTROMNICO ENTIDAD
BCGOTA. D.C. BOGOTA. DG,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
13305043 pia | 23 | tes | o4 | a0 | 2010 pla | 30 | mes| 1 [ ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE MEDICAMENTOS ¥ TS CARRERA 13 32 75
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAlS
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICG ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
13305043 pia | 18 | mes| 12 | a0 | 2019 pia | 30 | mes| 11 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y TS CARRERA 13 32 76
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
BCGOTA, DL, BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
13305043 pia | 09 | wes | 12 | amo| 2020 pie | 30 | mes| 11 [ a0 | 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y TS CARRERA 13 32 76




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAlS
ORGANIZACION PANAMERICANA DE SALUD OPS/OMS g COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | mes| 12 | Ame| 2020 pia | 05 | mes| o3 [ Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
A SERVICIOS - PROFESIONALES ACCIONES EN SALUD PUBLICA CALLE 66 11 50 Piso 6

EMELEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD - OPS-OMS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | a1 | mes| o8 | a0 | 2021 Dia | 30 | Mes [ 1 ] 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
A SERVICIOS - PROFESIONALES ACCIONES EN SALUD PUBLICA CALLE 66 11 50 Piso 6
EMPLED © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD - CPS/OMS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONQS FECHA GE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia | 03 | mes| 05 | amo | 202 pia | 30 | mes| 11 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
A SERVICIOS - PROFESIONALES ACGIONES EN SALUD PUBLICA CALLE 66 11 50 Piso 6
EMPLEQ O GONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
13305043 pis | 28 [ Mes| 12 | Ao [ 2022 pia | 30 | Mes| 04 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y TS CARRERA 133276
4 1 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRQ
e | |Mes: | P\ﬁo: l Dia: I | Mes: l | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(l.eyes 180 de 1995, 480 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERG DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANCS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO 5 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 9
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 o

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE §I

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS
LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

NO _X_ ME ENCUENTRO DENTRC DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE MOJA DE VIDA, SON

Bogold, 29 de agosto del 2023

SR )
Faile g {i},

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

o ;
ijcj}'(‘urr/b C’('I/Q(T [

SOPORTE,

Ciudad y fecha

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




1.
COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
Av. 12 No. 12-18 {Centro) Tls: 82570 12 - 825 74 36 Fax: 826 22 88
Funza, Cundinamara

[ Bitscripeion DANE No. 355086000181 i

ACTA INDIVIDUAL DE GRADLIACION

En la cindad de Funica, Cundinamarca, ﬁ&z-?&mwmﬁzms:ﬂizvdamﬁo el acto de graduacion,
p?uidid'oparSorjuﬁaEEmSastnquc O.P. (Rectora) y Luz Divey Garcfa Carriflo (Secretaria), en ef cual, ef
Cofegio Nuestra Seiom def Rosario confiris ef titulo de: ‘

BACHILLER ACADEMICO
| a:

Mérnica Johana Lépez Pefia.

Wentificada con CC No. 1,032,356,351 de Bogotd D.C.
quien cumplid con los requisitos académicos y las exigencias ;’.staﬁiuid'asgtfos reglamentos y normas {egales
vigentes. Le fue otorgado el diploma que (a acredita como tal. »
Esta Fnstitucién esti aprofada en ef nivel de Educacién Media Académica parof Miisterio de Educacién Nacional,

pana otorgar el titulo dz Backiffer en (aModalidad Acadénsica, seqiin Resolucién No. 000265 del 24 de mayo de
2001. : . 5 e ,

.l -

Es fiel copia def Acta original No, 28, m&nputmmte_
En Funza, Cundinamarca, a (os 27cfinscfeim¢s|fenmm§}'¢d'e2004.
Firmada y Sellada.

¢11= DIVEY BARGNGIVE
C.C. No.52.136. 3

NOTA: No requiere registro, seqtin Decreto No. 921 del 6 de maye de 1994, expudics por el
Ministeria de Educacion Nacional y 2150 &l § de dicieméire dz 1995 Presidencia e fa Repriblica.

Scanned with CamScanner




SEDE BOGOTA
FACULTAD DE

Ciencias
ACTA DE GRADO NUMERQO 2420
El consejo de Facultad en su sesion del dia 23 de agosto de 2012 - Acta No. 29
CONSIDERANDO QUE
Nénica Jo@a/na, oeépez Feia
C.E. 1.032.356.357 de L%ogotci MD.C.

Cumplis satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos vy Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

Q’wt’/mi,cw %Mnacéwbicw

En nombre y representacitn de la Repiblica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Niimero 0132716 consignado en el Registro No. 2448, Folio 64 del Libro No. 5
En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de  Bogotd D.C., a los 23 dias dei mes de agosto de 2012

/UJ /W%- e
{ =
" erbmmncral ] ECRETARIA ™ -~
Consejo de Facultad Consejg«le Facultad




PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

ACTA DE GRADO N° 201611190801

En la ciudad de Bogota el dia 19 de Noviembre de 2016 se llevo a cabo el acto de
graduacion en el cual la Pontificia Unijversidad Javeriana, previo el juramento
reglamentario, confirié el titulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA HOSPITALARIA
A
MONICA JOHANA LOPEZ PENA

identificado{a) con CC N° 1032356351 quien cumplio con los requisitos académicos,
las exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales: y le otorgé el
Diploma N° 167376 que lo(a) acredita como tal.

La Universidad esté autorizada para conferir este titulo por las normas legales
vigentes en Colombia.

Eg fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogotd, D.C. 19 de Noviembre de 2016.

eSO,

Jairo H. Cif:lentes Madrid
Secretario General

Firmada digital v electronicamente. Segan lo dispuesto en lu ley colombiana, para gu verificacion cansulte la pagina web de la
Universidad. en Todes Los Servicios. Verificacion de ertificados Digitales, cadigo: N8276592771477

218807

THAMAG RaEs



Atencion telefanica a travis del Cantro da Cortacto:

£n Boood +57(1) 1305042 Reak del pa s 01800050020

Haorario da atencisn

Lunes a Lemgs de 7 00 am a 800 p™ ysabadosguBD0am a1 00 pm ar orrads contnla
B saicuages g geancias v earos PORSD

- £3 judicales
T oog y cord ognes de ugn.
"

SequndoNombra: JOHANA

BNV 1Local FARMALCIA 00010101
LNV 1-Local HO DISPONIBLE 20130114

I~formacién Sanciones

10 repora s ones 000 GESEENFEE FTRLIRS I My L AZIEN 0 h9g fcspestes pralesent

HOTA: Esta ho #s ona cer Ezactn see0 la presantazion de lanfermasion
repocada por s erldades chlizadzs de acuerdo o 8 Rescloon 3030 de 2014
La nioTracdn dapuesta 07 esia conmulla 58 eNduaniie en procasn da
acwaizandr ds conloradad con lo sefweieda por al Mirdteno ge Saludy
Pretaccde Social
B3 taler-in Wimane sn salal puste tondn,ga - et @ic b profesdn u ocupacen
dol arps da la said prasantanda s decmmanits fue soreddaran £l
cumpimeento de los remusidcs (ue s& enconiTaban wgsstesiresolcdn de
auvionzacin de egercico en lodo el te~iona naclonal. expedda por este
FAngst=ris o por ona Secrclarts Se Sakad y sagun ja profeasn, Laneta
profesonal, malfzuls profeenal gle )

Para mayar infaraease |2 Inviamos a consultar sl ABEGE del ReTHUS

Camar

Coleglo | de Quimicos F:

DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

de Colombia

212




Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia

Junta Direcliva Nacional
Feronera Jungica Apobacis por Resolu No. 28 da 193

Bogotd D.C,, 17 de agosto de 2023

CONSTANCIA DE NO SANCIGN ETICA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, corporacién de naturaleza privada, con
Funciones Publicas Delegadas seglin Resolucion. No. 00000087 de 2015, sin animo de fucro, auténoma
y de plena capacidad legal, con PERSONERIA JURIDICA No. 128 de 1937 y NIT. 860.037.402-8

HACE CONSTAR:

Que verificada la informacién a la fecha de expedicién del presente certificado de antecedentes
disciplinarios, sanciones e investigaciones del Tribunal Disciplinario del Colegio Nacional de Quimicos
Farmaceuticos de Colombia, érgano directivo de nuestra organizacién reglamentado por el decreto
1945 de 1996, el (la) profesional en Quimica Farmacéutica, Se encuentra inscrito (a) ante la
Identificacién Unica del Talento Humano en Salud ReTHUS como QUIMICO FARMACEUTICO con su
numero de identificacién,

MONICA JOHAMNA LOPEZ PENA
Cédula de ciudadania No, 1032356351

No se encuentra reportado (a) en ninguna investigacion ética o disciplinaria ante nuestra organizacién,
igualmente no ha sido sancionado (a) por ningin acto que esté tipificado en el Cédigo de Etica del

Quimico Farmacéutico, como un acto que esté en contra de |a ética farmacéutica.

De acuerdo con la ley 212 de 1995 y la ley 1164 de 2007 la tarjeta profesional y |2 inscripcién en el
ReTHUS es vigente siempre y cuando no se presenten sanciones que determinen lo contrario.

Se expide la presente constancia, por solicitud del interesado.

Atentamente,

P
ﬂ"-{/ - * -
A A £ arrres,
OF. rederman NOfez Parra

Presidente CNQFC
junte Directiva Nationa
2Q022-2024

il 4 direcoiongiecutiva Zengfooloricia.org ~57 312383182C
[ www cnlcolomblo.ong

—

aod
b,
3 i

Pagina 1 de 1




"‘\"j‘ MINISTERIO DE SALUD
Y Y PROTECCION SOCIAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.L.T. 800.474.7274

CERTIFICA:

Que de conformidad cen los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccidon Social, se
encontro el documento original correspondiente a (elfla) contrato de prestacion de servicios suscrito con LOPEZ
PENA MONICA JOHANA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1032356351.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 658 del 02 de diciembre de 2020 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO; "Apoyar técnicamente en la construccion de la implementacion de la regulacion para el acceso seguro e
informadeo al uso médico vy cientifico del cannabis y sus derivados, asi como participar en el acompafiamiento y
cumplimiento de {as disposiciones estabiecidas en el CONPES 155 de 2012 desde el enfoque de regulacion de
precios de medicamentos y servicios farmacéuticos.”

FECHA DE INICIO: 09 de diciembre de 2020
FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2021

VALOR: "Hasta por la suma de SETENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE
($72276000) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.”

OBLIGACIONES:
Cbligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus abligaciones acorde con |a solicitud dei
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIOQO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente,

4 Reportar de manera inmediata cualguier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para |a prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

8.Cumplir con las politicas de seguridad de la infermacidn y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados




con el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion.

9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacion obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, cuando a ello hubiere lugar,

10.Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnétice {(en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para [a elaboracion de los o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las versiones o
archivos que sirvieron de soporte para la consecucion de los mismos,

11.Encargarse personalmente del archive de la documentacién que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
12.Responder en forma oportuna paor el diligenctamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestidon Documental (ORFEQ).

13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencion al Ciudadane y del Sistema Integrado de Gestidn-SIG.

14.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante ¢l término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a fa plataforma SECOP
[l a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del centrato por las partes, para la revision y
aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

15.Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afilidandose en todo caso
a una sola ARL}, vy la cotizacidn se realizard en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

16.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al Ultimo pago recibido por concepto de honorarios, deberd
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
correspondiente al periodo de cotizacion del uUltimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

17.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Brindar apoyo técnico a la Direccion de Medicamentos y Tecnologias en Salud en las diferentes etapas previas a la
expedicion de actos administrativos relacionados el acceso seguro e informado del uso médico y cientifico del
cannabis y sus derivados en el territorio nacional.

2.Evaluar técnicamente [as solicitudes de cupo vy la distribucion de las previsiones de cannabis asignadas al pais en
la vigencia 2021.

3.Apoyar técnicamente en la caonstruccion e implementacién del Mecanismo de Informacién para el Control de
Cannabis (MICC} en lo que respecta a la fabricacion de derivados de cannabis.,

4 Apoyar técnicamente en la construccion del programa Nacional de Prevencion en la Comunidad Educativa en lo
gue respecta al uso responsable del Cannabis.

5.Apoyar teécnicamente en la realizacién del plan de trabajo para el disefio vy desarrollo de estrategias orientadas a
mejorar el funcionamiento técnico y administrativa de los servicics farmacéuticos, asl como en su ejecucion.
6.Apoyar técnicamente y en relacion con el objeto contractual, a la atencidn de derechos de peticion, quejas y
consultas que sean de competencia de la Direccién de Medicamentos y Tecnologias en Salud.

7.Apayar a la Direccion de Medicamentos y Tecnologias en Salud en las reuniones interinstitucionales con regulacion
e implementacion de actividades orientadas a viabilizar el acceso al uso médico y cientifico del cannabis, asi comao en
la ejecucién de las estrategias fijadas en el CONPES 155 de 2012.

8.Apoyar tecnicamente en la supervisidon de contratos y convenios gue |le sean indicados, en concordancia con lo
dispuesto por el MSPS en la Resolucion No. 3243 de 2017 o por la norma que la modifique, adicione o sustituya
respecto del objeto contractual.

9.El contratista deberd suscribir conjuntamente con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecucién
contractual, o el gque haga sus veces el cual debera remitir al Grupe de Ejecucion y Liguidacion Contractual como
requisito para el trdmite del primer pago.



PARAGRAFO PRIMERQ. INFORMES: Con ccasion a la ejecucion del contrate EL/LA CONTRATISTA. debe
presentar los siguientes informes:

1.Informes mensuales que contengan el estado de avance de las obligaciones desarrolladas.
2.Informe final que consolide las obligaciones desplegadas en la ejecucién del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. PRODUCTOS: Con ocasién a la ejecucion del contrate EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes productos:

1.Documento que dé cuenta del avance la construccion e implementacion del Mecanismo de Informacién para el
Control de Cannabis (MICC) en lo que respecta a la fabricacion de derivados de cannabis. Documento que dé cuenta
del apoyo en la construccion del programa Nacional de Prevencion en la Comunidad Educativa en lo gue respecia al
uso responsabie del Cannabis.

2.Documento que dé cuenta del apoyo en la realizacion del plan de trabajo para el disefio y desarrollo de estrategias
orientadas a mejorar el funcionamiento técnico y administrativo de |os servicios farmacéuticos, asi como en su
gjecucian.

Obligaciones frente al Sistema de Gestion de la Seguridad Social y la Salud en el Trabajo ~ 8G-88T

1.Realizar previo al inicio de la ejecucidn del contrato, la induccidn virtual que se encuentra publicada en la pagina de
Salud net en el sitio "Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacion, induccién Virtual”, Una vez
terminada la induccion virtual, EL/LLA CONTRATISTA debe aportar [a constancia que certifique, al supervisor del
contrato.

2.Procurar el cuidado integral de su salud.

3.Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para gjecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

4 Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

5.Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.

6.Cumplir [as normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST adoptadas por EL MINISTERIO.

PROHIBICIONES:
EL/LA CONTRATISTA se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes reglas y limitaciones:

1.La garantia Gnica y los amparos constituidos en los términos del contrato no podran ser modificades sino por
dispaosicién fegal o con la autorizacion previa y escrita de EL MINISTERIO.

2.No iniciar la ejecucion del contrato mientras no se cumplan los requisitos para ello. EL/LA CONTRATISTA no podra
solicitar pago alguno con cargo al contrato por trabajos realizados sin el cumplimiento de los requisitos establecidos
para el efecto.

3.Las adiciones y prérrogas se acordaran por escrito,

4.EL/LA CONTRATISTA solo podra ejecutar [as aclividades hasta la concurrencia del valor y tiempos pactados en el
contrato o en las adiciones y prorrogas que se suscriban.

(Elf/La) contrato de prestacion de servicios No. 658 de 2020 se encuentra ejecutado no requiere liquidacion.

Se expide en Bogota D.C., a los 14 de marzo de 2023 a solicitud del{la) interesado(a).
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*‘{“ MINISTERIO DE SALUD
i Y PROTECCION SOCIAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.L.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Prateccion Social, se
encontrd el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con LOPEZ
PENA MONICA JOHANA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1032356351.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1080 del 17 de diciembre de 2019 del cual se toma lo
siguiente:

OBJETO: "Apoyar técnicamente a la Direccion de Medicamentos en la regulacién e implementacién de actividades
orientadas a viabilizar el acceso al uso médico y cientifico del cannabis, asi como en la sjecucion de las estrategias
fijadas en el CONPES 155 de 2012."

FECHA DE INICIO: 18 de diciembre de 2019
FECHA DE TERMINACION: 30 de julio de 2020

VALOR: "Hasta por la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($48184000) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.”

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2 Realizar las labores en forma independients, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en fos eventos en que ofras asesorias impliquen conflictos de interes.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrolio de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacién del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, ast
como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7 Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-S|G.

8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados




con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

8.Firmar un compromise de confidencialidad y ho divulgacién con respecto a toda [a informacion obtenidz por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacién del servicio, cuando a ello hubiere lugar,

10.Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para |a elaboracion de los entregables y/o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las
versiones o archivos que sirvieron de soporte para la consecucion de los mismos,

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con et manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacidn.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestién de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestion Documental (ORFEOQ).

13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencion at Ciudadano y del Sistema fntegradc de Gestion-SIG,

14.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento y mantenerla
vigente durante el término de ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
presentarla dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato,

15.Presentar, junto con la garantia Gnica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacién al
Sistema General de Riesgos Laborales. de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, &l
Decreto 1072 de 2015, Esta afiliacién se hara a la ARL escogida par EL/LA CONTRATISTA (afiliandose en todo caso
& una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,

16. EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al ultimo pago recibido por concepto de honorarios,
debera remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
realizado correspondiente al Gltimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones administrativas y
contraciuales a que haya lugar.

17.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Brindar apoyo técnico en la construccion, revision y expedicion de los proyectos normativos, relativos acceso
seguro e informado al uso médico y cientifico del cannabis y sus derivados en el territorio nacional.

2.Apoyar técnicamente en |a evaluacion de parametros técnicos de las solicituges para la obtencion de cupos de
fabricacién de derivados de cannabis y demas conceptos necesarios para el Grupo Técnico de Cupos u otras
entidades.

3.Apoyar técnicamente en la estandarizacién de la informacion de medicamentos del Plan de Beneficios en Salud no
financiados con recursos de [a UPC incluidos en Ja herramienta MIPRES para su prescripcion,

4.Brindar apoyo técnico en |a revisién ¥ generacion de la informacion necesaria sobre medicamentos y dispositivos
medicos como insumo para la regulacion de precios de estas tecnologias.

5.Apoyar técnicamente en la elaboracion de una propuesta que contenga estrategias que contribuyan a la mejora en
el funcionamiento técnico y administrativo de los servicios farmacéuticos.

6.Brindar apoyo técnico en la supervisién de contratos y convenios que le sean indicados, en concordacién con lo
dispuesto por el MSPS en la Resolucién No, 3243 de 2017 0 por la norma que la modifique, adicione o sustituya de
acuerdo con el objeto contractual.

7.Apoyar técnicamente en la asistencia a reuniones interinstitucionales e intersectoriales relacionados con el objeto
comtractual.

Obligaciones frente al Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el trabajo — SG-SST.

1.Realizar previo al inicio de la gjecucion del contrate, la induccion virtual qite s& encuentra publicada en la pagina de
Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia "Formacion y capacitacion, Induccién Virtual”, Una vez



terminada la induccién virtual, el contratista debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contraio.
2.Procurar el cuidado integral de su salud.,

3.Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad confratada, para lo cual
asumira su coslo.

4.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIQ la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

5.Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos L.aborales.

6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el  trabajo
S5G-88T adoptadas por EL MINISTERIO.

PARAGRAFO PRIMERO: Con ocasién a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe presentar [os
siguientes informes:

1. Informes mensuales que contengan el estado de avance de |as obligaciones desarrolladas.
2. Informe final que consolide las obligaciones desplegadas en la ejecucién del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con ocasién a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe presentar los
siguientes productos:

1.Documento con los avances de la construccion, revisién y expedicion de la regulacion relativos acceso seguro e
informado al uso médico y cientifico del cannabis y sus derivados en el territorio nacional.

2.Documento que evidencie el apoyo técnico en la elaboracion de una propuesta que contenga estrategias que
centribuyan a fa mejora en el funcionamiento técnico y administrativo de los servicios farmacéuticos.

3.Documento que contenga los insumos sobre medicamentos y dispositivos médicos para la regulacién de precios de
estas tecnologias.

ADICION No.1 Y PRORROGA No.1: Del contrato de contrato de prestacion de servicios No. 1080 de 2019, la cual
fue suscrita el 23 de julio de 2020 y de la cual se toma lo siguiente:

Prorrogar: "La duracién de (el/la) contrato de prestacién de servicios No. 1080 de 2019 hasta el 30 de noviembre de
2020."

Adicionar: "El valor del contrato de prestacién de servicios No. 1080 de 2019 en la suma de VEINTICUATRO
MILLONES NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($24092000)"

(ElfLa) contrato de prestacién de servicios No. 1080 de 2019 se encuentra ejecutadoe no requiere liquidacién.

Se expide en Bogota D.C., a los 14 de marzo de 2023 a solicitud del{la) interesado(a).

El presente cerlificado se emitié en formato electronice y se expide como original

Firmado digitalments por: firmado digt i : i A (3 inf i6
gitalmente para garaniizar su plena validez juridica. Contiene la infortracion
‘gﬁk,%'ﬁfgg“ vasaLes regisirada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web,
Fecha: .03.14 12:32:23 i P
— c‘gTa 205 Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la pégina
" Razén: MINISTERIO DE https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
SALUD Y PROTECCION ingrese el siguiente cédigo de verificacion: 2023031410802019251626
S0OCIAL

Ubicacion; Bogota D.C.
VALENTINA VASQUEZ SANCHEZ




4 MINISTERIO DE SALUD

v/ ¥ PROTECCION SOCIAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.L.T. 900.474.727 -4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encantro el documento ariginal correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con LOPEZ
PENA MONICA JOHANA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1032356351.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 493 del 22 de abril de 2019 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: "Apoyar técnicamente a la Direccién de Medicamentos y Tecnologias en Salud en el analisis y validacion
de la informacion relacionada con el uso medicinal y cientifico del Cannabis, asi como en la estandarizacidn de
informacion para la implementacion de la herramienta MIPRES y para la regulacion de precios de tecnologias en
salud.”

FECHA DE INICIQ: 23 de abril de 2019
FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2019

VALOR: "Hasta por la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
{$42520000) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.”

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecidn o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acarde con la solicitud del
superviscr, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4 Reportar de manera inmediata cualquier novedad ¢ anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacién del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el use, los elementos y
equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en su inventarie individual, asi
como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO ralacionados



con el Sistema de Gestion de Seguridad de |a Informacion.

9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacion obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacién del servicio, cuando a ello hubiere lugar.

10.Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archives tipo Office o cualguier otro
medio utilizado para la elaboracion de los entregables y/o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las
versiones o archivos que sirvieron de soporte para la consecucion de los mismos.

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
12.Responder en farma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestion Docurmnental (ORFEOQ).

13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencién al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestién-SIG.

14.Constituir [a garantia a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento y mantenerla
vigente durante el término de ejecucién del contrato, por los valores y con fos amparos previstos en el mismo y
presentarta dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de conlrato.

15.Presentar, junto con la garantia tnica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliandose en todo caso
a una sola ARL), y la cotizacidn se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para e! pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

16. EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al ultimo pago recibido por concepto de honorarios,
debera remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
realizado correspondiente al tltimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones administrativas y
contractuales a que haya lugar.

17.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Apoyar técnicamente en |a evaluacion tecnica requerida para el tramite de las solicitudes de licencia y cupos de
fabricacion de derivados de cannabis.

2.Apoyar técnicamente en la estandarizacién de informacion de medicamentos del Plan de Beneficios en Salud no
financiados con recursos de la UPC vy que requieren la prescripcion por la herramienta MIPRES.

3.Apoyar en la referenciacion de precios de tecnologias en salud incluidos los medicamentos y dispositivos medicos
como insumo para la regulacién de las mismas.

4.Brindar apoyo en la atencion de las comunicaciones recibidas en el Sistema ¢e Gestion Documental ORFEQ que le
sean asignadas.

5.Apoyar a la Direccién de Medicamentos y Tecnologias en Salud en |a asistencia a reuniones interinstitucionales e
intersectoriales relacionados con el objeto contractual.

Obligaciones frente al Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el irabajo — SG-S5T.

1.Realizar previo al inicio de la ejecucion del contrato, la induccion virtual gue se encuentra publicada en la pagina de
Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacién y capacitacion, Induccion Virtual”. Una vez
terminada la induccién virtual, el coniratista debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato,

2 Procurar el cuidado integral de su salud.

3.Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

4.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

5.Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.




6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el  trabajo

SG-S8T adoptadas por EL MINISTERIO.

PARAGRAFO PRIMERQ: Con ocasion a la gjecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe presentar los

siguientes informes:

1. Informes mensuales que contengan el estado de avance de las obligaciones desarrolladas.
2. Informe final que consolide las obligaciones desplegadas en la ejecucion del contrato.

{EllLa) contrato de prestacion de servicios No. 493 de 2019 se encuentra gjecutado no requiere liquidacion.

Se expide en Bogotd D.C., a los 14 de marzo de 2023 a solicitud del(la) interesado(a).

Firmado digitalmente por:
VALENTINA VASQUEZ
SANCHEZ

F%cha: 2023.03.14 12:36:46
Cc

¥ i T
« Razan: MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION
SOCIAL
Ubicacion: Bogotd D.C.

VALENTINA VASQUEZ SANCHEZ

El presente certificado se emitid an formato slectrénico y se expide comg original
firmado digitalmente para garantizar su plena validez Juridica. Contiene la informacion
registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.

Para validar la autenticidad del certificado Ingrese a la paginga
https:I/tramites.minsaIud.gov.co/CertificacioncontratosfvalidarCertiﬁcacicn.aspx e
ingrese el siguiente codigo de verificacion: 202303144932019251627



Certificacion Laboral P4gina 1 de 1

| 4§k CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
Colsubsidio “COLSUBSIDIO”

NIT : 860.007.336-1

HACE CONSTAR:

Que MONICA JOHANA LOPEZ PENA identificada con la cédula de ciudadania

nGmero 1032356351 trabaja al servicio de la Caja, desde el dia 5 de Octubre del
afio 2015, con contrato a término indefinido, desempefiando el cargo de JEFE

FARMACIA en CLINICA COLSUBSIDIO CALLE 100.

Se expide a solicitud de la interesada a los 27 dias del mes de Febrero del afo

2019.

Atentamente,

Sy

LUIS JAVIER GOMEZ VASQUEZ

Jefe Departamento Compensacian y Beneficlos

certificado por favor escribanos al correo

Para confirmacién de la informacién de este
iquese al teléfono 7447575 opecién 2.

serviciocliente.servicioscompartidos@colsubsidio.com o comun

Scanned with CamScanner



NOMBRE GENERICO: NOMBRE ESPECIFICO:
Jefe de Farmacia Director Técnico

PROCESO: Salud

Emitido: Actualizado: |Version:
30 de Mayo 2014 25/10/2017 2
| Gerencia | GERENCIA TIPS Dependencia SECCION GARANTIA DE CALIDAD |
Jefe inmediata | DIRECCION CLINICA Personas a Cargo | Quimico Farmaceutico 1
Farmaceuta |
Auxiliar de Farmacia J

[_(ienera!idad

Profesional en Quimica Farmacéutica, quien debe coordinar el proceso de

provision de medicamentos, dispositivos médicos y reactivos de diagndstico a los
| servicios asistenciales, garantizando condiciones de seguridad y calidad, de
| acuerdo con los niveles de complejidad y protocolos de atencidn, con el fin de
___contribuir al desarrollo normal de Ia prestacion de servicios de salud.

Perfil prafesional

Formacion | Profesional en Farmacia/Quimica Farmacéutica

Experiencia Laboral 2 afios liderando procesos de  servicios
- farmacéuticos, coordinando sistemas de distribucién
de medicamentos a nivel hospitalario y ambulatorio,

- J_ farmacovigilancia y manejo de talento humano. I
[ FUNCIONES g ,
| Nime Funcién j

ro
1 %Administrativa
| Controiar la solicitud de los procesos y servicios relacionados con la
adquisicién de los medicamentos vy dispositivos médicos requeridos
| porlos pacientes.
2 ' Promocién

Impulsar estilos de vida saludables a través de programas de

‘ educacidn, use raciocnal y adecuado de los medicamentos Y

Thi\_dﬁaqﬂv_w%& - o —

Prevencion
‘ Prever factores de riesgo derivados del uso inadecuado de
‘ medicamentos, dispositivos médicos, asi como los problemas

Suministro
Almacenar, distribuir, dispensar y vigilar los medicamentos v
‘ dispositivos médicos.
- Asegurarla adecuada conservacién y seguridad de los medicamentos.
5 Elaboracion v adecuacion
Garantizar el control técnico de las buenas practices de elaboracién y
| adecuacién de los medicamentos que incluyen preparaciones

_Mmagistrales y/o adecuacion y ajuste de concentraciones de dosis de

’7 | relacionados con su uso,
4

i

|



medicamentos oncologicos, estériles y demas medicamentos en dosis
unitarias que determine el servicio farmacéutico.

Ejercer la funcion de Director Técnico de centrales de adecuacidén

__bajo certificacién de Buenas Précticas de Elaboracion -
En caso de ausencia del principal B N
Ejercer bajo la figura de suplente la funcién de QF Control de Calidad
bajo certificacién de Buenas Préicticas de Elaboracion.

Atencion farmacéutica - ]
Ofrecer programa de atencién farmacéutica a los pacientes que requieran
este tipo de atencion.

10

‘ Investigacion

| el marco de los convenios correspondicntes

Estimular, orientar y monitorear la investigacién en estudios relacionados
con medicamentos y dispositivos médicos, asi como apoyar ia docencia en

| Informacion

Realizar seguimiento y retroalimentacion del uso de los medicamentos y
dispositivos médicos de uso institucional aprobados por el comité de
farmacia y terapeutica, asi como las nuevas tecnologias disponibles con el |
fin de garantizar la calidad seguridad y eficacia de los mismos.

| Brindar Asesoria interna y externa en el campo de la espec:lalldad

farmacéutica.

11

Vigilancia de recursos y verificacion de cumplimiento de actividades
| Desarrollar y aplicar mecamsmos para asegurar la conservacién de los |
_bienes de la organizacién, asi como, el sistema de gestién de la calidad.

12

13

| Encabezar el desarrollo de programas de vigilancia.

Participacion en programas

Participacion en comités

Crear y participar en comités de farmacia y terapéutica, dicho comité esta
conformado por un representante de la direccién de las clinicas, directores |
técnicos de los servicios farmacéuticos, representante de cada uno de los
servicios hospitalarios y un representante de la RED de centros médicos, el
area de calidad de la IPS, representante de cada especialidad médica Y |
representante del area admlmstrat iva y financiera cuando lo amerite.

14

=

__| de la institucion.

Participar en comités de infecciones, comités de urgencias, comités de
vigilancia epidemioldgica, comités de seguridad del paciente, apoyo a |
soparte nutricional, comités administratives y financieros, comités técnicos
en la evaluacion y asesorfa permanente de los procedimientos, entre otros |

| Garantizar el CUmplimientroide ios 'dbjetivas'asignédos al Servicio

Farmacéutico, a través del planeamiento, organizacién, direccién y control |
de las actividades técnico-administrativas. '

16

Realiza permanentes coordinaciones con todas areas administrativas Y
asmtencuales de la institucién.

17

Cumpllr con la Georeferenciacion aS|gnada ‘desde el Departamento deT
Garantia de la Calidad de la IPS, con el fin de generar apoyo y soporte
técnico a la Red IPS.

18

19

| Supervisar la labor de profesnonales, técnicos y auxiliares a su cargo, n

t

realizando Gestién del Desempefio bajo los parametros de cumplimiento
de la Caja Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio. B |
Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas, instructivos,
procedimientos del servicio farmacéutico y disposiciones normativas
vigentes.




20

| Planificar y supervisar programas asignados al area de su competencia.

21

22

en tareas distintas y la posterior coordinacion de las mismas,

Organizacion de la dispensacién de la farmacia interna y farmacia salas de
| cirugia

-

| Elaborar el conjunto de funciones y relaciones que determinan formalmente |

| las acciones

| que cada trabajador a su cargo y el modo de comunicacion entre cada uno
de ellos, dentro de cada servicio en particular y con el resto de las areas

" asistenciales, es decir que son todas las formas en que se divide el trabajo

Ser responsable de la informacion del servicio farmacéutico ante los
|d'|ferente5 entes territoriales respondiendo como director técnico del
servicio.

f‘23

En produccién de aire medicinal en sitio por compresor ejercer como
Director Técnico, siendo garante de la calidad documental, procedimental
y operacional en todo el ciclo productivo.

24

En caso de ausencia del principal
‘ Ejercer bajo la figura de suplente las actividades del Jefe de Control de
Calidad en produccidén de aire medicinal en sitie por compresar.

25

26

| Practicas de Manufactura de gases medicinales en la Institucion.

Socializar los procedimientos del sistema de garantia de calidad de Buenas

Trabajar en eqmda'con el Jefe de Control de Calidad en las actividades de

seguimiento al sistema de control de calidad de gases medicinales. Es
i responsable de las siguientes actividades:

| v Responder técnica y legalmente por los productos fabricados en la
Clinica Infantil Colsubsidio

Generar las érdenes de produccion.

Revisar los registros de los lotes de produccion.

Realizar liberacién de cada lote de producto.

Firmar los certificados de anélisis de control de calidad del lote. De ser
un proceso subcontratado, verificar que el contratista cumpla con el
contrato y lo establecido per la normatividad vigente.

v Aprcbar o rechazar producto terminade, insumes y gases medicinales

LN N K

en cilindro y o liquido criogénico en tangue suministrados por el |

| proveedor
v Apoyar la implementacién de las buenas practicas de manufactura de
la planta de produccién de aire medicinal en sitio por compresor.
‘ v Mantener un andlisis técnico de los parametros criticos de operacion de
la planta de produccidn.
| v Mantener una comunicacidn efectiva con las otras dependencias
v Vigilar el cumplimiento de las exigencias de las buenas practicas de

planta de produccién de aire medicinal en sitio por compresor de la |

manufactura de la planta de produccion de aire medicinal en sitio por

compresor.
v Realizar solicitud, acompafiamiento y verificar el informe de
autoinspecciones programadas al Sistema de Buenas Practicas de
. Manufactura de Gases Medicinales.
v Aprobary garantizar que se mantengan actualizados [os procedimientos
escritos; incluyendo sus modificaciones.
‘f Asegurar que ei personal reciba el entrenamientc inicial y de
actualizacién, y que el entrenamiento sea adaptado segin las
necesidades. Desarrollando un sistema de capacitacion para el personal

que produce, manipula y utiliza el sistema de gases medicinales




|la produccién de Gases Medicinales

(sistemas de produccion en sitio, sistemas de resérva, cilindros de alta

presién).

Garantizar que los temas relacionados con Gases Medicinales, sean
evaluados en el comité de farmacia y terapéutica

Desarrollar, Implementar y Certificar el Sistema de Buenas Practicas de
Manufactura para la produccidn de aire medicinal en sitioc por
compresor.

Gestionar comunicaciones y tramites ante el INVIMA (o demas entes
regulatorios) con el objetivo de mantener vigente los permisos y
requisitos legales relacionados con la reglamentacion para
medicamentos en Colombia.

Promover la cultura de seguridad en las operaciones de produccion de
aire medicinal en sitio por compresor.

Garantizar el control y rotacién de inventarios para gases medicinales
de acuerdo al sistema FIFO y evitar en todo momento la presencia de
gases medicinales vencidos o su desabastecimiento.

Cumplir con las demas funciones relacionadas con su carge Yy las
asignadas por la IPS, y en todos los casos, desarrollar su creatividad e
iniciativa en los procedimientos relacionados con su trabajo que le
permitan mantener un alto nivel de calidad.

Participar en el proceso de Seleccién y Evaluacién de Proveedores para




‘?‘*@?}“ MINISTERIO DE SALUD
*# Y PROTECCION SOCIAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 200.474.727-4

CERTIFICA:
Que de conformidad con los antecedentes gue obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccién Social, se
encontrd el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con LOPEZ

PENA MONICA JOHANA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1032356351,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1066 del 22 de diciembre de 2022 del cual se toma lo
siguiente:;

OBJETO: "Prestar servicios profesionales a la Direccion de Medicamentos y Tecnologias en salud apoyando
tecnicamente en la ejecucion de actividades que se requieran en la regulacidn relacionada con medicamentos

antimicrobianos que contribuyan a mejorar su Lso."

FECHA DE INICIO: 28 de diciembre de 2022
FECHA DE TERMINACION; 30 de abril de 2023

VALOR: "Hasta por [a suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES PESOS M/CTE {$39000000) incluidos todos [os
impuestas y costos a que haya lugar."

(El/La) contrato de prestacién de servicios No., 1066 de 2022 se encuentra en ejecucidn.

Se expide en Bogota D.C., a los 29 de marzo de 2023 a solicitud del(la) interesado(a).

; ; - . 5 ai
Firmado digitalmente por. El presente certificado se emitio en formato electronico v se expide como of ginaj

firmade digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la infermacion
gﬁh%ﬁgg"\ WatlUES registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Webh,
Fecha: 2023.03.29 10:21:10 : o s
c%cra N ! Para validar la autenticldad del certificado ingrese a la pagina
i Razon: MINISTERIC DE hitps://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion,aspx e
gALUD Y PROTECCION ingrese el siguients cédigo de verificacion: 2023032010662072252362
QCIAL

Ubicacldn: Bogota D.C.
VALENTINA VASQUEZ SANCHEZ



(Y Ledicall

Talento Humano

NIT 800.682.543-8

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE MEDICALL TALENTO HUMANO
S.A.S

CERTIFICA:

Que MONICA JOHANA LOPEZ PENA, identificado (a) con Cédula de Ciudadania
namero 1032356351, laboré en Medicall Talento Humano S.A.S, mediante un
contrato de trabajo a Término Indefinido desde el 25 de julio de 2014 hasta el 30
de septiembre de 2015 desempenando el cargo de QUIMICO (A)

FARMACEUTICO (A} .

En constancia de lo anterior se expide en Bogota D.C. 1 dias del mes de marzo
de 2019 a solicitud del interesado (a).

jf dN" B

HENRY LADINO DIAZ
GERENTE GENERAL MEDICALL TH.

La presente certificacion debe tener sello seco.

Calle 4 G No.66 A - 08 Tel. 7425770 - 4200784 - 2621705 EXT.135,167
Bogotd, D.C
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_ GESTION DIRECTIVA _ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Taal® DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES
| _Cﬁdigm GQI-PIE-FMOOB [ ) Version: 02 Fecpﬁ de Emision: 01!11!2018_: Pégina 1de4d

Yo _Ménica Johana Lépez Pefa

Identificado(a) con - En mi calidad de;
[Cservidor  publico [ Comisionado ] Contratista ] Practicante ] otra
Cual

de la Dependencia / Entidad:_ Grupo de Registros Sanitarios de Medicamentos de Sintesis Quimica/INVIMA

Fecha: _Agosto del 2023
Declaracion de ingreso X Actualizacién periodica [ ] Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
infereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accidon del Estado Colombianc y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo &l
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA .- Compromisos Adquiridos.

Asumire explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir [a Constitucion
Politica y 1a ley colombiana:

1. No pagar scbornes o realizar cualquier halago corrupto a servidor plblicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualguier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucién de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidares publicos, puedan afectar la ejecucidn de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de cantrol que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, segtn los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningln tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especiaimente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u ohligaciones
contractuales de acuerdo al cargo gue este desempenando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cddigo GDI-DIE-PL0O17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacion gue puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los infereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacién la contempia expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:




| GESTION DIRECTIVA | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
OIS DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES
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“Todo servidor ptblico deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga intercs
particular y directo en su regulacion, gestion, confrol o decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o
compaiiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarfo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, o su socio ¢ socios de hecho o de derecho.

Cuando sl interés general, propio de la funcion publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico deberd declararse impedido.’

{Marque con una X}

X

X

P4

B4

Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinario Unica (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financiercs, comerciales, politicos o de oftra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

Manifiestc que no tengo intereses con compaiiias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisifos de la legislacién.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestidon contractual o
despacho de la Secretaria General, seglin corresponda, fan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde vo esté involucrado(a), mientras me encuenire laborando con ef Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1

1.2.

i

Antecedentes con compafiias ylo entidades pulblicas objeto de vigilancia del Invima yfo con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los Ultimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Nombre de los Estado de
Cargo al que

Nambre df i pertenezco o ; .p':OdUCtOS : vingulacion Fecha Inicio  Ficha fin
Compaiiia - — individuales ami  (Vigente /
P cargo No vigente)
N/A N/A NIA N/A NIA N/A

Actividades econdmicas, participacion en sociedades
Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades

agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefo, socio, representante legal,
directivo empleado, ¢ lo he sido en los dltimos 5 afios:

Entidad o negocio Tipo de participacién Fechas

Manufacturas para Cereales 5.A. Accionista 2009

Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano gue esté vinculado con compafiias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

'Articulo 40 de la ley 734 de 2002. “Por ia cual se expide el codigo disciplinario Gnico”
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Descripcion del potencial
conflicto
Empresa familiar dedicada a la 2009
produccién de alimentos

Entidad ¢ negocio Fechas

Manufacturas para Cereales S.A

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):
N/A

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):
N/A

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a lravés de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA — Finalizacién relacion laboral

E| personal vincuiado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de fa institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, la legislacion establece una
orohibicién en la gestién de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempenar en el sector privado se
encuentra relacionade con los asuntos gue hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.

En el evento de determinarse gue las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo gue ejercio en |a entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 201 12, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con fas
FProhibicién 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual presto sus
servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 2 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afos después de la defacion def
cargo, en asuntos refacionados con las funciones propias del cargo).
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienses
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 3 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
“raspecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocit
en ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaitar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Gnica y exclusivamente
respecto de asuntos gue tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del arficulo 3 de ‘a
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio
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tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos {personas naturales o juridicas) a su inspeccién,
vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aquelios que se relacionen con las especificas y
concretas compatencias que desempefiaren durante e tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al mansjo confidencial de |a informacian, toda vez que la informacion, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacidn de servicios no debe ser empleado en beneficic propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacian publica, especialmente en aquelios casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra pajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima.

Asl mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar asciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documenta

e D
K . ¥ _; ,I.h j@r h«:ﬁ

/

CC. 1.032.356.351

Firma y Cédula
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Monica Johana Lopez Pefa  identificado(a) con cédula de ciudadania No._ 1.032.356.351 expedida en

Bogota . en mi cargo de Contratista_, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION relacionada con el gjercicio de mis funciones.

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento pablico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonia independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biologicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y glementos medico-
quirargicos, odontologicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagndslico, y ofros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo &
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados’

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢) Informacién publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién ptblica clasificada: Es aguella infermacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambita propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo gue su acceso podra ser negado O exceptuado, siempre gque se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e) Informacion publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a ia ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el arliculo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresién, emision y las formas electrénicas de difusion

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la infarmacién el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el optimo desempefio de la funcién publica y la gestion de la entidad hacia la materializacion de
su misién, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que |as actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en tltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, 105 procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en

jos términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

1 NTCASO/EC 27000. Tecnologia de la infermacion. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de ia informacién {SGSl). Vision
general y vocabulario 2017.

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA



GESTIONDIRECTVA | ___DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO |
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

]

Codigo: GTH-SVI-FMO10

Versidn: 00

Fecha de Emision; 17/12/2018 Pagina 2 de 3

naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos daiinos del debate extrajudicial o
judicial.

¢) Politica de Manejo de Conflicto de Interés gue establece directrices Y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrolio de las funciones y obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, coniratistas, comisianados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
Cooperacion a nivel nacional e internacional,

d) Politica de Cumplimiento ¥ eéfica Cadigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectariales del Invima ¥ sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante Ja
determinacién de ejes estratégicos y lineas de accién,

e) Politica de tratamiento Y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacion de |a informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a Io establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualguier soporte,
fisica y/o electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Cadigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y

informacion y las comunicacienes, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

5. Encumplimiento alo establecido en Ia Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventaric de informacicén
{registros de activos de informacién, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de pubiicacion),
donde se describe la informacién que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botdn de transparencia del sitio web www.invima.qov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “vor a cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

2. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de mi empleo, cargo o funcién, conserve hajo

mi cuidade © a la cual tenga acceso, e impedir o avitar [a sustraccion, desiruccion, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

3. Guardar el secrsto empresarial? de la informacién no divulgada que una persona natural o jurfdica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacién sea:

a. Secreta, en el sentido gue como conjunto o en la configuracion Y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacién respectiva;

> COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comtin scbre Propiedad industrial, titulo XV| - capituio i
ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
¢. Haya sido objetc de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucién o comercializacion
de productos o prestacién de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a o establecide en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacion administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacidn de la aceptacion de tos compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los ( 15 ) dias del mes de _agosto_ del _2023 .

ew—_‘;"ﬁf
e

7 = _/‘ -me)

Firma

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA INViMmao Te Acomparia

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL (E) DEL INVIMA - Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL (E) CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacian cuyo objeto consiste en PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS RELACIONADOS CON LAS
SOLICITUDES DE REGISTROS SANITARIOS, TRAMITES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS
A LOS PRODUCTOS COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS BIOLOGICOS EN EL MODULO DE CALIDAD.

Que, de acuerdo con la informacion registrada por el grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacién mencionada, se establece que, con la planta de
personal asignada a la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos, no es suficiente
para atender las necesidades operativas de la Direccién Y que deben ser desarroiladas con
el objeto de la contratacion.

Esta certificacién se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4. "
del Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacién en Bogota D.C., agosto de dos mil veintitrés (2023),
de acuerdo con la informacion suministrada para el efecto.

N

ADRIANA DEL PILAR BOTIA RQ?RiGUEZ
Secretaria General (E) ©

wARTHA LT pABk. 63 SoAkEDor

Asesora de la Direccion General (E) con Delegacién de Funciones del Grupo de Talento Humano

Instituto Nacional de Vigilandia de Madicamentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co
Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 @Invimacolombia €) @ @
(60)(1) 742 2121 - Bogota



LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL(E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - [NVIMA

CERTIFICA

El nymera! 1 del articulo 4 del Dacreto 2078 de! 8 de octubre de 2012 “Por of cual se establece la estrusiura del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimenios - INVIMA v se determinan las funciones de sus
dependencias” sefiala dentro las funciones de la entidad:

“t Ejercer las funciones da inspeccion, vigilancia y confrol a fos establecimientos productorss Y
comercializadares de los productos a que hace referencia el arficulo 245 de fa Ley 100 de 1993 v en las demas
normas gue lo modifiguen o atficionen, sin perjuicio de fas que en estas materias deban adelantar las entidades
terriforiales, duranfe las aclividades asociadas con su produccién, importacion, exportacicn y disposicion para
consumg”

De la misma manera el articulo 2 /bldem, establece ¢! objetivo de Ia entidad asi:

[ - ] "El INVIMA fiene como objetivo actuar como institucion de referencia nacional en materia sanltaria y ejecuiar
fas politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancla sanitaria y de
control de calidad de Jos medicamentos, productos bioldgicos. alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y
elemenios madico-quinirgicos, odonfoldgicos, productos naturales homeopéticos y fos generados por brotecnclogla,
reaclivos de diagndstico, y ofros que puedan tener impaclo en ja salud individual y colectiva de conformided con lo
seflalado en el articulo 245 de fa Ley 100 de 1993 y en las demds normas que la modifiquen, adicionen o suslituyan
{...] (Negrita fuera de texio)

Portante. &3 la enfidad a quien le corresponde la vigilancia sanitaria y control de calidad entre otros de los medicamenics
como autoridad nacional en la meteriz, tal como lo confieren tas normas v decretos reglamentarios para tal fin,

De acuerdo a la estructura de la entidad v atendiendo las funciones que debe desemperiar la Direccidn General esta
tiene a su cargo direcciones misionales, dentro de (as que se encuentra la Direceion de Medicamentos y Productos
Biologicos que de conformidad con las funciones otorgadas por el articulo 18 del decreto en mencitn se destacan las
siguientes

1 Evaluar y vigilar las tecnologlas farmacéuticas y farmacolégicas en e marco del Sistema Nacional de
Tecnologlas en Salud

2. Progoner a la Direccion General [as normas técnicas que se requiera adoptar por parte del Ministerio de Salud
y Proteccion Soclal para la evaluacian, produccion, comercializacion, vigitancia de los praductos, garantia de
la calidad, buenas précticas, procedimientos de vigilancia y control sanitano, en materia de su competencia.

3. Adelantar y hacer seguimiento a las programas de pre y past comercializacion.

4 Proponer a la Direccion General la adopcién de los procesos y procedimientos para fa expedicion de los
registros sanitanos de los medicamentos, productos Fitoterapéuticos. suplementes dietanos, productos
bioldgicos y demas afines a su naturaleza v al procesamiento, notificacion y comunicacion de los actos
adminstrativos e informacion gue de elios se denve

5. Dingir, organizar, operar, disponer y controlar, en coordinacion con las atras Direcciones los regisiros sanitarios
de los productos medicamentos, productos Fitoterapéuticos, suplementos dielarios, productos bioldgicos y
demas afines a su naturaleza, asi como los servicios de informacidn asociados a estos.

6. Apoyar a l2 Comisidn Revisora en el desarrollo de las actividades que ésia adsiante, relacionadas con los
medicamentos, productos Fitoterapéuticos, suplementos dietarics, productos biologicos y demas afines a su
nafuraleza.

7. Expedir los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia, olos que le sean delegados.

8. Proponer 2 |z Direccidn General las normas tecnicas que se reguiera adoptar por parte del Ministerio de Salud
¥ Proteccion Social para la evaluagion, produccion, comeraializacién. vigiiancia de los producios, garantia de

a calidad, buenas practicas procedimientos de wvigilancia y control saniario en materia de su compelencia

89 Asesorar, capacitar y prestar asistencia técnica a los entes territoriales. en 1a matena de competencia del drea

1 Oflelna Pripcipal: !

| Administrative: .

l 14 | 4
wwwinvima.govco i



10, Realizar las solicitudes de analisis de los productos de competencia de esta Direccién, para gue sean
gestionados y practicados por los laboratorios del INVIMA.

11, Analizar y proponer el fortalecimiento del sistema de informacion relacionado con la evaluacion, produceién,
comercializacion, vigilancia de los productos, garantia de la calidad, programas de buenas practicas,
programas pre y post comercializacién, procadimientos de vigitancia y cantrol sanitario de los medicamentos,
productos Fitoterapduticos, suplementos digtarios, productos bioldgicos y demas afines a su naturaleza.

12 Las demas que le sean asignadas y correspendan a ia naiuraleza de ia dependencia.

Dentre del proyectc de inversion “Forlalecimiento de fa inspeccidn, vigilancia y conirol de fos productos competencia de!
INVIMA & nivel nacional, en sus diferentes actividades se requlere Desarollar acciones técnicas y administrativas
asociadas a vigilancia epidemioldgica . postcomercializacion y control de residuos quimices, Realizar la visitas con
proposito de oforgar cerfificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigenite,
Ejecutar visitas de seguimiento a establecimientos de productos competencia del Invima ya ceriificados en cumpiintiento
de los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente, Emitir concepto acerca de los aspectos cientificos y
tecnologicos de los productos gue por competencia se someten a consideracion de las Salas Especializadas de la
Comision Revisora, Gestionar la expedicidn de Registras Sanitarios y trémites asociados a los preductos competencia
del Invima para lo cual la Direccion de Medicamentos y Productos Biologicos debe gestionar todas las actividades
refacionadas como son

1. Realizar las vistas con propésito da certificacion en Buenas Practicas (de manufaciura, manufactura de gases
medicinales, de elaboracidon, de lageratorie, Buenas Practicas Clinicas, ete) y los seguimientos correspondigntes.

2. Realizar |a evaluacién farmacolégica y farmacéutica de los productos competencia de la Direcoion de Medicamentos
y Productos Biologicos.

3 Realizar estudios de los tramites de aprobacién y renovacion de registros sanitarios radicados segln e tipe de
producto y gestionar |a expedicion de registros sanitarips y tramites asociados de los preductos de competencia def
Invima, pera lo cual se adelaniaran ias actuaciones administrativas que cumplan con la normatividad sanitaria vigente,
con los tiempes de respuestz y criterios de calidad requeridos en Ia normatividad y los precedimientos vigentes.

4, Adelantar las actividades de poscomerciatizacion a cargo del Invima, (farmacovigitancia, Demusstra la Calidad, Alerias
sanitarias etc.,

5 Adelantar |as actividades de evaluacion de protocolos de investigacion clirica de medicamentos.

Acorde con lo anterior corresponde & la Direcelén de Medicamentos y Productos Biologicos evaluar y emitir concepto
sobre las solicitudes de los establecimientos productos, tecnolcglas y servicios competencia de la Diveccsion incluidos
jos registros sanitarios nuevos, licencias de fabrcacién de derivados de cannabis, renovacion tradicionat y automatica
de registros sanitarios, modificacion tradicional y automatica de registros sanitarios, autorizaciones, ceitificaciones,
revisiones de oficic, cancelaciones, entre ofras correspondientes a ramites asociados de Registros Sanitarios a cargo
del proyecto en la Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos.

Las metas ded Plan Operativo anual POA programadas para la vigencia 2023 y su avance a ia fuchia en los grupos de registros sunitarios
que conforman la Direccion de Medicamentos 3 Productos Bieldgicos, por acciones institucionales e indicadores autorizados, se
relacionan en cantidad ¥ porcentaje det avance de trdmites cjecutados en el primey semestre, como sigue:
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De acuerdo con lo anterior, n &l primer semestre del 2023, de la meta propuesta en el POA se evacuaron 12.181
tramites equivalente al 37.79% de la metas para la presente vigencia, portanto, quedaria por ejecutarse 19.968 procesos
en los grupocs de registros sanitarios de la Direccién de Medicamentos y Productos Biologicos, que solo cuenta con
setenta y cuatro (74) profesionales quimicos farmacéuticos cuya dedicacion no es exclusiva para evaluacion de registros
sanitar:os y trémites asoc:ados, dado que efectian otras actividades 'mportantes para a operatividad de la misional tales
como gestion y respuesta a correspondencia, atericién a consultas de los ciudadanos en los diferentes canales de
atencidn (citas, teléfono, chat, correo elect-a~eco}. monitorec y seguimiento de disponibilidad de medicamentos.
actualizacien del Sistema Integrado de Gastién de |a Calidad, andlisis normativos y otros proyectos institucionales
{Alianza del Pacifico, BID, ONUDI, nueva plataforma de tramites, etc.). por [o que cada servidor publico deberia atender
270 acciones, una cifra significativa con respecto al recurso disponible.

Adicionalmente, en el prirer semestre se adelanté 1a documentacion de las gufas orientadoras por parie de Invima, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 334 de 2022 en los articulos 8, 18, 23 y 25, para identificar 1a clase de
meodificaciones al registro sanitario, notificar y orientar frante i agotamiento de existencias de producto y empaques, asi
como del prosedimiento para la revision de oficio de medicamentos y productos fitoterapéuticos, fundamentales para la

i I
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actuslizacion de procedimientes, instructivos, gulas para el desarollo de las actividades de evaluacion de registros
saniiarios y tramites asociados en concordancia con la normatividad sanitaria vigente, sin embargo, faltan documentos
por generar, aur as| para dar cumplimento a fas funciones de la direccion, se hace necesano contratar a cuarenta y
sieie (47} profesicnales en Quimica Farmacéutica especializados, que apoyen en & estudio, andlisis y emisién de
conceptos técnicos de evaluacion farmacéutica y farmacolégica respecto de las solicitudes y actividades derivadas de
la evaluacion de registros sanitarios y tramites asccizdos de productos farmacéuticos, gque le corresponde atendera la
Direccién de Medicamentos y Productos Biologicos del Instituto, par tanto es indispansable Ja contratacion de quimicos
farmacéuticos, médicos, abogados, ingenigros quimicos, quimicos, odontélogos, microbidlogos vy técnices
administrativos para realizar las actividades que requieren gestién por parte de los funcionarios y contratistas de Iz
Direccidn,

El Plan Operativo Anual de lnversian {POAT) para la vigeneia 2023 apropid recursos pasa financiar actividades ascciadas
con el estudio de (as solicitudes de framites de registras sanitarlos, visitas de inspeccion, vigilancia y control, estudios
ce proyectos de armonizacion normativa, andlisis y evaluacitn de evertos adversos {serios, no serios informes de
seguridad), evaluacionss de trémites de Publicidad, revisiones y emisiones de conceptos de las Salas Especializadas
de fa Comision Revisora y sus grupos de apoyo, enfre otras actividades gue requieren gestion por parte de los
funcionarios y contratistas. La Entidad durante las vigencias anteriores, atendid la necesidad con |as herramientas gue
ha suministrade la Alta Gerencia del instituto, en cuanto a diferentes clases de vinculacion de personal ¥ apoyo operativo
y loglistica con el fin de atender de manera oporiuna las solicitudes, trémites y peticionas presentadas por los usuarios
internos y externos ante el instituto.

Con &l fin de generar impacto en aspectos relevantes para el usuaric, como son la disminugion dsl tiempo operativo en
la gestion y evaluacion de los diferenies framites facilitando el acceso y procesamiento de {a informacion generada y
disponible er: la entidad sobre las diferentes actividades det proyecto y en general, realizar el trabajo de eveluacion del
cumplimientc de la normativa vigente en materia de vigilancia es necesario contar con apoyo de quimicos farmacéuticos,
medicos, cdontélogos, abogados, mgenieros guimicos, ingeneros de alimentos, tcnicos de apoyo a la gestion y apoyos
administratives para realizer dichas actividades,

Contar con estos profesionales y técnicos en ia Direccién de Medicamentos y Productos Biologicos redundara en un
mayor apoyo a las diferentes actividades del proyecte respecte de los producios y establecimientos competencia del
Invima. de conformidad con las normas y procedimientos vigentes.

For o anterior, en cumplimiento de lo estipulade en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 ds 2015, autorizo expresarmente
la ceiebracion de los siguientes contratos adicionales con los obietos relacionadas a continuacion:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS RELACIONADOS CON LAS
SOLICITUDES DE REGISTROS SANITARIOS, TRAMITES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS A LOS

PRCDUCTOS COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS
EN EL MODULO DE CALIDAD

Cantidad de confratos autorizades = 47 con honorarios mensuales de $ 5 521 564.00

Se emite la presente autenzacion para las contratagiones a realizar en Julio y Agosto de 2023
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Codigo: GAD-GCT-FM16 Version: 01 FRGE L e

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrelo Unico 1082
de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permile dejar
constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por MONICA JOHANA LOPEZ
PER A, identificado(a) con la cédula de extranjeria No. 1.032.356.351, cumple con los requisitos
de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la siguiente
manera:

Idoneidad: Titulo Profesional en Quimica Farmacéutica.

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion en Ciencias Farmaceuticas,
Farmacovigilancia, Tecnologia farmacéutica, Farmacologia, Calidad y/o Produccion
farmacéutica, Sistemas de Gestion de Calidad, Desarrollo de Productos, Salud Publica,
Toxicologfa, Auditoria ¢ Administracion en Salud, Epidemiologia, Farmaco-economia, Politicas v
regulacién de Medicamentos, Biotecnologia.

Experiencia: El contratista debe contar con doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada con alguna de las siguientes areas: Experiencia relacionada en Procesos de
almacenamiento, adquisicién, investigacion, disefio, desarrcllo, estabilidad, validaciones,
preparacion, produccion, aseguramiento, inspeccion, garantia o control de calidad, regulacion y
asuntos normativos, farmacovigilancia, direccion técnica, analisis quimico, cumplimiento vy
mantenimiento de buenas practicas de manufactura o elaboracion, seguimiento terapeutico. v
vigilancia de los procesos y productos relacionados con el campo profesional de la Quimica
farmacéutica.

Equivalencias: Aplica la equivalencia contenida en la Resolucion No. 2023000437 det 10 de
enero de 2023: Titulo Profesional + 40 Meses de Experiencia Profesional Relacionada, as’:

Titulo Profesional en Quimica Farmacéutica.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con alguna de las siguientes areas:
Experiencia relacionada en Procesos de almacenamiento, adquisicion, investigacion, diseno,
desarrollo, estabilidad, validaciones, preparacion, produccidn, aseguramiento, inspeccién,
garantia o control de calidad, regulacion y asuntos normativos, farmacovigilancia, dirzccion
técnica, analisis quimico, cumplimiento y mantenimienio de buenas practicas de manufactura o
elaboracion, seguimiento terapéutico, y vigitancia de los procesos y productos relacionados con
el campo profesional de la Quimica farmacéutica.
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Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion dal contrato de
prestacidn de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS RELACIONADOS CON LAS SOLICITUDES [CE
REGISTROS SANITARIOS, TRAMITES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS A LOS PRODUJCTOS
COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS EN
EL MODULO DE CALIDAD.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de agosto de 2023.

MW

J"‘L‘"\-r_da M‘ \tfﬁ /

LUIS “GUILLERMO RESTREPO VELEZ
Director Técnico de Medltamentos\y Productos Biol6gicos
Direccion de Medlcamentos y Productos Biolégicos




8/15/23, 5:12 PM Palicia Nacional de Colombia

BOBRRGY f

POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:12:22 PM horas del 15/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1032356351
Apellidos y Nombres: LOPEZ PENA MONICA JOHANA

NC TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de cenformidad cen lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

£n cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, Ia
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguelias
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decrelado la extincion de
ta condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
canstitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

P -
('E?} Presidencia de la 1] 1 Ministerio de Defensa {48 Portal Unico de g'cnnm::-f= GOV.CO

S oY

Republica Nacional Contratacion

s lns gerechos ESenad:

hitps:#/antecedentes.policia.gov.co:7005/\Web.Judicial/formAntecedentas.xhtml
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g
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Bl
GENERAL D LA RACKON No. 229495801

Bagota DC, 16 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sisiema de Informacion de Regisiro de Sanciones e Inhahilidades
{SIRI), ella) sefior(a) MONICA JOHANA LOPEZ PENA ideniificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1032356351:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenies,

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotacignes que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las dacisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas confra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documentio tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos fque |
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes gue hagan las autoridades |
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presentie el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww procuraduria.gov.co/portalfantecedentes himl

-:4-...: l\ 3 L]
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO £N SY TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Reiacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de
agosto de 2023, a las 17:17:52, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. Identificacién 1032356351
Cadigo de Verificacion 1032356351230815171752

Esta Certiftcacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resclucién 220 del 5 de octubre de 2004, ta firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANO PUENTES
Cantralor Delegado

Genero: WEB
i CGR
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .. de 1
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
Z Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




8/15/23, 5:20 PM Consulta RNMC

({@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Pefault.aspx) &

Portal de Servicios ai Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/08/2023 06:20:00 p. m. el ciudadaro con Cédula de Ciudadania N°, 1032356351 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por fa cual s expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, Registro
interno de validacidn No. 70225173 | La persona interesada podrd verificar [z avtenticidad del presente documento a través de la
pagina web institucional digitando https://fwww.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta s vélida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el
documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia .
reccion Gensral - Cra 53 N° 26- 21 A E| futuro
o Nacional CAN. Bogota D C
ncion DF8000-910112

S i 5
SER POLICIA

hitps://srvenpe.policia.gov.co/fPSCifrm_cnp_consulta.aspx
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lcoie > Repeorto > Cantratista

Nombre de persona o smpresa
MONICA JOHANA LOPEZ PENA

Nit / ¢.C
1032356351

Reporte General

Este informe se basa en los contratos registrados en el

Nueva Busqueda
® Empresa / Persona
) Entidad

() Departamento

1
1032356351 {: |

Los siguientes datos relacicnan el histérico de sanciones,
multas o cuafquier otro reporte por delitos contra la
administracién publica gue haya sido impuesto a una persona
natural o juridica

Seleccione un afio

Sist. Electronico de Contratacisn Publica, (SECOP),
presentados a través del Portal de Datos Abiertos de | Todos los afos

Colombia,

Lista de los contratos mas cuantiosos

*Para visualizar la infermacicn completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Copy csy Excel PDF

Print

1 72,276,000 APOYAR TECNICAMENTE EN LA MINSALUD ...
CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DF LA

REGULACION PARA EL

2 $72,276,000 APOYAR TECNICAMENTE A LA MINISTER|D BE
DIRECCICN DE MEDICAMENTOE SALUD Y
EN LA REGULACION E PROTECCI
IMPLEMENTA .

3 $42,520,000 APQYAR TECNICAMENTE A LA MINISTERIO DE
DIRECCION GE MEDICAMENTOS Y SALUD Y
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL PROTECCH ,

4 $358,000,000 PRESTAR SERVICIOS MINSALUD ..

PROFESICNALES A LA
DIRECTION DE MEDICAMENTQS Y
TECNDLOGYAS EM ..

5 $36,000,000 PRESTAR SERVICIOS MINSALUD
PROFESIONALES A LA
DIRECCION DE MEQICAMENTOS Y

TECNOLOGIAS EN

Mostrando registros def 1al S de un t

Entidades

Gréficas del reporte
Para visualizar graficas seleccione una

otal de 5

Buscar:

202042~ 2021130 20OGOTA 2
09
20181218 2020-12-18 BOGOTA =

W
2019-04- 20M9-1-22 BDGOTA g
2z
2022-12- 2023-04-30 BOGOTA A
2 =
20823-07- 2023-1-03 BOGOTA 2y
04

Anierrar 1

Entidacles con mayor numero de contratos adjudicados discriminados
por: Numero de procesos, Departamento v Municipio.

opcion
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‘\"‘,;‘ MINISTERIO DE HACIENDA Y CONTADURiA

CREDITO PUBLIC %
BLIco GENERAL DE LA NACION

UAE CONTA'DURiA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
BDME

E! documento de identificacién CEDULA DE CIUDADANTA'nUmero 1032356351
NO esta incluido en el BDME que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 901 del 2004.

La informacién suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacion contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declaré inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesién de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/08/16
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Piso 15
PBX +57(601) 492 64 00
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UAE CONTADURiA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA niimero 1032356351
NO ha incumplido acuerdos de pago de conformidad con lo establecido en el
numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1066 de 2006.

Recuerde que la informacién suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segun lo establecido en la Ley
527 de 1999, por lo cual la Contaduria General de la Nacién no lo expide en forma
fisica.

La informacién suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.
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