FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

Mayor. FELIPE ANTONIO CASTRO TUTA. DIRECTOR CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL vy
Resolucion de Delegacién para la contratacidon NO. 4223 de 23 de
junio de 2022, nombrado mediante resolucién No. 5098 de 19 de
julio de 2022y segun acta de posesion No 024 de 26 de agosto de
2022.

2. GERENTE DEL
PROYECTO

TC. DIEGO MAURICIO RODRIGUEZ SALGUERO

Director Establecimiento de Sanidad Militar ESM BASPC16
Resolucion de Nombramiento No. 2023190000063345 DEL 05
DE SEPTIEMBRE DE 2023

3. SUPERVISOR
DEL CONTRATO

TC. DIEGO MAURICIO RODRIGUEZ SALGUERO

Director Establecimiento de Sanidad Militar ESM BASPC16
Resolucion de Nombramiento No. 2023190000063345 DEL 05
DE SEPTIEMBRE DE 2023

4.COMITE
ESTRUCTURADOR

PS. ANDRES PINTO CARDENAS
Cargo: Evaluador técnico

Nombrado mediante resolucién No 2023190000063345 DEL 05 DE
SEPTIEMBRE DE 2023

PS. JHON EDIXON ESTEPA

Cargo: Asesor Econdmico o quien haga sus veces

Estructurador Econémico

Nombrado mediante resolucion No 2023190000063345 DEL 05 DE
SEPTIEMBRE DE 2023

PS. DIANA CAROLINA SILVA REY

Cargo: Asesora Juridica o quien haga sus veces

Estructurador juridico

Nombrado mediante resolucion No 2023190000063345 DEL 05 DE
SEPTIEMBRE DE 2023
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5.COMITE
EVALUADOR

SV. FREDDY MAURICIO TUSARMA OREJUELA.

Cargo: Evaluador técnico

Nombrado mediante resoluciéon No 2023190000063345 DEL 05 DE
SEPTIEMBRE DE 2023

PS. CLAUDIA JUDITH RIOS JIMENEZ

Cargo: Evaluador Juridico

Nombrado mediante resoluciéon No 2023190000063345 DEL 05 DE|
SEPTIEMBRE DE 2023

PS. ELCIAS MUNOZ BASTIDAS

Cargo: Evaluador Econémico

Nombrado mediante resoluciéon No 2023190000063345 DEL 05 DE
SEPTIEMBRE DE 2023

6. CDP

N0.1923

Fecha expedicion 12 de Enero del 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora ESM BATALLON BASPC 16
Dependencia: DGSM- ESM BATALLON DE ASPC No. 16 Yopal
Posicion catalogo de gasto A02-02-02-008-002- SERVICIOS
JURIDICOS Y CONTABLES

Fuente Nacion

Recurso 16 SSF

Valor: $9.147.600.00

Valor a comprometer: $ 6.860.700

7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR

APOYADA
PRESUPUESTAL
MENTE

15-01-11-088 ESM BATALLON DE ASPC No. 16

8. TIPO DE
CONTRATO

Contrato de Prestaciéon de Servicios de Profesionales.

. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION

DE LA
NECESIDAD
QUE SE

La Regional de Sanidad Militar N.8 requiere para su adecuado
funcionamiento la adquisicion de Bienes y Servicios para el sector
Salud, los cuales deberan ser adquiridos atreves de procesos de
contratacion ejecutados por la Central Administrativa y Contable
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PRETENDE
SATISFACER
CON LA
CONTRATACIO
N

YOPAL , que deberan ser adelantados por personal idoneo y con
experiencia en contratacion Estatal, asi mismo deberan realizar
procesos precontractuales y contractuales , de esta forma garantizar
la prestacion de los servicios en salud con la Red externa de la
Region, con esto se busca garantizar una correcta, oportuna y
eficiente prestacion de servicios de salud a los usuarios y
beneficiarios del subsistema de salud de la Fuerzas Militares Ejercito
Nacional, teniendo en cuenta que los Establecimientos de Sanidad
Militar que conforman la Regional N.8 no cuenta con la capacidad
instalada técnica y financiera para poder cubrir la necesidad total que
requieren los usuarios en los Departamentos de Casanare y Arauca.

Asi mismo en virtud de las funciones propias de la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE YOPAL, desde el punto de vista
misional y de gestién administrativa, la Regional de Sanidad Militar
N.8 requiere la contratacién de personal idéneo y con experiencia
certificada que cumplan con los estandares de calidad en cuanto a:
asesoria, orientacion y desarrollo en la parte juridica, financiera y
técnica, para la ejecucion de los recursos asignados mediante el
Instructivo y asignacién de personal prestadores de servicios de la
Regional 08 mediante el Radicado No. 2023322000006241 de 03
de Enero 2023, por lo cual se hace necesario efectuar la
Contratacion de los Prestadores de Servicios asi: (02) ASESOR (A)
JURIDICO, (01) CONTADOR (cuenta fiscal), (01) CONTADOR o
ADMINISTRADOR DE MEPRESAS (comités procesos), (01)
AUX.CONTABLE.

La Central Administrativa y Contable Regional Yopal, teniendo en
cuenta que para continuar con el desarrollo de las actividades
administrativas propias de su objeto misional, requiere para la
vigencia 2023 contratar personal de profesionales para el buen
desempefio y ejecucién de los recursos de los Establecimientos de
Sanidad Militar N.8, el personal Contratado debe cumplir con las
funciones de acuerdo a DIRECTRICES DE CONTRATACION
DIRECTA PRESTADORES DE SERVICIO Y DE APOYO A LA
GESTION (PS) PARA LA VIGENCIA 2023” y funciones designadas
por las unidades de acuerdo a plan de necesidades.
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b. PERFIL DEL
PROFESIONAL

De acuerdo al plan de necesidades No. 004 de fecha de 11 de enero
de 2023, que emite el director de la Regional 8”, en consonancia con
los Radicados No. 20223220224384443MDN-COGFM-COEJC-
SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-TH-17.5 de fecha 11 de diciembre
de 2022 y 2023322000006241, emitida por Mayor General, director
de Sanidad Ejército el perfil a contratar es el siguiente: Abogado
con experiencia relacionada de tres afios en contratacion
estatal

c. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ABOGADO PARA LA ESTRUCTURACION Y |EVALUACION DE
LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE $ANIDAD MILITAR
CENTRALIZADA POR LA CENAC REGIONAL YOPAL.

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES

Ademdas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con
el ESM

Obligaciones Generales.

1. Suscribir el Contrato

2. Constituir las pdlizas y/o garantias exigidas en el presente contrato
y sus adiciones si las hubiere

3. Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su
respectiva acta, documentos que seran verificados con la Institucién
Educativa por parte de la oficina de talento humano del Dispensario
en un tiempo no superior a un mes después de suscrito el contrato,
para lo cual se emitira un documento que avale la informacion.

4. Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de
Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Profesionales,
manteniendo vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y
vigencia del presente contrato, entendido que la base de cotizacion
serd minima sobre el 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir
bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no
cubrimiento oportuno de su afiliacion, ante las autoridades legales
correspondientes
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5. Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia
legible de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad
Social Integral (Salud — Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y
por cada mes; asi como todos y cada uno de los documentos que el
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD considere necesarios

6. Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos
que establezca la Subdireccién administrativa del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, con el fin de no entorpecer el
tren administrativo y facilitar la gestion financiera del ESM. En caso
de entrega extempordnea, presentar un documento escrito
explicando las razones del incumplimiento, sin perjuicio de que la
administraciéon del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD inicie las
acciones legales a que haya lugar

7. Afiliarse a ARL, el mismo dia de la firma del presente contrato

8. Anexar copia de la Resolucién de la Secretaria de Salud que lo
autorice para ejercer la profesion, aplica para las profesiones que asi
lo requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD Yy las politicas que establezca la
Direccién para el buen funcionamiento del ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD con base en la mision asignada

10. Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad
Militar donde preste sus servicios, revisando y mejorando los
procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a los usuarios

11. Participar en la elaboracién del plan de accion de la seccion a la
que pertenece acorde con el plan de accién anual que emita el
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD en busca de dar cumplimiento a
las metas propuestas en este plan, realizando la evaluacién
trimestral del mismo

12. Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a las
revistas realizadas a la seccion por parte de los entes de control tanto
internos como externos, velando por el cumplimiento y aplicacion de
las acciones correctivas y de mejora que se proyecten

13. Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con
los usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor
del contrato, subdirector y director del ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD informando oportunamente cualquier novedad presentada
gue pueda influir en la prestacion del servicio.

14. Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la
normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y lafs
establecidas por la institucién entre las cuales se incluye el uso
obligatorio de elementos de proteccion personal: Uso de uniforme
anti fluido y presentacién personal que se exige para el personal que
trabaja en el area de salud

15. Realizar la atencion al usuario brindando informacién directa,
oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva
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y buscando siempre la solucion de los conflictos que se presenten
durante la prestacion de los servicios

16. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o
comparieros de trabajo, a los pacientes y demas personas con que
tenga relacién con ocasién de la prestacion del servicio en el
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD , observando la moral y las
buenas costumbres

17. Asistir a las capacitaciones programadas por las diferentes
secciones del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, encaminadas al
mejoramiento continuo de la calidad del servicio prestado a los
usuarios en el ESM, asi como dictar las capacitaciones que segun
su idoneidad se requieran en cumplimiento de la mision del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD.

18. Participar activamente en los diferentes comités técnicos
cientificos y de vigilancia establecidos en el ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD, de acuerdo a su especialidad.

19. Desarrollar las actividades administrativas necesarias que
conduzcan a la buena organizacion y funcionamiento de la seccién
a la cual es asignado

20. Participar en la actualizacion de los manuales de funciones,
procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencion, asi como
cumplirlos y seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el
fin de mantener la aplicacién efectiva de los mismos. En caso de
obtener resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceptar
la implementacion de los correctivos propios para subsanar la
falencia y apoyar el control de la adherencia de los mismos

21. Elaborar de manera organizada, real y completa las
estadisticas que se deriven del servicio prestado como contratista,
reportando lainformacién solicitada por las diferentes secciones del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD (costos, juridica, calidad, salud
publica, bioestadistica etc.); asi como presentar los reportes
solicitados por los entes superiores en el tiempo y caracteristicas
estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar la
informacion.

22. Servir como coordinadores, jefes de area o de servicio segun las
necesidades del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD.

23. Cumplir con todos los procedimientos y requisitos establecidos
por EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD para el acceso a los
servicios por parte de los usuarios, asi como con todos y cada uno
de los requisitos y politicas de calidad en el servicio exigidos, asi
como todas aquellas normas relacionadas con la atencion del
usuario y de calidad en el servicio establecidas por EL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD

24. Participar activamente en la implementacion y seguimiento del
Sistema de Gestién de la Calidad y MECI de acuerdo a lo establecido
en el Decreto 943 de 2014 o demé&s normas que lo complementen,
modifiguen o reemplacen
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25. No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de
halago o prebenda a los funcionarios del MDN- DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, o
participantes en el proceso, directa o indirectamente en cualquier
momento u oportunidad, para la adjudicacién, durante y después de
la suscripcion del presente contrato, asi como durante la ejecucion
del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD.

26. Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -cientificos
y morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a
cabalidad las actividades propias para las que fue contratado

27. Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion
contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para el personal
que labora en el area de la salud, o en su defecto, presentar copia
no superior a un afo de los resultados de laboratorio para
anticuerpos para el antigeno de superficie para la Hepatitis B, cuyo
resultado no debe ser inferior a 10 microgramos/ml. De lo contrario,
debera presentar en un tiempo no superior a un mes la primera dosis
de vacunacion contra hepatitis B y completar el esquema de
vacunacién en el tiempo establecido para tal fin y como requisito para
la liquidacion del contrato.

28. Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie
autorizacion del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD

29. Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos
de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la
debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para
fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la
Institucion a la terminacién del presente contrato, en el mismo estado
en el cual le fueron entregados, salvo el deterioro natural del mismo
30. Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la
entidad: Fisicos, Técnicos y Econdmicos, incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados para la
debida ejecucion de las actividades convenidas, a excepciéon del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Cddigo Civil, excluyéndose la
responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor

31. Responder por el inventario de los elementos a su cargo

32. Presentar al supervisor del contrato los informes de las
actividades realizadas con la periodicidad que se requiera, como
requisitos previos para la realizacién de los pagos. Adicionalmente,
si el objeto contractual lo amerita deberd presentar un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante su
ejecucion, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha
de terminacién del contrato como requisito previo para la liquidacion
del mismo

33. Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina
de Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento adverso
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gue se presente en el desarrollo de la prestacion del servicio objeto
de este contrato y acatar el plan de mejoramiento que se derive de
éste para mitigacién de los riesgos

34. Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor
del contrato, en desarrollo del objeto contractual estipulado.

35. Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la
normatividad vigente que le aplique, asi como responder por la
entrega del archivo de gestion de la seccién a la cual pertenece al
archivo central del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, aplicando las
tablas de retencion documental y en el tiempo establecido por la
Subdireccion del Dispensario (Ley 594 Articulo 15).

36. Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de
los satélites del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, en desarrollo de
mision asignada al ESM como unidad centralizadora, previa
autorizacién de la DIRECCION vy justificada por necesidades del
servicio

37. Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del contrato a
celebrarse, salvo aspectos autorizados por la direccion de la CENAC
REGIONAL YOPAL.

38. Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o
DGSM, y demés entes de salud competentes a los cuales fueron
citados con nombre propio o en razén de su especialidad o del objeto
contractual que desarrollen en el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
39. Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas
asistenciales  y/o  administrativas, incluyendo  programas
extramurales del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD siempre y
cuando se dé cumplimiento al objeto principal del contrato

40. Reportar inmediatamente a la  subdireccion  del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, supervisor del contrato y al area
de seguridad y salud en el trabajo, los incidentes o accidentes de
trabajo ocurridos durante el desarrollo de las actividades para las
cuales fue contratado

41. Informar oportunamente al ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD,
acerca de los peligros y riesgos latentes en el area de trabajo
asignada para desarrollar sus obligaciones como contratista

42. Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento
a lo establecido en el PGIRHS del ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD.

43. Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen
los usuarios del SSFM sobre la atencién recibida o negacién de
servicios prestados como contratistas.

44. Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o
secretarios para la realizacién de las actividades para las cuales
fueron contratados.

45. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del
contrato u ordenador del gasto o Direccion del ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD, siempre y cuando estén acordes con la naturaleza

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

KM 7 AV Marginal de la selva — Yopal -Casanare

cenacyop@buzonejercito.mil.co



http://www.ejercito.mil.co/

PAGINA 9 DE 19 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO No 237-CD-ESM BAS16-2023.

| del contrato, el area de desempefio y el objeto principal del contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

.Brindar la asesoria juridica que requiera la Direccién de la Central

Administrativa y Contable “CENAC YOPAL” y sus dependencias,
enrelacion a su competencia funcional para su correcto
funcionamiento

.Asesorar juridicamente al personal del CENAC YOPAL y

SANIDAD en asuntos de derecho administrativo relacionados con
laejecucion de los contratos, la presentacién de informes y/o
respuestas a solicitudes internas o externas.

.Elaborar el componente juridico en los estudios previos, proyecto

de pliegos, pliegos definitivos, cartas de aceptacion asi como
revisarla documentacion necesaria para el desarrollo de los
procesosprecontractuales y contractuales en ejecuciéon de la
competencia funcional de la CENAC, relacionados con sanidad
militar, velando porque la escogencia del contratista siempre sea
objetiva y acordescon la normatividad interna y general que rige la
materia.

.dirigir las audiencias informativas, previas y de adjudicacion de los

diferentes procesos para ser garante y aclarar las posibles dudas
gue surgieren en el transcurso del proceso, de acuerdo a la
designacion realizada por la entidad.

.Estudiar, proyectar y evaluar las peticiones, solicitudes, quejas,

reclamos o inquietudes presentadas por los interesados en los
procesos contractuales y preparar las explicaciones gque se requieran
segun el caso, respecto del contenido de los pliegos de
condiciones,solicitudes de cotizacién y/o términos de referencia,
de acuerdo a ladesignacion realizada por la entidad.

.Brindar el soporte juridico, proyectar y revisar los documentos

correspondientes a la contratacion derivada en materia de
minutas, adiciones, prorrogas, suspensiones, entre otras, de
acuerdo a la designacion que se realice el Jefe de contratos de la
cenac Yopal yrelacionados con Sanidad militar.

.Aprobar las diferentes garantias, correspondientes a los contratos

suscritos como resultado del proceso contractual para cumplir con
lanormatividad vigente y tener un respaldo sobre el contrato, de
acuerdo a la designacion realizada Jefe de contratos de la cenac
Yopal y relacionados con Sanidad militar.

.Elaborar y Revisar los proyectos de acto administrativo: que

resuelvan los recursos gque se interpongan contra el acto de
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declaratoria de desierta de los procesos precontractuales y/o los
distintos actos administrativos de competencia del ordenador del
gasto, que este considere necesarios, de acuerdo a la designacion
realizada por la entidad.

.Realizar seguimiento y acompafiamiento en cada una de las
etapas de los Procesos de seleccion, de acuerdo a la designacién
realizada por la entidad.

0. fungir como comité evaluador juridico y/o comité juridico
estructurador segun corresponda de los procesos de sanidad
militar.

1. Asesorar integralmente al CENAC y SANIDAD, y emitir las
recomendaciones que permitan la adecuada toma de
decisiones.

2. Mantener comunicacion directa con el Jefe de Contratacion,
presupuesto y contabilidad de los procesos en la etapa pre-
contractual.

3. Elaborar y presentar informe detallado del estado de los procesos
pre-contractuales, cada vez que el ordenador del gasto y/o
supervisor del contrato lo requiera.

4. Asistir a las audiencias que se surtan en despacho judiciales
como apoderada de la Unidad Centralizadora.

15. Realizar los procedimientos administrativos referentes al
incumplimiento de los contratos, multas, sanciones, incumplimientos,
caducidad y penal pecuniaria.

16. Apoyar con el seguimiento y control en la ejecucion del
cronograma de los procesos contractuales

17. Presentar informe mensual de actividades, de conformidad con
las obligaciones contractuales.

18. Realizar las actas de capacitacién, actas de reunion, difusién de
boletines emitidos por El comando del Ejército (dentro del area de
contratacion estatal y afines), cumplimiento de plazos para
alimentarel Sistema de Gestion de Calidad y MECI
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19. Realizar acta de entrega de las actividades ejecutadas en
cumplimiento del contrato, en la cual se identifique la actividad, su
cumplimiento o el avance del mismo.

20. El contratista se obliga a mantener indemne al contratante es
decir, mantenerle libre de cualquier dafio o perjuicio originario de
cualquier reclamacioén provenientes de terceros, cuya causa
provenga de sus actividades como contratista.

21. Las demas actividades que se consideren necesarias para el
efectivo y normal desarrollo del objeto contratado.

22. Presentar informe mensual de actividades, de conformidad con
las obligaciones contractuales.

e. RIESGOS
LABORALES

De acuerdo a la misibn del CENAC-Sanidad Militar y a las
actividades establecidas en el presente estudio previo se define el
riesgo laboral como riesgo Clase |, de Riesgo Medio. O aquella que
estime la aseguradora teniendo en cuenta el objeto y las actividades
a desarrollar por el contratista.

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTAY
JUSTIFICACION
DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacion a la
excepcion legal de elegir al contratista de prestacion de servicios
Profesionales bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES:
Su objeto: estd determinado por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestién asistencial y/o
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompafandolas, apoyandolas o soportandolas, con conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas consideradas legalmente como
profesionales y/o técnicos. Se caracteriza por demandar un
conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional. Dentro de
su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas,
logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes
mencionados y sea acorde con las necesidades de la administracion
y el principio de planeacion.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

KM 7 AV Marginal de la selva — Yopal -Casanare

cenacyop@buzonejercito.mil.co



http://www.ejercito.mil.co/

PAGINA 12 DE 19 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO No 237-CD-ESM BAS16-2023.

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion
de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meéritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos...)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que so6lo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aqguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Ademas, debiéndose indicar finalmente que dentro del tiempo de
ejecucion requerido para el cumplimiento de la mision institucional
de la Direccidon de Sanidad- Regional 8, se requiere como término de
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios en apoyo
profesional o técnico, establecerlo en el plazo de tiempo de 3 meses
de acuerdo al presupuesto designado para tal fin. Lo anterior,
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toda vez que la necesidad de la continuidad del servicio de salud,
obliga a no generar interrupciéon ni demoras injustificadas para la
atencion integral de los pacientes que se encuentran adscritos al
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares — Ejército Nacional.
Sin embargo, toda vez que esta Direccion, se encuentra inmersa, en
el deber de sujetarse a las disposiciones legalmente dispuestas por
el Gobierno Nacional, que para este caso, se encuentran
enmarcadas en la Circular Conjunta N° 100-005-2022 del 29 de
diciembre de 2022 emitida por la Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y en la también Circular Conjunta N° 1 de 2023
suscrita con Colombia Compra Eficiente, el plazo de ejecucion del
contrato sera por plazo no mayor a tres (3) meses, el cual iniciara
una vez se cumpla con los requisitos de ejecucion del negocio
juridico y previa suscripcion del acta de inicio por parte del
supervisor del contrato.

h. VALOR
CONTRATO

DEL

El valor total del contrato es por la suma de: SEIS MILLONES
CIENTO OCHOCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS PESOS
M/CTE ($6.860.700)

i. JUSTIFICACION

Base al instructivo de la OAP 001. No. 2023322000006241: MDN-
COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER15.19 de fecha 3
de enero de 2023, que emite el Director de Sanidad Ejército. Y el

\églﬁ?'I;ATO DEL plan de necesidades No. 002 de 2023 emitido por el Director de la
Regional 8.
El valor del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara
en tres (03) pagos programados asi:
No MES VALOR PAGO
1 SEPTIEMBRE $ 2.286.900
2 OCTUBRE $ 2.286.900
3 NOVIEMBRE $ 2.286.900
i, FORMA DE TOTAL $6.860.700
PAGO
NOTA 1: APLICA NO APLICA

X

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los
gastos pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista.
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Consecuente con lo expuesto, la CENACYOPAL-SANIDAD
MILITAR debe efectuar las coordinaciones correspondientes,
tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como
al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva (que se
encuentra vigente a la fecha de la suscripcion del contrato, en la que
indique cual es la base de liquidacion de gastos de viaje al interior
por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos
relacionados con antelacién, sean objeto de modificacion; el
CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos
pardmetros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar, los siguientes documentos:

v Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones
ejecutadas durante el periodo, firmado por el CONTRATISTAy
el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo
al formato establecido.

v" Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v' Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensionesy el 12,
5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacién de la materia y de
acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este soporte se
entregard mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y
guedard sujeto a realizar la retencién y el pago por parte de las
Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuesta lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

v’ Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el
correspondiente pago.

K.

ANALISIS DE
RIESGO Y LA
FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecuciéon del contrato,
pueden ser:

Riesgos asumidos por el contratista:

() El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(iii) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las
asesorias requeridas por la entidad en la materia para la cual
fue contratado.
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(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta
gue llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente.

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona natural) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme
a las normas vigentes.

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven
de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por
el Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés
de mora al contratista.

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes
excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio
financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a la
luz de la teoria del hecho del principe.

(iii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste
en la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

l. GARANTIAS
EXIGIDAS

El CONTRATISTA se obliga dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes al perfeccionamiento del contrato a constituir la Garantia
Unica en los términos, cuantia y duracion establecidos en esta
clausula, en una compafiia de seguros o entidad bancaria
debidamente constituida en Colombia; cuyas pélizas matrices estén
debidamente aprobadas por la Superintendencia bancaria, que sera
aprobada por el Ordenador del Gasto, que cubra el amparo a:

1) Cumplimiento del contrato: Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
(c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término
igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas a partir
de la suscripcion del contrato.
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REGLAS COMUNES PARA LAS POLIZAS

Dichas pdlizas podran hacerla efectiva el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL -SANIDAD
MILITAR, en caso de incumplimiento parcial o total o terminacion del
contrato por hechos imputables al contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: En la garantia debera constar
expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato y el pago
de las multas y de la cldusula penal pecuniaria convenidas y que la
Entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Restablecimiento o ampliacion de la
garantia — EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de las
garantias, cuando se hayan visto reducidas por razon de las
reclamaciones del MINISTERIO DE DEFENSA- EJERCITO
NACIONAL —CENAC YOPAL- SANIDAD MILITAR de igual manera
en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del
contrato y/o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera
ampliar el valor y/o vigencia de las garantias otorgadas.
PARAGRAFO TERCERO: Si EL CONTRATISTA se negare a
constituir la garantia, asi como a no otorgarla en los términos,
cuantia y duracion establecidos en esta clausula, MINISTERIO DE
DEFENSA- EJERCITO NACIONAL -CENAC YOPAL-SANIDAD
MILITAR podra dar por terminado el contrato unilateralmente.
PARAGRAFO CUARTO: ALCANCE DE LOS AMPAROS: EI
CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias a que se
refiera esta clausula y seran de cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucion, mantenimiento vy
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya
0 agote por razén de las reclamaciones efectuadas por la entidad
contratante. De forma en cualquier evento en que se aumente o
adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, el
CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada o
ampliar su vigencia, segln sea el caso. Una vez iniciada le ejecucion
del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la
obligacion de obtener la ampliacién de la garantia o su renovacion,
o de alguna de las obligaciones que surjan en razon de la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato, la entidad
contratante podra declarar la caducidad del mismo. Tratandose de
pélizas no expirar4 por falta de pago de la prima o revocatoria
unilateral.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

KM 7 AV Marginal de la selva — Yopal -Casanare

cenacyop@buzonejercito.mil.co



http://www.ejercito.mil.co/

PAGINA 17 DE 19 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO No 237-CD-ESM BAS16-2023.

m. NATURALEZA
JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona Natural

n. PLAZO DE
EJECUCION

A partir de la aprobacién de la garantia Unica y expedicion del registro
presupuestal, sin exceder al 30 de noviembre del 2023.

0. LUGAR DE

EJECUCION

Para la prestacion del servicio: El lugar de cumplimiento del contrato
sera la ciudad de Yopal, (Casanare), En las instalaciones del
Establecimiento de sanidad militar BAS16 Ejército.

10. JUSTIFICACION
DEL GERENTE
DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR
VARIAS
OFERTAS

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios
oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la
misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento
y adicional a ello el/la que se propone mas adelante, cumple no solo
con el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia
acreditada), sino también se encuentra clasificada por la central de
inteligencia como “Si cumple con el estudio de seguridad”.

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional.

11.
RECOMENDACI
ON DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hacen parte del este
estudio previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y
de los documentos soportes por parte del comité evaluador (que
también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado
mediante resolucibn  No. 2023190000063345 DEL 05 DE
SEPTIEMBRE DE 2023., recomienda al competente contractual,
contratar con MABEL FARIDE TEJEIRO ROA

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes
condiciones:

NOTA 2: APLICA NO APLICA

— 3 x
o]

Pertenece a regl'm de excepcion razon por la cual debe cancelar
los aportes correspondientes a salud a isterio de la Proteccion
social-fondo de solidaridad y garantia FOSYGA/ADRES, en las
condiciones establecidas por esa entidad.

E’

i
I

NOTA 3: APLICA NO APLICA

X
El (la) contratista bajo la|gravedad de juramento[informa que, de
acuerdo a la circularexterna 0032 de 23 de mayo!'de 2007 del

Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la ley
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100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez
gue: (en caso de aplicar, sefialar con x la excepcion que aplique)

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50
afios de edad o mas, si es mujer o 55 afos de edad o0 mas,
si se es hombre

e —
X

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto
Seguros Sociales o por cualquier otro fondo, caja o entidad
del sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la
pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta
excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado
o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion
y rehabilitacién por parte del instituto).

si[_] NO

3. Acreditar la condicién de pensionado. Sl NO X

Dado en Yopal (Casanare), el dia 5 de septiembre de 2023.

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

TC. DIEGO MAURICIO RODRIGUEZ SALGUERO
DIRECTOR Establecimiento de Sanidad Militar BASPC 16

Gerente del Proyecto

PS. ANDRES PINTO CARDENAS
Cargo: Estructurador técnico

PS. JHON EDIXON ESTEPA
Cargo: Asesor Econémico o quien haga sus veces

PS. DIANA CAROLINA SILVA REY
Cargo: Asesora Juridica o quien haga sus veces
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