Villavicencio, 04 de septiembre de 2023

CUENTA DE COBRO No.7

CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

NIT. 800.104.048-2
Calle 40 No. 32 — 38 Centro

DEBE A:

NATALIA MORALES TORRES, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.121.874.609 de
Villavicencio, la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL
OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($4.415.800), por concepto de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANEJO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LA ISO 45001 DE 2018.... seglin Contrato de
Prestacion de Servicios No 026 de mayo de 2023, periodo comprendido del 26 de julio al 25
de agosto de 2023.

Favor consignar en la Cuenta de Ahorros No. 0550488439409027 Davivienda.

Cordialmente,

ooy

NATALIA MORALES TORRES
C.C.1.121.874.609 de Villavicencio
NIT 1121874609-1
Nata-herr@hotmail.com
Conj. Balcones de San Soucci mz E casa 23
CEL. 3214589216
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Fecha de presentacién del informe ] 04 de septiembre de 2023
RELACION ACTIVIDADES DEL PERIODO
Nombre Contratista: NATALIA MORALES TORRES
Identificacion: 1.121.874.609 de Villavicencio
Numero de contrato: 026 de 2023
Periodo del informe: 26 de julio al 25 de agosto de 2023
Valor del contrato DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($17.663.200).
Numero de pagos 04
Pago No. 03
Avance fisico (%): 75%

Descripcién de Actividades periodo

OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLADA

1 Elaboracion y seguimiento al
Plan de Trabajo Anual del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo para el afio 2023.

Se realizo seguimiento al Plan de Trabajo Anual establecido
para la vigencia 2023, para lo cual se da el cumplimento a las 13
actividades programadas correspondientes al periodo.

CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO 2023

Actividades programadas @ Actividades ejecutadas
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2 Seguimiento a la matriz de
riesgos y focalizar la
intervencion.

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y al Sistema de Gestion Integrado de la Corporacién se
mantiene actualizada la matriz de peligros y valoracién de
riesgos, donde se tienen establecidas las medidas de
intervencion de acuerdo con los riesgos identificados en los
puestos de trabajo como en las demas instalaciones de la
Corporacién, y asi conservar un ambiente laboral seguro y
evitar posibles accidentes y enfermedades laborales
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Teniendo en cuenta los eventos sismicos que se presentaron
en la ciudad de Villavicencio a partir del 17 de agosto de 2023,
se vio la necesidad de capacitar y socializar nuevamente el Plan
de Emergencias y Contingencias junto con los Procedimientos

3 Ejecutar el programa de Operativos Normalizados —~ Pons al Talento Humano de la
capacitacion anual en Corporacion, a fin de estar preparados en caso de que se
promocién y prevencidn, presente algin evento de emergencia en las instalaciones del
que incluye los concejo.
peligros/riesgos prioritarios ¢ -« Bienestar CMv e

Alevander, Alesandes, Avaro, An

y sea extensivo a todos los
niveles de la organizacion.

27 de agosto de 2023
Buen dia para tod@s...

Debido a la situacién que se ha venido
presentando en cuanto a los temblores
se hace necesario socializarles
nuevamente el plan de emergencias
del Concejo. Con el fin de que sea
puesto en préctica en caso de
presentarse algun tipo de evento de

genciaen las i laciones.

Por lo anterior se requiere de la
presencia de todo el personal que
labora para el concejo en el recinto a
las 3:00 pm

Gracias por su at ion prest
Cordialmente,

Natalia Morales Torres
Profesional en SST

C
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En el periodo comprendido del 26 de julio de 2023 al 25 de
agosto de 2023, se realizaron las siguientes actividades:

» Se apoyo en la elaboracién de la Circular N°110.06.01-
015/2023. (fumigacion).

4 Reportar a Presidencia vy
Secretaria  General las _
situaciones que puedan !
afectar la Seguridad y Salud
de los trabajadores,
Contratistas y visitantes.

» Mediante correo electrénico se envié a secretaria
general oficio para solicitar actividad de yoga o zumba
ante la entidad de IMDER para los funcionarios de la
Corporacién.
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» Oficio a secretaria general sobre Solicitud de Limpieza
General y Eliminacién.
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» Oficio a presidencia y secretaria general Solicitud
mantenimiento preventivo de la Plataforma de acceso para
las instalaciones de la Corporacién.
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5 Construir planes de mejoray

hacer seguimiento a su
cumplimiento.

De acuerdo con los planes de accidn N° 1 y N° 2 establecidos
en el FORMATO DE ACCIONES (FOR-MECON-16, se elabord
informe de seguimiento a la eficacia del Plan de Emergencias
2023 y Matriz de Identificacion de Peligros y valoracién de
riesgos.

Promover la participacion y
consulta de la politica y
objetivos en todos los
niveles de la organizacién a
través de sensibilizaciones.

Para el presente periodo comprendido del 26 de julio de 2023
al 25 de agosto de 2023, no se llevs a cabo ya que para el mes
de julio se realizé dicha actividad.

Atender las visitas de la ARL
y de las entidades de
vigilancia que visiten la
corporacion para la revision
del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

En el periodo comprendido del 26 de julio de 2023 al 25 de
agosto de 2023, se realizaron las siguientes actividades:

— Se atendid visita por parte de la ARL POSITIVA, donde
se recibid asesoria y orientacion sobre el portafolio de
servicio con el modelo integral del servicio al cual
tienen acceso al estar afiliados a Positiva Compafiia de
Seguros.

8 Reportar

seguimiento a
indicadores.

Para el presente periodo se realizé el seguimiento a los
indicadores del SG-SST. Cabe mencionar que en el periodo
pasado estos fueron reportados al profesional de Control
Interno.
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9 Mantener actualizados los | Para el presente periodo junto con la asesora de calidad se
procedimientos de trabajo | llevd a cabo la revisién de los siguientes procedimientos de
seguro 'y de aquellas | SST: Procedimiento para la realizacién de exdmenes médicos
actividades que generen | ocupacionales, Procedimiento de inspecciones, Procedimiento
riesgos prioritarios para la | de participacion y consulta, Procedimiento para el reporte e
corporacion sean  estas investigacion de incidentes, accidentes de trabajo vy
rutinarias o no rutinarias. enfermedad laboral, a fin de llevar control documental y

mantenerlos actualizados.

Por otra parte, se atendid la solicitud y recomendaciones por
parte de la asesora de calidad, donde se corrigio el programa
de capacitaciones, este documento reposa en el proceso de
Calidad.

Durante el periodo comprendido del 26 de julio de 2023 al 25

10. Brindar  orientacién  en | de agosto de 2023 se realizaron las siguientes actividades:
materia de prevencién

segun los riesgos prioritarios
y los niveles de Ia
organizacion.

v Se realizd socializacién y capacitacién a las brigadas de
emergencias y demas funcionarios de la Corporacién
sobre el plan de emergencias y contingencias

v' Se socializaron los Procedimientos Operativos
Normalizados — Pons, al Talento Humano de la
Corporacién, mediante folletos con el fin de estar
preparados en caso de que se presente algln evento
de emergencia en las instalaciones del concejo.

v' Se llevo a cabo la inscripcién vy participacién del
Simulacro Municipal de Respuesta a Emergencias
organizado por la Alcaldia de Villavicencio, donde
participaron los funcionarios administrativos, unidades
de apoyo y contratistas de la corporacién, lo cual se
evidencia en el Informe correspondiente al reporte del
simulacro mediante el formato (FOR-MECON-38).

% OFICINA DE
GESTION DEL RIESGO

Simulacro Municipal
~ deRespuestaa
Emergencias

Lerecsno hirespossta
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11.

Apoyar la investigacion de
los accidentes e incidentes
de trabajo y realizar los
reportes cuando se
requieran.

En el periodo comprendido del 26 de julio de 2023 al 25 de
agosto de 2023, no se presentd ningln tipo de accidente de
trabajo dentro y/o fuera del Concejo Municipal de
Villavicencio.

12.

Apoyar al Concejo Municipal
de Villavicencio, en especial
al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, al Comité de
Convivencia y a la brigada de

Para el presente periodo no se recibieron notificaciones por
parte de los Comités para prestar asesoria vy/o
acompaiiamiento en referencia a SST.

la Corporacion en sus
actividades, cuando se
requiera, brindar asesoria y
presentar
recomendaciones.
13. Elaborar Y mantener | Teniendo en cuenta la solicitud y recomendaciones por parte
actualizada toda la|de la asesora de calidad se corrigi6 el programa de

documentacién del SG-SST
que sea requerida por la
normatividad vigente en
Colombia o por normas o
estandares que la
Corporacion haya adoptado.

capacitaciones, este documento ya reposa en el proceso de
Calidad.
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14,

Elaborar y actualizar un
programa para promover
entre los trabajadores
estilos de vida y entorno
saludable, incluyendo
campaifias especificas

tendientes a la prevencion y

el control de la
farmacodependencia, el
alcoholismo y el

tabaquismo, entre otros.

Con el fin de promover los estilos de vida y entorno saludable
del Talento Humano, se tiene programado para el dia 05 de
septiembre de 2023 CHARLA DE ALIMENTACION Y ACTIDVIDA
FISICA

v' Se elaboré carta con las recomendaciones de los
resultados del Exdmen Médico Ocupacional Periddico
practicado a la sefiora Elvia Maria Sibo Alférez, esta fue
entregada a la funcionaria junto con la copia del
certificado del Examen.

15.

Definir e implementar las
acciones preventivas y/o
correctivas necesarias con
base en los resultados de la
supervisién, inspecciones, la
medicion de los indicadores
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo entre otros, y las
recomendaciones del
COPASST.

Como accién preventiva se realizaron las
actividades:

v' Teniendo en cuenta el primer evento sismico que
ocurrio en la ciudad de Villavicencio el dia 17 de agosto
de 2023, se realizd reunién con los brigadistas de la
Corporacién con el objetivo de identificar las fortalezas
y debilidades identificadas en la reaccién del Talento
Humano del concejo al momento de la evacuacion de
las instalaciones; lo cual se evidencia en el Informe
correspondiente al reporte del simulacro mediante el
formato (FOR-MECON-38).

v’ Verificacién de las Afiliaciones y Pagos de Aportes al
Sistema de Seguridad Social de los funcionarios del
CMV correspondientes al mes de julio y agosto de
2023.

v" Debido a la situacién que se presenté en cuanto al
daiio de la puerta en vidrié de la entrada principal para
las instalaciones de la Corporacién, se realizé reunién
para tomar las medidas de seguridad e implementar
las acciones preventivas para el arreglo de la puerta en
vidrio de la entrada principal de las instalaciones de la
Corporaciéon Concejo Municipal de Villavicencio, lo
cual se evidencia en el formato acta de reunién N° 11,
cabe mencionar que esta reposa en la carpeta de SST.

siguientes
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v' Inspecciones de camillas, extintores y botiquin de
primeros auxilios, estas se evidencian mediante los
siguientes formatos: FOR-MECON-18, FOR-MECON-
19, FOR-MECON-20.

v' Seguimiento y medicion del ausentismo por
enfermedad laboral, comun.

AUSENTISMO LABORAL X ENFERMEDAD 2023;

100% | |
ao%-
6,0% -
4% - :
D20 {005 OT% 04% gox 06% 03% 05% 04% pow 0% 00% 00% |
00% .-.__— e BE | mem em® ., mmm e
0 0 0 =2 0 0 0 0 W w w u
E & & § ; z 2 & 5 5 g &
zZ € 9 <« s 2 3 0 8 E 2 =
EER - - 0w @ g
w < E > @
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AUSENTISMO LABORAL GLOBAL 2023
10,00% -
8,00% |
6,00% -
qm .1
200% 1 g O7% 04% 0% 06% 03% 05% 08% g0 0% 00% 00%
nm _._._.._- e — B . B
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v" Seguimiento y medicién del ausentismo por accidente
de laboral, teniendo en cuenta la gréfica relacionada el
resultado a la fecha es del 0%.

AUSENTIMO LABORAL X
ACCIDENTE 2023

Cabe mencionar que durante el periodo comprendido no se
recibieron recomendaciones por parte del COPASST.

16. Seguimiento de actividades
relacionadas con gestién de
residuos ahorro eficiente del
agua y ahorro eficiente de
energias.

En el periodo comprendido del 26 de julio de 2023 al 25 de
agosto de 2023, se realizd seguimiento a las siguientes
actividades:

v" La Corporaci6n conto con el servicio de agua potabley
se dio el adecuado manejo.

v" La Corporaci6n cuenta con tres puntos ecoldgicos para
el manejo adecuado de los residuos generados en la
misma, adicional se cuento con el apoyo del sefior
Anibal Marifio Pompilla, quien se desempefia como
reciclador de laempresa Recuperarte, para la actividad
de reciclaje en la Corporacion.

v" La Corporacién cuenta con tres bafios para el servicio
de los funcionarios, donde se evidencia que se
encuentran en buenas condiciones para el uso
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v' Frente al consumo del agua no se puede verificar ya
que en la corporacién no se asume el pago porque hace
parte del edificio Comité de Ganaderos.

Para el presente periodo se realizaron las siguientes
17. Seguimiento y ejecucién al | actividades:

Plan Institucional de Gestion v’ Considerando la necesidad de mantener el orden y
Ambiental y cumplimiento aseo en las instalaciones de la Corporacién y con el fin
del mismo. de evitar la presencia de animales roedores vy

contaminacion en la misma, se realiz6 una inspeccion
visual en el tercer piso de la Corporacién, donde se
evidencio que en el drea de la terraza las rejillas de los
sifones se encontraban llenos de tierra, para lo cual
representa un posible riesgo de sufrir inundacidn alli
debido a que no existird un drenaje de agua adecuado,
adicional una matera con residuos (basura). Por otra
parte, se evidencio un cuarto lleno de elementos como:
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sillas, cajas, equipos de cémputo, aires acondicionados,
camilla de madera, ventiladores, avisos, entre otros, en
mal estado. a continuacién, se evidencia mediante
registro fotogréfico.

Por lo anterior se realizé una jornada de orden y aseo general
en dichas instalaciones, a fin de evitar contaminacién y
reproduccion de animales roedores en las instalaciones de la
Corporacién, asimismo mantener los sifones de la terraza
limpios y libres de residuos de forma que se evite obstruccién
en las rejillas para asegurar el paso de agua y no se presente
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ninguln inconveniente. A continuacién, se evidencia mediante
el registro fotografico.

v Fumigacion en la Corporacidn, con el fin de mantener
las instalaciones limpias de roedores, plagas, e insectos
rastreros y voladores; se realiza control de plagas como
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medida de prevencién para minimizar los peligros
ocasionados por estos animales, en la salud del
personal y visitantes de la Corporacién; lo anterior, de
conformidad a la Ley 9 de 1979, Cddigo Sanitario
Nacional. Titulo I, Capitulo IV, Articulo 36 de la
resolucidn 2400 de 1979, que establece “se deberdn
tomar medidas efectivas para evitar la entrada o
procreacion de insectos, roedores u otras plagas dentro
del drea de trabajo.

18.

Apoyar la Coordinacidn,
medidas de seguimiento,
accion 'y mejoras para
continuar con la

certificacion 1SO 45001 de
2018.

Dando cumplimiento a las no conformidades de la auditoria
externa de Icontec, se elaboré informe de seguimiento a la
eficacia del Plan de Emergencias 2023 y Matriz de
Identificacién de Peligros y valoracion de riesgos, de acuerdo
con los planes de accién establecidos en el FORMATO DE
ACCIONES (FOR-MECON-16).

19.

Apoyar la elaboraciéon del
plan de auditoria en HSEQ y
realizar el acompafiamiento
de las auditorias.

Teniendo en cuenta el plan de auditoria interna para la
vigencia 2023, la segunda auditoria esta programada el mes de
septiembre.

20.

Llevar a cabo la evaluacidn
técnica de las ofertas
presentadas dentro de los
procesos pre contractuales
adelantados por la entidad
relacionados con su drea.

Durante el periodo comprendido del 26 de julio de 2023 al 25
de agosto de 2023, no se recibieron notificaciones por parte
del Asesor Juridico de contratacién de la Corporacién Concejo
Municipal de Villavicencio.

RELACION DE ANEXOS (S! APLICA)

OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA
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De acuerdo con las actividades ejecutadas durante el periodo 26 de julio de 2023 al 25 de agosto de
2023, la documentacion generada como registro o evidencia de cumplimiento reposa en cada una de
las carpetas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacién Concejo

Municipal de Villavicencio.

FIRMA

NATALIA MORALES TORRES
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FIRMA
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