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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA ‘

JUAN CARLOS ESTUPINAN ROJAS |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 28.321

CONTRATO No. 1288-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL \NFORME‘

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) ‘

BOGOTA D.C. - GT CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaﬁam\emo a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion

especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la nor

d vigente, los prc 1tos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones de gestién y articulacion con el INPEC
para el desarrollo del proceso de atencién a las personas
desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005

modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad para|
garantizar el alistamiento

previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa
de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y
de género.

1. Durante el presente periodo no se ha dado continuidad a las actividades de la etapa de transicion, en la EPC la Picota, ya que segln
comunicado de esta institucién el patio ERE3 fue r ionado a otro tipo de 6n y los postulados de justicia y paz que se|
encontraban en esta area fueron reubicados a otros centros de reclusion.

El objetivo de este proceso es generar estabilizacién primaria a los postulados de JyP, desde la permanencia en las EPC y que faciliten su
proceso de Reintegracién Especial, cuando se encuentren en libertad.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos
técnicos y métodos de operacién asociados con la formulacion y
concertacion de acciones de acuerdo con las herramientas
metodoldgicas existentes para las rutas de atencion, de acuerdo
a la fase el proceso, las personas objeto de atencién asignadas,
sus caracteristicas, las de su

grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas

16micas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
diferenciales y de género.

2. Durante el presente periodo se llevé a cabo asesorias individuales de carécter presencial, desde la etapa de Estabilizacion y Ruta de
los cuatro procesos de atencion del grupo territorial Cundinamarca Boyaca Casanare.

Se tienen asignadas 74 personas activas, se tiene 1 persona inactiva a la fecha, de coda 0259-19.

Se atendieron 68 personas, de manera presencial, 3 de manera telefonica con justificacién. Se generaron tres (3) inasistencias, de la PPR
de coda 0470-18 por inconvenientes de indole laboral, de la PAD de cédigo S0122-2022 y la PPR de coda 0259-19, ya que no se pudo|
establecer contacto con ellos. Se genero 1 activacion de la PPR de coda 0074-10(D1059) en la ciudad de Tunja.

Se llevaron a cabo traslados de salida durante el periodo en curso de 2 PER de cédigos 60-11817 y 60-07021 por motivos laborales.

Se generaron 2 asignaciones de las PPR de coda 0301-16 y 0872-17 para los municipios de san pablo de Borbur y Tunja.

No se llevé a cabo apoyo en atenciones de caracter transitoria
Las evidencias se encuentran en la siguiente ruta: C:\L
SEGUIMIENTO 2023

ipinan\Doct

tS\EVIDENCIAS  2023\Actividad  (2)\BASES|

3. For(alecer la participacion de las personas en proceso
en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticién y/o Medidas de Satisfaccién y

fiar aquellos que se generen en el marco de sentencias
proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

3. Durante el presente periodo se lleva a cabo proceso de seguimiento a través de las asesorfas individuales, a las acciones llevadas a
cabo por las 19 PPR-E asignadas de JyP, desde la presentacion a los espacios de incidentes de reparacion, ordenados por la|
Magistratura.

A la fecha no se refiere por parte de las PPR-E haber sido llamados a este tipo de espacios.

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el

4. Durante el presente periodo se llevé a cabo segulmlento a los acuerdos pactados en las diferentes asesorias, desde la etapa de|

cumplimiento de los acuerdos cc en las her

metodoldgicas de las personas objeto de atencién asignadas y

aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de

acciones y/o actividades de atencién, gestién, articulacion,
e .

i6n y Ruta de las 38 di te forma: 19 PPR-E, 8 PAD, 31 PER y 16 PPR.

Se lleva a cabo apoyo en términos de asesoria de la PAD de cédigo S0087-2021, para sus diferentes presentaciones a audiencia con la
fiscalia general de la nacién, en aras del cumplimiento de sus compromisos juridicos. La PAD presenta en estos momentos, orden de|
captura por sentencia ejecutoriada por Juez,

A la fecha se tienen 8 PDT en elaboracion, 23 en ejecucion, 5 PDA en Elaboracion,2 PAD Evaluados y 1 PDA en ejecucion. No se tienen
PDT o PDA por fuera de los tiempos.

Se llevo a cabo actualizacién de instrumentos de
lo requerian.

Se realizaron los correspondientes seguimientos de los acuerdos establecidos para el mes de julio de 2023, a traves de ARPA y SIRR.
Las evidencias se encuentran en la siguiente ruta:

C:\Users\juanestupinan\Documents\EVIDENCIAS 2023\Actividad (4)

familia, LBy concepto de las que asf|

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas objeto de atencién en su ru!a de

5. Durante el periodo en curso se generaron procesos de fidelizacién de la poblacién asignada, a través de llamadas telefonicas, para la|
programacion de sus actividades presenciales y desde los acuerdos establecidos en sus planes de trabajo y de accion.

atencion, de acuerdo con la vigente, los li
|nsntuc|0nales, los intereses y necesidades de la poblacion, el
contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

A la fecha se observa buena adherencia al proceso de las personas de i6n, reincorp i6n y atencion dif
Se trabajé con la poblacién de acuerdo a los lineamientos establecidos para cada una de las cuatro (4) rutas que se tienen a cargo.
No se generaron postulaciones al componente especifico de la poblacién a cargo, en este periodo.

6. de gestion y para el
acceso y permanencia de la poblacion asignada a los beneficios
sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el
desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segin lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y
de género.

6. Durante el presente periodo, se tienen realizando procesos de FA a una (1) PER en formacién Universitaria, cuatro (4) PPR-E, una (1)
PPR, dos (2) PER, una (1) PAD, se encuentra llevando a cabo su formacién de bachillerato, dos (2) PPR-E se encuentra llevando a cabo
FPT, una (1) PPR-E se encuentra llevando a cabo un curso Técnico Profesional y una (1) PPR-E se encuentra realizando un curso
Tecnolégico. Se puede evidenciar en SIRR.

Se trabajaron aspectos relacionados con esta funcién de la siguiente manera:

S0087-2021 y S0122-2022: las PAD realizan proceso de formacion académica en ciclo Ill, modalidad maestro itinerante, en la UNAD y no
se reporta ninglin contratiempo.

S0124-2022: la PAD realiza proceso de formacion académica en ciclo VI, modalidad maestro itinerante, en la UNAD y no se reporta
ningdn contratiempo.

60-02409 y 60-03082: las PER realizan proceso de formacién académica en ciclo 1ll, modalidad maestro itinerante, en la UNAD y no se
reporta ningtin contratiempo.

60-04041 y 60-01093: las PER realizan proceso de formacién académica en ciclo IV, modalidad maestro itinerante, en la UNAD y no se
reporta ningtin contratiempo.

60-10616: la PER realizan proceso de formacién académica en ciclo IV, modalidad a distancia, en el CEIL y no se reporta ningin
contratiempo.

0470-18: la PPR realiza proceso de formacion académica en ciclo VI, modalidad maestro itinerante, en la UNAD y no se reporta ningin
contratiempo.

0449-14: la PPR realiza proceso de formacién académica en ciclo V, modalidad maestro itinerante, en la UNAD y no se reporta ningiin

6. de gestion y para el
acceso y permanencia de la poblacién asignada a los beneficios
sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el
desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la
inclusion social, segun lo definido en la normatlwdad wgente
teniendo en cuenta sus caracteristicas y
de género.

<

0035-07: la PPR llevan a cabo proceso de formacién académica en ciclo V, modalidad a distancia, en el CEIL, sin ningln contratiempo.
29-00446 y 0991-03: las PPR-E realizan proceso de formacién académica en ciclo V, modalidad a distancia en el CEIL y no se reporta|
ningdn contratiempo.

0013-11(D1059) y 0293-04CP: las PPR-E realizan proceso de FPT, en salud ocupacional y no se reporta ningtin contratiempo.

1663-03: la PPR-E realiza un curso Técnico Profesional en Agronomia, modalidad virtual y no se reporta ningtin contratiempo.
0025-09(D1059): la PPR-E realiza un curso Tecnolégico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales, modalidad virtual y no se|
reporta ningdn contratiempo.

Las evidencias se encuentran en la siguiente ruta: C:\Users\juanestupinan\Documents\EVIDENCIAS JUNIO 2023\Actividad (6)\FA y FPT
MAYO 2023

No se tienen cierres pendientes o por fuera de los tiempos, de FA ni FPT, para el periodo en curso.

Toda la poblacion asignada se encuentra vinculada al SGSSS desde al régimen contributivo y subsidiado, lo cual se puede evidenciar en
el sistema ADRES y de la siguiente manera:

Contributivo: 23

Subsidiado: 51

Las evidencias se encuentran en la siguiente ruta:

C:\Users\juanestupinan\Documents\EVIDENCIAS JULIO 2023\Actividad (6)\ BASE SGSSS (21-04-2023)

7. Desarrollar acciones de vinculacion y permanencia de la|
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas
para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la

7. Durante el presente periodo se tienen a cargo 24 personas laborando de manera formal, 49 de manera informal y 1 no se encuentra
trabajando.
Se ha venido adelantando valoracion y diagnéstico de forma continua, de las personas asignadas, que pueden estar en la bisqueda de

legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto|empleo o cambiar de trabajo para mejorar sus ingresos y su desarrollo profesional.
econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa|Se tienen 3 PPR-E de codas: 1780-02, 0013-11(D1059) y 0293-04CP, las cuales se encuenlran llevando a cabo un curso de FPT, en la
vigente. modalidad, técnico laboral y desde el desarrollo de y para su i6n a nivel laboral.
Las evidencias se encuentran en la siguiente ruta: C:\Users\juanestupinan\Documents\EVIDENCIAS JUNIO 2023\Actividad (7)\FA y FPT
JUNIO 2023
8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de|8. Durante el presente periodo se generaron acciones tendientes a la planeacion estratégica de las diferentes acciones de ar

corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacién
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los
planes de trabajo concertados.

institucional a que diera lugar, desde las necesidades que se establezcan con la poblacién asignada y del grupo territorial.

Se continua con el proceso de fi apl on de tres (3) de codigos 0090-15, 60-01093 y 1111-06, con la|
secretaria de desarrollo econémico del Municipio de Pauna y cuyo objetivo es generar apoyo en torno al fortalecimiento de sus proyectos
productivos.

Las evidencias se encuentran en la siguiente ruta:

C:\Users\juanestupinan\Documents\EVIDENCIAS JUNIO 2023\Actividad (8)\GESTION ACTORES EXTERNOS MAYO 2023 ALCALDIA
DE PAUNA

No se han

do acciones de

con la UARIV durante el periodo en curso.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA ‘

JUAN CARLOS ESTUPINAN ROJAS |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 7.228.321

CONTRATO No. 1288-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL \NFORME‘

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) ‘

BOGOTA D.C. - GT CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion

especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la nor

dad vigente, los prc 1tos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

9. Desarrollar articulaciéon con redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la|
Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de
Reintegracion  Especial, enfocados en la convivencia,
construcciéon de paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la
poblacion.

9. durante el presente periodo se continua en la bisqueda de posibles acciones tendientes a llevar a cabo diagnostico institucional y de
contexto de las diferentes y posibles redes socio comunitarias e institucionales, con las cuales se pueda fortalecer la participacion de Ia|
poblacioén frente al Eje Reconciliador, enfoques diferenciales y de género.

10. Activar rutas de atencion, en articulacién con el profesional
Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo con
protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la|
atencion de casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras
que representen riesgo para la salud e integridad personal de las
personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Durante el presente periodo se desarrollaron acciones tendientes a esta funcién de la siguiente manera:

Se continua con el monitoreo del estado de salud de cada ntcleo familiar. No se reportaron alertas en este sentido.

Se llevé a cabo estimacion de las personas que hacen falta de aplicacion de EPM, teniendo como resultado 1 PAD y 2 PPR si aplicacién
del mismo, por lo tanto, se tiene contemplado la articulacién con el R3 para dar inicio a este proceso, en el mes de agosto de 2023.

En el transcurso de este periodo se ha llevado a cabo valoracién de necesidades de las personas asignadas, y de acuerdo a éstas,
encaminar acciones para su vinculacion a los diferentes servicios en salud, a que diera lugar.

A la fecha, se est& apoyando a la PPR de codas 0301-16 y 0872-17, en relacién con su traslado de EPS, desde la orientacién y acciones|
allevar a cabo para que se surta el trdmite de forma satisfactoria.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacion en la ruta de atencion, de
acuerdo con los beneficios i 16micos seg(n lo i
en la normatividad vigente y los métodos de operacion definidos
por la ARN.

11. Durante el presente periodo se realizaron actividades tendientes a esta funcién, desde el seguimiento y cumplimiento de cada una de
las etapas cursadas por las PPR-E, PPR, PAD y PER asignadas, de acuerdo con las caracteristicas requeridas para el desarrollo y
culminacién exitosa de su proceso de reintegracion especial, Ruta Regular y Reincorporacion.

A la fecha se tiene 1 PPR de coda 0133-15, que se encuentra postulada para proceso de culminacion, para el tercer trimestre del afio|
2023. No se reportan novedades en este sentido.

12. Verificar de manera mensual la recepcién de desembolsos
econémicos a los participantes asignados, y generar de forma
oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

12. Durante el periodo en curso, se llevé a cabo la verificacion de asistencias de las PPR-E, PPR, PAD y PER asignadas. Estas
atenciones dan cuenta de los procesos llevados a cabo con cada una de estas personas y que aportan al cumplimiento de requisitos para|
el desembolso de su apoyo econémico.

Las evidencias se encuentran en la siguiente ruta:

C:\Users\juanestupinan\Documents\EVIDENCIAS JULIO 2023\Actividad (12)

Para este periodo no se remitieron casos de gestion interno.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera
oportuna, confiable y veraz en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR de la poblacién
asignada en relacion a las acciones derivadas de las atenciones,
acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
correspor il y la participacién en acciones o i

13. Durante el presente periodo se tienen en cuenta y diligencian cambios relacionados con el registro de ubicacion y datos generales de

las personas asignadas en SIRR.

Se realizd apoyo en torno a las novedades referidas por parte del asesor juridico del grupo territorial, ante la solicitud de estudio de

seguridad por parte de la ARN a la UNP de las PPR-E que lo han solicitado. Por otro lado, se llevan a cabo procesos de seguimiento a

cada una de las personas que se encuentran realizando actividades de formacion educativa y de FPT, desde su proceso de asistencias y|
imi a sus obligaciones y a partir de las diferentes instituciones donde se encuentran vinculadas.

locales relacionados con la convivencia, la construccién del
Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los métodos de|
operacion y lineamientos establecidos por la Entidad.

A la fecha se tienen dos (2) personas con medida de apoyo a su seguridad, por parte de la UNP, con sus correspondientes esquemas de|
seguridad para cada uno de ellos.

Se entreg6 evidencias de reportes escritos y digitales de las diferentes actividades que se programaron al interior del equipo, dejando
constancia a través de la firma mecénica o digital.

El dia 21 de julio de 2023 se realiz6 envi6 de informe de gestion, del periodo en curso, a la Asistente Administrativa y Asesora de JyP,
donde se evidencia el cumplimiento de las acciones contractuales adquiridas con la ARN.

Las evidencias se encuentran en la siguiente ruta:

C:\Users\juanestupinan\Documents\EVIDENCIAS JULIO 2023\Actividad (13)

No se llevé a cabo izacion de informe de i de las PPR-E asi para este periodo.

Se llevo a cabo actualizacion de ficha de caracterizacién de poblacién de Reincorporacién asignada de acuerdo con las caracteristicas de
la poblacién.

Se llevé a cabo actualizacién de los instrumentos de caracterizacién de cada una de las personas asignadas que asi lo ameritaban en
SIRR y ARPA.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el
supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reer i Y SOCi ion de li i para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

14. Durante el presente periodo se llevaron a cabo reuniones de caracter misional e institucional de la siguiente manera:

El dia 17 de julio de 2023, se llevé a cabo reunién de forma virtual, contando con el apoyo de nivel central y cuyo objetivo fue trabajar
aspectos relacionados con el registro de ubicacion de las personas en SIRR.

El dia 18 de julio de 2023, se llevé a cabo reunién de forma virtual, contando con el apoyo de nivel central y cuyo objetivo fue trabajar
aspectos relacionados con el proceso de reentrenamiento para el trabajo adecuado del plan de accién de las PAD.

El dia 25 de julio de 2023, se llevé a cabo reunién de forma virtual, contando con el apoyo de nivel central y cuyo objetivo fue trabajar
aspectos relacionados con el entrenamiento en el reporte de novedades.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de
acuerdo con los pi imientos y plazos idos por el
grupo de gestion documental de la Entidad.

15. Durante el presente periodo se mantuvo en archivo magnético y SIR los soportes de las [{ desde, la vi

de asistencias de caracter psicosocial, FA y FPT. Estas actividades se llevan a cabo de forma mensual y desde remision a la técnica
administrativa via E-Mail, de forma telefénica o a través de captura en el sistema ARPA.

Se refiere a la asesora de JyP el reporte de las personas que no asistieron, se trasladaron o cambiaron de domicilio el dia 14 de julio de
2023, via E-Mail.

Se refiere a la asistente administrativa el plan de viajes, via Email, del mes de agosto de 2023, los dias 7 y 21 de julio de 2023 y que da|
cuenta de los recorridos y funciones desarrollados en Boyaca.

Las evidencias se encuentran en la siguiente ruta:

C:\Users\juanestupinan\Documents\EVIDENCIAS JULIO 2023\Actividad (15)

Se llevaron a cabo seguimientos a proyectos productivos PRE-PP-32279; PRE-PP-33953 y PRE-PP-37414.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

16. Se lleva a cabo proceso de apoyo en todas las actividades que fueron requeridas para el buen funcionamiento del proceso de JyP|
desde la articulacion con el equipo de trabajo y propendiendo por el bienestar a nivel organizacional.
No se tienen en proceso productos de servicios no conformes, ni PQRS por resolver.

JUAN CARLOS
ESTUPINAN ROJAS

Firmado digitalmente por JUAN
CARLOS ESTUPINAN ROJAS

JUAN CARLOS ESTUPINAN ROJAS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente
por Carolina Cetina
Zorro

Carolina
Cetina Zorro

NOMBRE(S): CAROLINA CETINA ZORRO

Fecha VoBo: 31/07/2023

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/www.

aspx’

9o

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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