FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

EDUCACION
CENTRO DE EDUCACION MILITAR “CEMIL”
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X| TOTAL
No. 04

Bogota D.C. Junio 2023

1.CONTRATISTA

Nombre completo: MIGUEL ANGEL ARENAS VESGA
Identificacion: N°. 88.255.157, expedida en Cucuta

Nacionalidad: Colombiana

Direccidén-ciudad de residencia: Calle 152D N° 102B — 10 Bogota
Teléfono de contacto: 3205219269

E-mail de contacto: miguelarenas1804@gmail.com

2.SUPERVISOR

Nombre completo MY BARBOSA GALLEGO RAFAEL EDUARDO
Cargo: OFICIAL DE EDUCACION SUPERIOR
Resolucion de Nombramiento N°. 128 del 07 Febrero de 2023

3.N°. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

N° CD- 276 CENAC-ESPECIALIZADO EDUCACION-2023
Suscripcion 18 DE FEBRERO DE 2023

4.POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De péliza: 21-46-101063852
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobaciéon: 21 DE FEBRERO DE 2023

Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA ordenador del gast(
— CENAC-EDUCACION

5. CRP

CDP No: 11223 — CRP 35223

Fecha de Expedicién: Del CDP 16 de Febrero de 2023 — CRP 25 de Febrero del 2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 - Central Administrativa y Contable
CENAC EDUCACION

Dependencia: 088 Central Administrativa y Contable CENAC EDUCACION
Posicidn catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION -
Recurso 10 CSF

Fuente: Nacién

Valor Total: $45.650.000

6.FECHA INICIO

EJECUCION 25/02/2023
CONTRACTUAL

7.PLAZO DE EJECUCION | 11 MESES

8.0BJETO ASESOR ACADEMICO DE LA ESPECIALIZACION EN DOCENCIA
CONTRACTUAL UNIVERSITARIA DEL CEMIL

9.0BLIGACIONES
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CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Debe realizar las siguientes obligaciones especificas:

1. direccionar el programa de posgrado de especializacion en docencia
universitaria de la IlU CEMIL.

2. revisar los documentos soporte por cada condicion de calidad del programa y
hacer los ajustes necesarios semestrales para ir consolidando la informaciéon de
renovacion del registro calificado.

3. recopilar los soportes requeridos por cada condicion de calidad del programa y
organizarlos en un archivo digital el cual debe ser entregado al término de la
vigencia, con el fin de soportar las actividades del programa durante los 7 afios de
vigencia del registro calificado.

4. realizar la programacion académica de acuerdo con el pep (proyecto educativo
del programa) del programa de especializacion en docencia universitaria y hacer el
seguimiento respectivo.

5. realizar el proceso de autoevaluacion del programa, de acuerdo con los
lineamientos del MEN, que determine el estado actual del mismo y realizar el plan
de mejoramiento respectivo para presentarlo ante el comité de aseguramiento de
la calidad.

6. realizar las convocatorias de los docentes e informe de seleccion y evaluacién
de los mismos para presentar ante el comité de evaluacién y seguimiento para
aprobacion.

7. fortalecer el programa en cuanto a la definicion de las competencias
pedagdgicas y disciplinares de los docentes, la capacitacién y acompafamiento a
la gestion de los asesores de calidad académica dentro del programa de
especializacion en docencia universitaria.

8. revisar a nivel educativo y pedagoégico el material de apoyo de la institucion en
el programa de especializacion en docencia universitaria.

9. coordinar las diferentes reuniones del comité curricular para contribuir al
mejoramiento del programa de especializacidon en docencia universitaria.

10. presentar al director, inspector de estudios y oficial de educacion superior
complementaria, propuestas educativas que contribuyan al fortalecimiento del
programa de especializacién en docencia universitaria.

11. desarrollar actividades y mecanismos que contribuyan al posicionamiento del
programa de especializacion en docencia universitaria, con el fin de lograr el
reconocimiento de la excelencia y calidad del servicio educativo que ofrece la
institucién universitaria.

12. elaborar los demas informes y documentacién que sean afines a su cargo,
entregando informe quincenal de actividades desarrolladas en aras de garantizar
la politica de mejora continua, dejando soportes que sirvan para la renovacion del
registro calificado.

13. elaborar y presentar ante el consejo académico el calendario académico del
programa de especializacién en docencia universitaria, propendiendo por el
cumplimiento del mismo.

14. elaborar un cronograma de trabajo con el oficial de educacién superior,
encargado de admisiones, plataformas, registro y control académico, bienestar
universitario, oficina de egresados, comunicaciones estratégicas, acreditacion
institucional y aseguramiento de la calidad para garantizar que el trabajo de cada
dependencia este orientado a los objetivos que se tiene desde la direccion del
programa y en cumplimiento a las politicas emitidas por el MEN.

15. realizar las convocatorias de los docentes y difusion del programa para nuevos
estudiantes, elaborando en coordinacién con la oficina de comunicaciones
estratégicas, brochure del programa, plegable, volantes, difusién por medios de
comunicacion y redes sociales.

16. realizar el proceso general de admisiones del programa de especializacién en
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docencia universitaria, desde la difusion hasta la matricula de los estudiantes que
integraran las cohortes de la actual vigencia, propendiendo por el cumplimiento de
los cupos asignados al programa mediante resolucion por parte del MEN para
inicio de una cohorte.

17. organiza y entrega la documentacién soporte requerida en los procesos de
admision, matricula, entrega de notas y grados, por cada uno de los aspirantes,
acorde a la lo estipulado en la ley general de archivo, en coordinacién con la
oficina de evaluacion y estadistica.

18. elaborar estudio del estado actual del programa y emitir concepto de viabilidad
para alcanzar la acreditacion del programa, junto con la oficina de aseguramiento
de la calidad de la institucion universitaria.

19. realizar el proceso de coevaluacion de los docentes del programa, plasmando
las fortalezas y debilidades de cada uno y dejando soporte del cumplimiento en la
parte contractual de las obligaciones de cada uno de los docentes, rindiendo un
informe detallado de manera trimestral de mencionado cumplimiento, en donde se
plasmen de manera puntual si se evidenciaron incumplimientos contractuales y los
compromisos suscritos con cada docente, que garantice la mejora continua del
programa.

20. hacer el seguimiento al proceso de evaluacion docente, suscribiendo los
compromisos respectivos con aquellos que su nota sea inferior al 90% (plan de
mejoramiento), los cuales deberan ser revisados de manera permanente en
funcién del cumplimiento a la politica de mejora

continua, rindiendo informe respectivo de los avances de cada docente en los
aspectos a mejorar de acuerdo con el proceso de evaluacion.

21. debera hacer el seguimiento al cumplimiento de los horarios por parte de
docentes y estudiantes, dejando plasmado en el control de asistencia a clase, el
cumplimiento docente estudiante. Lo anterior debera ser soporte para las acciones
correspondientes de acuerdo con los reglamentos de profesores y de estudiantes
de la institucion universitaria.

22. todo documento generado en funcion de su trabajo estaran bajo la propiedad
intelectual del centro de educacion militar.

23. dfiliarse a los sistemas de salud, pension, y demas como sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, manteniendo vigente
su afiliacion durante el lapso de ejecucion y vigencia del presente contrato y
anexar las certificacion es del cumplido del servicio, copia legible de los pagos
realizados al sistema general de seguridad social integral (salud- pensién-riesgos)
en calidad de cotizante y por cada mes, entendido que la base de cotizacién no
podra ser inferior al 40% del valor del contrato. Igualmente debera aportar las
constancias de pago de su afiliacion al sistema de riesgos laborales (arl) y de igual
forma asumir bajo su cuenta y riesgos cualquier responsabilidad por el no
cumplimiento oportuno de sus afiliaciones, ante las autoridades correspondientes.
24. colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad
(fisicos, técnicos y econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor, y demas elementos entregados para la debida ejecucion de las actividades
convenidas; al no utilizarlo para sus fines o en lugares diferentes a los contratados
debe devolverlos a la institucion a mas tardar en la terminacién del presente
contrato.

25. guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como para la
informacién que se le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular en desarrollo del
presente contrato.

26. cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de
informacion y proteger la integracion de la red nacional de datos; asi mismo
cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos,
diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.
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27. entregar informe de gestion al supervisor del contrato de las actividades
realizadas mensualmente.

28. entregar informe de gestién final de terminacién del objeto contractual y
obligaciones.

29. hacer entrega de todos los documentos en pdf, generados durante el periodo
contractual, al supervisor del contrato.

30. todas las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato, se deben
caracterizar por el buen trato entre el personal tanto civil como militar, se deben
evitar rumores sin fundamentos que puedan afectar el buen nombre de una
persona o de la institucion a cualquier nivel.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo
282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso de que el contratista cese
los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria |, II, llI.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato
unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de
acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de
un tercero la informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato
y que contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o
conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00034584 del 31 de diciembre de 2022 “que emite el Comando del Ejército
Nacional a través de la Jefatura de Estado Mayor de planeacién y politicas del
Ejército Nacional, con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion, mediante
la modalidad de contratacion directa y la distribucién del presupuesto.

8. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegada o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligaciéon, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura dada
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su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre-
constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al
lugar donde se desarrolle el contrato no se entenderd en ningun caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no
podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefaladas en
los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminaciéon del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le
seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con
lo establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de
laley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
Informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point,
Excel o como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacién de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
“clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor,
en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicién en alcance e impacto del producto que desarrollara el obijetivo
estratégico de la dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades.
Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que
en caso de que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los
informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos
legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército nacional, agente o
mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del ministerio de defensa — ejército
nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y

REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. EI contratista se encuentra en la obligacion
de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales
que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos
para el cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en
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la institucion.

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION
6346 DE 2012 ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos
administrativos de caracter particular deberan ser notificados en los términos
establecidos en las disposiciones siguientes:

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término
a una actuacién administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su
representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el
interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y
gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos
que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los
plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en
el inciso anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de las
siguientes modalidades:

1. Por medio electréonico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion para determinados
actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias
publicas. En la reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las
instrucciones pertinentes, y establecera modalidades alternativas de notificacion
personal para quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decisidon que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A
partir del dia siguiente a la notificaciéon se contaran los términos para la
interposicion de recursos.

10. PERIODO DEL
INFORME

MAYO 2023

Obligacion No 4 Realizar la programacion académica de acuerdo con el PEP
(proyecto educativo del programa) del programa de especializacion en docencia
universitaria y hacer el seguimiento respectivo.

Anexo: Registro documental sobre la proyeccion docente de las Cohorte XX, XXI'y XXII
2023

No TIIJ?C?J';I:E:\?I%_ No RADICADO ASUNTO
Programacién
11 DOCUMENTOS académica de
QUE SOPORTAN LA acuerdo con el PEP
OBLIGACION (proyecto educativo
del programa) del
04 NO APLICA NO APLICA programa de
especializacion en
docencia
universitaria
haciendo el
seguimiento
respectivo de
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cumplimiento de los
docentes de las
Cohortes XX, XXI y
XXII
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universitaria

Obligacion No 8. Revisar a nivel educativo y pedagégico el material de apoyo de la
institucién en el programa de especializacion en docencia universitaria.

Anexo: Registro fotografico sobre el proceso de verificacion de los Syllabus y el material
pedagogico de apoyo de la institucion en el programa de especializacion en docencia

No

TIPO OFICIOS -
DOCUMENTO

No RADICADO

ASUNTO

08

NO APLICA

NO APLICA

Proceso de
verificacion de los
Syllabus y el material
pedagogico de apoyo
de la institucion en el
programa de
especializacion en
docencia universitaria
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FORMATO Codigo: F
SYLLABUS Version: 1

Fecha de emision:

EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACGION MILITAR — CEMIL
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA,

O M. "‘ICIN
PA F\Th MENTO DE EDUCACION MILITAR

AREA DE FORMACION: Profesional MODULO O AREAS DE PREPARAGCION: Psicologia y| SABER- Psicologia ¥
Especifica Fedagogia en Contexio Pedagogia en Contexdio
CODIGOS DEL SABER: 3000314
CREDITOS AGADEMIGOS HORAS DE TRABAJO ACADEMICO

H. TRABAMD H. TRABAJO INDEPENDIENTE TOTAL HORAS DE

2 ACOMPANAMIENTC (HTA) (HTI) TRABAID
32 54 95
Tipo de crédito Tedrico X Practico Tedtico-Pracico
INFORMAGION INSTRUCTOR, PROFESOR MILITAR ¥/0 DOGENTE
Nombere: Mariz Guadalupe Elanco Nivel Formative: MScen Tipo de Vinculacion: Docente Hors Catedra
Educacion Profesor Asociado

Correo Electronico: Jupe blancoi@hotmail.com

Nimero de Estudiantes: 33 Curso | Semestre: 1

INFORMACION ESPECIFICA DEL SABER, DISCIPLINA, MATERIA, ASIGNATURA O ESPACIC ACADEMICO
Requisitos del saber:

= Mangjo basico de herramientas TI C para el aprendizaje.
manejo de y habilidades en lectura y escritura.

Capacidad de sintesis y arliculacion con oiros saberes propios de la educacion.

Llneamlerltus para el desarrolle del saber:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ¥ COMPETENCIAS QUE DESARROLLA EL SABER, DISCIPLINA, MATERIA, ASIGNATURA O
ESPACIO ACADEMICO
Describa el Resultado de aprendizaje del curso o programa por Zrea de formacion al que apunta el saber

El estudiante esiard en capacidad de camprendsr los disfntos paradigmas psicoldgicos y pedagdgicos, defiendo el campo de accidn, limitss
einterrelacionss del ssher educative soportadas en sus principales caracterisicas y contexios; a faves de escenarios reales o ficticios que
inciden en el quehacer y comportamiento docente dentro y fuera del aula de clases a nivel local, nacional e intemacicnal.

Competencia General:

=  Comprende los disinios paradigmas peicoldgices y pedagdgicos y =u incidencia en el quehacer y comportamients docents
aplicados 3 los diferenizs contextos educafivos.
Competencias Especificas: (Zompetencias Conceptuales y Procedmentales)

=  Define el campe de accion, limites e interrelacicnes de la pedagogia y otras areas del saber educalivo.

»  Describe las principales caracieristicas de los paradigmas psicologicos y pedagigicos.

*  Indicalas caracteristicas contextusies que rodearon el surgimiento de cada paradigma psncnlogcn ¥ peda;oglw

» |denfifica en escenarios educstivos reales o fichcios. el /los paradigmas) psicoitgicos v ped en praciica.

Competencias Comportamentales: {Competencias Actiudingles)

Riespeia las opiniones dversas. Especiaiments en aquellas situaciones de negociacion e intercambio de ideas.
*  Trabaja en equipo desde las perspeciivas y comportamienios necesanos en el quehacer docente.

CONTENIDOS, DESARROLLO DE LAS CLASES Y EVALUACION DE COMPETENCIAS.
Estrategias para &l Evidencia de

Resultadoa de| %

. - Tema by
Contenidos tematicos: . HTA | HTI desarrollo de la clase. las actividades e
Actividates de aprendizaje | de aprendizaje | P izaje | eyal

especifico

Mediante |3 exposicion | (Trabajo  Grupal
magistral del docente y el| uiilizando las
intencambio de ideas en el| normas APAT)
aula de clases, se dsberd
realizar I3 lectura por grupos | Documents

de las paginas 1 & la 24 del | escrito de minimo

arficulo denominado | 2 pagnas a parte
Psicologia de |2 educacion & | de  portada v | Comprende las
N " Descripcidn Sialyn Paz Guerra y Bemarda | referencias ventsjas de la
gﬂ“ﬂe'? ¥ ?""“f.‘c':;' ““’I"'* tistricadel |, | . |Pefia Hemera (2021} biblidgrafas, psicoicaia | oo
ieo ?é'aap ncadad la ofigen de Iz hitps:/idspace ups edu.echit | donde se| aplicadss al
ucacion psicalogia stream/1234567E012036004/ | destaque | campodsla
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son | contexuatza’la
texto la practica pedapbgica Eﬁi??:ﬁ: aplicacion de la
como ESCenanc g8 | ¢ omato de ibre practica
sprendizaie.  Ministsrio _de [ JTTFC S0 THE

cuenia como referencia el

E:El.lzcjacm Macional MEM. =& logren pa‘ﬁl: dgl
- N . demosirar las
. -~ Andlisis de e | PitpsIiwamineducacion. go 2 la psicologia
Pedapogia como practica 12 24 wcol TSOiarcles- :gu&l:;dﬁ de{: ¥ Ia ped ia 40%
357388 _recurso_1 pdf aparer de la &n la docencia
. splicacion de la | Wniversitaria
En esie ejercicio los grupos psicologia v

52 les brindarsn difsrentss

casos en donde se puesda Ded:?\zglaa
ewdenciar el aporte de la

psicologia y la pedagogia en
&l campo de accién de la
docencia universitaria

wniversitario.

Recursos.

= Aula con video beam e intemnst
=  DCiaposisvas, Videos
= Aula 100 %
- Plataforma Blackboard
- Plataforma CECCC 360
Meet

Lecturas Obligatorias

" (LECTURA PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 1) Psicologia de la educacion &
Salm Paz Cuerra ¥ Eermarde Pefia Herrera (2021,
htips:/idspace ups. edu ecbitstream1 23456782/ 203684PSICOLOGITCC%E1A20DEX20L
A2OEDUCACIOHCC¥%E1N%20 18-3 pdf

s +  { LECTURA PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 2) Epistemologia de la pedagogia
Obligaterias ! Bgustna Lenzi y demds autores 2° edicién. — Bogotd: Universidad Pedagdgica Nacional,
(2020) 378 paginas. - (Caoleccion Rescate).

-iireposilory pedagogica sdu Vhandie/20 500_12208/12583/ Catedraa205%:20

WEB. pdf?sequence=S5Sisaliowsd=y

+ | LECTURA PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 3) Teoriss pedapbgicas
contemporsneas | Luis Martin Trujillo Elorez / Sogota D.C., Fundacion Universitana del Area
Andina (201 71_httos:ficons ac ukd It 26425474 pdf

12.

VALOR DEL
CONTRATO

Valor total CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
MCTE ($45'650.000)

Valor autorizado a pagar CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL MCTE
($4'150.000)

13.

CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

PLANILLA MES ABRIL 2023

Obligacién Entidad Pago
PENSION COLPENSIONES $ 268.800

SALUD SANITAS $ 210.000
ARL POSITIVA $ 8.800

14. DOCUMENTOS QUE

HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

o g bk~ N e

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del

contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo
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anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliaciéon efectuada a la
A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la
vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se
va a cancelar la suma de CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
MTCE ($ 4.150.000), correspondiente del mes de MAYO, se puede continuar con
los trdmites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para

MY BAR

RAUNIAL TS
LLEGO RAFAE

N\

constancia se firlma en\Bogota D.C., Junio de 2023

/i

L EDUARDO

OFICIAL EDJUCAE|ON SUPERIOR SEMIL
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