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PLAN DE EVALUACION Y RECOLECCION DE EVIDENCIAS TECNICAS - N° 2

APELLIDOS Y NOMBRE:

MARIA CAMILA COBO ASTUDILLO

CARGO:

ROL: CONTRATISTA FECHA ELABORACION: 4 SEPTIEMBRE 2023
DEPENDENCIA JERARQUICA: GERENCIA GRUPO:
o " FECHA
EVIDENCIAS REQUERIDAS Técnicas Instrumentos RECOLECCION L UGAR
DE EVIDENCIAS
o< ENTREVISTA — SELECCION E 30-AG0O-2023 REQUERIMIENTO
>0 20231000014633
i
<o VERIFICACION DE DOCUMENTOS Y V.P L.CH 4-SEP-2023 ANALISTA DE
T O CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS TALENTO HUMANO
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FIRMA DEL EVALUADO:.

@Ma/ Sﬁ)ﬁ%% Z.

7

NOMBRE DEL EVALUADOR:
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ESPERANZA SANCHEZ BORDA Frs

E.C = Estudio de casos

0.D = Observacién directa
V.P = Valoracion de productos
S.S= Simulacién de situaciones

Formulacion preguntas
Entrevista

CUESTIONARIOS**

L.CH = LISTA CHEQUEO
CT = CUESTIONARIOS
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GESTION POR COMPETENCIAS LABORALES




