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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los SErvicios pra

para el ala poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la

implementacion de la ruta de atencién en el marco de la nor

vigente, los pi

y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar acciones de gestion y articulacién con el INPEC para el desarrollo del
proceso de atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de.
2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad para garantizar el
alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de’
transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo del presente informe no se desarrollaron actividades en la ETAPA DE TRANSICION ya que en el EPMSC Monterfa no hay internos postulados a
Justicia y Paz. No obstante, se adelantaron gestiones de un reingreso relacionado con un PPR-E que se encontraba en estado inactivo por estar sindicado en delitos|
posteriores, sin embargo, por vencimientos de termino salié en libertad y solicit6 su reingreso a la ARN para lo cual la oficina de gesti6n legal, dio su aval, mientras el
tribunal de justicia y paz definiera su situacién como postulado a esta ley.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de:
operacion asociados con la formulacién y concertacién de acciones de acuerdo con
las herramientas metodolégicas existentes para las rutas de atencién, de acuerdo a.
la fase el proceso, las personas objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y'
del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido de este informe se tiene asignada 40 personas que corresponden al proceso de reintegracion especial de justicia y paz, todas en ruta
de reintegracion con eje reconciliador, precisando que de las 40 PPR-E 3 se encuentran en estado inactivo.
De las 40 personas en proceso de reintegracion especial todas se encuentran en ruta de reintegracién con eje reconciliador, 22 cuentan con planes de trabajo en
ejecucion, 14 en elaboracion y 4 evaluados (3 por cambio situacional y 1 por finaliza ciclo de plan de trabajo). Durante el periodo comprendido de este informe, fue
posible colocar en ejecucion 1 plan de trabajo (119098) y se evaluaron 2 planes de trabajo uno bajo la modalidad de finaliza ciclo de plan de trabajo donde se
evidenciaron activos, funcionamientos y vulnerabilidades de la PPR-E en relacion con el plan de trabajo desarrollado; asimismo se evalu6é un plan de trabajo por
cambio situacional correspondiente a una persona inactiva. En esta misma linea, con los planes de trabajo en elaboracion se avanzé en la caracterizacion de cada uno
de ellos, identificando activos, funcionamientos y oportunidades de mejora en cada una de las dimensiones que contempla el plan de trabajo.
Los planes de trabajo que se encuentran en ejecucion se abordaron acuerdos relacionados con la dimension: Habilidades para encuentros con victimas, acciones de
reconciliacion como medidas de reparacion a victimas, marco juridico, Familia: Participacion familiar en espacios de cultura, recreacion y deporte, Habitat: Evaluacion
del entorno, Salud: Conocer y participar en programas de prevencién y promocion. En relacion con los planes de trabajo, de la poblacién de la ciudad de Cartagena,
fueron abordadas metas relacionadas con las dimensiones: Ciudadana (Marco juridico, Inclusién de DDHH y DIH para su convivencia en sociedad, Acciones de
reconciliacién como medidas de reparacion a victimas), Salud (Servicios especializados en salud, habitos Habitat (M i itacional y acceso a
programas), Productiva (Evaluacion y reflexion financiera, productos y servicios financieros)
En Monteria se atendi6 al Se atendi6 al 92% de la poblacién correspondiente a 37 participantes de 40, dejandose de atender a las 3 PPR-E los cuales se encuentran en
estado Inactivo.
Finalmente, dentro de las necesidades evidenciadas en el desarrollo de las actividades del periodo comprendido de este informe, se evidencia la preocupacion de
algunas PPR-E relacionadas con dificultades en la conectividad para asistir a las audiencias que adelantan en el marco de su postulacion a justicia y paz, asi como
en materia de i6n de ingresos y la frecuencia e intensidad del cronograma de audiencias que tienen e imposibilitan vincularse a actividades
econdmicas y/o acciones de formacién académica o formacion para el trabajo. Asimismo, para el periodo comprendido de este informe, se evidencia la preocupacién
de la poblacién por situaciones de riesgo que atentan contra su integridad fisica y la de su familia, relacionadas con persecuciones, amenazas, ofertas desde la
ilegalidad, lo que llevé a la presentacion de un acta de hechos sobrevinientes. Finalmente, se sefiala como dificultades, aquellas 6rdenes de captura o medidas de
aseguramiento que tienen vigentes algunas PPR-E que han cumplido el tiempo obligatorio asignado por la autoridad judicial competente y han imposibilitado la
culminacién del proceso de reintegracion especial de justicia y paz y a su vez que sean requerido por la autoridad policial, quienes en su mayoria desconocen la ley de
justicia y paz.

3. Fortalecer la particij de las
reconciliacién en el marco

de Garantias de no Repeticién y/o Medidas de Satisfaccion y acompafiar aquellos’
que se generen en el marco

de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

en espacios de’

en proceso

En el marco del acompafiamiento psicosocial y de los planes de trabajo se continlia acompafiando a la poblacién asignada en la identificacién de elementos verbales y
no verbales que podrian generar revictimizacion en medidas de satisfaccion retroalimentando aspectos relacionados con el tono de voz, comunicacién gestual, entre
otros. En esta misma linea, se acompafia a las PPR-E en la apropiacién de los conceptos de reconciliacion, re del dafio y la i6n de los DH |
DDHH por el accionar de los GAOML.

Es preciso sefialar que se tiene 2 PPR-E en espera de fecha para la realizacion de evento de reconocimiento de responsabilidades publica y solicitud de perdén, ambos
del extinto bloque norte de las AUC de los cuales uno ya publicé escrito de solicitud de perdén en diario de circulacién nacional (Diario la republica), mientras que I
otra la PPR-E se encuentra en espera de instrucciones por parte de la autoridad judicial frente a la publicacion de este.

Asimismo, se tienen 3 PPR-E del extinto blogque Héroes Montes de Maria de las AUC que elaboraron y presentaron ante la autoridad judicial escrito de reconocimiento
de responsabilidad y solicitud publica de perdén y se encuentran en espera de retroalimentacién de este. Misma situacién se presenta con 2 PPR-E uno del extinto
Bloque Sur de Andaquies y Central Bolivar.

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el cumplimiento de
los en las her i Ot de las personas
objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos.
familiares a través de ac ciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion,
acompafiamiento e intervencion.

Durante el periodo comprendido de este informe se hizo el cargue de 38 acuerdos de planes de trabajo, precisando que en las bases de seguimiento reflejaban 35, sin
embargo, se colocé un plan de trabajo en ejecucion con acuerdos proyectados para el penodo Jullo 2023, lo que hizo que la cifra variara al cierre del periodo del
presente informe, logrando el cumplimiento del 100% de acuerdos Las i se desarrollaron bajo la modalidad de atencion individual y
asesorias familiares, donde fueron abordados los acuerdos en su gran mayoria en las tres categorias de avances utilizando como metodologia la psicoeducacion
apoyada en lecturas y videos, asi como los encuentros y conversaciones humanizantes.

De las 40 personas en proceso de reintegracion especial todas se encuentran en ruta de reintegracion con eje reconciliador, 22 cuentan con planes de trabajo en
ejecucion, 14 en elaboracion y 4 evaluados (3 por cambio situacional y 1 por finaliza ciclo de plan de trabajo). Durante el periodo comprendido de este informe, fue
posible colocar en ejecucion 1 plan de trabajo (119098) y se evaluaron 2 planes de trabajo uno bajo la modalidad de finaliza ciclo de plan de trabajo donde se
evidenciaron activos, funcionamientos y vulnerabilidades de la PPR-E en relacion con el plan de trabajo desarrollado; asimismo se evalu6é un plan de trabajo por
cambio situacional correspondiente a una persona inactiva. En esta misma linea, con los planes de trabajo en elaboracién se avanzo en la caracterizacion de cada uno
de ellos, identificando activos, funcionamientos y oportunidades de mejora en cada una de las dimensiones que contempla el plan de trabajo.

Los planes de trabajo que se encuentran en ejecucion se abordaron acuerdos relacionados con la dimensién: Habilidades para encuentros con victimas, acciones de
reconciliacién como medidas de reparacion a victimas, marco juridico, Familia: Participacion familiar en espacios de cultura, recreacion y deporte, Habitat: Evaluacion
del entorno, Salud: Conocer y participar en programas de prevencion y promocion. En relacion con los planes de trabajo, de la poblacion de la ciudad de Cartagena,
fueron abordadas metas relacionadas con las dimensiones: Ciudadana (Marco juridico, Inclusién de DDHH y DIH para su convivencia en sociedad, Acciones de
reconciliacion como medidas de reparacion a victimas), Salud (Servicios especializados en salud, habitos Habitat (M 1al y acceso a
programas), Productiva (Evaluacion y reflexion financiera, productos y servicios financieros).

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y constante de las’
personas objeto de atencién en su ruta de atencién, de acuerdo con la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo comprendido de este informe y en relacién al proceso de reintegracion especial de justicia y paz se reportaron las asistencias: 53 acl
con 55 asistencias, descritas de la siguiente manera: 51 asesorias individuales, 2 con 4 : 16JPDC-PdT, 2JPEV-PdT, 4JPCID7.4.1.1,
8JPCID7.4.1.2, 4)PCID7.4.1.3, 1JPFAM3.5.1.1, 1JPFAM3.5.1.2, 1JPHAB4.4.1.1, 1 JPHAB4.4.1.2, 1JPCID7.2.1.3, 2JPCID7.4.2.1, 1JPCID7.4.2.2, 1JPCID7.4.2.3,
1JPHAB4.3.1.1, 1JPHAB4.3.1.2, 1JPHAB4.3.1.3, 1JPCID7.2.2.1, 1JPSAL5.2.1.1, 1JPSAL5.2.1.2, 1JPSAL5.2.1.3, 1JPCID7.2. En el periodo comprendido de este
informe se reporta 2 inasistencias correspondiente a 2 PPR-E inactivas que llevan menos de 6 meses inasistiendo al proceso atendiendo a lo indicado en la
actualizacion de métodos de operacion asistencias. Finalmente, se atendié al Se atendi6 al 92% de la poblacion correspondiente a 37 participantes de 40, dejandose
de atender a las 3 PPR-E los cuales se encuentran en estado Inactivo.
Se promovi6 la participacion de las PPR-E al beneficio de acompafiamiento psicosocial. El acompafiamiento brindado a las PPR-E fue fundamentado en el enfoque
diferencial de género, discapacidad y envejecimiento y vejez.
En el periodo comprendido de este informe, se realizé seguimiento con docentes encargados a las PPR-E 9 PPR-E vinculadas al beneficio de gestion en educacion, asi
como a las 3 PPR-E vinculada al beneficio de formacion para el trabajo; en esta misma linea.
En materia de salud, se cuenta con el 100 % de la poblacién de justicia y paz asignada afiliada al sistema de seguridad social en salud en los regimenes contributivo (6
PPR-E), subsidiado (34 PPR-E) y régimen especial del fondo de prestaciones sociales del magisterio (1 PPR-E). En este punto, se precisa que se hizo revisién para
identificar estado de sisbenizacion de la poblacion asignada, encontrandose que: 30 PPR-E se encuentran sisbenizados, mientras que 11 no se encuentran en las bases
del Sishén.
Finalmente, dentro de las necesidades evidenciadas en el desarrollo de las actividades del periodo comprendido de este informe, se evidencia la preocupacion de
algunas PPR-E relacionadas con dificultades en la conectividad para asistir a las audiencias que adelantan en el marco de su postulacion a justicia y paz, asi como

en materia de 6n de ingresos y la frecuencia e intensidad del cronograma de audiencias que tienen e imposibilitan vincularse a actividades
econémicas, formacion académica y formacién para el trabajo. Asimismo, para el periodo comprendido de este informe, se evidencia la preocupacién de la poblacién
por situaciones de riesgo que atentan contra su integridad fisica y la de su familia, r con pf ofertas desde la ilegalidad. Finalmente,
se sefiala como dificultades, aquellas érdenes de captura o medidas de aseguramiento que tienen vlgemes algunas PPR-E que han cumplido el tiempo obligatorio
asignado por la autoridad judicial competente y han imposibilitado la culminacion del proceso de reintegracion especial de justicia y paz y/o hace que los participantes
sean detenidos hasta verificar antecedentes ante los érganos judiciales y a su vez que sean requerido por la autoridad policial, quienes en su mayoria desconocen la ley
de justicia y paz.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios pr

para el ala poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la

implementacion de la ruta de atencién en el marco de la nor

vigente, los pi

y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el acceso Y
permanencia de la poblacién asignada a los beneficios sociales contemplados en la.
ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos.
personales para la inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género

En el periodo comprendido de este informe, se realizé con docentes er alas PPR-E 9 PPR-E vinculadas al beneficio de gestién en educacion, asi
como la 3 PPR-E vinculada al beneficio de formacién para el trabajo cuyas matriculas seran objeto de seguimiento para la vigencia 2023.

En materia de salud, se cuenta con el 100 % de la poblacion de justicia y paz asignada afiliada al sistema de seguridad social en salud en los regimenes contributivo
(6PPR-E), subsidiado (34 PPR-E) y régimen especial del fondo de prestaciones sociales del magisterio (1 PPR-E). En este punto, se precisa que se hizo revision para
identificar estado de sisbenizacion de la poblacion asignada, encontrandose que: 30 PPR-E se encuentran sishenizados, mientras que 11 no se encuentran en las bases
del Sishén.

En Monteria se atendi6 al Se atendié al 90,24% de la poblacién correspondiente a 37 participantes de 41, dejandose de atender a las 4 PPR-E los cuales se encuentran
en estado Inactivo. Mientras que en la ciudad de Cartagena se atendié al 100% de la poblacién cuyo registro de ubicacién era dicha ciudad. Asf las cosas, en total, se
reportaron un total de 72 actividades con 74 asistencias: Monteria: 53 actividades con 55 asistencias y Cartagena 19 actividades con 19 de asistencias. Finalmente, se
reporta 2 inasistencias correspondiente a 2 PPR-E inactivas que llevan menos de 6 meses inasistiendo al proceso atendiendo a lo indicado en la actualizacion de
meétodos de operacion asistencias.

7. Desarrollar acciones de vinculacion y permanencia de la poblacion asignada ysu

En el marco del acompanamlenlo pSICOSOCIal y de los planes de trabajo se contintia acompaiiando a la poblacién asignada en la exploracion de las habilidades,

grupo familiar, a para la de ingresos sc
en el marco de la Iegalldad acorde con sus potencialidades, su contexto
econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

intereses, y a vincularse a una actividad econémica en el marco de la legalidad, asi como en el reconocimiento de las
oportunidades que el contexto ofrece para la generacion de ingresos.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para.
promover el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo
concertados.

alas PPR E
del Centro de F

al beneficio de gestion en educacion, asi como a las PPR-E vinculada al
para Adultos ABC con el objetivo de concertar jornada de certificacion de MNA para

En el periodo comprendido de este informe, se realiz6
beneficio de formacién para el trabajo. Se adelant6
PPR-E.

En materia de salud, se cuenta con el 100 % de la poblacién de justicia y paz asignada afiliada al sistema de seguridad social en salud en los (6 PPR-E), (34
PPR-E) y régimen especial del fondo de prestaciones sociales del magisterio (1 PPR-E). En este punto, se precisa que se hizo revision para identificar estado de sisbenizacién de la poblacion|
asignada, encontrandose que: 30 PPR-E se encueniran sisbenizados, mientras que 11 no se encuentran en las bases del Sisbén.

Se atendic al 92 % de la publaclon e 40, d de atender a las 3 PPR-E los cuales se encuentran en estado Inactivo, reportandose un total 53

con docentes
con funci

con 55 y familiares. Final , se reporta 2 i a2 PPR-E inactivas que llevan menos de 6 meses inasistiendol
al proceso atendiendo a lo mmcadu enla actualizacion de métodos de operacion asistencias.
De manera a las donde fueron abordados acuerdos de planes de trabajo, avances de caracterizacién se abordaron tematicas relacionadas con el
Reconocimiento de autoridades y rutas de atencion
Se efectué seguimiento a las PPR-E vinculadas al beneficio de gestin en educacion y formacion para el trabajo. Asimismo, se adelantan acciones con PPR-E para fidelizar traslados/portabilidad|
en el SGSSS, logrando socializar a IPPR-E que reside en el municipio de Lorica el procedimiento de la portabilidad y traslado en salud. Y con 1 PPR-E del municipio de Ciénaga de Oro se
adelant6 acciones para que su grupo familiar quede priorizado en la oferta social del estado relacionados con proteccion a la primera infancia.
En el marco del acompafiamiento psicosocial y de [os planes de trabajo se continta acompafiando a la poblacion asignada en la dentifiacion de elementos verbales y no verbales que podrian
generar en medidas de as| con el tono de voz, comunicacion gestual, entre otros. En esta misma linea, se acomparia a las PPR-
E en la apropiacion de los conceptos de i6n de los DH y DDHH por el accionar de los GAOML. Es preciso sefialar que se tiene 2 PPR-E en|
espera de fecha para la 6n de evento de piiblica y solicitud de perdén, ambos del extinto blogue norte de las AUC de los cuales uno ya publicé
esciito de solicitud de perdon en diario de circulacién nacional (Dlanu Ia repéiblica), mientras que la otra la PPR-E se encuentra en espera de instrucciones por parte de la autoridad judicial frente
ala publicacion de este. Asimismo, se tienen 3 PPR-E del extinto bloque Héroes Montes de Maria de las AUC que elaboraron y presentaron ante la autoridad judicial escrito de reconocimiento de
responsabilidad y solicitud publica de perdén y se en espera de 6n de este. Misma situacién se presenta con 2 PPR-E uno del extinto Blogue Sur de Andaguies y
Central Bolivar. Se acompatio a 1 PPR-E del municipio de Valencia en elaboracién de derecho de peticién ala Policta Nacional con el objetivo de identificar 6rdenes de captura vigente, lo que le|
ha permitido adelantar gestiones ante fiscalias y juzgado para la suspension de estas.
En el marco del acompafiamiento psicosocial y de los planes de trabajo se contintia acompafiando a la poblacién asignada en la de las intereses, y
capacidades orientadas a vincularse a una actividad econémica en el marco de la legalidad, asi como en el reconocimiento de las oportunidades que el contexto ofrece para la generacion de
ingresos.
Finalmente, se socializ6 a las PPR-E la oferta de la Alcaldia de Monterfa relacionada con el programa de calidad y fomento de la educacién superior.

pectos
del dafio y la

9 .Desarrollar articulacién con redes socio comunitarias e institucionales presentes:
en el territorio para fortalecer la participacién de la poblacién objeto bajo los!
lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de.
Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccién de paz y.
reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de’
género de la poblacién.

Durante el tiempo comprendido de este informe se diligencié base de informacion relacionada con la poblacién vinculada a espacios de participacion ciudadana e
instancias territoriales, logrando relacionar a 1 PPR-E.

En el marco del acompafamiento psicosocial y de los planes de trabajo se continlia acompaiiando a la poblacién asignada en la identificacion de elementos verbales y
no verbales que podrian generar revictimizaciéon en medidas de satisfaccion retroalimentando aspectos relac\onados con el tono de voz, comumcac\on gestual, entre
otros. En esta misma linea, se acompaiia a las PPR-E en la apropiacion de los conceptos de recor on, del dafo y la 6n de los DH vy
DDHH por el accionar de los GAOML.

10. Activar rutas de atencién, en articulacién con el profesional Reintegrador | o III,
de manera oportuna y de acuerdo con protocolos institucionales definidos a nivel
territorial para la atencién de casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras
que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.

En el marco del acompafiamiento psicosocial y de los planes de trabajo se contintia acompafiando a la poblacién asignada en el fortalecimiento de las capacidades
individuales de las personas en proceso de reintegracion, para el reconocimiento y la gestion del riesgo de victimizacion y reincidencia. Finalmente, para el periodo
comprendido de este informe se reporté un acta de hechos sobrevinientes relacionado con el caso de riesgo UPAR7312.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y promover la
culminacién o terminacién en la ruta de atencién, de acuerdo con los beneficios

6 segun lo en la normatividad vigente y los métodos de’
operacién definidos por la ARN.

Para el Il trimestre se tiene proyectado la culminacién de 1 PPR-E por lo que se adelantan las acciones correspondientes al cierre de beneficios de formacion para el
trabajo, gestion en educacion, salud, propendiendo por la formulacién de un plan de trabajo corto.

Asimismo, se promovié atencion de la poblacién, seguimiento de los acuerdos de los planes, el seguimiento a las vinculaciones de FA y FPT, cierres de matriculas,
aplicacion de instrumentos permitiendo el avance de la poblacion asignada y promoviendo a su vez la culminacion o terminacion en la ruta de las PPR-E asignadas.
Se propendi6 por el cierre de 2 beneficios de gestion de educacion bajo la modalidad de culminacion.

12. Verificar de manera mensual la recepcién de desembolsos econémicos a los.
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de’
secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a.
los mismos.

alas

Durante el periodo del presente informe se hizo revision de la base de
hallazgos para reportar en la matriz de riesgo.

julio 2023 cor en el mes de mayo, sin
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08022019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

DIANA MARCELA SANTOS PENA |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID ND.| 1.067.853.923

CONTRATO No 1292-2023 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MONTERIA, GRUPO TERRITORIAL SUCRE BOLIVAR CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

para el ala poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios pr

implementacion de la ruta de atencién en el marco de la nori

1 vigente, los pr

y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacién de manera oportuna,
confiable y veraz en el Sistema de Informacién para la Reintegracion vy
Reincorporaciéon -SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones.
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales relacionados:
con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a
los métodos de operacion y lineamientos establecidos por la Entidad.

En atencién a este objeto contractual se tiene que para el periodo comprendido de este informe y en relacién con el proceso de reintegracion especial de justicia y paz
se reporta un total de 72 actividades con 74 Monteria: 53 con 55 asistencias descritas de la siguiente manera: 51 asesorias individuales, 2|
actividades familiares con 4 asistencias: 16JPDC-PdT, 2JPEV-PdT, 4JPCID7.4.1.1, 8JPCID7.4.1.2, 4JPCID7.4.1.3, 1JPFAM3.5.1.1, 1JPFAM3.5.1.2, 1JPHAB4.4.1.1, 1
JPHAB4.4.1.2, 1JPCID7.2.1.3, 2JPCID7.4.2.1, 1JPCID7.4.2.2, 1JPCID7.4.2.3, 1JPHAB4.3.1.1, 1JPHAB4.3.1.2, 1JPHAB4.3.1.3, 1JPCID7.2.2.1, 1JPSAL5.2.1.1,
1JPSAL5.2.1.2, 1JPSAL5.2.1.3, 1JPCID7.2.2.2. Finalmente, se reporta 2 inasistencias correspondiente a 2 PPR-E inactivas que llevan menos de 6 meses il
al proceso atendiendo a lo indicado en la actualizacién de métodos de operacion asistencias.

Se cred 12 informes de avances (11 de PPR-E con el beneficio juridico de libertad a prueba y 1 informe por demanda).

Se actualizaron 11 encuestas de empleabilidad, 1 censos de familia y 1 encuesta de habitat.

Para el periodo comprendido de este informe Se propendi6 por el cierre de 2 beneficios de gestion de educacion bajo la modalidad de culminacion y el cierre de 1
matricula de FA la cual era objeto de la mesa de apoyo a procesos misionales.

Durante el periodo comprendido de este informe, fue posible colocar en ejecucion 1 plan de trabajo (119098) y se evaluaron 2 planes de trabajo uno bajo la modalidad
de finaliza ciclo de plan de trabajo donde se evidenciaron activos, funcionamientos y vulnerabilidades de la PPR-E en relacién con el plan de trabajo desarrollado;
asimismo se evalué un plan de trabajo por cambio situacional correspondiente a una persona inactiva. En esta misma linea, con los planes de trabajo en elaboracion
se avanz6 en la caracterizacién de cada uno de ellos, identificando activos, funcionamientos y oportunidades de mejora en cada una de las dimensiones que contempla
el plan de trabajo.

Durante el periodo comprendido de este informe se hizo el cargue de 38 acuerdos de planes de trabajo, precisando que en las bases de seguimiento reflejaban 35, sin
embargo, se colocd un plan de trabajo en ejecucion con acuerdos proyectados para el periodo Julio 2023, lo que hizo que la cifra variara al cierre del periodo del
presente informe, logrando el cumplimiento del 100% de acuerdos cargados. Las atenciones psicosociales se desarrollaron bajo la modalidad de atencion individual y|
asesorfas familiares, donde fueron abordados los acuerdos en su gran mayoria en las tres categorias de avances utilizando como metodologia la psicoeducacion
apoyada en lecturas y videos, asi como los encuentros y conversaciones humanizantes.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y'
los relacionados con entrenamiento, reentrenamiento y socializaciéon de
para dar imiento a las directrices de la ARN con base en la.
normatividad vigente.

Para el periodo comprendido de este informe, se participd en el comité misional el dia 19/07/2023 donde fueron socializados temas relacionados con: Balance PAT Il
Trimestre, meta y Planeacién PAT Ill Trimestre, socializacién Tableros de Control, presentacién de Indicador Familia, socializacién y planeacién Clausura Maestro
Itinerante, socializacion jornadas JEP-ONU-ARN (Justicia Restaurativa) y varios (Médulo registro de ubicacion y planillas FA'y FPT).

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los.
i y plazos idos por el grupo de gestion documental de la

Entidad.

Durante el periodo comprendido de este informe se hizo entregas de 21 planillas del beneficio de acompafiamiento psicosocial correspondiente a la poblacién atendida
en municipios y que como medida de prevencion de la exposicion y visibilizacion, y mitigar la icion del riesgo las ias son tomadas por planillas; asi como|
planillas correspondientes a las personas objeto de atencién de la ciudad de Cartagena las cuales no se encuentran en ARPA. Fi Se re i
planillas del beneficio de formacién para el trabajo y 4 planillas del beneficio de gestion en educacion.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto’
del presente contrato.

Durante el periodo comprendido en este informe, se logré brindar apoyo a las actividades psicosociales de manera presencial a las PPR-E cuyo registro de ubicacion
sefialaba la ciudad de Cartagena — Bolivar logrando realizar 19 actividades con 19 de asistencias todas bajo la modalidad de asesoria individual: 1JPSAL5.2.2.3,
1JPCID7.4.2.3, 1JPHAB4.2.1.1, 1JPHAB4.2.1.2, 1JPHAB4.2.1.3, 1JPPR02.3.2.2, 1JPPR02.3.2.3, 1JPCID7.2.2.2, 1JPCID7.2.1.1, 1JPCID7.2.1.3, 1JPCID7.2.1.2,
1JPSAL5.4.1.1, 2JPSAL5.4.1.2, 2JPSAL5.4.1.3, 1JPPR0O2.3.1.1, 1JPPR02.3.1.2, 1JPCID7.4.2.3. Atendiendo en total a 9 PPR-E.

Durante el periodo comprendido de este informe, se hizo entrega oportuna de informe de actividades, informes de avance, Asimismo, se hizo lectura y/o dio respuesta a
los siguientes correos: Poblacion objeto de atencién Julio 2023. Reporte Trimestral_Alertas_Terminacion Beneficios_ FA_Junio, Acuerdos proyectados julio 2023,
Recoleccion de planillas FA-Junio y matriculas pendiente de cierres de estados-Reii i6n y Atencion Diferencial, Acuerdos pr julio 2023, Recoleccion de
planillas FPT-junio y matriculas pendiente de cierres de estados-Reintegracion Especial y Regular, planes de trabajo-Justicia y Paz, Planes de trabajo en estado
Finalizados, planes de trabajo y planes de acci, Comité de gestion interna-Casos Excepcionales, Eventos Extraordinarios y correcciones. Gestion ante secretaria de
Educacion, Base poblacién-Médulo registro de ubicacion. Revision de poblacién a culminar 11l Trimestre. Fechas Clausura y Grados: Modelo UNAD Estrategia
“Maestro Itinerante”. Atencion en los procesos misionales a cargo de la entidad durante julio de 2023 -MEM23-007694/ GPU. Atenciones de Familia Reincorporacion-
Reintegracion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales|
pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y adin con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de incurrir en
comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Cumplir con las
obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier|
cambio de EPS o AFP; 13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i)
Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion.

Dlana Marcela Firmado digitalmente
. por Diana Marcela
Santos Pefa

Santos Pena

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

MARIA DE LA CRUZ Firmado digitalmente por MARIA DE
LA CRUZ VITOLA GONZALEZ

VITOLA GONZALEZ Fecha: 2023.08.01 10:14:02 -05'00'

MARIA DE LA CRUZ GONZALEZ VITOLA

NOMBRE(S):

DIANA MARCELA SANTOS PENA

Fecha VoBo: 1/08/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la
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