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MARTA INES ARANGO JIMENEZ
Asesora Juridica Municipio de Copacabana

ASUNTO: Correccién contrato No. 200 del 1 de marzo de 2023

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo operativo del
Programa atencién integral al aduito mayor desde el area de Ocio productivo-
manualidades, mediante la elaboracion de trabajos manuales en diferentes técnicas,
con la poblacidon adulta mayor de la zona urbana y rural del municipio de
Copacabana, segun los lineamientos nacionales, departamentales, municipales, de
los diferentes entes de control, y los establecidos por la Administracion Municipal en
el Plan de Desarrollo 2020-2023 Copacabana Con Seguridad, Linea estratégica 2.
Con seguridad somos un territorio diverso, Sector 2.1 Atencién a grupos vulnerables,
Programa 2.1.7 Atencidn integral al adulio mayor y el Plan de Accién de la secretaria
de Salud para la vigencia 2023.

Fecha del contrato: Marzo 1 de 2023
Contratista: Maria Eugenia Gémez Cafias

Duracion: 8 meses

En mi calidad de supervisora del contrato del contrato No.200, haciendo la revision,
evidencio que hubo un error involuntario en la clausula 6 literal C Actividades v |,
resultados especificos del conirato, se colocaron las actividades del area de
sistemas:
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Apoyar con la implementacion y ejecucién de
planes anuales del area de sistemas (plan
estratégico de tecnoclogias de la informacién, plan
de tratamientos de riesgos de seguridad vy
privacidad de la informacién, plan de seguridad y
privacidad de Iz informacién) asi como los
programas de sistematizacion y adyuisicién de
equipos y redes de sisternatizacion para la entidad.

ACTIVIDADES Y RESULTADOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

anuales
‘del drea de
sistemas
entregados, asi
como los
programas de
sistematizacién vy
adquisicion de
equipos y redes
de

sistematizacion

pém la entidad.

2.| Garantizar el funcionamiento del hardware y
software de la Entidad

Hardware Vi
software
funcionando.

2.| Apovar en la coordinacién con las dependencias vy
los diferentes usuarios del sistema las acciones
necesarias, para lograr y mantener una excelente
calidad en el proceso de [a informacidn generada
en la entidad.

Informes
mensuales.

4.| Guardar absoluta reserva sobre datos, informes y
documentos que, por su caricter, sean
considerades confidenciales.

Copias de
Seguridad
programados.

5. | Apoyar a la administracion del sifio web del
Municipio de Copacabana, dando cumplimiento a
ta ley de transparencia 1712 de 2014, Resolucicn
1518 de 2021 y apoyando al drea de
comunicaciones en el montaje de la informacion.

Pagina . web
actualizada
conforme a la lay.

6. | Implermentar la politica de gobiemo digital en el
municipio de Copacabana.

Informes mensuales
y actas de reunion.

7. Implementar la politica de seguridad digital en el
municipio de Copacabana.

informes mensuales
¥ actas de reunion.

8.| Dar cumplimiento a los procesos v procedimientos
establecidos en e Sistema de Gestion de la
Calidad de la entidad, asi como someter a las
instancias comespondientes las propuestas de
mejoramiento.

Informes
mensuales.

9.! Servir de enlace entre los operadores de servicios
de intemet, telefonia vy la administracidn municipal,
velando por el correcto funcionamiento de todas
las dependencias de la administracién. Asimismeo,
acompanar a los operadores de servicios en la
ejecucion de cambios, actualizacionsas, reparacion
de dafios, antre otros.

Informes mensuzles
con soliciudes vy
reportes  soficitados
2 la entidad.

10 Velar por la actualizacién de las licencias de
software (antivirus, office, seguridad perimetral,
enfre ofros) haclendo la respectiva solicitud a la
supervisora para su renovacion.

Licencias
actualizadas.
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Las actividades que debe realizar la contratista son las siguientes:
ITEM RESULTADOS A ENTREGAR FUENTES DE
ACTIVIDADES A CONTRATAR (Deben ser medibles) VERIFICACION
1. Elaborar y ejecutar con el apoyo de las monitoras | 100% del Pian operativo en el cual se | Registro de Asistencia
del drea de manualidades ei Plan Cperativo, en | establezcan los proyectos manuales E-DSG-F-001
el cual se establezcan los proyectos manuales a | a desarrollar con las personas | Planilia de asistencia
desarrollar con las personas adultas mayores | adultas mayores beneficiarios del a formacion
beneficiarios del programa durante el afio 2023. programa durante el afio 2023, Regisiro fotografico
elecutado Cronegrama de
actividades
Informes
2. Brindar apoyo para realizar talleres mediante los | 100% de cumplimiento del
cuales se elaboren proyectos manuales con siete | cronograma mensual de actividades
grupos de personas adultas mayores ubicados | programade,
en la zona urbana y rural del municipie, con una
frecuencia de uma vez por semana y una | 100% de los talleres mediante los
duracion de dos horas. cuales se  elaboren  proyectos
manuaies con ocho grupos de
personas adultas mayores ubicados
en la zona urbana y rural del
municipio, con una frecuencia de una
vezZ por semana y una duracion de
dos horas, realizados.
200 talleres realizadas con 7 grupos
de personas adultas mayores, Registro de Asistencia
E-DSG-F-001
100% de los formatos establecidos | Planilla de asistencia
para la entrega, seguimiento vy a formacién
soporie de los materiales asignados a Registro fotogréfico
los adultos mayores de los diferentes Cronograma de
grupos organizadoes difigenciados, y actividades
entregados a la funcionada que Informes
maneja [a bodega de materiales,
posterior a la culminacion de cada
proyecto manual.
Brindar apoyo para realizar e} corte,
preparacidn y la entrega de
materiales a las monitoras de
manualidades, requerido para la
elaboracion de cada proyecto con los
adultos que se benefician de esta
monitoria y diligenciar los formatos
respectivos para el seguimiente vy
control de las entregas.
3. Apoyar la ejecucion de estrategias desde el | 100% de las actividades de apoyo a
programa del adulto mayor, orientadas a | la ejecucion de estrategias desde e
fortalecer las relaciones intergeneracionales, con | programa  del aduito mayor,
el fin de generar una imagen positiva y no | erientadas a fortalecer las relaciones
discriminatoria de la vejez y el envejecimiento; | intergeneracionales. . . -
ademas, de fortalecer y crear redes de apoyo Reglétrgsdg és{x)%t;anma
enire |os diferentes grupos poblacionaies. Dos @ encuentros R - : f-t_ 6
- intergeneracionales realizados con %’gs 10 10 ogrié co
adultos pertenecientes a programas rontgg;anga e
de la Secretariz de Salud, nifios y aclividades
jovenes  pertenecientes s las
diferentes Instituciones educativas
del municipio.
4. Realizar el apoyo iogistico para las actividades | 100% de las actividades de apoyo | Registro de Asistencia
desarrolladas desde los diferentes componentes | logistico para  las  actividades E-DSG-F-001
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ITEM RESULTADOS A ENTREGAR FUENTES DE
ACTIVIDADES A CONTRATAR - (Deben ser medibles) VERIFICACION
del programa de atencion integral ali adulto | desarrolladas desde los - diferentes Registro fotografico
mayar. componentes  del programa de Cronograma de
atencidn integral al adulio mayor, actividades
realizadas, - )

5,

100% de las actividades de apoyo

logistico  desarrolladas desde . la

Secretaria de Salud y las diferentes i

Dependencias de [a Administracion e . : :
Brindar el apoyo logistico para las acfividades | municipal, segin los dias y horarios. Reg'éfgsag_é%eg‘?nma
dgsanolladas desde Ia.Secretaria de S.a].ud y _I:;s programados. Registro fotografico
dlfer_er}tes Dependencias de la Administracién Cronograma de
municipal . actividades

100% de las actividades de apoyo

logistico en los eventos de [z Aicaldia

en tu sector y De parche en el cole,

segGn los dias y  horaries

programados.

8. Asistir a las mesas de trabajo, capacitaciones y | 100% asistencia a las. mesas de | Registro de Asistencia
evaluaciones programadas por las dependencias | trabajo, capacitaciones y E-DSG-F-001
de la Administracion del orden Departamental y | evaluaciones programadas por [as Registro fotografico
Muriicipal. dependencias de la Administracion Cronograrma de

del orden Departamental v Municipal. actividades

7. Asistir a los grupos primarios convocados desde | 100% de asistencia a los grupos Regl;tgsdé IA:S(;%t,T neia
la Secretaria de Salud del Municipio y presentar | primarios  programades desde la Re E;tro fc;tﬁ; rafico
la respectiva evidencia. Secretaria de Salud. g gran

8. gea!lzar los aportes: al Sistema de: SegL_mdad Apories oportunos al Sistema de Planilla de aportes

ocial Integral y realizar durante la gjecucidn del S ‘dad Social It I Constancia d
contrato de manera oportuna. 2guridad social Integra onsiancia e pago

9. Formatos, instrumentos fisicos o
Entregar adecuadamente ditigenciados todos los | magnétices que hacen parte de los
formatos, instrumentos fisicos 0 magnéticos que | sistemas de informacién o del Formatos
hacen parte de los sistemas de informacion o del | sistems de calidad ' diligenciados y e
sistemna de calidad. aprobados  por el supervisor y/o

revisor del contrato,

10. informes ’ cen
Presentar informes mensuales donde relacione seguimiento de
las actividades desarrolladas durante el periodo | Informes mensuales de ejecucién del | avance y aporte de
ejecutado en cumplimiento de! objeto contractual | contrato  de  acuerdo & [as | evidencias
y con el -respectivo seguimientc a la | especificacicnes indicadas por el | fotogréficas en las
programacion, planeacion y ejecucion de las | supervisor del contrato. que se evidencie
actividades gue le son asignadas. fecha y lugar de ia

foma.

11. Informe final con el

consoiidade dei
Preserdar un informe final de ejecucion del | Informe finai de ejecucién del | cumplimientc de la
contrate donde consclide el cumplimiento las | contratc de acoerdo a las | ejecucidn del objeto
actividades desarrolladas durante el periodo de | especificaciones indicadas por el | contrato. Dicho
ejecucion del contrato. supervisor del centrato. informe debe
presentarse para el
ultimo pago.

12, . . . " SIGEP

g‘f#gg""ﬁeﬁgsZggﬁfg]é’gg_ y deciaracién de | |\ de vida del SIGEP actualizada.
3 — -

13. Las demas actividades inherentes al contrato y 100t/° E e las ad"{li?d?zmheregt?s;l Registro de Asistencia
no establecidas en detaile en los presentes con Ira 0y no establec 3.5 en detaile E-DSG-F-0i1
estudios previos pero indispensables para el en oS dpresentes estudios previos Registro fotografico
cabal comecte e Iintegro cumplimiente del pero |sp§nsables para .el cabal Cronograma de

: correcto e integro cumplimiento del -
presente objeto. . actividades
presente objeto desarrolladas
Informes
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Lo anterior para efectos de realizar las correcciones al contrato No.200 del 1 de marzo de
2023 y no afectar el seguimiento al cumplimiento de actividades y metas de la contratista.

Cordialmentg

ELIZA? OJAS RAIGOSA
Secretaria de salud

Elaboré: Vilma Casirillon Cadavid Revisé y aprobé: Elizabeth Rojas L

Firma: Firma: |
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