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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS, IDONEIDAD Y CONVENIENCIA PARA UNA
CONTRATACION DIRECTA DE SERVICION PROFESIONALES Y DEAPOYO A LA
GESTION,

L. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION,

1 artieulo 3 de la Ley 80 de 1993, exprosa que " Los sery idores publicos tendrdn en consideracion
que al colebrar contratos ¥ con la gievueion de los mismos, las entidades busean ¢l cumplimiento de
los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos ¢ intereses de los adminisiradores que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines”. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que “Las Fntidades Fstatales
puaden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales ¥
de apoy o a la gestion con la persona natural o juridica que est¢ en capacidad de ¢jecutar ¢l objeto del
contrato, siempre v cvando la Fatidad Fstatal veritique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con ¢l drea de que se trate. Fn este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ¢l ardenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Que igualmente el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Deereto referido, sefala que “[ os servicios profesionales
v de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultorta que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionadas con actividades operativas, logisticas o asistenciales. Que el iniso 2do del articulo 1
del Decreto 2209 de 1998, al referirse a la inexistencia de personal de planta para realizar las labores
del contrato, permite que el estado suscriba contratos de prestaciones de servicio con personas
naturales o juridicas, cuando no hay en la planta personas que puedan realizar las actividades
requeridas, 0 cuando habi¢ndolas no hay el grdo de especializacion necesario, 0 cuando habiendo
los grados de especialidad, no son suficientes en el nimero. Que el PLAN DE DESARROLLO DE
2020-2023 gprobada mediante la ordenanza N°. 072 del 26 de junio de 2020, Un mejor Chocd, serd
posible. acorde con_sus_diferentes vocaciones en_lo economico, social, émico,_ambiente ¢

institncional gue en el marco de la paz lo haga competitive a nivel nacienal e internacional_basade

en mwestras Yentaias comparativas, muestra ubicacion geogrdfica, oferta cultural y de ecosistema
natwrales, encaminados hacia el bienestar y el mejoramiento de nuestra calidad de vida. 6.~ Que el
nuevo gobiemo 2020-2023 “Generando Confianza™ Un mejor Chocd, serd posible si se parte bajo de
las siguientes premisas... “Fl Choed ha avanzado en muchos aspectos, sin embargo, persiste graves
problemas sociales, ccondmicos y ambientales que afectan la calidad de v ida de sus habitantes, por
lo que ¢l desarrollo debe ser humano y sostenible que implique la unién de esfuerzos entre los
sectores piblicos, empresariales, académicos, civico y comunitario de la regién como un factor de
union v no de division entre los Chocoanos debe ser ¢l Gobierno Departamental”™... por lo que es
pecesario fortalecer los proyectos misionales de las dependencias de la Gobernacion del Choed y
especificamente en la Secretaria de Salud, que debe adelantar multiples programas y atender un alto
numero usuarios en lo que es necesario intervenir con personas calificadas e idoneas para el logro de
ese cometido institucional. Entre otras. Con relacion a los contratos de prestacion de servicios
profesionales ¥ de apoyo a la gestion, que se requieran para ¢l funcionamiento y cumplimiento de
los fines de la Secretaria de Salud quien dentro de sus compelencias tiene la de gestionar la
prestacion de los servicios de salud con calidad y de manera oportuna, integral, eficiente y eficaz,
a todos los habitantes dentro de su jurisdiceion, mediante la utilizacion de personas Naturales o
Juridicas que de acuerdo a sus perfiles, puedan cumplir con las funciones encomendadas estos podrin
ser suscriptos por el secretario de salud, cuando no exista dentro de la planta o sea insuficiente el
personal eistente. Mediante constancia GDCH 07-02-23-1291, expedido por la coordinacion de
talento humane hace costar “revisada la nomina que conforma el personal de la Gobernacion del

-




?”" (& ) GOBERNACION DEL CHOC it

SECHETARIA UF SALUD (hmm i d

ih Auxiliar, Técnico,
Choco, se verifico que en la actualidad no cuenta con recurso humano de un(a),

R jas en la
teendlogo y/u profesional, con experiencia, que sirva de apoyo a las acm.“fladcs-s:?dﬁ:.‘:s antes
secretaria de Salud Departamental del Chocé. Con fundamento en las filSPOS'cmnes J'liar Téenico
transcritas, se procede a elaborar los estudios previos para la contratacion dF un AumI I)"mensiér;
teenGlogo y/u profesional en TRABAJO SOCIAL para apoyar la labor realizada por Ia ; o de
de Vida Saludable y Condiciones Transmisibles, en los componentes de tuberculosis ¥ E?ﬁ:! qSu tad
acuerdo a sus perfiles, puedan cumplir con las funciones encomendadas por la Secretaria de Salu
Departamental.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO DEL CONTRATO.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN TRABAJADOR SOCIAL QUE
SIRVA DE APOYO A LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRASNMISIBLES, COMPONENTE DE TUBERCULOSIS Y LEPRA DE LA DIRECCION

DE SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL
CHOCO.

2.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Grupo Segmento Familia Clase

80 — Servicios de Gestion.

F - | servicios profesionales de 11- Servicios R H 16 - Recurso Personal
SERVICIOS  |Empresa  y  Servicios | “or C108 RECUTSO EUMANO | el
Administrativos

2.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
2.3.1. OBLIGACIONES GENERALES:

L. Orientar toda su capacidad profesional para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Mantener la debida reserva profesional sobre la informacién que conocicra con ocasién a la
ejecucion del presente contrato.

3. Disponer y dedicar el tiempo que sea necesario para el cumplimiento del objeto contractual,
Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga en desarrollo a sus actividades, salvo
requerimiento de autoridad competente.

4. Responder por la calidad de los trabajos asignados manteniendo en forma permanente altos
niveles de eficiencia, celeridad, eficacia, efectividad y transparencia para atender sus
obligaciones.
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:. Prosentar informe mensual de actividades para su verificagion por parte del supervisor,
J}C;ll;lr las observaciones que le tormule ¢l Gobernador directamente o través del
Supervisor, durante la vigeneia del contrato y cubsanar de inmediato cualquier dellciencia

en la prestacion del servicio,
7. Salvaguandar la informacion confidencial que oblenga en desarrollo de sus actividades, salvo
requerimiento de autoridad competente.
8 Realizar los actos nevesarios y tomar medidas
cumplimiento de las obligaciones contractuales y para
9, Responder por la calidad de los trabajos asi ghados mante
niveles de eficiencia, celeridad, eficacia, electividad y transparene
\‘l‘lL&‘d&’i\\l\L‘S.
10. Realizar todas aquellas actividades que se

metas v objetivos trazados en la Gobernaci
11. Inscribiry mantener actualizadasu hoja de viday de¢
12. Acreditar la afiliacion al sistema de salud, pensiones ¥ riesgos laborales.

13. Presentar en medio flsico y magnético los informes que Je solicite el supervisor del contrato
y un informe final de actividades, donde se plasmen los documentos de su autorfa y se realice
la entrega de todos los clementos que s¢ entregdron pard ol desarrollo de las actividades
cjecutadas.

14. Contar con los insumos,

conducentes para ¢l debido y oportuna
la ejecucion del contrato.

piendo en forma permanente allos
fu para atender sus

constituy en en apoyo para ¢l cumplimiento de las
on. conforme o la naturaleza de este contrato,
laracion de bienes y rentas en el SIGEP.

herramientas y/o equipos minimos para realizar las actividades

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

15. Independiente de las circulares internas sobre la fecha de presentacion de las cuentas de
cobro. los contratistas deben presentar dentro de los ocho (08) dfas siguientes al yencimiento
de cada mes el informe de cumplimiento cuenta de cobro y los demds soportes para pago o
pena de incurrir en incumplim iento de las obligaciones contractuales.

16. Cumplir con todas las obligaciones especificas establecidas en el presente contrato y con las
asignadas por sus coordinadores y/o supervisor encaminadas al cum plimento del objeto

contractual.

232 OBLIGACIONES ESPEC iFICAS:

CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD
MENSUAL ANUAL

1. Implementacion y desarrollo de actividades de | 100% 100%

engage TB comunitario (conformar las redes de

apoyo de lideres comunitarios  del

departamento
2. Mapeo de actores sociales y comunitarios, | 100% 100%

redes de personas afectadas.

Realizar andlisis de los indicadores del [ 100% 100%

W

programa (drea social) acorde con el plan de
monitoreo y evaluacion.
1. Conformacion y fortalecimiento de redes | 1 5

sociales y comunitarias en TB
3. Generacion de estrategias para identificar y 100% 100%
gestionar el riesgo de abandono y fortalecer la
adherencia al tratamiento de la TB
100%

6. Canalizacion y seguimiento de casos de TB con 100%
factores de rieseo para baja_adherencia al
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tratamiento par a valoracion psicosocial por
parte de red prestadora y aseguradora

o

Articulacion interinstitucional ¢ intersectorial
para la inclusion de pacientes con B en
programa especiales de proteccion sociul

Participacion en los comité de evaluacion de
casos especiales de tuberculosis o unidades de
analisis que se desarrollen en el territorio

9.

Visitar las eses e ips para seguimiento de la
TB - LEPRA

-

b

I

100%

[ 100%

———

[100%

10.

Realizar visitas domiciliarias de sensibilizacion
para el reingreso al programa de pacientes con
pérdida del seguimiento.

100%

—
—

. Desarrollar intervenciones psicosociales en

pacientes con tb/vih, en ¢l dmbito de su
competencia, bajo los principios de la
confidencialidad, calidad y oportunidad.

100%

| P
100%

i
100%

100%

——

100%

Iy

B

. Brindar orientacién a las ips para la asesoria y

prueba de VIH, en pacientes con TB

100%

100%

. Realizar atencién psicosocial familiar en

pacientes con TB sensible y MDR.

100%

100%

. Elaborar informes mensuales y trimestrales

bien detallados de las actividades que se
realicen, con evidencias fotograficas, actas de
compromiso y actas de reuniones.

100%

. Fortalecer la participacion de organizaciones

de sociedad civil en los espacios de decision en
existentes en los territorios relacionados con
tuberculosis.

100%

100%

16.

Desarrollar procesos de capacitacién a los
actores del sistema general de seguridad social
en salud, grupos de apoyo de las comunidades
de los municipios visitados acerca de la
prevencion y control de la tuberculosis y lepra,
el autocuidado de la salud, la adopcion de
cstilos saludables entre otros temas y asi
establecer una red de apoyo en el departamento
y entregar evidencia

100%

100%

17.

Realizar la caracterizacion y/o linea base de los
pacientes con enfermedad de hansen en el
departamento.

100%

100%

. Participacion en los espacios de andlisis de

informacién programética.

100%

100%

19.

Movilizacién social (poblacién vulnerable).

100%

100%

20.

Ademds, apoyar las actividades que se
requieran en el programa.

100%

100%

. Y todas aquellas actividades que se constituyen

en apoyo para el cumplimiento de las metas y
objetivos trazados en la gobernacién a través de
la secretaria de salud departamental.

100%

100%

Calle 31 N* 4 - 44 Cristo Rey - Quibdd - Colombia
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1. Pagar al CONTRA IS T
2 lb:\r -d‘|( (.)N ] R"“.l ISTA ¢l valor del contrato en las condiciones pactadas. .

-u\js‘ 0 la supervision para verificar ¢l cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a
\3] ¢ S¢compromete FL. CONTRATISTA.

‘ }\lmnmslmr al CONTRATISTA, la informacion y documentos que requiera para desarrollar el
objeto contractual.

1.5 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Las actividades que se adelanten en cumplimiento del contrato se desarrollardn en la ciudad de
Quibdd departamento del Choco.

2.6, INFORMES Y/O PRODUCTOS

EL'LA CONTRATISTA, deberd presentar a la GOBERNACION DEL CHOCO - SECRETARIA
DE SALUD, informes mensuales escritos que solicite el supervisor; siempre dentro de la naturaleza
del objeto contractual y obligaciones pactadas; sin embargo, como minimo y para cada pago deberd
presentar un informe de ejecucion y desarrollo del objeto contractual en el periodo respectivo. En
dichos informes debers acreditarse el cumplimiento de las obligaciones desarrolladas durante el mes
que se pretende cobrar, debiendo adjuntar certificacién de cumplimiento debidamente suscrita por el
supervisor. Igualmente, a la terminacién del contrato, EL CONTRATISTA debera presentar un
informe final sobre la ejecucion total del contrato y efectuar la entrega de la informacién que haya
utilizado y/o producido durante la ejecucién del mismo, mediante la herramienta establecida para el
almacenamiento de la informacién que disponga la Entidad. En todo caso, los informes que deben
ser presentados en original se someterdn a concepto y aprobacion por parte del Supervisor.

2.7. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato tendra una duracién de TRES (3) MESES, a partir de la suseripcion del acta de inicio
sin exceder el 31 de diciembre de 2023.

2.8. SUPERVISION Y CONTROL

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera
cjercida por la secretaria de salud, o quien ella delegue, quien serd responsable de aprobar los
informes que presente el contratista y en general cumplir con lo previsto en el art: 83 y ss de la Ley
1474 de 2011, por el cual se establecen las funciones de los supervisores y/o Interventores de los

contratos y convenios.

2.9 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO
2.9.1. VALOR DEL CONTRATO.
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“p .dio del cual
Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 077 del 28 de enero de 201’6- i t :Ira":l: e
se modifica la resolucion No. 1950 del 28 de diciembre de 2012, que aprobd h:(:: y experiencia, ¢
para los contratistas de la gobernacion del Chocd™ y conforme a a fnrmra . nal de 0 a 12 meses
determina que aplica para la categorfa No. 7 - Perfil (titulo de furrpacn(m pro C"'l? la suma de DOS
de Lixperiencia Laboral), por lo cual se fija como honorarios mensuales
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) M/CTE.

: ‘0 .de ascender hasta
’ enie cuenta ¢ : ejccucion, el valor total del contrato puede a .
Por lo tanto, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion, “I'E. Lo anterior

la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (157.500.000) M/C
serd supeditado al plazo y valor final consignado en ¢l Acta de inicio.

2.9.2. FORMA DE PAGO:

La Gobernacién del Choco realizara pagos mensuales correspondiente al valor mensual de los
honorarios la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) M/CTE.,
incluidos impuestos, previa presentacion periédica de informes de actividades realizadas durante el
mes, suscrito por el supervisor del contrato en el que debe costar la acreditacion del pago de aportes
a seguridad social, pension y riesgos laborales de acuerdo a los porcentajes seftalados por la ley.

2.10. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato que se pretende celebrar es de prestacion de servicios profesionales, los cuales se definen
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, como "aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales"

3.  MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone “Contratacién directa. La modalidad de
seleccion de contratacién directa solamente procederé en los siguientes casos: h) Para la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales™.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal confirme la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal;
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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mente puedan encomendarse 2

esola RO¥ 3
ocumentos previos -

La Entidad Est;
dad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos qu .
los estudios ¥ d

determinadas
inadas personas naturales, debe justificar esta situacion en

4. ANALISIS DEL SECTOR

ntratacion directa. o
lativo al objeto del Proceso de Cm?ual?cnon 0
ciones de idoneidad y experiencia (que

an a contratar

a) Sustentacién de la decision de hacer una o
b) Anélisis necesario para conocer el sector re

cual depende adicionalmente de las condi 1
corresponde a aspectos comerciales, técnicos ¥ de andlisis de ricsgo) que llev

a la persona natural o juridica (que corresponde a aspectos legales y orgamzacwnalcs)‘ que
est4 en capacidad de desarrollar dicho objeto, € incluye la justiﬁcacidn dela remuperacxén a
pagar por los servicios y/o bienes contratados (que corresponde a aspectos financieros)-

¢) Condiciones de los Procesos de Contratacion que ha adelantado en el pasado para contratar
ese tipo de servicios, teniendo en cuenta plazos, valor, forma de pagoy grado de satisfaccion.

Para tal efecto puede consultar la pdgina wmv.colombiacnmpra.gov.co)

dad vigente y en especial lo sefialado en el articulo 2° del

numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007, Ja cual consagra que “L.a xqoda]idad dc ?e!wcién -de conu-atamon
directa solamente procederd en los siguientes casos: (... para la “prestacion de servicios profesionales ¥ aEO)O
ala gestion”, y lo preceptuado en el articulo 2.2.12.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 enel que establece que Las

entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la_pnﬂacic:m de smlmos
profesionales y de apoyoa la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el‘objcto
del contrato, siempre y cuan

do la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relaci
con el drea de que se trate. (-

De otra parte, en cumplimiento de lo dispuestopor la
de la Agencia Nacional de Contratacion Piblica Co
EES-02 actualizada el 5 de marzo de 2017, se precisa que:

La presente contratacion se sustenta en la normativi

Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector provenienie
ltima versién G-

lombia Compra Eficiente- CCE en su

1. Para la prestacion del servicio a contratar s requiere de una persona natural, por lo cual en cumplimiento de
Jo dispuesto por el inciso 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el coordinador de talento humano de la entidad.
certifico la no disponibilidad de personal de planta disponible que cumpla con el perfil requerido para la

gjecucion del objeto.
{idad, se requiere una persona natural que cuente con la formacion

2 Para la satisfaccién de la necesidad de laen
académica y experiencia sefialada en punto 5 (formacion y experiencia) del presente, para lo cual se sefiala que
dicha experiencia guarda relacién con:

niratar u objetos similares.

a) lo comercialmente exigido para la ejecucion del objeto a co
b) lo técnicamente sustentado en la descripeion de la necesidad para la contratacion que se pretende realizar.
¢) el andlisis de riesgos formulado en ¢l punto No. 7 del presente, en Ia medida en que conjura los riesgos
asociados a la ejecucion de la eventual contratacion.

cias anteriores realizo contratacién bajo la modalidad de
fesionales” con objetos iguales o similares al del presente
P 1y SECOP II de Colombia Compra Eficiente.

3. L.a Secretaria de Salud Departamental en vigen
contratacién directa de *“Prestacion de Servicios pro
contrato los cuales s pueden verificar en la plataforma SECO
a Secrc.taria en térmi_nos de economia, eficiencia y eficacia del proceso de contratacion, estima
nformidad con el objeto y obligaciones del contrato a celebrar el siguiente tipo de remuneracion:

4) L
de co!
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[ Tipo de remuneracion | Deseripelon 7 Seleccionar
Honorarios fjos mensuales | Para  ln cjocucion  de | X

Honorarios contra la entrega
de un producto o productos
especiticos

prestaciones sucesivas en el
tiempo,  con  honorarios
mensuales fijos 0
proporcionales sobre la base
mensual.

Cuando en la forma de pago se
especifica la contraprestacion
en el Liempo contra la entrega
de productos especificos.

s

Honorarios por hora de | Cuando el pago se realiza en

servicio consideracion a las horas de
servicio efectivamente
prestadas.

Honorarios por cuota litis Cuando  se  determinan

honorarios en consideracion a
un porcentaje sobre la suma
obtenida dentro de un proceso
judicial.

En consecuencia y de conformidad con la resolucién Nro. 007 del 28 de enero de 201 6, la Secretaria
estima razonable fijar la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (52.500.000)
M/CTE, por concepto de honorarios mensuales, para un valor total de hasta SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000) M/CTE.

Variables para calcular el valor del contrato:

e Elvalor de honorarios establecidos por la entidad. (resolucion 007 de 28 de encro de 2016)

El plazo de ejecucion del contrato de acuerdo con las metas trazadas por la entidad para la
presente vigencia.

e Laexperiencia ¢ idoneidad de acuerdo a las actividades a realizar.

Para realizar el cdlculo del valor del contrato se tuvo en cuenta el valor de honorarios establecidos
por la entidad en ¢l documento “resolucion 007 de 28 de encro de 2016” y los requisitos de
experiencia e idoneidad, de acuerdo con el perfil académico y la experiencia que debe cumplir el
contratista, a fin de considerarlo idoneo para la gjecucion de las actividades y obligaciones a realizar
en el marco del presente proceso de contratacion.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con el fin de garantizar que la persona se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
segiin lo establecido por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se requiere:

: Calle 31 N* 4 - 44 Ceisto Rey - Quibds - Colombla
90v.c0

Discin -
y -~
NG By ) - 33 e 2l % N LY




s

= @

SECRETARIA DE SALUD

GOBERNACION DEL CHOC

r"b-v

Chose paveilin
R

Tdoneidag

oneidad Formacién Auxiliar, Téenico, tecnologo y/u profesional
académica
Formacion N/A
académica
especializada

Experiencia General De 0 a 12 meses de Experiencia Laboral.

Especifica N/A B

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Con arreglo a lo establecido en el articulo
Decreto 1082 de 2015y en los lineamientos
en los Procesos de Contratacién expedido por Colo
proceso de seleccion, la Gobernacion del Chocd ha tipificado, estimado y asi

4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.I.l.l.6.'3 del
del Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo

mbia Compra Eficiente, respecto del presente

riesgos previsibles desde su planeacion hasta la liquidacion del contrato:
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=. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCLA DE GARANTIAS.

EL CONTRATISTA deberi comstowir 2 frwer del DEPARTAMENTO DEL CHOCO -
SECRETARIA DE SALUD, sma garancis dmics axpodic por oma compaias de sepwros kemaimente
smorizada para funcionsr en Colombia, 0 wna orentia bemcaria oon los sigwiertes ampares ¥

ses sobre e valor woea! &l comrramo 3) CUMPLIMENTO GENERAL DEL CONTRATO:
gue mvzie hasia o 107 del valor total del contraso com ¢f objeto de zaremtrar bis oblizaciones que s
contracn. o pago de multas y la chissuls pemal pecunisria con wma vigencia igeal a b vigencia del
comirzo, contados 3 panr & b facta & su sesaripoide ¥ camo (4) mess mis. PARAGRAFO
PRIMERO: Cuando por especizles cirounstanciss haya pevesidad de modificer of plaw o of valor
del comrmio, dicha gwamtia deberd amplisrse ea bs mismos rmines & b modficacidn
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PARAGRATO SEGUNDO: ¢l contratista se obliga a mantener vigentes los amparos - secretaria de
Salud exigidos en esta clusula, so pena de las sanciones legales a que hubicra lugar, Antes de iniciar
la cjecucion del CONTRATO, deben estar previamente aprobadas las polizas por parte de la
Gobernacion del Choed - secretaria de Salud Departamental, y dichos amparos deberdn permanecer
vigentes hasta la liquidacion del CONTRATO en caso de que se requicra, Elhecho de la constitueion

de estos amparos no exonera al CONTRATIS TA de las responsabilidades legales en relacion con los
riesgos asegurados.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBLIADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA KL
ESTADO COLOMBIANO

l?c acuerdo a lo establecido en ¢l articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 del Deereto 1082 de 2015 y
siguiendo los lincamientos fij

ados por ¢l Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y ¢l
Departamento Nacional de Planeacion en el documento “MANUAL EXPLICAT IVO DE LOS
CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES
NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES CONT RATANTES", se logra concluir

que el presente proceso no estd cobijado por varios Acuerdos Internacionales o Tratados de 1ibre
Comercio vigentes.

Para mayor constancia se firma cn la ciudad de Quibdé a los 4 dias del mes de septiembre de 2023,
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