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Itaglii, 31 de agosto de 2023

Sefior

Honorio de Jesus Oliveros Gémez
Subdirector ( E ) Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia
Itagii.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.°
CO1.PCCNTR.4548229 DURANTE EL MES agosto 2023

INFORME No 07

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

Luz Maria Arango Jaraba

Objeto del Contrato:

5_9201_153 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMADA
POR EL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, EN LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE PERTENECIENTES A LA
RED DE CONOCIMIENTO: ARTES GRAFICAS, MATERIALES PARA LA INDUSTRIA,
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION, Y CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.4548229

Contratista: JUAN GABRIEL VILLA SALAZAR
Valor del Contrato: $ 42743593

Fecha de inicio: 2/3/2023

Fecha de terminacion: 9/2/2023

NUmero de la péliza

65-46-101032780

Vigencia: Desde: 2/3/2023 Hasta: 2/11/2024

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

Sl

NO

TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspension

Modificacion

Adicién

13656100

Prorroga

103 dias, del 03/09/2023 al 15/12/2023

Cesion

OB WIN|—

Terminacion anticipada
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Justificacién de la novedad:
Se realiza tramite de justificacion, adicion y demas soportes requeridos en modificacion del proceso establecido en plataforma
Secop

Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora Mayo 2023

Vigencia Final Pdliza: abril 2024

Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: 42743593

Pago mensual: 4096830

Valor Total pagado: $ 28.404.688
Saldo financiero a ejecutar: $ 14.338.905

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Se revisa planilla del mes de julio 9/2/2023(Nro 69773329 segiin Decreto 1273 de 2018

Nimero de la planilla de aportes:
Umero e fa pianila e apories y circular 000161 del 12/09/2018 expedida por secretaria general del SENA,

Valor minimo requerido: Salud Pensiones ARL Otros:
204.900 262.200 8.600 '
Es pensionado Sl: NO:X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA REPORTA . .
ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
Judiciales NO NO
NO NO
Disciplinarios
. NO NO
Fiscales
NO NO
Policia y Convivencia
Registro de Inhabilidades por NO NO
Delitos Sexuales
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DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entregd informe de ejecucion.

Sl X

NO:

Porque:

No.

Obligacion

Obligaciones Contractuales

Actividades en la ejecucion del mes

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Evidencias

Observaciones/Justifica
cion si la respuesta es
diferente a cumple

1.

1) Participar en la planeacion
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea
tematica del objeto
contractual.

Reunién mensual. No
participé en la Gltima
reuniéon por encontrar me
con una calamidad domestica

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso

nal/jvilla_sena edu co/Docu
ments/JUAN%20GABRIEL%
20VILLA%20SALAZAR/POR
TAFOLIOS%202023/MARZO
/1.%20Participar%20en%20la
%20planeaci%C3%B3n%20d
€%20l0s%20procesos%20for
mativos%20de%20acuerdo%
20con%20los%20lineamiento
s%20institucionales,%20para
%020el%20%C3%Alrea%?20t
em%C3%Altica%20del%200
bjeto%20contractual?csf=1&
web=1&e=ezzacO

.2) Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los

Proyecto formativo planes de
trabajo concertados y guias
de aprendizaje ficha 2723177

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/jvilla sena edu co/Epdk
Y-
5KBjNLtlosSFafCUEBVMET
4Rr5p0gkK-
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lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

fndNBfA?email=Imarango%4
Osena.edu.co&e=iYkvod

3) Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

Ya se evaluaron los X
aprendizajes previos de la
ficha 2723177 el mes de abril

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/jvilla_sena _edu co/EpNX
ZHGWOy1JgghFx11LxcUB4x
fdvbS6pOLTOLBSTNW72A?e
mail=Imarango%40sena.edu.

co&e=dgfGWy

4) Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

Fichas: tecnico en produccion X
de calzado ficha 2723177 y
cursos complementarios
2763198 elaboracion de
capelladas para dama
2813037 Elaboracién de
moldes para botas

https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/g/pers

onal/jvilla_sena edu co/EYttt
kTtH-

tFIGO6iTh3UfIBE1I6iImBHHV
49AdCaluOvgw?email=lmar
ango%40sena.edu.co&e=WE

dhGj

5) Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Fichas: técnico en produccion X
de calzado ficha 2723177y
cursos complementarios
2763198 elaboracion de
capelladas para dama
2813037 Elaboraciéon de
moldes para botas

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/jvilla sena _edu co/EpTE
3WTtZ9NGqjag-
HVak5YBMvrq9Vv7ECPekY
QgFullmQ?email=Imarango%
40sena.edu.co&e=11fsRS
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6) Participar cuando el centro | No se requiri6 realizar la N/A

de formacion lo requiera, en actividad para el periodo de

proyectos de investigacion pago

técnica y/o pedagodgica para

fortalecer el proceso de

formacion del 4rea temética

objeto del contrato.

7) Emitir juicio valorativo Juicios  evaluativos ficha X https://sena4-

sobre el nivel de cumplimiento | 2723177 my.sharepoint.com/:f:/g/perso
de los resultados aprendizajes nal/jvilla_sena_edu_co/EgMH
de las competencias del ALMHIrFIGKEgAgsMKOQgBR
programa, adquiridos por los CVdSHh9YA51BlVZSkhYWA
aprendices en el desarrollo de ?email=Imarango%40sena.ed
su formacion, aplicando los u.co&e=g51rWy
procedimientos, plazosy

herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

8) Entregar los soportes del Hasta el momento no se ha X https://sena4-

procedimiento de Ingreso de llevado a my.sharepoint.com/:f:/g/perso
aprendices al programa de nal/jvilla sena edu co/EvfPr
formacion tales como: Ficha VBf4-

de matricula; fotocopia del RFpdfL7Sz9g0BCKITIO0TuK
documento de identidad, y/o aa9uAlYzMOA?email=ptama
requisitos definidos en el yo%40sena.edu.co&e=aNWw
disefio curricular, cuando 13

ejecute formacion

complementaria.
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9 9) Entregar oportunamente al | Hasta el momento no se ha X https://sena4-
area de administracion llevado a cabo este my.sharepoint.com/:f:/g/perso
educativa los respectivos procedimiento nal/jvila_sena_edu_co/Ege8
soportes y documentos FchlEjZCv6 hSvZ7xMBohE
definidos por el centro de X7Hj6bl0glilXn6zTBg?email=
formacion para el tramite de ptamayo%40sena.edu.co&e=
la certificacién de los €TPoR1
aprendices de formacion
titulada y/é complementaria.

10 10) Registrar, verificar y hacer | Se asociaron los aprendices X https://sena4-

seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de
los aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador

de la ficha 2813037
Elaboracién de moldes para
botas

my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jvila_sena edu co/Evzv3
2b1hG1ChHLGZKwD1-
IBLzXY4u0ZDVrV104T20tE1
A?email=ptamayo%40sena.e
du.co&e=R0OAEKU
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Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.
" 11) Participar cuando el centro | NO se requirid realizar la N/A
lo requiera en el proceso de actividad para el periodo de
seleccidn, disefio de talleres e | Pago
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.
12 12) Aplicar y hacer cumplirel | Se aplica en la desercién de X https:/sena4-
reglamento del aprendiz, asi aprendices por faltas de my.sharepoint.com/:f:/r/perso
como el manual de asistencia nal/jvilla_sena edu co/Docu
convivencia del Centro de ments/JUAN%20GABRIEL %
Formacion. 20VILLA%20SALAZAR/POR
TAFOLIOS%202023/MARZO
112.%20Aplicar%20y%20hac
er%20cumplir%20el%20regla
mento%20del%20aprendiz,%
20as%C3%AD%20como%20
el%20manual%20de%20conv
ivencia%20del%20Centro%?2
0de%20Formaci%C3%B3n?c
sf=1&web=1&e=uklbGk
13 13) Apoyar procesos de No se requirio realizar la N/A
Registro calificado para los actividad para el periodo de
programas en nivel tecnélogo | Pago
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del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

14 14) Acatar los lineamientos del | Se acatan los lineamientos X https://sena4-
Sistema Integrado de Gestidn my.sharepoint.com/:f./g/perso
y el Sistema de Seguridad de nal/jvilla_sena_edu_co/ErrCm
Salud en el Trabajo y asistir a Tpng-IDtzpxMoXehJOBga-
las convocatorias que el WN.FiJkWW6k|\/|05JS JXQ?e
centro programa. mail=ptamayo%40sena.edu.c
o&e=3keUZa
15 15) Apoyar al centro de Se  realiza  promocién X https://sena4-
formacién cuando este lo constante de cursos de my.sharepoint.com/:f:/g/perso
requiera, en la promocion del | titulada y complementarios nal/jvilla_sena edu_co/EnU8
portafolio de servicios. HnYPFDdPrr 4ADNmAzy4Bnr;j
smrNg2B3GYmJUszgX0w?e
mail=ptamayo%40sena.edu.c
0&e=W2gDPd
16 16) Realizar seguimientoenla | No se requirid0 realizar la N/A
etapa productiva a los a los actividad para el periodo de
aprendices que le sean pago
asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera.
17 17) Propender por la Se desarrollan diferentes X https://sena4-

permanencia de los
aprendices en el desarrollo de
la formacién profesional
integral.

estrategias con bienestar al
aprendiz

my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jvilla_sena edu co/EtGG
EiKUF4FBI9VOCOHDCx4B33
w9AMdp50d7W-
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IOPODrcQ?email=ptamayo%
40sena.edu.co&e=m7BKkKI

18 18) Responder por los bienesy | Se acatan lineamientos de la X https://sena4-
elementos puestos a su instituciéon my.sharepoint.com/:f:/g/perso
disposicién para el nal/jvilla_sena _edu co/EnVY
cumplimiento del objeto del dX3onOdliDbMap4g9eUB8d0
contrato y una vez finalizado, 8DJuw8xzFqoDRJOEO9g?em
quedar a paz y salvo con el ail=ptamayo%40sena.edu.co
Almacén. &e=7qF4EX

19 19) Acompaiiar a los Se tiene siempre la X https://sena4-
aprendices a las actividades disposicién de my.sharepoint.com/:f:/g/perso
que se encuentren planeadas | acompafiamiento nal/jvilla_sena_edu_co/EnulE
por el equipo de Bienestar al cRAHDJDsqeG7Qj4 bMBTR
Aprendiz. Ct6dXnOGok43PhWRMZgw?

email=ptamayo%40sena.edu.
co&e=52sJ4i

20 20) Apoyar y acompafiar los No se requirio realizar la N/A
procesos de autoevaluacion actividad para el periodo de
de programas de formacién en | Pago
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

21 21) Ejecutar la formacién No se requirio realizar la N/A

profesional integral virtual de
acuerdo con la Guia de
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que se encuentra

actividad para el periodo de
pago
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vigente en la plataforma

Compromiso (GFPI-G-014).

2 22) Estar certificado o Certificacién vigente X Mencionar si esta en
actualizarse en la Norma de tramite, si particip6 de la
Com petenFia RFIORIENTAR Co/Anvocatoria y no
FORMACION PRESENCIAL DE finaliz,

ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y https://sena4-

NORMATIVO. my.sharepoint.com/:f:/r/perso
nal/jvilla_sena _edu_co/Docu
ments/JUAN%20GABRIEL%
20VILLA%20SALAZAR/POR
TAFOLIOS%202023/MARZO
[22.%20Estar%20certificado
%200%20actualizarse%20en
%20la%20Norma%20de%20
Competencia%20%E2%80%
9CORIENTAR%20FORMACI
%C3%93N%20PRESENCIAL
%20DE%20ACUERDO%20C
ON%20PROCEDIMIENTO%
20T%C3%89CNIC0O%20Y %2
ONORMATIVO?csf=1&web=1
&e=BrkMvL

23 . No se requirio realizar la N/A
Participar en las actividad para el periodo de
actividades indicadas por | Pag0
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el Centro para el
mejoramiento de los
procesos establecidos en
la Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad
24 24) Cumplir con el pago Se cumple oportunamente X https:/sena4-
oportuno al sistema de con los pagos mensuales my.sharepoint.com/:f./g/perso
seguridad social, en las establecidos nal/jvilla_sena_edu co/EnZ
condiciones, plazos y HmwPxalGrz80n6vm4NYBX
porcentajes exigidos por la 5PJyQu862igeRTrM9 _jtw?e
normatividad vigente y mail=ptamayo%40sena.edu.c
efectuar mensualmente la o&e=ry7k7g
presentacion de los soportes
de pago al supervisor del
contrato, permitiendo su
verificacion.
25 25) Brindar apoyo técnico de No se requirio realizar la N/A
su competencia a la actividad para el periodo de
supervision de contratos pago
cuando sea requerido.
26 26) Las demds necesarias para | De acuerdo, siempre N/A
el cabal cumplimiento del disponible a cumplirlas
objeto contractual.
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CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, REGIONAL
ANTIOQUIA
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No CO1.PCCNTR.4548229 DE 2023

Fecha de
Aprobacion: 12 de
mayo de 2015

Version No 02

Pagina 12 de 12

descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento alas | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la

accion requerida:

Verificacion de lo Sl Evidencias

requerido
NO: Por qué:

1. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por
lo tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes. Adicional, se reviso el cumplimiento del aporte de
seguridad socia

https://www.adres.gov.co/eps/regimen-contributivo/Paginas/afiliados-compensados.aspx
NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irreqularidades, anomalias o

hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Itagiii, a los 31 dias del mes de agosto de 2023

Luz Maria Arango Jaraba
Coordinadora Académica
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.4548229 de 2023
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MAESTRO AFILTADOS COMPENSADOS

"El Ministerio de Salud y Proteccidn Social comunica que la informacidn dispuesta en esta consulta contiene los datos reportados conforme a las fechas definidas en el Decreto
780 de 2016 por las Empresas Promotoras de Salud - EPS vy Entidades Obligadas a Compensar - EOC que han superado el proceso de validacidn y cruce definidos en las
normas vy en las especificaciones técnicas; por lo tanto esta informacion se debe utilizar como complemento al marco legal v técnico definido v nunca come dnico criterio para
denegar la prestacion de los servicios de salud a las personas. 5i Usted encuentra una inconsistencia en la informacidn publicada, por favor remitase a la EP5S o EQC vy solicite
la correccion de su informacion a fin de que esta remita la novedad correspondiente a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES vy ésta proceda a la actualizacion en las bases de datos.”

CONSULTA AFILIADO COMPENSADOS

INFORMACION BASICA DEL AFILIADO
NUMERC DE SEGUNDO ULTIMO PERIODO

DOCUMENTC NOMERE COMPENSADO

E.RS SURAMERICANA

cc 71639999 VILLA SALAZAR JUAN GABRIEL 202307 s COTIZANTE
COMFENALCO
cc 71639999 VILLA SALAZAR JUAN GABRIEL 2014-02 COTIZANTE
ANTIOQUIA

INFORMACION DE PERIODOS COMPENSADOS

DiAS COMPENSADOS
E.P.5 SURAMERICANA 5.4 07/2022 30 COTIZANTE Paga con cotizacidn
E.P.5 SURAMERICANA 5.4 062023 30 COTIZANTE Paga con cotizacidn
E.R.5 SURAMERICANA 5.4 05/2023 30 COTIZANTE Pago con colizaciin
E.P.S SURAMERICANA 5.4 04/2023 30 COTIZANTE Paga con cotizacidn
E.P.S SURAMERICANA 5.4 032023 30 COTIZANTE Paga con cotizacidn
E.P.5 SURAMERICANA 5.4 022023 30 COTIZANTE Paga con cotizacion
E.P.5 SURAMERICANA 5.4 01/2023 30 COTIZANTE Paga con cotizacidn
E.R.5 SURAMERICANA 5.4 12{2022 30 COTIZANTE Pago con colizaciin
E.R.5 SURAMERICANA 5.4 11/2022 30 COTIZANTE Pago con colizaciin
E.P.S SURAMERICANA 5.4 10/2022 30 COTIZANTE Paga con cotizacidn
wsz 34567 849 10 mm 117 Registros en 12 Paginas

Pago Mormal: corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016,

Estado Emergencia: corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articule 15 del Decreto 538 de 2020. Dicho lo anterior estos afiliades no
cuentan con un pago o cotizadon al Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades,
anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista



