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ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.°
CO1.PCCNTR.4547857 DURANTE EL MES agosto 2023

INFORME No 07

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: SENA

Supervisor:

Luz Maria Arango Jaraba

Objeto del Contrato:

5_9201_157 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMADA
POR EL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, EN LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE PERTENECIENTES A LA
RED DE CONOCIMIENTO: ARTES GRAFICAS, MATERIALES PARA LA INDUSTRIA,
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION, Y CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.4547857

Contratista: HERNAN JOSE RODRIGUEZ BEDOYA
Valor del Contrato: $ 28677810
Fecha de inicio: 2/6/2023
Fecha de terminacion: 9/5/2023
NUmero de la péliza 65-46-101032880 Vigencia: Desde: 2/3/2023 Hasta: 1/3/2024
2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD Sl | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 | Suspensién X
2 | Modificacion X
3 | Adicién X
4 | Prérroga X
5 | Cesion X
6 | Terminacién anticipada X
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Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora

Vigencia Final Pdliza:
Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: 28677810

Pago mensual: 4096830

Valor Total pagado: $27.995.005
Saldo financiero a ejecutar: $ 682.805

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Se revisa planilla del mes de julio /2023( Nro 64896566 segun Decreto 1273 de 2018 y

NG la planil :
mero de la planla de aportes circular 000161 del 12/09/2018 expedida por secretaria general del SENA.

Valor minimo requerido: Salud Pensiones _
204.900  |262.200 ARL Otros:
Es pensionado Sl NO:X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA REPORTA . .
ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
Judiciales NO NO
NO NO
Disciplinarios
NO NO
Fiscales
NO NO
Policia y Convivencia
Registro de Inhabilidades por NO NO
Delitos Sexuales
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DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entregd informe de ejecucion. Sl X NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion del mes Cumple Cumple No Evidencias Observaciones/Justifica
Obligacion parcialmente cumple cion si la respuesta es
diferente a cumple
1 1) Participar en la planeacion | Elaboracion de moldes 'y X https://sena4-

de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea
tematica del objeto
contractual.

prototipos de
marroquineriacomo insumo
para el material didactico a
utilizar en las planeaciones
metodolégicas asociadas al
programa, de acuerdo con la
propuesta acordada en la
reunion del equipo ejecutor
con la Coordinacion
Académica

my.sharepoint.com/:f:/r/perso
nal/hjrodri sena edu co/Doc
uments/Carpeta%20de%20se

guimiento%20instructores/He
rnan%20Rodriguez%20Bedo
ya%202023/Portafolio%20ins
tructores/Agosto?csf=1&web

=1&e=N07Vu9

.2) Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligacion en este periodo

N/A
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3) Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo

Evaluar todos los juicios
asignados de las fichas.
2803290, 2803291,2810462,

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso

nal/hjrodri sena edu co/Doc
uments/Carpeta%20de%20se

con los procedimientos, plazos | 2810473. 161 _

y herramientas tecnoldgicas qwm(:ento%ZO_mstruoctores/He

que la entidad defina rnan%20Rodriguez /pZOBe_do
ya%202023/Portafolio%20ins
tructores/Agosto?csf=1&web
=1&e=N07Vu9

4) Ejecutar la formacion Impartir formacion y N/A

profesional integral de seguimiento a las fichas

acuerdo con el disefio y asignadas. 2803290,

desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

2803291,2810462, 2810473

5) Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se ejecuta con los programas X
complementarios, 2803290,
2803291,2810462, 2810473

se aplico en el taller de
formaciéon cmpas

6) Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea temética
objeto del contrato.

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligacion en este periodo

N/A
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7) Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes

Evaluar todos los juicios X
asignados de las fichas.
2803290, 2803291,2810462,

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso

nal/hjrodri sena edu co/Doc
uments/Carpeta%20de%20se

de las competencias del 2810473

programa, adquiridos por los quimiento%ZQinstructores/He

aprendices en el desarrollo de rnan%ZORodrlquez%ZOBe_do

su formacién, aplicando los ya%202023/Portafolio%20ins

procedimientos, plazos y tructores/Agosto?csf=1&web
. L =1&e=N07Vu9

herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

8) Entregar los soportes del Recoleccion de documentos X https://sena4-

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

para la creacidn de fichas.

my.sharepoint.com/:f:/r/perso
nal/hjrodri_sena edu co/Doc
uments/Carpeta%20de%20se
guimiento%20instructores/He
rnan%20Rodriguez%20Bedo
ya%202023/Portafolio%20ins
tructores/Agosto?csf=1&web
=1&e=N07Vu9

9) Entregar oportunamente al
area de administracidn
educativa los respectivos
soportes y documentos
definidos por el centro de
formacién para el tramite de
la certificacién de los
aprendices de formacién
titulada y/é complementaria.

Recoleccion de documentos X
para la certificacion de fichas.
2803290, 2803291,2810462,
2810473

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso

nal/hjrodri_sena edu co/Doc
uments/Carpeta%20de%20se
guimiento%20instructores/He
rnan%20Rodriquez%20Bedo
ya%202023/Portafolio%20ins
tructores/Agosto?csf=1&web
=1&e=N07Vu9

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Calle 63 No. 58B 03 Itagiii — PBX 57(604)5149290

Ovof
WSENAComunlica

wiww . saena.adu.ca



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjrodri_sena_edu_co/Documents/Carpeta%20de%20seguimiento%20instructores/Hernan%20Rodriguez%20Bedoya%202023/Portafolio%20instructores/Agosto?csf=1&web=1&e=N07Vu9

[ 4
SENA

AN

CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, REGIONAL
ANTIOQUIA
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No CO1.PCCNTR.4547857 DE 2023

Fecha de
Aprobacion: 12 de
mayo de 2015
Version No 02

Pagina 6 de 11

10

10) Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de
los aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

No se realizan actividades N/A
referentes a la presente
obligacion en este periodo
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1 11) Participar cuando el centro | No se realizan actividades N/A
lo requiera en el proceso de referentes a la presente
seleccion, disefio de tallerese | pbligacion en este periodo
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

12 12) Aplicar y hacer cumplirel | Se aplican en las fichas X se evidencia en la formacién
reglamento del aprendiz, asi en los talleres de forrmacion
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

13 13) Apoyar procesos de No se realizan actividades N/A
Registro calificado para los referentes a la presente
programas en nivel tecnélogo | obligacion en este periodo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

14 14) Acatar los lineamientos del | Se acataron las normas del X Se evidencia en los talleres
Sistema Integrado de Gestién | Sistema Integrado de Gestion de formacién
YE| Sistema de Seguridad de y Seguridad de Salud en el
Salud en el Trabajo y asistir a Trabajo.
las convocatorias que el
centro programa.

15 15) Apoyar al centro de No se realizan actividades N/A

formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

referentes a la presente
obligacion en este periodo
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16 16) Realizar seguimientoenla | No se realizan actividades N/A
etapa productiva a los a los referentes a la presente
aprendices que le sean obligacion en este periodo
asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera.

17 17) Propender por la Se realizar estrategias para X Se evidencia en los talleres
permanencia de los mantener los aprendices de formacién
aprendices en el desarrollo de
la formacién profesional
integral.

18 18) Responder por los bienesy | se  realiz6 solicitud de X se remitio por correo a
elementos puestos a su traspaso referente a la inventarios
disposicion para el presente obligacion e
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
qguedar a paz y salvo con el
Almacén.

19 19) Acompafiar a los Se transmite la informacion X No se realizan debido a que
aprendices a las actividades de bienestar a las fichas. estan privados de la libertad
gue se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

20 20) Apoyar y acompaiiar los No se realizan actividades N/A

procesos de autoevaluacion
de programas de formacidn en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

referentes a la presente
obligacion en este periodo
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21

21) Ejecutar la formacion
profesional integral virtual de
acuerdo con la Guia de
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que se encuentra
vigente en la plataforma
Compromiso (GFPI-G-014).

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligacion en este periodo

N/A

22

22) Estar certificado o
actualizarse en la Norma de
Competencia FIORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO.

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligacion en este periodo

N/A

23

22) Estar certificado o
actualizarse en la Norma de
Competencia FORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO.

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligacion en este periodo

N/A

24

24) Cumplir con el pago
oportuno al sistema de
seguridad social, en las
condiciones, plazos y
porcentajes exigidos por la

Pago de seguridad social
(Salud, Pension) para el mes
de julio de 2023, soporte de
pago en planilla ndmero

Fotocopia Planilla soporte
de pago de seguridad social
para el mes de julio 2023.
Entrega de informe y
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normatividad vigente y
efectuar mensualmente la

64896566 Elaboracion de
informe mensual. Asistir a las

evidencias de cumplimiento.
Listas de Asistencia

presentacion de los soportes reuniones convocadas por firmadas.
de pago al supervisor del parte de la Coordinacién
contrato, permitiendo su Académica
verificacion.
25 25) Brindar apoyo técnicode | No se realizan actividades N/A
su competencia a la referentes a la presente
supervision de contratos obligacion en este periodo
cuando sea requerido.
26 26) Las demds necesarias para | Asistir a las reuniones X Listas de Asistencia

el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

convocadas por parte de la
Coordinaciéon Académica

firmadas
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descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento alas | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la

accion requerida:

Verificacion de lo Sl Evidencias

requerido
NO: Por qué:

1. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por
lo tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes. Adicional, se reviso el cumplimiento del aporte de
seguridad socia
https://www.adres.gov.co/eps/regimen-contributivo/Paginas/afiliados-compensados.aspx

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irreqularidades, anomalias o
hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Itagiii, a los 31 dias del mes de agosto de 2023

Luz Maria Arango Jaraba
Coordinadora Académica
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.4547857 de 2023
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MAESTRO AFILTADOS COMPENSADOS

"El Ministerio de Salud y Proteccion Social comunica que la informacion dispuesta en esta consulta contiene los datos reportados conforme a las fechas definidas en el Decreto
780 de 2016 por las Empresas Promotoras de Salud - EPS y Entidades Obligadas a Compensar - EOC gue han superado el proceso de validacion v cruce definidos en las
normas v en las especificaciones técnicas; por lo tanto esta informacion se debe utilizar como complemento al marco legal y técnico definide v nunca como dnico criterio para
denegar la prestacion de los servicios de salud a las personas. Si Usted encuentra una inconsistencia en la informacidn publicada, por faver remitase a la EPS o EOC y solicite
la correccidn de su informacidn a fin de que esta remita la novedad correspondiente a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES vy ésta proceda a la actualizacion en las bases de datos.”

CONSULTA AFILIADO COMPENSADOS

INFORMACION BASICA DEL AFILIADO

TIPD MUMERD DE ULTIMO PERIODO TIPG
IDENTIFICACION DOCUMENTO COMPENSADO AFTLTACION
EPS
cc 71562031 RODRIGUEZ BEDOYA HERMAN JOSE 2023-07 COTIZANTE

SURAMERICAMA 2.8

cc 71662031 RODRIGUEZ BEDOYA HERMAN JOSE 2017-09 CRUZ BLANCA E.PS COTIZANTE

INFORMACION DE PERIODOS COMPENSADOS

DIAS COMPENSADOS
E.P.S SURAMERICAMA 5.4 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacian
E.P.5 SURAMERICANA S.A 06,2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacian
E.P.S SURAMERICANA S.A 05,2023 20 COTIZANTE Pago con cotizacidn
E.P.5 SURAMERICANA S.A 042023 20 COTIZANTE Pago con cotizacidn
E.P.S SURAMERICANA S.A 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciin
E.P.5 SURAMERICAMA 5.4 02/2023 30 COTIZANTE Paga con cotizacian
E.P.S SURAMERICAMA 5.A 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacian
E.P.5 SURAMERICANA S.A 122022 20 COTIZANTE Pago con cotizacian
E.P.S SURAMERICANA S.A 112022 20 COTIZANTE Pago con cotizacidn
E.P.S SURAMERICAMA S.A 10/2022 20 COTIZANTE Pago con cotizaciin
mez 34567 &8 9 10 m‘l] 118 Registros en 12 Paginas

Page Normal: correspenden  los afiliados que compensaron en estado active en la Base de Datos Unica de Afiliados - EDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016,

Estado Emergencia: corresponden a los afiliados gue compensaren en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020, Dicho lo anterior estos afiliades no
cuentan con un pago o cotizacion al Sistema General de Seguridad Secial en Salud.

[ W T N R .

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades,
anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacién al contratista.



