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ESTUDIOS PREVIOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015

FECHA AGOSTO DEL 2023

PRESTAR LOS SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION, PARA FORTALECER EL PROCESO
DE GESTION DOCUMENTAL, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
INSTRUMENTOS Y DEMAS PROCESOS ARCHIVISTICOS EN EL MARCO DE LA LEY 594
DE 2000, PARA LA OPTIMIZACION Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS, EN
DESARROLLO DE LA POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL.

OBJETO

PRESUPUESTO ASIGNADO CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 5.400.000) M/CTE

Seleccién | Concurso de Minima Contrataciéon

MODALIDAD DE SELECCION Licitacite Pabiica Abreviada Meéritos Cuantia Directa

Marque con una X ”

Contratacion directa, con fundamento en el Libro 2, Parte 2, Titulol Capitulo 2
Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratacion Publica, Seccion 1,
Modalidades de Contratacion, Subseccion 4 Contratacion Directa, articulo 2.2.1.2.1.4.9 -

CAUSAL 1) S . 5
Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales del Decreto 1082 de 2015.

CLASIFICACION UNSPSC 80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

MARCO LEGAL

Teniendo en cuenta que la necesidad de la entidad es la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
la contratacion se regira conforme a lo ordenado para la modalidad de seleccion de contratacion directa con fundamento
en el Numeral 3, del Articulo 32, de la Ley 80 de 1993; Ley 1150 del 2007 y lo preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 del 2015 en el cual, se estipula lo siguiente:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn

de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las

Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en

capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la

idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es

necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador

del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
“intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos”.

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

2.1.- Aspectos generales:
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La Asociacién Agroempresarial del Sur Occidente del Departamento del Huila, cuya sigla es ASOMSURCA, tiene por
objeto contribuir al fortalecimiento del desarrollo rural de la regién sur occidente del departamento del Huila, de la cual
hacen parte los municipios de Nataga, Paicol, Tesalia, La Argentina y La

Plata.

La Asociacién Agroempresarial del Sur Occidente del Departamento del Huila serd responsable de la coordinacion,
organizacién y gestion de los proyectos, negocios y planes generales de asistencia técnica directa rural, por
encadenamientos productivos, que por su adecuada formulacién garantizan el acceso a las entidades financieras, al
capital de riesgo y a los instrumentos de politica del Estado.

El cumplimiento de la prestacion del servicio obligatorio de asistencia técnica directa rural, fortaleciendo los
encadenamientos productivos con enfoque agroempresarial, asi como la promocién el desarrollo de la cadena de valor
en el sector agroempresarial del sur occidente se sugiere el adelantar las medidas indispensables para satisfacer las
necesidades no resueltas de las comunidades a su cargo y a su vez fortalecer el sector agroempresarial. Para lo cual debe
prestar servicios requeridos por medio del personal de planta y contratar los servicios de personal externo cuando sea
necesario,

De acuerdo con lo ordenado por la Ley 80 de 1993; el Literal 4, del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 que reza: "Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

2.2.- Aspectos especificos

La Asociacién Agroempresarial del Suroccidente del Huila, es una asociacién conformada por cinco municipios del
suroccidente del Huila, cuyos objetivos misionales consisten en fortalecer la productividad y competitividad a través de
asistencia técnica, acceso a activos productivos, de inversion, financiacién y comercializacion de conformidad con la
planificacién y gestion de sus territorios, dentro de lo anterior le corresponde a los Centros provinciales ejercer funciones
administrativas de coordinacién, complementariedad de la accion municipal e intermediacién entre los diferentes érdenes
local, regional, departamental y nacional, a su vez con la prestacion de los servicios determinados en la constitucion y las
leyes.

Los Centros Provinciales son organizacion de gestién para el desarrollo empresarial que agrupan municipios, que
comparten las caracteristicas homogéneas, condiciones, problemas y potencialidades similares, Los Centros Provinciales
de Gestién Agroempresarial son los encargados de planificar proyectos productivos, empresariales y de organizar y
nificar la demanda y la oferta del servicio de asistencia técnica, a su vez articulan de manera competitiva y sostenible,
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la economia del territorio a mercados dinamicos, incrementando las oportunidades para que la poblacién rural participe
del proceso productivo y de sus beneficios.

La asociacién Agroempresarial del Suroccidente del Huila, responde a la necesidad de fortalecer en el territorio con
organizacién de desarrollo que a la vez propicien y acompafien procesos de transformacién productiva, contribuyan al
fortalecimiento de la institucionalidad regional, la transformacién de sus ejes productivos, articulado con sus mercados
dindmicos.

Es por tal razén que se ve la necesidad de contar con un contratista el cual coadyuve a la Asociacion Agroempresarial y
a la gerencia, en el fortalecimiento organizacional y administrativo.

Fundamentalmente, es necesario fortalecer la gestion documental de la entidad, ya que los documentos son de suma
importancia para el cumplimiento de los objetivos misionales, ya que contienen informacion sobre las actividades que se
llevan a cabo en esta entidad, ademés de ser fundamentales para garantizar el derecho al acceso a la informacion.

La Asociacion Agroempresarial del Suroccidente del Huila viene formalizando de manera institucional todas las
actividades que en materia de gestién documental se refiere, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 594 de
2000, en sus normas reglamentarias, especificamente en el Articulo 8 del Decreto 1080 de 2015, que obliga a las entidades
pUblicas a contar con un los Instrumentos Archivisticos para la gestion documental: Diagnéstico Integral de Archivos,
Cuadro de Clasificacién Documental, Tablas de Retenciéon Documental (TRD), Programa de Gestién Documental (PGD),
Plan Institucional de Archivo (PINAR), Sistema Integrado de Conservacion (SIC), Tablas Control de Acceso, Banco
terminoldgico de series y Subseries, Formato Unico de Inventario Documental y Tablas de Valoracion Documental (TVD).

De igual manera, en el marco del proceso de la gestion documental el uso de las herramientas informaticas que permiten
preservar, organizar y optimizar el almacenamiento y posterior recuperacion de esta informacion es fundamental,
atendiendo la poca calidad de conservacién y fiabilidad cuando se utilizan archivos fisicos. Sumado a lo anterior, es claro
que en la medida en que crece una entidad aumenta de manera inevitable el volumen de documentacién y por ende la
informacién que se genera, lo cual multiplica las necesidades para su organizacion, almacenamiento, preservacion,
sequridad y puesta al servicio de sus funcionarios, sus clientes y/o usuarios. Por lo tanto, enmarcado en lo expuesto en
la norma 1SO 15489, que define a la gestién documental como el 4rea de la gestion responsable del control eficiente y
sistemético de la creacién, recepcién, mantenimiento, uso y destruccién de documentos, incluyendo los procesos para
capturar y conservar evidencia e informacién sobre actividades y transacciones de la institucion. Ya que se orienta a la
utilizacién de una herramienta de digitalizacion (captura y conservacién) y consulta (informacion y transacciones) de la
documentacion (fisica) del archivo general de La Asociacién Agroempresarial del Suroccidente del Huila; como primera
fase para el desarrollo de un sistema integrado de gestién documental de esta entidad.

En este sentido, se expone la presente propuesta con el objetivo de elaborar dichos instrumentos archivisticos, que
permiten el correcto manejo y control de la informacion y el acceso a ésta. Asi como, garantizar la preservacion y del
patrimonio documental de la entidad. Dando cumplimiento a lo establecido en la ley y los lineamientos definidos por el
Archivo General de la Nacion.

Asi mismo, se pretende brindar capacitacion y trasferencia de conocimientos para la comprension de los procesos de la
gestién documental: planeacion, produccidn, gestion y tramite, organizacion, transferencia, disposicion, preservacion a
laggo plazo y valoracion.
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La persona por contratar tendra que realizar un fortalecimiento institucional, en virtud de garantizar la prestacion del
servicio, que consisten en organizar la gestion documental de la entidad, principalmente tendra que implementar
elaboracién de instrumentos archivisticos, capacitacion del personal y entrega de los productos que se requieren para el
cumplimiento de los procesos de gestion documental en la Asociacion Agroempresarial del Suroccidente del Huila.

Por lo tanto, se hace indispensable contratar una persona en virtud de que no se encuentra con personal suficiente
dentro de la entidad, se requiere contratar los servicios para desarrollar labores de apoyo de conformidad con el objeto
contractual. Dicha contratacion es de caracter directo, al amparo de la regulacion establecida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

2.3.-Insuficiencia del personal de planta

Que, una vez revisada la planta de servidores publicos y contratistas de La Asociacion Agroempresarial del Suroccidente
del Huila, se logré determinar la insuficiencia de personal para desarrollar las actividades relacionadas en el objeto del
contrato en mencién; por lo cual se hace necesaria la contratacion directa de la persona natural y/o juridica con idoneidad
y experiencia para tal fin.

De los documentos presentados por la sefiora ELISA ALVARADO CADENA y que de acuerdo con los lineamientos del
Articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, esta persona esté en capacidad de cumplir con el objeto contractual, y
cuenta con la idoneidad y experiencia relacionada con el mismo.

2.4.- Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

Se verificd previamente que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones de la entidad,
para la vigencia 2023, de acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente (SECOP).

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR LOS SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION, PARA FORTALECER EL PROCESO
DE GESTION DOCUMENTAL, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
3.1 OBJETO INSTRUMENTOS Y DEMAS PROCESOS ARCHIVISTICOS EN EL MARCO DE LA LEY 594
DE 2000, PARA LA OPTIMIZACION Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS, EN
DESARROLLO DE LA POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL.

1. Ejercer autdbnoma e independientemente las obligaciones en qué se encuentren
pactadas en la presente actuacion.

2. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asf como atender
los requerimientos y demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor

32- OBLIGACIONES del contrato en desarrollo del objeto contractual.
GENERALES DEL| 3. Actuar con lealtad y decoro acorde con la ética profesional.
CONTRATISTA: 4. Mantener la reserva profesional sobre la informacidn, procedimientos u

operaciones que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

5. Responder por la seguridad de documentos e informacion a su cargo y adoptar
mecanismos para su conservacion, buen uso y evitar pérdida de estos.

6. No acceder a peticiones, amenazas o cualquier tipo de burla, desafio, reto, o
provocacion de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
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algun hecho, garantizando un comportamiento recto e idéneo en desarrollo de
las actividades propias del objeto contractual.

7. El contratista no podra encontrarse bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o de
sustancias alucinégenas al momento de desarrollar y/o ejecutar el objeto del
presente contrato

8. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes correspondientes al supervisor del contrato.

9. Cumplir con las obligaciones de afiliacion y cotizaciones peridicas al sistema de
sequridad social integral conforme lo dispuesto en Ley 100 de 1993 y demas
normas pertinentes y concordantes en materia de salud, pensiones y riesgos
profesionales.

10. Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencion de riesgos y los
elementos de proteccion personal.

1. Seguir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus comparieros y la de
la entidad en general.

12. Cumplir con las obligaciones determinadas en el Decreto 723 de 2013, art. 16.
Respecto al cumplimiento de las normas del Sistema General de Riesgos Laborales
u art. Articulo 2.2.4.2.2.16. del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

13. Cumplir las obligaciones contempladas en el presente contrato, al igual que
aquellas que sean consustanciales o inherentes a las mismas, asi no estén
expresamente mencionadas en los documentos contractuales.

1. Elaborar un diagnéstico integral del archivo La Asociacién Agroempresarial del
Suroccidente del Huila, de conformidad con los lineamientos de la guia “Pautas
para diagnéstico integral de archivos” publicado por el Archivo General de la
Nacion.

2. Apoyar la elaboracién de las TRD de la entidad, teniendo en cuenta los
lineamientos metodolégicos dictados por el archivo general de la nacidn en los
acuerdos 004 del 2013 y 04 del 2019.

33 OBLIGACIONES . .
ESPECIFICAS DEL 3. Clasificar documentalmente todos los expedientes generados por la
CONTRATISTA: entidad a través de un formato Excel.

4. Realizar la digitalizacion y sistematizacion de los convenios y contratos
ejecutados y demas archivos documentales de la Asociacion Agroempresarial
del Suroccidente del Huila.

5. Apoyar en la realizacidn de actividades administrativas propias de la Asociacion
Agroempresarial, para el buen funcionamiento y operacion en campo.

6. Apoyar la implementacion de la Politica de Gestion Documental en la entidad.
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7. Participar en reuniones convocadas por ASOMSURCA y realizar las
intervenciones técnicas y presentaciones que se requieran, relativas al objeto
contractual.

8. Apoyar la ejecucién y desarrollo de convenios y/o contratos suscritos con
demas entidades estatales

9. las demés actividades que en su momento se requieran para el desarrollo y
cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO: Cumplira las obligaciones no contempladas en el presente contrato al igual
que aquellas que sean consustanciales o inherentes a las mismas, asi no estén
expresamente mencionadas en los documentos contractuales.

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad de La Asociacion
Agroempresarial del Suroccidente del Huila para la correcta ejecucion del contrato.

2. Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el contratista preste un

servicio adecuado y de calidad.

Delegar de manera oportuna el interventor y/o supervisor del contrato.

4. Exigir a través del funcionario responsable la correcta y oportuna ejecucion del

34. OBLIGACIONES  DE objeto contrato.

ASOMSURCA: 5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
y garantias a que hubiera lugar.

6. Recibir las actividades ejecutadas a satisfaccién y cancelar el valor respectivo pactado
con sujecién al plan anual mensualizado de caja PAC y a los procedimientos y
requisitos establecidos.

7. Suscribir las correspondientes actas de iniciacion y terminacién del contrato.

8. las demas que se desprendan de la naturaleza del presente contrato y se encuentren
previstas en la Ley.

Ca

El plazo para la ejecucion del presente contrato sera de TRES (03) MESES, contados a

3.5 PLAZO DE EIECUCION partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio, sin exceder la presente vigencia fiscal.

3.6 LUGAR DE EJECUCION El presente contrato se desarrollard en el municipio de La Plata Huila.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El Numeral 3, Articulo 32, de la Ley 80 de 1993, definié el contrato de prestacion de servicios como aquel contrato que
celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Advierte la norma que estos contratos slo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Finalmente se establece que este
tipo de contratos en ningln caso generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se deberan celebrar por el término
estrictamente indispensable.

Como excepcion para acudir al proceso de seleccion del contratista por licitacion publica se encuentra lo previsto en el
Literal H, del Numeral 4, del Articulo 2, de la Ley 1150 de 2007, relativo a la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o a la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales. Este articulo esta reglamentado por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, el cual establece:
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"ARTICULO 22.1.2.1.49. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A (A
GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

El Decreto 26 de 1998, reglamenté los contratos de consultorfa y los de prestacion de servicios sefialando que las
entidades estatales solo podrén celebrar contratos de consultoria o de prestacion de servicios con personas naturales o
jurfdicas, cuando no exista personal de planta especializado para la labor requerida (Art. 23). Finalmente, conmind a las
entidades territoriales a que adoptaran medidas similares a las planteadas para el sector nacional y en lo relacionado con
la racionalizacién de los gastos publicos (Art. 25).

De acuerdo con el Articulo 19, del Decreto 2209, del 29 de octubre de 1998, se establece que los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sblo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Y agrega la norma: Se entiende que no existe personal de
planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal
de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para
la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea
suficiente (la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo).

Tampoco podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta
autorizacién estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar.

5- ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO Y SUJECION PRESUPUESTAL

5.1. Andlisis del sector econémico

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales tienen el
deber de realizar el anéalisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

En primer término, tenemos que la contraprestacion para el presente proceso es justa para las dos partes, no es ni
il oria, ni tampoco exageradamente elevada, valga decir, corresponde con la naturaleza de los servicios y actividades a
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ejecutar, y para calcular la misma se han tenido en cuenta las siguientes variables que soportan y justifican el valor
estimado y sugerido para esta contratacion:

1. Los descuentos, estampillas, impuestos, retenciones y contribuciones que afectan este tipo de contratos.

2. Las contribuciones que se deben pagar por ley en materia de seguridad social integral y parafiscal.

3. Laidoneidad y experiencia requerida en el contratista o ejecutor de los servicios a ser prestado, que como
maés adelante se vera, amerita que del mismo modo la contraprestacion por los servicios prestados sea
proporcional a dicho idoneidad y experiencia.

4. Los precios o valores del mercado, que para este caso concreto, consiste en los valores que por servicios
similares ha cancelado La Asociacion Agroempresarial del Suroccidente del Huila en vigencias anteriores, o
cancelan entidades como la nuestra, u otras entidades en esta parte del Pafs, sin pretender decir con ello que
se trate de servicios sometidos a tarifas o precios estandarizados, sino que los precios similares conocidos han
sido un referente para esta proyeccion, ya que el factor individual de calidades de cada contratista en este tipo
de contratos es un aspecto diferente en cada uno de ellos.

5. El plazo de ejecucion inicialmente estimado y dentro del cual se requiere el servicio a contratarse, es otro
aspecto que incide en la determinacién del valor sugerido, cuyo pago se sugiere sea realizado de manera
parcial a medida que se avance en la ejecucion del objeto.

5:2 Presupuesto oficial

Los Honorarios pactados para el presente contrato ascienden a la suma de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($ 5.400.000) M/CTE, y los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del presente contrato.

5.3. Forma de Pago.

Los Honorarios pactados para el presente contrato ascienden a la suma CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($ 5.400.000) M/CTE, ASOMSURCA pagara a la Contratista el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal, de la siguiente manera: A.- TRES (03) pagos parciales por mensualidades vencidas y cuotas iguales a la
suma de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000) M/CTE.

Paréagrafo Primero. Dentro del presente valor se entienden incluidos todos los costos directos e indirectos, impositivos o
tributarios que afectan el servicio contratado

Paragrafo Segundo. Para el pago final EL CONTRATISTA deberd anexar el informe final y el acta de Terminacion del
contrato

Paréagrafo Tercero. Los Pagos de estos dineros quedaran sujetos a la disponibilidad de los recursos aprobados en el
programa anual mensualizado de caja (PAC) de ASOMSURCA, de igual forma se realizaran, previa, presentacion de la
factura o documento equivalente, el informe correspondiente a las actividades realizadas, certificacion de cumplimiento
a satisfacciéon expedida por el supervisor del contrato, y la acreditacion del pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral.

5.4. Respaldo presupuestal
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La Asociacién Agroempresarial del Suroccidente del Huila, en cumplimiento de la normatividad vigente relacionada,
asignaron un presupuesto de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 5.400.000) M/CTE, segun el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal nimero 85 del 28 agosto del 2023 con disponibilidad en la cuenta no. 2450208 por valor
de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 5.400.000) M/CTE.

6.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con el fin de garantizar que la persona se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, segun lo
establecido por el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se requiere:
- ldoneidad: Persona natural, de grado de escolaridad bachiller -técnico.

- Experiencia: Experiencia minima de seis (06) meses, con entidades publico y/o privadas

Sin embargo, para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del contratista a traves de los
siguientes documentos, que deberan ser aportados junto con la propuesta.

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

2. Copia de la Tarjeta profesional. (Si Aplica)

3. Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN, actualizado con las nuevas actividades

econdmicas.

4. Copia Planilla del Ultimo pago de seguridad Social (Si aplica).

5. Certificado de Antecedentes Fiscales, vigentes.

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, vigentes.

7. Certificado de Antecedentes Judiciales.

8. Certificado de Registro de medidas nacionales correctivas

9. Certificado de afiliacion al régimen de salud y pension

10. Certificado de aptitud laboral

11.  Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica para personas natural.

12. Copia de Certificados y/o documentos de Acreditacién de la experiencia y estudios.

13. Formato Declaracion Juramentada de Bienes de la Funcion Publica para personas natural

14. Entre otros que sean pertinentes para la ejecucion del contrato.

7. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS
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De acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.1.6.3., del Decreto 1082 del 2015, se debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento.
La Asociacion Agroempresarial del Suroccidente del Huila, ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras
de reducir la exposicion de este proceso de seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se
pueden presentar, en las etapas precontractuales, contractuales y pos contractuales, igual que aquellos que puedan
alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la entidad.
Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econdmico y politico en el cual se adelanta
el proceso de seleccién de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de contratacion y
los atinentes a este proceso de seleccion, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia
Compra Eficiente.
Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacion se exponen, como aquellos que
pueden afectar este proceso de seleccién de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del contrato que
eventualmente se celebre.
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8. ANALISIS DE MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES

El 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 del 2015 sefala:

"No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccidn 3, que
comprende los Articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.”

Por lo cual, dado el objeto del contrato, plazo y forma de pago, no se requieren garantias, ya que la forma de pago es
por pagos parciales previo visto bueno del supervisor asignado, es decir, pago contra entrega a recibo y satisfaccion del
servicio. De igual manera, histéricamente la entidad no registra antecedentes sustanciales respecto a la declaratoria de
siniestros por incumplimientos del contrato en contratacion de prestacion de servicios.

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

(Numeral 20, del Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 del 2015)

Se encuentran excluidos todos los contratos realizados mediante la modalidad de Invitacion de Minima Cuantia y
Contratacion Directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007, pues a estos no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por los mismos.

10.SUPERVISION

La supervision del presente contrato sera realizada por el Gerente de la Asociacién Agroempresarial del Suroccidente del
Huila

De conformidad con lo establecido en los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contractual,
se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion sera vigilado a través de un supervisor.

La supervisién consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, La Asociacién del Suroccidente del Departamento del Huila, establece
que el perfil del supervisor del presente proceso de seleccién, debe ser un funcionario de planta, que cumpla con las
jdades y conocimientos propios de la labor a desarrollar.
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Por esta razén, corresponde La supervision y control, al Gerente de la Asociacién Agroempresarial del Suroccidente del
Huila.

Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones que
les fueren imputables en los términos previstos en el Articulo 84, de la Ley 1474 de 2011y de las demés normas legales y
reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos

11. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS S NO
Solicitud de Certificado de Disponibilidad y Certificado de Disponibilidad X
Certificado de Plan Anual de Adquisiciones X
12. RESPONSABLE
CARGO NOMBRE , FIRMA
GERENTE DE LA ASOCIACION FABIO MEDINA PAREDES
AGROEMPRESARIAL DEL YA
SUROCCIDENTE DEL HUILA
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